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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde kamu
hizmetlerinin kalitesinin ylkseltilmesi, kaynak kullaniminda etkililik,
ekonomiklik ve verimliligin saglanmasi, hesap verme mekanizmalari
ile mali saydamhigin gelistiriimesi konularina yonelik olarak Sayistay,
stratejik planlama ve performans esasl program bitce calismalarini
ornek teskil edecek sekilde 6nemle ele almaktadir.

Bu kapsamda; Sayistay 2022 Yili Performans Programi‘nda dis denetim

ve hesap yargilamasi programi adi altinda;

- Denetlenen kurumlara yonelik olarak denetim sonuclari, kullanilan kaynaklar ve
onemlilik kriterleri dikkate alinarak denetim programina esas tegkil etmek tzere yillik
risk degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,

- Kurum Sistem Degerlendirme Formu aracihdiyla denetim programinda yer alan
kurumlarin mali yonetim, performans yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin gelisiminin
denetim ekipleri tarafindan takip edilmesi ve raporlanmasi,

- Denetim rehberlerinin uluslararasi denetim standartlarina ve caddas denetim
metotlarina uygunluklari agisindan dizenli olarak gdzden gecirilmesi ve ihtiyag
duyulanlarin glincellenmesi,

- Denetim bulgu ve 6nerilerin uygulanma oraninda artis saglanmasi,

gibi 17 adet alt program performans gostergesi ile 1 adet anahtar gosterge ve 2 adet faaliyet
belirlenmistir.

Programda; Sayistayin kendine verilen gorevleri yerine getirirken énemle lzerinde durdugu
anayasal ve yasal yetkilendirmelerin yaninda, kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, mensuplarin
mesleki yeterliliginin artirilmasi, kiiresel kabul ve ulusal tercihlerin 6Gnemsenmesi, kamuoyu ve
diger kamu kurumlari ile iletisimin gelistirilmesi ve kurumsal glvenirliligin ytksek tutulmasi
hususlari da g6z 6niine alinmistir.

2022 Yili Performans Programi‘nin Sayistayin hedeflerine ulasmasinda 6nemli katkilar
saglayacagi diisiincesiyle hayirli olmasini diliyorum.

Metin YENER
Sayistay Baskani
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|. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel anlamda biitge, belirli bir zaman dilimindeki gelir ve giderlerinin tahmini ile gelirlerin
toplanmasi, giderlerin yapilmasi icin verilen yetkidir. Blitceler, yasama organi tarafindan ydriitme
organina yillik ya da cok yilli olarak, kamu gelirlerinin toplanmasi ve giderlerin yapilmasi igin izin ve
yetki verilmesini diizenleyen kanunlardir. Yiiriitmeye verilen bu izin ve yetki, yasama organinin biitce
hakkinin geregidir.

Butcenin uygulanmasina iliskin verilen yetki, butce hakkinin en 6nemli unsuru olmakla birlikte,
uygulama sonuclarinin denetlenmesi de bu hakkin diger 6nemli unsurudur. Bu acidan biitce
hakki, Biitce Kanunu’nun yasalasmasi, biitce uygulamalarinin izlenmesi ve biitce sonuglarinin
denetlenmesiyle bir buttnddr.

Turkiye Buylk Millet Meclisi (TBMM), bitcenin uygulanmasina iliskin denetim hakkini, merkezi
yonetim kesin hesap kanunu tasarisi ve Sayistay tarafindan verilen genel uygunluk bildirimi ile
denetim raporlarinigorisiip karara baglamak suretiyle gerceklestirmektedir. Genel Uygunluk Bildirimi,
Sayistayin TBMM adina gerceklestirdigi dis denetime iliskin raporlar, idare faaliyet raporlari ve genel
faaliyet raporu dikkate alinarak hazirlanmakta ve TBMM'ye sunulmaktadir. Biitce hakkinin kullaniimasi
strecinde saydamlik ve hesap verilebilirligin gelistirilmesine yonelik olarak tespit ve 6nerilere yer
verilmek suretiyle bitce denetim sistemi ile kamu mali ydonetimi ve kontrolliniin gelistiriimesine katki
saglanmaktadir.

Sayistayin bitce hakkinin kullaniimasinailiskin gorev, yetki ve sorumluluklart mevzuatta diizenlenmis
olup temel yasal diizenlemelere asagida yer verilmistir.

<+ T.C. Anayasasi

“Yargl” bolimd, “V. Sayistay” bagslikli 160 inci maddesinde; Sayistayin, merkezi yonetim butcesi
kapsamindaki kamu idareleri, sosyal guivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin biitlin gelir ve giderleri
ile mallarini TBMM adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hilkkme baglamak
ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hikme baglama islerini yapmakla gorevli oldugu,
hukmiine yer verilmistir.

“Mali Hukiimler” bolimu “Bitce ve kesinhesap” baslikli 161 inci maddesinde; merkezi yonetim
kesinhesap kanunu teklifinin, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg alti ay sonra
Cumhurbaskani tarafindan TBMM'ye sunulacagi, genel uygunluk bildiriminin, iliskin oldugu
kesinhesap kanun teklifinin verilmesinden baslayarak en ge¢ yetmisbes giin icinde Sayistay tarafindan
TBMM'ye sunulacagi belirtilmistir. Ayrica, genel uygunluk bildiriminin TBMM'ye verilmis olmasinin,
henuiz sonuglandirilamamis denetim ve hesap yargilamasini dnlemeyecegi hiikmuine yer verilmistir.
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“Kamu iktisadi tesebbislerinin denetimi” bashkl 165 inci maddesinde; sermayesinin yarisindan
fazlasi dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu kurulus ve ortakliklarinin TBMM
tarafindan denetlenmesi esaslarinin kanunla diizenlenecegi ifade edilmistir.

“Siyasi Haklar ve Odevler” bélimd, “Siyasi partilerin uyacaklari esaslar” baslikli 69 uncu maddesinde;
Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun
tespiti, bu hususun denetim yontemleri ve aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlarin kanunla
belirlenecedi ve Anayasa Mahkemesinin, siyasi partilerin denetim gorevini yerine getirirken
Sayistaydan yardim saglayacadi belirtilmistir.

<+ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
“Dis denetim” baslikh 68 inci maddesinde;

» Sayistaytarafindanyapilacakharcamasonrasidisdenetiminamaci, genelyonetimkapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, ydonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amac, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve

sonuclarinin TBMM'ye raporlanmasidir.
» Dis denetim, genel kabul gorms uluslararasi denetim standartlari dikkate alinarak;

« Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin gtivenilirligi
ve dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali

islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

« Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanihp kullaniimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin dl¢iilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi

suretiyle gerceklestirilir.

» Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢c denetcileri tarafindan diizenlenen raporlar, talep
edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

» Denetimler sonucunda; diizenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegi
ilgili kamu idaresine verilerek Ust yonetici tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlari
ve bunlara verilen cevaplari dikkate alarak diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme

raporunu TBMM'ye sunar.

» Sayistay tarafindan hesaplarin hilkme baglanmasi; genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin
gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup
olmadigina karar verilmesidir.

» Dis denetim ve hesaplarin hilkme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda diizenlenir.

hukimlerine yer verilmistir.
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<+ 6085 sayih Sayistay Kanunu

“Denetim alani” baslkli 4 (nclii maddesinde Sayistay denetimlerine iliskin olarak asagidaki
diizenlemelere yer verilmistir.

Sayistay;

» Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal gliivenlik kurumlarini, mahalli
idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu payi olan 6zel kanunlar veya
Cumbhurbaskanligi kararnameleri ile kurulmus anonim ortakliklari, diger kamu idarelerini

(kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari haric),

» Bu idarelere bagh veya bu idarelerin kurduklari veya dogrudan dogruya ya da dolayl olarak ortak
olduklari her gesit idare, kurulus, miessese, birlik, isletme ve sirketleri,

» Kamuidareleri tarafindan yapilan her tiirlii i¢ ve dis borclanma, borg verilmesi, borg geri demeleri,
yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit
yonetimi ve bunlarla ilgili diger hususlari; tiim kaynak aktarimlari ve kullanimlari ile Avrupa Birligi
fonlar dahil yurt ici ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

» Kamu idareleri bitcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin ¢zel hesaplar dahil tim kamu
hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini

denetler.

Yukarida sayilan sirketlerden dogrudan veya dolayh olarak kamu payi %50°'den az olup ilgili
mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi olan; sirketler, bunlarinistirakleri ve bagli ortakliklarinin
denetimi, ilgili mevzuati uyarinca diizenlenen ve Sayistaya gonderilecek olan bagimsiz denetim
raporlariesas alinarak yapilir. Sayistay, miinhasiran kendisine sunulan bagimsizdenetim raporlarini

esas alarak hazirlayacagi raporu TBMM'ye sunar.

Sayistay; yapilan antlasma veya s6zlesmedeki esaslar cercevesinde uluslararasi kurulug ve 6rgtitlerin
hesap ve islemlerini de denetler.

02.04.1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi kapsamina giren kamu kurum,
kurulus ve ortakliklarinin TBMM'ce denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde yerine getirilir.
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“Sayistayin gorevleri” baghkh 5 inci maddesi cercevesinde Sayistay;

>

Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu cercevesinde
denetler ve sonuclari hakkinda TBMM’ye dogru, yeterli, zamanli bilgi ve raporlar sunar.

Genelyonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarinailiskin hesap veislemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadigini denetler, sorumlularin hesap ve
islemlerinden kamu zararina yol acan hususlari kesin hiikme badlar.

Genel uygunluk bildirimini TBMM'ye sunar.

Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hitkkme baglama islerini yapar.

“Sayistayin yetkileri” bashkli 6 nct maddesi uyarinca Sayistay;

>

Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli
gordigu belge, defter ve kayitlan génderecegi mensuplari araciligiyla gérmeye, mallar harig
diledigi yere getirtmeye, s6zIi bilgi almak lizere her derece ve siniftan ilgili memurlari cagirmaya,
kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Denetimle ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar dahil diger gercek ve tlzel
kisilerden isteyebilir.

Denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve mallari, isleri, faaliyetleri ve
hizmetleri gérevlendirecegi mensuplar veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her
safhasinda incelemeye, gerekli goriilmesi halinde, disaridan uzman gorevlendirmeye yetkilidir.

Kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet donemine bagl
olmaksizin yili icinde veya vyillar itibaryla denetleyebilecegi gibi sektdr, program, proje ve konu
bazinda da denetleyebilir.
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+ 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

“Gegici Gorevlendirme” bagslikli 31 inci maddesinde Anayasa ve bu Kanunda verilen gorevlerini
yerine getirirken ihtiya¢ gorilmesi halinde; hakim, saval ve Sayistay denetgileri ile kamu kurum ve
kuruluslarinda calisanlardan memur ve diger kamu gorevlisi stattisiinde olanlarin Mahkemede gegici
olarak gorevlendirilebilecedi hiikiim altina alinmistir.

“Siyasi partilerin mali denetimi” bagslikli 55 inci maddesinde ise, Mahkemenin siyasi partilerin
mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun denetimi icin Sayistaydan yardim
saglayacagi, Mahkemenin kendisine gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek (izere Sayistay
Baskanhgina gdnderecegi, Sayistayca diizenlenen incelemeye iliskin raporlarinise karara baglanmak
Uzere mahkemeye génderilecegi diizenlenmistir.

<+ 6271 sayih Cumhurbaskani Se¢imi Kanunu

“Adaylara Yardim”baglikli 14 tincl maddesinde, Se¢im hesaplariile bagis, yardim ve harcamalaraiiliskin
bilgi ve belgeler, secim sonuclarinin kesinlesmesini izleyen on giin icinde Yiiksek Secim Kuruluna
sunulacag, Kurulun bir ay icinde, secim hesaplarini inceleyecegi ve varsa usulstizlikleri ve 6ngoriilen
limitlerin asilip asilmadigini tespit edecedi, varsa eksikliklerin icin adaylara siire verecegi, bu gorevi
yerine getirirken Sayistaydan ve gerekli goriilen diger kamu kurumlarindan yardim alabilecegi
diizenlenmistir.

<+ Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince Denetlenmesi
Sayistay tarafindan kamu isletmelerinde 6085 sayili Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve

esaslar cercevesinde yurutulen denetimler sonucu diizenlenen raporlar TBMM'nin denetimine esas
olmak tizere Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonuna sunulmaktadir.
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B- TESKILAT YAPISI

Sayistay; Baskanlik, yargi ve karar organlari ile denetim ve yonetim birimlerinden olusmaktadir.
Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve bélim baskanlarindan olusur.

Sayistay Bagkani, biri denetim digeri yonetim ile ilgili islerde kendisine yardimci olmak Uzere
Uyeler arasindan iki bagkan yardimcisi gorevlendirir.

Yargi ve karar organlari; yargilama daireleri, Genel Kurul, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu, Rapor
Degerlendirme Kurulu ve Bassavciliktir.

Denetim ve denetim destek gruplarn bolim baskanlarina bagh olarak calisirlar. Denetim gruplari
bltce tirlerine gore olusturulmaktadir. Denetim destek gruplari denetim faaliyetlerine yardimci
olacak isleri yurGtr.

T.C. Sayistay Bagskanlhgi Organizasyon Semasi

Daireler
* Birinci Daire

o Genel Kmu[Kurullar Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

« Rapor Degerlendirme Kurulu Denetimden Sorumlu Yinetimden Sorumlu o ikinci Daire

* Temyiz Kurulu o (lgiincii Daire

» Daireler Kurulu * Dordiinci Daire

» Yiiksek Disiplin Kurulu * Besinci Daire

» Meslek Mensuplan Yikseltme ve » Altinci Daire
Disiplin Kurulu » Yedinci Daire

» Denetim, Planlama ve Koordinasyon » Sekizinci Daire
Kurulu

v

Bagsavcilik

Bolim Boliim Biliim Biliim Baliim Biliim Biilim Biiliim
Baskan Baskan Baskam Baskani Baskam Baskani Baskami Baskani

Grup Grup Grup Grup Grup Birim Birim Birim
Baskanliklan Baskanlklary Baskanliklar Baskanliklar |l Baskanliklan Baskanliklan Baskanliklan Baskanliklan
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kurumumuz, miilkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m” kullanim alanina sahip Ankara/Balgat
semtindeki merkez binada hizmet vermektedir. Ayrica Gélbasi'nda arsiv alanina sahiptir.

Personelimizin kullanimina tahsis edilen 689 lojman ile Manavgat Egitim ve Dinlenme Tesisi ve
Golbasi Egitim ve Sosyal Tesisi mevcuttur. Ayrica 59 aracimiz bulunmaktadir.

Sayistay birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak icin kullanilan bilgi ve
teknolojik kaynak envanterleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2020-2021 Donanim ve Fiziksel Sunucu Envanteri

Masadstu Kisisel Bilgisayar 1739 2630
Dizustl Bilgisayar 1095 1386
Tablet 173 175
Telefon 2006 2173
Yazicl 440 476
Fotokopi Makinesi 37 38
Faks Cihazi 22 22
Baski Makinesi 6 6
Projeksiyon Cihazi 101 106
Veri Tabani Sunucusu 6 Sanal Sunucu 6 Sanal Sunucu
Mail Sunucusu 2 Sanal Sunucu 4 Sanal Sunucu
Dosya Sunucusu 3 Sanal Sunucu 8 Sanal Sunucu
Dokuman Yoénetim Sistemi 9 Sanal Sunucu 9 Sanal Sunucu
Denetim Yo6netim Sistemi 3 Sanal Sunucu 3 Sanal Sunucu
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D- INSAN KAYNAKLARI

insan kaynaklarimiz; meslek mensuplari, Bassavcl ve savcilar ile yénetim mensuplarindan
olusmaktadir.

Meslek mensuplari; Sayistay Baskani, daire baskanlari ve Gyeler ile denetgilerdir. Sayistay Baskani,
6085 sayili Kanun'a gore TBMM Genel Kurulu tarafindan secilmektedir.

Daire bagkanlari, Uyeler arasindan Genel Kurul tarafindan secilmektedir. Sayistay Baskani
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcilari da daire baskani stattistindedir.

Uyeler, 6085 sayili Kanun'a gére Genel Kurul ve TBMM tarafindan secilmektedir.

Denetciler, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakdlteleri veya 6grenim
itibariyla bunlara denkligiYiiksekogretim Kurulu tarafindan onanmis yurticinde veya yurt disindaki
en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan, OSYM tarafindan
yapilan eleme sinavi ve yazili sinav ile Sayistay tarafindan yapilan mulakat sinavi sonucuna gére
Sayistay Baskani tarafindan atanmaktadir.

Sayistay Bassavcisi, Cumhurbaskani karariyla, Sayistay Savcilari ise Cumhurbaskani onayi ile
atanmaktadr.

Yénetim mensuplari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu'na gére Sayistay
Baskani tarafindan atanmaktadir.
Genel Olarak Mensuplarin Dagilimi

Baskan, 2 Baskan Yardimcisl, 8 Daire Baskani, 46 Uye, Bassavci, 10 Savcl, 865 Denetci, 506 Yonetim
Mensubu, 47 Sézlesmeli Personel ve 434 Siirekli Isci olmak (izere toplam 1.920 personel gorev
yapmaktadir.

BASKAN, BASKAN YARDIMCISI,
DAIRE BASKANI, UYE

BASSAVCI, SAVCI

DENETCI YONETIM MENSUBU




2022 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Mensuplarin Yaslara Gore Dagilimi

21 -30 Yas Arallglnda 220
31-40 Yas Araliginda 556
41-50 Yas Arallglnda 545

51 -60 Yas Arallglnda 476

61-65 Yas Araliginda 123

Mensuplarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Personelinin 27'sinin doktora derecesi %1
bulunmakta olup 458'i yiikseklisans,
821'i lisans ve 92'si yliksekokul ve Y U DOktora
522’si lise ve ortaokul mezunudur. %24
Y . Yiiksek Lisans
%43

R 4444 s Lisans

S 4444 T Yiiksek Okul

Mensuplarin Cinsiyete Gore Dagilimi

b @)

% 23 KADIN % 77 ERKEK
—_—

1.920 personelin 1.484'( erkek 436's1 kadindir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve iyi Yonetisim
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapimi
Amac

Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katihmcihgin glclendirilmesi,
kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artiriimasi
temel amactir.

Politika ve Tedbirler
- Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir. (p.785)

- Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak Uzere yerel yonetimlerde denetim ve hesap
verilebilirlik mekanizmasi gliclendirilecektir. (t.785.5)

Kamuda Stratejik Yonetim

Amac

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tim agamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir.

Politika ve Tedbirler
- Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliclendirilecektir. (p.790)

- Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim
programlari tasarlanacaktir. (t.790.1)

- Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de dikkate alinarak
bituncul bir anlayisla gézden gecirilecek ve guincellenecektir. (p.791)

- Stratejik planlama ile performans programi ve faaliyet raporlarina iliskin mevzuat tek bir ikincil
mevzuat altinda ele alinacaktir. (t.791.1)

- Stratejik yonetime iliskin rehberler arasindaki uyumun gliclendirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilacaktir. (t.791.2)

- Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bicimde izlenerek bu belgelerin
uygulanma ve birbirlerini yonlendirme duzeyi artinlacaktir. (p.792)
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- Basta kalkinma plani olmak {izere (st politika belgeleri ve kurumsal stratejik planlarin etkin bir
bicimde raporlanmasina yonelik bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir. (t.792.1)

- Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir.
(p.793)

- Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve ic denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve danismanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artisi gerceklestirilecektir. (t.793.1)

-Performansdenetimleriaraciliyiylakaynakkullanimininverimliligine, etkililigineveekonomikligine
dair kamuoyuna guvenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik gticlendirilecektir. (p.794)

- Performans Denetimi Rehberi glincellenerek stratejik yonetimin bilesenlerine yénelik ikincil
mevzuat, kilavuz ve rehberlerle uyumlu hale getirilecektir. (t.794.1)

2022 Yili Cumhurbaskanhg Yillik Programi

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve iyi Yonetisim

Kamuda Stratejik Yonetim
Amac

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim déngisiinin tiim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bicimde izlenerek bu belgelerin
uygulanma ve birbirlerini ydonlendirme dlzeyi artinlacaktir. (p.792)

- Basta kalkinma plani olmak (izere (st politika belgeleri ve kurumsal stratejik planlarin etkin bir
bicimde raporlanmasina yonelik bir izleme ve dederlendirme sistemi olusturulacaktir. (t.792.1)

- Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir.
(p.793)

- Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve ic denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve danismanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artisi gerceklestirilecektir. (t.793.1)
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Uluslararasi Ust Belgeler
 Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Tegkilati (INTOSAI) Denetim Standartlari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu'nda dis
denetimin uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde yapilacagi hikkiim altina alinmistir.

Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Teskilati (INTOSAI) tarafindan hazirlanan ISSAl'lere iliskin
ilk cahismalar 1983 yilinda Manila, Filipinler'de diizenlenen XI. INTOSAI Kongresinde Muhasebe
Standartlari Komitesi, Denetim Standartlari Komitesi ve ic Kontrol Komitesi olmak tizere ii¢ ayri
alanda komiteler olusturulmasi suretiyle baslamis ve zaman icerisinde ISSAI ¢ercevesi olusturul-
mustur.

2016 yilinin Aralik ayinda gerceklestirilen 22. INTOSAI Kongresi'nde (INCOSAI), Uluslararasi Yiiksek
Denetim Kurumlari Standartlari (ISSAI) Cercevesi'nin, INTOSAI Mesleki Bildirimler Cercevesi (IFPP)
adli yeni bir cerceve ile degistirilmesine karar verilmistir. 2019 yilinin Eylil ayinda Moskova'da ger-
ceklestirilen 23. INTOSAI Kongresi ile “INTOSAI Mesleki Bildirimler Cercevesi” resmen benimsen-
mis ve uygulamaya girmistir.

INTOSAI Mesleki Bildirimler Cercevesi (IFPP) li¢ diizeyden olusmaktadir:
1- INTOSAI ilkeleri (INTOSAI-P)

2- Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlar Standartlari (ISSAI)

3- INTOSAI Rehberligi (GUID)
» INTOSAI Stratejik Plani (2017-2022) ve EUROSAI Stratejik Plani1 (2017-2024)

2017-2021 yillan arasinda EUROSAI Baskanhgini ylriten Sayistay, ayni zamanda EUROSAI 2017-
2024 Stratejik Plani'min hazirlanmasi calismalarina da katilmisti. EUROSAI Stratejik Plani iki
amag cercevesinde hazirlanmis ve bu amaclarin gergeklestirilmesini saglamak tzere hedefler
ve faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bir kismi gerek EUROSAI Baskanligi gorevi, gerekse
EUROSAI lyeligi vasiflarina sahip olan Sayistay icin gerceklestirilmesi gereken goérevler olarak
degerlendirilerek, 2017-2024 Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda dikkate alinmistir.

2017-2022 yillan déneminde uygulanmak Uzere hazirlanan INTOSAI Stratejik Plani dort amacg
cercevesindeolusturulmusturve buamaclaringerceklestirilmesinisaglamak tizere cesitlifaaliyetler
belirlenmistir. Birlesmis Milletlerin (BM) tiim Uye devletler icin 2030 hedefi olarak belirledigi
‘Surdurulebilir Kalkinma Amaclar’ (SKA)'nin gercgeklestiriimesine YDK'larin katki saglamalari
icin yapabilecekleri calismalar ve  faaliyetlere de INTOSAI Stratejik Plani'nda yer verilmistir. Bu
baglamda Sayistay da uluslararasi Ust belge niteliginde olan INTOSAI Stratejik Plani'nda yer alan
s6z konusu faaliyetleri hedef ve gosterge olarak benimseyip gerceklestirmeyi amaclamaktadir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Kamuda hesap verme
sorumlulugu ile mali
saydamliga katki saglamak
iizere denetim, yargilama ve
rehberlik yapmak.

\AVA'()\

KoKlii tarihinden aldig:
birikimle siirekli yenilenen
ve gelisen, daha iyi bir kamu
yonetiminin olugsmasi i¢in
hizmet eden Sayistay.
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AMAC 1:

Denetimin ve denetim sonuglarinin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Gzerindeki
olumlu ve katki saglayici etkisini arttirmak

HEDEF 1.1:
Risk odakli denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

5018sayiliKanunve Sayistay Kanunu cercevesindekamuidarelerinin denetimlerigerceklestirilirken
risk odakh yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Risk odakh yaklasim
ile oncelikle denetime ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni zamanda da
denetimlerde riskli alanlar dnceliklendirilerek denetimlerin etkinligi artirilacaktir.

Risk odakli yaklasimin benimsenmesi icin insan kaynaklari yonetiminde etkinligin saglanmasi ve
denetimlerin riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan
denetim planlarinin eksiksiz ve basarl sekilde yiritilmesi denetimde risk odakli yaklasimin
uygulanmasini ve denetimler araciligiyla kamu mali yonetim sisteminin iyi islemesine yardimci
olunmasini saglayacaktir.

HEDEF 1.2:
Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistirilmesi ile denetimin etkinligi artirilacaktir.

6085 sayill Kanun Sayistayin dizenlilik ve performans denetimleri yapmasini d6ngérmektedir.
Bu dogrultuda Sayistayin, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis,
yaklasim ve kapasitesini strekli olarak gelistirmesi gerekmektedir. Gerek uluslararasi denetim
standartlarinin basarili sekilde uygulanabilmesi gerekse denetim metotlarinin uygulama
sonuglarindan elde edinilen tecriibenin, metotlarin gelistiriimesine yonelik kullanilabilmesi igin
denetimanlayis ve yaklasiminin stirekli olarak gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Aynizamanda
denetim kapasitesinin gelistirilmesi, insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak kapasitesinin
artirlmasi ve denetim kaynaklarinin verimli kullaniminin saglanmasi ile denetimlerin etkinliginin
artinlmasi Sayistayin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.
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HEDEF 1.3:
Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve mali
saydamligin yerlesmesine katki saglanacaktir.

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu
ve seffafligi gelistiriimesi ve etkin denetim yapabilmekicin gereken en 6nemli unsur, denetlenecek
kurumlarda etkin bir kamu mali yonetim anlayisinin yerlesmis olmasi ve i¢ kontrol slire¢ ve
mekanizmalarinin kurulmus olmasidir. Kamu idarelerinde iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmus olmasi;

« Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaclarina uygun bir sekilde
kullanilmasi,

. s veislemlerin mevzuata uygunlugu,
« Faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve glvenilir bilgi Gretilmesi,
- Idarenin varliklarinin korunmasi,

+ Yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglanmasi
hususlarinda ilerleme kaydedilmesine

katki saglayacaktir.

HEDEF 1.4:
Yargi slireclerinin hizl ve etkin islemesi saglanacaktir.

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hukidmler, Anayasanin “Yargl” baslikli boliminde
diizenlenmistir. Bu bolimde Sayistaya denetimin yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir.
Sayistay yargisinin etkin ve hizli isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek
gerekmektedir. Sayistay yargisinin etkinligi ancak ilamlarin infazinin glivence altina alinmasi ile
muimkinddur. Sayistay ilamlarinin infazini izleme goérevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz etmektedir. Bu amaclar dogrultusunda yargi
fonksiyonunun daha hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

HEDEF 1.5:
Kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici olunarak dis paydaslara fayda
saglanacaktir.

Kamu kurumlarinin hesap ve islemlerini denetlemekle gorevlendirilen Sayistayin, iyi bir kamu
mali yonetim sistemine yon vermek Ulzere deneyim ve bilgilerini kamu kurumlariyla paylasmasi
onemlidir. Sayistayin dis paydaslari olan parlamento, kamu kurumlari, akademik ¢evreler, medya
ve vatandaslar acisindan Sayistay kamu mali yonetim sistemi icinde 6rnek kurulus olmalidir.
Bu dogrultuda Sayistayin dis paydaslaryla iletisimini gliclendirmesi, kamuoyunda taniirhgini
artirmasi, dis paydas beklentilerini mimkiin oldugunca denetim planlarina yansitmasi ve kamu
kurumlariyla koordinasyon icinde olmasi gerekmektedir.
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AMAC 2:

Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

HEDEF 2.1: Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini yukseltmek amaciyla
insan kaynaklari yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

insan kaynaklari bir kurulusun en degerli varigidir. insan kaynaklari yénetimi ile faaliyetler
Sayistay icin en etkili is glclni gelistirmek ve bunun sirekliligini saglamak amacinda
doniik gerceklesebilecektir. Sayistayda personelden etkin sekilde yararlanmak icin personel
degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve yonetimine odaklanan bir insan kaynaklari yonetimi anlayisi
benimsenmektedir. Bu dogrultuda insan kaynaklari yetkinlik analiz calismalarinin tamamlanarak
sonuglarinin insan kaynaklari yonetimine iliskin belgelere yansitiimasi gerekmektedir.

HEDEF 2.2:
Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Cahisanlarin memnuniyetinin ve motivasyonunun yiiksek olmasi calisan verimliligin ve calisma
sonugclarinin etkinliginin saglanmasi icin ¢cok 6nemlidir. Sayistay, calisan memnuniyetinin yiiksek
tutulmasi icin degerlendirme calismalarini yapmakta ve degerlendirme sonuglarina gore gerekli
adimlarn atmaktadir. Bu yaklasimin streklilik arz etmesi, calisan memnuniyetinin artirilmasinin
hedef olarak belirlenmesi ve bu hedefe yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi etkin isleyen bir
kurum icin en 6nemli gerekliliklerden birisidir.

HEDEF 2.3:
Sayistayin orgitsel yapisi gliclendirilecektir.

Bir kurumdan beklenen verimin en ust dizeyde elde edilmesi icin kurumsal yonetim yapisinin
guclendirilip gelistirilmesi gerekmektedir. Bu hususta yonetime yardimci olacak en 6nemli
araclardan birisi yonetim bilgi sistemidir. Ayni zamanda kurumun is siireclerini ortaya koymak, bu
sureclerin etkinligini saglamak ve kurum faaliyetlerinde verimliligi 6n plana ¢ikarmak amaclariyla
kurumsal mimari ¢alismalarina baslanmasi ve bu calismalar dogrultusunda kurum yapisinin
glclendirilmesi planlanmaktadir.
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

ALT PROGRAM

ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

PROGRAM ADI

DIS DENETIM VE
HESAP YARGILAMASI

Risk odakli denetim
yaklagimi etkin sekilde
uygulanacaktir.

Denetimin ve denetim
sonuglarinin kamu mali
yonetiminin iyi isleyisi ve
gelisimi Gizerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.

Denetim anlayis,
yaklasim ve kapasitesinin
gelistirilmesiile
denetimin etkinligi
artirilacaktir.

Denetimin ve denetim
sonugclarinin kamu mali
yonetiminin iyi isleyisi ve
gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.

Denetimler ve
yargilama yoluyla kamu
idarelerinde hesap
verme sorumlulugu

ve mali saydamligin
yerlesmesine katki
saglanacaktir.

Denetimin ve denetim
sonuglarinin kamu mali
yonetiminin iyi isleyisi ve
gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.

DIS DENETIM . .
S Denetimin ve denetim
Kamu mali yonetim .
. T sonuglarinin kamu mali
sisteminin iyi isleyisinde A
s yonetiminin iyi isleyisi ve
yol gosterici olunarak L .
gelisimi Gzerindeki olumlu
dis paydaslara fayda ) L
9 ve katki saglayici etkisini
saglanacaktir.
artirmak.
Galisan verimliligini
artirmak ve is yasaminin
kalitesini yukseltmek Kurumsal kapasiteyi
amaciylainsan gug¢lendirmek.
kaynaklari ydnetiminde
etkinlik saglanacaktir.
Calisan memnuniyeti Kurumsal kapasiteyi
artinlacaktr. gliclendirmek.
Sayistayin 6rgitsel yapisi | Kurumsal kapasiteyi
glclendirilecektir. gliclendirmek.
Denetimin ve denetim
Yaras siireclerinin sonuglarinin kamu mali
HESAP g! sures yénetiminin iy isleyisi ve

YARGILAMASI

hizli ve etkin islemesi
saglanacaktir.

gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.
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C- IDARE PERFORMANS BILGISI

2022 Yili Performans Programi'nda yer alan program ve alt programlarin amaci, kapsami, anahtar
ve performans gostergelerine iliskin aciklama, gerceklesme, hedef gerceklesme tahminiile hedef
bilgilerine iliskin;

- 1 adet program,

- 1 adet anahtar gosterge,

- 2 adet alt program,

- 17 adet performans gostergesi,
- 2 adet faaliyet bilgisine

asagida yer verilmistir.
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SAYISTAY PERFORMANS BILGISI

Biitce Yili: 2022

Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi

Programin Amaci

Denetimin ve denetim sonuclarinin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi tzerindeki olumlu ve
katki saglayici etkisinin arttirilmasi.

Programin Kapsami

Kamuidarelerinin malifaaliyet, kararveislemlerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde denetlenmesi
ve sonuclari hakkinda Tirkiye Blylk Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanl bilgi ve raporlar sunulmasi,
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin denetlenmesi, sorumlularin hesap ve
islemlerinden kamu zararina yol acan hususlarin kesin hiikme baglanmasi, Genel Uygunluk Bildiriminin
Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulmasi ve kanunla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama
isleri gibi konularda yapilan hizmetler, faaliyetler, is ve islemler bu program altinda degerlendirilecektir.

Anahtar Gostergeler

Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024

2020

A R ] Birimi Planlanan Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

1-Yillik denetim
programlarinin denetim
stratejik planina
uygunlugu

Yiizde 100 100 100 100 100 100

Hazirlanacak bir degerlendirme raporuile yillik denetim programlarinin
Gostergeye Iliskin Aciklama: denetim stratejik planina uyumunun degerlendirilmesi. Denetim
Stratejik Planinin uygulanma orani yillar itibariyla 6l¢iilecektir.

Yillk Denetim Programi ile Denetim Stratejik Planin uyumunun

Hesaplama Yontemi: . . .
incelenmesi sonucu ortaya cikan veriler.

Verinin Kaynagi: Denetim Stratejik Plani ve Yillik Denetim Programi.

Sorumlu idare: SAYISTAY
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SAYISTAY PERFORMANS BILGiSIi

Biitce Yili: 2022
Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi
Alt Program Adi: Dis Denetim

Gerekge ve Agiklamalar

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amac, hedef ve planlara uygunluk yéniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tlrkiye
Buyuk Millet Meclisine raporlanmasidir.

Bu amacla alt program kapsaminda, denetim faaliyetlerinin uluslararasi denetim standartlari ve
uluslararasi iyi uygulama oOrnekleri dikkate alinarak gerceklestiriimesine ve denetimin etkinligini
arttirmak amaciyla denetim anlayisi ve kapasitesinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapiimaktadir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim” hedef ve
politikasiile iliskilidir. Sayistay,'Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’programi kapsaminda gerceklestirecegi
denetim, yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi ydnetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik
ve hesap verebilirligin saglanmasi ve artiriimasi, kamuda stratejik ydnetim anlayisinin yayginlastiriimasi ve
glclendirilmesi alanlarinda Sayistayin yuritecedi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin giiclendirilmesine katki
saglayacaktir. Ayrica s6z konusu program kapsaminda performans denetimi rehberinin giincellenmesi
calismalari tamamlanarak kamuda stratejik yonetim anlayisinin yayginlastiriimasina hizmet edilecektir.

‘Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’ programi kapsaminda Sayistay, bitce hakkinin kullanilmasina yonelik
olarak Tuirkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve seffafligin
yerlesmesine 6nemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandaslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2022-2023 yillarinda da denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek, ‘Dis Denetim ve Hesap
Yargilamas!’ programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler yiratilirken bir yandan da denetim ve
yargilamanin daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi 1:

Risk odakl denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

(o] [T 2021 2021YS 2022 2023 2024

RRIBaansGosisia s Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmin | Tahmin

1- Risk analiz rapor sayisi

(Riskli alan sektor raporu) G 2 3 3 4 > 6

Biitge buiyUklukleri, denetim ekiplerinin gorisleri, mevcut kaynaklarin verimli ve etkin
Gostergeye iliskin Aciklama: kullanimi ile denetim stratejik plani 6ncelikleri dikkate alinarak denetim programina
esas teskil etmesi amaciyla riskli alan sektor raporunun hazirlanmasi.

Denetim sonuglari, bltge biyklikleri, Gnemlilik kriterleri ve denetim stratejik plani

Hesaplama Yontemi: oncelikleri dikkate alinarak yillik risk dederlendirme raporu hazirlanacaktir.

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Koordinasyon Kurulu Kararlari.

Sorumlu idare: SAYISTAY

21
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Alt Program Hedefi 2:

Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistiriimesi ile denetimin etkinligi artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olcii 2021 2021Ys 2023 2024
J Birimi Planlanan | Gerceklesme Tahmin | Tahmin

1- Kalite glivence ekibi

tarafindan gergeklestirilen

degerlendirmeler sonucu Yuzde 5 10 10 15 20 25
‘basarili’ bulunan dis denetim

sayisinda artig saglanmasi

Her yil dizenli olarak tamamlanmis denetim dosyalarn (izerinde kalite glivencesi

Gostergeye Iliskin Agiklama: calismalari yapilarak sonuglari raporlanacaktir.

Denetimler arasindan segilecek denetim dosyalarinin kalite glivence gergevesine gore
Hesaplama Yontemi: dederlendirilmesi sonucunda gergeveye uygunlugu belirlenmis puanin lizerinde olan
denetim dosyalari ile dlgllecektir.

Verinin Kaynagi: Kalite Glivence Degerlendirme Raporu.

Sorumlu idare: SAYISTAY

Performans Géstergesi Olcii 2021 2021YS 2022 2023 2024
9 Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Uluslararasi denetim

standartlarina ve cagdas denetim

metotlarina uygun sekilde gézden Adet 2 3 3 4 5 6
gegirilen ve/veya giincellenen

denetim rehberi sayisi

Denetim rehberlerinin uluslararasi denetim standartlarina ve caddas denetim
Gostergeye iliskin Aciklama: metotlarina uygunlugunun gézden gegirilmesi ve gerekli goriilen rehberlerin uygun
sekilde glincellenmesi.

Hesaplama Yontemi: Gozden gegirilen ve/veya glincellenen denetim rehberi sayisi esas alinarak olgllecektir.
Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Koordinasyon Kurulu Kararlari.
Sorumlu idare: SAYISTAY
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Birimi 2020 Planlanan Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

(o] [<1] 2021 2021YS 2022 2023 2024

Performans Gostergesi

3- Denetimlerde belgeleme
ve arsivleme konusunda
uluslararasi standartlara
uygunluk orani

Ylzde 20 30 30 60 100 100

Denetimlerde belgeleme ve arsivleme alaninda hazirlanacak eylem planinda yer
alan faaliyetlerin gergeklestiriimesinden sonra faaliyetlerin sonuglarinin izlenebilmesi
icin denetimlerde belgeleme ve arsivieme konusunda uluslararasi standartlara
uygunlugun uygun araglar kullanilarak 6lgtilmesi.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetimlerde belgeleme ve arsivleme alaninda hazirlanacak eylem planinda yer
Hesaplama Yontemi: alan faaliyetlerin gergeklesme sonuglarinin uygun araglar kullanilarak uluslararasi
standartlara uygunlugu olgiilecektir.

Denetimlerde belgeleme ve arsivleme ile ilgili eylem planini uygulamakla sorumlu

Verinin Kaynag: birimlerin gergeklesme sonuglarina iliskin kayitlar.

Sorumlu idare: SAYISTAY

Alt Program Hedefi 3:

Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve mali saydamligin yerlesmesine
katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi (o] [<1] 2021 2021YS 2022 2023 2024
g Birimi Planlanan | Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

1- Mali yonetim, performans
yOnetimi ve i¢ kontrol
sistemlerini gelistiren kurum
sayisinda artis

Yiizde 5 10 10 15 20 25

Denetim kapsamindaki kuruluglarin mali yonetim, performans yonetimi ve i¢ kontrol
yonetimi sistemlerinin ilgili soru formlariyla degerlendirilmesi sonucunda s6z konusu
sistemleri gelistiren ve ayni zamanda sistemlerin gelismesini saglayan kurum sayisinin
olglilmesi ve bu sayida artis saglanmasi.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetim programinda yer alan kurumlarin mali yénetim, performans yonetimi ve ig
Hesaplama Yontemi: kontrol sistemlerinin gelisimi denetim ekipleri tarafindan Kurum Sistem Degerlendirme
Formuyla 6lgulecektir.

Denetim programinda yer alan kurumlardan ve Kurum Sistem Degerlendirme

Verinin Kaynagi: . )
ynag Formundan elde edilen veriler.

Sorumlu idare: SAYISTAY
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Birimi 2020 ENELET)] Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024

Performans Gostergesi

2-Izleme sonuglarinda bulgu
ve Onerilerin uygulanma Yiizde 5 10 10 15 20 25
oraninda saglanan artis

Denetim bulgu ve onerilerin denetlenen kurumlar tarafindan yerine getiriime
Gostergeye iliskin Aciklama: oraninin sistematik olarak 6lglilmesi ve yerine getirilen bulgu ve 6neri sayisinda artis
saglanmasi.

Denetim bulgu ve 6nerilerinin denetlenen kurumlar tarafindan uygulanmasi izleme

Hesaplama Yontemi:
P sisteminden takip edilerek sonuglari raporlanacaktir.

Verinin Kaynagi: Denetim bulgu ve onerilerinin izleme sonuglari.

Sorumlu idare: SAYISTAY

Alt Program Hedefi 4:

Kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici olunarak dis paydaslara fayda saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi el 2021 2021¥5 2022
9 Birimi EVELET)] Gerceklesme Hedef

1- Kurumsal taninirlik anketi
sonuglarinda Sayistay basari Yiizde 3 5 5 7 10 12
puaninda saglanan artis

Kurumsal taninirlik anketi sonuglarina gore Sayistay basari puaninin hesaplanmasi ve

Gostergeye iliskin Aciklama:
gey § ¢ bir 6nceki yila gore sdz konusu puanda artis saglanmasi.

Hesaplama Yontemi: Kurumsal taninirlik anketi hedef kitleye uygulanacak ve sonuglari raporlanacaktir.
Verinin Kaynagi: Kurumsal taninirlik anketinin hedef kitleye uygulanmasi sonucu elde edilen veriler.
Sorumlu idare: SAYISTAY

2021 2021YS
Planlanan Gerceklesme

Performans Gostergesi

2- iletisim Stratejisi

Yiizde 50 60 60 80 100 100
uygulanma orani

Iletisim Stratejisinde belirlenen yéntemle strateji belgesindeki faaliyetlerin uygulanma

Gostergeye iliskin Aciklama: o
oraninin 6lglilmesi ve sonuglarinin raporlanmasi.

Tigili veriler cercevesinde Iletisim Stratejisi uygulanma orani é&lgiilecek ve

Hesaplama Yoéntemi:
raporlanacaktir.

Tletisim Stratejisini uygulamakla sorumlu olan birimlerin gerceklesme sonuglarina

v - - K = :
erinin Kaynagi iliskin kayitlar.

Sorumlu idare: SAYISTAY
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2020 Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024
Birimi Planlanan

Performans Gostergesi

3- Isbirligi ve koordinasyon

Adet 2 3 3 4 5 6
toplantisi sayisi

Kamuda stratejik yonetim konusunda sorumlu kurumlar ile isbirligi ve koordinasyon

Gostergeye iliskin Aciklama:
AT A toplantisi yapiimasi.

Hesaplama Yontemi: Tigili kurumlarla toplanti yapilarak 6lgiilecektir.
Verinin Kaynagi: Tlgili kurumlardan alinan veri ve bilgiler.
Sorumlu idare: SAYISTAY

Alt Program Hedefi 5:

Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini yiikseltmek amaciyla insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
sadlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii 2021 2021YS 2023 2024

Performans Gostergesi

Birimi EVEDET)] Gerceklesme Tahmin | Tahmin

1- Meslek igi zorunlu egitim
programinin uygulanma Yiizde 100 100 100 100 100 100
orani

Meslek ve yOnetim mensuplarinin kurum misyonu ve vizyonuna uygun gorev ifa
etmelerini, verimlilik diizeylerini yiikseltmeyi, gelecekteki gérev ve sorumluluklarini
daha Ust diizeyde yerine getirebilmeleri icin bilgi, deneyim ve becerilerini arttirmayi
amaclayan ve birimlerden gelen talepler de dikkate alinarak hazirlanan Meslek
Ici Zorunlu Egitim Plani cercevesinde yillar itibariyla Meslek Ici Zorunlu Egitim
Programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Meslek ici Zorunlu Egitim Programlarinin uygulanma orani takip edilecektir.
Verinin Kaynagi: Meslek Ici Zorunlu Egitim Plani ve Meslek ici Zorunlu Egitim Programi.
Sorumlu idare: SAYISTAY

Olcii 2021 2021YS 2023 2024

Perfi Gost i o : ;
IR L Birimi EVEDET)] Gerceklesme Tahmin | Tahmin

2- Gerekli bilgi ve beceriye
sahip calisan oraninda Yiizde 70 80 80 90 100 100
sadlanan artis

Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi sonucu gerekli bilgi ve beceriye sahip calisan

Gostergeye iliskin Aciklama: ) )
oraninin belirlenmesi ve sonuglarinin raporlanmasi.

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizine gore gerekli bilgi ve beceriye sahip calisan

Hesaplama Yontemi: .
oraninda artis saglanacaktir.

Verinin Kaynagi: Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi.

Sorumlu idare: SAYISTAY
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2022
Hedef

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Olgii
Birimi

050 Planlanan

2021
Gerceklesme

2021YS

Performans Gostergesi

3- Etkin olarak
degerlendirilen egitim
sayisinda sadlanacak artis
orani

Yiizde

10 20 25

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hizmet 6ncesi ve hizmet igi editimlerin etkinliginin dederlendirilmesi igin hazirlanan
egitim etkinligi degerlendirme araci kullanilarak sonuglarin 6lgiilmesi ve raporlanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Egitim etkinligi dederlendirme araci kullanilarak sonuglar 6lglilecek ve raporlanacaktir.

Verinin Kaynagi:

Egitim etkinligi degerlendirme araci.

Sorumlu idare:

SAYISTAY

Alt Program Hedefi 6:

Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

1- Calisan memnuniyetinde
saglanan artis orani

2021
Planlanan

2021YS
Gerceklesme

2023
Tahmin

2024
LELT ]

Olcii
Birimi

Yiizde

2

Gostergeye iliskin Aciklama:

Calisan memnuniyet anketinin diizenli olarak uygulanmasi ve sonuglarinin Baskanliga
raporlanarak kurum galisanlarina duyurulmasi.

Hesaplama Yontemi:

Galisan memnuniyeti anketi sonuglarinda artis saglanacaktir.

Verinin Kaynagi:

Galisan memnuniyeti anketi sonuglari.

Sorumlu idare:

SAYISTAY

Performans Gostergesi

2021
HENEL BN

2021YS
Gerceklesme

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Olcii

Birimi

2- Galigma ortami ve
kosullarinin iyilestiriimesine
yonelik hazirlanan
degerlendirme raporunda
yer alan yillik faaliyetlerin
uygulanma orani

Yilizde 100 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

Galisma kosullarinin ve ortaminin iyilestiriimesi amaciyla 2022 yilinda gergeklestiriimesi
ongoriilen faaliyetlerin gerceklesmesinin izlenmesi ve gergeklesme oraninin
raporlanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Galisma ortami ve kosullarina yonelik degerlendirme raporu sonuglarina gére gerekli
satin almalar, iyilestirme galismalari, bakim onarim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Verinin Kaynagi:

Calisma ortami ve kosullarina yonelik degerlendirme raporu.

Sorumlu idare:

SAYISTAY
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2020

Performans Gostergesi o .
9 Birimi Planlanan

Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024

3- Rotasyon esaslarina

uygun calisan isgiicu Yiizde 100 100 100 100 100 100
ylizdesi

Isgiicii dagiiminin, calisan verimliligini artirmak, denetim riskini azaltmak ve etkin
isglici kullanimini saglamak amaciyla calisanlarin dizenli olarak rotasyonunu
belirleyen usul ve esaslarina uygunlugunun dizenli olarak dederlendirilerek
sonuglarinin raporlanmasi.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Rotasyon esaslarina gore caligan isgicti belirlenecektir.
Verinin Kaynagi: Rotasyon usul ve esaslari.
Sorumlu idare: SAYISTAY

Alt Program Hedefi 7:

Sayistayin orgltsel yapisi gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

(o] <] 2021 2021YS 2022 2023 2024

Performans Gostergesi 2020

Birimi EVELED)] Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

1- Bltdnlesik Bilisim

. L. Yiizde / 30 30 60 80 100
Sisteminin uygulanma orani

Ust ydnetimin insan kaynaklari yénetimi ve ic kontrol sisteminin gelistirimesine
Gostergeye iliskin Aciklama: yonelik ihtiyag duydugu bilgilerin tek bir veri tabaninda yer almasini saglayacak bir
sistemin kurulmasi ve uygulanmasi.

Hesaplama Yontemi: Tlgili veriler dogrultusunda biitiinlesik bilisim sistemi uygulanacaktir.
Verinin Kaynagi: Tlgili Birim Baskanliklarindan elde edilen veriler.
Sorumlu idare: SAYISTAY
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2021

Faalivet! H 2023 2024
aatlyetier areama Tahmin Tahmin
Haziran
Dis Denetim 292.660.000  125.597.630  344.940.000 389.721.000 446.712.000
Faaliyetleri
Biitce Ici 292.660.000 125.597.630 344940000 389.721.000  446.712.000
Butce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 292.660.000  125.597.630  344.940.000 389.721.000 446.712.000
Bitce Ici 292.660.000 125.597.630 344940000 389.721.000  446.712.000
Butce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Dis Denetim Faaliyetleri

5018 sayil Kanun ve Sayistay Kanunu cgergevesinde kamu idarelerinin denetimleri gergeklestirilirken risk
odakli yaklagimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Risk odakli yaklagim ile éncelikle denetime
ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni zamanda da denetimlerde riskli alanlar dnceliklendirilerek
denetimlerin etkinligi artirilacaktir.

Risk odakli yaklasimin benimsenmesi igin insan kaynaklari yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin
riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz
ve basarili sekilde yirutilmesi denetimde risk odakli yaklasimin uygulanmasini ve denetimler araciiiyla kamu
mali yonetim sisteminin iyi islemesine yardimci olunmasini saglayacaktir.
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SAYISTAY PERFORMANS BILGiSIi

Alt Program Adi: HESAP YARGILAMASI

Gerekge ve Aciklamalar

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hiikimler, Anayasanin “Yargl” baslikli bélimiinde dizenlenmis
olup kendisine denetimin yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir. Sayistay yargisinin etkin ve
hizl isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Sayistay yargisinin
etkinligi ancak ilamlarin infazinin gtivence altina alinmasi ile mimkindir. Sayistay ilamlarinin infazini
izleme gorevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz
etmektedir. Bu amaclar dogrultusunda yargi fonksiyonunun daha hizl ve etkin islemesi saglanacaktir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim” hedef ve
politikasiile iliskilidir. Sayistay,'Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’programi kapsaminda gerceklestirecegi
denetim, yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi ydnetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik
ve hesap verebilirligin saglanmasi ve artirilmasi, kamuda stratejik ydnetim anlayisinin yayginlastirilmasi ve
guclendirilmesi alanlarinda Sayistayin yiritecedi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin gliclendirilmesine katki
saglayacaktir. Ayrica s6z konusu program kapsaminda performans denetimi rehberinin giincellenmesi
calismalari tamamlanarak kamuda stratejik yonetim anlayisinin yayginlastiriimasina hizmet edilecektir.

‘Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’ programi kapsaminda Sayistay, bitce hakkinin kullanilmasina yonelik
olarak Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve seffafligin
yerlesmesine 6nemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandaslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2022-2023 yillarinda da denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek, ‘Dis Denetim ve Hesap
Yargilamas!’ programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler yiratilirken bir yandan da denetim ve
yargilamanin daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:
Yarg! stireclerinin hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Birimi 2020 Planlanan | Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Olgii 2021 2021YS 2022 2023 2024

Performans Gostergesi

1- Degerlendirme raporu
sayisl

Adet 2 3 3 4 5 6

Sayistay ilamlarinin infazinda ve infazinin takibinde yasanan gliglikler ve infaz

Gostergeye iliskin Agiklama: . .
edilememe sebeplerinin arastirilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi.

Hesaplama Yéntemi: flgili veriler gercevesinde degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Verinin Kaynag:: Bagkanlida sunulan Degerlendirme Raporu.
Sorumlu idare: SAYISTAY
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

e alivetl ’ 2021 2023 2024
aallyetier arcama Tahmin Tahmin
Haziran
Hesap Yargilamasi 64.190.000  25.323.091 60.810.000 68.419.000  78.343.000
Faaliyetleri
Biitce Ici 64.190.000  25.323.091 60.810.000  68.419.000  78.343.000
Butge Dis 0 0 0 0 0
TOPLAM 64.190.000  25.323.091 60.810.000 68.419.000  78.343.000
Biitce Ici 64.190.000  25323.091  60.810.000  68.419.000  78.343.000
Butce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Hesap Yargilamasi Faaliyetleri

Yargi hizmetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiritiilmesine yonelik calismalar yapilarak, bilgi sistemleri
kullanimi yayginlastirilarak, yargisal stireglerin standartlari belirlenmis bir sistematik icinde yiritiilebilmesine
imkan sadlanarak gerek yargilama silrecinde gerekse yargilama sonrasi takip siiregleri iyilestirilerek bu
hizmetlerde etkinligin artiriimasi saglanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY

Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI

Alt Program Adi DIS DENETIM

Alt Program Hedefi 1 Risk odakli denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

Alt Program Hedefi 2 Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistirilmesi ile denetimin etkinligi
artirilacaktir.

Alt Program Hedefi 3 Denetlml?r ve yargllama yoluyla k?mu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve mali
saydamligin yerlesmesine katki saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 4 Kamu m?ll yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gdsterici olunarak dis paydaslara
fayda saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 5 Calisan verlr‘r‘mllllgolmoartlrma‘k v'e is )Ca§am|n|n kalitesini yukseltmek amaciyla insan
kaynaklari ydonetiminde etkinlik saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 6 Sayistayin érgitsel yapisi gliclendirilecektir.

Alt Program Hedefi 7 Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Faaliyet Adi Dis Denetim Faaliyetleri
5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinin denetimleri
gerceklestirilirken risk odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz
etmektedir. Risk odakli yaklasim ile 6ncelikle denetime ayrilan kaynaklarin verimli
kullanimi saglanacak, ayni zamanda da denetimlerde riskli alanlar dnceliklendirilerek
denetimlerin etkinligi artinlacaktir. Risk odakl yaklasimin benimsenmesi icin

Aciklama insan kaynaklari yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin riskli alanlar

degerlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim
planlarinin eksiksiz ve basaril sekilde yuritilmesi denetimde risk odakl yaklasimin
uygulanmasini ve denetimler aracihigiyla kamu mali yonetim sisteminin iyi islemesine
yardimci olunmasini saglayacaktir.

EKONOMIK KOD

2021

Harcama
Haziran

2023
Tahmin

2024
LEL T

Personel Giderleri 212.900.000 107.427.521 256.695.000 293.774.000 338.917.000
SDZ?;:L 'fgvmﬁngi';::;‘:?””a 27.250.000 13.340.887 31.500.000 35.365.000 41.213.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.010.000 1.135.561 13.745.000 15.582.000 17.582.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 36.500.000 3.693.662 43.000.000 45.000.000 49.000.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUT(;E iCi TOPLAM KAYNAK 292.660.000 125.597.630 344.940.000 389.721.000 446.712.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0 0 0
ix;'ﬁillzlﬂ TOPLAM 0 0 0 0 0
:g’;tlza:- MALIVETI 292.660.000 125.597.630 344.940.000 389.721.000 446.712.000
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TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI
Alt Program Adi HESAP YARGILAMASI

Alt Program Hedefi

Yargi stireglerinin hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Hesap Yargilamasi Faaliyetleri

Aciklama

Sayistayin gorev ve vyetkilerine iliskin hikimler, Anayasanin “Yargl”
bashkh boélimiinde dizenlenmistir. Bu bolimde Sayistaya denetimin
yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir. Sayistay yargisinin etkin
ve hizli isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek
gerekmektedir. Sayistay yargisinin etkinligi ancak ilamlarin infazinin glivence
altina alinmasi ile miimkdindir. Sayistay ilamlarinin infazini izleme gorevinin
etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi
onem arz etmektedir. Bu amaglar dogrultusunda yargi fonksiyonunun daha
hizl ve etkin islemesi saglanacaktir.

2021

EKONOMIK KOD 2021 Harcama 2022 2023 2024
Biitce " Blitce Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 37.625.000 19.809.455 48.020.000 54.157.000 62.509.000
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi 4.500.000 2.188.338 5.300.000 6.110.000 7.020.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 4.865.000 738.951 4.690.000 5.152.000 5.514.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 2.800.000 1.064.547 2.800.000 3.000.000 3.300.000
Sermaye Giderleri 14.400.000 1.521.800 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE ICI TOPLAM 64.190.000 25.323.091 60.810.000 68.419.000 78.343.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Digi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0
:.gﬁtlgﬂ:. MALIVETE 64.190.000 25.323.091 60.810.000 68.419.000 78.343.000
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Baskanligin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, glivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma
Aciklama

ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yuritilmesi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2021
EKONOMIK KOD 2021 Harcama 2022 2023 2024
Biitce X Butce Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 43.515.000 13.291.118 54.455.000 62.307.000 71.210.000
Sosyal Guivenlik
Kurumuna Devlet Primi 8.050.000 2.681.785 11.900.000 13.950.000 15.850.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 18.265.000 6.973.897 23.640.000 25.916.000 28.453.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 1.310.000 674.500 1.355.000 1.385.000 1.405.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE ICITOPLAM 71.140.000 23.621.300 91.350.000 = 103.558.000 = 116.918.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0
'II:"(\)I‘I:II:I:;T MALIVETI 71.140.000 23.621.300 91.350.000 = 103.558.000  116.918.000
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiriitilmesi
Baskanligimiz tasinmazlarina iliskin her tiirli yapim, isletme, bakim onarim
Aciklama ve benzeri is, islem ve sireclerin yuritilmesine yonelik giderler bu faaliyet

altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD

2021
Harcama
Haziran

2023 2024
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 0 0 0 0 0
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 0 0 0 0 0
Giderleri

Malve I—!lzmet Allm 0 0 0 0 0
Giderleri

Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 1.000.000 178.228 6.000.000 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.000.000 178.228 6.000.000 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Digi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 1.000.000 178.228 6.000.000 0 0
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yonetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve &zel
Aciklama yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, adirlama gibi

hizmetlerin yirutilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve sireclere
yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama 202?? 202‘!
) Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 8.560.000 1.755.462 7.270.000 8.431.000 9.764.000
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi 400.000 170.369 470.000 545.000 630.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 3.410.000 237.129 3.305.000 3.657.000 3.991.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 190.000 101.846 240.000 250.000 260.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
UL GlhelA LY 12.560.000 2.264.807 11.285.000 12.883.000 14.645.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Bltce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK v Y Y g g
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 12.560.000 2.264.807 11.285.000 12.883.000 14.645.000
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

IlI-EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

. SORUMLU HARCAMA
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET s
BIRIMI
DIS DENETIM Dis Denetim Faaliyetleri BASKAN YARDIMCILIGI,
DIS DENETIM VE HESAP : 4 DENETIM BIRIMLERI
YARGILAMASI i
HESAP YARGILAMASI Hes?p Yargllama5| DAIRELER VE KURULL:AR,
Faaliyetleri BASKAN YARDIMCILIGI
Genel Destek Hizmetleri | BASKAN YARDIMCILIGI
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, iDARI | insaat ve Yapi islerinin .
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER | Yuritiilmesi BASKAN YARDIMCILIGI
Ozel Kalem Hizmetleri  OZEL KALEM
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2022 YILI

PERFORMANS PROGRAMI

2-Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM

ALT PROGRAM

DIS DENETIM
VE HESAP
YARGILAMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRIiM
Risk analiz rapor sayisi (Riskli alan sektor PLANLAMA VE RAPORLAMA
raporu) GRUP BASKANLIGI
Kalite glivence ekibi tarafindan
gerceklestirilen degerlendirmeler sonucu PLANLAMA VE RAPORLAMA
‘basarili’ bulunan dis denetim sayisinda artis GRUP BASKANLIGI
saglanmasi
Uluslararasi denetim standartlarina ve
cagdas denetim metotlarina uygun sekilde PLANLAMA VE RAPORLAMA
g6zden gecirilen ve/veya glincellenen GRUP BASKANLIGI
denetim rehberi sayisi
omesunda ussaren oo PLANLAVIA VE RAPORLAMA

GRUP BASKANLIGI
uygunluk orani
e e T PLAAYAVE o
& kontrol sistemierini gelistiren kuru GRUP BASKANLIGI
sayisinda artis
izleme sonuglarinda bulgu ve énerilerin PLANLAMA VE RAPORLAMA
uygulanma oraninda saglanan artis GRUP BASKANLIGI

Kurumsal taninirlik anketi sonuglarinda

MESLEKi GELISIM GRUP

DIS DENETIM Sayistay basari puaninda saglanan artis BASKANLIGI
iletisim Stratejisi uygulanma orani MESLEKI GELISIM GRUP
3 Jistuyg BASKANLIGI
P . MESLEKI GELISIM GRUP
Isbirligi ve koordinasyon toplantisi sayisi BASKANLIGI
Meslek ici zorunlu egitim programinin MESLEKI GELISIM GRUP
uygulanma orani BASKANLIGI
Gerekli bilgi ve beceriye sahip calisan MESLEKi GELISIM GRUP
oraninda saglanan artis BASKANLIGI
Etkin olarak degerlendirilen egitim sayisinda | MESLEKi GELISIM GRUP
saglanacak artig orani BASKANLIGI
Calisan memnuniyetinde saglanan artis orani INSAN KAYNAKLARI BIRIM
3 Y 9 3 BASKANLIGI
Calisma ortami ve kosullarinin
iyilestiriimesine yénelik hazirlanan TEKNIK VE MALI ISLER BIRIM
degerlendirme raporunda yer alan yillik BASKANLIGI
faaliyetlerin uygulanma orani
Rotasyon esaslarina uygun calisan isgiicii MESLEKI GELISIM GRUP
ylzdesi BASKANLIGI
Biittinlesik Bilisim Sisteminin uygulanma INSAN KAYNAKLARI BIRIM
orani BASKANLIGI
HESAP
Degerlendirme raporu sayisi BASKANLIK
YARGILAMASI | —° portsay ?
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