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SUNUS

Kamuda hesap verilebilirligin ve seffafligin glivencesi olan Sayistay,
ylUritmekte oldugu denetimlerin yani sira hazirlamis oldugu temel
stratejik dokiimanlar araciligiyla da kamu sektoriinde kurumsal ve stratejik
yonetim anlayisinin yerlesmesinde 6ncu bir rol Gstlenmektedir. 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 6ngordigu stratejik
yonetim modeli; kamu idarelerinin stratejik planlarinda kurumsal misyon
ve vizyonlarina uygun sekilde orta ve uzun vadeli amac ve hedeflerini
belirlemelerini, yillik olarak hazirlayacaklari performans programinda

performans hedef ve gostergelerini, ylritecekleri faaliyet ve projeler

ile bunlarin kaynak ihtiyacini ortaya koymalarini, faaliyet raporlarinda ise performans programi
ve bltce uygulama sonuclarini kamuoyuyla paylasmalarini 5ngérmektedir. Stratejik planda yer
alan amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin ilgili yilda ulasilacak hedef ve gostergeler ile
program butceye uygun olarak yirutilecek faaliyetler ve bunlarin kaynak ihtiyaclarini iceren
performans programlari, stratejik yonetim siirecinin kilit asamasini olusturmaktadir.

2024 yil Performans Programi’nda yeni Stratejik Plan’a (2024-2028) uygun olarak, dig denetim ve
hesap yargilamasi alt programlari altinda 14 adet alt program performans gostergesiile 1 adet
anahtar gosterge ve 2 adet faaliyet belirlenmistir. Performans Programi'nda, hedefler “deger
katan denetim’, “kalite”, “dijitallesme” ve “paydaslarla daha etkin is birligi” ilkeleri esas alinarak
olusturulmustur. Bu kapsamda, Stratejik Plan'da yer alan amag ve hedeflerin gerceklesmesine
yonelik olarak denetimde risk odakl bir yaklasimin benimsenmesine ve kamuda hesap verme
sorumlulugu ile mali saydamhigin gerceklestirilmesine yardimci olacak, yargi siireclerini hizli ve
etkin hale getirecek, Sayistayin kurumsal yapisini ve insan kaynaklari yonetimini gliclendirecek

hedef ve gostergelere Performans Programi'nda yer verilmistir.

2024 Y1l Performans Programi'nin Sayistayin stratejik hedeflerine ulasmasinda dnemli katkilar
saglayacagina inaniyor, yeni stratejik planimizin ilk programi olma 6zelligi tasiyan bu dokiimanin
kurumumuz ve kamu mali yonetim sistemimiz icin hayirli olmasini diliyorum.

Metin YENER
Sayistay Baskani
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|. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel anlamda btce, belirli bir zaman dilimindeki gelir ve giderlerin tahmini ile gelirlerin toplanmas,
giderlerin yapilmasi icin verilen yetkidir. Biitceler, yasama organi tarafindan ydirlitme organina yillik
ya da ¢ok yilli olarak, kamu gelirlerinin toplanmasi ve giderlerin yapilmasi icin izin ve yetki verilmesini
dizenleyen kanunlardir.Yiritmeye verilen bu izin ve yetki, yasama organinin bitce hakkinin geregidir.

Butcenin uygulanmasina iliskin verilen yetki, bitce hakkinin en énemli unsuru olmakla birlikte,
uygulama sonuglarinin denetlenmesi de bu hakkin diger énemli unsurudur. Bu agidan btce
hakki, Bitce Kanunu'nun yasalasmasi, bltce uygulamalarinin izlenmesi ve biitce sonuglarinin
denetlenmesiyle bir bltindur.

Turkiye Buylk Millet Meclisi (TBMM), bitcenin uygulanmasina iliskin denetim hakkini, merkezi
yonetim kesin hesap kanunu teklifi ve Sayistay tarafindan verilen genel uygunluk bildirimiile denetim
raporlarini gorlslip karara baglamak suretiyle gerceklestirmektedir. Genel uygunluk bildirimi,
Sayistayin TBMM adina gerceklestirdigi dis denetime iliskin raporlar, idare faaliyet raporlari ve genel
faaliyet raporu dikkate alinarak hazirlanmakta ve TBMM'ye sunulmaktadir. Biitce hakkinin kullaniimasi
stirecinde saydamlik ve hesap verilebilirligin gelistiriimesine yonelik olarak tespit ve Snerilere yer
verilmek suretiyle bltce denetim sistemi ile kamu mali ydonetimi ve kontrollinuin gelistiriimesine katki
saglanmaktadir.

Sayistayin butce hakkinin kullaniimasinailiskin gorev, yetki ve sorumluluklari mevzuatta diizenlenmis
olup temel yasal diizenlemelere asagida yer verilmistir.

<+ T.C. Anayasasi

Anayasa’nin “Yargl” bolimuindeki“Sayistay” baslikli 160'inci maddesinde; Sayistayin, merkezi yonetim
butcesi kapsamindaki kamu idareleri, sosyal guivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin bitiin gelir ve
giderleri ile mallarini Turkiye Buyik Millet Meclisi (TBMM) adina denetlemek ve sorumlularin hesap
ve islemlerini kesin hilkme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikkme baglama
islerini yapmakla gorevli oldugu hiikmuine yer verilmistir.

“Mali Hukimler” bolumu “Butge ve kesin hesap” baslkli 161inci maddesinde; merkezi yonetim
kesin hesap kanunu teklifinin, ilgili oldugu mali yilin sonundan baglayarak en geg alti ay sonra
Cumhurbaskan tarafindan TBMM'ye sunulacagi, genel uygunluk bildiriminin, iliskin oldugu kesin
hesap kanun teklifinin verilmesinden baglayarak en ge¢ yetmis bes guin icinde Sayistay tarafindan
TBMM'ye sunulacag belirtilmistir. Ayrica, genel uygunluk bildiriminin TBMM’ye verilmis olmasinin,
heniiz sonuclandirilamamis denetim ve hesap yargilamasini dnlemeyecedi hikmu yer almaktadir.
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“Kamu iktisadi tesebbdislerinin denetimi” baslkli 165'inci maddesinde; sermayesinin yarisindan
fazlasi dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu kurulus ve ortakliklarinin TBMM
tarafindan denetlenmesi esaslarinin kanunla diizenlenecegi ifade edilmistir.

“Siyasi Haklar ve Odevler” béltimii, “Siyasi partilerin uyacaklari esaslar” baslikli 69'uncu maddesinde;
Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun
tespiti, bu hususun denetim yontemleri ve aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlarin kanunla
belirlenecedi ve Anayasa Mahkemesinin, siyasi partilerin denetim gorevini yerine getirirken
Sayistaydan yardim saglayacagi belirtilmistir.

< 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanun’un “Dis denetim” baslikli 68’inci maddesinde;

» Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéniinden
incelenmesi ve sonuglarinin TBMM'ye raporlanmasidir.

» Dis denetim, genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlar dikkate alinarak;

« Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin gtivenilirligi
ve dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

« Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullaniimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin 6l¢tilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi
suretiyle gerceklestirilir.
» Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetcileri tarafindan diizenlenen raporlar, talep
edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

» Denetimler sonucunda; diizenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegi
ilgili kamu idaresine verilerek Uist yonetici tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlari
ve bunlara verilen cevaplar dikkate alarak diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme
raporunu TBMM'ye sunar.

» Sayistay tarafindan hesaplarin hilkme baglanmasi; genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin
gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup
olmadigina karar verilmesidir.

» Dis denetim ve hesaplarin hiikme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda diizenlenir.

hukimlerine yer verilmistir.
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<+ 6085 sayih Sayistay Kanunu

Kanun'un “Denetim alani” bashkli 4'incii maddesinde Sayistay denetimlerine iliskin olarak asagidaki
diizenlemelere yer verilmistir.

Sayistay;

» Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarini, mahalli
idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu payi olan 6zel kanunlar veya
Cumbhurbaskanligi kararnameleri ile kurulmus anonim ortakliklari, diger kamu idarelerini
(kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari haric),

» Bu idarelere bagh veya bu idarelerin kurduklari veya dogrudan dogruya ya da dolayl olarak ortak
olduklari her cesit idare, kurulus, miessese, birlik, isletme ve sirketleri,

» Kamu idareleri tarafindan yapilan her tirll i ve dis bor¢lanma, borg verilmesi, borg geri 6demeleri,
yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit
yonetimi ve bunlarla ilgili diger hususlari; tiim kaynak aktarimlari ve kullanimlari ile Avrupa Birligi
fonlar dahil yurt ici ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

» Kamu idareleri bitcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin 6zel hesaplar dahil tim kamu
hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini

denetler.

Yukarida sayilan sirketlerden dogrudan veya dolayli olarak kamu payi %50'den az olup ilgili
mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi olan; sirketler, bunlarinistirakleri ve bagli ortakliklarinin
denetimi, ilgili mevzuati uyarinca diizenlenen ve Sayistaya gonderilecek olan bagimsiz denetim
raporlari esas alinarak yapilir. Sayistay, miinhasiran kendisine sunulan bagimsizdenetim raporlarini

esas alarak hazirlayacagi raporu TBMM'ye sunar.

Sayistay; yapilan antlasma veya s6zlesmedeki esaslar ¢ercevesinde uluslararasi kurulug ve 6rgtitlerin
hesap ve islemlerini de denetler.

02.04.1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun'un 2'nci maddesi kapsamina giren kamu kurum,
kurulus ve ortakliklarinin TBMM'ce denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde yerine getirilir.
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“Sayistayin gorevleri” baghkl 5’inci maddesi cercevesinde Sayistay;

>

>

>

Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu cercevesinde
denetler ve sonuclari hakkinda TBMM'ye dogru, yeterli, zamanli bilgi ve raporlar sunar.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadigini denetler,
sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararina yol acan hususlari kesin hiikkme baglar.

Genel uygunluk bildirimini TBMM'ye sunar.

Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikkme baglama islerini yapar.

“Sayistayin yetkileri” bashkli 6'nci maddesi uyarinca Sayistay;

>

Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli
gordigu belge, defter ve kayitlan génderecegi mensuplari araciligiyla gérmeye, mallar hari¢
diledigi yere getirtmeye, s6zIi bilgi almak lizere her derece ve siniftan ilgili memurlari cagirmaya,
kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Denetimle ilgili her tiirlt bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar dahil diger gercek ve tlzel
kisilerden isteyebilir.

Denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve mallari, isleri, faaliyetleri ve
hizmetleri gérevlendirecedi mensuplar veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her
safhasinda incelemeye, gerekli goriilmesi halinde, disaridan uzman gorevlendirmeye yetkilidir.

Kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet dénemine bagh
olmaksizin yili icinde veya vyillar itibaryla denetleyebilecedi gibi sektdr, program, proje ve konu
bazinda da denetleyebilir.
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<+ 6216 sayih Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun

Kanun'un “Gegici gorevlendirme” baglikli 31inci maddesinde, Anayasa ve bu Kanunda verilen
gorevlerini yerine getirirken ihtiya¢c gorilmesi halinde; hakim, saval ve Sayistay denetgileri ile
kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlardan memur ve diger kamu gorevlisi statustinde olanlarin
Mahkemede gecici olarak gorevlendirilebilecegi hiikiim altina alinmustir.

“Siyasi partilerin mali denetimi” baslkl 55inci maddesinde ise, Mahkemenin siyasi partilerin
mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun denetimi icin Sayistaydan yardim
saglayacagi, Mahkemenin kendisine gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek (izere Sayistay
Baskanhgina gonderecedi, Sayistayca diizenlenen incelemeye iliskin raporlarin ise karara baglanmak
Uzere Mahkemeye gonderilecegi diizenlenmistir.

< 6271 sayih Cumhurbaskani Se¢imi Kanunu

Kanun'un “Adaylara yardim” baslkh 14’Unci maddesinde, secim hesaplan ile bagis, yardim ve
harcamalara iliskin bilgi ve belgelerin, se¢im sonuglarinin kesinlesmesini izleyen on giin icinde
Yuksek Secim Kuruluna sunulacagi, Kurulun bir ay icinde, secim hesaplarini inceleyecegdi ve varsa
usulsiizliikleri ve ongoriilen limitlerin asilip asilmadigini tespit edecedi, varsa eksiklikler icin adaylara
siire verecegi, bu gorevi yerine getirirken Sayistaydan ve gerekli gorilen diger kamu kurumlarindan
yardim alabilecegi diizenlenmistir.

<+ Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince Denetlenmesi
Sayistay tarafindan kamu isletmelerinde 6085 sayili Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve

esaslar cercevesinde yuritilen denetimler sonucu dizenlenen raporlar TBMM'nin denetimine esas
olmak tizere Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonuna sunulmaktadir.
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B- TESKILAT YAPISI

Sayistay; Baskanlik, yargi ve karar organlari ile denetim ve yonetim birimlerinden olusmaktadir.
Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve bolim baskanlarindan olusur.

Sayistay Bagkani, biri denetim digeri yonetim ile ilgili islerde kendisine yardimci olmak Uzere
Uyeler arasindan iki bagkan yardimcisi gorevlendirir.

Yargi organlari; Genel Kurul, Temyiz Kurulu ve dairelerdir.

Karar organlari; Genel Kurul, Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Rapor Degerlendirme
Kurulu, daireler, Yiiksek Disiplin Kurulu, Meslek Mensuplari Yiikseltme ve Disiplin Kuruludur.

Denetim ve denetim destek gruplan bolim baskanlarina bagh olarak calisirlar. Denetim gruplari
biitce tirlerine gore olusturulmaktadir. Denetim destek gruplar denetim faaliyetlerine yardimci
olacak isleri yurGtr.

T.C. Sayistay Baskanhgi Teskilat Semasi

Daireler
* Birinci Daire
* Rapor Degerlendirme Kurulu o [kinci Daire
o Temyiz Kurulu » (iincii Daire
» Daireler Kurulu o Dardiincii Daire

 Genel Kurul D Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Denetimden Sorumlu Yanetimden Sorumlu

» Yiiksek Disiplin Kurulu ® Besinci Daire

* Meslek Mensuplari Yiikseltme ve » Altinci Daire
Disiplin Kurulu * Yedinci Daire

» Denetim, Planlama ve Koordinasyon * Sekizinci Daire
Kurulu

w
Bilim Boliim Boliim Bilim Balim Bélim Balim Bilim stk
Baskan) Baskani Baskani Baskani Baskam Baskani EREN] Baskan) :

Grup Grup Grup Grup Grup Birim Birim Birim
Baskanklar Baskantklarr | Baskanliklarr J Baskanliklar M Baskanliklan Baskanliklan Baskanliklan Baskanlklan
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR
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D- INSAN KAYNAKLARI

Calisanlarimiz; meslek mensuplari, Bassavci ve savcilar, ydnetim mensuplari ve siirekli iscilerden
olusmaktadir.

Meslek mensuplari; Sayistay Baskani, daire baskanlar ve Gyeler ile denetgilerdir. Sayistay Baskani,
6085 sayili Kanun'a gore TBMM tarafindan secilmektedir.

Daire baskanlari, Gyeler arasindan Sayistay Genel Kurulu tarafindan secilmektedir. Sayistay Baskani
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcilari da daire baskani stattstindedir.

Uyeler, 6085 sayili Kanun’a gére Sayistay Genel Kurulunca belirlenen adaylar arasindan TBMM
tarafindan secilmektedir.

Denetgiler; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakilteleri veya 6grenim
itibarlyla bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onanmis yurt icinde veya yurt
disindaki en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan, Ol¢me,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan eleme sinavi ve yazili sinav ile Sayistay
tarafindan yapilan milakat sinavi sonucuna gore Sayistay Baskani tarafindan atanmaktadir.

Sayistay Bassavcisi, Cumhurbaskani karariyla, Sayistay savcilar ise Cumhurbaskani onayi ile
atanmaktadr.

Yénetim mensuplari, ilgili mevzuata gore Sayistay Baskani tarafindan atanmaktadir.
Genel Olarak Mensuplarin Dagilimi
Baskan, 2 baskan yardimcisi, 8 daire baskani, 48 Uye, Bagsavci, 11 savci, 821 denetgi, 509 yonetim

mensubu ve 412 siirekli is¢i olmak Gizere toplam 1.813 personel gérev yapmaktadir.

Bassavci, Savcl

Baskan, Bagkar_) Yardimcisi,
Daire Bagkani, Uye

Yonetim Mensubu

Denetgi

Surekli Isgi
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Mensuplarin Yaslara Gore Dagilimi

21-25 Yas Araliginda 12 Kisi

26-30 Yas Araliginda 116 Kisi

31-35 Yas Araliginda 246 Kisi

36-40 Yas Araliinda 248 Kisi

41-45 Yas Araliginda 345 Kisi

46-50 Yas Araliginda 259 Kisi

51-55 Yas Araliginda 202 Kisi

56-60 Yas Araliginda 232 Kisi

61-65 Yas Araliginda 153 Kisi

Mensuplarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Personelinin 24'linlin doktora derecesi bulunmakta olup 457’si yliksek lisans, 722'si lisans, 97'si yliksekokul,

513'l lise ve ortaokul mezunudur.

%1 % 25
DOKTORA YUKSEK LISANS
%6

YUKSEK OKUL

% 40
LISANS

Mensuplarin Cinsiyete Gore Dagilimi

1.813 personelin 408'i kadin, 1.405'i erkektir.

9
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yonetisim

Kamuda Stratejik Yonetim

Amac

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongusinln tim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir. Buamag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi
ile katihmcilk, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Kamu Maliyesi
Politika ve Tedbirler

1. Program déneminde, kamu harcamalarinda tasarrufu saglayacak yapisal degisiklikler hayata
gecirilecek, deprem ve afet riski harcamalari haric kamu acigi distrilecek ve biitce disiplini
cercevesinde maliye politikasinin stirdirilebilirligi gliclendirilecektir.

3. Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika 6ncelikleri ve kamu idarelerine tahsis edilen
O0denek tavanlaridogrultusunda cok yilli biitceleme yaklasimricerisinde yiiriitiilmesi esas olacaktir.

4. Harcama gozden gecirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlar tasfiye
edilecek ve yeni harcama alanlari sinirlandirlacaktir.

5. Kamu hizmetleri, bitce imkanlan icinde kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde yerine
getirilecektir.

Yesil Doniisiim

Politika ve Tedbirler

1. iklim degisikligiyle ilgili uygulamalarin biitiinciil bir bicimde ele alindigi temel mevzuat hazirhg
tamamlanacaktir.

Dijital Doniisiim

Politika ve Tedbirler

11. Kamu hizmet sunumunda tasarruf, gtivenlik ve suirekliligi temin etmek tizere acik kaynak kodlu

yazilim ve bulut bilisim gibi araglardan faydalanilacaktir.

23. Dijital devlet calismalarina iliskin Ust seviye yonetisim ile kurumlar arasi bilgi teknolojileri
yonetisim kapasitesi iyilestirilecektir.

24. Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri Griin ve hizmet alimlarinda maliyet etkinligi
saglanarak yenilikgilik ve yerli katma deger artirilacaktir.
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TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

2024 Yili Cumhurbagskanhg: Yillikk Programi

istikrarli ve Giiclii Ekonomi
Maliye Politikasi
Amac

Kamu maliyesinde dngoriilebilir bir yaklasimla istikrarli ve stirdurilebilir yapinin gliclendirilmesi
ile mali disiplinin korunmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Harcama gozden gecirmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarinin tasfiye edilmesi, kaynaklarin
etkin, etkili ve ekonomik kullanimi saglanacaktir. Harcama programlarinin uygulama siireglerinde
etkinlik artinlacaktir (p.397).

- Uygulamaya konulan performans esasli program biitce sistemi gelistirilecektir (t.397.1).

- Harcama g6zden gegirmelerinin etkin bir sekilde yapilabilmesini temin etmek Uizere yontem ve
araclar gelistirilecektir (t.397.2).

Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yénetisim
Kamuda Stratejik Yonetim

Amac

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim déngusiinin tiim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi
ile katihmcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler
- Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi guiclendirilecektir (p.942).

- Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim
programlari tasarlanacaktir (t.942.1).

- Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir
(p.943).

- Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir (t.943.1).

- i¢ kontrol uygulamalarinin giiclendirilmesine yénelik kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi calismalar yayginlastinlacaktir (t.943.2).

- Kamu idarelerindeki i¢c denetci sayisi artirilacaktir (t.943.3).

- Kamu idarelerinde yiritilen i¢ denetim faaliyetlerine yénelik ic Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi uygulamalari yayginlastirilacaktir (t.943.4).

- ic Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin ic denetim birimlerinin idari kapasiteleri
glclendirilecektir (t.943.5).
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Kamuda Diizenleyici Etki Analizi

Amacg

Kamu yonetiminde kanita dayali politika olusturma sireci glclendirilerek ve mevzuat
diizenlemelerinin ilgili paydaslar Uzerindeki olasi iktisadi ve sosyal etkileri ortaya konularak
kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi temel amacgtir.

Politika ve Tedbirler

- Ulkemizde kanita dayali politika olusturma siireci gliclendirilecek, diizenleyici etki analizinin
farkindaligi artirilacak ve politika olusturma ile biitceleme arasindaki bag kuvvetlendirilecektir
(p.949).

- Kamu idarelerindeki diizenleyici etki analizi yapmaya yonelik idari yapi gliclendirilecek ve
kurumsal kapasite artirilacaktir (t.949.1).

Kamuda insan Kaynaklari

Amac

Yuksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagdina sahip, objektif dl¢litlerin ve liyakat
ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullarauyum saglayan kamu personelsisteminin olusturulmasi
temel amactir.

Politika ve Tedbirler
- Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklari yonetimi gelistirilecektir (p.959).
- Merkezi kamu personeli bilgi sistemi kurulacaktir (t.959.1).

Dijital Devlet
Amac

Dijital kamu hizmetlerinin butiincil, kullanici odakli ve katilimcr bir yaklasimla sunumunun
yayginlastirilmasi ve kullaniminin artirilmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

-Dijital devlet calismalarina yonelik yonetim kapasitesi ve stratejik yOnetim cercevesi
glgclendirilecektir (p.964).

- Turkiye'nin 6nimuzdeki donemde takip edecedi yol haritasini ortaya koyacak dijital devlet
stratejisi hazirlanacaktir (t.964.1).

-Kamu kurumlarinin siber glivenlik tehditlerine karsi korunmasi ve dijital hizmetlerin sunumunda
kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka etik ilkelerinin tatbikine yonelik
mekanizmalar gliclendirilecektir (p.968).

-Tedbir 968.2. Kamuda yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi ile irin ve hizmet tedarikinde
glvenilir yapay zeka etik ilkeleri tatbik edilecektir (t.968.2).
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TURKIYE CUMHURIYETI
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari

Amac

Surdurulebilir Kalkinma Amaclarinin (SKA) katilimar bir yaklasimla gerceklestirilmesine yonelik
uygulamalarin saglanmasi ile koordinasyon, takip ve gézden gecirme streclerinin etkinliginin
artirllmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- SKA'larin etkin ve diizenli izleme ve degerlendirmesine devam edilecek ve uygulamaya iligkin
ilerleme diizeyi takip edilecektir (p.982).

- Ulusal Surdurulebilir Kalkinma Koordinasyon Kurulu SKA'larin uygulama surecini diizenli olarak
degerlendirecek ve onerilerde bulunacaktir (t.982.2).

-SKA'larin yerel dizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKA'larin  uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle is birligi yapilacaktir (p.983).

- Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan goniilli gézden gegirme raporlarinin sayisi artirilacaktir
(t.983.1).
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Uluslararasi Ust Belgeler
o Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Tegkilati (INTOSAI) Denetim Standartlari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu'nda dis
denetimin uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde yapilacagi hikkiim altina alinmistir.

INTOSAI tarafindan hazirlanan Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Standartlari'na (ISSAI)
iliskin ilk calismalar 1983 yilinda Manila, Filipinler'de diizenlenen XI. INTOSAI Kongresinde
(INCOSAIl) Muhasebe Standartlari Komitesi, Denetim Standartlari Komitesi ve ic Kontrol Komitesi
olmak Uizere ¢ ayr alanda komiteler olusturulmasi suretiyle baslamis ve zaman icerisinde ISSAI
Cercevesi olusturulmustur.

2016 yilinin Aralik ayinda gerceklestirilen XXII. INCOSAIl'de, ISSAI Cercevesi'nin, INTOSAI Mesleki
Bildirimler Cercevesi (IFPP) adli yeni bir ¢erceve ile degistiriimesine karar verilmistir. 2019 yilinin
Eylul ayinda Moskova'da gerceklestirilen XXIIl. INTOSAI Kongresi ile “INTOSAI Mesleki Bildirimler
Cercevesi” resmen benimsenmis ve uygulamaya girmistir.

INTOSAI Mesleki Bildirimler Cercevesi (IFPP) li¢ diizeyden olusmaktadir:

1- INTOSAI ilkeleri (INTOSAI-P)
2- Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlar Standartlari (ISSAI)

3- INTOSAI Rehberligi (GUID)
» INTOSAI Stratejik Plani (2023-2028) ve EUROSAI Stratejik Plani1 (2017-2024)

2023-2028 yillari arasinda uygulanmak tzere hazirlanan INTOSAI Stratejik Plani'nda dort amag ve
bu amaclarin gerceklestiriimesini saglamak (zere cesitli faaliyetler belirlenmistir. Bu baglamda
Sayistay, uluslararasi Ust belge niteliginde olan INTOSAI Stratejik Plani'nda bulunan; yiksek
denetim kurumlari (YDK) ile is birligi ve bilgi paylasimi yapilmasi, YDK'larin kapasitelerinin ve
denetim alaninda mesleki standartlarin gelistirilmesi gibi faaliyetlerin icinde aktif sekilde gorev
almayi planlamaktadir.

2017-2021 yillar arasinda Avrupa Yiksek Denetim Kurumlarn Tegkilati (EUROSAI) Baskanhgini
yurUten Sayistay, ayni zamanda EUROSAI 2017-2024 Stratejik Plani'nin hazirlanmasi ¢calismalarina
da katilmistir. EUROSAI Stratejik Plani iki amag esas alinarak hazirlanmis ve bu amaclarin
gerceklestirilmesini saglamak lizere hedef ve faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bir kismi
Sayistay icin gerceklestirilmesi gereken gorevler olarak degerlendirilerek 2024-2028 Stratejik
Plani'nin hazirlanmasinda dikkate alinmistir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Kamuda hesap verme
sorumlulugu ile mali
saydamliga katki saglamak
iizere denetim, yargilama ve
rehberlik yapmak.
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2024 YILI
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AMAC 1:

Denetimin katma degerini artirmak.

HEDEF 1.1:
Paydas beklentilerini ve ihtiyaclarini karsilayan risk odakli kurumsal denetim planlan
hazirlanacak ve denetimler yapilacaktir.

HEDEF 1.2:
Denetim altyapisi ve denetim surecleri gliclendirilecektir.

HEDEF 1.3:
Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktir.

HEDEF 1.4:
Denetimlerin kamu ydnetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Gizerindeki olumlu etkisi artirilacaktir.

HEDEF 1.5:
Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargi suregleri gelistirilecektir.

AMAC 2:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak fayda Giretmek.

HEDEF 2.1:
Paydaslarla is birligi artirilarak kamu yonetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki
saglanacaktir.

HEDEF 2.2:
Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

HEDEF 2.3:
SurdurulebilirKalkinma Amacglar’nin (SKA) gerceklestiriimesine katki saglayacak denetimler,
egitimler ve is birligi calismalari ytritulecektir.

HEDEF 2.4:
Uluslararasi kuruluslar ve diger tlke ytksek denetim kurumlariile etkin is birligi yapilacaktir.

HEDEF 2.5:
Rehberlik ve egitim faaliyetleri araciligiyla kamuda iyi yonetisimin gelistirilmesine katki
saglanacaktir.
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AMAC 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 3.1: Calisan yetkinligi artinlacaktir.

HEDEF 3.2: Dijital donusum araciligiyla stireglerin verimliligi artinlacaktir.

HEDEF 3.3: Kurumsal iletisim kapasitesi gliclendirilecektir.

HEDEF 3.4: Etik kulturi guclendirilecektir.

HEDEF 3.5: Kurumsal kalite yonetimi sistemi gliclendirilecektir.
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM

ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

2024 YILI

PERFORMANS PROGRAMI

iLiSKILi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

DIS DENETIM VE
HESAP YARGILAMASI

Denetim altyapisi
ve denetim suregleri
glclendirilecektir.

Denetimin katma degerini
artirmak.

Denetim raporlarinin
kalitesi artirilacaktir.

Denetimin katma degerini
artirmak.

Paydaslarla is birligi
artinlarak kamu
yonetiminin gelisimine
daha fazla ve aktif katki
saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak fayda
Uretmek.

Denetlenen kurumlarla

Ulusal ve uluslararasi

daha etkin is birligi dizeyde ortak fayda
yapilacaktir. Uretmek.
DIS DENETIM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar’'nin (SKA)
gergeklestirilmesine Ulusal ve uluslararasi
katki saglayacak diizeyde ortak fayda
denetimler, egitimler Uretmek.
ve is birligi calismalari
yurUtillecektir.
Uluslararasi kuruluslar
o . Ulusal ve uluslararasi
ve diger yuksek denetim ..
- S diizeyde ortak fayda
kurumlariile etkin is -
s Uretmek.
birligi yapilacaktir.
Rehberlik ve egitim
faaliyetleri aracihgiyla Ulusal ve uluslararasi
kamuda iyi yonetisimin diizeyde ortak fayda
gelistirilmesine katki Gretmek.
saglanacaktir.
HESAP ggl,l’u?;zrlll Vaere;ctli?rzolzl:ig Denetimin katma degerini
YARGILAMASI guran yarg sure¢ artirmak.

gelistirilecektir.

19




TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

C- IDARE PERFORMANS BILGISI

2024 Yili Performans Programi’nda yer alan program ve alt programlarin amaci, kapsami, anahtar
ve performans gostergelerine iliskin agiklama, gerceklesme, hedef gerceklesme tahmini ile hedef
bilgilerine iliskin;

- 1 adet program,

- 1 adet anahtar gosterge,

- 2 adet alt program,

- 14 adet performans gostergesi,
- 2 adet faaliyet bilgisine

bu bélimde yer verilmistir.
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SAYISTAY PROGRAM PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili: 2024

Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi

Programin Amaci

Denetimin ve denetim sonuglarinin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi tzerindeki olumlu ve
katki saglayici etkisinin arttirilmasi.

Programin Kapsami

Kamuidarelerininmalifaaliyet, kararveislemlerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde denetlenmesi
ve sonuclari hakkinda Tirkiye Biylk Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanl bilgi ve raporlar sunulmasi,
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin denetlenmesi, sorumlularin hesap ve
islemlerinden kamu zararina yol acan hususlarin kesin hiikme baglanmasi, Genel Uygunluk Bildirimi'nin
Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulmasi ve kanunla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama
isleri gibi konularda yapilan hizmetler, faaliyetler, is ve islemler bu program altinda degerlendirilecektir.

Anahtar Gostergeler

Olgii 2023 2023YS 2024 2025 2026

2022

RlEans Gostergesi Birimi Planlanan | Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

1-Yilhk denetim
programlarinin denetim
stratejik planina
uygunlugu

Yiizde 100 100 100 100 100 100

Denetimlerin, denetim stratejik planinda ©ngorilen kapsami

Gostergeye lliskin Agiklama: gerceklestirecek sekilde planlanmasi hedeflenmektedir.

Denetim stratejik planinda kapsama alinmasi Ongorilen kamu
idarelerinin, denetim programina dahil edilip edilmedigi

Hesaplama Yontemi: degerlendirilecek ve denetim programi ile denetim stratejik plani
karsilastirilarak, program ile planin yizde kaginin gergeklestirildigi
Olcllecektir.

Verinin Kaynag:: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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SAYISTAY PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili: 2024
Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi
Alt Program Adi: Dis Denetim

Gerekge ve Agiklamalar

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amac, hedef ve planlara uygunluk yéniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tlrkiye
Buyuk Millet Meclisine raporlanmasidir.

Bu amacla alt program kapsaminda, denetim faaliyetlerinin uluslararasi denetim standartlari ve
uluslararasi iyi uygulama ornekleri dikkate alinarak gerceklestiriimesine ve denetimin etkinligini
arttirmak amaciyla denetim anlayisi ve kapasitesinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapiimaktadir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi“Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisim”hedef ve politikasi
ileiliskilidir. Sayistay,“Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”programi kapsaminda gerceklestirecegi denetim,
yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi yonetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik ve
hesap verebilirligin saglanmasi ve artiriimasi, kamuda stratejik ydonetim anlayisinin yayginlastiriimasi ve
glclendirilmesi alanlarinda Sayistayin yiritecegdi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin gliclendirilmesine katki
saglayacaktir.

“Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi” programi kapsaminda Sayistay, biitce hakkinin kullaniimasina
yonelik olarak Turkiye Blyuk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve
seffafligin yerlesmesine dnemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandagslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2024 yilinda da denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek olup “Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”
programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler yirGtilirken bir yandan da denetim ve yargilamanin
daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gergeklestirilecektir.

Alt Program Hedefi 1:

Denetim altyapisi ve denetim siregleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii 2023 2023YS 2024 2025 2026

2022

[Riimans Gostergesi Birimi Planlanan | Gerceklesme Hedef Tahmin | Tahmin

1- Denetim Yonetim
Programinin tamamlanma Yizde - - - 10 30 60
orani

Denetim Yénetim Programinin yenilenerek uygulamaya konulmasi ile olusabilecek

Gostergeye Iliskin Aciklama: ihtiyag ve beklentilere gére glincellenmesi saglanacaktir.

Hazirliklari devam etmekte olan Denetim Yonetim Programinin geldidi asama
Hesaplama Yontemi: ve tamamlanma orani her vyl sonunda dederlendirilerek gosterge Olclimii
gergeklestirilecektir.

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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Olcii 2023 2023YS 2024 2025 2026

2022

IR Ehs Gostergesi Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Cagdas denetim metotlarina
uygun olarak gelistirilen ve/veya Adet - - - 1 2 3
glincellenen denetim rehberi sayisi

Denetim siireglerinin giiglendirilmesi hedefinin gergeklestirilebilmesi igin stireglerin
tarif edildigi rehberlerin giincellenme ihtiyaci dizenli olarak dederlendirilecektir.
Glncellenmesi gerekli goriilen rehberler igin gerekli glincelleme calismalari
tamamlanacak ve giincel rehber versiyonlari Sayistay calisanlari ile paylasilacaktir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetim rehberlerinin giincellenmesi ihtiyaci olup olmadigi denetim gruplarindan
ve kalite glivence dederlendirme raporlarindan alinan geri bildirimler isidinda her
yil diizenli olarak ilgili grup tarafindan degerlendirilecektir. Dederlendirme sonuglari

Hesaplama Yontemi: Baskanliga rapor edilecektir. Gostergenin Olclimi igin glincellenmesi gerekli bulunan
ve calismalari tamamlanan denetim rehberi sayisi dikkate alinacaktir. Giincelleme
ihtiyaci bulunmadiginin raporlanmasi halinde s6z konusu durum faaliyet raporunda
belirtilecektir.

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu

Alt Program Hedefi 2:

Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

(o] [<1] 2023 2023YS 2025 2026

Perf Gost i T : .
s ostargast Birimi Planlanan | Gerceklesme Tahmin | Tahmin

1- Hazirlanan ve Sayistay
personeliyle paylasilan Kalite
Glivence Degerlendirme
Raporu sayisi

Adet

'

'

'
wv
[e)}
~

Denetim raporlarinin kalitesinin artiriimasi hedefinin gergeklestiriimesi amaciyla
tamamlanmis denetimler arasindan rastgele olarak secilen denetim dosyalar kalite
glivence dederlendirmesine tabi tutulacaktir. Calisma kapsaminda segilen denetim

Gostergeye iliskin Aciklama: dosyalarinin, yiritilen sureglerin ve uygulanan kalite kontrol proseduirlerinin
ilgili denetim rehberlerine ve standartlarina uygunlugu dederlendirilecektir.
Degerlendirmeler sonucu hazirlanan rapor Denetim Grup Baskanliklaryla
paylasilacaktir.

Gostergenin olglimii icin yil icinde hazirlanan Kalite Glivence Dederlendirme Raporu

Hesaplama Yontemi:
P sayisi dikkate alinacaktir.

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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Alt Program Hedefi 3:

Paydaslarla is birligi artirilarak kamu yonetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii 2023 2023YS 2025 2026

Perf Gost i 1 : .
e HOstargest Birimi ENELET)] Gerceklesme Tahmin | Tahmin

1- Oncelikli paydaslarla
yapilan is birligi toplantisi Adet - - - 1 2 3
saylsl

Sayistayin oncelikli paydaslari; Hazine ve Maliye Bakanhdi ile Cumhurbaskanligi
Strateji ve Bitce Baskanlidi olarak degerlendirilmektedir. Kamu mali yonetimi ile
ilgili hedef ve politikalarin belirlenmesi, belirlenmis hedeflerin uygulamasina yonelik
dederlendirmelerin yapilmasi ve mali yénetime iliskin bu kurumlar ile koordinasyonun
saglanabilmesi amaciyla oncelikli paydaslar ile dizenli istisare ve dederlendirme
toplantilari organize edilerek isbirligi tesvik edilecektir. S6z konusu toplantilarin
organize edilmesi Sayistay Baskaninin inisiyatifi ile Mesleki Gelisim Grubu tarafindan
koordine edilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hazine ve Maliye Bakanligi ve Cumhurbaskanlidi Strateji ve Biitce Bagkanhdinin ilgili
yoneticileri ve calisanlari ile yapilan is birligi toplantisi sayisi ilgili bolim baskanliklari
tarafindan yil sliresince kayit altina alinacak, yil sonunda toplanti sayisi ile gosterge
Olgiimu gergeklestirilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Tlgili Bélim Bagskanliklari

Olgii 2023 2023YS

Performans Gostergesi e
9 Birimi EVELET)] Gergeklesme

2- Yili denetim
programindaki kamu
idareleri ile yapilan denetim
sonuglarina iligkin izleme
ve dederlendirme toplantisi
say|si

Adet - = - 10 20 30

Kamu mali yonetiminin gelisimine katki saglamak amaciyla dis paydaslar arasinda yer
alan kamu idarelerinin ilgili yoneticileri ve caliganlari ile toplantilar diizenlenecektir.
Sayistay yoneticileri ve kamu idareleri yoneticileri arasinda yapilan denetim sonuglarina
iliskin izleme ve dederlendirme toplantilari bu kapsamda degerlendirilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Is birligi toplantisi kapsaminda gerceklestirilen ve Sayistay iist yéneticilerinin katiim
sadladigi denetim sonuglarina iliskin izleme ve dederlendirme toplantilarina iliskin
veriler, Denetim Yonetim Programindaki ilgili moddil lizerinden Denetim Planlama ve
Raporlama Grubu tarafindan temin edilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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PERFORMANS PROGRAMI

Olcii 2023 2023Y5 2024 2025 2026

Performans Gostergesi 2022 Gerceklesme

Birimi ETET BN .. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

3- Kamu mali yénetimiyle
ilgili konularda diizenlenen
ve katiim sadlanan calistay,
panel ve sempozyum sayisi

Adet - = - 3 6 9

Kamu mali yonetimi ile ilgili konularda gesitli kamu idarelerinin ve farkli paydaglarin
katiliminin saglanabilecegi ve gok boyutlu degerlendirmelerin yapilmasina firsat verecek
calistay, panel veya sempozyum gibi calismalar organize edilmesi hedeflenmektedir.

Gostergeye iliskin Aciklama: Ayrica farkli kamu idareleri tarafindan diizenlenen kamu mali yonetimiyle ilgili
calistay, sempozyum gibi calismalara Sayistay yodneticilerinin veya galisanlarinin
katihmi da tesvik edilecektir. Bu faaliyetlerin planlanmasi ve gergeklestiriimesine
yonelik koordinasyon sorumlulugu Mesleki Gelisim Grubunda olacaktir.

Sayistay tarafindan diizenlenen kamu mali yonetimi konulu galistay, sempozyum veya
panel calismalari ile farkli kamu idarelerinin bu konuda gergeklestirdigi calismalara
saglanan katiim birlikte dederlendirilerek gosterge dederine ulasilip ulasiimadidi
degderlendirilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu

Alt Program Hedefi 4:

Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii 2023 2023 Y5 2024 2025 2026

Performans Gostergesi 2022 Gerceklesme

Birimi Planlanan .. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

1- Denetlenen kurumlarla
yapilan diizenli bilgilendirme Adet - = - 1 2 3
toplantisi sayisi

Kamu idarelerinin strateji gelistirme birimleri yoOneticileri ve/veya harcama
sorumlulugunu haiz yoneticilerinin katiimlariyla yilda bir kez olmak tizere bilgilendirme
toplantilari - diizenlenecektir. Bilgilendirme toplantisi Mesleki Gelisim Grubunun
koordinasyonunda gergeklestirilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Bilgilendirme toplanti sayisi ile gostergenin gergeklesme durumu degerlendirilecektir.

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu
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Alt Program Hedefi 5:

Sirdurdlebilir Kalkinma Amaclari’nin (SKA) gerceklestiriimesine katki saglayacak denetimler, egitimler ve is birligi
calismalan yiritilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii 2023 2023Y5 2024 2025 2026

Performans Gostergesi 2022 Gerceklesme

Birimi Planlanan L Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini

1- Ulusal ve uluslararasi
diizeyde katiim saglanan
SKA giindemli toplanti/
calistay/egitim sayisi

Adet - = - 3 5 10

SKA'lar ile ilgili ulusal veya uluslararasi diizeyde gerceklestirilen cesitli calismalara
Gostergeye iliskin Aciklama: katiim saglanmasi hedeflenmektedir. Bu calismalar egitim, toplanti ya da calisma
grubu faaliyetleri olabilir.

SKA'lar ile ilgili konularda dizenlenen ve Sayistay calisanlarinin  katiim
sagdladigi galismalarin toplami gostergenin gergeklesme diizeyinin Olglilmesi igin

Hesaplama Yontemi: degerlendirilecektir. Uluslararasi calismalara katiim ile ilgili veri Uluslararasi iligkiler
Grubu tarafindan hazirlanacak, ulusal diizeydeki galismalara katihmla ilgili veri ise
Mesleki Gelisim Biriminden temin edilecektir.

Verinin Kaynagi: Uluslararasi ligkiler Grubu

Alt Program Hedefi 6:

Uluslararasi kuruluslar ve diger yiiksek denetim kurumlari ile etkin is birligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii 2023 2023 Y5 2025 2026

Performans Gostergesi Gerceklesme

Tahmini Tahmin | Tahmin

Birimi Planlanan

1- Denetimi yapilan

Adet - - - 2 4 6
uluslararasi kurum sayisi

Uluslararasi kuruluslar ve yiiksek denetim kurumlari ile yapilmasi hedeflenen ig birligi
calismalarinin bir pargasi da uluslararasi kuruluslarin denetimlerinin yapilmasi olacaktir.
UNHCR veya UNICEF gibi BM kuruluglar adina yapilan denetimler ile dogrudan
denetimi yapilan uluslararasi kuruluglarin sayisi bu kapsamda degerlendirilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Adina denetim yapilan uluslararasi kuruluslar ve dogrudan denetimi yapilan uluslararasi
Hesaplama Yontemi: kuruluslarin sayisi gostergenin gergeklesmesi icin degerlendirilecektir. Denetimi
yapilan kurulusun ayni olmasi toplama dahil ediimeyecegi anlamina gelmemektedir.

Verinin Kaynagi: Uluslararasi iligkiler Grubu
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Olcii 2023 2023Y5 2024 2025 2026

Performans Gostergesi 2022 Gerceklesme

Birimi ETET BN .. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

2- Uluslararasi diizeyde
katilim saglanan is birligi Adet - - - 1 2 3
toplantisi sayisi

Uluslararasi alanda etkinligin artinlmasi amaciyla dis denetim alaninda ilgili
Gostergeye iliskin Aciklama: uluslararasi kuruluslar ve diger llke Sayistaylari ile yapilacak is birligi toplantilarina
katim saglanmasi hedeflenmektedir.

Her yil igin katilim saglanan ilgili uluslararasi kuruluglar ve diger tlke Sayistaylari ile
Hesaplama Yontemi: yapilacak is birligi toplanti sayisi tespit edilerek gdstergenin gergeklesme durumu
dederlendirilecektir.

Verinin Kaynagi: Uluslararasi ligkiler Grubu

Olcii 2023 2023Y5 2024 2025 2026

Performans Gostergesi 2022 Gergeklesme

Birimi Planlanan Lo, Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini

3- Uluslararasi ylksek

denetim kurumlari

tegkilatlari buinyesindeki Adet - - - 1 2 3
katim saglanan calisma

grubu sayisi

Uluslararasi yiiksek denetim kurumlari tegskilatlari (INTOSAI, EUROSAI, ASOSAI)
Gostergeye iliskin Aciklama: blinyesindeki galisma gruplarinin faaliyetlerine katiim saglanarak bu galismalarda

aktif rol alinmasi hedeflenmektedir.

INTOSAI, EUROSAI, ASOSAI gibi bolgesel teskilatlarin blinyesindeki galisma gruplarina
Hesaplama Yontemi: katim saglanan toplanti sayisi ve faaliyetler bu gostergenin gerceklesmesinin 6lglimi

igin degerlendirilecektir.

Verinin Kaynagi: Uluslararasi ligkiler Grubu

Alt Program Hedefi 7:

Rehberlik ve egitim faaliyetleri araciliiyla kamuda iyi yonetisimin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii 2023 2023 Y5 2025 2026

Performans Gostergesi Gerceklesme

Tahmini Tahmin | Tahmin

Birimi Planlanan

1- Denetlenen kurumlara
verilen egitim/konferans/ Adet - - - 5 10 15
calistay sayisi

Denetlenen kurumlara yol gostericilik saglanmasi amaciyla egitim, konferans veya
calistay gibi calismalar gerceklestiriimesi ve bu calismalar aracilidiyla ilgili kamu
idarelerinin bilgilendiriimesi, dolayl olarak kamu hizmetinin etkinlestiriimesine katki
sunulmasi hedeflenmektedir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hedef kitlesi denetlenen kamu idareleri olan ve Sayistayin gergeklestirdigi egitim,
Hesaplama Yontemi: konferans ve calistaylarin sayisi gostergenin gergeklesme diizeyinin dlglilmesi igin
degderlendirilecektir.

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu
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TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

2023YS
Gerceklesme
Tahmini

Olcii

2023
Planlanan

2024
Hedef

2025
Tahmin

2026

Performans Gostergesi .
gesi Tahmin

Birimi Ao

2- Akademi is birligi ile
yapilan etkinlik ve program
sayisl (staj donemleri,
kariyer gtinleri vb.)

Adet - = - 4 6 8

Universite grencileri ve akademisyenlerin katilimiyla gesitli etkinlikler gerceklestirilmesi
ve bu kapsamda akademik diinyada Sayistayin calismalari hakkinda farkindaligin
artinlmasi, ayni zamanda Sayistay ile akademi arasinda is birliginin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Universite 6grencileri icin diizenlenen staj programlari, bilgilendirme toplantilari ile
akademisyenlerin katilimiyla gerceklestirilecek konferans, sempozyum gibi galismalar
bu gostergenin gerceklesmesini 6lcmek icin dederlendirilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler H2023 A A
yetle arsama Tahmin Tahmin
Haziran
Dis Denetim 797.378.000 | 379.043.669 | 1.442.620.000  2.094.484.000 3.086.923.500
Faaliyetleri
Biitce ici 797.378.000 379.043.669 | 1442620000  2.094.484000  3.086.923.500
Butce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 797.378.000 | 379.043.669 1.442.620.000 | 2.094.484.000 3.086.923.500

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Dis Denetim Faaliyetleri

5018 sayih Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinin denetimleri gergeklestirilirken risk
odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Risk odakli yaklasim ile dncelikle denetime
ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni zamanda da denetimlerde riskli alanlar énceliklendirilerek
denetimlerin etkinligi artinlacaktir.

Risk odakli yaklagimin benimsenmesi icin insan kaynaklari yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin
riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz
ve basarili sekilde yiritiilmesi denetimde risk odakli yaklasimin uygulanmasini ve denetimler araciligiyla kamu
mali yonetim sisteminin iyi islemesine yardimci olunmasini saglayacaktir.
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SAYISTAY PERFORMANS BILGISi

Alt Program Adi: HESAP YARGILAMASI

Gerekge ve Aciklamalar

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hiikimler, Anayasa'nin “Yargi” baslikh bélimiinde dizenlenmis
olup kendisine denetimin yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir. Sayistay yargisinin etkin ve
hizl isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Sayistay yargisinin
etkinligi ancak ilamlarin infazinin gtivence altina alinmasi ile mimkindiir. Sayistay ilamlarinin infazini
izleme gorevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz
etmektedir. Bu amaclar dogrultusunda yargi fonksiyonunun daha hizl ve etkin islemesi saglanacaktir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi“Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisim”hedef ve politikasi
ileiliskilidir. Sayistay,“Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”programi kapsaminda gerceklestirecegi denetim,
yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi yénetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik ve
hesap verebilirligin saglanmasi ve artirilmasi, kamuda stratejik yonetim anlayisinin yayginlastiriimasi ve
guc¢lendirilmesi alanlarinda Sayistayin yiritecedi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin gliclendirilmesine katki
saglayacaktir.

“Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi” programi kapsaminda Sayistay, bitce hakkinin kullaniimasina
yonelik olarak Turkiye Blyuk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve
seffafligin yerlesmesine énemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandaslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2024 yilinda da denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek olup “Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”
programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler yirGtilirken bir yandan da denetim ve yargilamanin
daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gergeklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:
Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargi stiregleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii 2023 2023Y5 2024 2025 2026

Performans Gostergesi 2022 Gerceklesme

Birimi Planlanan Hedef | Tahmin | Tahmin

Tahmini

1- Yargilama is siireglerinin
glincellenmesi ve Yizde - = - 30 40 50
dijitallestirilmesi orani

Yargi sireglerinin daha adil, hizli ve etkin sonuglar Uretmesini saglamak Uzere is
Gostergeye iliskin Agiklama: sureglerinin gozden gegirilmesi, glincellenmesi ve bu siireglerin dijitallestiriimesi
hedeflenmektedir.

Gozden gegirilerek glincellenen ve dijitallestirilen yargilama is sireglerinin
dijitallestirilme orani gostergenin 6lglimii icin dederlendirilecektir. Bu kapsamda tim
is slreglerinin dijitale aktarilan is siireglerine oranlamasi yapilacak ve gdstergenin

Hesaplama Yontemi: gerceklesme durumu 6lgiilecektir. Ilgili Bélim Baskanlgi dijitallesen is siirecleri
hakkinda veriyi Denetim ve Yargi Hizmetleri Birim Baskanligi ile Bilgi Islem Birim
Baskanligindan, tiim is siliregleri ve bunlarin glincellenmesi ile ilgili veriyi de Daireler
ve Kurullar ile Bagsavciliktan alacaktir.

Verinin Kaynagi: Tigili Bolim Bagkanhg

29
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyet! H —— s s
yetler arc.ama Tahmin Tahmin
Haziran
?es“?p Yarglamasi | 439377000 71.913.163 268.135.000  395.365.000 585.836.500
aaliyetleri
Biitce i 139.377.000 | 71.913.163 268.135.000 395.365.000 | 585.836.500
Butce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 139.377.000  71.913.163 = 268.135.000  395.365.000  585.836.500

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Hesap Yargilamasi Faaliyetleri

Yargi hizmetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yiritilmesine yonelik calismalar yapilarak, bilgi sistemleri
kullanimi yayginlastirilarak, yargisal stireclerin standartlari belirlenmis bir sistematik icinde ydritiilebilmesine
imkan sadlanarak gerek yargilama silrecinde gerekse yargilama sonrasi takip stiiregleri iyilestirilerek bu
hizmetlerde etkinligin artiriimasi saglanacaktir.
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2024 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI
Alt Program Adi DIS DENETIM

Alt Program Hedefi 1

Denetim altyapisi ve denetim siiregleri gliclendirilecektir.

Alt Program Hedefi 2 Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktir.

Alt Program Hedefi 3 Payda§larla is birligi artinlarak kamu yénetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki
saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 4 Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

Alt Program Hedefi 5 Surduruleblllrvlféalklnma {\m'?lgll?.rl nin (SKA) g?rgelflegtlrllmesme katki saglayacak
denetimler, egitimler ve is birligi calismalar ylritulecektir.

Alt Program Hedefi 6 Uluslararasi kuruluslar ve diger yliksek denetim kurumlari ile etkin is birligi yapilacaktir.

e e Ref\berllk ve egitim faaliyetleri araciligiyla kamuda iyi yonetisimin gelistirilmesine katki
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Dis Denetim Faaliyetleri
5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinin denetimleri
gerceklestirilirken risk odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir.
Risk odakl yaklasim ile oncelikle denetime ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi
saglanacak, aynizamanda da denetimlerderisklialanlar dnceliklendirilerek denetimlerin

Agiklama etkinligi artirilacaktir. Risk odakli yaklasimin benimsenmesi icin insan kaynaklari

yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin riskli alanlar degerlendirilerek
planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz
ve basarili sekilde yuritilmesi denetimde risk odakli yaklasimin uygulanmasini ve
denetimleraraciligiyla kamu mali ydnetim sisteminin iyi islemesine yardimci olunmasini
saglayacaktir.

2023

. 2025 2026
EKONOMIK KOD Harcama . A
. Tahmin LEL T
Haziran

Personel Giderleri 598.601.000 280.429.919 1.075.550.000 1.612.825.000 2.420.209.500
Sosyal Gvenlik Kurumuna 75.882.000 34.684.032 115.880.000 173.820.000 260.730.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.595.000 11.946.919 62.240.000 92.839.000 137.984.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 91.300.000 51.982.800 188.950.000 215.000.000 268.000.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Borg Verme 0 0 0 0 0
BUT(;E i(;i TOPLAM KAYNAK 797.378.000 379.043.669 1.442.620.000 2.094.484.000 3.086.923.500
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISITOPLAM

KAYNAK Y Y Y & g
:IC.\)III\’II:IIII\EII.II- MALIVETI 797.378.000 379.043.669 1.442.620.000 2.094.484.000 3.086.923.500
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI
Alt Program Adi HESAP YARGILAMASI

Alt Program Hedefi

Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargi slregleri gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Hesap Yargilamasi Faaliyetleri
Yargi hizmetlerinin daha hizl ve etkin bir sekilde yiritiilmesine yonelik calismalar
yapilarak, bilgi sistemleri kullanimi yayginlastirilarak, yargisal siireglerin
Aciklama standartlari belirlenmis bir sistematik iginde ytirGtiilebilmesine imkan saglanarak

gerek yargilama stirecinde gerekse yargilama sonrasi takip stregcleri iyilestirilerek
bu hizmetlerde etkinligin artirimasi saglanacaktir.

2023

EKONOMIK KOD Harcama 2025. 2026.
) Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 111.700.000 56.718.837 223.000.000 334.500.000 501.753.500
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 12.080.000 5.904.554 19.550.000 29.325.000 43.987.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 8.177.000 4358.017 12.965.000 16.540.000 |  22.096.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 7.420.000 4.931.754 12.620.000 15.000.000 18.000.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
SUESLlelA Ly 139.377.000 71.913.163 268.135.000 395.365.000 | 585.836.500
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Digi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK g v Y Y v
'I:'glA)tI:nE/J LG 139.377.000 71.913.163 268.135.000 395.365.000 | 585.836.500
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Baskanligin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, givenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma
Aciklama

ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yuritilmesi
gibi is, islem ve suireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2023
EKONOMIK KOD Harcama 202? 2026.
X Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 168.451.000 80.666.967 317.497.000 446.267.000 454.,508.000
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi 34.815.000 16.763.266 69.280.000 97.479.000 137.212.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 80.680.000 24195119 | 111388000 | 131.035.000 | 155.857.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 2.505.000 2.500.000 4,010.000 5.006.000 6.507.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
SOl 286.451.000 124.125.353 502.175.000 679.787.000 754.084.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Butce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK v Y Y g g
'II:'(A)‘I\’II:I:I\EII.:- LS AL 286.451.000 124.125.353 502.175.000 679.787.000 754.084.000
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SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiriitilmesi
Baskanligimiz tasinmazlarina iliskin her tiirli yapim, isletme, bakim onarim
Aciklama ve benzeri is, islem ve siireclerin yiritilmesine yonelik giderler bu faaliyet

altinda izlenmektedir.

EKONOMIiK KOD

2023
Harcama
Haziran

2025 2026
Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 0 0 0 0 0
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 0 0 0 0 0
Giderleri

M.al ve I-!lzmet Alim 0 0 0 0 0
Giderleri

Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 40.100.000 5.540.689 62.221.000 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 40.100.000 5.540.689 62.221.000 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Buitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETi

TOPLAMI 40.100.000 5.540.689 62.221.000 0 0
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yonetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve &zel
FiHeTe yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, adirlama gibi

hizmetlerin yuratilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere
yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

2023
EKONOMIK KOD Harcama 2025. 2026.
X Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 19.112.000 5.253.277 42.355.000 63.415.000 95.270.000
Sosyal Guivenlik 705.000 491915 1.845.000 2.760.000 4.150.000
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 8.935.000 808.670 11.725.000 13.462.000 15.284.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 400.000 222.517 670.000 750.000 850.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
S 2L T L L 29.152.000 6.776.378 56.595.000 80.387.000 115.554.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISITOPLAM
KAYNAK 2 Y Y g &
'T‘l(‘)ﬁti[.rz:- MALIYETI 29.152.000 6.776.378 56.595.000 80.387.000 115.554.000
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

IlI-EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi
BASKAN YARDIMCILIGI,

DIS DENETIM Dis Denetim Faaliyetleri o .
DIS DENETIM VE HESAP DENETIM BIRIMLERI
YARGILAMASI Hesap Yargilamasi DAIRELER VE KURULLAR,
HESAP YARGILAMASI , , .
Faaliyetleri BASKAN YARDIMCILIGI
Genel Destek Hizmetleri ' BASKAN YARDIMCILIGI
YONETIMVE DESTEK | UST YONETIM, IDARI | insaat ve Yapi Islerini .
g nzaat ve Taptisierininc ' gASKAN YARDIMCILIGI
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER | Yiriitiilmesi
Ozel Kalem Hizmetleri | OZEL KALEM
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2024 YILI

PERFORMANS PROGRAMI

2-Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRIiM

DIS DENETIM
VE HESAP
YARGILAMASI

Denetim Yonetim Programinin tamamlanma
orani

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Cagdas denetim metotlarina uygun olarak
gelistirilen ve/veya glincellenen denetim
rehberi sayisi

MESLEKi GELISIM GRUP
BASKANLIGI

Hazirlanan ve Sayistay personeliyle paylasilan
Kalite Guivence Degerlendirme Raporu sayisi

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Oncelikli paydaslarla yapilan is birligi
toplantisi sayisi

ILGILI BOLUM BASKANLIKLARI

Yili denetim programindaki kamu idareleri ile
yapilan denetim sonuglarina iliskin izleme ve
degerlendirme toplantisi sayisi

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Kamu mali yonetimiyle ilgili konularda
diizenlenen ve katilim saglanan calistay,
panel ve sempozyum sayisi

MESLEKi GELISIM GRUP
BASKANLIGI

Denetlenen kurumlarla yapilan diizenli

MESLEKi GELISIM GRUP

DI DENETIM bilgilendirme toplantisi sayisi BASKANLIGI
U“fls a;vi ELU: 'aff’r:(ajs 'n‘iﬁiey?en'ﬁ;"'rt ) ULUSLARARASI LISKILER GRUP
sag anan SAA gundemii toplantl/callstay BASKANLIGI
egitim sayis
Denetimi yapilan uluslararasi kurum sayisi ULUSLARARASI ILISKILER GRUP
yap v BASKANLIGI
Uluslararasi diizeyde katilim saglanan is ULUSLARARASI iLISKILER GRUP
birligi toplantisi sayisi BASKANLIGI
teslaton bunyesincils ket soganan | ULUSLARARASILIKiLER GRUP
3 4 9 BASKANLIGI
calisma grubu sayisi
Denetlenen kurumlara verilen egitim/ MESLEKI GELISIM GRUP
konferans/calistay sayisi BASKANLIGI
e eppin S s
program sayist istay , Karly BASKANLIGI
gunlerivb.)
HESAP Yargilama is stireglerinin giincellenmesi ve T, .
YARGILAMASI | dijitallestirilmesi orani ILGILIBOLUM BASKANLIGI
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