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il Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcilarina hatali 6denen makam ve gérev
tazmitlari hk.

822 sayili ilam’in 2 nci maddesiiile, il Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcilarina
3.000 makam ve 9.000 gorev tazminati olmak tzere 12.000 gosterge rakami, Daire
Baskanlarina da 2.000 makam ve 8.000 gorev tazminati olmak Gzere 10.000 gosterge
rakami (izerinden tazminat ddenmesi nedeniyle.......... -Tl'ye tazmin hikm{ verilmistir.

Dilekg¢i dilek¢esinde 6zetle, 5302 sayili Kanun’un 35. ve 36. maddelerinde il
Ozel idaresi teskilati ve norm kadro ve personel istihdamina yer verilmis olup 35.
maddede il Ozel idaresi teskilatinin Genel Sekreterlik, Mali isler, Saglik, Tarim, imar,
insan Kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden olusacaginin, bu birimlerin Biiyiiksehir
Belediyesi olan illerde Daire Baskanligi ve Midirlik seklinde kurulacagi ve
Genel Sekreterin de il Ozel idaresinin Vali adina, onun emirleri yéniinde mevzuat
hiktimlerine gore ylriteceginin belirtildigini;

Yine s6z konusu Kanunun 36. maddesinde ise Genel Sekreterlik kadrosuna
atananlarin Biyiiksehir Belediyesi bulunan illerde Genel idare Hizmetleri sinifina
dahil Bakanlik Genel Midir igin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen tum haklardan aynen
yararlanacaginin hikiim altina alindigini;

Yukarida anilan hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, Ozel idarenin yiiriitme
sisteminin de Ust yoneticisi konumunda bulunan Genel Sekreterin Genel idari
Hizmetlerisinifinda Bakanlik Genel Midiriine es deger olarak mali haklari belirlendigi
gdz 6niine alindiginda il Ozel idaresinin teskilat yapisinda yer alan Genel Sekreter
Yardimcisi ve Daire Baskanlarinin da 6zel hiikiim olarak yer almasa bile kiyasen ve
personel hukukunun “Lehte olan uygulanir” kurali geregi, unvanlari karsihgl veya
esdeger unvanlara saglanmis mali haklari olan makam ve gérev tazminatini da
almalari gerektigini;

Diger taraftan, Ozel idare gibi Mahalli miisterek nitelikte gérev yapan ve
Anayasanin 127. maddesinde belirlenmis Belediyelerdeki Genel Sekreter Yardimcilari
ve Daire Baskanlarinin da Makam ve Gorev tazminatini aldiklari dikkate alindiginda
birbirleriyle ayni hukuksal konumda olanlarin ayni haklardan faydalanmalarini
beraberinde getirecegini, dolayisiyla da 6denen makam ve gorev tazminatinin kamu
zarari olusturmayacagini;

Ayrica, 23.07.2010 tarihinde kabul edilen ve 01.08.2010 tarih 27659 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige giren Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un Gegici 8.
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Maddesinde “Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina mustenit
olmamak kaydiyla, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu
is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye, biyuksehir
belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa
olsun ek 6demede bulunmalari nedeniyle kamu gorevlileri haklarinda idari veya
mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirihr.” hilkm geregi
tazmin hikminin kaldiriimasi gerektigini;

2009 yili igin Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Bagkanlarinin aldigi ve
kamu zarari olabilecegi belirtilen ............ -TUnin asagida belirtilen mevzuat hikmi
dogrultusunda mahsup edilerek islem goérmesi gerektigini; zira makam ve goérev
tazminati alanlarin alamayacag belirtilen bir ek 6demenin s6z konusu oldugunu ve
fazla 6demeyi tespit edenin, alinan eksik 6demeyi de gormek durumunda oldugunu;

11 Haziran 2008 tarih ve 26903 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2008/13694
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Asgari Gérev Tazminat baslikl 4 Gnci maddesinde
“Bu kararin 1 inci maddesi geregince 6ddenecek gbrev tazminati tutarindan mahsup
edilecek tutarin, gorev tazminatinin % 20’sini gegcmesi halinde, gérev tazminatinin
% 80’i asgari gorev tazminati olarak o6denir” hikmiinin bulundugunu ve anilan
hikim cergevesinde bordronun Gelirler kisminda 6denen gorev tazminatindan
(makam tazminati bolimiinde yer alan tutar) yukarida belirtilen hikim geregince
hesaplanan mahsup tutarinin bordonun kesintiler kismindan (Ek 6deme mahsup
bélimiinde yer alan tutar) kesilerek idare biitcesine gelir kaydedildigini; bu nedenle
bordroda gosterilen ve toplamda ...... TUnin ilamda belirtilen .................... TlUden
duslilmesi gerektigini;

Ayrica, Daire Baskanlarina makam tazminatindan yararlandiklari gerekgesiyle
% 53 yerine % 39 oraninda ek 6demede bulunuldugunu;

Dolayisiyla, ...cccceerverenee. TlUden bir o6nceki bolimde belirtilen ............... TL
disildikten sonra kalanindan %61 oraninda alinmayan ek ddemeye tekabiil eden
......... TUnin disdldikten sonra.................TLigin kamu zararindan bahsedilebilinecegini
belirtmistir.

Bassavcilik karsilama yazisinda; “Gerek genel bir diizenleme olan 657 sayili
Yasa, gerekse 6zel bir diizenleme olan 5302 sayili Yasa, il Ozel idaresi Genel Sekreter
Yardimcilari ile Daire Baskanlarina makam ve gbrev tazminati verilecegine dair
bir hikiim icermemektedir. Mevzuatta olmayan bir 6demenin yapilmasi mimkin
olmadigindan Daire Kararinin onanmasina karar verilmesi mutalaa olunur”
Denilmistir.

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’nun “Norm kadro ve personel istihdami”
baslikli 36 nci maddesinin doérdiinci fikrasinda; “Genel Sekreterlik kadrosuna
atananlar, Blyiksehir belediyesi bulunan illerde genel idare hizmetleri sinifina dahil
bakanlik genel mudurd, diger illerde ise genel idare hizmetleri sinifina dahil mustakil
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daire baskani icin ilgili mevzuatinda 6ngorilen tim haklardan aynen yararlanirlar;
bunlar valinin teklifi ve icisleri Bakanliginin onayi ile atanir”” denilmektedir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek 26 nci maddesinde; “Kanuna ekli IV
sayili cetvelde unvanlari yazili gérevlerde bulunanlara hizalarinda gosterilen gosterge
rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay! ile ¢arpimi sonucu bulunan
miktarda makam tazminati 6denir. Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde ayliklara iliskin hikiimler uygulanir. Bu
tazminattan yararlananlara ayrica yiiksek hakimlik tazminati 6denmez.” denilmekte
olup ilgili IV sayili Cetvelin 7 nci sirasinda “Birinci dereceli kadroya atanmis olmak
kaydiyla, Basbakanlik, Bakanlik, Mustesarlik, Kurum Baskanhgi ve Mustakil Genel
Muddurliklerin merkez teskilati Daire Baskani kadrolarina atananlara 6édenebilecek
olan makam tazminati géstergesinin 2.000 oldugu bildirilmistir.

Yukarida anilan mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacag tizere sadece il Ozel
idare Genel Sekreteri icin makam tazminati 6ngériilmiis olup, 6zel idare genel
sekreter yardimcisi ve il 6zel idaresinde gorevli daire baskanlarina makam tazminat
o0denebilecegine dair herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Keza, 657 sayili Kanun’a
ekli IV sayili cetvelde anilan daire baskanlari Basbakanlik, Bakanhk, Mistesarlik,
Kurum Baskanligi ve Mdustakil Genel Mudurliklerin merkez teskilati kadrolarina
atanan daire baskanlari olup il 6zel idaresinde gorevli daire baskanlari bu kapsama
dahil degildir.

Dilekgiler, tazmin konusu edilen makam, temsil ve gorev tazminatlarini higbir
mevzuat hiikmiine dayandiramamis olup sadece Blyliksehir Belediyesi Kanunu’ndaki
hiktimlerle mukayese yoluna gitmislerdir.

Fakat, Anayasanin 128 inci maddesinde, Devletin, kamu iktisadi tesebbdisleri
ve diger kamu tilizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yirtutmekle yakimlu
olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gérevlerin, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle gorilecegi; memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yukamlulikleri, aylik ve 6denekleri ve diger
0zlik islerinin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 146 nci maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda da:

“Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren memurlar aylik,
licret, 6denek, hizmetle ilgili her cesit ddeme ve bunlarin sekil ve sartlari bakimindan
bu Kanundaki hiikiimlere, ayni maddenin ikinci fikrasi kapsamina giren memurlar
0zel kanunlardaki hikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, tliziik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler
karsiliginda bu Kanunla saglanan haklar disinda lcret 6denemez higbir yarar
saglanamaz.” denilmektedir.

Sayisgtay Dergisi  Sayi: 94/Temmuz-Eylul 2014 151



Temyiz Kurulu Kararlari

Bununla birlikte, il 6zel idaresi genel sekreter yardimcisi ve daire baskanlarina
yapilan makam, temsil ve gorev tazminati 6demelerinin 5216 sayili Blyuksehir
Belediyesi Kanunu’nun 22 nci maddesi hikimleri ile mukayese edilerek 6denmesi
yersizdir. Zira, ilgililer ......... il Ozel idaresinde calismakta olup Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nun 22 nci maddesi hiikiimlerinin kendilerine uygulanmasi mimkin degildir.

5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu’'nun 22 nci maddesinin ilgili
hikimleri aynen asagidaki gibidir:

“Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi tizerine igisleri Bakani tarafindan
atanir. Genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil bakanhk
genel middrleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar ise bakanlk bagimsiz
daire baskanlari igin ilgili mevzuatinda 6ngorilen tim haklardan aynen yararlanirlar.

Blylksehir belediyesi 1.hukuk miusaviri ve daire baskanlari, baglh genel
maddarliuklerin daire baskanlarinin yararlandigi makam ve gorev tazminatindan
aynen yararlanirlar.”

Yukariya alinan mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacagi lzere, il Ozel
idaresi Kanunu’nda, sadece il 6zel idaresi genel sekreterligi kadrosuna atananlarin
yararlanacaklari mali haklar hikiim altina alinmis olup, Genel Sekreter Yardimcilari
ve Daire Baskanlariigin mevzuatta herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Bliyuksehir
Belediyesi Kanunu’nun 22 nci maddesinde ise biyliksehir belediyesi genel
sekreterligi kadrosuna atananlarin, blylksehir belediyesi genel sekreter yardimcisi
kadrosuna atananlarin ve biyiksehir belediyesi daire baskanlarinin yararlanacaklari
mali haklar ayri ayri belirlenerek hiikiim altina alinmistir. Buna gore, eger dilekgilerin
iddia ettikleri gibi il Ozel idaresinde calisanlara baska kurumlarin tabi olduklari
mevzuat hiikiimleri ile mukayese edilerek 6deme yapilabilecek olsaydi, il Ozel idaresi
Kanunu’nun 36 nci maddesi ile Genel Sekretere yapilacak olan 6demeyi de tespit
etmeye gerek kalmazdi. Zira Blyulksehir Belediyesi Kanunu’nun 22 nci maddesinde
Bulyliksehir Belediyesi Genel Sekreterinin yararlanacagl mali haklar sayilmistir.

Bu nedenle, Kanun Koyucu tarafindan il Ozel idaresi Kanunu’nda genel
sekreter yardimcisi ve daire baskanlarinin makam tazminati, temsil tazminat
ve gorev tazminati alabilecegine dair herhangi bir hikim konulmamasina
ragmen, Blyulksehir Belediyesi Kanunu’nun Blyiksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisinin ve Biyulksehir Belediyesi Daire Baskanlarinin yararlanacagi mali haklar
gerekce gosterilerek; il Ozel idaresinde gorevli Genel Sekreter Yardimcisi ile daire
baskanlarina makam ve gorev tazminati 6ddenmesi mimkin degildir.

Tazmin hiikminiin 6009 sayili Kanunun Gegici 8 inci maddesi hiikm{i geregince
kaldirilmasi talep edilmekte ise de, mezkur Kanun ile getirilen diizenleme sadece
memur temsilcileri ile toplu is s6zlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta
bulunarak belediye, buyilksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu
personeline yapilan ddemelere iliskin olup, mevzuata aykiri sekilde yapilmis olan
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o6demeler sonucu tazmine konu olan olayla bir ilgisi bulunmamaktadir.

Bununla birlikte dilekci, ahizlere 6denmesi gereken fakat 6denmis olan ek
odemelerin de ilamda yer alan kamu zarari hesabindan diistilmesi gerektigini iddia
etmis ise de; ilamin konusu il Ozel idaresinde gérevli genel sekreter yardimcilari ve
daire baskanlarina yersiz olarak 6denen makam ve gorev tazminatlari olup, dilekginin
iddia ettigi ek 6demelerin ilam konusu ile herhangi bir alakasi bulunmamaktadir.

Bu nedenle, s6z konusu kisilere yersiz olarak 6denen makam ve goérev
tazminatlari nedeniyle olusan kamu zarari toplami .................... TL olup, ilamin konusu
disinda olan ve bu kisilere 6denmesi gerektigiileri siirlilen ek 6demelerin bu tutardan
mahsup edilmesi ve kamu zarari tutarinin distrilmesi mimkiin degildir.

Bu itibarla, dilekgi iddialarinin reddedilerek 822 sayili ilam’in 2 nci maddesi ile
verilen tazmin hitkmiiniin TASDIKINE,
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Tarih : 20.01.2015
No : 39938

Yapim isine ait hakedis demelerinde fiyat farki temel aylik kat sayisinin
hatali belirlenmesi hk.

399 sayili ilam’in 2. maddesi ile ........A.S. yiiklenimindeki ........TL sézlesme
bedelli “............. Proje Yapimi Isi” ne ait hakedis 6demelerinde, fiyat farkinin
hesaplanmasi sirasinda temel aylik katsayisinin hatali belirlenmesi nedeniyle ..........
TLl'ye tazmin hiikmu verilmistir.

Dilek¢i dilekgesinde 6zetle; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gore ihalesi
yapilacak olan Hizmet Alimlarina iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarin
4. maddesinde; “idarelerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’ na gére ihale edecekleri
hizmet alimlarinda fiyat farki hesaplayabilmeleri igin, s6z konusu ihalenin idari
sartname ve sozlesmelerine bu esaslarda yer alan hiiklimleri koymalari zorunludur.”
denilip bu hiikm{iin tip idari sartname ve s6zlesmelerde de tekrarlandigini,

Kararname eki esaslarda fiyat farki verilebilmesinin temel kosulu olarak
sayllmasi nedeniyle ihale dokiimaninda fiyat farki verilecegine dair bir hilkmiin yer
almadigi durumlarda kesinlikle fiyat farki verilemeyeceginden fiyat farki verilebilmesi
icin anilan Esaslarin ilgili hikiimlerinin sartname ve s6zlesmeye eklendigini ancak
ayrica idari sartname ve sozlesmede fiyat farki hesabinda kullanilacak Temel Ayhk
Katsayisinin 0,04373 olarak belirlendigini,

Her ne kadar Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarin 6. maddesinin
(g) bendinde; temel aylik katsayisi; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 154.
maddesine gore belirlenen ihale son teklif verme tarihinde gecerli olan memur
katsayisi olarak tanimlanmis ve ihale tarihi olan 31.10.2006'da gecerli memur
ayhk katsayisi 0,044745 olsa da, kesinlesen ihale dokiimaninda bu katsayinin
0,04373 olarak alinmasi kabul edilmis oldugunu, bu konuda herhangi bir itirazda
bulunulmadigini, bu kosula gore ihale yapilarak taraflarca s6zlesme bagitlandigina
ve 4735 sayili Kanun’un 4. maddesi, 4735 sayili Kanunun 7 ve 8. maddesi, Esaslarin
4. maddesi ve ilgili s6zlesmenin 15.3. maddesi geregi idari sartname ve sézlesmede
yer alan katsayinin degistiriimesi olanaginin bulunmadigini,

Butazmin hiikminin bir bakimataraflarca mevzuata uygun olarak diizenlenmis
olan sézlesme hiikiimlerinin 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu’na aykiri
olarak sonradan degistirilmesi anlamina gelecegini, boyle bir kararin da acikca
kanuna aykiri olacagini belirterek tazmin hiikminin kaldirilmasini talep etmistir.

Bassavcilik karsilamasinda; “ilgili dilekgesinde; sorumlu tutuldugu madde ile
alakali olarak belirttigi gerekgelerin mevzuata uygun oldugunu ileri stirerek yapilan
odemelerle ilgili tazmin hikminin kaldiriimasini talep etmektedir.
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Dilekgitarafindanilerisirileniddialarin Daire Kararinda detayliolarak agiklanan
usule ve hukuka uygun olan gerekgeler karsisinda yasal dayanagi bulunmadigindan
temyiz talebinin reddi ile Daire Kararinin onanmasi uygun mutalaa olunmaktadir.”
seklinde goris bildirmistir.

idare ile yiiklenici arasinda imzalanan sézlesmenin:

“Fiyat Farki” bashkli 15. maddesinde; yiikleniciye 4734 sayili Kamu ihale
Kanununa Gére ihalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina iliskin Fiyat Farki Hesabinda
Uygulanacak Esaslar ile 4734 sayili Kamu ihale Kanununa Gore ihalesi Yapilacak Olan
Hizmet Alimlarina iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslarin ilgili hiikimlerine gore fiyat farki 6denecegi belirtiimekte,

“Fiyat farki hesabinda kullanilacak katsayilar” baslikh 15.2.7. maddesinde ise;
Bu is icin 6denecek fiyat farki hesaplarinda; a1=0, a2=0, b1=0, b2=0, c=1,00 ve d=0
Temel Aylik Katsayisi K0:0,04373 olarak alinacaktir.

(...)” denilmektedir.
S6z konusu Esaslarin “Tanimlar” baslikh 6. maddesinde;

“Hizmet alimlarina iliskin hikimlerin uygulanmasinda;

(..)

p) Temel aylik katsayisi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 Unci
maddesine gore belirlenen ve ihale (son teklif verme) tarihinde gecerli olan memur
aylik katsayisini,

()
ifade eder”,

29.09.2006 tarih ve 26304 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Kamu
Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti ile
Muhtelif Statiilerde istihdam Edilen S6zlesmeli Personelin Ucretlerinin Artirilmasina
iliskin Karar’in 1. maddesinin (a) bendinde;

“14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 {ncl
maddesi uyarinca, aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge
rakamlarinin aylk tutarlara ¢evrilmesine esas aylik katsayisi (0,044745), memuriyet
taban ayhg gdstergesine uygulanan taban aylik katsayisi (0,55983), is guicligi, is
riski, temininde giiclik ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesine
esas yan 6deme katsayisi ise (0,014192) olarak yeniden belirlenmistir.”

2. maddesinde ise;

“Bu Karar, 1/7/2006 tarihinden gegerli olmak tGzere yayimi tarihinde yururlige
girer.” hikimleri yer almaktadir.
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Yukarida anilan mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ise iliskin idari sartname ve
sozlesmede, 4735 sayili Kanunun 8. maddesinde ve dayanagi bu madde olan Kamu
ihale Kanununa Gore ihalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina iliskin Fiyat Farki
Hesabinda Uygulanacak Esaslarda fiyat farkina iliskin hesabin anilan esaslara gore
belirlenecegi dizenlendiginden ve bu Esaslar’in yukarida belirtilen hiikiimleri geregi
s6z konusu is ile ilgili olarak; fiyat farki hesabinda kullanilacak temel aylik katsayisi
ihale tarihi olan 31.10.2006’da gegerli olan memur aylik katsayisini ifade etmektedir.
Bu sartlar altinda, ihale tarihinin 31.10.2006 oldugu nazara alindiginda fiyat farkina
esas temel aylik katsayisi olarak (0,044745) gosterge rakaminin esas alinmasi
gerekmektedir.

Ancak yapilan incelemede Temel Aylik Katsayisi olarak 01.07.2006 tarihine
kadar gecerli olan (0,04373) gosterge rakaminin esas alindigi gérilmstir.

Buna karsin; ise ait ihale dokiimanlari hazirlanirken ilan ve ihale tarihi dikkate
alinarak gerek isin s6zlesme tasarisi ve noter onayli sézlesmesinde (madde: 15.2.7),
gerekse idari sartnamesinde (madde:48-2) fiyat farki 6denmesi ile ilgili bolimlerinde
temel aylik katsayisinin Ko=0,04373 olarak belirlenmis oldugu, tiim isteklilerin
tekliflerini bu duruma gore verdigi, ihale dokimani ile s6zlesmenin fiyat farkina
iliskin hiikiimlerinde sozlesme akdedildikten sonra bir degisiklik yapilmasinin da
mimkiin olmadigi ifade edilmisse de;

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununun 8. maddesinde fiyat farki
verilebilmesine iliskin esas ve usulleri belirleme yetkisinin Bakanlar Kuruluna ait
oldugu belirtilmistir. Bakanlar Kurulu da bu yetkiye istinaden “Hizmet Alimlarina iliskin
Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslar1” belirlemis ve yukarida da belirtildigi
gibi temel aylk katsayisi tanimini ortaya koymustur. 4734 ve 4735 sayili Kanun
hikumleri ile konuyla ilgili Bakanlar Kurulu Kararlarinin ihale dokiimanlarindan daha
oncelikli oldugu muhakkaktir. Diger taraftan her ne kadar ise ait sozlesmede temel
ayhk katsayisi 0,04373 olarak belirlenmisse de yine ayni sézlesmenin fiyat farkini
diizenleyen 15. maddesinde yiikleniciye 4734 sayili Kamu ihale Kanununa Gére
ihalesi Yapilacak Olan Hizmet Alimlarina iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak
Esaslar ile 4734 sayili Kamu ihale Kanununa Gére ihalesi Yapilacak Olan Hizmet
Alimlarina iliskin Fiyat Farki Hesabinda Uygulanacak Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslarin ilgili hiikimlerine gore fiyat farki 6denecegi acikca ifade edilmistir.

Bu itibarla, dilekgi talebinin reddi ile 399 sayili ilamin 2. maddesiile ....... Tl'ye
iliskin olarak verilen tazmin hitkmiiniin TASDIKINE,
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Tarih : 20.01.2015
No : 39938

Mazeretsiz olarak ardi ardina iki is giinii is yerine gelmeyen ve bu nedenle
s6zlemesi fesedilen isciye kidem tazminat1 6denemeyecedi hk.

17 sayili ilamin 4. maddesi ile Belediyenin kadrolu isgisi ............ ‘in Belediye Yas
Sebze ve Meyve Hal’'indeki kantar vardiya ndbetine izin almaksizin ardi ardina iki
isglinu gelmedigi gerekgesi ile is akdi tek tarafli feshedilmesine karsilik s6z konusu
kisiye kidem tazminati 6denmesi nedeniyle ............. TLl'ye tazmin hikmii verilmistir.

Dilekgi dilekgesinde 6zetle; iscinin, iki is gini ise gelmemesi sebebiyle tek tarafli
olarak isine son verildigini, isginin isine son verilmesi Uzerine isciye vermis oldugu
hizmet stiresine karsilik kidem tazminati 6dendigini, 6denen tazminat vermis oldugu
hizmet karsiligi olarak 6dendigini, bu tazminatin 6denmemesi halinde is Kanununun
26. maddesinde yer alan “diger taraftan tazminat hakki sakhdir” hilkmi geregi ek
yargi giderlerine neden olunacagini belirterek tazmin hiikmunin kaldiriimasini talep
etmistir.

Bassavcilik karsilamasinda; “ilamin 4’iincii maddesi ile ilgili olarak, hatali
odendigi gerekgesiyle tazmin cikarilan kidem tazminatinin isciye hizmeti karsihgi
odendigi, 6denmemesi halinde ek yargi giderlerine neden olunacagi belirtiimekte
ise de 1475 sayil is Kanununun 14’iincii maddesinde séz konusu tazminatin hangi
hallerde 6denecegi acik bir bicimde hikme baglanmis olup, olayimizdaki iscinin
gorevinden ayrilis sekli bunlara girmemektedir. Bu madde ile ilgili yasal bir dayanagi
bulunmayan temyiz talebinin reddedilerek Daire Kararinin onanmasinin uygun
olacagi distintilmektedir.” seklinde goris bildirmistir.

4857 sayili is Kanununun 120. maddesine gore yiiriirligii devam eden 1475 sayili
is Kanununun “Kidem Tazminati” bashkli 14. maddesinde;

“Bu Kanuna tabi isgilerin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde
gosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Baglh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik
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veya malullik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.) 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda kalan diger
sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi
icin 6ngorilen sigortalilik stiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi
arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin 6limu sebebiyle son bulmasi hallerinde isginin
ise basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gecen tam yil igin
isverence isciye 30 ginlik Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan
sureler icin de ayni oran lzerinden 6deme yapllir.

(...)” denilmektedir.

4857 sayili is Kanununun gecici 1. maddesine gére, 1475 sayili is Kanununun 14.
maddesinin birinci fikrasinin 1. ve 2. bendinde 16 ve 17. maddelere yapilan atiflar,
bu Kanunun 24 ve 25. maddelerine yapilmis sayilacagindan, hizmet sézlesmesinin,
4857 sayili Kanunun 24. maddesi geregince isci tarafindan veya 25. maddesinin ||
numaral bendinde sayili nedenler disinda isveren tarafindan feshedilmesi halinde
kidem tazminati denebilecek, aksi takdirde kidem tazminati 6denemeyecektir. 25.
maddenin Il numarali bendinin (g) fikrasinda ise, “iscinin isverenden izin almaksizin
veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgin(i veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gliniinden sonraki is glinii, yahut bir ayda (g isglini isine devam
etmemesi” halinde isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki bulundugu hiikiim
altina alinmustir.

Yukarida belirtilen hikiimlerde 6zetle, is¢inin isverenden izinsiz veya hakli bir
nedene dayanmaksizin ardi ardina iki isglini isine devam etmemesi halinde isveren
hizmet akdini feshedebilecegi ve bu fesih durumunda kendisine kidem tazminati
odenmeyecegi belirtiimektedir. Ancak, yapilan incelemede Belediye Yas Sebze ve
Meyve Hal'inde gorevli iSgi ...cccceveverennene. 'in 20.05.2009 ve 21.05.2009 giinlerinde
Belediyenin yetkili personeline haber vermeksizin kantar vardiya nébetine gelmedigi
ayni ginlerde diizenlenen tutanakla kayit altina alinarak is akdi fesih bildirimi
diizenlendigi; 4857 sayili s Kanununun 25. maddesinin Il numarali bendine giren bu
durum i¢in 1475 sayili Kanunun 14. maddesine gore kidem tazminati 6denmemesi
gerekirken s6z konusu kisiye kidem tazminati 6dendigi gorilmustdr.

Bu itibarla, dilekgi iddialarinin reddi ile 17 sayili ilam’in 4. maddesi ile ............
TLye iliskin olarak verilen tazmin hiikmiiniin TASDIKINE,

Tazminine hikmolunan .......... TUnin ............. TLllik kismina iliskin olarak tahsilat
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bildirilmekte ise de, hiikiim tarihinden sonra yapilan bu tahsilat ilam hikminin
infazi mahiyetinde oldugundan Kurulumuzca YAPILACAK iSLEM OLMADIGINA,

Karar verildigi 20.01.2015 tarih ve 39924 sayil tutanakta yazili olmakla isbu
ilam tanzim kilindu.
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