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Tarihte benzeri gériilmemis bir teknolojik ve ekonomik gelisme siirecine
giren dinyamiz, buglin belki de insanlk tarihinin en 6nemli dénemini
yasamaktadir. Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ve 6zellikle de internet
alanindaki hizli gelismeler, bilginin yayilmasi, ekonomik ve mali yonetim, ticaret,
egitim ve saglik dahil olmak tzere hayatin bitiin alanlarinda bir déntisiime yol
acmigtir.

Bu yeni teknolojiler, kokli arastirmalar ve uygulamalarin, programlarin
ve veri tabanlarinin gelistirilmesi faaliyetleri ile sistematik bir bag kurarak,
kalkinma icin ¢ok 6nemli bir ara¢ olusturmaktadir. Yasam tarzimizi ve Orgiitsel
yonetimin temel ilkelerini yeniden gbzden gecirmemizi gerektiren evrensel ve
karsilikls bir bagimlilik yaratmaktadir. Bundan baska, yeni teknolojiler, devletlerin
ve daha genis anlamda kamusal hizmetlerin modernize edilmesinde
yararlanilabilecek 6nemli araglar da saglamaktadir.

Ancak bu teknolojiler ayni zamanda beraberlerinde birtakim kisitlamalar
da getirmekte ve bazt 6nemli sorunlara da yol agmaktadir. Stirekli degisen bir
diinyada, gelismelerin hizli ritmine ayak uydurmak ya da arkada kalma ve yasanan
gelismelerden giin gectikce artan oranda uzak kalma riskini géze almak
zorundayiz. Bu iki durum arasindaki fark olduk¢a fazladir: Sorun, sayisal
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bolinme (digital divide) ve hatta sayisal ugurum (digital gap)® riskinden kurtulma
ya da kurtulamama sorunudur.

Actkgasi, degisimdeki biyiik ivme, ylksek denetim kurumlarini da
fazlastyla ilgilendirmektedir. Yeni yonelisleri yakindan izlemek ve c¢alisma
yontemlerini bu gelismeler 1s1g1nda yeniden uyarlamalart gerekmektedir. Yonetim
metotlarinda birbirini izleyen stirekli gelismelere ve devasa boyutlardaki bilgi
birikimi ile yeni teknolojilere kendilerini uyarlamak zorundadirlar.

Ancak Ekim 2004 tarihinde Budapeste’de gergeklesen 18. INTOSAI
Kongresi ¢alisma  sonuclart  Yitksek Denetim  Kurumlarimizin - gelecegi
konusunda giiven uyandirmustir. Aslinda 2005-2010 dénemini kapsayan stratejik
planin benimsenmesi, tam da dogru zamanda gerceklesmis ve giinimiiziin
oncelikleri ile uyumlu ortak faaliyetler icin ayrintili bir planla yola ¢ikidlmistir. Plan
dort ana hedefe ulagsmayt amaclamaktadir:

* Yiksek denetim kurumlarini 6rnek olmalari igin tesvik ederek ve uygun
ve etkin mesleki standartlart benimsemeleri ve gelistirmeleri icin katkida
bulunarak, gugli, bagimsiz ve donanimli yitksek denetim kurumlari haline
gelmelerini saglamalk,

* Bgitim, teknik yardim ve diger gelistirme faaliyetleri araciligtyla yiiksek
denetim kurumlarinin mesleki kapasitelerini ve yeteneklerini gelistirmek.

* Bilgi paylasimi ve kargilikli ¢ikar ve ilgi alanlarinda arastirma yapilmast
yolu ile yitksek denetim kurumlarini isbirligine ve siirekli gelismeye tesvik etmek.

* INTOSATyi, tye ylksek denetim kurumlarinin farkli model ve
yaklasimlarint ve bolgesel dengeleri de gbz ardi etmeksizin, verimli, etkin ve
tutumlu calisma yontemlerini, zamanl karar alma ve etkili yonetim metotlarint
gelistirmek suretiyle organize etmek ve yonetmek.

Bu stratejik plan yiiksek denetim kurumlari programlarinin kalitesinin
arttirilmasina yardimer olacak ve makul istekleri bir araya getirecektir. Bununla
birlikte, stratejik planin basarist tyelerin ne olgiide INTOSATye katkida
bulunduklarina ve bu istekleri elde etme amacina kendilerini ne kadar
verdiklerine baglidir.

* “Digital divide” ve “digital gap” kavramlart dilimize genellikle “sayisal béliinme” ve “sayisal
ucurum” seklinde aktarilmakta olup, bilgi ve iletisim teknolojilerine sahip olan ve olmayan
toplumlar arasindaki esitsizligi ifade etmek icin kullanilmaktadir.
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Yeni bilgi ve iletisim teknolojileri, yiksek denetim kurumlarinin
kendilerini gelistirmeleri ve kendilerinden beklenen denetim hizmetini en iyi
sekilde yerine getirmelerini saglayacak ylksek performansli kurumlar haline
gelmesi icin degerli bir firsat sunmaktadir.

INTOSAT'nin aktif Gyesi olarak Tunus Sayistayi, yeni bilgi ve iletisim
teknolojilerine uyum amaciyla gerekli fiziki ve beseri kaynaklar saglamak icin
strekli bir ¢abanin icerisinde olmustur. Diger yitksek denetim kurumlar gibi,
Tunus Sayistayt da bilgi ve tecriibelerini diger tye tiilkelerle paylasmakta asla
tereddut etmemistir. Dahasi stirekli gelisme i¢in daima digerleri ile ortaklik
kurmaya c¢alismis ve en fazla yarart saglamak icin diinyada neler oldugunu takip
etmistir.

Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinden bahsetmisken, ilki Aralik 2003’te
Isvicre'nin  Cenevre kentinde gerceklestirilen, tarihi ve kiiresel bir olay
niteligindeki Dtinya Bilgi Toplumu Zirvesine (World Summit on the Information
Society — WSIS) deginmeden gecemeyiz. Tunus da, 16-18 Kasim 2005 tarihleri
arasinda gerceklestirilecek olan ikinci zirveye ev sahipligi yapmanin onurunu ve
ayricaligint yasayacaktir.

Mk zirvedeki katiimeilar oybirligi ile yeni bilgi ve iletisim teknolojilerine
erismenin diger bir acil ve giincel konu olan siirdirtlebilir gelismenin anahtari
oldugu ve dinya nifusunun sadece yiizde 19 unun Internete ulastigs
digtinildiiginde, bu alanda gbze carpan ¢ok acgik bir dengesizlik oldugu
sonucuna varmislardir.

Tunus zirvesinin amact, herkesin erisebilecegi dengeli bir bilgi toplumu
gelistirmek icin gliney ve kuzey tilkeleri arasindaki sayisal bolinmeyi azaltacak
pratik ¢éziimler bulmaktir.

Zirve ayni zamanda sayisal bélinmeyi azaltmaya yonelik projelerin
finansmant sorununu da masaya yatiracaktir. Eger finansman saglanamazsa,
baslica sorunlart su, elektrik, saglik gibi temel hizmetlere ulasmak olan giiney
tlkeleri yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin kalict yenilik, bilgi paylagimi, biytime
ve strdirilebilir gelisme seklinde sagladiklar: buytik ilerlemelerin stirekli olarak
kiyisinda kalacaklardir.

Amag, insanlar arasinda dayanismanin koklestirilmesi ve medeniyetler
arast diyalogun gelistiriimesinde kolektif bir biling ve sorumluluk ortami
olusturmak ve ayni zamanda yeni bilgi ve iletisim teknolojilerini, hi¢ kimsenin
dislanmadigr dengeli gelisme icin stratejik bir ara¢ haline getirmektir.
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Yiksek denetim kurumlari, faaliyet gosterdikleri alanda birbirini izleyen
degisiklikler nedeniyle stirekli olarak yeni gugcliklerle karsilasmaktadirlar.
Faaliyetlerini INTOSAD'nin stratejik planinda tanimlanmis olan temel degerler
rehberliginde yiiriittiikleri takdirde, yiiksek denetim kurumlart bu giicliiklerle basa

ctkmada elbette basarilt olacaklardir.

Elbette her yiksek denetim kurumu faaliyetlerinde basartya ulasmak icin
oncelikle gerekli yapt ve organizasyonu gerceklestirdiginden ve yeterli donanima
sahip oldugundan emin olmalidir. Dahasi, hizmet ici egitim ve stajlar aracihigs ile
calisanlarinin  mesleki bilgi ve becerilerini yikseltmek zorundadir. Ayrica,
INTOSALI iyesi olarak bilgi ve deneyimlerimizi daha iyi paylasabilmek icin
isbirligi ve dayanismamizi gliclendirme yukiimliligimiz de bulunmaktadir.

Sonu¢ olarak, yiksek denetim kurumlart olarak sahip oldugumuz
degerler —profesyonelligimiz, yeni bilgi ve iletisim teknolojilerine hakimiyetimiz,
incelemelerimiz ve Onerilerimizin isabetliligi ve ikna giicimiz— uzun vadeli
misyonumuza ulasmada bizleri muktedir kilacaktir. Yine yiksek denetim
kurumlart olarak, verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine riayet eden iyi bir
yonetisim modelinin kurumsallastirilmasi icin kamu yonetimine katk: saglamada
ayricaliklt bir konumda bulunmaktayiz.
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