DEVLET MEMURLARININ GOREVDE
YUKSELMESIi: SON DUZENLEMELER
CERCEVESINDE BiR DEGERLENDIRME

Ahmet BERK'

A- GOREVDE YUKSELME
1- YUKSELME VE OZELLIKLERI
Tanimi ve Amaci

Yikselme sozcigh (terfi) Tirkge'de bir memurun yetki ve
sorumluluklarinda ya da tcretinde bir artist tamimlamak icin kullamlmaktadir.
Yiikselme durumunda genellikle memurun ayhginda bir artis olur, ancak
yiikselmenin ayirict 6zelligi, yetki ve sorumluluklart daha ¢ok olan yeni bir géreve
memurun getirilmesidir. Bu nedenle memurun yetki ve sorumluluklarinda bir

artis olmaksizin ayliginda goriilen bir artisin yiikselme sayllmamast gerekir.l

Personel yonetiminin en karmasik ve en tartismali konularindan birisi
olan personeli degerlendirme, hem calistiran hem de personel agisindan biyik
6nem tasimakta, Orgiite de bir takim yararlar saglamaktadir. Calistiran, 6rgiitiin
amagclarinin  gergeklestirilme boyutu ve bu amaglara ulasma ¢abalarinda
personelin katk: bicimi ve derecesi hakkinda bilgilenmek, 6rgiiti gelistirmek icin
gerekli kararlari almak zorundadir. Calisanlar calismalarinin takdir edilmesini,
basarilarinin karsiligini gbrmeyi, ¢alisanla calismayan, verimli ile verimsiz, bagarili
ile basarisiz arasinda bir ayrim gozetilmesini bekler. Calisanlar bu tir ruhsal
gereksinimleri karsilandig1 Slgiide Orgiite baglanir, verimleri artar. 2

Yikselme, degetlendirme kavramina siki sikiya bagl bir deyimdir.

Olumlu degerlendirmenin sonucu genel olarak yikselmedir. Uygulamada
degerlendirme sistemleri genellikle kisinin yiikselmege ehil olup olmadigin

° Sayistay Basdenetgisi

! Turgay Ergun-Aykut Polatoglu, Kamu Yénetimine Girig, AnkaraTODAIE,1992, s. 293.
2 A. Dogan Canman, Personelin Degerlendirilmesinde Cagdas Yaklasimlar ve
Tiurkiye'de Kamu Personelinin Degetlendirilmesi, TODAIE Yaymlari, Ankara 1993, s. 4.
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saptamaya yonelmistir. Yikselme, kisinin statiisindeki olumlu bir degismeyi
belirtir. Bu nedenle hem kisiyi hem de yonetimi yakindan ilgilendirir.3

Onemi

Bireyin gorev, yetki, sorumluluk ve bunlarin yaninda genellikle ayliginda
bir artist belirten yitkselme, hem kisiyi hem de 6rgiitii yakindan ilgilendirir. Bireyi
yakindan ilgilendirir, ¢linkii 6rgiit icindeki statiisinde 6nemli bir degisiklik olacak
ve hiyerarsi icinde daha yiiksek diizeyde bir géreve gelecektir. Bu, birey acisindan
olumlu bir gelismedir ve her bireyin en buytk 6zlemi orgiit icinde yiikselmedir.
Cunkd birey yiikseldiginde orgiit icinde sayginligi kullanma olanagi bulacaktir.
Ote yandan yiikselme, yonetimi de yakindan ilgilendirir. Yonetim yetenekli
elemanlarini 6rglt icinde daha yararli olabilecekleri yerde kullanma olanagini
bulacaktir.*

Ozellikleri

Yikselme hem birey hem de 6rgiit agisindan énemli sonuglart olan bir
islemdir. Bu nedenle vyiikselme sisteminin bir yandan memurlar arasinda
huzursuzluk yaratmayacak, 6te yandan gercekten yetenekli elemanlarin st
derecelere gegmesine olanak saglayacak bigimde diizenlenmesi gerekir. Iyi bir
yiikselme sisteminin 6zellikleri soyle siralanabilir:

1. Secim alani olanaklar elverdigi 6lciide genis tutulmal,
2. En yeterli elemanlar secilip yiikseltilmeli,

3. Tlerisi kapali olan memurluklar, birer ¢tkmaz olmaktan kurtarilmali ve
her gesit iste daha yukart mevkilere yitkselme olanaklari saglanmali,

4. Olanaklar elverdigi ol¢ide memurlar yeteneklerini gelistirmeye
ozendirilmeli,

5. Yiikselmek icin gerekli niteliklere sahip biitiin memurlara esit olanaklar

saglanmahdlr.S

3 Cahit Tutum, Personel Yénetimi, Ankara:TODAIE,1976, s. 181.

# Turgay Ergun-Aykut Polatoglu, a.g.k. s.293-294.

5 Cemal Mihgioglu, Personel Idaresi: Ders Notlar1 (cogaltma), Ankara, SBF, 1965-1966,
s.161.
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2- YUKSELME TURLERI

Ug tirlii  yiikselmeden bahsedilebilir: Kademe ilerlemesi, derece
yikselmesi ve sinif yiukselmesi.

Kademe Iletlemesi

Memurun gorev, yetki ve sorumluluklarinda bir artis olmaksizin
ayligindaki artis1 belirtir. Bunun icin kisinin olumlu sicil almis olmasi yeterlidir.
Bu ilerleme normal kosullarda belli siirelerde otomatik olarak gergeklesen bir
islemdit.

Derece Yukselmesi

Memurun gérev, yetki ve sorumluluklarinda bir artis anlamina gelir.
Derece, yetki ve sorumluluk diizeyinin karsiligi bir kavramdir. Yetki ve
sorumluluk diizeyindeki artisla birlikte kisinin ayliginda da genellikle bir artis
olur. Derece yiikselmesi i¢in kural olarak belli bir siire, iyi sicil ve sinav ya da
se¢me gibi kosullarin yerine getirilmesi gerekir.

Sinif Yiikselmesi

Bir alt siniftaki memurun bir iist sinifa gecmesidir. Ornegin biiro
hizmetleri sinifindan yonetici sinifa, bekgilikten polislige, yardimet hizmetler
stnifindan biiro hizmetleri sinifina ytikselme gibi.

3- YUKSELME YONTEMLERI

Yikselmenin gerekli oldugu tzerinde bir kusku yoktur. Ancak
yukselmenin nasil ve neye gore yapilacagt konusu tartismalara yol agmaktadir. Bu
konuda bes yontem tizerinde durulur:

- Ogrenim ve tecriibe durumlarinin kargilastirilmast,

- Isteki basart durumlarinin karsilastirilmast,

- Deneme,

- Beceri ve yeteneklerin nesnel bir bicimde dl¢iilmesi (stnav),
- Kidem.

Bu yontemlerden birine, bir kagina, ya da timune dayanilarak yikselme
yapllabilir.6

¢ Cahit Tutum, a.g.k. s. 182.
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Kargilagtirma Yontemi

Olgiitlerin ilk ikisi kayit sistemine dayanir. Kayit sisteminin 6z, sicil
raportlari ve 6zlik isleri kayitlaridir. Sicil raporlart kisinin isteki basart durumunu
belirtir. Memurun kisisel dosyasi, sicil raporu disinda sinav kayitlari, 6zel
yetenekleri, 6grenim ve egitim durumu, ilgi duydugu konular hakkinda ayrintil
bilgileri icine almalidir. Bu kayitlarin timi, belli araliklarla gézden gecirilmeli,
yenilik ve degisiklikler islenmelidir. Kayit sistemi kurulduktan sonra bu kayitlarin
degerlendirilmesi 6nem kazanir. Bunun icin genellikle ti¢ asamali bir ¢alisma
yapilir. Birinci asamada personel mudurleri 6nemli rol oynarlar. Bu asamada agik
yer icin uygun goziiken tiim adaylar ortaya cikarhr. Tkinci asamada bir "kurul" ise
karigir. Kurul, doldurulacak mevkiin 6zelliklerini, o giine kadar kullanilan
yukselme olctitleri ve adaylarin tasidiklart nitelikleri g6z 6ntinde tutarak 6niine
gelecek adaylar arasinda siki bir ayiklama yapar. Uclincii agamada ise kurul
tarafindan saptanan aday listesi atamaya yetkili amirin se¢imine sunulur. Aday
listesi her acik yer icin en az iki en ¢ok bes adayt icine alacak bicimde

diizenlenmelidir. /

Deneme

Bu yontem, 6zellikle yitksek sorumluluk mevkileri icin 6nerilen bir
yontemdir. Buna gore aday 6nce gecici olarak atanir ve belli bir siire o mevkide
denenir. Bu y6ntemin kullanilma alani ve olanagi bir hayli siurhdir. Bir ¢ok
yiiksek mevkiler uzun siire vekaletle idare edilmege elverisli degildir. Ote yandan
bir mevki i¢in uygun aday sayist birden ¢ok olabilir. Bu takdirde her birinin
denenmesi guglitkler dogurur. Bununla birlikte deneme yonteminin kolaylikla

kullanilabilecegi durumlar da vardir. Ornegin amirin izinli bulundugu sirada

astlarin sira ile ona vekalet etmeleri uygun bir deneme firsatt dogurur.8

Yarigma Sinavi

Sinav genellikle nesnel bir yontem olarak kabul edilir. Ancak smavin
yiikselme amact igin kullanilma olanagi bir hayli smnirhdir. Ozel nitelikleri
gerektirmeyen bazt amirlik mevkilerinin doldurulmasinda ya da buyiik orgiitlerde
Ozellikle biiro ve mekanik islerle ilgili mevkiler icin ehil eleman sayisinin ¢ok fazla

olmast halinde yarisma yolu se(;ilebi]ir.9

7 Cahit Tutum, a.k. s. 182-183.
8 Cahit Tutum, a.k. s. 183.
9 Cahit Tutum, a.k. s. 183.
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Kidem

Yikselmenin kideme dayanmast en ¢ok tartistlan konulardan birisidir.
Yéntemin en giicli yonii kayiricilign  6nlemesidir. Ote yandan yetenekli
elemanlara hizli yitkselme olanagi vermedigi icin elestiri konusudur. Kidemin tek
basina bir 6l¢ii olamayacagl ortadadir. Uygulamada diger oSlgitlerle birlikte
kullanilmaktadur.

B- ULKEMIiZDE YUKSELME
1. YASAL DURUM

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda yer alan temel ilkelerden biri
"kariyer" ilkesidir (md.3) . Yasaya gore bu ilkenin anlami, "Devlet memurlarina,
yaptiklart hizmetler icin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun bir sekilde,
siniflar icinde en yiksek derecelere kadar iletleme imkani saglamaktir.” Bu
hikim acik¢a ylkselmeyi sistemlestiren bir dizeni 6ngérmektedir.

Yikselme Tirleri

Yasa'da devlet memurlart igin yatay ve dikey olmak tizere iki tiirli
hareketlilik 6ngoérilmistiir. Bunlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesidir.

Yasada bunlarin niteligi ve gerceklestirilme kosullart belirtilrni§tir.10

Kademe Iletlemesi: "Derece igerisinde gorevin 6nemi veya
sorumlulugu artmadan, devlet memurunun olumlu sicil almasina ve bulundugu
derecedeki hizmet siiresine bagli olarak ayligindaki ilerleme adimudir." Bu
hikiimden kademe ilerlemesinin sadece bir aylik artisi oldugu, kisinin gbrev,
yetki ve sorumluluk durumunda bir degisikligi icermedigi anlasiimaktadir.

Derece Yiikselmesi: Yasada derecenin ne oldugu tanimlanmamis fakat
derece yitkselmesinin kogullart belirtilmistir. Yasanin ilk biciminde derecenin ne
oldugu tanimlanmisti. Ancak daha sonra yapilan bir degisiklikle derece tanimina
iliskin madde kaldinlmistir. Kaldirlan hikme gére derece, kisinin yetki ve
sorumlulugunun artist anlamina gelmekte idi.

Yikselme Kogullar: ve Yontemi

Yasaya gore, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi icin gesitli
kosullarin olusmasi gerekmektedir.

10 Dogan Canman,Cagdas Personel Yonetimi, Ankara, TODAIE, 1995, s.170.
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Kademe ilerlemesinin gerceklesmesi icin yasada su kosullar aranmaktadir

(md.o4):
- Bulundugu kademede en az bir yil galismis olmalk,
- O yil icinde olumlu sicil almak,
- Bulundugu derecede iletlenebilecek bir kademe bulunmak.

Bu kosullart yerine getiren memurlarin kademe ilerlemeleri, hak
kazandiklart tarihten gegerli olmak tizere bagka bir isleme gerek kalmaksizin
gerceklestirilir. Yonetimin bu konuda (disiplin hitkiimleri ayrik olmak tzere) bir
takdir yetkisi yoktur.11

Derece yukselmesinin kosullatt Devlet Memurlart  Yasasi'nin  68.
maddesinde yer almaktadir.

- Ust dereceden bos bir kadronun bulunmast,

- Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin tgiincii kademesinde 1 yil
bulunmus olmak,

- Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in 6ngoriilen nitelikleri elde etmis
olmak,

- Sicil bakimindan tst derecelere yiikselebilecek nitelikte bulundugunun
saptanmis olmast.

Derece yiikselmesi islemleri, kural olarak atamaya yetkili amir onay1 ile
yerine getirilmektedir. Bakanlar Kurulu Karari ya da ortak kararname ile
atanmalarda ve gorev degisikligi niteliginde olmayan derece yiikselmelerinde
onay mercii, ilgili Bakandir.

2. UYGULAMA DURUMU

Ulkemizde 6teden beri uygulanmakta olan kariyer sistemi, devlet
memurlar i¢in dizenli bir yikselmeyi 6ngérmistir. Bu sistemde, 6grenim
duzeyleri esit olan kimseler, normal kosullar altinda emeklilik tarihinde biyiik bir
olasilikla ayni derecede bulunurlar. Bu, sistemin 6ngordigi siirekli ve diizenli
yiikselme ilkesinin bir sonucudur. Ogrenim diizeyleri ve hizmet siireleri esit iki
kisi arasinda bir farkin dogmasi, olumlu sicil alamama durumu bir yana
birakiddiginda ancak birinin  bos kadro bulamamast yizinden olabilir.
Yikselmelerde tek fren bos kadro bulma glcligudir. Bu, 6zellikle alt diizeyde

' Dogan Canman, a.g.k. s.171.
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ogrenim goérmus olanlar icin 6nemli bir sorundur.Yargr kararlart bos kadro
engelini biiytik 6l¢ctide ortadan kaldirmistir.

3- KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA
DAIR GENEL YONETMELIK

Gorevde ylkselme esaslari ile ilgili olarak 99/12647 karar sayili "Devlet
Memurlarinin - Gérevde Yikselme Esaslarina Dair  Genel Yonetmelik"in
yurtrlige konulmast; Bakanlar Kurulu'nca 15/3/1999 tarihinde karatlagtirilmus,
yayinlandigi tarihten itibaren yirirlige girmek tzere 18/4/1999 tarih ve 23670
sayih Resmi Gazete'de yayimlanmistit. Bu yonetmelik, yurtrlik maddesi ile
birlikte 18 maddeden olusmaktaydi.

30.05.1999 tarih ve 23710 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige
giren 30.04.1999 tarih ve 99/12865 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yonetmelige
kiiciik eklemeler yapilmustir.

Yonetmeligin - 15. maddesine goére kurumlar, Devlet Personel
Baskanhiginin olumlu gériisini alarak 6 ay icinde kendi yoénetmeliklerini
ctkaracaklardir. S6z  konusu yoénetmeliklerin - ¢ikarilmast  ve uygulanmast
sirasindaki  aksakliklardan dolayr temel yonetmelikte degisiklikler yapilmast
ithtiyact dogmustur. Bunun tzerine 21.12.2000 tarih ve 24267 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirtrlige giren 21.05.2000 tarih ve 2000/1231 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yonetmeligin 8 maddesinde degisiklikler yapilmus,
ayrica yonetmelige 4 de yeni madde eklenmistir.

Bu degisikliklerden sonra tekrar yeni dizenlemeye gerek duyulmustur.
Bunda, pes pese cikarlan Avrupa Birligi uyum yasalarinin da etkisi olsa gerek.
Yonetmeligin adimnt degistiren (Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik) yeni
dizenleme, 21.09.2004 tarih 2004/8246 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yapilmus; 28.12.2004 tarth ve 25684 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirlige girmistir. En son duruma goére yonetmelik 18 madde olup 4 ek, 6 da
gecici maddeden miitesekkildir.

Yonetmeligin amaci, "liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde hizmet
gerekleri ve personel planlamast esas alinarak Devlet memurlar ile 399 sayilt
KHK kapsamindaki KiT’lerde gorev yapan sézlesmeli personelin gorevde
yikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslari belirlemek" olarak
saptanmustir (Md:1).
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Yonetmeligin kapsamina; genel ve katma biitceli kurumlarda, il 6zel
idareleri, belediyeler ve bunlarin kurduklart birlik, miiessese ve isletmelerde 657
sayth Devlet Memurlart Kanunu'na tabi olarak calisan memurlar ile KIT’ler ve
bagli ortakliklardaki memurlar ile s6zlesmeli personelden miidiir ve daha alt
gorevlere gorevde yitkselme suretiyle atanacaklar dahildir. Daha ist gorevliler,
istisnai memurluklar, hakim ve savcilar, emniyet hizmetleri kadrolart, mulki idare
amirligi hizmetleri kadrolari, yarisma smnavi ile girilen kariyer meslekler, Disisleri
Bakanlhigr uzmanliklari, Anayasa Mahkemesi Baskanligt kadrolart bu yonetmelik
hiikiimlerine tabi degildir (Md:2).

“Gorevde yikselme; 657 sayilh Devlet memurlart Kanununa tabi
gorevlerden bu yonetmeligin 5. Maddesinde sayilan gorevler ile kurumlarca
ctkarilacak 6zel yonetmeliklerde belirlenen gorevlere ayni veya baska hizmet
siniflarindan  yapilacak atamalar"; “gérevde yikselme egitimi, gorevde
yukselmeye iliskin olarak gorevlerin 6zelliklerine gére verilecek hizmet ici
egitim", “gérevde yikselme sinavi, goérevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin
tabi tutulacag yazili sinav" seklinde tanimlanmigtir (md:4).

5. maddede memurlarin hangi gorevler icin hangi 6grenimi bitirmis
olmalari gerektigi konusu ele alinmustir. Bunlar, gérevin niteligine gore yuksek
ogrenim (iki ve dort yillik) ve en az orta 6grenimdir. Maddenin devaminda ise
hizmet alanina iliskin 6grenim gorenler ile en az iki yi streli meslek kursu
bitirenler icin 6zel hiikiimler getirilmistir (md:5).

Atamalar i¢in memurlarin hizmet siiresiyle ilgili olarak 657 sayili kanunun
68/B maddesi hiikiimleti uygulanacaktr. Bu strelerin en az iki yilinin atamanin
yapilacagr kurumda ge¢mis olma sartt vardir, istisna hitktimleri saklidir (md:0).

Atama i¢in bagvuranlarin sicil notlart olumlu ve son t¢ yillik ortalamasi
70 ve tzeri olmalidir. Bununla ilgili diger konular 6zel yonetmelikte belirlenir
(md: 7).

Atama yapilacak kadrolar icin memurlarin gbrevde yiikselme egitimi
almalari, egitim sonunda yapilacak sinavda basarili olmalari sarttir. Bu egitim en
az 75 saat siirer. Bos kadro sayisinin en ¢ok iki katt kadar memur egitime cagrilir,
egitimi tamamlayanlar yazili sinava katilmaya hak kazanir. Sinavda basarili
olanlarin, basar1 sirasina gére bos kadrolara atamast yapilir (md:8-14).

Kurumlar, kendileri ile ilgili ayrintili ve 6zel durumlari, Devlet Personel
Baskanliginin olumlu gérisiini alarak ¢ikaracaklart yonetmelikle diizenlerler

(md:15).
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Atama yapilacak gorevleri yapabilecek oOziirlilerin egitim ve sinavi igin
kurumlar gerekli tedbirleri alir (md:16).

DEGERLENDIRME

Gorevde yikselme ile ilgili yonetmelik, bu alandaki boslugun
doldurulmast agisindan olumlu bir c¢alismadir. Bu yoénetmelik, uygulamadaki
gorevde yikselmeyle ilgili sikintilart  giderebilmek, haksizliklar1  6nlemek,
kayiricihiga son verebilmek agisindan atilmasi gereken bir adimdi. Amag, bu
konuyla ilgili genel bir cerceve ¢izmek, aynntilarin belirlenmesi isini de
kurumlarin kendilerine birakmaktir. Ctinkd, her kurumun kendi alantyla ilgili 6zel
durumlarinin olmast dogaldir.

Bu yonetmeligin c¢ikarilmasi yerinde bir karar olmakla Dbirlikte
uygulamada sikintilara sebep olabilecek bazt hususlart da icermektedir. Bu
konulari maddeler halinde soylece siralayabiliriz:

- Yonetmeligin, "kapsam" baslikli 2. maddesinde s6z konusu
yonetmeligin nerelerde ve kimler icin uygulanacagi belirlenmistir. Maddenin 2.
bendinde, yonetmelik hitkiimlerinden istisna tutulan kurumlar sayilmustir. Bu
sekildeki bir uygulama ile yonetmeligin alani epey daraltilmis olmaktadir. Ayrica,
aynt konumda olup da farkli kurumlarda calisanlar arasinda uygulama farklihigs
olma olasiligi vardir ki bu da esitlik ve adalet diistincesine aykirt bir durumdur.

Ote yandan, yonetmeligin, midiir ve daha alt gorevlere gorevde
yukselme suretiyle atanacaklar hakkinda uygulanacagi hiikim altina alinmstir.
Halbuki atamalarda en biyiik sikintt il ve boélge midiirleri seviyesinde
yasanmaktadir. Bu kadrolar, yogun siyasi baskilara maruz, stk stk eleman
degistirilen yerler haline gelmistir. Ayni anda, bir yerde, birden fazla il mudura
veya bolge mudirii olmast olagan hale gelmistir. Bu kadrolarin yénetmelik
hikiimleri disinda tutulmasi, s6z konusu sikintili durumlarin devam edecegi
anlamina gelmektedir.

- Yonetmeligin, "Ogrenim diizeyi" baslikli 5. maddesinde hangi gorevler
icin hangi dizeyde 6grenim gerektigi ile ilgili bilgiler vardir. Bu durum, yerinde
bir uygulama olmakla birlikte, maddenin son fikrasinda getirilen istisnai durumlar
maddenin islerligine darbe vurmaktadir. Ciinkii, mudir ve midir yardimeist
olmak icin istenen dort yilik yiiksek Ogrenim sarti, bazi 6zel durumlarda
aranmamaktadir ki bu htikiim, stkintt dogurabilecek bir istisnadir.
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- Gorevde yikselme egitimi ile ilgili 9. maddede ise egitime, bos kadro
sayistnin iki kat1 kadar eleman ¢agrilmasi hitkiim altina alinmustir. Katilan eleman
sayisina getirilen smnurlama da firsat esitligine aykirt bir durumdur. Egitime
katilma acisindan objektif kosullarda esitlik oldugu zaman se¢im icin siibjektif
kosullar ortaya ¢ikacaktir.

Yonetmelik ilk ¢iktiginda gorevde ylkselme egitimi icin yeterli
olamayacak bir stire (en az iki hafta, en ¢ok sekiz hafta) tespit edilmisti (md:8).
Bu stre degisiklikle en az 75 saat seklinde dizenlenmistir. Gorevde yiikselme
egitimi ile ilgili 9. maddede ise "egitimde basarilt olanlar sinava alinirlar" gibi bir
hiikiim yer almaktayd:. Sinav, egitim sonunda yapilacagina gore egitim sirasindaki
basart Ol¢litinin ne oldugu konusu belirsizdir. Bu hikim de “bu egitimi
tamamlayanlar ilgili gbrevde yitkselme sinavina katilmaya hak kazanirlar” seklinde
degistirilmistir. Yonetmeligin, "sinavin sekli" bashkli 12. maddesine gore, yazili
sinavda basarili olanlar, gerekli gorilirse szl veya uygulama sinavina alinirdi.
Bu madde hikmt de adam kayiriciiga yol acabilecek bir nitelik tasidigindan
szl veya uygulama sinavi kavrami kaldirlmugtir. Clinkd, s6z1u sinavlarin oldugu
yerde objektifligin olma sanst ¢cok azdir.

28/12/2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan diizenlemenin gegici
birinci maddesinde

"Gegici Madde 1 - Kurum ve kuruluglarca daha oOnce yurtrlige
konulmus gorevde yikselme yonetmelikleri, Devlet Personel Baskanliginin
olumlu g6risi alinarak, bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
icerisinde bu Yonetmelige uygun hale getirilir."

hikmi yer almaktadir. Buna goére Yonetmeligin 2. maddesinin
kapsaminda olan tim kamu kurumlarinin en ge¢ 28/06/2005 tarihine kadar
mevzuat degisikligini yapmast gerekmektedir. Ancak su ana kadar sadece 3 kamu
kurumu (DPT, Karayollari Genel Midirligli, Devlet Personel Bagkanlg)
yonetmeligini degi§tirmi§tir~12

Her seye ragmen, boyle bir yonetmeligin cikarilmasi ve yapilan yerinde
degisiklikler olumlu bir gelisme olarak gorilmelidir. Uygulamada sikintt
dogurabilecek hususlarin en kisa zamanda dikkate alinip yeniden diizenlenmesi,
yonetmelik kapsaminin genisletilmesi ve gorevde yiikselmelerle ilgili konularin
objektif kriterlere baglanmast yerinde bir uygulama olacaktir.

12 www.memurlar.net/haber_22.05.2005
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