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1. GIRIS

Ozel hukuktaki sézlesme 6zgtrliigii kural olarak is sézlesmeleri icin
de gegerlidir. Sozlesme Ozgurligi Anayasa ile giivence altina alinmustir.
Nitekim Anayasa'nin 48. maddesinde "herkes diledigi alanda calisma ve
sozlesme hirriyetlerine  sahiptit" hikmi  yer almaktadir. Soézlesme
6zgurliginin sonucu olarak isveren istedigi isciyi ise almakta serbest oldugu
gibi is¢i de istedigi isverenle anlasmakta serbesttir. Ancak is sézlesmeleri
calistirma yasaklari, alistirma ytiktmliliikleri veya hukuka (kanuna) ve ahlaka
aykirt olmama gibi sinirlamalara tabidir.

Bu yazida is soézlesmesi ve is s6zlesmesinin yapilmast, is sozlesmesi
turleri, sézlesme Ozgurliglini sinirlayan hususlar, sézlesme yapilabilme
ehliyeti, yazili is sézlesmesinde bulunmasi gereken hususlar, sézlesmenin
gegersizligi ve is sozlesmesinin sona ermesi Uzerinde durulacaktir.

I1- iS SOZLESMESI VE IS SOZLESMESI YAPABILME
KOSULLARI

A) IS SOZLESMESI

Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren) da ticret 6demeyi tistlenmesinden olusan sézlesmedir. Is s6zlesmesi,
Kanunda aksi belirtilmedikce, 6zel bir sekle tabi degildir (4857/8.md.). Suresi
bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmast
zorunludur. Isci ile yapilan is s6zlesmesinde; is s6zlesmesinin tiirii ve calisma

* Is Miifettisi, Kamu Y&netimi Uzmani
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bicimi ile isveren ve isyeri adt ve adresi, kapicinin kimligi, ise baslama tarihi,
yapacagt isler, temel Ucreti ve varsa Ucret ekleri, iicret 6deme sekli ve zamani,
calisma stresi ve ara dinlenmesi, varsa 6zel hikimler, dizenleme tarihi ve
taraflarin imzast hususlarinin bulunmasi gibi hususlara yer verilmelidir.

B) SOZLESME OZGURLUGUNU SINIRLAYAN
HUSUSLAR

Bir is sozlesmesinin gegerli olabilmesi icin Borglar Yasasi'nin 319
uncu ve diger maddeleri geregince sozlesmenin Yasa'ya ve ahlaka aykiri
olmamasi gerekir. Sozlesme Ozgurligini sinirlayan yasal engeller arasinda
calistirma yasaklart ve calistirma yukumlilikleri karsimiza ¢ikmaktadir.
Calistirma yasaklarina kugtk isci ve kadin isci istthdamini, calistirma
yukimliliklerine de 6zirld, eski hikimli ve terér magduru isci istthdamint
ornek olarak verebiliriz.

C) Is SOZLESMESI YAPABILME EHLIYETI

Gegerli bir is sozlesmesinin kurulabilmesi i¢in ilk 6nce taraflarin (is¢i-
isveren) sozlesme yapabilme ehliyetinin bulunmast gerekir. Bunun icin de
taraflarin Medeni Yasa'daki fiil ehliyetine haiz olmalart gerekir. Bir kimsenin
tiil ehliyetine tam olarak sahip olabilmesi i¢in resit (18 yasint bitirmis), mahcur
(kisitl) olmayan ve temyiz kudretine (makul surette hareket edebilme
kabiliyetine) sahip olmasi gerekir. Temyiz kudretine sahip olmayanlarin
yapmis olduklari is sozlesmeleri gecersizdir.

Kisitl ve resit olmayanlarin yapacaklar is sozlesmelerinin gegerli
olmast, veli ya da vasilerinin iznine baghdir'.

Burada karsilagilabilecek en 6nemli sorun tiizel kisi isverenlerin yetkili
organlart araciligt ile yaptiklari is s6zlesmelerinin, yetkilinin kisith vb. olmasi
durumunda gecerli olup olmayacagidir. Bu konuda farkli gorisler olmasina
ragmen bize gore, tiizel kisiligin yetkilisinin fiil ehliyetine (kisith olmast ve
resit olmamasi) sahip olmamast durumunda yapilan is sézlesmesi de gecersiz
olacaktir.

' Arif Temir, I S6zlegmesi, Yaklasim Dergisi, Sayt 124, Nisan 2003, 5.246.
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D) YAZILI i$ SOZLESMESI

4857 sayth Is Kanunu kural olarak is sézlesmesinin yapilmasini,
yasalarda aksine bir hiikiim yoksa herhangi bir sekle baglamamustir. Taraflar is
sozlesmelerini yazili ve soézli olarak yapabileceklerdir. Bu genel kuralin iki
istisnast vardir. Bu istisnalar; bir yil ve daha uzun siiren sozlesmelerin ve
takim sézlesmesinin (siiresi ne olursa olsun) yazili olarak yapilmast
zorunlulugudur. Yazili sézlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg iki
ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, ginlik ya da haftalik calisma
stresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, lcret 6deme donemini, siiresi
belirli ise sozlesmenin stresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda
olduklari hitkiimleri gosteren yazilt bir belge vermekle yiikimlidir. Siresi bir
ayt ge¢meyen belitli sireli is sozlesmelerinde yukarida belirtilen hikim
uygulanmaz. Is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin
en ge¢ sona erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.

Is soézlesmelerinin belirli tiirleri igin 6ngodrilen yazih seklin bir
gegerlilik kosulu mu, bir ispat kosulu mu oldugu doktrinde 6teden beri
tartistimakta, bir kistm yazarlar bunun gegerlilik (sthhat) kosulu oldugunu, bir
kistm yazarlar da bunun bir ispat kosulu oldugunu ileri stirmektedirler. Bir
sozlesmenin yapilisinda kanunun 6ngérdugu sekil bir gegerlilik sart1 ise bu
sekle uyulmadan s6zlesmenin yapilmast halinde sozlesme gegerli olmayacak,
hukuki sonu¢ dogurmayacaktir. Buna karsilik O6ngorilen seklin bir ispat
kosulu oldugu kabul edilecek olursa s6z konusu anlasma ya da hukuki islemin
ongortlen sekil disinda bagka araclarla ispatinin mumkin olmamasidir.
Yasa'nin yazili yapilmasint 6ngoérdiigli bir sézlesme sozli yapildigr takdirde,
isci ile igveren sifatinin korunulmus olmast halinde sozli sézlesmeden ve
kanundan dogan yiikiimliiliikler her tiirlii arag ile ispat edilebilmektedir”.

? Fevzi Sahlanan, Soru ve Cevaplarla Calisma Hayati, Bank-Si-Sen Yayinlari, Istanbul
2000, s. 41
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E) TARAFLARIN IS SOZLESMESININ TURUNU VE
CALISMA BICIMLERINI BELIRLEME OZGURLUGU
Taraflar is sozlesmesini, Kanun hitkiimleriyle getirilen sinirlamalar
saklt kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde dizenleyebilitler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sozlesmeler
calisma bicimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme stireli
ya da diger tirlerde olusturulabilir (4857/9. md.).

F) SUREKLI VE SUREKSIZ ISLERDE I$ SOZLESMELERI

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is gunu siren islere siireksiz is,
bundan fazla devam edenlere strekli is denir.

4857 sayili Is Kanunwnun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 506, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6 na maddeleri
streksiz islerde yapilan is sézlesmelerinde uygulanmaz. Yani 4857 sayilt
Yasaya gore stireksiz islerde is s6zlesmesi yapilmaz. Sureksiz islerde, anilan
maddelerde diizenlenen konularla ilgili Borglar Kanunu hitkiimleri uygulanir.

I11- iS SOZLESMESI TURLERI
A) BELIRLI SURELI SOZLESME

Taraflar is sozlesmesinde bir stre kararlastirmislarsa bu  tir
s6zlesmelere belirli stireli is s6zlesmesi denir.

Belirli sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya c¢ikmast gibi objektf kosullara bagli olarak (4857/11. md.)
bagitlanir. Belirli streli is s6zlesmesi, esaslt bir neden olmadikga, birden fazla
st Uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sézlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz streli kabul edilir. Esasli bir nedene 625 sayili Yasa’ya tabi olarak
calisan Ozel okul 6gretmenleri icin ayni yasadan kaynaklanan her yil s6zlesme
yapilmasi zorunlulugunu 6rnek olarak verebiliriz.

Belirli streli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi haklt kilan bir
neden olmadikea, salt is s6zlesmesinin streli olmasindan dolay: belirsiz streli
1s sozlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farklr isleme tabi tutulamaz.
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Belirli stireli is sozlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman ol¢tt
alinarak 6denecek tcret ve paraya iliskin bolunebilir menfaatler, iscinin
calisigt sureye orantili olarak verilir. Herhangi bir calisma sartindan
yararlanmak i¢in ayni1 isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda, belirli
streli is sozlesmesine gore calisan isci icin farklt kidem uygulanmasini hakl
gosteren bir neden olmadikea, belirsiz streli is s6zlesmesi ile ¢alisan emsal isci
hakkinda esas alinan kidem uygulanr.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz streli is
s6zlesmesiyle calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir isci bulunmadigi takdirde,
o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi tstlenen belirsiz
sureli is sozlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir (4857/12. md.).

Belirli streli is sozlesmeleri, Ongorilen surenin bitmesi ile
kendiliginden sona erer. Ancak sézlesme bitimine ragmen is¢i calismaya
devam eder, isveren de bu durumu onaylarsa sézlesme aynt sure i¢in, azami

bir yil i¢in yenilenmis sayilir (Bor¢lar Kanunu, md. 343).

Belirli streli is sozlesmeleri ile calisan isciler hakkinda is giivencesi
hikiimleri uygulanmamaktadir.

B) BELIRSIZ SURELI SOZLESME

Taraflarin is sozlesmesinde belitli bir siire 6ngérmeden yapmis
olduklart s6zlesmeye belirsiz siireli is sézlesmesi denir. Is hukukunda aslolan
belirsiz streli is s6zlesmeleridir. Belirli stireli is s6zlesmeleri istisnai durumu
olusturmaktadir.

Taraflarin isin 6zelliginden ya da 6zel 6gretim kurumlarinda oldugu
gibi Yasa'dan kaynaklanan nedenler olmadan birden ¢ok belirli sireli
(zincitleme) is sOzlesmesi yapmalari, iscilerin  bazi haklarint  ortadan
kaldirmaya dontk sézlesmeler olarak degerlendirilmektedir.

Yargitay'in bircok kararinda ve 6gretide, zincitleme is sozlesmeleri,
belirsiz stireli is sozlesmeleri olarak degerlendirilmektedir.
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C) DENEME SURELI SOZLESME

Isveren, yeni ise alinan isciyi belirli bir siire calistirtp tanidiktan sonra
isyerinde calistirmaya devam etmek isteyebilir. Béyle bir durumda isci ile
Deneme Siireli Is S6zlesmesi yapabilitler. Bu sézlesmenin siiresi encok iki ay
olabilir. Toplu is sozlesmesi ile bu siire dort aya kadar ¢ikarilabilir. Deneme
stresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim stresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir (4857/15. md.). Deneme siireli is s6zlesmesinin yazili
olarak yapilmast konusunda Is Kanunu’nda bir hitkiim bulunmamakla birlikte
deneme streli is sozlesmesinin yazili olarak yapilmast gerekir. Aksi halde
deneme siireli is s6zlesmesinin varligint ispat etmek zor olacaktir. Deneme
sureli is sozlesmesi ayri bir sozlesme olarak yapilabilecegi gibi, is
sozlesmesinin icinde ayrt bir hiikim olarak da belirtilebilir. Deneme stiresi
icerisinde  iscinin calistigl gunler i¢in tcreti 6denir. Ayrica SSK ise girisi
yapilarak sigorta primi de 6denir’. Deneme siiresi igerisinde is¢i ne kadar
calismis olursa olsun ilk ¢alistigr glinden itibaren sosyal glivenlik hakkina yasal
olarak sahiptir. Yine bu siirede isci saglik ve giivenlik hakkina da sahiptir®.

D) TAKIM SOZLESMESI

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu is¢ilerden
birinin takim klavuzu sifatiyla isveren ile yaptigt sézlesmeye takim sézlesmesi
denir. Takim so6zlesmesinin siiresi ne olursa olsun mutlaka yazili olarak
yapilmas1 gerekir.

Takim sozlesmesinin yapildigr tarihten itibaren her isci ile isveren
arasinda is sozlesmesi yapilmis olur. Her is¢i de sézlesmenin tarafi haline
gelmis olur.

Takim soézlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise
baslamasiyla, o isci ile isveren arasinda takim sozlesmesinde belitlenen
sartlarla bir is sozlesmesi yapilmis sayilir. Ancak, takim sozlesmesi hakkinda
Borglar Kanununun 110 uncu maddesi hitkmii de uygulanir. Ise baslamastyla

3 Arif Temir, Apartman Yo6netimi ve Kapicilar, Yaklasim Yayinlari, Ankara 2004. s.61.
* Isa Karakas-Murtaza Hasanoglu, Is¢i Haklar1 Rehberi, Ilke Emek Yaynlari, Ankara 2005,
s.15.

72 SAYISTAY DERGISI e SAYT: 58



Calisma Hayatinda Is Sozlesmesi Uygulamalart ve Hukuksal Sonuglart

is s6zlesmesi kurulan iscilere tcretlerini isveren veya isveren vekili her birine
ayrt ayrt 6demek zorundadir. Takim kilavuzu icin, takima dahil iscilerin

Ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz
(4857/16.md.).

E) TAM SURELI I$ SOZLESMESI

Is sézlesmesinde calisma siiresinin kismi siireli olarak belirtilmedigi
sézlesmelerdir. 4857 sayili Is Kanunu yurtrlige girmeden 6nce tam stireli is
sozlesmesi sire bakimindan uygulanan tek sézlesme tiriydi. Tam streli is
s6zlesmeleri bugtin de 6nemini korumakta ve ¢alisma hayatinda en ¢ok
uygulanan is s6zlesmesi tiirii olma 6zelligini stirdirmektedir.

F) KISMi SURELI SOZLESME

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sézlesmesiyle
calisan emsal isciye gore 6nemli Ol¢iide daha az belirlendigi durumlardaki is
s6zlesmeleri kismi sureli is s6zlesmesidir.

Kismi sireli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayirimt hakli kilan bir
neden olmadikea, salt is s6zlesmesinin kismi streli olmasindan dolayt tam
sureli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz (4857/13. md.).

Ornegin bir isyerinde, tam siireli is s6zlesmesi icin haftalik 45 saat
calisma stiresi 6ngorulmiisse, kismi streli calisma bu ¢alismanin 3-4 saat gibi
daha az calisilmasi seklinde degil, tam siireli calismanin tigte ikisinden daha az
olan bir miktar kadar calisanlar kismi siireli olarak istihdam edilen isciler
olarak algllanmaldir. Kismi sureli is sozlesmesinde is¢inin hangi saatler
arasinda ve hangi gtinler ¢alisacaginin actkga belirtilmesi gerekmektedir.

Kismi sureli is sozlesmesine gore calisan isci, boliinebilir haklardan
calistigt siireye orantili olarak yararlanacaktir. Ornegin her yil verilen yakacak
yardimindan haftalik ¢alisma stiresi 45 saat olan tam sureli ¢alisan isci yilda
90 milyon yakacak yardimt aliyorsa, haftada 15 saat kismi sureli calisan isciye
ayni yardim 30 milyon olarak 6denecektir. Buna karsilik bolinmeyen bir
haktan, yararlanma kosullart bulundugunda, her iki tirdeki sozlesmeler
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arasinda bir farklilik s6z konusu olmayacaktir. Ornegin belirsiz siireli ve kismi
streli is s6zlesmelerinde bildirim stresi, tam sireliden farkli olamaz.

Kismi sureli calisma iliskisi isci ile tek bir isveren arasinda
kurulabilecegi gibi, isci aynt zamanda iki veya daha fazla isverenle kismi streli
calisma iliskisine girebilir. Ayrica tam giin ¢alisan bir isci baska bir isyerinde
kismi siireli calisma da yapabilir’.

Isci kismi siireli is s6zlesmesine gore calistyorsa, her 7.5 saat bir giin
kabul edilerek sigorta primi SSK’na yatirilir. Ornegin kapict haftanin 6 giinii
ginde 2.5 saat calistyorsa kapicinin bir haftalik stire icerisindeki ¢alismast 15
saat eder. 15 saati giinlik calisma stresi olan 7.5 saate bolersek kapicinin iki
gun calistigini bulmus oluruz. SSK primi de bu sekildeki ¢alismaya gore her
hafta iki glin ¢alismus kabul edilerek yatirilir.

Kismi sireli islerde cogunlukla &grenci ve emekliler istthdam
edilmektedir. Kismi streli calismalar buiytk isyerlerinin, kasiyerlik,
danismanlik ve yiikleme-bosaltma gibi bélumlerinde sik¢a uygulanmaktadir.

Kismi stireli ¢alisma giiniin belirli saatlerinde veya haftanin belirli
gunlerinde tam guin olarak uygulanabilmektedir. Bu nedenle sézlesmede,
sozlesmenin siiresi, hangi glinlerde ve hangi saat araliginda ne kadar ticretle
iscinin ¢alistirlacagt hususlart ayrintili olarak belirtilmelidir.

Kismi stireli is sozlesmesine gore calisan iscilere Fazla Calisma ve
Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi hiikiimlerine gore fazla streli ¢alisma ve
fazla calisma yaptirilamaz. Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢alisanlara fazla
calisma yaptirilamayacagina iliskin hikiim yerinde olsa bile fazla strelerle
calistirtlamayacagina iliskin hitkmiin yerinde olmadigi kanisindayim. Ornegin
bir isci isverenle yapmis oldugu kismi streli is sozlesmesine goére glinde bir
saat calismay taahhiit etmisse, bu iscinin islerin yogun olmast durumunda
ilave birkag saat daha galismast engellenmemelidir. Béyle kat1 bir diizenleme
calisma hayatinin esnek yapisina da uygun dismemektedir. Son yillarda esnek
calisma yoninde 6nemli yasal diizenlemelerin yapildigr g6z 6niine alindiginda,

> Niivit Gerek, Kismi Siireli Calismalarin Bireysel Is Hukukumuzda Yarattigi Sorunlar, Tiihis,
Agustos 1990, s.3.
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kismi sureli olarak calisan iscilere 6zellikle fazla strelerle calisma
yapamayacaklarina iliskin mevzuat hitkimlerinin yeniden gézden gegirilerek
esnek ¢alisma diizeninin 6ntindeki sinirlamalarin kaldirilmast gerekmektedir.

G) CAGRI UZERINE CALISMA I$ SOZLESMESI

Yazili sozlesme ile iscinin yapmayt ustlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢ duyulmast halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin
kararlagtirldigy is iligkisi, ¢agri tizerine calismaya dayali kismi sireli bir is
sOzlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢cinde is¢inin ne kadar siireyle
calisacagini taraflar belirflemedikleri takdirde, haftalik calisma stiresi yirmi saat
kararlastirilmis sayilir. Cagri tzerine ¢alistirilmak icin belirlenen stirede isci
calistirilsin veya calistirilmasin tcrete hak kazanir.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep
hakkina sahip olan isveren, bu cagriyt, aksi kararlastirilmadikea, iscinin
calisacagl zamandan en az dort gliin 6nce yapmak zorundadir. Streye uygun
cagri Uzerine isci is gdrme edimini yerine getirmekle ytikimlidur. Sézlesmede
gunluk calisma stresi kararlastirlmamus ise, isveren her ¢agrida isciyi ginde
en az dort saat Ust Uste calistirmak zorundadir (4857/14. md.).

Cagrt uzerine c¢alisma sistemi, isin oldugu veya isciye ihtiyac
duyuldugu zaman is¢inin cagriip belirli bir stre calistirlmasina
dayanmaktadir. Isciye yapilacak cagrinin zaman darhigindan dolayt yazilt
yapilmasi ¢cogu zaman mumkiin olmayacaktir. Telefon vb iletisim araglar ile
yapilan ¢agrinin da ispati zor olacaktir. Bu durumu 6nleyebilmek icin iscilerle
is sozlesmeleri yapilarak is s6zlesmelerinde is¢inin hangi giinler ve hangi saat
araliginda calisacaginin actk olarak belirtilmesi gerekmektedit’,

H) REKABET YASAGI SOZLESMESI

Bu sozlesme tiri, Borglar Kanununun 348 vd. maddelerinde
dizenlenmistir. Bu sozlesmedeki esas amag, is¢inin isyerinden ayrildiktan

6 Arif Temir-Isa Karakas, SSK ve Is Mevzuatinda Ihtilaflar ve Céziim Yollari, Yaklagim
Yaynlari, Ankara 2005, s.77.
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sonra isyerinde 6grenmis oldugu hususlarla ilgili isveren ile rekabet etmesini
onlemektir.

Rekabet sozlesmesinde stire, cografi yer ve rekabetin hangi konulart
kapsayacagi belirtilmelidir. Sozlesme, iscinin ekonomik gelecegini tehlikeye
dusiirecek kosullara baglanmamalidir.

I) ODUNC (GECICI) I$ ILISKiSi

Gegici is iliskisi her ne kadar 4857 sayili Is Yasasinda is sézlesmesi
basligt altinda diizenlenmemis olsa da gegici is iliskisi de bir gesit is
sOzlesmesidir.

Odiing(gegici) is iliskisi; herhangi bir isverenin, is¢inin is gorme
edimini belirli veya gecici bir siireyle diger bir isverenin emrine vermesidir.

Dinyanin gelismis tlkelerinde oldugu gibi tilkemizde de hizli karar
verme ve uygulama gibi nedenler oding is¢i calistirma ihtiyacint
dogurmustur’.

4857 sayilt Yasanin 7. maddesine gore isveren, devir sirasinda yazili
rizasint almak suretiyle bir isciyi; holding bunyesi icinde veya aynt sirketler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistirilmast kosuluyla bagka bir isverene, is gérme edimini yerine getirmek
lizere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Odiing
verilecek iscinin onay1, mutlaka iscinin 6diing verilecegi zaman alinmalidir. Ts
sOzlesmesi ile daha 6nceden alinan 6ding verilmeye iliskin iscinin onayt
gecersizdir.

Gegicl 1s iliskisi kurulan iscinin is s6zlesmesi devam etmekle beraber,
isci bu sozlesmeye gore ustlendigi isin gorillmesini, is sézlesmesine gegici is
iliskisi kurulan isverene karst yerine getirmekle yiikiimlii olur. Isci, isyerine ve
ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gecici is iliskisi kurulan
isverene karst sorumludur. Iscinin gecici sézlesmesinden aksi anlagilmiyorsa,
iscinin diger hak ve yukimliliklerine iliskin bu Kanundaki dtzenlemeler
gecici is iliskisi kurulan isverenle olan iligkisine de uygulanir. Gegici is iliskisi

T Arif Temir, Odﬁng I ligkisi, Celik-Ts Dergisi, Say1:12 Haziran 2003, s.12.
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alt1 ay1 gegmemek tzere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.

Gegici is iligkisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahip
olup, isciye saglik ve giivenlik risklerine karst gerekli egitimi vermekle
yikiimliidiir. Isverenin, iicreti 6deme yitkiimliiliigii devam eder. Gegici is
iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde ¢alistigt sirede 6denmeyen
Ucretinden, is¢lyl gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren
ile birlikte sorumludur.

Toplu isci ¢itkarmaya gidilen isyerlerinde, ¢ikarma tarihinden itibaren
altt ay icinde toplu isci ¢tkarmanin konusu olan islerde gecici is iliskisi
gerceklesemez. Yasanin bu duzenlemest ile, gegici is iliskisinin kot niyetli
kullanilmasi 6nlenmisti.

Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir
toplu is uyusmazliginin tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin uygulanmast sirasinda
calistirlamaz. Ancak, 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri sakhdir. Isveren, iscisini grev ve
lokavt stiresince kendi isyerinde ¢alistirmak zorundadir.

Gegici is iligkisine tabi olan isciler bu stre igerisinde grev haklarini
hemen hemen hi¢ kullanamamaktadirlar. 4857 sayili Yasanin 7. maddesi
hikmiine gbre bir isveren isciyi gegici olarak devralmissa ve isyerinde de grev
varsa, bu nitelikte olan is¢iler calistirtlamayacak, is¢iyi 6diing veren isverenin
isyerinde isciler calismaya devam edecektir. Gegici is iligkisi siiresi icerisinde
is¢iyl 6diing veren isverenin isyerinde grev uygulamast var ise, is¢iler 6ding
verildigi isyerinde ¢alismaya devam edeceklerdir. Bunun tek istisnast her iki
isyerinde de grev varsa ancak isciler bu durumda grev yapabileceklerdir.
Yasanin bu duzenlemesine ad: konulmamis grev yasagi denilmesi kanimca
daha dogru olur®,

¥ Arif Temir, Gegici I Iligkisine Tabi Olan Ig¢iletin Grev Hakk1 Var Midir? 05 Nisan
2004 tarihli Hirses Gazetesi.

SAYISTAY DERGISI e SAYI: 58 77



Calisma Hayatinda Is Sozlesmesi Uygulamalart ve Hukuksal Sonuglart

IV. IS SOZLESMESININ SONA ERMESI
A) IS SOZLESMESININ HUKUMSUZLUGU VE IPTALI

Butin s6zlesmelerde oldugu gibi kosullar var ise is sézlesmelerinin de
hikiimstizlik ve iptali s6z konusu olabilecektir.

Taraflarin ehliyetinin bulunmamasi, mutlak emredici kurallara aykirt
olmast ve ahlaka aykirlik, imkansizlik gibi haller is s6zlesmesinin
hikiimsizligh sonucunu dogurur. Yurirlige giren ve fillen ifa edilen bir is
sOzlesmesinin bastan itibaren gecersiz sayilmast isc¢i aleyhine sonuglar
dogurur. Bu durumda ¢alisan kisinin ge¢cmise yonelik talepleri ancak sebepsiz
zenginlesme kurallarina gore istenebilecektir. Bu nedenle is sézlesmesinde
hitkiimsiizliik (butlan) gecmise etkili degildir. Ileriye dénitk sonu¢ dogurur.
Isci o zamana kadar is s6zlesmesinin hitkiimsiizliigiine ragmen is iliskisinden
dogan haklarini talep edebilir’.

Is sézlesmelerinin iradeyi sakatlayan yanilma, aldatma, korkutma ve
gabin gibi nedenlerle iptal edilebilirligi de s6z konusudur. Is sézlesmelerinin
iptali de butlanda oldugu gibi gecmise etkili degildir'".

B) Is SOZLESMESININ i1SCi TARAFINDAN HAKLI
NEDENLE FESH EDILMESI

4857 sayill Yasanin 24.maddesine gore siresi belitli olsun veya
olmasin kapici, asagida yazilt hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce
veya bildirim siiresini beklemeksizin derhal feshedebilir:

1. Saglik sebepleri:

a) Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmast isin niteliginden dogan
bir sebeple iscinin sagligi veya yasayist icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistigi
isveren yahut baska bir is¢i bulasict veya iscinin isi ile bagdasmayan bir
hastaliga tutulursa.

? Fevzi Sahlanan, a.gk.s. 42.
' Fevzi Sahlanan, a.g k. s. 43.

78 SAYISTAY DERGISI e SAYT: 58



Calisma Hayatinda Is Sozlesmesi Uygulamalart ve Hukuksal Sonuglart

2. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigt sirada bu sézlesmenin esash
noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sézler soylemek suretiyle is¢iyi
yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel
tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karst satasmada bulunur
veya gozdagl verirse, yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karst
davranisa 6zendirir, kiskirtir, stirtikler, yahut is¢iye ve ailesi tiyelerinden birine
karst hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirict
asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir is¢i veya ticiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler
alinmazsa,

e) Isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hitkimleri veya sozlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca bagina veya is tutari tzerinden &denmesi
kararlagtirihip da isveren tarafindan isgiye yapabilecegi say1 ve tutardan az is
verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore 6denerek iscinin
cksik aldig1 ticret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlart uygulanmazsa.

3. Zorlayic1 sebepler:

Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasimn
gerektirecek zorlayict sebepler ortaya ¢ikarsa.

C) IS SOZLESMESININ ISVEREN TARAFINDAN HAKLI
NEDENLE FESH EDILMESI

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki 4857 sayili yasanin 25.
maddesinde diizenlenmistir. Isveren is sozlesmesinin feshini yazihi olarak
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yapmali ve fesih nedenini a¢tk olarak belirtmelidir. Iscinin davranist veya
verimi ile ilgili nedenden dolay1 is¢inin savunmasi alinmadan belirsiz stireli is
sozlesmesi fesh edilemez. 25. madde hikmiine gore; isveren stresi belirli
olsun veya olmasin agagida yazilt hallerde is s6zlesmesini strenin bitiminden
6nce veya bildirim stiresini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye duskunliginden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramas: halinde,
bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina g is glinii veya bir ayda bes is
guiniinden fazla siirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde galismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmast
durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum
ve gebelik gibi hallerde isveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki,
belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma stresine gore 17 nci maddedeki
bildirim stirelerini altt hafta agsmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu stire 74 tincti maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin
is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler icin tcret
islemez.

2. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esaslt noktalarindan
biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri stirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler soyleyerek is¢inin isvereni yaniltmast.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut

isveren hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmast.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.
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d) Iscinin isverene yahut onun ailesi tyelerinden birine yahut
isverenin bagka iscisine satasmasi veya 84 unci maddeye aykiri hareket
etmest.

e) Iscinin, isverenin guvenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezast
ertelenmeyen bir sug islemesi.

o) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardr ardina iki isgtinli veya bir ay icinde iki defa herhangi bir
tatil gininden sonraki is gind, yahut bir ayda ¢ isgini isine devam

etmemesi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigs
halde yapmamakta 1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin givenligini
tehlikeye dusiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisatt veya baska esya ve maddeleri otuz ginlik
Ucretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmast.

3. Zorlayici sebepler:
Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan altkoyan
zotlayici bir sebebin ortaya ¢itkmast.
4. lIsginin go6zaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngoriilen sebeplere uygun olmadigi
iddias1 ile 18, 20 ve 21 inci madde hikiimleri gercevesinde yargt yoluna
basvurabilir.

25/11.(g) fikrasinda gecen ay kavrami takvim ayt olarak
algilanmamalidir. Burada ki ay kavramindan is¢inin ise devamsizliga bagladig
ilk giinden itibaren hesap edilen ay anlasiimalidir.
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(h) fikrasinda is¢inin gbrevini yapmakta israr etmesi hususunda,
iscinin uyarildigina iliskin en az iki veya daha fazla tutanak tutularak bu
durumun tesbit edilmesi gerekmektedir.

(1) fikrasinda iscinin vermis oldugu zarar miktarinin bilirkisi veya
ekspertiz raporuyla belgelenmesi gerekmektedir.

Yargitay bir kararinda, tazminatsiz fesihte isverenin feshin hakliligini
ispat etmesi gerektigi yoniinde karar vermistir''.

D) CALISMA KOSULLARINDAKI DEGISIKLIK NEDENI
ILE IS SOZLESMESININ FESHI

Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamastyla olusan
calisma kosullarinda esasht bir degisikligi ancak durumu kapiciya yazilt olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve kapict
tarafindan  alt1 isglind icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
kapictyt baglamaz. Isci degisiklik onerisini bu siire icinde kabul etmezse,
isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci
madde hiikimlerine gére dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarint  her zaman
degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak yurtrlige
konulamaz (4857/22. md.).

Gegerli bir neden olmaksizin isveren tarafindan c¢alisma kosullarinda
is sOzlesmesine aykirt olarak degisiklik yapilirsa, séz konusu degisikligin isci
tarafindan kabul edilmemesi nedeniyle is¢inin is sozlesmesinin fesh edilmesi
halinde isci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanur.

Calisma kosullarinda gegerli bir neden olmaksizin isverenin is
sozlesmesine aykir1 degisikligini kabul etmeyerek ve vyapilan zorlama

"'Yarg. 9.HD’nin T. 07.05.1984, E.3975, K.5078 sayih karari
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sonucunda is sozlesmesi isci tarafindan fesh edilirse is¢i kidem tazminatina
hak kazanur.

E) I$ SOZLESMESININ KENDILIGINDEN SONA
ERMESI

Is sézlesmesi bazt durumlarda herhangi bir isleme gerek kalmadan
kendiliginden sona ermektedir. Is sézlesmesi belirli siireli ise sézlesmede
belirtilen siirenin bitimi ile is s6zlesmesi sona erer. Yine is sézlesmesinin tard
ne olursa olsun iscinin 6limi durumunda sézlesme kendiliginden sona erer.
Belirtilen nedenlerle is sozlesmesi sona ererse is¢i kidem tazminatina hak
kazanir.

Is s6zlesmesinin sona ermesi belirli kosullar altinda isverenin Slimii
ile de s6z konusu olabilmektedir. Isverenin 6liimii kural olarak is sézlesmesini
sona erdirmez. Sozlesmeden dogan hak ve borglar mirascilara gecer.
Mirascilarin veya iscinin is sozlesmesini devam ettirmek istememesi halinde
s6zlesme ancak normal sekle, yani sézlesmede karatlastirilan veya kanunda
gosterilen kosullara uygun olarak sona erdirilebilir. Bu kuralin istisnast
isverenin sahsiin gbz Onitinde tutularak yapilmis olmast halinde isverenin

ceqee .o . 12
olimt ile s6zlesme sona erer ~.

V- is SOZLESMESININ FESHINDE USUL

A) 1S SOZLESMESININ ISVEREN TARAFINDAN
FESHINDE USUL

Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve
kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Iscinin hakkindaki iddialara kars: savunmasi alinmadan belirsiz siireli
is sozlesmesi, is¢inin davranist veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez
(4857/19. md.). Sozlesmenin feshindeki usule uyulmamast durumunda isci
ithbar ve kidem tazminatina hak kazanir.

"2 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, Beta Basim Yayim Dagitim A.S. Istanbul 1992, 5.144.
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B) ISVEREN VEYA ISCININ IS SOZLESMESINI FESIH
HAKKINI KULLANMA SURESI

24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak isveren i¢in taninmus olan sozlesmeyi fesih yetkisi,
isverenin, iscisinin bu gesit davranislarda bulundugunu o6grendigi giinden
baslayarak alt1 is gtinii gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren
bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde
bir yillik stre uygulanmaz. Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is
sOzlesmesini yukaridaki fikrada ongérilen siire icinde feshedenlerin diger
taraftan tazminat haklart saklidir (4857/26. md.).

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isveren icin
taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi icin iki hak dastrtct sire soz
konusudur. Bunlardan birisi 6grenme giniinden baslayarak altt isglint;
ikincisi ise olaydan itibaren bir yillik stire. Yasa, koti niyetli davranislart da
dikkate alarak, is¢inin maddi bir ¢ikar saglamast durumunda bu bir yillik hak
dusirict siirenin uygulanmayacagini belirtmistir. Buna gore, iscinin kendisine
maddi ¢tkar saglayacak bir yolsuzluk yaptiginin aradan bir yil gectikten sonra
isveren tarafindan 6grenilmesi durumunda da sozlesmesi Is Kanunu m.25/11
geregince feshedilebilecektir. Yargitay, is sozlesmesinin fesih tarihi ile tutanak
tarihleri arasindaki stre dikkate alindiginda 6 isgiinlik hak disurtci stre
gecirildikten sonra is akdi fesh edildiginden davacinin ihbar ve kidem
tazminati isteklerinin kabulii gerekirken yazili sekilde bu isteklerin reddinin
hatali olduguna karar vermistir"”,

VI- SONUGC

Yazili is sézlesmesi, stresi bir yildan uzun isler i¢in zorunlu olmakla
birlikte ayni zamanda taraflarin hukuki uyusmazliklarinda delil niteligi de
tasimaktadir. Yazili olmayan is sozlesmelerinde taraflar hukuki uyusmazlik
durumunda ileri strdikleri gorislerini ancak taniklar ve varsa kayit ve

1 Yarg. 9. HD . nin T. 02.12.2003, E:2003/5172, K:2003/19961 sayili karari.
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belgelerle ispat etmek zorunda kalacaklardir. Bu da her zaman mumkin
olmamaktadur.

Is sozlesmesinin taraflart olan isci ve isverenlerin magdur olmamalari
ve haklarini idari ve adli makamlar karsisinda ispat edebilmeleri igin is
sézlesmelerinin  yazili olarak yapilmast gerekmektedir. Is sozlesmesinde;
taraflarin haklart ve borglarinin neler oldugu, sézlesmenin tiirii ve varsa diger
6zel kosullarin belirtilmesi, is s6zlesmesinde yer alan konularin yoruma gerek
kalmayacak sekilde actk olarak belirtilmesinde fayda vardir. s sézlesmelerinin
gecerli olabilmesi i¢in yasalara ve ahlaka aykirt olmamasi gerekir.

Is sozlesmesinin feshinde de taraflar yasa, toplu is sézlesmesi ve is
s6zlesmesi hitkiimlerine titizlikle uymalart gerekmektedir. Aksi halde uymayan
tarafin karst tarafa tazminat 6deme yukimliligt dogar.
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