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Tarih : 25.1.2005
No 1 27597

S@/a/ Bilimler Enstitiisiinde lisansiistii egitimde gorev alan igretim elemanilarina
diniversite akademik takvimine gore ogrencilerin  tatilde olmasina ragmen
ugmanlik alant kapsaminda teorik ek ders iicreti ddenmesinin miimkiin olmadigs hakkinda.

Dosyada mevcut belgelerin  okunup incelenmesinden sonra geregi
goristldi;

138 sayii ilammn 1'inci maddesiyle; Sosyal Bilimler Enstitist'nde
lisanststi  egitimde gbrev alan Ogretim elemanlarina Universite akademik
takvimine gbre ogrencilerin tatilde olmasina ragmen uzmanlik alani kapsaminda
teorik ek ders ticreti 6denmesi sonucu ........oo.oeenn. - liraya tazmin hikmi
verilmistir.

Dilekgi temyiz dilekgesinde, YOK bagkanliginin 30.10.2001 tarihli kabul
edilen "Ders Yiki Tespitinde Uyulacak Esaslar"in degisik 2. maddesinin a
fikrasinda yer verilmis olan “Bu dersler yartyll ve yaz tatillerinde de devam
edebilir” hikmintn ilamda dikkate alinmadigini, Sayistay Genel Kurulunun
29.05.2003 tarih ve 5061/1 sayili kararinda uzmanlik alan derslerinin teorik ders
olarak kabul edildigini, ilamin s6z konusu karara aykirt oldugunu, uzmanlik alan
derslerinin miifredatta giinii ve saati belirlenmesine ragmen yerinin sirekli
degismesinden dolayr miifredatta bulunmadigini,bu derslerin zamana ve mekana
bagli olmadan yapilabildigini, ilamda uzmanlik alan dersi ile tez danigsmanhiginin
birbirine karistirldigint - belirterek  tazmin  hitkmiinin  kaldirilmasini  talep
etmektedir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun;

"Ek ders tcreti" baslkli degisik 11’inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralar: 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 36'nct maddesine gore haftalik
okutulmast mecburi ders yiki saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil
Ogretim elemanlarina gérev unvanlarina gore asagida belirlenen mecburi ve istege
bagli dersler ve diger faaliyetler icin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders
programinda yer almast ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci
ogretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders tcreti 6denir. Ders yiiklerinin
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tamamlanmasinda Oncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler
dikkate alinir.

Ogretim  elemanlarinin ~ teorik  derslerle  yaptirdiklart  uygulama,
yonettikleri tez, seminer ve doktora c¢alismalarinin ve ara sinavlarin ne 6Sl¢lide
ders ytkiinden sayilacagr Yiksekogretim Kurulunca belirlenir. Ara smavlar icin
Yiksekogretim Kurulunca 6grenci sayist goz 6ntinde bulundurulmak suretiyle
tespit edilecek ders yiikii bes saati, diger faaliyetler icin belirlenecek ders yiikii ise
bir saati gecemez. Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders ylkinin
tamamlanmasindan sonraki kismu ek ders tcretinin hesabinda dikkate alinir.
Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders ticretinin hesabinda,
teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate
alinur, kalan kismi ise maas karsiligt sayilir." hitkmiine yer verilmistir.

Yiksekogretim Yurtitme Kurulunun 30.10.2001 tarih ve 2001.34.3121
sayil karari ile kabul edilen Ders Ytki Tespitinde Uyulacak Esaslarin;

"Ders Yiklerinin Denklikleri" bagliklt ve Yiritme Kurulunun 29.1.2002
tarihli karariyla degisik 2'nci maddesi:

"Haftalik ders yukiiniin hesabinda bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak
sartiyla asagidaki denklikler esas alinir. Ogretim elemaninin her tiirlii egitim ve
6gretim faaliyetleri teorik dersler ve diger faaliyetler olmak tizere iki grupta
toplanir.

a) Teorik Dersler: Haftalik ders programinda yer alan, giint, saati ve yeri
belirlenmis, Ogrenciye hitap eden, 6gretim elemaninin aktif olarak katildig:
egitim-Ogretim faaliyetleri olup her saati bir ders ytkine esdegerdir. Bu dersler
On lisans, lisans ve lisansiistti diizeyde acilabilir. Benzer tez konularinda calisan
lisanststii 6grenciler icin ilgili yonetmeliklere uygun olarak agilabilecek uzmanlik
alan dersleri de yukandaki kosullart saglamak kayd: ile bu kapsamda
degerlendirilir. Uzmanlik alan dersleri Enstiti  Yonetim Kurulunca tez
danismaninin atandigt tarihte baslar ve Enstiti Yonetim Kurulu'nun 6grencinin
mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder. Bu dersler yariyil ve yaz
tatillerinde de devam edebilit." denilmistir.

2914 sayih  Yiksekogretim Personel Kanununun degisik 11’inci
maddesinin ikinci fikrasinda, haftalik okutulmast mecburi ders yiki saati disinda,
kismi statide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarina gbrev unvanlarina gore
asagida belirlenen mecburi ve istege baglt dersler ve diger faaliyetler icin bu ders
ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almast ve fiilen yapilmast sartiyla
Gcretli ek ders tcreti 6denebilecegi, Ogretim elemanlarinin teorik derslerle
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yaptirdiklart uygulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora calismalarinin ve ara
sinavlarin ne Olciide ders ylikiinden sayidacagi hususunun Yiksekogretim
Kurulunca belirlenecegi, bu yetkiye istinaden Yiiksekogretim Kurulunca gikarilan
Ders Yiki Tespitinde Uyulacak Esaslarin 2'nci maddesinin (a) bendinde, teorik
derslerin, haftalik ders programinda yer alan, giini, saati ve yeri belirlenmis,
6grenciye hitap eden, 6gretim elemaninin aktif olarak katildigi egitim-6gretim
faaliyetleri oldugu ve her saatin bir ders ytkiine esdeger bulundugu, bu derslerin
6n lisans, lisans ve lisanststii diizeyde agilabilecegi, benzer tez konularinda
calisan lisanststi 6grenciler icin ilgili yonetmeliklere uygun olarak acilabilecek
uzmanlik alan derslerinin de yukaridaki kosullart saglamak kaydi ile bu kapsamda
degerlendirilecegi, uzmanlk alan derslerinin Enstitd Yonetim Kurulunca tez
danismaninin  atandift  tarihte baglayacagi, Enstiti  Yonetim Kurulunun
6grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam edecegi ve bu derslerin
yariyll ve yaz tatillerinde de devam edebilecegi belirtilmistir.

Bu hiikiimlere goére, uzmanlik alan dersi teorik bir ders olarak kabul
edilmekte, tez danismanlgi ise uzmanlik alan dersinden farkli olarak diger
faaliyetler arasinda yer almaktadir. Ancak teorik bir ders olarak kabul edilen
uzmanlik alan derslerinin de diger teorik dersler icin belitlenmis olan yasal
kosullan sagladigi gibi enstitiilerin tatilde oldugu yart yil ve yaz tatillerinde
yuritildigiine dair usulii dairesince hazirlanip yetkili organlarca onaylanmis
haftalik ders programlarinda uzmanlk alan derslerin giini, saati ve yeri
belirlenmis bir sekilde gosterilmesi gerekmektedir. Dilekeilerin dilekge ekinde
gonderdigi "Ogretim Elamani Yariyil Ders Yiikii Cizelgesi" ve "Ogretim
Elemant Aylik Puantaj Cizelgesi" ni bu mahiyette kabul etmek mimkiin degildir.

Bu itibarla, dilekei iddialarinin reddi ile 138 sayilt ilamin 1’inci maddesiyle
................. - liraya iligkin olarak verilen tazmin hikmiinin tasdikine; karar
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Tarih : 25.1.2005
No 1 27599

T emsil tazminats Odenmesini dngoren 457 sayili Bakanlar Kuruly Karar:
12.2.2000 taribinde yiiriirliige girmis olup, bu taribte kadro karsiligr calisan
personele sozlesmeli statiiden ayrildigs tarih olan 2001 yilr Ocak ayina kadar geriye yinelik
ternsil tazminatr odenmesinin mevuata aykir: bulundugu hakkmda.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
goristldi;

132 sayili ilamin 1’inci maddesiyle; Kadro karsiligr sézlesmeli statiisiinde
bulanan Vakiflar Genel Midiri ............. 'va 2001 yilinda geriye yonelik olarak
2000 yilina ait 11 aylik temsil Tazminatinin 6denmesi sonucu 1.065.290.000-
liraya tazmin hitkmi verilmistir.

Dilekei temyiz dilekgesinde; 227 sayilh Kanunla kadro karsihigr s6zlesmeli
personel calistirlmast imkanin saglandigini, Devlet Bakanliginin onay1 ile 2000
yilinda s6z konusu personelin tespit edildigini, bunlarin arasinda Genel Midiir
............ 'nin da bulundugunu, 2000/457 sayii B.K.K. ile temsil tazminatt
6demesinin  12.02.2000 tarihinden itibaren yurirliige konuldugunu, kadro
karsiligi sézlesmeli personelin bir akitle yapildigini, dolayisiyla her iki tarafin
s6zlesmeyi fesh etmek hakki bulundugunu, 2000/457 sayili B.K.K. nin yirarlige
girmesi ile Genel Mudir ............... ‘nin - yararlanma hakkit  dogdugunu,
sozlesmeli kadrodan kadroya gecisin bakan onayr 15.02.2001 yapildigini,
2000/457 sayih B.K.K nin 6’nct maddesinde bu tazminatin 6denmesinde ortaya
ctkacak teredditleri, gidermeye Maliye Bakanhgmnin vyetkili oldugunun
belirtildigini, Maliye Bakanlhgi'nin 02.03.2001 tarih ve 3615 sayili yazisinda temsil
tazminatinin 6denmesi yoniinde miitalaa verildigini belirterek tazmin hitkmiiniin
kaldirilmasini talep etmektedir.

4505 Sayili Sosyal Giivenlikle Tlgili Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmast
ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunun 5’inci maddesinin a
fikrasinda; "ayliklarin1 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 926 Sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Saveilar Kanunu ve
2914 Sayili Yiksek6grenim Personel Kanununa gbére makam veya yilksek
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hakimlik tazminati 6ngorilen kadrolarda bulunanlardan Bakanlar Kurulu karari
ile belirlenecek olanlara 30 000 g6sterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak miktart gecmemek tizere temsil tazminati
6denir..." C fikrasinda: "Teskilat ve 6zel kanunlarda yer alan hitkiimlere gére
kadro karsiligi sozlesmeli, sozlesmeli ve kapsam digt statide calisanlara temsil
tazminatt 6denmez. (...) Benzeri 6demelerin kapsami ile uygulamaya iliskin usul
ve esaslar Maliye Bakanliginin teklifi tzerine Bakanlar Kurulu karar ile
belitlenir." hiikiimlerine yer verilmistir.

Aynt hikimlere 10.03.2000 tarih ve 2000/457 sayih Bakanlar Kurulu
Kararinda da yer verilmis ve ayrica yurtrluk tarihi olarak 12.02.2000 tarihi
belirlenmistir.

Rapor dosyast ve temyiz dilekgesinin incelenmesinde, 227 sayili Kanunla
kadro karsiligi sézlesmeli personel calistirlmas: imkant saglandigini, Devlet
Bakanhginin 12.04.2000 tarihli onay: ile 01.01.2000-31.12.2000 tarihleri arasinda
Kadro karsiligr s6zlesmeli personelin belirlendigi, bu arada 12.02.2000 tarihinden
gecetli olmak tzere 2000/457 sayth B.K.K. ile temsil tazminati-6demesinin
yurtrlige konuldugu, Genel Mudir ................. nin sdzlesme bitimi olan
16.01.2001 tarihinde Bakan onayt ile 15.02.2000 tarithinden itibaren kadro
karsiligi sozlesmeli statiden cikarildigi ve bu onaya istinaden geriye yonelik
olarak 12.02.2000 tarihinden itibaren temsil tazminatinin 6dendigi anlagimistir.

Bilindigi tzere, kamuda calisan personel icin ¢esitli personel rejimleri
uygulanmaktadir. Bunlardan biride Bagbakanlik ve bagl kuruluslarda kadro
karsiligr sézlesmeli olarak calisan personeldir. Kamu gorevlileri hangi statiide
calistyorsa sadece o statiinin 6zlik haklarindan yararlanmasi mimkindir. Bu
halde kamu gorevlilerinin herhangi bir dénemde kadro ayligi ile kadro karsiligi
sOzlesmeli ayligii kiyaslamast mevzuata uygun degildir. ﬂgﬂi personel kadro
karsiligr sézlesmeli olarak calisma iradesini degistirmesi ve bunun idarece
onaylanmasi halinde kadroya iliskin 6zlik haklarini elde etmesi mumkinddr.

2000/457 sayili B.K.K. ile yeni bit aylik unsuru olarak temsil tazminati
6denmesi kararlastirilmis olup s6z konusu karar yayimlandiginda Vakiflar Genel
Midiraniin takvim yili bagindan itibaren s6zlesmeli statiden ¢ikip kadroya
dénme hakk: imkan dahilinde iken, bu yol takip edilmeyerek yaklasik bir sene
sonra bu islemin yerine getirilmesi ve geriye yonelik temsil tazminati 6denmesi
genel hukuk ilkelerine aykirilik teskil etmektedir.

Bu sebeple, 132 sayili ilamin 1’inci maddesiyle .............. - liraya iliskin
olarak verilen tazmin hiukmiinin tasdikine; tarihinde karar verildi.
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Tarih : 15.2.2005
No 1 27656

hracat istisnast kapsammdaki faaliyetlerden dolay: yapilan katma deder vergisi

tadesinde, yeminli mali miisavire diienlettirilen katma deder vergisi iadesi
tasdik raporu ibracatin orunln bir unsuru olmadigindan, bu rapor nedeniyle yeminli mali
mdisavire ddenen Ratma deder vergisinin ihracat nedeniyle yiiklenen katma deder vergisine dahil
edilmesinin miimkiin olmadigt hakkinda.

Dosyada mevcut belgelerin  okunup incelenmesinden sonra geregi
gorisuldi,

1067 sayih ilamin T’inci maddesi ile Pamukkale Vergi Dairesi
Mudarlagi'nin ............... sicil numaral mikellefi ................... Ltd. Sti.'ne
2000/3,4,5,6,7,8 donemlerinde ihracat istisnast kapsamindaki faaliyetlerinden
dolay1 yapilan Katma Deger Vergisi iadesinde, firmanin yeminli mali misavirine
KDYV iadesi tasdik raporu icin yaptgt 6demenin KD V’sinin de iade edilerek fazla
6demede bulunulmasi sebebiyle tazmin hitkmu verilmistir.

Dilek¢i dilekgesinde; 24 Seri No'lu Katma Deger Vergisi Genel
Tebligi'nin (E) boliminin 3. paragrafinda; "
aliglart yaninda genel giderler ve amortismana tabi iktisadi kiymetler i¢in 6denen
vergiler dahildir...."
istisnast nedeniyle alinacak Katma Deger Vergisi ladeleri iin diizenledikleri
rapor nedeniyle yapilan 6demelerin genel gider niteliginde oldugunu séz konusu
giderin ihra¢ edilen malin biinyesinde dolaylt olarak yer aldigini, firmaca yeminli
mali misavire 6denen Katma Deger Vergisinin indirimde giderilemedigini,
belirterek tazmin hitkmiiniin kaldirilmasini talep etmistir.

.... lade kapsamina mal ve hizmet

aciklamasinin yer aldigini, yeminli mali musavirlere, ihracat

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu'nun 11’inci maddesinin 1’inci
fikrasinda ihracat teslimlerinin Katma Deger Vergisinden miistesna oldugu
belirtilmis ve 32’nci maddesinde ise;

"Bu Kanunun 11, 13, 14 ve 15'inci maddeleri uyarinca vergiden istisna
edilmis bulunan islemlerle ilgili fatura ve benzeri vesikalarda gosterilen Katma
Deger Vergisi, miikellefin vergiye tabi islemleri tizerinden hesaplanacak Katma
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Deger Vergisinden indirilir. Vergiye tabi islemlerin mevcut olmamast veya
hesaplanan verginin indirilecek vergiden az olmast halinde indirilemeyen Katma
Deger Vergisi, Maliye Bakanliginca tespit edilecek esaslara gore bu islemleri
yapanlara iade olunur" hitkmi yer almustir.

Bu hitkiimler dogrultusunda ihracat istisnastyla ilgili indirim ve iade
islemlerinin usul ve esaslari, Bakanlik tarafindan, Katma Deger Vergisi Genel
Tebliglerinde aciklanmistir.

Bu yasal diizenleme cercevesinde ihracat istisnast nedeniyle yapilacak
vergi iadesi sadece ihra¢ edilen malin biinyesinde dogrudan veya dolaylt olarak
yer almayan mal ve hizmet alimlar icin Katma Deger Vergisinin iadesi soz
konusu degildir. Genel gidetler (6rnegin kirtasiye) firmanin trettigi veya satisina
aracilik ettigi malzemenin buinyesinde dolaylt bir maliyet unsuru olabilmektedir.
Ancak yeminli mali misavitlere, ihracat istisnast nedeniyle yapilan 6demeleri,
dolayli olarak dahi ihra¢ edilen emtianin biinyesinde yer alan giderlerden saymak
mumkin degildir. Cinkit bu 6demeler ihracat tamamlandiktan sonra
yapilmaktadir. Ayrica miikellef agisindan ihtiyari bir gider olup, tamamen vergi
iadest ile olan islemlerini kolaylastirmaya ve ¢abuklastirmaya yoneliktir.

Dolayistyla yeminli mali misavire diizenlettirilen Katma Deger Vergisi
iadesi tasdik raporu ne ihracat yapilmadan 6nce, ne de ihracat yapildiktan sonra
thracatin zorunlu bir unsuru olmadigindan, bu rapor nedeniyle yeminli mali
misavire yapilan 6demenin Katma Deger Vergisinin ihracat nedeniyle ytklenen
Katma Deger Vergisine dahil edilmesi miimkiin degildir.

Belirtilen nedenlerle ihracat istisnast kapsamindaki faaliyetlerden dolay:
yaptlan Katma Deger Vergisi iadesine, yeminli mali misavirce Katma Deger
Vergisi Tasdik Raporu icin yapilan 6demenin Katma Deger Vergisinin de iade
edilmesi sonucu 1067 sayilt ilamin 1’inci maddesiyle .................. - liraya
verilen tazmin hikmtntn tasdikine karar verildi.
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Tarih . 8.3.2005
No ;27683

[ genel meclisi diyeleri, kammu kurum ve kurnluglarmm temsilcilers, grivenlik

mensuplarr ve GATA heyeti diyelerinin kendi gorevleri ile ilgili toplantilara
katilmalar: nedeniyle dedisik otel ve restorandaki yemek ve konaklama bedellers, temsil
giderleri kapsammda miitalaa edilebilecek tiirden harcamalar olup, o%el idare biitesinden
karsilanmasinda mevnata aykriik bulunmadsgs hakkinda.

Dosyada mevcut belgelerin  okunup incelenmesinden sonra geregi
goristldi;

1739 sayilh ek ilam ile, Il Genel Meclisi tyeleri, kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri ve givenlik mensuplarn ile GATA heyeti tyelerinin
kendi gorevleri ile ilgili toplantilara katilmalari nedeniyle degisik otel ve
restorandaki yemek ve konaklama bedellerinin  6zel idare Dbiitcesinden
karsilanmast nedeniyle toplam ................... -liraya tazmin hitkmolunmustur.

Dilekei dilekgesinde 6zetle; bitun kararlarin vali tarafindan alindigini,
tahakkuk memuru ve saymanin sadece verile emrini hazitlayip 6dedigini,
sorumluluga ita amirinin de dahil edilmesi gerektigini belirtmekte, temsil agirlama
toren giderlerinin konu kapsam ve miktari ile davet edileceklerin tespit ve tayini
hususunun Valinin takdir yetkisinde oldugunu, 6deme emrine eklenmesi gereken
belgelerin tamam oldugunu belirterek esasa iliskin itirazda bulunmakta, biitiin bu
nedenlerle tazmin hiikmiiniin kaldirilmasini talep etmektedir.

1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun 13%incii maddesinde;
"Gelir ve gider gerceklestirme memurlart ile saymanlar diizenledikleri evrakin
dogrulugundan ve kanunlara uygunlugundan sorumludurlar Memurlarin, kanuna
aykiriliktan s6zederek yapilmasindan sakindiklari 6demenin yerine getirilmesi ita
amiri tarafindan yazili olarak bildirilir ise sorumluluk,emri veren ita amirlerine ait
olur..."denilmektedir.

S6z konusu giderin 6denmesinde ita amiri tarafindan yazili olarak
sorumluluk stlenilmesi mevcut olmadigindan dilek¢inin sorumluluk ile ilgili
iddialarinin reddinin uygun olacagi distintilmektedir.
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Dilekg¢i tarafindan 26704 tutanak sayili temyiz kurulu kararinda ita
amirinin sorumluluga dahil edildiginden bahsedilmekte ise de s6z konusu kararda
ita amitine sorumluluk tevcih edilmemistir.

Konunun esasina gecildiginde,

"Il Ozel Idaresi Biitgesinden Yapilacak Temsil Agirlama ve Téren
Giderleri Hakkinda Yonetmeligin Genel Kural baslkli 3’tincti maddesinde
"Temsil, agirlama ve térenlere ait gidetlerin konu, kapsam ve miktart ile davet
edileceklerin tespit ve tayini valiligin takdirine tabidir...”

Temsil Gidetleri baslikli 4’tincti maddesinde "Temsil giderleri;"

a) Tlde ekonomik, sosyal, kiltiirel, sportif ve sanat alanlarinda bagarili
calismalart tespit edilen veya bu konularda ulusal veya uluslararast alanlarda
basarili calismalariyla 6dillendirilen kisi veya kisiler i¢in toplantilar diizenlenmesi,
bu kisilere silt, plaket, 6dil ve hediye verilmesi ile ¢icek veya ¢elenk génderilmesi.

b) Spor faaliyetleri, kongre, konferans ve seminer gibi toplantilara iligkin
karsilama, agirlama ve organizasyon yapilmasi.

c) Gercek veya tizel kisilere plaket, 6dil, hediye verilmesi, c¢igcek
gonderilmesi.

d) Ilde goreve baslayan veya ayrilan protokole dahil kisiler igin toplantilar
diizenlenmesi, ziyafet verilmesi, plaket ve hediye verilmesi, ¢icek gonderilmesi.

e) Cenaze torenleri icin alinacak cicek bedelleri ile vakiflardan kiralanan
madeni celenklerin kira bedellerinin 6denmesi.

f) Mahalli 6rf adetin gerektirdigi faaliyetler ile diger sosyal faaliyetlere
istirak edilmesi.

@) Dis tilkelere hediye gonderilmesi veya gotirilmesi ile ilgili giderlerdir.”
"Agirlama Giderleri" baghkl 5’inci maddesinde;

"a) Cumhurbagskani, Tirkiye Buytik Millet Meclisi Baskani, Basbakan ve
Bakanlar Kurulu Uyeler,

Hikiimet Merkezi veya diger illerin protokole dahil kisiler,
Yabanci Ulke Temsilcileri veya konuklart,

Sanat, bilim, kiltiir ve spor dallarinda temayiiz etmis kisiler,
Tlin kalkinmasinda katkist olanlar veya olacagt anlasilanlar

Basin mensuplari,
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2) Bu maddede sayilan kisilerin egleri ile yakinlart ve refakatindeki
gorevliler icin, geleneklere ve davetin simuliine gore, agirlama, konaklama,
konutlandirma ve bu iglerle ilgili olarak hazirliklarin gerektirdigi giderlerle ziyafet,
resepsiyon, acik bufe, kokteyl, hediye, cicek bahsis, tastma ve kumanya giderleri
ile ziyafetlerin gerektirdigi giderlerdir." denilmektedir.

Harcama Yetkisi baglikli 8’inci maddesinde "Harcamalar valinin emir ve
onayl ile yapilir. Acele hallerde yapilan harcamalara ait islemler sonradan ikmal
edilir."

Rapor dosyasinda mevcut belgelerin incelenmesinde yapilan gidetlerin,
saglik konularinda incelemelerde bulunmak tzere gelen GATA heyeti ile asayis,
kilttr varliklarini koruma kurulu gibi il dizeyinde yapilan toplantilara katidanlara
valinin onay1 ile yemek bedeli 6denmesine iliskin oldugu goriilmektedir. Kongre,
konferans seminer gibi toplantilara iliskin karsilama, agirlama giderleri temsil
giderleri arasinda sayilmaktadir. GATA heyetine yemek verilmesi ise gelencklere
ve sosyal yasantiya uygun, amirin takdir yetkisinde miitalaa edilebilecek tirden
harcamalar olup, aciklanan sebeplerle dilekei iddialarinin kabuli ile 1739 sayil ek
lamla ............ - liraya iligkin olarak verilen tazmin hikmiinin kaldirilmasina,
karar verildi.
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Tarih . 8.3.2005
No ;27693

001/2862 sayile Kararnamenin gegici 14 iincii maddesi biikmii nyarmca,
Jatural imalatlara fiyat farks odenmesinin miimbkiin olmadids hakkinda.

Dosyada- mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
gorisuldi

578 sayili ilamin  T’inci maddesinde, 2862 sayilh Fiyat Farki
Kararnamesine aykirt olarak faturali imalatlar i¢in de yil ici fiyat farki 6denmesi
nedeniyle fazla 6demede bulunuldugu gerekgesiyle toplam ............... lirasina
tazmin hikmolunmustur.

Dilekei, dilekcesinde 6zetle; hakediste faturali malzemeye fiyat fark:
6denmedigini, fiyat farkinin imalatin genelinde 6dendigi icin, imalatin sene bast
fiyatin1 tespit etmek icin kararnamedeki formile gore hesaplanarak kondugunu,
imalatin geneline fiyat farki 6dendigini, hak ediste faturali malzemeye sene bagt
fiyat1 ile yapildig1 tarih arasindaki farkin fiyat farki olarak girdigini, aslinda bu
malzeme i¢in 6denen fiyat farki olmadigini, teknik olarak faturali malzemenin
TEFE katsayist ile orantili olarak fiyati disirilerek sene bagi fiyatinin tespit
edildigini, imalatin yapildigi tarihteki fiyati arasindaki fark TEFE katsayist ile
orantih olarak artirlarak imalatin geneline fiyat farki olarak yansitildigim, boylece
once dusirilen miktar ilave edilerek 6deme yapildigini dolayisiyla fatural
malzemeye fiyat farki 6denmedigini belirtmektedir.

2001/2862 sayili, Kamu Sektoriine Dahil Idarelerin Thalesi Yapilmis ve
Yapilacak Islerinde Thale Usul ve Sekillerine Gore Fiyat Farki Hesabinda
Uygulayacaklari Esaslarda (88/13181) Degisiklik Yapilmasina Tliskin Esaslarin
4’unct maddesinde;

"Aynt esaslara, bu Esaslarin yirirlik tarihinden 6nce devam etmekte
olan isler ile 2001 yili icerisinde ihale edilen islere 1/3/2001-31/12/2001 tarihleri
arasinda uygulanmak tizere asagidaki gecici maddeler ilave edilmistir.
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Gecici Madde 14-Ayni Esaslarin "Malzeme Fiyat Farklar" bashig
altindaki 9'uncu maddesi asagidaki sekilde uygulanir.

Insaat, tesisat, onartm, montaj ve bunlarla ilgili tasima ve ihzarat
islerinde, her is kalemi icinde yil icinde fiyat, rayig, ticret ve bedel degismeleri
nedeniyle sézlesme veya uygulama yili fiyatlarina ek olarak 6denecek veya
kesilecek farklar asagidaki formiile gére hesaplanarak fiyat veya bedele ek olarak
ddenecek veya kesilecektir.

F=A*B*(T/T0-])

Fatura ile 6denen is ve is kalemlerine ve birim fiyat analizlerinde
degerleri fatura karsiligi olarak gosterilen unsurlara, bu Esaslara iligkin fiyat farki
hikumleri uygulanmayacaktir. . ..."denilmektedir.

Bu nedenle fiyat farki 6denirken, toplam imalattan faturali imalatlarin
distilmesi ve kalan kisim icin fiyat farki hesaplanmasi gerekmektedir.

Dilekgi, dilekgesinde uygulamanin kararnamenin  gecici  13’incii
maddesine gore yapildigint belirtmektedir. 2862 sayih kararnamenin Gegici
13’tncti maddesi 88/13181 sayilt kararnamenin 5.4’nct maddesi ile ilgili bir
dizenlemedir. Konumuz olan yil ici fiyat farklart gecici 14’tinci maddede
dizenlenmigtir. 88/13181 sayili kararnamenin 5.4’lincti maddesinde konu edilen
6zel durum agikca belirtildigi tUzere 4'inci maddeyle, yani kararname fiyat
farkiyla ilgilidir. Yil i¢i fiyat farki ise kararnamenin 9'uncu maddesinde
dizenlenmistir.

Y1l ici malzeme fiyat farklart 2862 sayili kararnamenin gecici 14’tnci
maddesinde diizenlenmis olup, madde hikmiine gére faturali imalatlara fiyat
farki 6denemeyeceginden dilekei iddialarinin reddi ile ilamin 1’inci maddesi ile
verilen tazmin hukmunun tasdikine, karar verildi.
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Tarih . 8.3.2005
No : 27695

N ormal Orgiin ve ikinci ogretimde derse giren ogretim elemaniarinin ek ders
dicretlerinin hesabe strasinda, orunlu ders yiikiiniin dncelikle normal orgiin
dgretimde verilen teorik dersler disindaki faaliyetlerle tamamlanmast gerekirken, teorif
derslerin dikkate alinarak ikinci ogretimde verilen teorik dersler disindaki faaliyetler icin de
ek ders dicreti ddenmesinin mevnata aykare oldugn hakkinda.

Dosyada mevcut belgelerin  okunup incelenmesinden sonra geregi
goristldi;

lamin 8’inci maddesinde normal 6rgiin ve ikinci 6gretimde derse giren
bazi 6gretim elemanlarinin ek ders tcretlerinin hesab1 sirasinda, zorunlu ders
yukiinin oncelikle normal 6rglin 6gretimde verilen teorik dersler disindaki
faaliyetlerle tamamlanmasi gerekirken, teorik derslerin dikkate alindigs, bu suretle
ikinci 6gretimde verilen teorik dersler disindaki faaliyetler icin de ek ders ticreti
Odendigi gerekeesiyle ................. lirasina tazmin hitkmolunmustur.

Dilekgi dilekgesinde 6zetle; normal egitim ve ikinci egitimde ders veren
ogretim elemanlarinin ek ders tcretinin hesabi sirasinda zorunlu ders ytklerini
oncelikle birinci egitimden yani normal 6rgiin egitimden dustiiklerini, geriye
kalan teorik dersler icin normal 6rglin egitimde tcretlerin 6dendigini, ancak
ikinci 6gretimde herhangi bir mecburi ders yiki olmadigini g6z Ontinde
bulundurarak normal ve ikinci 6gretimi bir biitiin olarak goérdiikleri icin ikinci
6gretimde 6denen diger faaliyetler kadar ders saati sayist normal 6rgiin 6gretimde
6denmesi gereken teorik derslerden ikinci 6gretimde 6denen diger faaliyetler
sayist kadar zorunlu ytik olarak diistilerek hesaplandigint belirtmektedir.

2914 sayih Kanunun Ek Ders Ucreti baslikli 11%inci maddesinin birinci
fikrasinda "2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 36’nct maddesine gore
haftalik okutulmast mecburi ders yikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar
dahil 6gretim elemanlarina goérev unvanlarina gore Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek mecburi ve istegi baglt dersler ve diger faaliyetler icin bu
ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almast ve fiilen yapilmasi
sartiyla en ¢ok 20 saate kadar ek ders Gcreti 6denir. (Ek ibare: 13.7.1993 KHK
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486/5. mad.) Ancak 20 saat olan azami tcretli ek ders stiresine ikinci 6gretim igin
10 saat daha ilave edilir. Ders yiklerinin tamamlanmasinda éncelikle normal
6rglin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir."

Ikinci fikrasinda: "Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklart
uygulama, yonettikleri tez seminer ve doktora ¢alismalarinin ve ara sinavlarin ne
Olgiide ders yiikinden sayilacagr Yiksekogretim Kurulunca belitlenir. Ara
sinavlar  icin  Yiksekégretim  Kurulunca Ogrenci sayist  gbz  Ontlinde
bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders ylikii bes saati, diger faaliyetler icin
belirlenecek ders ytiki ise bir saati gecemez. Teorik dersler disindaki faaliyetlerin
ders yukiniin tamamlanmasindan sonraki kismu ek ders tcretinin hesabinda
dikkate almir. Ancak mecburi ders yikinin tamamlanmasinda ve ek ders
Ucretinin hesabinda, teorik dersler digindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on
saatlik kismu dikkate alinirkalan kisim ise maas karsihigt sayilir."hitkiimleri yer
almaktadur.

3843 sayilt Yitksekogretim Kurumlarinda Tkili Ogretim Yapilmast 2547
Sayil Yiksekégretim Kanununun Bazi Maddelerinin  Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 9uncu maddesinde
"Kendi kurumlarinda yapilmakta olan normal 6rgiin 6gretimde zorunlu ders
yukinin en az yarsimt doldurmus olanlara Oncelik verilmek tzere ikinci
6gretimde hangi 6gretim elemanlarinin gérevlendirilecegine, boliim kurulunun
gorisi dikkate alinarak, ilgili yliksekégretim kurumunun yénetim kurulu karar
verir."

10’uncu maddesinde "Normal 6rgiin 6gretimde zorunlu ders yikina
doldurmus olan 6gretim elemanlarina, ikinci 6gretimde verdikleri her ders igin;
doldurmamis olan &gretim elemanlarina bu yikiin doldurulmasindan sonra
verdikleri her ders igin, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11’inci
maddesinde 6ngoriilen hitkiimler gercevesinde ek ders ticreti ile ara sinav, yartyil
ve yil sonu sinavlar icin 6édenecek tcretlerin ti¢ katint agsmayacak sekilde ikinci
Ogretim programlari esas alinarak, Yuksekogretim Kurulunun goriasi, Milli
Egitim Bakanlhiginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek ders ticreti
6denir."

hiiktimleri yer almaktadir.

3843 sayill Kanunun 10’uncu maddesine dayanilarak cikarilan 31.3.1994
tarih 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1’inci maddesinde ikinci 6gretim
icin verilecek ders ticreti "Ikinci 6gretimde gérev alan, normal érgiin égretimde
zorunlu ders yikini doldurmus olan 6gretim elemanlarina ikinci 6gretimde
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verdikleri her ders i¢in; doldurmamis olan Ogretim elemanlarina bu yiikin
doldurulmasindan sonra vermis olduklar1 her ders icin 2914 sayili Yiiksek6gretim
Personel Kanununun 11’inci maddesinde 6ngoérilen hiikiimler cercevesinde ek
ders tcreti ile yart yi ve yil sonu sinavlar igin verilecek tcretler birer kat
fazlastyla 6denir." seklinde dizenlenmektedir.

2547 sayill Yiksekogretim Kanununun 36’nct maddesinin d ve e
bendlerinde, "d) Ogretim tyelerinin haftalik ders yiikii en az on saattir. Ogretim
tyelerinin yaptiklart ve yaptirdiklart uygulama, yonettikleri seminer ve doktora
calismalarinin  ne olgiide ders yikiinden sayilacagt Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenir.

e) Universite ve bagl kuruluslarinda, 6gretim yardimcilarindan kadrolu
ogretim gorevlileri ile okutmanlar igin haftalik ders yiki oniki saatten az
olmamak tzere Yiksekogretim kurulunca tespit edilir." hitkmi yer almaktadir.

Bu hiikiimler bitlikte degerlendirildiginde, Kanunda belirtilen ve YOK
tarafindan hazirlanan Ders Yikii Tespitinde Uyulacak Esaslarda saptanan, maas
karsihigt haftalik normal ders yikii Ogretim dyeleri icin 10 saat, 6gretim
gorevlileri ve okutmanlar icin 12 saattir.

Bunun disinda, Ogretim elemanlarina, goérev unvanlarina  gore
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen zorunlu ve istege baglh dersler ve diger
dersler icin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmast kaydiyla en
cok 20 saate kadar ek ders lcreti 6denecektit.

Ogretim elemanlarinin ikinci égretimde de gorev almasi durumunda
normal Orgiin 6gretim icin 20 saat olan azami tUcretli ders suresi, ikinci 6gretim
icin 10 saat daha eklenerek 30 saat olacak; ikinci 6gretim i¢in azami tcretli ders
stresi 10 saati asmayacaktir.

Dilekei, normal 6rglin 6gretimde 6denmesi gereken teorik derslerden
ikinci 6gretimde 6denen diger faaliyetler sayist kadar; zorunlu yik olarak
dustilerek hesaplandigini  belirtmekte ise de; 2914 sayii kanunun 11’inci
maddesine 486 sayili KHK'nin 5’inci maddesi ile eklenen ibareye gore ders
yiiklerinin tamamlanmasinda 6ncelikle normal 6rglin 6gretimde verilen ders ve
faaliyetlerin dikkate alinmast gerekmektedir.Dilek¢inin vermis oldugu 6rnekte,
normal orgiin 6gretimde 15 saatlik teorik, 10 saat diger faaliyet dersi olan bir
kisinin ikinci 6gretimde olan 2 saat teorik, 2 saat diger faaliyetleri icin bu tiir
kisilere 13 saat teorik, ikinci egitim icin ise 2 saat teorik, 2 saat diger faaliyet
seklinde 6deme yapildigini belirtmektedir. Oysa normal 6rgiin 6gretimde 10 saat
diger faaliyeti bulunan bu Kkisilere, ders yiiklerinin tamamlanmasinda 6ncelikle
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normal Orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinmasi gerektigi ve
teorik dersler disindaki faaliyetlerin de haftalik en fazla on saatlik kismu dikkate
alinmast mimkiin oldugundan ikinci 6gretimde yer alan 2 saat diger faaliyet icin
hi¢ 6deme yapilmamas: gerekirdi.

Actklanan sebeplerle dilekgi iddialarinin reddi ile ilamin 8’inci maddesi ile
verilen tazmin hukmunun tasdikine;

08.03.2005 tarihinde karar verildi.
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Tarih : 15.3.2005
No 1 27707

R ektirliige bagly birimler ile biitce dairesinde gorevli olan idari personele, ikinci
dagretim yaptlan birimlerde gorevlendirilen idari personel icin odenmesi gereken
fazla calisma dicretinin odenmesinin miimkiin olmadigs hakkinda.

Dosyada mevcut belgelerin  okunup incelenmesinden sonra geregi
gorisuldi

748 sayili ilamin 3’tinci maddesiyle; Rektorliige bagl birimler ile biitce
dairesinde gorevli olan idari personele ikinci 6gretim yapian birimlerde
gorevlendirilen idari personel i¢in 6denmesi gereken fazla calisma tcretinin
Odenmesi soNUCU ...ovuviiiiiiinnn... -liraya tazmin hikmi verilmistir.

Dilekgi temyiz dilekgesinde; 3843 sayili Yiiksekégretim Kurumlarinda
Ikili Ogretim Yapilmast 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanunun 3’incii maddesinde “ikinci 6gretimin” ve “fazla calisma tcreti”
tanimlarinin yapiddiging, ayni kanunun 11’inci maddesine gbre de personel
gorevlendirilmesi  dizenlendigini, 2547 sayilh yasanin 3’incii maddesinde
Yiiksekogretim kurumunu tniversitenin belli bir fakiiltesi veya yiliksekokulu degil
tim dniversite teskilatini saydigini, sayman ve tahakkuk memurunun bir
sorumlulugu bulunmadigini zira gérevlendirmeleri Rektoriin yaptigint belirterek
tazmin hikmiinin kaldirilmasini talep etmektedir.

2547 sayilt Yuksekogretim Kanunu'nun 3inci maddesinde:

") Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek —teknoloji
enstitilleri ve bunlarin blinyesinde yer alan fakilteler, enstitiler, yiksekokullar,
konservatuarlar, meslek yiiksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezleridir."

3843 sayilt Yiiksekogretim Kurumlarinda Tkili Ogretim Yapilmast, 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin  Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunun 3”incii maddesinde:

"b) Ikinci Ogretim: Yiiksekégretim kurumlarinda normal —6rgiin
ogretimin bitimini takiben yapilan 6rglin 6gretimi,
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f) Fazla Calisma Ucreti: Tkinci 6gretimde gorev yapan 6gretim elemanlari
ile idari personele, yasal calisma saatleri disinda yapacaklart fazla calismanin
karsiligi olarak 6denecek ticreti.

Ifade eder."

Ayni kanunun  'Akademik  Yonetici  ve Idari  Personelin
Gérevlendirilmesi'  baglikli  11’inci  maddesinde:  "Ikinci  6gretim  yapilan
yiiksekégretim kurumlarinda gorevli akademik yoneticiler ve 6gretim elemanlart
ile idari personelden istege bagl olarak kimlerin, bu 6gretim siiresince calisma
saati bitiminden sonra fazla c¢alisma yapacaklarina, ilgili yiksekogretim
kurumunun yénetim kurulunun goriistint alarak kurumun yoneticisi karar verir.

Aynt kanunun “Fazla Calisma Ucreti” baslikli 12’nci maddesinde:
"Yiksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gorevli 6gretim
elemanlari ile idari personele yasal calisma saati bitiminden sonra fiilen yaptiklari
fazla calisma streleri icin saat ticreti 6denir. Yapilacak fazla calismanin aylik saati
ile 6denecek ticretin miktari, Yiiksekogretim Kurulunun gérist, Milll Egitim
Bakanhginin teklifi tizerine her yil biitge kanunu ile belirlenen saat bast fazla
calisma Ucretinin ¢ katimt asmayacak sckilde Bakanlar Kurulu tarafindan
belitlenit.

Ancak, 6gretim elemanlarina ayn1 stre icin ek ders ticreti ile birlikte fazla
calisma tcreti 6denmez."

94/5593 sayilt Yiiksekégretim Kurumlarinda Yapilacak Tkinci Ogretimde
Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli
Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlart ile Idari Personele Odenecek Fazla
Calisma  Ucretlerine iliskin Kararinin  2’nci  maddesinde: "Yiiksekogretim
kurumlarinin ikinci 6gretim yapan bélimlerinde gorevli 6gretim elemanlart ile
idari personele yasal calisma saati bitiminden sonra fiilen yaptiklart fazla calisma
streleri icin ayda 100 saati gegmemek tizere mali yilt biitce kanununun (K) cetveli
ile belitlenen saat bagt fazla calisma lcretinin t¢ kati olarak édenir." hikimlerine
yer verilmistir.

Rapor dosyast ve eklerinin incelenmesinden, 3843 sayili yasanin 11’inci
maddesi hitkmi geregince bazi idari personelin gérevlendirilmelerine iliskin
alinan 2000-397/15 sayih Universite Yonetim Kurulu kararinda: "3843 sayilt ikili
6gretim yapilmasina iliskin kanunun 11’inci maddesi uyarinca tiniversitemiz idari
personelinin - 2’nci 6gretim  programinda fazla ¢alisma  yapmak izere
gorevlendirilmelerine  ve  ihtiyag  duyulan  personelin  rektorlikee
gorevlendirilmesinin uygun olduguna" denildigi, bu karara istinaden, kadrolar:
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iniversitenin Ikinci 6gretim yapilmayan birimlerinde (Yapt isleri ve teknik
Dairesi Baskanlig,Hukuk Miisavirligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Personel Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik, Yabanct Diller Okulu, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Biitce Dairesi Baskanligi) bulunan ve dogrudan Tkinci
ogretimle ilgisi bulunmayan personelin kadrolart hangi birimde bulunuyorsa o
birim amirinin Rektorlige hitaben ayri ayri yazdiklari yazilarda "aniversitenin ...
biriminde gorevli ekteki listede adi soyad: yazili personelin ikinci 6gretim
programinda gorev almalari...” bi¢imindeki rektorlitk onayi ile gérevlendirildikleri
ve her ay duzenlenen fazla mesai puantaj cetvellerini ile idari personelin yasal
calisma saati bitiminden sonra ikinci 6gretim yapan birimlerde fiilen calistiklar
Universite Genel sekreteri onayt iizerine fazla mesai icretlerinin  6denmis
oldugu anlasilmistir.

3843 sayill kanunun 11’inci maddesi hikmii uyarinca, tniversitenin
akademik ve idari personeli arasindan kimlerin ikinci 6gretim siiresince ¢alisma
saati bitiminden sonra fazla c¢alisma yapacaklarina ilgili yiksekogretim
kurumunun yénetim kurulunun goriisiinii alarak kurumun yoneticisince karar
verilecegi, 12’nci maddesi ile 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu kararinin 2’nci
maddesinde s6z konusu yiiksekogretim kurumlarinin ikinci Ggretim  yapan
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ile idari personele yasal ¢alisma saati
bitiminden sonra fiilen yaptiklari fazla calisma sireleri igin fazla mesai tcreti
6denmesi Ongorilmistiir. Belirtilen bu  hikimlere karsin, Bitce Dairesi
Bagkanligi'nda gorevli personel tniversite personeli olmayip Maliye Bakanlhgt
personeli olmasi yaninda idari personelin gorevlendirilmeleri ile ilgili Rektorlitk
onaylarinda hangi personelin Gniversitenin hangi ikinci 6gretim yapilan biriminde
gorevlendirildigi belli olmadigindan ve personelin saat 17.00 den sonra gorev
yerinin neresi olacags belirtilmediginden yapilan gérevlendirmeler ve dolayistyla
6denen fazla mesai Ucretleri 3843 sayili yasanin 12’nci maddesi ile 94/5593 sayili
Bakanlar Kurulu kararinin 2’nci maddesi htikiimlerine aykiridir.

Bu itibarla, dilek¢i iddialarinin reddi ile 748 sayili ilamin 3’tncd
maddesiyle ................. -liraya iliskin verilen tazmin hiikmiiniin tasdikine;

15.03.2005 tarihinde karar verildi.
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