KIDEM TAZMINATI HESABINDA FAZLA CALISMA UCRETININ
DURUMU
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Iscilere yapilan kidem tazminati 6demelerinde, yili iginde ddenen
fazla galigma iicretlerinin kidem tazminatina esas olacak iicretin hesabina
dahil edilip edilmemesi konusunda hukuki tereddiitler bulunmaktadir.

Bu yazznmizda gerek fazla caligma iicreti, gerekse benzer nitelikte 6de-
me durumunda bulunan ve ¢ahsilan tatil giinleri igin tatil iicreti gibi isimler
altinda ig¢ilere saglanan menfaatlerin, kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmas: gerektigi hususundaki gelismeleri aktarmaya ¢alisacagiz.

Fazla ¢aligma iicretinin kadem tazminati hesabina dahil edilmesi ko-
nusu hukuki agidan tartigmah olmakla birlikte genel olarak uygulamada, ki-
dem tazminati hesabina dahil edilecek 6demelerin anzi olmamasi, nitelik
itibariyle siireklilik, daimilik arzetmesi geregi tizerinde durulmakta ve fazla
¢alismanin ancak igverenlerce gerek duyuldufunda bagvurulan bir ¢aligma
sekli olup ve esasen yasa ile de siurlandiriimig olmast kargisinda, bu iicretle-
rin kidem tazminati1 hesabina dahil edilmemesi yoluna gidilmektedir. Nite-
kim Yargitay'in konuya iligkin miiteaddit kararlarinda ilke olarak, anzi ol-
mayan her tiirlii 5demenin kidem tazminatina esas licrete eklenecegi hiikkme
baglanmstir.

Konunun tarihi geligimi incelendiginde; kadem tazminat: konusunun
ilkin 8.6.1936 tarihinde kabul edilerek yiiriiriiie konulan 3008 sayih Is Ka-
nunu'nun 13. maddesinde diizenlendigi ve kidem tazminati hesabinda, fe-
sihlerde bes seneden fazla olan her bir tam i§ senesi i¢in onbes giinliik iicret
tutarinin esas alinaca$: yolunda bir hitkme yer verildigi goriilmektedir. An-
cak anilan bu yasada, iicret yaninda is¢iye saglanan difer menfaatlerin ki-
dem tazminati hesabinda dikkate alintp alinmayacag yolunda herhangi bir
hiikkme yer verilmemektedir.

Bu yasann uygulanmasina iliskin olarak ortaya gikan tereddiitler iize-
rine Yargitay'ca alinan 15.5.1957 giin ve 13 Esas, 10 Karar sayihi I¢tihadh
Birlestirme Kararinda asgari {icret tanimindan yola ¢ikilarak, yasa metnin-
deki iicret kavramina agikhik getirilmek istenmekte ve is¢ininin gida, mes-
ken, saglik, yakacak, aydinlatma gibi zaruri ihtiyaglarim kargilayacak kifa-
yette olmak {izere is karsilifinda para ve ayin olarak yapilan ve anzi olmayan
her tiirlii 6demelerin ve bu arada hususi surette iyi olan bir hizmetin kargihi 51
olarak &denen primlerin ve bu mahiyetteki yillik ikramiyelerin kidem tazmi-
nat1 hesabinda dikkate alinmasi gerektigi ifade olunmak suretiyle, bir an-
lamda yasadaki iicret tamimmmin kapsamu genigletilmektedir.
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Bu I¢tihad: Birlegtirme kararinda yer alan "arizi olmayan her tiirlii
odeme" ifadesi bugiin i¢in de, genel mahkemelere intikal eden konuya ilis-
kin ihtilaflarda gerekge ittihaz edilmekte ve sonugta gerek yili iginde 6denen
fazla caligma tcretleri, gerekse ¢ahgilan tatil giinleri igin tatl iicreti gibi
isimler alinda 6denen ve daimilik arzetmeyen, anzi nitelikli demeler, ki-
dem tazminati hesabina dahil edilmemektedir.

Halen yiiriirliikte bulunan 1475 sayil: Is Kanununun "Kidem tazmina-
" bagh@im tagiyan 14. maddesinin, 2869 sayih Kanunun 3. fikrasi ile degi-
sik konuya iligkin 12. fikrasinda aynen "13. maddenin (C) bendinde sézii ge-
cen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminanna esas olacak iicretin
hesabinda 26. maddenin birinci fikrasinda yazil licrete ilaveten isgiye sag-
lanmig olan para ve para ile 6l¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de gézéniinde tutulur......" denilmekte, ayn1 Kanunun auf yaps-
lan degisik 26. maddesi ilk fikrasinda ise aynen "Genel anlamda iicret, bir
kimseye bir i§ karsihfinda igveren veya ligiincii kigiler tarafindan saglanan
ve nakden 6denen meblagi kapsar” denilmek suretiyle iicret tammi yapil-
maktadir.

Aciklanan madde metinlerinden anlasilacag iizere, kidem tazminati-
na esas olacak licretin hesabinda, 26. maddenin birinci fikrasinda yazli iic-
rete ilaveten, is¢iye saglanmuis para ve para ile Sl¢iilmesi miimkiin akdi ve ka-
nundan dogan menfaatlerin de gézoniinde tutulmas1 icap etmekte ve bu hu-
sus verilen licretin veya saglanan menfaatin "devamli olmasi" ya da "arizi
olmamas:” gibi bagkaca bir garta baglanmadan anilan maddede hiikiim alti-
na alinmaktadir.

Nitekim 1475 sayili I Kanunu'nun 35 ve miiteakip maddelerinde dii-
zenlenmesi nedeniyle fazla ¢caligma, gsas itibariyle kanundan dogan ve ge-
nellikle Toplu Is S6zlesmelerinde de yer alan bir hak olup esas licretin deva-
mu niteliginde bir 6demedir.

Sonug olarak 1957 tarihli Yargitay Ictihad: Birlestirme Karari, 3008
sayili Is Kanununun 13. maddesinde s6zii edilen ticret kavramindan ne anla-
silmas: gerektigi hususuna agiklik getirmektedir. Daha sonra yiiriirliie ko-
nulan 931 sayih Is Kanununun 14 ve 26. maddeleri ile halen yiiriirliikte bulu-
nan 1475 sayil Is Kanununun degisik 14. maddesinde ise; kndem tazminati-
na esas olacak iicretin hesabinda, 26. maddenin birinci fikrasinda yazih tic-
rete ilaveten isciye saflanmis olan para ve para ile 6l¢giilmesi miimkiin akdi
ve kanundan dogan menfaatlerin de g6ézoniinde tutulmas: geregi hitkme
baglanmaktadir. Dolayisiyla iicret yaninda akdi ve kanundan dogan menfa-
atlerin tiimiiniin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmas1 gerekirken,
baslangigta 3008 sayili Yasadaki iicret taniminin kapsamm genisletici bir
nitelik tagtyan bahse konu Yargitay Karan: daha sonra, yasa ile saglanan hak-

lant smirlayic bir goriiniim kazanmagtir.
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Bu itibarla 7.3.1989 tarih ve 21721 tutanak sayili Sayistay Temyiz
Kurulu Kararinda da ifade edildigi iizere; Kanundan ve sdzlesmeden dogan
ve para ile ifade edilebilen menfaatler meyaninda bulunan fazla ¢aligma iic-
retlerinin ve gahgilan tatil giinleri i¢in verilen tatil ficreti gibi benzer nitelikli
ddemelerin gegici olma veya anizilik gibi zelliklerine bakilmaksizin, kidem
tazminatina esas olacak iicretin hesabina dahil edilmesi gerekmektedir.
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