
Gul Alvturk 

B O L ~  II 
Devkt Denetirninde Genel Standartlar 

Bu biiliimde devlet denetimindeki genel standadar eIe ahnrmgtlr. Bu 
standartlar, denetginin ve denetleyen kurulugun niteliklerini tan~mlayarak 
c;ahgma ve raporlama standartlama iligkin gorevlerin yeterli ve etkili bir bi- 
qimde yiiriitiilmesini saglar. 

Genel denetleme standadan denetqilere ve Sayigtaylara uygulanacak 
ortak standartlar ile Sayigtaylara uygulanacak genel standatlan belirler. Sa- 
yigtaylar ve denet~iler i ~ i n  ortak standartlar gunlardlr: 

a) Denetqi ve Saylgtay ba@msiz olmalidlr. 

b) Denetgi ve Saylgtay istenilen yeterlige sahip olmal~dlr. 

c) Denetgi ve Sayigtay INTOSAI denetim standartlanna uymak iqin 
gerekli ilgi ve ihtimarm gostermeliciir. Bunun i ~ i n  de verileri belirlemeli, 
toplamah ve degerlendheli, raporunda da bu lgu lm~ sonu9 ve tavsiyeleri- 
ni belirtmelidir. 

Genel denetim standartlan uyannca Sayigtay agagidaki gorevleri ye- 
rine getirebilmek &in gerekli siyasetleri ve prosediirleri uygdamak zorun- 
da&. 

a) Uygun vasifh personelin ige ahnmaslna ozen gostennek, 

b) Saylgtay plqanlann~, gorevlerini etkiii bir gekilde yerine getirebi- 
lecek biqimde egitrnek ve denetqiler ile diger plqanlann ilerlemeleri iqin 
gerekli kogullan belirlemek, 

c) Denetimin yiiriitiilmesine iligkin olaralc genelgeler, yazili direktif- 
ler ve rehberler hawlamak, 

d)Sayigtay i~inde mevcut kurumsal bimikimi ve yetenekleri destekle- 
mek, eksik olanlan tesbit etmek, bu yetenekleri denetleme igine iyi bir sekil- 
de da@ttnak, denetirn icjn yeterli sayida insm gorevlendirmek ve amaqlan- 
lna lstenen diizeyde ulagabilmek iqin uygun bir planlama ve denetleme yap- 
maac, 

e) Saylgtayln iq standartlannln etkinlik ve verimlili~ni gozden gqir- 
mek, 

--------------- 
(*) INTOSAI Denetim Standartlan Komitesi Yaymi, Haziran 1987. 



Denetqi ve Saygtay ba&msiz oh&&. fdare gekli ne olursa olsun de- 
netimde bagimsizllk ve objektiflik asi1d.u. Tam anlarmyla ba@msizlrk ne 
miimkiin ne de gerqekqidir fakat denetim iginin yiiriitiilmesi ve sonuqlanrun 
giivenilir olabilmesi iqin yasama ve yiiriitme organlanndan yeterli olqiide 
baamsiz olunmasi gereklidir. 

Yiiriitme orgmndan bagunsiz ve seqimle gelmig meclisi bulunan iil- 
kelerde baii;imsiz bir Saylgtay kurulmasinin anlarm aqlktlr. Yasama organ1 
Sayigtay hizmetlerini en qok kullanan organ&. Sayigtay giiciinii Yasama 
Organmdan veya Anayasadan alu ve en onemli gorevi Meclise rapor sun- 
maktlr. Saylgtay, Yasama Organ1 ile (Yasama Organmca yetki verilmig bir 
komisyon dahil olmak iizere) Sayigtay raporlmnm gorii~iilmesi aqisindan 
yakin iligki iqinde olmahdn. Bu iligki Saylgtaym gorevlerinin daha iyi yiirii- 
tiilmesini saglayacaktlr. 

Sayigtay Yasama Orgam iiyelerine denetim raporlanyle ilgili brifing- 
ler vermeli fakat politik etkilerden ba&msiz olarak denetim gorevini tarafsiz 
bir gekilde yerine getirmelidir. Bu, Saylgtaym belirli polihk gevrelerin istek- 
lerine cevap vermemesini ifade etmektedir. 

Saylgtay Yasama Organ1 tarafindan konan kanunlan uygulamali fakat 
planlama, programlama ve denetimin yiiriitiilmesinde ondan talimat alma- 
malidu. Saylgtay, denetirnine iligkin prograrnlan yapmakta serbest olmali- 
dlr. 

Yasama Organinin Sayigtayin denetleyecegi konulan ve raporun ne 
kadar zamanda hazulanrnas~ gerektigni belirtmesi normaldir. Aynca Parla- 
mentonun; Saygtay'm Parlamentoya sundua raporlara iligkin olan ve fakat 
zaman ve iqerik b a h d a n  smlrlam8ar koyrnayan bazi esnek diizenleme- 
leri Sayigtayin bagimsizliii;m~ siirdiirmesine yar&mci olacaktlr. 

Aynca Yasama Organ1 Sayigtaya sorumlu olabilecegi yeterli gorev 
alani vermelidir. 

Kamu sorumlulugunun geligtirilmesi konusunda Sayigtayla hiikiime- 
tin ilgi alanlan ayni olabilir. Bu durumda Sayigtaym raporlan, idare alanm- 
daki eksikliklerin giderilmesi yoniinde tavsiyelerde bulunarak yiiriitmenin 
dikkatini o yone qevirebilir. Burada dikkat edilmesi gereken konu hiikiime- 
tin Sayistap ba$mslzhE;;1 ve objektifliBni bozacak iglemlerinden uzak kal- 
maktu. 

Sayigtayn, bagmsizhgim korumak iqin yiiriitmeden eair  almamasi, 
denetimini onun istedigi yonde yiiriitmek dunununda ka lmmas  ve dene- 
tirn bulgulanm, sonuq ve tavsiyelerini ijrtbas etmemesi veya yumugatmama- 
si gerekrnektedu. 



Bazi alanlarda yiiriitme ile S a y  stay arasmda igbirligi istenilmektedir. 
Muhasebe standartlan, izlenecek politikalar ve mali mevzuahn gekli gibi 
konularda Sayigtay, yiiriitme orgmna tavsiyede bulunmalidr. Sayigtay bu 
tavsiyede bulunurken Saygtayn ba~msizligim azaltacak herhangi bir geyi 
aqlkqa belirtiyor veya ima ediyor durumunda kalmamahdlr. Sayigtayn ba- 
g~rnsiz&mi siirdiirmesine, yiiriitmeden gelen denetim konulan ile ilgili tek- 
lifler engel degildir. Ancak bunlar Sayigtayln bagimsizllgini etkilediginde 
Sayigtayca kabul edilmemelidir. Denetim kararlan Sayigtayca verilmeli- 
dir. 

Saygtaya kaynak saglanrnasi Saygtay ve yiiriitme arasmda hassas bir 
durum yaram. Saygtaya mali kaynak saglanmasi hiikiimetin mali durumuna 
ve harcama politikalma bagh olabilir. Bunun kargisinda kamu sorumlulu- 
gunun gelistirilmesi ve Saylgtayln gorevini tam yapabilrnesi yeterli kaynak- 
la donatilmg olmaslna baglidlr. 

Yonetimce Sayigtayin yetkilerine empozede bulunulmasi veya her- 
hand bir gekilde iglerine sinlrlama getirilmesi Sayi~tayca Parlamentoya ra- 
por sunulmasi iqin geqerli bir nedendir. 

Yasalar, denedenen kurumlann biitiin kayltlanmn, biitiin iglederinin 
Saylgtay'a apk olrnasim saglamah ve bu h m l a r d a n  ve de ki~ilerden yeter- 
li bilgiyi alabilecek giicii Sayigtaya vermelidir. 

Yasalar veya diger diizenlemeler yetkili ghs lann  Saygtayln sorum- 
luluklanm yerine getirrnesi iqin gerekli ve hassas bilgiyi vermesini saglama- 
lldlr . 

Saylgtay Bagkanlnin gorevde kalma siiresi belli bir siireye baglandi- 
g~nda veya emekliligne kadar oldubnda, Sayigtayin Idareden ba,@nslzhB 
gerqeklegrnig olur. Bunun tersi olarak B a g h n  gorevde kalma siiresi hiikii- 
meti memnun etmesine baglanlrsa, bu durum Saylgtayln ba~imsizligmr ze- 
deler. Bu nedenle gorevin sona ermesi veya gorevden Anma ko~ullan yarg~ 
organlannda oldugu gibi ozel bir biqimde yapilmalidir. 

Sayigtay sadece hiikiimetten bagimsiz olarak faaliyetini yapmakla 
kdmarnali, bu durumunun toplumca da anlqilrnasi~u saglrna1idI.r. Saylgtay 
a w c a  uygun fmatlar qlkhBnda bu anlamda egitici bir rol de almahch. 

Sayqtaym bagimsizl~gi, Sayigtayin personel yonetimi, ma1 yonetimi 
teqhizat alum konulanndaki idaresine iligkin olarak kamu kuruluglan ile an- 
lagmalar yapmaslna engel degildir ancak yiiriitme kademeleri hiqbir zaman 
Say~gtayin ba~imsizl~@ni tehlikeye diigiirecek nitellkte kararlar alma duru- 
munda olmamalib. 

Sayigtay denetlenen kurulu~lardan baijimsiz olmalidrr. Denetlenen 
kuruluglar arasinda roliiniin ve gorevinin iyi anlagilmasini onlarla kuracagi 
dosrane iligkilerle saglamalidlr. Kuracaiji iyi iligkiler Sayigtayin kargilikli 
sevgi ve anlayig ortamnda ozgiirce ve samimi bir gekilde bilgi almasinl 



saglar. Ancak Sayigtay higbir zaman tarafsiz ve etkili bir denetim yapmasmi 
engelleyecek biqimde denetlenen kurumlarla qok yalun bir iligki iqinde ol- 
mamahdr. 

Sayigtay denetim konulan, sonuglan ve tavsiyeleri haklunda yone- 
timden goriis alarak denetimini tarafsiz ve ozgiir bir gekilde yiiriitmeli, fakat 
iistlendigi denetimle iligkin olarak yonetime kargi herhangi bir sorvmluluk 
du ymamalidu. 

Sayigtay, denetlenen kurumlann yonetiminde ve faaliyetlerinde yer 
almamali ve denetqiler denetlenen herhangi bir kurumun yonetim kurulu 
iiyesi olmamalib. 

Eger bir tavsiyede bulunulmasi gerekiyorsa bunun bir denetim tavsi- 
yesi oldugu herkesge onaylanmalidir. 

Eger Sayigtay personelinden herhangi biri bir kurumla slki iligkiler 
iqindeyse o kigi o kurumu denetlememelidir. 

Bir Sayigtay personeli denetlenen kurulugtaki personelin egitimine 
katllmamalidr. 

Saylgtay akademik kuruluglarla da formel iligkiler geligtinneli, kendi- 
si iqin faydah bilgiler almali fakat tarafsizligim ve objektifliani her zaman 
korumalidr. 

Sayigtay ve denet~i i ~ i n  gerekli ortak gene1 standartlar u y m c a  Sayig- 
tay ve denetqilerin istenilen yeterlige sahip olmal~dn. 

Saylgtaydan beklenen, denetim diigiinceleri, sonuqlan ve tavsiyelerini 
olu~turmak ve raporlamakhr. 

Saygtaym gorev ve sorumluluklan kamu sorumlulu@ kavrarmna da- 
yanhgmdan Sayigtaym, denetimine en yiiksek vasifli metodolojileri uygu- 
lamas1 ve sorumluluklanni en etkin gekilde yerine getirmesini saglayacak 
prosediirler geligtirmesi gerekmektedir. 

Sayigtay, denetim islevinin etkin bir gekilde yerine getirilrnesi iqin ge- 
rekli tecriibe ve becerilerin alanim belirtmek duwmundadlr. Denetlenecek 
konu ne olursa olsun denetim bu konunun nitelig, giiqlugu ve faaliyet alam 
ile oranuh tahsil ve tecriibeye sahip kigilerce yerine gemlmelidir. Saygta- 
ym kendisini giiniin teknik bilgileri, denetleme yontemleri ve istatistiki bil- 
g i l e ~ i  iqeren bir bilgi sisterniyle te~hiz  etmesi gerekmektedir. 

Saygtayln denetim giicii genigledik~e ve istege bag11 olduk~a yapllan 
denetimin kalitesinin garantilenmesi giiqlegmektedir. Saylgtayi, denetimle- 
Min sfiginda ihtiyari brakan boyle bir denetim yiiksek standartli bir Sa- 
yigtay yonetirni ister. 



Denetqi ve Sayigtay iqin geqerli ortak genel standartlar uyannca De- 
netqi ve Sayigtay INTOSAI denetim standartlanna uymakta gerekli ozeni 
gostermelidir. Bu ozen bilgi toplarnada, degerlendirmede ve bu bulgulan, 
sonuqlan ve tavsiyelere raporlamadaki gerekli ozeni de iqennektedir. 

Sayistay denetimlerinde objektif olmali, degerlendirme ve denetim 
sonuqlanm rapora almada ad1 davranmalidx. 

Belirli bir denetim iqin kullandan teknik bilgi o isin wrlubyla orantill 
olmalidx. Denetqiler, denetledikleri kururnlann kontrol zayfllklan, yeter- 
siz kaytlan, hatalan ve olagandqi raporlan konusunda uyanlk olmalidlr 
~iinkii bunlar onernli oldugu takdirde yolsuzluk, dolanhcillk, kanunsuz 
bnrcama, israf ve verimsizlige sebebiyet verebilirler. 

Yetkili bir kurum denetim ve raporlamaya iligkin denetim standartIan 
veya tuziikleri qlkartma Sayigtay bunlan kullanarak denetim yapabilir. 

Eger Sayigtay hgardan danigmanllk yapmasi i ~ i n  Uzman istihdam 
ederse bu danlgmanlann belirli igler iqin gerekli yeterlik ve yetenege sahip 
oldu@ndan emin olrnahdx. Bu standart aym zamanda sozlegme ile Sayqtay 
Qpdan istihdam edilen denetqiler iqin de gqerlidir. Buna ilaveten deneti- 
me ili~kin sozlegmeler dikkatle yapllmah ve bunlann Saylgtayln kendi dene- 
tirn alanl ve standartlmm tayn etmesi konusunda yeterli gartlan taglmasina 
ozen gosterilmelidir. 

Sayigtay gorevini ifa ederken Qgandaki uzmanlann tavsiyesine ihti- 
yaq duyarsa, bunlarla yapdan anlagrnalarda, yapilan igin kalitesinin korun- 
masma ozen glisterilmelidir. Digardan bir uzmandan tavsiye almak Saylg- 
tay'i denetim sorurnlulu&ndan kurtarmaz. 

Saygtay bagka bir kurumundenetqinin igini kullanlrken de o kurum 
denetqisinin gereMi ozeni gosterdiBnden, ilgili denetim standartlanna uy- 
dugundan emin olmali ve i ~ i n  kalitesini garantilemek iqin denetqinin igini 
gozden ge@-melidir. 

Bir denetim smslnda denetlenen k m  haklanda elde edilen bilgiler 
denetim almmn Qsmda Man bqka ama~lar iqin kullanlbarnali ve bu bil- 
g2er denet~i sorurnlulu@ gereg bir denetim s m  olma ozelligni korumah- 
&. 

Sayigtayln denetim konulamda ve denetim giirevi smsinda elde edi- 
!err bilgiler konusunda giivenilir olmasi esastir. 

Sayigtaylar iqin diger genel standartlar agagndaki kususlan iqerir: 

1)  "Sayzgtay personelini gerekli vaszflarla donatabilmek i ~ i n  ~eji t l i  
ydntem ve politikalar kabul etmelidir." 



Sayigtay personeli uygun akademik liyakate sahip olmali ve yeterli 
egitim ve tecriibeyle donatrlmg olmalldrr. Saylgtay denetgilerinin ige alln- 
maslna iligkin asgari tahsil gartlan koymali ve bunlan muntazaman gozden 
gecirmelidir. 

2) "Sayytay; ~alzjanlarinz, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getir- 
melerini sag'layacak jekilde eg'itip geli~tirecek ve denet~ileri ile dig'er ~ a b -  
janlannrn ilerleme prensiplerini belirleyecek yontem ve politikalar kabul 
etmelidir. " 

Bunun igin Saylgtay, personelinin mesleBnde ilerlemesini saglaya- 
cak girigimlerde bulunmali, hizmet igi egitim ile birlikte hgandaki gegitli 
kurslara kat i lm gergeklegtirmelidir. 

Sayigtay, personelinin mesleki ilerlemesinin yanlsrra denetim planla- 
masina yardimci olabilmesi miimkun hlacak gerekli vasiflan tagimasini 
saglama1id.u. 

Say~gtay, denetgilerinin ve diger phganlannm ilerlemesini saglamak 
iqin tahsil gmlanni da i~eren gegitli knterler koymalldr. 

Sayigtay ayni zamanda denetim personelinin mesleki ilerlemesini 
saglamak iqin iistlendig denetimlere uygulanacak tekniklerle baglantih si- 
yasetler ve prosediirler uygulamalidlr. 

Saylgtay personeli, devletin yaplslnl ve bunun iqinde yasama organl- 
nin rolunu, yiiriitmenin iglemlerini yoneten yasal ve geleneksel duzenleme- 
leri ve kamu kurumlannm yetkilerini iyi bilmelidir. Aynca egitilrnig dene- 
tim elemanlan Sayigtayln denetim standardan, politikalan ve uygulamalan 
haklunda yeterli bilgiye sahip olmalidr. 

Saylgtay, personelini yapacaklb iglerle Sayigtayi miikernmel bir ku- 
rum haline getirmeleri iqin cesaretlendirmelidir, 

Mali sistemlerin, muhasebe kaytlannm ve mali raporlann denetimi; 
muhasebe disiplini i@nde egtilmeyi ve denetlenen kurumlm muhasebesi- 
ni etkileyen kanuni ve idari kurallan bilmeyi gerektirir. 

3 )  "Say ytay, denetiminin yiiriitiilmesine ilijkin talimatlar, el kitapla 
n ve klavuzlar hazzrlamaya olanak verecek politikalar kabul etmelidir." 

Sayigtayln elemanlanni genelgeler, rehberler ve Sayigtayn siyasetle- 
ri, standartlan ve uy,damalannin sinlrlannl belirleyen giincel el kitaplan 
y oluyla haberdar etxnesi gerekrnektedir. 

4)  "Sayijtay mevcut beceri ve tecriibeleri Sayzjtay iginde kullanzlabi- 
lir durumda tutacak politikalan kabul etmeli ve eksiklig'i duyulan becerileri 
tesbit edebilmelidir. Ayrzca denetlenecek konulara bu becerilerin gene1 bir 
jekilde dag'ilzmini sag'lamali ve denetim igin yeterli sayzda kiji gorevlendir- 
melidir. Dig'er taraftan arna~larina istenilen ilgi ve &en gosterilerek ulajil- 
masinr sag'lamak igin uygun bir planlama ve denetim ger~eklejtirmeli- 
dir. " 



Her denetirn i ~ i n  gerekli kaynak iyi degerlendirilmeli ve gerekli bece- 
rilere sahip denet~iler bu igte gorevlendirilmeli, bu kaynaklar iizerinde de bir 
kontrol saglanmalldr. 

Ne kadar akadernik bilgiye ihtiya~ duyulacag~ iistesinden gelinecek 
denetimin tipiyle baglanuhdtr. Bir denetqinin denetimin tiim konulannda 
yeterli bilgiye sahip olrnasi gerekli degildir. Ancak denet~ilerin denetim ig- 
lerinde gorevlendirilmelerinde arnaq; denetlenecek igin yapls~yla bagdaglr 
yeteneklere sahip kigilerin o igte gorevlendirilmeleri ve belirli bir denetimde 
giirevlendirilen grubun topluca bu igin gerektirdiB beceri ve yetenege sahip 
olmasi olmalldx. 

Bir denetimin baganyla yiiriitiilmesi chgardan uzman istihdam etmeyi 
gerektirirse Saylgtay bunu yapabilir ancak boyle bir yola gidilirse denetim 
bulgulm, sonuqlan ve tavsiyelerinin anlagllabilir olmaslna ve denetim ala- 
nlmn iyi anlag11dlii;lndan emin olunrnaslna ozen gosterilmelidir. Ihtiya~lan- 
nln ne kadanmn kururn iqinden kqllan&@n~, ne kadanmn dqardan kargl- 
lanaca$ni en iyi takdir edecek yer Saylgtayb. 

Denetimi yoneten politika ve yontemler Saylgtayln eorevini yeterli bi- 
~irnde yerine getirmesinde rol oynayan onemli faktorlerd;. Saylgtay, yWt-  
tii@ denet imle~;  yeterli, Saylgtay standartlan ve metodolojileri konusun- 
da bilgili ve iqinde bulunulan ~artlann ozelliklerinin bilincinde olan denet~i- 
lerce yiiriitiildiigiinden emin olm&&r. Gorevlendirilen denetim gruplann~n 
hem birimlerin muhasebe sisternlerini, hem merkezi kontrol mekanizmasm~ 
iyi bilecek gekilde bilgiyle donatllmg olmasl gerekmektedir. Gruplar il$li 
devlet muhasebesini ve kontrol mekanizmasm iyi bilmeli ve bu tiir dene~m- 
lere Sayigtayca uygulanan denetim teknikleri hakkmda yeterli bir ehliyete 
sahip olmalldx. 

Eger Saylgtay makul bir siire iqinde denetlenen kururnlm biitiin ig- 
lemlerini iqeren performans denetimi de dahil olmak iizere tiim ilgili dene- 
tirrderi yapaxnayacaksa, denetlenecek kurumlann perf or mans^ ve sorumlu- 
luk anlaylg~ hakkmda azami bilgiyi verebilecek denetim alan~ saptamall- 
dlr. 

- Kaynaklam~ gegitli denetim faaliyetlerine dag~nrken; Saylgtay, ka- 
nunla belli bir siire i~ inde  tamarnlanmas~ istenen denetimlere oncelik ver- 
melidir. Yapllmas~ istenen ihtiyari denetimlerden hangisine oncellk verile- 
c e w i  diizene koymak i ~ i n  de stratejik planlamaya ozen giistermek gerek- 
mektedir. 

Denetimin yiiriitiilmesinde kalitenin korunrnas~ amacrna uygun ola- 
r& iincelikleri tesbit etmek ancak Saylgtaym yeterli ve uygun bilgiler qlgm- 
daki yargis~yla miirnkiin olabilir. Denetlenen kurumlann yaplsl, fonksiyon- 
l m  ve iglernleri hakkmda toplanan veriler mad& alanlm,  zaylf alanlann ve 
geligme potansiyeli taplyan alanlann belirlenmesinde Saylgtaya qok par- 
&mcl olurlar . 



Her denetimden once Sayigtaydaki yetkili kigiler onun baglatilmasi 
iqin yetki vermelidir. Bu yetki, denetimin amaqlanm, alamm, esas noktalan- 
111, beceri ve miktar cinsinden bu denetime uygulanacak kaynaklm, hangi 
noktalmn iizerinde durulacagmi ve hem phgmanm hem raporun hangi ta- 
rihlerde tamamlanmg olmasi gerektigini aqlkqa belirtmelidir. 

5) "Sayytay kendi i~indeki standartlarrn ve yontemlerin verimlilig'ini 
ve etkinlig'ini gZizden gegirecek politikalar kabul etmelidir. " 

Sayigtayca yapilacak igin yiiksek kalitede olmasi beklendiBnden Sa- 
yigtay denetim performansim ve sonuqlanni gelig tirmek iqin is tedigi kalite- 
yi gerqeklegtirecek program seqmeye dikkat etmelidir. B u programlardan 
yararlanllarak uygun kaynaklann bu arnaq iqin kullanllmasi saglanrmg ola- 
caktlr. 

Ancak kullanllan kaynaklarla elde edilen yararlar arasinda bir uyum 
olmasi gerekmektedir. 

Sayigtay, kendi i~ inde  kaliteyi saglayacak yonternlerin yeterince uy- 
guland~gini saptamak, denetim raporunun kalitesini korumak ve hatalann 
tekranni onlemek iqin qegitli sisternler kurmak zonindadlr. 

Yapilan igin kalitesini saglamak iqin (her ne kadar gorev sorumlulu- 
fu olan personel denetim faaliyetini etkileriyle birlikte degerlendiriyorsa 
da) Saylgtaylann bu incelemelere iligkin olarak baa diizenlemeler getirrne- 
si yerinde olur. Bu da, bazi ijrnek denetimlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve 
raporlanmasinin, buniara ka~lmayan uygun niteliklere sahip kigilerce de- 
rinlemesine incelenmesi, bu arada ilgili denetim gruplanyla, bu inceleme 
sonuqlan hakkmda fikir birligine vanlmasi ve belirli zaman aralanyla Sa- 
yigtayin iist yonetimine rapor sunulmasiyla miimkiin olur. 

Saylgtaylann yaphklan iglerin etkin bir gekilde yonetilmesi ve kalite- 
nin sa~lanmasi amaciyla genig imtiyazlara sahip bir iq denetim organ1 gelig- 
tirmeleri uygun olur. 

Sayigayln yapti@ igin kalitesi, kendi iqinde gozden geqirilmesi ve ba- 
Bmsiz bir gekilde degerlendirilmesiyle artabilir. 




