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Tarih : 14.06.2016
No . 42053

Genel idare hizmetleri sinifina déhil birinci dereceli
vzman unvanh kadroda gérev yapan kisiye isgal ettigi kadro
karsihginda 375 sayili KHK’ya gére ek o&deme yapilmasi
gerekirken, kariyerine iliskin mihendis unvani esas alinarak ek

odeme yapilmasinin mimkin olmadigr hk.

65 sayili ilamin 2. maddesiyle; Genel idare hizmetleri sinifina dahil birinci
dereceli uzman unvanli kadroda gdrev yapan ...’ a isgal ettigi uzman unvanli kadro
karsihiginda 375 sayili KHK'ya gére 115 puan izerinden ek édeme yapilmasi
gerekirken, kariyerine iliskin mihendis unvani esas alinarak 150 puan zerinden
ek ddeme yapilmasi sonucu kamu zararina sebebiyet verildigi gerekgesi ile ...
Tl'ye tazmin hikmi verilmistir.

Harcama Yetkilisi ... (insan Kayn. ve E§. Md. V.) temyiz dilekcesinde 6zetle;
kamu gérevlilerinin bazi mali haklarina iliskin diizenleme yapilmasi; 6/4/2011
tarihli ve 6223 sayili Kanun’un verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulunca
11/10/2011 tarihinde kararlastirilmis o|up 666 soy||| KHK'nin:

MADDE 1-27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
asagidaki ek maddeler eklendigini,

“EK MADDE 9- Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2914
sayil Yuksekogretim Personeli Kanunu'na gdre almakta olan personele; 399
sayil Kanun Hikmiinde Kararname'ye ekli (Il) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda
isthdam edilen sozlesmeli personele; subay; sozlesmeli subay; sézlesmeli
astsubay; sézlesmeli subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman
erbaslari, mali haklar kapsaminda yapilan her tirli 6demeler dahil almakta
olduklar toplam &deme tutari dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro
ve gorevlerde bulunan personel arasindaki tcret dengesini saglamak amaciyla,
en yiksek Devlet memuru ayligina (ek gdsterge dahil), ekli (1) sayili Cetvelde yer
alan kadro ve gérev unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle
hesaplanan tutarda ek ddeme yapilir,

Ek demeye hak kazanilmasinda ve bu 8demenin yapilmasinda ayliklara
iliskin hikiimler uygulanir. Bu maddeye gére yapilacak ek ddeme damga vergisi
harig herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuah uyarinca 6denmekte
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olan zam, tazminat, 6denek, déner sermaye ddemesi, ikramiye, iicret ve her ne
ad altinda olursa olsun yapilan benzeri ddemelerin hesabinda dikkate alinmaz.”
denildigini,

Kurumlarinda kariyer unvani Ziraat Mihendisi olan sirasiyla Milga
Ksy Hizmetleri il Midiri ve il 6zel idare Genel Sekreteri olarak gérev yapan
daha sonra 12.07.2012 tarihinden itibaren G.i.H. sinifinda Uzman kadrosuna
atanan ... ‘a 666 sayili KHK'nin madde 1 baslikli bsliminde belirtildigi izere
“Ek &demeye hak kazanilmasinda ve bu &demenin yapilmasinda ayliklara
iliskin hikimler uygulanir” hikmi geregi aylik ddemesine uygun olarak | sayili
cetvelin Mihendis unvanli personellere denecek oran (150) iizerinden ddeme
yapildigini, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 69. maddesinde “Kurumlar,
Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimar Saglik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil
memurlardan, kariyerlerden yararlanmak istediklerini 2-4. dereceler arasindaki
idari gérevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden
tespit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklar kazanilmis hak dereceleri iizerinden
ddenir. Ancak kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflari igin tespit
edilen ek g&sterge, zam ve tazminatlar ile atandiklari gérevlerin ek gésterge, zam
ve tazminatlarinin farkli olmasi halinde fazla olani ddenir.” hikmii geregince aylik
unsurlardan olan ek tazminattan fazla olanin ddendigini, belirterek verilen tazmin
hikmintn kaldinlmasini talep etmislerdir.

Sayistay Bassavciligi karsilama yazisinda;” 666 sayili Kararname ile 375
sayilh KHK'ya eklenen ek 9. maddesi geredi ayni kararnamenin ek (1) sayili
cetvelin A Bsliminin (1) no.lu (k) bendinde belirtilen uzmanlara it 115 puan
izerinden ek 8deme yapilmasi gerektigi halde (1) sayili cetvelin (A2-a) bendinde
belirtilen 150. oran dzerinden deme yapilmasi yasal degildir.

Bu durum karsisinda uzman kadrosunda bulunan ... ‘a Mihendis unvani
esas alinarak yapilan &deme dolayisiyla verilen tazmin kararinin 6085 sayili
Kanun’un 55/7. maddesi geregi oldugu gibi tasdikine karar verilmesinin uygun
olacagr mitalaa edilmektedir.” demistir.

Harcama Yetkilisi ... 2. Temyiz dilekgesinde, MADDE 23-27/6/1989 tarihli
ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki ek maddenin eklendigini,

“EK MADDE 18- (I) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu harig
olmak Uzere, tabi olduklari personel kanununa bakilmaksizin Basbakanlik,
bakanliklar, bqgh ve i|gi|i kuruluslar ile baskan ve Uye|eri hari¢c olmak izere
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10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
ekli (Ill) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf
Mevduah Sigorta Fonunda;

a) Gérevden alinan veya gérev siireleri sona eren mistesarlar ile ek
gostergesi 7600 ve daha yiksek tespit edilen yonetici kadrolarinda bulunanlar
Basbakanlik merkez misaviri kadrolarina, ek gdstergesi 7000 olan y&netici
kadrolarinda bulunanlar Basbakanlik missaviri kadrolarina,

b) (a) bendinde belirtilenler harig olmak izere ek gdstergesi 6400 ve daha
yiksek tespit edilen yonetici kadrolarinda veya pozisyonlarinda bulunanlardan
Basbakanlik Merkez Teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarinda olanlar gérevden
alindiklarinda veya gérev sireleri sona erdiginde Basbakanlik misaviri, bakanlk
merkez teskilatlari ile bagl ve ilgili kuruluslarinda olanlar bakanhgin misavir
kadrolarina, dizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduah Sigorta
Fonunda olanlar kurumlarinin misavir veya danisman kadro veya pozisyonlaring,

c) Ek gostergeleri 3600 (dahil) ila 6400 (haric) olarak tespit edilen y&netici
kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar gérevden alindiklarinda veya gérev
sUreleri sona erdiginde;

1) Daha &nce 657 sayili Kanun’un 36 nci maddesinin “Ortak Hiskimler”
bsliminin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan merkez teskilatina ait
kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayni veya benzer
nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha
dnceki bu kadro veya pozisyonlarina,

2) Daha &nce (1) numarali alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan
ek gostergesi 3600 (dahil) ila 6400 (harig) olarak tespit edilen yonetici kadro
veya pozisyonlarinda toplam en az t¢ yil gérev yapmis olanlar ilgili kuruma ait
(1) numaral alt bentte yer alan kadro veya pozisyonlardan kurumlarinca tespit
edilmis olan kadro veya pozisyonlarina,

3) (2) numaral alt bentte belirtilenlerden ¢ yildan az gérev yapmis
olanlar, bu maddeye gére ihdas edilmis sayilan merkez veya tasra teskilatina ait
arashrmaci kadro veya pozisyonlaring,

¢) Ek gdstergesi 3600’den daha disik tespit edilen yonetici kadro veya
pozisyonlarinda bulunanlar gérevden alindiklarinda veya gérev siireleri sona
erdiginde;

1) Daha 8nce 657 sayili Kanun’un 36 nci maddesinin “Ortak Hikimler”
boliminin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolar ile meslege
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alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayni veya benzer nitelik arz eden kadro
veya pozisyonlarda bulunanlar daha &nceki bu kadro veya pozisyonlarina,

2) Digerleri, bu maddeye gére ihdas edilmis sayilan merkez veya tasra
teskilatina ait arastrmaci kadro veya pozisyonlarina, atanirlar. Bu sekilde
atananlardan bir ay iginde talepte bulunanlar, atamaya yetkili amirler tarafindan
bu fikra kapsaminda yer alan yénetici kadro veya pozisyonlari disindaki daha
énce bulunduklar veya &grenim durumlar itibariyla ihraz etmis olduklar
unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlara bir ay iginde atanirlar.

(2) Birinci fikra kapsamlnda atananlar ile anilan fikranin son cimlesi
uyarinca talep Uzerine yapilacak atamalar igin uygun bos kadro veya pozisyon
bulunmamasi halinde, bunlar icin baska bir isleme gerek kalmaksizin, s6z
konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon
cetvellerinin ilgili bolimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilmis sayilan
kadro ve pozisyonlar bosalmasi halinde, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir. Anilan kadro ve pozisyonlara atananlar, atamaya yetkili
amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir.

(3) Birinci fikra hikmi kapsaminda atananlardan birinci fikra kapsaminda
yer alan yonetici kadro veya pozisyonlarinda kesintisiz olarak en az iki yil
fillen gdrev yapmis olanlarin mali haklari, atandiklari s6z konusu kadro veya
pozisyonlarda bulunmalari kaydiyla, atandiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren ikinci yilin sonuna kadar fiili calismaya bagl 6demeler harig, dnceki
gorevine ait deme unsurlari esas alinarak verilmeye devam edilir.

(4) Bu madde hikimleri hakim ve savcilar, Disisleri meslek memurlari, miilki
idare amirligi hizmetleri sinifi, milli istihbarat hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri
sinifi kapsamina giren ve ydnetici kadrolarinda bulunanlar, 27/9/1984 tarihli ve
3046 sayili Kanun’un 21/A maddesi kapsaminda bulunanlar, atanma sartlarini
kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda gérevden
alinanlar ile mevzuat uyarinca gérevde yitkselme sinaviyla atanilabilecek kadro
veya pozisyonlardan ek géstergesi 3000 (dahil) ve daha disiik tespit edilenlerde
bulunanlar hakkinda uygulanmaz.

(5) Bu maddenin uygulanmasi bakimindan &zel mevzuatina gére emeklilik
bakimindan yararlanilanlar da déhil olmak Gzere ek gdstergeleri farkli tespit
edilenler hakkinda 657 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan ayni veya benzer
kadro unvanlari igin uygulanan ek gésterge rakamlari dikkate alinir.

(6)Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hikkimleri uygulanmaz.

(7) Bu maddenin uygulanmasinda mali konularda ortaya gikabilecek
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teredditleri gidermeye Maliye Bakanligi, diger konularda ortaya cikabilecek
teredditleri gidermeye Devlet Personel Baskanhg: yetkilidir.” denildigini,

Sonug olarak, yukarda izah edildigi gibi yapilan &demelerin dnceki
gorevine ait ddeme unsurlari esas alinarak yapildigini belirterek verilen tazmin
hikmintn kaldinlmasini talep etmistir.

Sayistay Bassavciligi karsilamayazisinda;” adi gegen tarafindan ileri sirilen
hususlarin 06.04.2015 tarih ve 15780-26617 sayili yazimizda belirttigimiz
gorislerimizin degistirilmesini saglayacak bir mahiyet tasimadigr anlasildigindan,
yargilamanin s6z konusu mitalaamiza gére karara baglanmasinin uygun olacag
dissinilmektedir.” demistir.

Dosyada mevcut belgelerin  okunup incelenmesinden sonra  geregi
gorusuldi:

Bilindigi tzere, 5302 sayili il idaresi Kanunu'nun 36. maddesinin 4.
fikrasinda

“Il 6zel idaresinde gérev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar
gorevlerinin sona ermesinden itibaren il 6zel idaresinde bulunan uzman kadrosuna
atanirlar. Diger kurumlarda gérev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar
ise gorevlerinin sona ermesinden itibaren, en son gérev yaptiklar kurumdaki
kadrolarina veya esdeger bir kadroya bir ay iginde atanirlar. Ayrildiklari kadronun
dolu olmasi ve esdeger kadronun bulunmamasi halinde genel sekreterlikten dnceki
hizmet sinifinda durumlarina uygun bir géreve, bunun da miimkiin olmamas
halinde il &zel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Uzman olarak
atananlar, dogrudan genel sekretere bagli olarak galisirlar.” hitkmi yer almaktadir.

375 sayll KHK'ye 666 sayili KHK ile eklenen ek 9 uncu maddesinde,
“Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 2914 sayili Yiksek&gretim
Personel Kanunu'na gére almakta olan personele, 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname'ye ekli (Il) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli
personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay, sézlesmeli
subay ve astsubay adaylari ile uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar
kapsaminda yapilan her tirli ddemeler dahil almakta olduklari toplam &deme
tutari dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gérevlerde bulunan
personel arasindaki Gicret dengesini saglamak amaciyla, en yiksek Devlet memuru
ayhgina (ek gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gérev
unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek
ddeme yapilir.” denilmektedir.

Ek 9 uncu maddeye ekli (1) sayili Cetvelin (A) bsliminiin 1 no’lu grubunun
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(k) isaretli sirasinda ise, “Kadrolari Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan
personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimcr Saglk Hizmetleri ile Avukatlik
Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek ddeme oranlari ilgili gruplarinda
diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu bélimde yer alan personel” den, “Raportér,
mijtercim, terciman, ¢ézimleyici, programci, arastirmaci, muhasebeci, muhasip,
kontrol&r, antrendr, ayniyat saymant, teberrukat saymani, sihhi malzeme saymani,
malzeme saymani, uzman, danisman, aktier, arastirmaci, APK uzmani, talim ve
terbiye kurulu uzmani, egitim uzmani, savunma uzmani, sivil savunma uzmani ve
diger uzman unvanli kadrolarda bulunanlar” dan aylik dereceleri 1-2 olanlara
ddenecek ek ddemenin orani (115) ve ayni bslimiin 2 no’lu grubunun (a) isaretli
sirasinda da, “Basmihendis, basmimar, mishendis, mimar, bélge plancisi ve sehir
plancisi kadrolarinda bulunanlardan;” aylik derecesi 1-2 olanlara &denecek ek
ddemenin orani (150) olarak tespit edildiginden, uygulanacak ek 6deme oraninin
tespitinde isgal edilen kadro unvaninin esas alinmasi gerekmektedir.

Harcama Yetkilisi ... temyiz dilekgelerinde séz konusu &demenin, “Ek
ddemeye hak kazanilmasinda ve bu édemenin yapilmasinda ayliklara iliskin
hikimler uygulanir.” hikmi geregince yapildigini belirtmekte ise de bilindigi
uzere ayliklara iliskin hiskimlerin uygulanmasi ile kastedilen, 657 sayili Kanu’un
164 ve miteakip maddelerinde yer alan, ayligin denme zamani ve esaslarina
iliskin olarak yapilan dijzenlemeleri iceren hiskimlerdir. Oysa, 666 sayili KHK,
personele yapilacak ek &demenin &denme kosullarini belirlemistir. ilamda da
ayrintih olarak agiklandigi Gzere, 666 sayili KHK'nin 9 uncu maddesi geregi
ddenecek ek ddeme oraninin belirlenmesinde isgal edilen kadro unvaninin esas
alinmasi gerekmektedir.

Ote yandan, 15 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren 6639 numarali Kanunun 23. Maddesi ile 375 sayili KHK'ya
eklenen ek madde 18. Madde Basbakanlik, bakanliklar, bagli ve ilgili kuruluslar
ile baskan ve tyeleri hari¢ olmak Gizere 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (1ll) sayili Cetvelde sayilan dijzenleyici
ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduah Sigorta Fonunda gdrevden alinacak
personele yapilacak ddemelerle ilgili olup il 6zel idaresi personelini kapsamadig
degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, sorumlularin talebinin reddi ile 65 sayili ilamin 2. maddesiyle
... TU ye iliskin olarak verilen tazmin hikmiinin TASDIKINE,
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Tarih : 07.06.2016
No . 41986

Uzman statiisi bulunmayan hukuk misavirine diger uzman
personel olarak degerlendirilerek daha yiksek déner sermaye
katki pay1 6denmesinin miimkin olmadigi hk.

141 sayili flam’in 3'Gnct maddesi ile, ...Baskanhgi 1. Hukuk Misavirligi
kadrosunda gérev yapmakta olup uzman statiisii bulunmayan ..."in, ...Baskanlar
Kurulunca alinan ve alaninda doktora derecesinin  bulundugu gerekgesine
dayanan Karar uyarinca; 2659 sayili ...Kanunu'nun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (g) bendinde yer alan “diger uzman personel” olarak degerlendirilerek
kendisine % 250 oraninda ddner sermaye katki payr ddenmesi nedeniyle ...-TL'ye
tazmin hikma verilmistir.

lamda Gerceklestirme Gorevlisi sifatyla sorumlu tutulan ... temyiz
dilekcesinde 6zetle;

Kurumda 1. Hukuk Misaviri olarak calismakta olan ..."in hukuk doktoras:
yapmis olmasi dikkate alinarak 2659 sayili ...Kanunu'nun 30. maddesinin
(g) bendi kapsamindaki “alaninda doktora derecesi almis olan mihendis,
psikolog, biyolog, eczaci, antropolog, astronom ve sosyal hizmet uzmanlari ile
diger uzman personele uygulanan %250 oraninda déner sermaye katki pay
ddenmesi hususunda goris soruldugunu; Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 05.08.2013 tarih, 9943242/9871/869-11/1214/2947 sayil
cevabi yazisinda, 2659 sayili Kanun’un “Kurum personeline yapilacak 8deme”
baslikli 30 (g) maddesinde Alaninda doktora derecesi almis olan mijhendis,
psikolog, biyolog, kimyager, fiziki, pedagog, eczaci, antropolog, astronom
ve sosyal hizmet uzmanlari ile diger uzman personel igin %250sini gegemez.”
hikminin yer aldigi, anilan mevzuat cercevesinde, ilgilinin uzman personel
olarak degerlendirilmesi ve 2659 sayili Kanun’un 30 uncu maddesinin (g) bendi
uyarinca %250 oraninda déner sermaye geliri almasinin Baskanlar Kurulunca
karara baglanmasi durumunda miimkiin oldugunun belirtildigini;

Baskanlar Kurulunun 11.09.2013 tarih, B.031.
ATK.0.00.00.00/050.01.04/28 sayili karari ile 1. Hukuk Misaviri ...in
28.06.2013 tarihli dilekgesinde ileri strdigi hususlar dikkate alinarak
ve Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin  05.08.2013 tarih,
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9943242/9871/869-11/1214/2947 sayili géris yazisi geregince, kendisine
2659 sayili Kanun’un 30. maddesinin (g) bendi uyarinca %250 oraninda déner
sermaye &denmesine oybirligi ile karar verildigini;

2659 sayili ...Kanunu'nun 30. maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendinde;
alaninda doktora derecesi almis olan mihendis, psikolog ... astronom ve sosyal
hizmet unvani ile diger uzman personel icin yapilacak déner sermaye demesinin
azami %250 oraninda belirlendigini, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelige goére, doktora
dgrenimini bitirmis olan personelin gérevde yikselme sinavina katlmaksizin
dogrudan “uzman” kadrosuna atanmasinin uygun gériildigini, bu dizenlemenin
ise alaninda doktora yapmis bir kimsenin “uzman” sifatina haiz bulundugunun
acik bir géstergesi oldugunu,

Yasanin  degisiklik yapilmadan &nceki metninde kimlerin - kapsam
icinde oldugunun sinirli olarak sayilmis oldugunu; “Alaninda doktora derecesi
almis olan mithendis, psikolog, biyolog, kimyager ve eczacilar igin %250sini”
dizenlenmesinin 2011 yilinda yapilan degisiklik ile kadro isimleri itibariyle
tadadi olarak distnilmeyen uzman niteligini haiz bulunan biitin personeli ihtiva
edecek sekilde dizenlenerek, “alaninda doktora derecesi almis olan ... diger
uzman personel” ibaresinin eklenmesiyle konusunda akademik unvan almaya hak
kazanmis teknik, idari vs. tim personelin alanindaki bilgi birikim ve donaniminin
bir anlamda 8dillendirilmesinin amaglandigini; ... in yiiksek lisans tezinin “Tipta
Yapay Déllenme ve Hukuki Sorunlar” bashgini tasidigini ve Tip Hukuku alaninda
oldugunu; kurumun bijtin birimlerine, ihtisas kurul ve dairelerine danismanlik
yapmanin, hukuki géris bildirmenin, kurumun bilirkisilik islevinin yerine
getirilmesinde son derece &nemli oldugunu;

Alaninda doktora derecesi bulunan ..."a Adalet Bakanlig: Strateji Gelistirme
Baskanliginin gérisiine istinaden alinan Baskanlar Kurulu Karari uyarinca %250
oraninda déner sermaye 6demesinde bulunulmasinin “Kanunlar lafzi ve ruhu ile
mer’idirler” seklindeki genel hukuk kuralinin bir geregi oldugunu ve mevzuata
aykiri bir islemin s6z konusu olmamasi nedeniyle kamu zararina sebebiyet
verilmedigini;

04.08.1982 tarih ve 17772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ...Ddner
Sermaye Isletme Yonetmeligi'nin; “Kurum personeline yapilacak &demeler”
baslikli 30. maddesinde;

“Déner sermaye gelirlerinden ilgili mevzuatnda &ngérilen paylar
ayrildiktan sonra kalan kisim, ...ve birimde gérevli personele asagida belirtilen
esaslar dikkate alinarak dagitilabilir.
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a) Baskanlar Kurulu, déner sermaye saymanlik midiriinin de gérising
alarak kurum tavan ddeme tutarini gegmemek iizere, déner sermaye gelirlerinden
personele dagitilacak toplam &deme tutarini, her ay itibariyla belirler. Kurul,
daglabilecek tutari belirlerken Adli tip hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve
verimli hizmet sunumunun saglanmasi amaciyla kurumun gelir-gider dengesi ile
borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini gézetmekle yiskimlisdir” hikmiine yer
verildigini;

Azami sinirlari gegmemek izere, dagitilabilecek oranlarin nasil tespit
edilecegi ve ddemelerin ne sekilde yapilacagr hususlarinin yine ayni Yénetmelik
ile ayrintili olarak diizenlendigini ve ...Baskanlar Kuruluna, Kanun ile belirlenen
azami tavan dahilinde her ay itibariyla dagitilabilecek toplam &deme tutarini
belirleme yetkisinin verilmis oldugunu; bu yetkiye dayanilarak, Adalet Bakanhg
Strateji Gelistirme Baskanliginin gorisi ve Baskanlar Kurulu Karari da alinmak
suretiyle 1.Hukuk Musaviri ... a %250 oraninda déner sermaye katki pay:
ddenmesine karar verildigini;

Anayasa’nin 160. maddesinde, idarenin bitin gelir, gider ve mallari ile
buna iliskin islerin Sayistay denetimine tabi oldugunun ifade edildigini; ancak
idari kararlarin  dogruluk ve yasalara uygunlugunun denetiminin  Sayistay
denetimi kapsami disinda oldugunu; bu denetimin ancak yargr mercilerince
yapilabilecegini;

1982 Anayasasi’'nin “Yargi Yolu” Ust bashkli 125. maddesinde 5982
sayill Kanun'la yapilan ve halk oylamasi sonucu kabul edilerek yirirlige giren
degisiklik ile “yargr yetkisi idari eylem ve islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi
ile sinirli olup, hicbir surette yerindelik denetimi seklinde kullanilamaz. Yiritme
gorevinin kanunlarda gésterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini
kisitlayacak, idari eylem ve islem niteliginde veya takdir yetkisini kaldiracak
bicimde yargi karari verilemez.” dizenlemesi getirilerek yerindelik denetiminin
higbir surette yapilamayacagi hususunun &zellikle vurgulandigini; dolayisi ile
yerindelik denetimi niteliginde sayilabilecek hukuki dayanaktan yoksun Sayistay
3. Daire kararinin bozularak kaldirlmasi gerektigini;

Déner sermaye oraninda 50 puanlik bir arhsi iceren idari islemde, kamu
kaynaklarinin - verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerinden hangisine aykiri
davranildigi hususunun da anlasilamadigini;

Herhangi bir kamu kurulusunda yolsuzluk olup olmadigini, harcanan
paranin hukuka uygun bicimde kullanilip kullaniimadigini denetlemenin Sayistayin
gérevi oldugunu; ancak, idarenin yetki sinirlar icerisinde takdir hakkini da
kullanarak tesis eftigi bir islemle ilgili bdyle bir degerlendirmede bulunmanin
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Sayistayin denetim gdrevinin disina cikilmasi anlamina geldigini, belirterek tazmin
hikmintn kaldinlmasini talep etmistir.

Bassavailik karsilama yazisinda;

“ligilinin temyiz dilekcesinde yer alan itirazlar yargi raporu iizerine
savunmasinda ileri sirdigi itirazlara benzer olup, s6z konusu itirazlar ilamda
ayrintih olarak karsilanmis oldugundan temyiz talebi yersizdir.

Cinky, tazmine konu 8demenin yapildigi 1. Hukuk Misaviri 2659 sayili
Kanun’un 30/g maddesinde sayilanlar arasinda yer almadigi gibi, ilgilinin
doktora yapmis olmasindan dolayr maddenin sonundaki diger uzmanlar
kapsaminda degerlendirilmesi de mimkin olmayip, 1. Hukuk Misaviri kadro
unvaninda gérev yopmakia olup, uzman kadrosunda degildir. Dolayisiyla
her doktora derecesine sc:hip Kurum calisaninin uzman olarak kabul edilmesi
mimkin olmayip, uzmanlik 6n sarh ile birlikte uzmanlik kadrosuna atanmakla
uzman haklarindan yaror|on||c:bi|ecektin Bu bq§]|omo|0, Kurumda calisan birisinin
doktora yapmis olmasi dogrudan uzman olmasina imkén vermedigi gibi, 30/g
kapsaminda olabilmek icin alaninda doktora yapmis olmak yaninda, tadad
olarak sayilan unvanlarda veya diger uzman personel kadrosunda gérev yapiyor
olmak gerekmektedir.

Uzman kadrosunda gérev yapmayan 1. Hukuk Misavirine; Kanun’un agik
hikmine ragmen Bakanliktan alinan ve Baskanlar Kurulunun takdir yetkisine
ahf yapan gérisine dayanarak Baskanlar Kurulu karariyla ilgiliyi uzman gibi
degerlendirip kadro unvaninin disinda mevcut (1. Hukuk Misaviri) statisi
bakimindan hiskmi olmayan uzmanlik belgesine dayanarak uzman kadrosu
izerinden katki payr édenmesi yerinde degildir. ilgiliye 1.Hukuk Musavirligi
kadro-derecesinden aylik 6denip, katki payina esas aylik matrahinda 1. Hukuk
Misavirligi esas alinirken, bu matraha uvygulanacak katki payi oraninda ise
uzman kadro ve oraninin esas alinmasi agikga mevzuata aykindir.

Diger taraftan Baskanlar Kurulunun takdir yetkisi; Kanun’da yer alan
dagitilabilecek toplam gelir orani ile yine Kanun’da personele kadro ve gérev
unvanlarina gére belirlenen bir ayda édenebilecek azami katki payi oranlari ve
Yonetmelik'teki katki payr dagitim esaslari ile bagli ve simirli bir yetkidir. Bunun
dtesine gecerek Kanunda kadro ve unvanlara gére siralanan oranlarin étesine
gesip bir unvan ve oran belirleme yetkisini icermemektedir. Yetki asimi yoluyla
alinan karar ve buna gére yapilan 6deme yersiz olup, tazmini gerekir.

Bu nedenlerle, ilam hikmine karsi ileri sirilen itirazlar yerinde
olmadigindan, temyiz talebinin reddi ile Daire kararinin tasdik edilmesi yéninde
karar verilmesi uygun olur.” denilmektedir.
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Dosyada mevcut belgeler okunup incelendikten sonra geregi gérisildi;

Rapor dosyasi ve ekli belgelerin incelenmesi neticesinde, ...Baskanhgr 1.
Hukuk Misavirligi kadrosunda bulunan ... a, uzman statisi bulunmamasina
ragmen, alaninda doktora yapmis oldugu gerekgesiyle ...Baskanlar Kurulunca
2659 sayili ...Kanunu'nun 30’uncu maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendinde yer
alan “diger uzman personel” olarak degerlendirilerek, % 250 oraninda déner
sermaye katki payr 6dendigi gérilmistir.

2659 sayili ...Kanunu’nun “Kurum personeline yapilacak ddeme” baslikls
30'uncu maddesinde; “Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinin
en az % 35'i ...ve birimlerine malzeme, arag, gereg, arastirma ve déner sermayede
gorevli personel giderlerine ayrilir. Gelirin geri kalan kismi Adli Tip Kurumunda
ve birimlerinde gorevli personele; unvani, gérevi, sinifi, calisma sartlar, hizmet
nitelikleri, hizmete katkisi, performansi ve benzeri hususlar dikkate alinarak
Maliye Bakanliginin uygun gériisi Gizerine cikarilacak ydnetmelikte tespit edilecek
esaslara gore édenebilir.

Yapilacak 6deme, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gdsterge
dahil), yan Sdeme ve her tirli tazminat (makam, temsil ve gorev tazminat haric)
toplaminin;

a) ...Baskani icin % 700’6n{,

b) Baskan yardimcilari igin % 650'sini,

c)ihtisas kurulu baskanlari icin % 625'ini,

d) ihtisas kurulu tyeleri ile grup baskanlari icin % 600ini,

e) Ihtisas dairesi baskanlari, uzman tabip, fipta uzmanlk mevzuat
hikimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabipleri igin % 550'sini,

f) Asistan tabip, pratisyen tabip ve dis tabipleri igin % 500’Und,

g) Alaninda doktora derecesi almis olan mithendis, psikolog, biyolog,
kimyager, fizik¢i, pedagog, raportér, eczaci, antropolog, astronom ve sosyal
hizmet uzmanlari ile diger uzman personel igin % 250'sini,

h) Mihendis, psikolog, biyolog, kimyager, fiziki, pedagog, raportsr,
eczacl, antropolog, astronom ve sosyal hizmet uzmanlari igin % 225'ini,

i) Hizmetin niteligi itibariyla gérevin zorluk ve risk derecesi yiiksek oldugu
Baskanlar Kurulu karart ile belirlenen personel ile otopsi gérevlileri igin % 200,

i) Diger personel icin % 150’sini,

gecemez.
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Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek édeme net tutari, 375
sayil Kanun Hiskmiinde Kararname’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve
gdrev unvani veya pozisyon unvani itibaryla belirflenmis olan ek 6deme net
tutarindan az olamaz.

..." denilmektedir.

S6z konusu madde uyarinca diizenlenerek 04.08.1982 tarih ve 17772
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ...Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi'nin;
“Kurum personeline yapilacak ddemeler” baslikli 30’'uncu maddesinde;

“Déner sermaye gelirlerinden ilgili mevzuatinda &ngérilen paylar
ayrildiktan sonra kalan kisim, ...ve birimlerinde gérevli personele, asagida
belirtilen esaslar dikkate alinarak dagitilabilir.

a) Baskanlar Kurulu, déner sermaye saymanlik midiriinin de gérising
alarak kurum tavan deme tutarini gegmemek iizere, déner sermaye gelirlerinden
personele dagihlacak toplam &deme tutarini, her ay itibariyla belirler. Kurul,
daglabilecek tutari belirlerken Adli tip hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve
verimli hizmet sunumunun saglanmasi amaciyla kurumun gelir-gider dengesi ile
borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini gézetmekle yikimludir.

d) 2659 sayili ...Kanunu’nun 30 uncu maddesinde belirtilen &deme
unsurlari dikkate alinarak bulunacak personelin 6demeye esas matrahi ile ayn
maddede &ngoriilen tavan ddeme oranlarinin garpilmasi suretiyle her bir personel
icin Tavan Odeme Tutari hesaplanr.

e) Her bir personel icin hesaplanan Tavan Odeme Tutart toplanarak Kurum
Tavan Odeme Toplam Tutari bulunur.

i) Her bir personele yapilacak ddeme tutari, 2659 sayili Kanunun 30
uncu maddesinde belirtilen tavan ddeme tutarini gegemez. Yapilacak hesaplama
sonucunda ddeme tutarinin ddeme tavanini gegmesi durumunda tavandan édeme

yapilir.

i) Odeme, aylik dénemler halinde yapilir. Personele dagitilacak édeme
tutari, o 6deme ddneminin bitiminden sonraki yirmi giin iginde hak sahiplerine
ddenir. Ancak, déner sermaye gelirlerinin tahsilinde gecikme olmasi hélinde,
hesaplara alinan ilgili 6deme dénemine ait ddemeler, déner sermaye gelirlerinin
tahsil edildigi tarihten sonraki dénemlerde yapilabilir.

..."” hikimlerine yer verilmistir.
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Yukarida bahsedilen Kanun maddesi ile Adli Tip Kurumunda gérevli
personele yapilacak déner sermaye ddemeleri igin kadro unvanlar itibariyla azami
sinirlar belirlenmis ve s6z konusu azami sinirlari gegmemek iizere dagitilabilecek
oranlarin nasil tespit edilecegi ve ddemelerin ne sekilde yapilacagi hususlar:
ise yine yukarida bahsi gecen Yonetmelik ile ayrintli olarak dizenlenmistir.
...Baskanlar Kuruluna ise Kanun ile belirlenen azami tavan dahilinde her ay
itibaryla dagitilabilecek toplam 6deme tutarini belirleme yetkisi verilmistir.

14.01.2006 tarih ve 26049 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ...Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin;

Gorevde yikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplari, baslikli 5%inci
maddesinde;

“Goérevde yikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida
belirtilmistir.

Gorevde yitkselmeye tabi kadrolar:

a) Yénetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube Midiiri

2) Sef

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) Hukuk Misaviri

c) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Uzman, ihtisas Dairesi Uzmani, Balistik Uzmani, Adli Belge inceleme

Uzmani, Silah Muayene Uzmani, Trafik Uzmani
2) Raportdr,
Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar, baslikli

6'nct maddesinde;

“Bu  Yonetmelikte belirlenen kadrolara gérevde yilkselme suretiyle
atanabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinde belirtilen
sartlari ve bu Yénetmelik'te atanilacak kadro icin belirlenen Kurumda gegirilmesi
gereken hizmet siiresi, egitim, sicil ve disiplin sartlarini tasimak,

b) Gorevde yUkse|me sinavinda basarili olmak,

gerekir.”
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Gorevde yitkselme suretiyle atanacaklarda aranacak &zel sartlar, baslikli
7'nci maddesinde;

“Hukuk Hizmetleri Grubunda yer alan kadrolar icin aranan sartlar
sunlardir:

a) Hukuk Misaviri kadrosuna atanabilmek icin;
1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son g yillik sicil notu ortalamasi 70
puandan asagi olmamak,

3) Toplam hizmetinin en az iki yilini Kurumda gegirmis olmak,

Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubunda yer alan kadrolar icin aranan
sartlar sunlardir:

a) Uzman, htisas Dairesi Uzmani, Balistik Uzmani, Adli Belge inceleme
Uzmani, Silah Muayene Uzmani, Trafik Uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az 4 yillik fakilte veya yiksekokul mezunu olmak,

2) Kurumda atama yapilacak uvzmanlik kadrosuna iliskin olarak Saglik
Hizmetleri veya Teknik Hizmetler Sinifi kadrolarinda en az iki yil siire ile bilfiil
calismis olmak,

3) Raportdr unvanini ihraz etmis olmak,

4) Son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son t¢ yillik sicil notu ortalamasi 70
puandan asagr olmamak,

..." hikimlerine yer verilmistir.

Yukarida bahsi gegen Yonetmelik hikimlerinden de anlasilacagi zere;
hukuk misavirligi ile uzmanlik gérevleri ayri kadrolara bagl gérevler olup,
s6z konusu kadrolar icin gereken kosullar da tamamen birbirinden farklilik arz
etmektedir. Ayrica, Adli Tip Kurumunda uzman unvanina haiz personel, Saglk
Hizmetleri veya Teknik Hizmetler Sinifi kadrolarinda gérev yapmaktadir. Yani, 1.
Hukuk Misavirligi kadrosunun da dahil oldugu Genel idare Hizmetleri Sinifinda
uzman unvanina haiz personel bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiskselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik'te, doktorasi bulunan personelin
dogrudan uzman kadrosuna atanabilecegi seklinde bir hikme yer verilmemistir.
llgili Yénetmeligin sadece ek 3'tnci maddesinin son fikrasinda; “Bu Yénetmelik
kapsamindaki personelden doktora &grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi
sinavina katlmaksizin égrenimle ihraz edilen gérevlere atanabilirler.” denilmis
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olup; ...Personeli Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5'inci
maddesinin son fikrasinda ise unvan degisikligine tabi kadrolar; sosyal hizmet
uzmani, biyolog, psikolog, pedagog, astronom, hemsire, laborant, antropolog,
mihendis, kimyager, fizikgi, programci ve teknisyen olarak sayilmistir. Dolayisiyla,
Adli Tip Kurumunda gérevli olup doktora &grenimini bitirmis olan bir personel, séz
konusu kadrolardan égrenimle ihraz edilenlere (...Personeli Gérevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin “Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda
aranacak 6zel sartlar” bashkli 9’uncu maddesi uyarinca drnegin, biyolog,
psikolog veya sosyal hizmet uzmani kadrolarina) unvan degisikligi sinavina tabi
tutulmadan atanabilecekken, ...Kanununun 30’uncu maddesinin ikinci fikrasinin
(g) bendinde “diger uzman personel” olarak ifade edilen ve ...Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5'inci maddesi uyarinca unvan
degisikligi suretiyle degil; gérevde yikselme suretiyle atanilabilecek kadro olarak
éngorilen “Uzman, Thtisas Dairesi Uzman, Balistik Uzmani, Adli Belge inceleme
Uzmani, Silah Muayene Uzmani ve Trafik Uzmani” kadrolarina, sz konusu
Yénetmeligin yukarida yer verilen 7'nci maddesinde &ngérilen 6zel kosullar:
tasimadig ve é'nci maddesinde dngérillen gérevde yiskselme sinavinda basarils
olmadigi misddetge atanamayacaktr.

Ayrica dilekgede, 1. Hukuk Misavirinin yapmis oldugu gérevlerin nitelik
itibariyla uzmanlik gerektiren mahiyette oldugu ve bir taraftan tip diger taraftan
hukuk alaninda hizmet sunan Adli Tip Kurumuna &nemli katkilarda bulundugu,
dolayisiyla da Kanun hikminin lafzi ve ruhu ile yorumlanmasi ve 1. Hukuk
Misavirinin de uzman sayilmasi gerektigi iddia edilmekle birlikte; bahsi gegen
gorevler, 31.07.2004 tarih ve 25539 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
...Uygulama Yénetmeliginin “Hukuk Misavirligi” baslkli 4 inci maddesindeki;

“...hukuk misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlikca sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuclar
doguracok islemler hakkinda goris bildirmek,

b) Kurumun menfaatlerini  koruyucu, anlasmazliklari &nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimer olmak,

c) Adli Tip Kurumunun taraf oldugu adli ve idari davalarla, her tirli icra
islerini takip etmek ve sonuglandirmak, bunlarla ilgili merciler nezdinde Kurumu
temsil etmek,

d) Kurumun amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plén ve
programa uygun calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak ve baskana sunmak,
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e) Bakanlik kuruluslari tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan
yahut Basbakanliktan génderilen kanun, tizik ve ydnetmelik tasarilarini hukuki
acidan inceleyerek gérislerini bildirmek,

f) ...Baskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yerine getirmek”
hikminden de anlasilacag: Gizere, hukuk misavirliginin temel gérevleri niteliginde
olup; 1. Hukuk Misaviri, uzmanlardan farkli olarak 2659 sayili Kanun geregince
gorev yapmakta olan ...ihtisas kurullar ile ihtisas dairelerinde gérev almamakta,
kurullar ile daireler tarafindan diizenlenen raporlara da imza atmamaktadir.

Bu nedenle, 2659 sayili Kanun’un “Kurum personeline yapilacak ddeme” baslikls
30’uncu maddesinin ikinci fikrasinda bentler halinde yer verilen kadro unvanlari
arasinda ismen sayilmayan 1. Hukuk Misavirligi kadrosu igin, “diger personel”
seklinde ifade edilen ve ismen sayilmayan diger tim ...Personelini kapsayan
(j) bendi uyarinca azami % 150 oraninda déner sermaye katki payr ddemesi
gerekmektedir. Diger taraftan, kanun koyucu kadro unvanlari itibariyla belirlenen
oranlar konusunda istisnai olarak bir esneklik getirmis ve 2659 sayili Kanunun
30’uncu maddesinin ikinci fikrasindaki (i) bendi ile zor ve yiksek riskli gérev
yUritigi Baskanlar Kurulu karariyla belirlenen personel igin azami oranin % 200’e
kadar cikarilabilecegi dizenlenmistir. Zira, Baskanlar Kurulunun 11.02.2013
tarih ve B.031.ATK.0.00.00.00/050.01.04/04 sayili Karariyla da 1. Hukuk
Misaviri bahsi gegen zor ve yiiksek riskli gérevler arasinda sayilmis ve ilgiliye %
150 yerine % 200 oraninda édeme yapilmaya baslanilmistir. S6z konusu Karar
ise ...tarafindan da 1. Hukuk Misavirligi kadrosunun bahsi gegen “g” bendindeki
“diger uzman personel” degil (j) bendindeki “diger personel” kapsaminda kabul
edildiginin acik bir géstergesidir.

..Baskanlar Kuruluna, ...Déner Sermaye Isletme Yénetmeliginin 30’uncu
maddesiyle, 2659 sayili Kanunda belirlenen oranlar konusunda taninan séz
konusu yetki; unvani itibariyla azami % 150 oraninda déner sermaye katki pay
alabilecek personele yirittigi gérevin zorluk ve risk derecesini dikkate alarak %
200’e kadar &deme yapilabilmesine iliskin olup, esneklik sadece bununla sinirli
tutulmustur. Bununla birlikte, s6z konusu yetki de her ay itibariyla déner sermaye
gelirlerinden personele dagihlacak toplam &deme tutarinin  belirlenmesine
iliskindir. Dolayisiyla, gesitli kadrolarda gérev yapan personeli, yirittigi gérevin
niteligini ve doktora yapmis olmasini dikkate alarak “uzman” kabul etmek ve bu
kisilere % 250 oraninda déner sermaye katki payr &denmesine karar vermek
mevzuatla taninan yetkinin asilmasidir.
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Temyiz Kurulu Karari

Yanda belirtilen nedenlerle, ...Baskanhgi 1. Hukuk Misavirligi kadrosunda
gorev yapmakta olup uzman statiisii bulunmayan ..."a, Baskanlar Kurulunun yetkisi
dahilinde belirlenmis olan % 200 orani yerine, mevzuatla taninan yetkinin asilmas
suretiyle verilen 11.09.2013 tarih ve B.031.ATK.0.00.00.00/050.01.04/28
sayill Karar uyarinca % 250 oraninda déner sermaye katki payr édenmesi
mimkin degildir.

Bu itibarla, dilekgi iddialarinin reddi ile 141 sayili ilam’in 3’nci maddesi
ile verilen tazmin hiskminin TASDIKINE,

Karar verildi.
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