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KONU 
Aq~ktan vekil olarak atanan imam hatiplere lojman tazminatr odenip 

odenmeyecegi konusunda, 7 nci Dairenin ilaml ile 3 ve 4 uncu Dairelerin 
ilamlarrnda yer alan hiikiimler araslnda ayklrll~k bulundugundan bahisle 
iqtihadln birlegtirilmesi istemi. 

Omerli Ma lmudur lu~u  1994 ylll hesabrnrn 3 uncu Dairede 
yarg~lanmasr sonunda 21.1 .I997 tarih ve 269 saydl tutanaga gore 
duzenlenen 25.6.1997 tarih ve 1620 say111 ilamrn 3 uncu maddesinde : 

"375 saydl Kunun Hiikrniinde Kararnamenin 5.7.1991 tarih ve 433 
say111 Kanur~ Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesiyle deg'iyik I inci 
r~zaddesinirz ( B )  f i  kraslnda; 

"Birinci fikra kapsamlna giren personele ayag'lda yer alan esas ve 
~~scrllere gore her ay lojman tazminatl odenir." denilmek suretiyle 
ayltklarznl 657 say 111 Devlet Memurlarl Kanunu, 926 say 111 Turk Silahll 
~uvvet leri  Personel Kanunu, 3466 saydl Uzinan Jardarma Kanunu, 2914 
saydl Yiiksekiig'retirn Personel Kanunu ve 2802 saydl Hakimler ve Savcllar 
Kanununu gore alrnakta olan personele bu fikrada belirtilen esas ve 
usullere gore her ay lojman tazminatl verilmesi ongoriilmiiy olup, andan 
fikranin 2 nci bendinde ise; 

Kapsama dahil personelden; 

Ayllklarlnln hesaplanrnas~nda esas allnan ek gostergeleri; 

2500 (dahil) ve daha fazla olanlara 600.000 

1500 (dahil) ve 2500 araslnda olanlara 400.000 

Dig'erlerine (Ek gostergesi olmayanlar dahil) 200.000 
Lira tutarlnda her ay lojman tazrninatl odeneceg'i hiiklne bag'lanrnlytlr. 

Madde metrzinden de anlayllacag'z iizere lojman tazminatlndan 
kapsa~na dahil giirevlere ait kadrolara a t a n m q  bul~inanlar 
yararlanacag'lndarz , vekil olarak atananlara da bu tazminatln verileceg'ine 



dair bir hiikiim bulunmadzg'lndan, lojman tazminatz ongoriilen kadro go- 
revlerine vekalet edenlerin bu gorevleri dolaylslyla lojrnan tazminatlndan 
yararlanmalarl miimkiin deg'ildir. 

657 sayzlz Devlet Memurlarz Kanununun 175 inci maddesinin 3 iincii 
fikraslnda; "Apktan vekil olarak atananlar, bu Kanunla memurlara tam- 
nan sosyal haklardan da yararlanzrlar ve bunlara odenecek vekalet aylzg'z- 
nzn hesabzna memuriyet taban ayllg'l da dahil edilir." deniltnek suretiyle 
apktan vekil olarak atananlarln 657 sayllz Kanunla tanznan so.~yal hnklnr- 
dan yararlanmalarl ongoriilmekte, ancak 375 sayzll Kanun Hiikmiinde Ka- 
rarname ile odenmesi ongoriilen lojman tazminatl657 sayzll Kanunda sayl- 
lan sosyal haklar araslnda yer almamaktadzr." 

Denilmig ve bu gerek~eler le ,  vekil imam hatiplere lojman tazminatl 
olarak odenen miktar~n,  sorumlularlna ortaklaga ve zincirleme odettirilme- 
sine hiikmolunmugtur. 

Ayrlca Tag l l~ay  Malmiidiirliigii 1994 ylll hesablnln 4 iincii Dairede 
yargllanmasl sonunda diizenlenen 19.3.1997 tarih ve 128 1 say111 ilama esas 
19.12.1996 tarih ve 28281 say111 tutanagln 4 iincii maddesinde, "Tahsil edil- 
mig oldug'undan iligik kalmadlg'zna ve tahsil edilen miktarln ilamda goste- 
rilmesine karar verildi." denilmig ve sozkonusu tahsilat ilamln tahsilat tab- 
losunda gosterilmigtir. 

Diger taraftan, Arguvan Malmiidiirliigii 1994 ylll hesablnln 7 nci Dai- 
rede yargllanmasl sonunda diizenlenen 25.6.1997 tarih ve 1622 say111 ilama 
esas 8.10.1996 tarih ve 7884 say111 tutanagln 3 iincii maddesinde, "Lojman 
tazminatz kapsama dahil gorevlere ait kadrolara atanmlg bulunanlar ya- 
nlnda, vekaleten gorevlendirilenlere de odenmesinde yasaya aykzrlllk bu- 
lunmadlg'lndan iligik olmadlg'lna .... karar verildi." denilmig ve ilamda bu 
konu da dahil olmak iizere "dfg'er iglemlerin belgelerine dayandlgl, kayltla- 
nna, kanun ve nizamlarzna uygun bulundug'u anlagzldlg'lndan sorumlularln 
beraatzna " hiikmolunmugtur. 

832 say111 Saylgtay Kanununun 80 inci maddesinin birinci flkraslnda, 
igin geregi ve ibraz edilen belgelerin mahiyetleri bir oldugu halde aynl konu 
hakklnda dairelerce veya Temyiz Kurulunca verilen ilamlarln birbirine ay- 
klrl olmasl halinde, Birinci Bagkanln bu ilamlarl i~ t ihad ln  birlegtirilmesi 
igin Genel Kurula verecegi belirtilmigtir. 

Yukarlda yer alan daire kararlarlnln iiqiinde de odemelerin konusu ve 
bu odemelerle ilgili belgeler aynl mahiyette oldugu halde, daire kararlarl bir- 
birine ayklrl bulunmaktadlr. 

Buna gore, igin geregi ve ibraz edilen belgelerin mahiyetleri bir oldugu 
halde, aynl konu hakk~nda 3 iincii ve 4 iincii Dairelerce verilen ilamlar ile 7 
nci Dairece verilen ilam birbirine ayklrl oldugundan, iqtihadln birle~tirilme- 
si gerektigine oybirligi ile karar verildi . 



KONU ILE ILGILI MEVZUAT 

657 sayili Devlet Memurlan Kanununun degkjik 175 inci maddesi : 
Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro 

derecesinln birinci kademesinin i i ~ t e  biri, apktan atananlara ise (Koy ve ka- 
saba imamllg~ kadrolarlna atananlara 146 ncl maddede yazlll asgari ucret ay- 
Ilk tutarlndan aga& olmamak uzere) uqte ikisi verilir. Bulunduklar~ yerden 
bagka bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara, Harclrah Kanunu- 
nun geqici gorevle bagka yere gonderilenlere iligkin hukiimleri uygulanlr. 

A ~ l k t a n  vekil olarak atananlar, bu Kanunla memurlara tanlnan sosyal 
haklardan da yararlanlrlar ve bunlara odenecek vekalet ayllgln~n hesablna 
memuriyet taban ayllgl da dahil edilir. 

27.6.1989 tarih ve 375 say111 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 
degigik 1 inci maddesi : 

A) Ayllklarlnl 657 say111 Devlet Memurlar~ Kanunu, 926 say111 Turk 
Silahll Kuvvetleri Personel Kanunu, 3466 say111 Uzman Jandarma Kanunu, 
2914 say111 Yuksekogretim Personel Kanunu ve 2802 say111 Hakimler ve 
Savcllar Kanununa gore almakta olan personele 1000 gosterge rakam~ uze- 
rinden memuriyet taban ayllgl odenir. 

B) Birinci f ~ k r a  kapsamlna giren personele agagida yer alan esas ve 
usullere gore her ay lojman tazminati odenir. 

1 .  Kapsama dahil personelden; 

a) Kendilerine 2946 say111 Kamu Konutlarl Kanunu uyarlnca konut 
tahsis edilmig bulunanlarla, muhtelif kanunlara gore kira yardlmlndan ya- 
rarlananlar, 

b) Kurumlarin yurtdl91 kadrolarlna surekli gorevle atanmlg olanlar, 

C) (a) ve (b) bentlerinde sayllanlar~n e ~ l e r i ,  

d) Sozlegmeli personel, 

Lojman tazminatlndan yararlanamaz. 

2. Kapsama dahil personelden; 

Ayl~k la r ln~n  hesaplanmaslnda esas allnan ek gostergeleri; 

2500 (dahil) ve daha fazla olanlara 600.000 

1500 (dahil) ve 2500 araslnda olanlara 400.000 



Digerlerine (Ek gostergesi olmayanlar dahil) 200.000 

Lira tutarlnda her ay lojman tazminatl odenir. Eglerden her ikisinin de 
tazminata mustehak olmas~ halinde sadece tazminat miktarl fazla olana ode- 
me yaplllr. 

Bu tazminat, sair odemelerde aylrk kavramlna dahil edilmez ve tazmi- 
nata hak kazanmada ve odemelerde ayl~klara iligkin hukumler uygulanlr. 
Damga vergisi h a r i ~  hi$ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. 

Mahaiii idareier kapsama dahii personeie iojman tazminat~ odeyip 
odememeye ve bu madde uyarlnca tesbit edilen miktarlarl agmamak gart~yla 
daha dugiik miktarlarda odeme yapmaya yetkilidir. 

Kapsama dahil personele odenecek lojman tazminat miktarlarlnl 5000 
gosterge rakamln~n memur a y l ~ k  katsayls~ ile Garplml sonucu bulunacak 
miktar~ agmayacak gekilde personelin kadro derecesi, gorev unvanl ve ek 
gostergesi ile gorev yerinin nufus ve geligmiglik duzeyi gibi hususlarl birlik- 
te veya ayrl ayrl dikkate almak suretiyle Maliye Bakanllglnln teklifi uzerine 
yeniden tesbit etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

3. Buyukel~iler, daimi delegeler, maslahatguzarlar, askeri temsil heye- 
ti bagkanlar~ ve bagkonsoloslar h a r i ~  olmak uzere surekli gorevle yurtdlglna 
atanan kapsama dahil personelden kendilerine yurtdlglnda gerek kamu ku- 
rum ve kurulugunun mulkiyetinde bulunan gerek kiralanan konutlarln tahsis 
edilmesi halinde ilgili memurun emsal katsayllar~na gore belirlenen yurtdlg~ 
net ayllglnln % 25'ini ge~memek uzere Maliye Bakanllglnca tesbit edilen tu- 
tarlar kadar kira bedeli allnlr. Kira bedeli allnan konutlarln mefrugat, elekt- 
rik, su, gaz, telefon, garaj ve genel giderleri de ilgili personelce ayrlca kargl- 
lanlr. 

ESAS YONUNDEN INCELEME 
Konu ile ilgili mevzuat incelenerek geregi goruguldu : 

Lojman tazminatl ile ilgili duzenlemeler, 375 say111 Kanun Hukmunde 
Kararnamenin degigik 1 inci maddesinde yer almlgtlr. 

Anllan maddenin (B) bendinde, "Birincijkru kupsam~nu giren perso- 
nele agag'zda yer ulun esas ve usullere gore her uy lojmun tuznzinatl odetzir." 
denilmig ve bendin devamlnda da sozkonusu tazminata iligkin odeme esas- 
larl ile odeme yapllmayacak kigiler belirlenmigtir. Kapsam yonunden atlf 
yapllan birinci flkrada ise, "Ayl~klarzn~ 657 s u y ~ l ~  Devlet Met?zurluri Kunu- 
nu, 926 sayzl~ Turk Silahlz Kuvvetleri Personel Kununu, 3466 S U J J L ~ L  Uzmun 
Jandurma Kununu, 2914 s a y ~ l ~  Yiiksekog'retim Personel Kununu ve 2802 
say111 Hukimler ve Savc~lur Kunununu giire ulmuktu olun per.ronelM ifadesi- 
ne yer verilmigtir. Sozkonusu (B) bendinin ( 1 )  numarall alt bendinde ise; 
kapsama dahil personelden kendilerine 2946 say111 Kamu Konutlar~ Kanunu 



uyarlnca konut tahsis edilmig olanlar~n, muhtelif kanunlara gore kira yard]- 
mlndan yararlananlar~n, kurumlarln yurtdlgl kadrolarlna surekli gorevle 
atanmlg olanlarln, bu sayllanlarln eglerinin ve sozlegmeli personelin lojman 
tazminatlndan yararlanamayacagl hukme baglanmlgtlr. 

Vekil imam hatipler, 657 say111 Devlet Memurlarl Kanunu hukumleri- 
ne gore atanmakta ve aynr Kanunun degigik 175 inci maddesine gore ayllk 
almakta olduklar~ndan, 375 say111 Kanun Hukmunde Kararnamenln degigik 
1 inci maddesinin lojman tazminatl odenecek personeli belirleyen hukmu- 
nun kapsarnlna girmektedirler. 

Ote yandan, aynl maddede tek tek sayllan lojman tazminatlndan yarar- 
lanamayacak personel araslnda da aqlktan vekil olarak atananlara yer veril- 
memigtir. 

Her ne kadar 126 say111 Devlet Memurlar~ Kanunu Genel Tebliginin 3 
uncii maddesinde, "Lojman tazminatzndan kapsama dahil gorevlere ait 
kadrolara atanmz? bulunanlar yararlanacag'zndan, lojman tazrninatl ongo- 
riilen kadro gorevlerine vekalet edenler veya bu gorevleri ikinci gorev ya da 
tedviren yiiriitenler bu gorevleri dolayzszyla lojman tazrninatzndan yararla- 
namayacaklardzr." denilmigse de, Tebligin incelenmesinden, lojman taz- 
minat~nln mukerrer odenmesinin onune geqilmek istendigi ve a~lktan vekil 
olarak atananlar~ kapsamadlgl anlag~lmaktad~r. Zira Tebligde "lojman taz- 
rninat~ ongoriilen kadro gorevlerine vekalet edenler" denildikten sonra "ve- 
ya bu gorevleri ikinci gorev ya da tedviren yiiriitenler" denilmig olmasl ve 
hemen arkaslndan "bu gorevleri dolayzszyla" ibaresine yer verilmesi, bu 
aqlklamanln, asli gorevlerinden dolayl lojman tazminatl alan personelin, ek 
gorevleri dolaylslyla ayrlca bir tazminat daha almalarln~n onlenmesi amacl- 
na yonelik oldugunu ve apktan vekaleti kapsamadlglnl gostermektedir. 
Kaldl ki, 375 say111 Kanun Hiikmunde Kararnamenin degigik 1 inci madde- 
sinde, gerek lojman tazminatl odenecek $ersonel, gerekse bu tazminattan 
yararlanamayacak olanlar aqlkqa belirtilmigtir. Kapsamln tayini hususunda 
Maliye Bakanllglna herhangi bir yetki de verilmedigine gore, Maliye Ba- 
kanllgln~n Kanunda tesbit edilenin dlglnda bir kapsam tayln etmesi de soz- 
konusu olamaz. 

Bu durum karglslnda apktan vekil olarak atanan imam hatiplere loj- 
man tazminatl odenmesinde mevzuata ayklr~llk bulunmadlgl sonucuna va- 
rllmlgtlr. 

Apktan vekil olarak atanan imam hatiplere lojman tazminat~ odenme- 
sinin mevzuata ayklrl olmadlglna ve i~tihadln bu yonde birlegtirilmesine 
15.9.1997 tarihinde ~ogunlukla karar verildi. 



TEMYIZ KURULU KARARLARI 

Tutanak No : 24020 Tutanak Tarihi : 25.2.1997 

Konu : Milli EmlPk Miidiirliigii gorevini tedviren yiiriiten kamu go- 
revlisine, vekileten gorevlendirme yapllmlg gibi, Milli Emldk Miidiirii go- 
revine ait zam ve tazminatlarlr. odenmesine imkin bulunmad~g~ hk. 

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi go- 
riigiildii ; 

Dilek~i 657 say111 Kanun ve diger mevzuatla "tedvir" in diizenlenme- 
digini, idare bir gorevin tedviren yiirutulmesini istediginde memurun bunu 
bir emir olarak yerine getirdigini ancak bu gorevin vekalet oldugunu; Saylg- 
tay Bagkanllglnln 8.2.1992 tarih 35748817 say111 yazlslna atfen, 99 seri no.lu 
DMK Genel Tebliginde deginilen ilkeye gore asilde aranan gartlarda vekil 
bulunmamas~na ragmen bir gorev verilmigse gorevi verenin sorumlulugun- 
da vekalet eden kigiye mali haklarln odenmesi gerektigini; tarafina teblig 
edilen sorguda bog kadroya vekalet halinde iicretsiz vekaletin esas oldugu 
belirtilmig ise de Saylgtay 5. Dairesinin 1989 ylllnda verilen bir kararlnda 
Milli Emlik Miidiirunun sayman olarak saylldlglnl, ayrlca Anayasa geregi 
bir gorev ifa edilmigse karglllglnda odenmesi gerektigini ileri siirerek taz- 
min hiikmunun kald~rllrnas~nl istemektedir. 

Maliye ve Giimriik Bakanllgl Milli Emlik Mudiirliigiince Karaman 
Valiligine yazllan 17.6.1993 tarih 93124568 say111 yazlnln incelenmesinden, 
bagka yere atama nedeniyle bogalan Milli EmlPk Miidiirliigii gorevinin Milli 
EmlPk Mudur Yardlmclsl tarafindan tedviren yiiriitiilecegine iligkin oldugu 
anlagllmaktadlr. 

Maliye ve Giimruk Bakanllglnln 17.5.1987 tarihli R.G.de yaylnlanan 
99 seri no.lu DMK Genel Tebliginde "..... 

1- Bir gorevin vekaleten yiiriitiilmesi halinde gorevin gerekleri ve ni- 
telikleri degi~meyeceginden bu gorevi vekaleten yiiriitecek olanlarln asil 
memurda aranan gartlara sahip olmalarl gerekmektedir. 

Bu sebeple, 

a) 1-4 iincii dereceli kadrolara vekalet edenlerin 657 saylll Kanunun 
68 inci maddesinde belirtilen sartlar~ haiz olmalarl, 

b) 5-15 inci dereceli kadrolara vekalet ettirilieceklerin ogrenim du- 
rumlarl itibariyle tesbit olunan yiikselinebilecek dereceyi agmamak kaydry- 
la vekalet ettirilecekleri kadronun derecesinin kazanllm~g hak ayllk derece- 
sinin iiq ust derecesinin fazla olmamas~, 

gerekmektedir, 



2- Asilde aranan gartlara sahip vekil memur bulunmadlgt takdirde hiz- 
metin aksamadan yurutiilebilmesi bakirnlndan herhangi bir gekilde bogal- 
mlg veya bog bulunan bir gorevin oncelikie vaisa yardtmcllar~ yoksa asilde 
aranan gartlara en yakln personel tarafindan tedviren gorduriilmesi mumkun 
goriilmektedir. 

3- 657 say111 Kanunun vekalet ucreti ;;idenmesine ilighn 175 inci mad- 
desine gore tedvir dolayls~yla herhangi bir odeme mumkun bulunmamakta- 
dnr." denilmektedir. 

1993 ylllnda odenecek yan odeme ve ijael hizmet tazminatina iligkin 
28.12.1992 tarih ve 9213922 say111 BKK.'nln 5 .  maddesinin 4-b bendinde 
"Kurmmlar~nca bir gijreve kururn iqinden veya diger kurumlardan vekalet et- 
tirilenlere, yaptlklar~ ilu gijrev ile ilgili aynl cins tazminat ve zamlardan mik- 
tar1 fazla olanlar ile farkl~  cinsteki tazminat ve zamlar, 657 sayill Kanununun 
175 inci maddesindeki oranlar dikkate allnmakslzin vekalet gorevine bagla- 
nlldigl tarihten itibaren ve bu gorevin fiilen yapildlgi surece ijdenir. Ancak 
bu odemenin yapllabilmesi i ~ i n  vekalet eden personelin 99 seri no.lu DMK 
Genel Tebliginde aqiklandlgi uzere asilde aranan gartlara haiz olmasi gerek- 
mektedir.. . . . .. ." denilmektedir. 

D i l e k ~ i ,  1050 sayill Kanunun 124. rnaddesine ve Saylgtay 5 .  Dairesi- 
nin bir kararlna dayanarak Milli Emlgk Miidiiruniin Ayniyat Saymanl say~l-  
mas1 gerektigini ileri surmekte ise de, 1050 saytll Kanunun 9.  da maddesinde 
sayman "var~datl tahsil, nukut ve ayniyatl rnuhafaza, masarifi istihkak sa- 
hiplerine tediye ve teslim ve bu iglere rniiteallik her tiirlu muraselat ile buna 
rniiteferri nakdi ve ayni bilciimle mali muamelat1 ifa ve Divan1 Muhasebata 
zamanl idare hesabl ita edenler" olarak tanmlanmakta;  gerek 2996 say111 
Maliye Vekaleti Tegkilat ve Vazifeleri Makk~nda Kanunun konuya iligkin 
25. maddesinde gerek Maliye Vekaleti Tegkilatlnln Vazifelerini gosterir Tii- 
ziigiin 5 1 .  maddesinde i l  ayniyat saymanllgl gijrevinin Milli Ernliik Miidiir- 
lugu gijrevinin sayman tanimi iqinde miitalaa etmeye imkgn bulunmamakta- 
d ~ r .  

Dilekqi taraf~ndan,  Saylgtay Bagkanllglnca Maliye ve Gumruk Ba- 
kanilglna yazilan bir yazlya atfen, vekilin asilde aranan gartlara haiz olup 01- 
madigt gijrevlendirme slraslnda nazara allnmaylp da haklarln odenmesi SI- 
raslnda bu gartlara haiz o lmadlg~  ijne siiriilerek odeme yapllmamasln~n 
miimkiin o lmadig~ iddia edilmekte ise de,  daha onceden bu konuya iligkin 
yasal bir diizenleme bulunmamas~na karqln, 1991 yl l~ndan itibaren hangi 
gijrevler i ~ i n  ne miktarda zam ve tazminat verilecegini gijsteren Bakanlar 
Kurulu Kararlna vekalet edilen gijrevle ilgili zam ve tazminatlara hak kaza- 
n~labilmesi iqin vekalet edenin 9 9  seri no.lu B M K .  Genel Tebliginde a p k -  
landlgl iizere asilde aranan gartlara haiz olmasi gerektigine iligkin hiikum 
konulmaya bagland~g~ndan, bu hiikme ragmen asilde aranan gartlara haiz 01- 
mayan bir vekilin atanrnasl dururnunda vekaleten yiiriitiilen goreve ait zam 
ve tazminatlarln odenmesi miimkiin olrnayacaktir. 



Kaldlki dosyada mevcut gorevlendirme yazislndan, Milli EmlAk Mii- 
diirlugu gorevinin Milli EmlPk Miidiir Yardlmclsl tarafindan tedviren yiirii- 
tiilmesinin uygun goriildugii anlagildigindan ve tedviren gorev yiiriitiilmesi 
ve bu durumda odenecek mali haklar konusunda mevzuatta yapllan bir dii- . 

zenleme bulunmadlglndan, tedviren gorevlendirilen kamu gorevlisine ve- 
kaleten gorevlendirme yapilmlg gibi Milli EmlAk Miidiirii gorevine ait zam 
ve tazmlnatlarln odenmesine imkan bulunmamaktadir. 

Bu nedenle, di lek~e iddialarlnln reddi ile ilamin 2. maddesi ile ............ 
liraya iligkin olarak verilen tazmin hukmunun tasdikine. 

Tutanak No : 24040 Tutanak Tarihi : 25.3.1997 

Konu : Muhakemat Miidiirlii;~ kadrosunun avukatllk hizmetleri dl- 
glnda, gene1 idare hizmetleri slnlfinda bir kadro oldugu, bu kadrolarda gorev 
yiiriitenlere, ozel hizmet tazminati odenirken, iggal edilen kadro iinvanlnln 
esas allnacagl, hk. 

Dosyada mevcut belgeler okunup incelendikten sonra geregi goriigiil- 
dii; 

1lamin 17 nci maddesiyle; Muhakemat Miidiirii Ahmet Bar~n'a, 1991 
yllinda avukatlar gibi ozel hizmet tazminatl odenmesi nedeniyle ............. li- 
ranin tazminine hiikmolunmugtur. 

Di lek~i  dilek~esinde ozetle; "Muhakemat Miidiirliiklerinin, bulun- 
duklarl illerde hukuk danigmanllgi ve avukatlik hizmetlerini yiiriittiiklerini, 
Muhakemat Miidiirlerinin oncelikle, avukat olduklarini, avukat olmayan bir 
kimsenin muhakemat miidiirib olarak atanmaslnln imklnslz oldugunu, 1991 
ylllnda kamu ~al iganlar~na odenecek ozel Hizmet Tazminatlnl belirleyen 
9011319 sayili Bakanlar Kurulu Kararina ekli I1 sayill cetvelin (E) Avukatllk 
Hizmetleri bagligi altlnda yer alan sirasinda; kurumlarin avukatllk hizmetle- 
rine dahil kadrolarda bulunanlara % 36 (daha sonra % 45) oranlnda ozel hiz- 
met tazminati odenmesi ongoriildiigiinden, muhakemat miidiirliigii kadro- 
sunun aynl zamanda avukatlik hizmetlerini sunan birime ait olmasl ve hiz- 
metin niteligi itibariyle birden fazla ozel hizmet tazminatl verilmesini ge- 
rektiren durumlarda bu tazminatin fazla olani odenir. Kurall geregi % 36 - % 
45 oranlnda ozel hizmet tazminatl odendigini, odemenin yerinde oldugunu 
ileri siirerek tazmin hiikmiiniin kaldlr~lmaslnl" talep etmektedir. 

Sozkonusu kararnamenin KARAR bagllkll 3lF slraslnda; "Ozel hiz- 
met tazminatl odemelerinde cetvelin (A), (B) ve (F) igaretli listelerinde yer 
alan hizmetler igin, iggal edilen kadro unvanl, (C), (D), (E) ve (G) igaretli cet- 
vellerde yer alan hizmetler i ~ i n  iggal edilen kadrolarln slnlflari ve personelin 
kariyeri esas allnlr." hiikmiine yer verilmigtir. 



Bu hukum karg~s~nda ;  

Muhakemat Miidiirlugu kadrosu penel idare hizmetleri s ~ n r f ~ n d a ,  bir 
kadro oldugundan, kararnameye ekli 11 say111 cetvelin (a) i~aretl i  grup 6. lis- 
tesinde yer alan bu hizrnetle ilgili ozel hizrnet tazrninatrnrn odenmesinde de 
iggal edilen kadrolar~n esas alrnrnas~ zorunlu bulundugundan, adr geqen mu- 
hakemat muduriine bu kadronun karg~l~gr olan % 35 (daha sonra % 40) ora- 
nrnda ozel hizmet tazminat~n~n odenmesinin imkiin dahilinde oldugu, Avu- 
katl~k hizmetleri srnrfrndan iizel hizrnet tazminat~nln ndenrhi!mrsi iyin, i!gi- 
linin kadrosunun avukal~k hizmetleri s ~ n ~ f ~ n d a n  o l m a s ~  ve kadrosuna uygun 
gorevi de fiilen yapmasr gerekmektedir. 

Muhakemat Mudurlugii kadrosunun avukatl~k hizmetleri d ~ g ~ n d a ,  ge- 
nel idare hizmetleri s ~ n ~ f ~ n d a  bir kadro oldugu, bu kadrolarda gorev yuruten- 
lere, ozel hizmet tazminat~ odenirken, i ~ g a l  edilen kadro unvanlnln esas all- 
nacagr, kararnarne hukrnu geregi oldugundan, ilgiliye kadro unvanlna uy- 
gun ozel hizmet tazrninat~ verilecegi yolundaki ilam hukrnu yerindedir. 

Aqrklanan sebeplerle ilam hiikmuniin tasdikine. 

Tutanak No : 23980 Tutanak Tarihi : 7.1 .I997 

Konu : Ogretirn elamanr olmakla birlikte, T I ~  Fakiiltesinde ders ver- 
medigi anlagrlan Rektore, doner sermayeden katkr pay1 verilrnesinin murn- 
kun olmadrg~ hk. 

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi go- 
ruguldu; 

2547 say111 Kanunun 58/a maddesinir~ son bendi Lryarrnca, doner ser- 
maye gelirlerinin, en az % 30'11 araq-pereq ve diger ihtiyaqlara a y r ~ l d ~ k t a n  
sonra kalanlnrn iiniversite yiinetim kurulunun belirleyecegi oranlar qerqeve- 
sinde araStrrma fonu ile diiner serrnayenin bag11 oldugu birirnde branyr ve 
konusu ile ilgili olrnak kaydryla giirevli olan iigretim elernanIan ile 657 sayr- 
11 Kanuna tabi personei arasinda paylagtlrrlmasr perektiginden. Ziraat Fakiil- 
tesi kokenli olup Trp Fakiiltesinde gorevli olmayan Rektiir'e Trp Fakiiltesine 
bag11 doner sermaye gelirlerinden katkr pay1 odenerneyecegi gerekqesiyle 
............ Iiraya tazrnin hiikmolunmuytur. 

Dilekqi, taraf~ndan Ara$trrrna Hastallelesinin 124 say 111 KHK hiikiim- 
leri uyannca Universitelerin idari te3kilatr ar-asrnda yer aldrgr ve ilpili YOK 
kararryla da rektiirliiklere bag11 biriniler- olarak teykilat land~rlld~~l;  2547 sa- 
yllr Kanunun 58. rnaddesi uyarrnca kurulan diiner sermayelerin iiniversiteye 
bag11 fakiilte, yiiksekokul gibi birirnlere ba5lr olarak kur-ulsa bile bu bael~lr- 
grn biinyesel olup idari olrnadr~r,  qiinkii bag11 olduklar-I fakiilte. yiiksekokul 
miinasebetiyle iiniversiteye ve dolayll baglll~klarr olclugu ve iicretirn iiyesi 
srfatrnr haiz olan ve diiner serrnayenin ita :imir-i olan rcktiiriili di,ner ser-maye 



igletmesi kapsam~ drglnda diigiiniilemeyecegi: Rektore. Tlp Fakiiltesi Y one- 
tim Kurulunun Karar~ ile en yiiksek puan iizerinden doner sermaye katk~ pa- 
y~ odenmesine karar verildigi, Trakya Universitesi Egit im-Ara~t~rrna-Uy- 
pillama Merkezi Hastanesi I ~ l e t m e  Yonetmeligine gore kurulan Hastane 
Yonetirn Kurulu B a g k a n l ~ g ~ n ~ n  da Rektore verildigi;, Rektoriin ogretim ele- '. 

man1 o l m a s ~ ,  Egitirn, Aragtlrma. Uygulama Merkez~ Hastanesinln Hastane 
Kurulu Ba~kan l  olmasl. doner sermaye igletmesi yonetim kurulu iiyeligi ve 
bagkanl~g~ zorevlerini yiiriitri~esi nedenleriyle doner sermayenin bag11 oldu- 
911 birimde gorevli oldugu; esasen yasa koyucunun "doner sermayenin bag11 
oldugu birmde gorevli olmak" ibaresiyle bu gorevin idari, egitsel ya da bag- 
ka bir ozel gorev tanlml ya da slnrrlamasl yapmadlgl, bu nedenlerle doner 
serrnayeden rektore yapllan odemenin yasal oldugunu ileri siiriilmektedir. 

Y iiksekogretim Ust Kuruluglar~ ile Y iiksekogretim Kurumlarlnln Ida- 
ri Tegkilatl Hakklnda 124 say111 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. mad- 
desinde Universite idari yaplslnl olugturan birimler araslnda Universite 
Hastanesi Ba~miidiirliigii de madde iqinde yer verilmekle birlikte, Trakya 
~n ive rs i t e s i  Egitim-Aragtlrma-Uygulama Merkezi Hastanesi Igletme Yo- 
netmeliginin 3 .  maddesinde an~ lan  Hastanenin organlarl Hastane Kurulu, 
Hastane Yonetim Kurulu, Baghekimlik olarak say~lmakta;  4. madde de  bu 
organlardan Hastane Kurulunun BaSkanlnln Rektor oldugu, 5 .  maddede 
Hastane Yonetim Kurulunun yoneticisinin B a ~ h e k i m  oldugu belirtilmekte 
ve diger iiyeleri araslnda Rektor sayllmamakta, 6. maddede Baghekimin De- 
kanln gorugu allnarak Rektor taraflndan atanacagt, Baghekimin ise Hastane 
Yonetim Kurulunun Kararlarl dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak 
hastane hizmetlerini yonetecegi belirtilmektedir. 

Bu hukumlere gore Trakya Universitesi Egitim-Ara~tlrma-Uygulama 
Merkezi Hastanesi Rektorlugu bail1 olarak kurulmug bir "Universite Hasta- 
nesi" olup, rektor, Hastane Yonetim Kurulunun degilde yllda en az dort kere 
toplanan Hastane Kurulunun Bagkanl olmakta ve Baghekimi atama yetkisi 
bulunmakta ancak Hastane, Y onetim Kurulunun Kararlarl dogrultusunda 
yonetilmektedir. 

Dilekqi taraflndan Rektor'iin Doner Sermaye Igletmesinin Yonetim 
Kurulu Uyeligi ve Bagkanllgl gorevlerini ilhdesinde bulundurdugu ileri su- 
rulmekte ise de, Trakya Universitesi Tlp Fakultesi Doner Sermaye ~gletmesi 
Yonetmeliginin 4. maddesinde "Doner Sermaye Igletmesinin Yonetim Ku- 
rulu T I P  Fakiiltesi Yonetim Kuruludur. Yonetim Kurulu yetkilerini gerekti- ". g:nde ve uygun gordiigii olqgde T I P  Fakii!tesi Ogretim Elemanlarlnln seqe- 
cegi 3 kigilik yiirutnie Kuruluna devredebilir. 

Ita amiri rektordur. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii olqiide yar- 
dlmcllarlna veya Fakiilte Dekanlna devredebilir." hiikmu bulunmaktadlr. 

Buna gore de Doner Sermaye Yonetim Kurulu T I P  Fakiiltesi Yonetim 
Kurulu olmakta; 2547 say111 Yiiksek Ogretim Kanununun 18. maddesinde 



ise ".......... Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanln bagkanlig~nda fakiilte kurulu- 
nun iiq yll iqin seqecegi iiq profesor, iki doqent ve bir yardlmcl doqentten olu- 
Sur ........." hiikmii yer aldlglndan, Rektoriin anllan doner sermaye igletmesi- 
nin Yonetim Kurulu Bagkan ve uyeliginde bulunmaslna, Tlp  Fakiiltesinde 
gorevli ogreti m elemanr olmadlglndan mevzuat geregi imkin bulunmamak- 
tad 1 r. 

2547 say111 Kanunun d e g i ~ i k  58,  maddesi uyarlnca, doner sermaye ig- 
letmelerinin ancak yiiksekogretim iist kuruluglar~nda, iiniversitelerde, fa- 
kiiltelerde ve bunlara bag11 olup yonetim kurullarl bulunan enstitii, yukseko- 
kul, konservatuvar ve meslek yiiksekokullarl ile uygulama ve aragtlrma 
merkezlerinde kurulmalarl miimkiin olacaglndan bu maddenin (a) bendinin 
son flkraslnda yer alan birim, boliim, kurulug deyimlerinden biinyesinde do- 
ner sermaye igletmeleri kurulabilen soz konusu kurum ve kuruluglarln anla- 
~ ~ l r n a s l  ve Doner Sermaye ~gletmesinin kapsamlna giren birimlerde ogretim 
iiyesi olmalarl koguluyla rektor, dekan ve bunlarln yardtmcllarl ile yonetim 
kurulu iiyelerinin de bu igletmelerin katklll gelirlerinden yararladlr~lmalarl 
gerekmektedir. Ancak anllan maddenin a f lkras~ ve bu maddeye gore Doner 
Sermaye ~gletmelerinin Kurulmaslnda Uyulacak Esaslara Iligkin Yonetme- 
likte yer alan hiikiimlere gore onemli olan rektor ve rektor yardlmcllar~nln, 
doner sermayenin bag11 oldugu birimde ogretim eleman] slfatlyla gorevli 
olup olmadlklar~dlr. Eger soz konusu oIan doner sermaye dogrudan iiniver- 
siteye bag11 olarak kurulmugsa iiniversitede gorevli olan ve ogretim eleman] 
sifatlnl da haiz bulunan rektor ve rektor y a r d ~ m c ~ l a r ~ n ~ n  bahis konusu gelir- 
Ierden yararlandlr~lrnalar~ gerekir. Fakat doner sermaye iinivesiteye degil de 
herhangi bir fakiilteye bag11 olarak kurulmugsa o takdirde rektor ve rektor 
yard~mcllarlnln doner sermaye gelirlerinden pay alabilmeleri o fakiiltede 
ogretim eleman] slfatlyla gorevll olmalarlna bag11 olmaktadlr. 

Bu degerlendirmelere gore dogrudan ~ n i v e r s i t e ~ e  degil de TIP Fakiil- 
tesine bag11 olarak kurulan Doner Sermaye ~gletmelerinde doner sermaye 
aelirlerinden katkl pay1 alabilmek i ~ i n  oncelikle ogretim elemani olmak P 
lkinci olarak da doner sermayenin bag11 oldugu birimde t ~ p  veya diger konu- 
larda ders vermekle gorevli olmak gerekmektedir. 

Bu nedenle ogretim eleman1 olmakla birlikte TIP Fakiiltesi ders ver- 
medigi anlag~lan Rektore doner sermayeden katl pay1 odenmesi miimkiin ol- 
madlglndan dilekqi iddialarlnln reddi ile ilamln 1. maddesi ile verilen ...... .... . 
liraya iligkin tazmin hiikmiiniin tasdikine. 

Tutanak No : 24018 Tutanak Tarihi : 25.2.1997 

Konu : Sayman vekillerine ve veznedara odenen ek odemelerin, do- 
ner sermaye katkl paylarlnln hesaplanmas~nda matraha dahil edilmesine 
irnkiin olrnadlgl hk. 



Dosyada riievcut belgelerin okunup incelen~nesinden sonra geregi go- 
riigiildii: 

2547 say111 Yiiksek opretim Kanununun 58. maddesinin a frkrasrnrn 
260 sayrll KHK ile d e g i ~ i k  ~eklintle doner serrnaye gelirlerinin dagrtlml ile 
ilgili olarak sadece 69retini iiye ve iigretim elemanlarlna katk~ pay1 odenme- 
si ve bu iidernenin de anrlan personelin bir yrlda alacagr maag, yan odeme 
tazniinat toplamrnrn iki katrnr agarnayacagr ongoriiliirken 375 say111 KHK 
ile yap~lan son degigiklikle doner serrnayenin bag11 oldugu birirnde gorevli 
657 say111 Kani~na tabi personele de katkr pay1 odenmesi ve katk~ payrnln he- 
saplanmasrnda matraha aylrk (ek zdsterge dahil), yan odeme, odenek ve her 
tiirlii tazminatrn dahil edilecegi ongoriilmii~tiir. 

58. maddenin a frkrasrnda gerek odeme yaprlacak personelin kapsamr 
gerekse "her tiirlii tazminat" ifadesiyle matraha dahil edilecek odemeler 
kapsamr genigletildigi halde yasa koyucu tarafrndan "her tiirlii odeme" ifa- 
desinin kullanrlmadr~r goriilrnektedir. 

657 say111 Kanunun zam ve tazminatlar baglrklr ek maddesinde tazmi- 
natln tam bir tanrmr yaprlmamakla birlikte, mali sorumluluk tazminatlnrn, 
Saylgtay'a hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla vezne aqrglnln malen 
soriimlu olan veznedar ve diger gorevlilere verildiginden mali sorumluluk 
taSlyan ve muhtemel mali riskleri olan gorevlilere verilen bir tazminat olarak 
diiguniildiigii; aynr maddenin 11. f~krasrnda da gene1 olarak tazminatlarrn, 
gorevin onemi, gorevlinin sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin ozelligi, 
hizmet suresi ve egitim seviyesi gibi hususlar gozoniine alrnarak tesbit edil- 
digi anlag~lmaktad~r.  

Sozliikte zarar kargllrir odenen para olarak tanrmlanmakla birlikte, 
tazminatln, belirli bir sorumlulugu, niteligi, egitirni gerektiren gorevler iqin 
gorevin onemi gozoniinde bulundurularak yap~lan odemeler oldugu; 

Ek odemenin ise, 2 13 say111 Vergi Usul Kanununa 341 8 say111 Kanun- 
la eklenen Ek 13. maddeye gore. Maliye ve Giimruk Bakanlrgr personeline . 

gorevleri nedeniyle ve daha verimli qallgtrrllmalarrn~ saglamak amac~yla  ya- 
pllan odeme oldugu anlagrlmaktadlr. 

Maliye personeline tegvik amaciyla Gelir Idaresini Geligtirme Fonun- 
dan yaprlan ek odemenin. g w e l  ve katma biitcelerden yap~lan odemelerden 
olan tazminat i ~ i n d e  miitalaa edilmesine imkin olmamaktad~r.  

E3u nedenle, sayman vekillerine ve veznedara odenen ek odemelerin 
doner serrnaye katkl paylarrnln hesaplanmaslnda rnaeraha dahil edilmesine : 
imkin olmadrgrndan d i l e k ~ i  iddialarlnrn reddi ile tazmin hiikmuniin tasdiki- 
ne. 



-- 

Tutanak No : 2398 I Tutanak Tarihi : 7.1.1997 

Konu : Kadrolar~ Koy Hizmetleri Genel Miidurliigiinde bulunan do- 
ner sermaye fon saymanlar~na, atama ve terfileri Maliye Bakanllglnca yapll- 
mas1 nedeniyle, anllan Bakanligln personeli sayllarak, Gelir Idaresini Gelig- 
tirme Fonundan ek ucret odenmesinin mevzuata uygun olmadlgl hk. 

Dosyada mevcut belgeler okunup incelendikten sonra geregi goriigiil- 
du; 

21 3 say111 Vergi Usul kanununa 3418 say111 kanunla eklenen ek 13. 
maddeye gore odenen ve kapsaml449 sayllr KHK ile belirlenen Gelir Idare- 
sini Geligtlrme Fonundan yapllan "ek iicret" odemelerinin sadece Maliye ve 
Giimriik Bakanllgl kadrolar~ndaki personele verilmesi gerektiginden kadro- 
l a r~  Koy Hizmetleri 13. Bolge Igletme Miidiirlugunde bulunan doner serma- 
ye ve fon saymanlarlna yapllamayacag~, hernekadar konuyla ilgili olarak 
Zonguldak Idare Mahkemesince odemenin yapllmasl gerektigine dair karar 
verilmig ise de kararln temyiz edildigi gerek~esiyle ....................... liraya 
tazmin hukmedilmigtir. 

Maliye ve Giimriik Bakan l~g~n~n  Tegkilat ve Gorevleri Hakklnda 178 
say111 KHK'nin 2. maddesinde Maliye ve Gumriik Bakanllglnln gorevleri sa- 
y111rken d bendinde "Devlet hesaplarlnl tutmak, saymanllk hizmetlerini yap- 
mak, andan Bakanllgln gorevleri aras~nda sayllmakta, andan KHK'nin 11. 
maddesinde Muhasebat Genel Miidiirlugunun gorevleri saylllrken birinci 
flkranln c bendinde "Genel ve Katma Butqeli dairelerde ve gerektiginde 
bunlara bag11 doner sermayeli kuruluglar ile fonlardaki gelirlerin, giderlerin, 
deger ve emanetlerin toylanmas~, odenmesi, a l~nmas~ ,  saklanmasl, ilgililere 
ver~lmesi, gonderilmesi ve bunlar~n muhasebelegtirilmesi iglemlerini yap- 
mak iizere saymanl~klar kurmak, vezneler a ~ m a k  ve kapamak" gorevler ara- 
slnda say~lmakta ve son f~krada "Bakanl~klar~n Merkez Saymanl~klar~ ve 
mulki ve askeri butiin nakit saymanllklar~ bu Genel Miidiirliige baglldlr." de- 
nilmektedir. 

Bu hukumlere gore Maliye ve Giimriik Bakanl~g~,  devletin saymanl~k 
oorevini yiiriitmek ve bu ~erqevede saymanl~klar kurmak, bu saymanllklarln P 
lgleyigini temin etmek ve denetlemekle gorevlidir. 

Bu nedenle anllan Bakanl~ga bag11 olarak Gallgar! szymanl~klarda go- 
revli personelin de, 213 say111 VUK.'na 3418 say111 Kanunla eklenen ek 13. 
maddenin 499 say111 KHK ile degigik 4/a bendinde yer alan "Maliye Bakan~, 
Maliye ve Gumriik Bakanl~g~nln yurt dl91 kadrolarlnda bulunan personeli 
dlg~nda kalan personeline ( sozlegmeli personel dahil) en yiiksek devlet me- 
muru ayl~glnln (ek gosterge dahil) %35'ini (Vergi incelemesine yetkili mali- 
ye ve Giimriik Bakanllgl merkez denetim elemanlar~ ile miinhaslran Gelirler 



Genel Miidiirliigii merkez ve tagra tegkilatlnda qallgan personel iqin %45'ini) 
geqmeyecek ~ e k i l d e  ek odeme yaptlrmaya yetkili olduguna" iligkin hiikiim 
uyarlnca anllan ek iicretten yararland~r~lmalari mevzuat geregidir. 

Ancak bir kamu kurumunun personeli sayilmak iqin 190 say111 kadro 
kanununa 18.7.1984 tarih 8418360 say111 Bakanlar Kurulu Kararl ile eklenen 
ve degigik tarihlerde yine kararnamelerle ekleme ve degigiklik yapllan kad- 
ro cetvellerinde o kurum iqin belirtilen kadrolardan birine atanmak gerek- 
mektedir. 

Nitekim 657 say111 Kanunun degigik 33, maddesinin birinci flkraslnda 
"Kadrosuz memur ~ a l ~ g t ~ r i l a m a z "  hiikmii yer almakta bu kural~n istisnalari 
ise vekalet, ek gorev, geqici gorevlendirme ve bazl personel kanunlarlnda 
yer alan kurumlararasl yardlmlagma bagllgl altinda bir kurumda gorevli per- 
sonelin bagka bir kurumda gorevlendirilebilmesi v.b, olarak diizenlenmek- 
tedir. 

Koy Hizmetleri 13. Bolge Miidiirliigiinde doner sermaye sayman] ve 
fon sayman] kadrolarlnda bulunan ve bu kadrolara Maliye ve Giimriik Ba- 
kanllglnca atanan, 1dare Mahkemesince verilen kararla ve bu kararl onayla- 
yan Danlgtay Kararlnca atama, terfi, izin, sicil iglemleri Maliye ve Giimriik 
Bakanllglnca yiiriitiildiigii iqin anllan Bakanllgln personeli olduklarlna ve 
aelir idaresini Geligtirme Fonundan ek iicret odenmesi gerektigine karar ve- 9 
rllen personelin atamaya iligkin onaylarl incelendiginde yasal dayanak ola- 
rak 657 say111 Kanunun 43 ,45  ve 74. maddelerinin gosterildigi saptanmlgtlr. 

Atama onaylar~nda, memurlar~n bir kurumdan diger bir kuruma nakil- 
lerini diizenleyen 74.  madde yasal dayanak olarak gosterilmekle birlikte bu 
nakillerin Tarlm Orman ve Koyigleri Bakanligl Koy Hizmetleri Genel Mu- 
diirliigiinden Maliye ve Giimriik Bakanllglna degil de Koy Hizmetleri 13. 
Bolge Miidiirliigiinden yine anllan Miidiirliigiin Fon Saymanllglna ve aynl 
Bolge Miidiirliigiiniin Doner Sermaye Igletme Miidiirliigiine yaplldlgl: di- 
ger taraftan Saylgtay'ca vizeli kadro cetvellerinin incelenmesinden doner 
sermaye ve fon sayman] kadrolarlnln 1989 ylllndan itibaren Biitqe Kanunla- 
rlna konulan hiikme kargln Maliye ve Giimriik Bakanllglnln kadro cetvelle- 
rine eklenmedigi ve 1993 ylllnda da Koy Hizmetleri 13. Bolge Miidiirlugii- 
nun kadro cetvellerinde yer aldigl anlagllmaktadlr. 

Kadrolarl Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde bulunan doner ser- 
maye ve fon saymanlarlna, atama ve terfileri Maliye Bakanllglnca yapllmas~ 
nedeniyle an~ lan  Bakanllg~n personeli sayllarak Gelir Idaresini Gel i~t i rme 
Fonundan ek ucret odenmesi mevzuata uygun olmamaktadrr. 

Bu nedenle, dilekqi iddialarlnln reddi ile tazmin hiikmiiniin tasdikine. 




