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TEMYiZ KURULU KARARI
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No : 56529

Konu: Yesil alan yapim onarim bakim ve ¢evre temizligi isinde yuklenicinin
Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim borclarinin kesin teminat mektubunun
sUresinin uzatlmayarak Universite bUtcesinden 6denmesi sonucu kamu zararing
neden olundugu hk.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonrg;
GEREGI GORUSULDU:

371 sayll Ek ilamin 1. maddesiyle; Yesil Alan Yapim Onarim Bakim ve Cevre
Temizligi isinde yuUklenicinin Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim borglarinin
kesin teminat mektubunun siresinin uzatimayarak Universite bitgesinden
ddenmesi sonucu ... TL'nin tazminine hukmedilmistir.

BudefailamdaHarcama Yetkilisiolarak sorumlututulan...ile Gergeklestirme
Gorevlisi olarak sorumlu tutulan ... tarafindan yeniden temyiz kanun yoluna
basvurularak esas ve sorumluluk yoninden itirazda bulunulmaktadir.

Esas Yonunden inceleme:

4735 sayill Kamu ihale Stzlegsmeleri Kanunu'nun “Kesin teminat ve ek
kesin teminatlann geri verilmesi” baslikli 13 UncU maddesinde;

"Taahhudun, sozlesme ve ihale dokumani huikumlerine uygun olarak yerine
getirildigi ve yuklenicinin bu isten dolayr idareye herhangi bir borcunun olmadigi
tespit edildikten sonra alinmig olan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin;
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b) Yapim igleri digindaki iglerde Sosyal Sigortalar Kurumundan iligiksiz
belgesinin getirildigi saptandiktan sonra; alinan mal veya yapilan is icin bir garanti
sUresi 6ngorulmesi halinde yarisi, garanti suresi dolduktan sonra kalani, garanti
suresi 6ngorulmeyen hallerde ise tamami, yukleniciye iade edilir.

Yuklenicinin bu is nedeniyle idareye ve Sosyal Sigortalar Kurumuna olan
borclari ile Ueret ve Ucret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin
yapimislerinde kesin kabul tarihine, diger islerde kabul tarihine veya varsa garanti
sUresinin bitimine kadar ddenmemesi halinde, protesto gekmeye ve hikium
almaya gerek kalmaksizin kesin teminatlar paraya cevrilerek borclarina karsilik
mahsup edilir, varsa kalani yukleniciye geri verilir” hUkmU yer almaktadir.

29/9/2008 tarih ve 27012 sayili 2. MUkerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sosyal Guvenlik Kurumu Prim ve idari Para Cezasi Borglarinin
Hakkediglerden Mahsubu, Odenmesi ve llisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda
Yonetmeligin “Kesin teminatin iadesi” baslikli 7 nci maddesi birinci fikrasinds;
“isveren tarafindan, idareye ihale konusu isle ilgili olarak Kuruma borcunun
bulunmadigina dair ilisiksizlik belgesi ibraz edilmedikge isverene ait kesin
teminat iade edilmez” hikmu, ikinci fikrasinda; “idareye ihale konusu isle ilgili
olarak isveren tarafindan, borcunun bulunmadigina dair ilisiksizlik belgesinin
ibraz edilmemesi halinde, idare, kesin teminatin mevzuatina gore kismen veya
tamamen iadesi imkaninin basladigi tarihten itibaren onbes gun icinde durumu
ilgili Uniteye yazi ile bildirerek, isverenin Kuruma ihale konusu isin yapildigi sireye
iliskin borcunun olup olmadigini sorar.” hUkmU yer almaktadir.

Kamu ihale Genel Tebliginin “18.4. Teminat mektuplarinin iadesi” baglikli
18.4. maddesinde de;

"18.4.. Is tamamlandigi halde ilgilisi tarafindan iadesi istenmemis, ancak
mektup Uzerinde 6ngorilen gecerlilik stresini doldurdugu igin teminat olma
vasfini yitirmis olan kesin teminat mektuplari ile Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
tarafindan sosyal givenlik borcu bulunmadigina iligkin yazilarin geg verilmesi ve
kesin teminat mektuplarinin gecerlilik suresinin dolmasi durumunda gegerlilik
sUresi dolan kesin teminat mektuplarina iliskin olarak, idarelerce 4735 sayili
Kanunun 13 ve 14 Uncu maddeleri geredince islem yapilacaktir.

18.41111 Idarelerce SGK tarafindan sosyal guvenlik borcu bulunmadigina
iliskin yazilarin ge¢ verilmesi sebebiyle kesin teminat mektuplarinin gecerlik
suresinin dolmasina meydan veriimeksizin islemlerin tekemmdul ettirilmesini
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teminen, 4735 saylll Kanunun 13 Uncd maddesinin ikinci fikrasi geregince,
yukleniciler tarafindan yapim islerinde kesin kabul tarihine, diger islerde kabul
tarihine veya varsa garanti suresinin bitimine kadar SGK'dan ilisiksiz belgesi
getirimemesi halinde kesin teminatlar paraya cevrilerek borclarina mahsup
edilecek, varsa kalani yukleniciye geri verilecektir. Kesin teminatlarin paraya
cevrilmesi esnasinda yuklenicinin SGK'ya olan borcunun miktarinin bilinememesi
halinde, Sosyal Guvenlik Kurumu Prim ve idari Para Cezasi Borglarinin
Hakediglerden Mahsubu, Odenmesi ve llisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda
Yénetmeligin “Kesin Teminatin iadesi” baglikli 7 nci maddesi geregince islem
tesis edilerek, yuklenicinin tespit edilecek borcu Sosyal Guvenlik Kurumunun
ilgili biriminin hesabina yatirlacak ve varsa kalani yukleniciye geri verilecektir.
hukmu yer almaktadir.

Bu mevzuat hikumlerine gore; idarece kesin teminat iade ve 6demelerinde
Sosyal Guvenlik Kurumundan ilisiksiz belgesinin aranmasi gerektigi; idareye
ihale konusu igle ilgili olarak Kuruma borcunun bulunmadidina dair ilisiksizlik
belgesi ibraz ediimedikge kesin teminatin iade edilmemesi, yUklenici tarafindan
ilisiksiz belgesi ibraz edilmemesi durumunda ise idarece Kuruma gereKli bildirimin
yapilmasi gerektigi, kesin teminatin iade imkaninin basladigi bu sureg icinde
teminat mektuplarinin sdrelerin bitip bitmediginin takip edilmesi, stresi azalan
teminat mektuplar igin suUrelerinin uzatimasl veya yeni teminat degerleri ile
degistiriimesinin saglanmasi, yUklenici tarafindan bunlarn karsilanmamasi
halinde teminat mektuplarinin paraya cevrilerek Kuruma veya idareye olan
borclarina karsilik mahsup edilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerden, Universite ile ilgili firma
arasinda 04.12.2015 tarihinde hizmet alim sozlesmesi akdedilerek 01.01.2016
- 3112.2016 donemi arasinda yurUtllen stz konusu isin devami sirasinda;
1110.2016 tarihinde duzenlenen Durum Tespit Tutanagina gore, Eylul ayina
ait hakedisin yuklenici hesaplarina aktariimasina karsin firma tarafindan isci
Ucretlerinin 6denmediginin tespit edilmesi Uzerine firmaya ihtar yazisi yazildigs;
yUklenici tarafindan ... Universitesi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina yazilan
1910.2016 tarihli dilekgede ise firmanin Ekim ayi basindan itibaren ddeme
sikintisi yasamasl nedeniyle bundan sonraki aylarda firma adina tahakkuk
edecek hakedis odemelerinden EylUl ayr ve ait oldugu ayin isgi Ucretlerinin
ddenmesi ve kalan kismin hesaplarina aktariimasinin talep edildigi; bunun Uzerine
Ekim, Kasim ve Aralik ayi hakedislerinden, 6denmeyen Eylil ay ve ilgili aya ait
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isci Ucretleri ile firmanin Sosyal GUvenlik Kurumuna olan borglarina aktarildig,
s0z konusu ihaleye iliskin kesin kabul isleminin 09.01.2017 tarihinde yapildig
ve kesin kabul tarihi gectikten sonra SGK'nin 25.01.2017 tarih ve 825623 saylli
yazisi ile yuklenici sirketin ihaleli isten dolayr SGK'ya 31.01.2017 tarihi itibariyle ...
TL borcunun bulundugu ihbar edilerek bu borcun 15 gun igerisinde 6denmesinin
talep edildigi ve kesin teminat suresinin 02.01.2017 tarihinde dolmus olmasi
nedeniyle, 07.02.2017 tarihinde bu miktarin Universite bitgesinden ddendii
anlasiimaktadir.

Yukarida belirtildigi Uzere Kanunda veya stzlesmede belirtilen haller ile
cezall galismalar nedeniyle isin kabulin gecikeceginin anlasiimasi durumunda
teminat mektubu sUresinin isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilmasi
gerekmektedir. Bahse konu iste bir gecikme s6z konusu olmadigi anlasildigindan,
kesin teminat mektubunun suresinin uzatiimasi MUmkun gérunmemekle birlikte,
yukarda yer verilen mevzuat hikumleri geregi yuklenicinin sdz konusu i
nedeniyle Sosyal Sigortalar Kurumuna olan borcunun bulunmasi ve bu borcun
kabul tarihine veya varsa garanti stresinin bitimine kadar 6denmemesi halinde,
protesto cekmeye ve hikim almaya gerek kalmaksizin kesin teminatin paraya
cevrilerek Kuruma olan borglarina karsilik mahsup edilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla, 3112.2016 tarihinde suresi bitecek olan iste yuklenicinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna olan borglarinin hakediglerle tam olarak ddenemedigdi ve
yuklenicinin Kuruma olan borcunun bulundugu acik olmasina ragmen, teminat
mektubunun gegerlilik sUresinin sona ermesiyle firmanin Sosyal Guvenlik
Kurumuna olan borglannin Universite bitgesinden 6denmesi sonucu kesin
teminat tutan kadar kamu zararina sebep olunmustur.

Sorumluluk Yonunden inceleme:

5018 sayill Kanuna gore mali sorumlulugu bulunan Harcama Yetkilileri
ve Gergeklestirme Gorevlilerinin mevzuata aykirn karar, islem veya eylemleri
sonucu ilamda olusturulan kamu zararindan sorumluluguna gidilmektedir. Dosya
kapsamindaki bilgi ve belgelerden, sdz konusu isin, is artigi ve stre uzatimi
olmaksizin sdzlesmede is bitim tarihi olarak 6ngortlen 31.12.2016 tarihinde sona
erdigi, is bitim tarihine gore bu is icin alinan kesin teminatin stresinin sdzlesmede
02012017 olarak belirlenmesinde de mevzuata aykirnlik bulunmadig
anlasildigindan, ihale hazirlk biriminde gorevli personelin  sorumluluguna
gidilemeyecektir. Kamuzararina konu 6deme emribelgesindeimzasiolanHarcama
Yetkilisi ve Gerceklestirme Gorevlisinin sz konusu isin yuritulmesi sirasinda
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oddemesi yapilan hakedislerde ve yuklenici ile yapilan yazismalarda imzalarinin
bulundugu, 6rnegdin; 31.12.2016 tarihli son hakedis ve eklerinin incelenmesinde,
toplam hakedis bedelinin ... TL, yUkleniciye ddenecek tutarin ... TL oldugu, bu
tutarin... TL'sininisci maaslari olarak 6denip geriye kalan ... TL'nin SGK borcu olarak
ddendigi ve stz konusu hakedis eklerinde, 22.12.2016 tarihi itibariyle yapilan
SGK sorgulamasinda firmanin ... TL gecmis borcunun bulunduguna iliskin evrakin
yer aldigi, firmanin SGK borcunun bulundugunun hakedis evrakini hazirlayan
personel tarafindan bilindigi, yuklenici firmanin 19.10.20716 tarihli dilekgesiyle isci
Ucretlerinin 6denememesiyle ilgili olarak yasadigi sikintilar Kuruma bildirdigi ve
bu durumun ilamda sorumlu tutulan personelce de 01:11.20016 tarihli tutanakla
tespit edildigi, buna ragmen teminat mektubunun sdresinin uzatilimasi islemlerini
yapacak kendi birim personelini bilgilendirmedikleri/kendilerinin bu hususta
bir eylemlerinin olmadigi gorildugunden, olusan kamu zararindan 6deme emri
belgesinde imzasi bulunan Harcama Yetkilisi (Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkan
V] ve Gergeklestirme Gorevlisi (Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. Sube Midurd) nin
sorumlulugu bulunmaktadir.

Bu itibarla, sorumlularin itirazlannin reddi ile, 371 sayill EK ilamin 1.
maddesiyle verilen ... TL'nin tazminine iligkin hikmin TASDIKINE;
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Tarih : 28.02.2024
No : 56521

Konu: 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu'na gore yurdtmekte olduklar
gorevlerine ilave olarak ydnetim kurulu Gyeligini yuritenlere, asil gorevli olduklar
kurumlardan almis olduklar ayliklarina ilave olarak yonetim kurulu Gyeligi
Ucretinin denmesi sonucu kamu zararina neden olundugu hk.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra,
GEREGI GORUSULDU:

.. Buyuksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurlugu
Yonetim Kurulunun tabii Uyeleri disinda kalan diger Uc Uyesinin, Belediye Baskani
tarafindan asil gorevleri uhdelerinde kalmak suretiyle atanmasi nedeniyle bu
kisilere asil gorevli olduklar kurumlardan aldiklari maaslarina ilave olarak yonetim
kurulu Uyeligi Gcreti 6denmesi sonucu ... TL kamu zararina sebebiyet veriimesine
iliskin olarak,

2560 saylli istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un Ek 5'inci maddesinde;

"Bu Kanun diger buytksehir belediyelerinde de uygulanir”
"Yonetim Kurulu” baslikll 7'nci maddesinde;

"Yonetim Kurulu bir baskanla bes Uyeden olusur. Buyiksehir Belediye
Baskani Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin bulunmamasi
halinde, Genel Mudur Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Genel Mudur ile genel
mUudur yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yasli
bulunan Yonetim Kurulunun tabii Uyesidirler. Yonetim Kurulunun diger Uc Uyesi
Istanbul BuyUksehir Belediye Bagkaninin teklifi ve Cevre ve Sehircilik Bakaninin
onayl ile atanir.

Uyeler, Devlet memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda,
0zel ya da kamu sektorinde baska bir gorev alamazlar. Genel, katma ve ¢zel
bitgeli idarelerin, kamu iktisadi tesebbuslerinin kadrolarindan yonetim kuruluna
getirilenler asil gorevlerinden maassiz izinli sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri
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ile buna ait her tirli hak ve yikimluliukleri saklidir. izinli olduklar middet, terfi ve
emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacadi gibi bunlardan izinli olduklari
sirada terfi hakkini kazananlar, baskaca higbir isleme gerek kalmaksizin terfi
ettirilirler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri izinli sayildiklar kurumlarda ellerine
gecen Ucretlerden daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine ddenir.”

HUkumlerine yer verilmistir.

.. Kurulug, Gorev, Yetki ve Yonetimine lligkin Teskilat Yonetmeligi'nin
"Yonetim Kurulunun Olusumu” baslikll 19'uncu maddesinin altinci ve yedinci
fikralarinds;

“Uyeler, Devlet Memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda
0zel ya da kamu sektorinde baska bir gorev alamazlar. Genel, katma ve ¢zel
butceli idarelerin Kamu Iktisadi Tesebbuslerinin kadrolarindan Yénetim Kuruluna
getirilenler, asil gérevlerinden maassiz izinli saylirlar. Bu kimselerin memuriyetleri
ile buna ait her turli hak ve yukumlulukleri saklidir. izinli olduklar muddet, terfi ve
emekililiklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacagr gibi bunlardan izinli olduklari
sirada terfi hakkini kazanirlar, bagskaca hicbir isleme gerek kalmaksizin terfi
ettirilirler.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Geretleri, izinli sayildiklan kurumlarda ellerine
gecen Ucretlerden daha az olursa aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.”
denilmek suretiyle 2560 sayill Kanun'a paralel bir duzenleme yapilmistir.

28.03:1988 tarih ve 318 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile igili
Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmunde Kararname'nin
Gegici 2'nci maddesinde;

“llgili kanunlarinda degisiklik yapilincaya kadar, 233 sayili Kanun
Hukmunde Kararname kapsami disinda kalan ve yonetim kurullari ile idare edilen
kanunla kurulu tesebbis ve kurumlarin ydnetim kurulu Uyesi genel mudur ve
genel mudur yardimelilarina kamu iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu Uyeleri
icin 6ngorulen miktarda Ucret ve ek 6demede bulunulur. " hikmi yer almaktadir.

Yukaridaki yer verilen mevzuat hikumlerinden, yonetim kurulunun bir
baskanla bes Gyeden olustugu, buyiksehir belediye baskan ve genel mudur ile
genel mudur yardimcilarindan hizmette en eski olaninin, hizmette esitlik halinde
ise yasl bulunanin ydénetim kurulunun tabii Uyesi oldugu; yonetim kurulunun
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diger Ug Uyesinin ise BuyUksehir Belediye Baskaninin teklifi ve Cevre, Sehircilik
Ve IKlim Degisikligi Bakaninin onayi ile atanacagi; yonetim kurulu Gyelerinin
Devlet memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda, 6zel ya da
kamu sektorinde baska bir gorev alamayacagi; genel ve 6zel butcgeli idareler ile
kamu iktisadi tesebbuslerinin kadrolarindan yonetim kuruluna getirilenlerin asil
gorevlerinden maassiz izinli sayilacagi ve yonetim kurulu dyelerinin Ucretlerinin
izinli sayildiklari kurumlarda ellerine gegen Ucretlerden daha az olmasi halinde,
aradaki farkin tazminat olarak kendilerine 6denecegi anlasiimaktadir.

Yapilan incelemede, ... Yonetim Kurulu Uyeliginin tabii Gyeleri disinda kalan
diger U¢ Uyesinin Cevre ve Sehircilik Bakaninin onayi alinmadan Belediye Baskani
tarafindan, gorevleri uhdelerinde kalmak Uzere atandigi; bu Kisilerin, Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevini ifa ederken ayni zamanda 657 sayili Deviet Memurlari
Kanunu'na tabi olarak istihdam edildikleri eski gorevlerini yuritmeye ve buradan
aldiklart maaslari almaya devam ettikleri; dolayisiyla da eski gorevleri nedeniyle
aldiklari maaslarina ilave olarak yonetim kurulundaki gorevleri nedeniyle
kendilerine yonetim kurulu Gyeligi Gcreti 6dendigi gordlmustar.

Denetgi tarafindan dizenlenen raporda; Yonetim Kurulunun tabii
Uyeleri diginda kalan diger U¢ Uyesinin atamasinin, Cevre Sehircilik Ve iklim
Degisikligi Bakaninin onay alinmaksizin yapilmasi nedeniyle yapilan atamanin
vekaleten atama olarak degerlendirildigi, buna bagli olarak bazi kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli ydnetim, denetim ve tasfiye kurulu Gyelerinin 2018 yili
ve sonraki yillarda uygulanacak Ucretlerin tespitine iliskin 10.04.2020 tarihli
ve 2393 sayill Cumhurbaskani Karari'nin “Bazi kurum ve kuruluslarda 2018 yili
yonetim, denetim ve tasfiye kurulu Gyelik Geretleri” bashikli 4'Gnect maddesinin
sekizinci fikrasinda yer alan “.. Ydnetim kurulu baskanligi ve Gyelikleri, denetim
ve tasfiye kurulu Uyelikleri ile denetcilige vekalet edilmesinde herhangi bir
6deme yapilmaz. " hUkmu geredi vekaleten yapildigi degerlendirilen diger
yonetim kurulu Uyeligi atamalar nedeniyle ilgililere yonetim kurulu Gyeligi
Ucreti 6denmemesi gerektigi belirtiimisse de, anilan Cumhurbaskani Karari'nin
"Amag ve kapsam” baslikli Tinci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kurumlar
arasinda su ve kanalizasyon idareleri yer almadigindan, somut olaya mezkur
Cumhurbaskani Karar'nin bu hikminin uygulama olanagr bulunmamaktadir.
Kaldi ki, rapora konu edilen diger yonetim kurulu Gyelerinin atama yazilan
incelendiginde, yapilan atamalarin vekaleten yapildigina iliskin bir ifadenin de
yer almadigi gérulmektedir.

340 I Sayistay Dergisi - Sayr: 133
Haziran - 2024



Temyiz Kurulu Karari

Konu hakkinda sorumlular tarafindan gonderilen savunmalarda, stz
konusu yonetim kurulu Uyeligi gorevinin ikinci gorev mahiyetinde oldugu
belirtimisse de, yukarida da belirtildigi Uzere, 2560 sayill Kanun'un 7'nci maddesi
ile ... Kurulug, Gorey, Yetki ve Yonetimine iliskin Teskilat Yonetmeliginin 19'uncu
maddesinde, su ve kanalizasyon idarelerinin yonetim kurulu Uyelerinin, devlet
memurlarina iliskin mevzuatta belirtilen istisnalar haricinde 6zel veya kamu
sektorunde bir bagka gorev alamayacaklar, genel ve 6zel butceli idareler ile
kamu iktisadi tesebbuslerinin kadrolarindan bu kurumlarin yonetim kuruluna
getirilenlerin, kendi kurumlarindan Ucretsiz izinli sayllacagl duzenlendiginden,
... Yonetim Kurulu Gyeligi gorevinin ikinci gorev niteliginde olmayip tam zamanli
olarak yurutulmesi gereken asli bir gorev oldugu aciktir. Bu sebeple somut olay
0zelinde, mevcut gorevlerine ilave olarak yonetim kurulu Uyeligi gorevini yurdten
kisilere ayliklariyla beraber yonetim kurulu Uyeligi Ucretinin 6denmesi mUmkuan
bulunmamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Harcama talimati
ve sorumluluk” baslikl 32'nci maddesinde; bitcelerden harcama yapilabilmesinin,
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mdmkun olabilecegi, harcama
yetkililerinin harcama talimatlarinin, butge ilke ve esaslaring, kanun, tUzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,

"Giderin  gergeklestiriimesi”  baglkli  33'Uncid  maddesinde  ise;
gerceklestirme gorevlilerinin, harcama talimati Uzerine; isin yaptirimasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve
ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuritecekleri, bu Kanun
cercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden,

Sorumlu olduklarn kurala baglanmistir.

Dolayisiyla, mevzuata aykin stz konusu ddemeden kaynaklanan kamu
zararl nedeniyle harcama yetkilisi ile 6deme emri belgesi ve eklerini dizenleyen
gerceklestirme gorevlisinin sorumlulugu bulunmaktadir.

Aciklanan gerekcelerle, 857 sayilli Devlet Memurlarn Kanunu'na gore
yuritmekte olduklarn gorevlerine ilave olarak ... Yonetim Kurulu Uyeligini yuriten
diger yonetim kurulu Uyelerine, asil gorevli olduklan kurumlardan almis olduklari
ayliklarina ilave olarak yonetim kurulu Gyeligi Geretinin 6denmesi kamu zararina
neden olmustur.

Bu itibarla, temyiz isteminin reddi ile 123 sayili ilamin 1inci maddesiyle ...
TL'ye verilen tazmin hikmunin TASDIKINE,
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Tarih : 21.02.2024
No : 56489

Konu: Bilgisayar isletmeni olarak gorev yapan personelin, Ozel Kalem
MUdUrldgu kadrosuna atanmasi ve daha sonra unvan dedisikligi sinavina
girmeden Ozel Kalem Mudurliginden Programci kadrosuna atanmasi ve
kendisine bu kadronun mali haklarinin 6denmesi sonucu kamu zararina neden
olundugu hk.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonrs,
GEREGI GORUSULDU:
Usul ydninden inceleme:

Temyiz dilekgesinde; 2013 yilinda yapilan bir atama islemi nedeniyle
2019 yilricin kamu zarari tespit edilmesinin usule aykir oldugu belirtilerek itiraz
edilmistir.

50718 sayil Kanunun 77inci maddesinde, kamu zarari; “kamu gorevlilerinin
kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykir karar, islem veya
eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden
olunmasidir” seklinde tanimlanmis olup, 6085 sayll Sayistay Kanununun
"Sorumlular ve sorumluluk halleri” baslikli 7'nci maddesinde ise;

“MADDE 7 -

(1) Bu Kanunun sorumlular ve sorumluluk halleri uygulamasinda; 5018
saylll Kanun ve Sayistay denetimi ile ilgili diger kanunlarda belirtilen sorumlular
ve sorumluluk halleri esas alinir.

(2) Her tarlu kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve
yetkili olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirimesinden, raporlanmasindan
ve kotuye kullanimamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.
Bu sorumlulugun yerine getirilip getirilmedigi Turkiye Buyuk Millet Meclisine
sunulacak Sayistay raporlarinda belirtilir. Kamu zararina sebep olunan durumlar
ise bu zararin tazminine iliskin hUkme baglama islemi ile sonuclandirilir.
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(3) Sorumlular; mevzuata aykiri Karar, islem veya eylemleri ile illiyet bag
kurularak olusturulan ilamda yer alan kamu zararindan tek baslarina veya birlikte
tazmin ile yokumludur” denilmektedir.

Somut olayda kamu zarari 2019 yili hesap ve islemlerinin denetimi
esnasinda tespit edilmis, tutan ise ilgili yllda yapilan 6demeler esas alinarak
hesaplanmisti. Ancak kamu zararina sebebiyet veren iglem, 2013 yilinda
mevzuata aykir yapilan atama islemidir. Sayistay denetiminde, sorumlularin
hesap verme sorumlulugu cgercevesinde mevzuata aykin karar, islem ve
eylemleriile illiyet bagi kurularak kamu zararina sebebiyet veren durumlar tespit
edilir. Somut olayda, 2013 yilinda hukuka aykiri yapiimis atama isleminin 2019
yiinda yol actigi kamu zaran tutar hesap edilip, atama islemi ile kamu zarari
arasinda illiyet bagr kurularak sorumlular ve sorumluluk hali ortaya konulmustur.
Dolayisiyla 2019 yilinda yapilan kamu zarari tespitinin ve kamu zararinin 2013
yiindaki atama islemi ile kurulan illiyet baginin Sayistay mevzuatina aykiri bir
tarafi bulunmamaktadr.

Esas yonunden inceleme:
Somut uygulama

... Genel MUdurlugunde 5. dereceli bilgisayar isletmeni kadrosunda calisan
... 657 saylll Kanunun 59'uncu maddesine gore 05.06.2013 tarihinde 6zel kalem
mUdurd olarak atanmig, daha sonra 26.07.2013 tarihinde unvan degisikligi
sinavina girmeden 3. dereceli programci kadrosuna atanmistir.

Mevzuat

657 saylll Kanunun “istisnai memurluklar” baslikll 59'uncu maddesinin
ikinci fikrasinda: “Birinci fikrada sayllan memurlarin bulunduklar bu kadrolar
emeklilik ayhginin hesabinda ve diger memurluklara naklen atanmalarinda
herhangi bir sinif igin kazanilmis hak sayilmaz.” denilmektedir.

04.07.2009 tarih ve 27278 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
giren Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin “Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligine Tabi
Kadrolar” baglkll S'inci maddesinin ikinci fikrasinin c- bendinde, programci
kadrosu unvan degisikligine tabi kadrolar arasinda sayilimistir.

Yonetmeligin “Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda
aranacak genel sartlar” baslikli 8'inci maddesinin ilgili hUkmu asagidadir:
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“(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda agagidaki genel sartlar aranir.
a) Son sicil notu 76 puandan asagi olmamak
b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

c) Yuksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin
657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stre kadar hizmeti
bulunmak.

Yonetmeligin “Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda
aranacak ozel sartlar” baslikll 9'uncu maddesinin ilgili hUkmU asagidadir:

“(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda agagidaki Gzel sartlar aranir.
¢) ... programci ... kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakultelerin, yksekokullarin veya meslek liselerinin ilgili bolumlerinden
mezun olmak”

Yonetmeligin “Hizmet gruplar arasinda gegisler” baslikl 20'nci maddesinin
birinci fikrasinda;

“(1) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde dizenlenmis olan hizmet gruplari
arasindaki gecisler asagidaki esaslar gergevesinde yapilir.

b) Gruplar arasi gérevde yikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan Ust
gruplara gegisler gérevde yukselme egditimi ve sinavina tabidir. Mahalli idarelerde
ve diger kamu/kurum ve kuruluslarinda, daha 6nce bulunulan goérevler ile bu
gorevlerle ayni dizey gorevlere veya alt gorevlere, gérevde yukselme egitimi ve
sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢ Istisnai memurluklarda galisanlar veya galismis olanlar, bu Yonetmelik
kapsamindaki kadrolara, atanacaklar kadro igin 6ngorilen sartlar tagimalar
kaydiyla sinavsiz atanabilir”

Ancak 20'nci maddenin 1-¢ bendinin yuriGtmesi Danistay idari Dava
Daireleri Kurulunun 01.04.2010 tarih ve 2010/70 sayll karart ile durdurulmustur.
Danistay S'inci Dairesinin 2009/4677 Esas ve 2011/6294 saylli kararyla
1411.20711 tarihinde oybirligiyle bu fikranin iptaline karar verilmistir. Danistay
S'inci Dairesinin 2009/4677 Esas ve 2011/6294 sayill kararina yapilan temyjiz
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talebi, idari Dava Daireleri Kurulunun 2012/1672 Esas ve 2014/2742 sayili
kararyla 19.06.2014 tarihinde oybirligiyle reddedilmistir. 07.05.2014 tarih
ve 28993 sayill Resmi Gazetede yaymlanan Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmelik'in 19'uncu maddesi ile stzu edilen “20'nci madde
1-¢ bendi” yururlUkten kaldinlmistir.

Dolayisiyla somut uygulamada ..In 6zel kalem mudurligunden programci
kadrosuna atandigi 26.07.20713 tarihinden 6nce Yonetmeligin 20'nci maddesinin
1-¢ bendi iptal edilerek ilga olmustur.

5018 sayill Kanunun “Kamu zarar1” baslikli 71'inci maddesinin ilk fikrasinda:
"Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya inmallerinden kaynaklanan
mevzuata aykiri karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa
engel veya eksilmeye neden olunmasidir” denilmektedir. Ayni maddenin ikinci
fikrasinin g bendinde “Mevzuatinda 6ngdrulmedigdi halde 6deme yapiimasi’, kamu
zararinin belirlenmesinde esas alinan haller arasinda sayilmistir.

Yapilan degerlendirme

Yonetmelige gore programci kadrosuna atanma unvan degisikligine tabidir.
ilgili kiginin unvan degisikligi sinavina girmeden programci kadrosuna atanmasi
atandigr tarihte yururlikte olan Yonetmelik hukmuane aykirilik teskil etmektedir.
llgili Kisi, ... Genel Mudurliginde ézel kalem midirG olarak calismis olsa da bu
kadro diger memur kadrolarina atanmada herhangi bir sinif icin kazanilimis hak
sayllmayacagindan, tzel kalem muidurligunden programci kadrosuna yapilan
atamanin, ayni ve Ust/alt dizey gorev kiyasi yapilarak Yonetmeligin "Hizmet
gruplari arasinda gecisler” baslkli 20'nci maddesinin birinci fikrasi b- bendi
kapsaminda ayni veya alt duzey goreve gecis seklinde degerlendiriimesi
mUmkun degildir. Ayrica “20'nci madde 1-¢ bendi” hUkmUnUn atamanin yapildig
tarihten 6nce yururligu iptal edilmis olup, bu hUkmun o tarihte uygulanabilirlik
niteligi bulunmadigindan, atamanin anilan hikme gore yapildigini sdéylemek de
hukuki degildir. Sorumly, anilan hikmun iptal edildiginden haberdar olmadigini
ileri sirmUsse de Devlet memurlari gorevlerini mevzuat hikUmlerine sadik
kalarak dikkat ve itina ile yerine getirmek zorundadir. Kamu personeli hakkinda
genel hdkumler iceren bir duzenleyici islem hakkinda verilmis yurdtmenin
durdurulmasi veya iptal kararindan haberdar olunmadiginin iddia edilmesi,
mevzuat degisiklilerinin izlenmeyerek gorevin ihmal edildigi anlamina gelir Ki
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boylesi bir durum zaten kamu zarari unsurlarindan “kasit, kusur veya ihmalin”
varligini olusturacagindan gecerli bir savunma olarak kabul edilemez.

Sonug itibariyle; adi gegen kisinin unvan degisikligi sinavina girmeden
programci kadrosuna atanmasi atama tarihinde gegerli olan Yonetmelik hikmine
aykir olup, anilan kisiye bu atamaya bagli olarak mevzuatinda 6ngortimemis
ddemelerin yapiimasi sonucu 5018 sayili Kanunun 71/g kapsaminda kamu
zararina sebebiyet verilmistir.

Daire Kararinda kamu zarari; ...a 3. dereceli programci olarak yapilan
odemeler ile bu Kisiye (6zel kalem mudurliginden 6nceki) 5. dereceli bilgisayar
isletmeni kadrosunda bulunsaydi yapilmasi gereken ddemeler arasindaki fark
Uzerinden hesaplanmistir.

Bu hususta temyiz dilekgcesinde; 2019 yilinda ayni dereceli bilgisayar
isletmeni kadrosunda calisan personele, %100 oraninda ek 6deme, %55 oraninda
dzel hizmet tazminati, 800 gostergeden ek gdsterge aylidi, 750 is guc¢lugy, 1000
teminde gucluk, 500 is riski olmak Uzere toplam 2250 puan Uzerinden yan
ddeme ayligi 6denmesine ragmen, kamu zarari tablosunda bilgisayar isletmeni
icin %90 oraninda ek 6deme, %50 oraninda 6zel hizmet tazminati hesaplanarak,
ek gosterge ve yan 6deme ayldi ise hig hesaplanmayarak hatali ve eksik
tutar Uzerinden kamu zarar bulundugu, bulunan kamu zararinin hatali oldugu,
kamu zarannin yaklasik ... TL civarinda olmasi gerektigi soylenerek hesaplama
tablosuna itiraz edilmistir.

Yapilan incelemede; ..'a 6denmesi gereken maas unsurlarinin (ek 6deme,
6zel hizmet tazminaty, ek gosterge ayliginin) kamu zarannin hesaplandigi yilda
Kisinin (6zel kalem mudurluginden onceki gorevi itibariyle) aylik édemesine
esas muktesebi 5. dereceli bilgisayar isletmeni unvanina ait gostergeler ve
oranlar Uzerinden hesaplandigi gortimustir. Temyiz dilekgesindeki tabloda ise,
3. dereceli bilgisayar isletmeni unvanina ait gosterge ve oranlar esas alinmistir.
Kamu zararinin hesaplandigi 2019 yili itibariyle kisinin kazanilmis hakki olan S.
dereceli bilgisayar isletmenine kiyasla yapilan kamu zarar hesabinda mevzuata
aykirilik bulunmamaktadir.

Ayrica maas kiyaslamasinin 6zel kalem mudarligu ile yapilmasi gerektigi
ileri surulse de bir sure gorev yapilan 6zel kalem midurligu kadrosu Kisi acisindan
kazanilmis hak sayilmayacagindan, maas kiyaslamasinda da esas alinamaz. Bu
nedenle dilekcedeki itirazlar ve hesap tablosu kabul ediimemistir.
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Sorumluluk yéninden inceleme:

llam hiukminde kamu zaranndan 26.07.2013 kayit tarihli personel
hareketleri onayina olur veren ... Genel MUdUrU ... tek basina sorumlu tutulmustur.

...Genel Mudurt ...nin sorumluluk itirazi bulunmaktadir. Yapilan incelemede;
26.07.2013 kayit tarihli personel hareketleri onayinda atama islemi ... Genel
MUdurU ... tarafindan onaylanmadan once islemin kontrol etme/tayin etme
sUreglerinden gectigi ve bu strecte gorev yapan Belediye yetkililerinin imzasi ile
mevzuata aykiri olarak atama isleminin gerceklestigi gorulmektedir.

5018 saylll Kanunun 31, 32, 33'Unct maddeleri ve Sayistay Genel
Kurulunun 5189/1 sayili Kurul Kararinda agiklanan kurallar gergevesinde; bir
giderin yapilmasinda gorevlendirilmis kisilerin dizenledigi, onayladigi her bir belge
gergeklestirme belgesi sayilir ve bu suregte yetkili olarak gorev yaparak islemin
tamamlanmasini saglayan Kisiler dizenledikleri bu belgelerin dogrulugundan,
mevzuata uygunlugundan sorumludurlar. Dolayisiyla 6zel kalem modurd
.In sinavsiz olarak programci kadrosuna atanmasi surecine gorev ve yetkisi
kapsaminda -personel hareketleri onayini kontrol etme ve tayin etme suretiyle-
dahli bulunan gerceklestirme gérevlilerine (insan Kaynaklar ve Egitim Daire
Bagkani, Genel Mudur Yardimeisi) de sorumluluk tevdi edilmesi gerekmektedir.
Sonug olarak ilam maddesindeki sorumluluk hUkmUnUn isabetli olmadig
gorulmustar.

Bu itibarla; bilgisayar isletmeni ..in dzel kalem mudurligune atandiktan
kisa bir sure sonra unvan degisikligi sinavina girmeden programci kadrosuna
atanmasinin mevzuata aykinlik teskil ettigi ve 2019 ylinda kamu zararina
sebebiyet verildigi anlasildigindan, ilam hikmindn usul ve esas yonuyle
mevzuata uygun oldugu, bununla birlikte somut olaydaki kamu zarar
sorumluluguna 26.07.2013 kayit tarihli personel hareketleri onayinda imzasi olan
Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkani ile Genel Mudur Yardimeisinin da dahil
edilmesi gerektidi degerlendirildiginden, temyiz itirazlari kismen kabul edilerek
8 sayili llamin 4'Gnet maddesi ile verilen ... TL tutarnindaki tazmin hokminin
sorumluluk yonuyle BOZULMASINA;
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Tarih : 21.02.2024
No : 56494

Konu: Yapimi isinde yuklenici tarafindan karsilanmasi gereken deney
Ucretinin belediye butcesinden 6denmesi sonucu kamu zararina neden olundugu
hk.

Sayistay Savcisi yazil gorusund yinelemistir.

Sorumlular ile Sayistay Savcisinin sozli acgiklamalarinin dinlenmesinden
ve dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra,

GEREGI GORUSULDU:

07.01.2013 ihale tarihli, 2012/186592 ihale kayrt numarall “Kentpark
igerisinde Kentevi Yapimi isi” ile ilgili olarak;

Somut olayda; gecici kabuli yapilmis isin teminat sUresi devam
etmekte iken (kesin kabul yapilimadan) 24.07.2018 tarihinde hentiz kullanimda
bulunmayan Nikah Salonu binasinda 102 no.lu mahalde algipan asma
tavaninda ¢okme meydana geldiginden, yapi denetim gorevlileri tarafindan
gerekli inceleme yapilmis ve ¢okmenin yUklenici kusurundan kaynaklandigi
tespit edilmistir. 02.10.2018 tarih ve 59973090-755.99-1911 saylli yazi ile
yUkleniciye; asma tavan cokmesinin yuklenici kusuru oldugu, bu aksakhigin
giderilmesi igin 30 gun sure verildigi ve bu islerin duzeltiimesine muteakip
kesin kabul islemlerine baslanacad bildirilmistir. Yuklenici, mahkemeye yaptig
durum tespit basvurusunu, bilirkisi raporunu ve Meteorolojiden aldigi olay gunid
hava raporunu idareye sunarak ¢tkmenin kendi kusuru disinda olustugunu
One surmustur. Bozuklugun giderilmesi ve kesin kabulUn yapilmasi hususunda
yUklenici ile yasanan uyusmazlik sonrasinda, idare tarafindan 26:11.2018
tarih ve 58973080-755.99-2234 saylll yazi ile Eskisehir Osmangazi
Universitesinden asma tavan gokmesi ile ilgili teknik rapor hazirlanmasi igin
talepte bulunulmustur. Hazirlanan teknik raporda asma tavan imalatlarinda
yuklenicinin celik dubeller yerine plastik didbel kullandigi tespit edilmistir.
Bu arada teknik rapor duzenlemesini hizmet bedeli olan ... TL de Belediye
butcesinden 6denmistir.
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Temyize konu llam maddesinde; teknik rapor dizenlemesi hizmet
bedelinin Yapim lIgleri Genel Sartnamesi hikmine aykiri olarak kurum
butcesinden ddendidi ve mevzuata aykir yapilan bu ¢deme ile kamu zarari
dogduguna hikmedilmistir.

Ancak yapilan incelemede; Deney Ucretinin imalatlarin devami esnasinda
ortaya ¢ikmadigl, tUum imalatlarin tamamlandigy, isin gegici kabulinin yapildig
kesin kabulin hentz yapiimadigi zaman diliminde (teminat suresinde) ortaya
¢kt gorulmustur. Bu suregte acilan davalardan dolayr kesin kabul islemleri ise
yapllamamistir.

Yapim Isleri Genel Sartnamesinin “Hatali, kusurlu ve eksik igler” baslikli
24'4ncy, "Yuklenicinin Bakim ve Duzeltme Sorumluluklan” baslikli 25'inci
maddesi, “Teminat stresindeki bakim ve giderler” baslikli 43'GncU maddesi ve
"Kesin kabul" baglikli 44'inci maddesi uyarinca; idarenin kesin kabul islemlerinin
tamamlanacad tarihe kadar tespit ettigi hatal, kusurlu ve eksik imalatlarin
onarim, duzeltme, yeniden yapma ve bakim islerinin sorumlulugu yukleniciye
ait olup, idare kendisinden yukuUmltlUklerini yerine getirmesini istedigi halde
yUklenici bu zorunluluga uymazsa, idare s6z konusu onarim, dizeltme, yeniden
yapma ve bakim islerini, butun giderleri yukleniciye ait olmak Uzere 4734 sayili
Kanunda gosterilen usullerden biri ile yaptirilabilir. idare bu isler igin yuklenicinin
teminatindan veya varsa diger alacaklarindan 6deme yapmaya yetkilidir.

So6z konusu maddelerden; kesin kabule kadarki zaman dilimi icinde ortaya
¢ikan ve kabule engel nitelikteki aksakliklari yuklenicinin gidermedigi durumlarda,
idarenin yuklenici nam ve hesabina aksakligi giderecedi ve katlandigi bu giderleri
de yUklenicinin teminatindan veya varsa diger alacaklarindan kesinti yapmaya
yetkili oldugu gordlmektedir.

Dolayisiyla somut olayda kesin kabul yapilmadan kusur ve eksikliklerin
tespiti esnasinda ortaya ¢ikan deney Gcretinin, Yapim isleri Genel Sartnamesinin
24, 25, 43, 44'0ncUu maddeleri uyarinca yuklenici adina idare bitgesinden
ddendigi ve kesin hesap esnasinda yuklenicinin teminatindan veya varsa diger
alacaklarindan tahsil edilecegi anlasiimaktadir.

Sonuc olarak; teminat sUresi icinde ortaya cikan deney Ucretinin
yuklenici nam ve hesabina idare bitcesinden 6denmesi ve idarece katlanilan bu
giderin bilahare yukleniciye ricu edilmesi mevzuatina uygun olup, halihazirda
yasal yollardan rucu islemlerinin de devam ettigi anlasildigindan, sz konusu
giderle ilgili olarak kamu zarar olusmamistir.
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Kamu zarar olusmayan konuda Bassavciligin sorumlulukla ilgili itirazlar
ise kabul edilmemigtir.

Bu itibarla; sorumlularin temyiz itirazlarinin kabulu ile, 105 sayll ilamin
Tinci maddesi ile verilen .. TLlik tazmin hUkmdndn 6085 saylll Sayistay
Kanunu'nun 55'inci maddesinin 7'nci fikrasi uyarinca BOZULMASINA;
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Tarih : 14.02.2024
No : 56480

Konu: Toplu is sozlesmesinde belirtilen sartlan tasimayan iscilere
sorumluluk zammi adi altinda 6deme yapilmasl sonucu kamu zararina neden
olundugu hk.

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonrs,
GEREGI GORUSULDU:

Belediyesi Baskanlgl ile Hizmet-is Sendikasi arasinda yapilan
15.06.2019-14.06.2021 tarihleri arasinda gegerli olan Toplu Is Sézlesmesinin 32
ve ... Belediyesinin Uyesi oldugu Mahalli idareler isverenler Sendikasi ile Hizmet-is
Sendikasinin arasinda yapilan 15.06.2021-14.06.2023 tarihleri arasinda gegerli
olan Toplu Is Sozlesmesinin 34'Uncti maddelerinde sorumluluk zammi alacak
iscilerin hangi sartlari tasimasi gerektigi belirtilmistir.

Mezkur maddelerde aynen:

"Sendika Uyesi iscilerden sofor, operator, operatdr yardimeilari, Universite
ve yuksek lisans mezunlarina her ay maasla birlikte 6denmek Uzere net ..-TL
sorumluluk zammi 6denir.” Denilmektedir.

Sorumlularin savunmalarinda ../in ... marka is makinesinin operatorligunu
yaptidi, ..in ... plakall aracin soford olarak gorevlendirildigi, ../in ise Belediyeye
ait Butik Otelde sorumlu olarak gorev yapmasi sebebiyle sorumluluk zammi
ddendigi ifade edilmistir. Savunma ekindeki kanrtlayici belgeler incelendiginde:
.In 8114. 33 meslek kodlu Beton parke Uretim makinasi operatory; ...in 9312.06
kodu ile su kanali isgisi; ...in ise 3343.06 kodlu yonetici sekreter unvanlari ile
istihdam edildigi gorUlmektedir. Bu cercevede; operator sifatiyla calisan ../a
sorumluluk zammi 6denmesinde mevzuata aykinlik bulunmamaktadir. Diger iki
personelin ise kisa sureli gegici gorevlendirmeler ile sofor olarak istihdam edildigi,
ancak mezkur TIS hukumlerinde sorumluluk zammi édenebilmesi icin Gngorilen
meslek kodlari adi altinda calismadiklart gorulmustar.

Bu itibarla 32 sayili ilamin 7. maddesi ile verilen ...- TL tutarindaki tazmin
hukmunden ..'a odendigi anlasilan ve mevzuata uygun odenen ..-TL ‘nin
dusuUlerek, geriye kalan ve mevzuata aykiri olarak 6denen ..-TL'nin,
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.. TUsinin Harcama Yetkilisi (Harita Teknikeri) .., Gergeklestirme Gorevlisi
(Elektrik Teknikeri) ...un

.. TLsinin Harcama Yetkilisi (Mudur) ..., Gergeklestirme Gorevlisi (VHKI) ... ve
Diger Sorumlu (Belediye Bagkani) ..in

.. TLsinin Harcama Yetkilisi (Mdur) .., Gergeklestirme Gorevlisi (Harita
Teknikeri) ../In,

uhdelerinde kalmak Uzere hikmiin bu tutar Uzerinden DUZELTILEREK
TASDIKINE,

Karar verildi.
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