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SUNUS

Kamuda hesap verilebilirligin ve seffafligin glivencesi olan Sayistay,
ylUritmekte oldugu denetimlerin yani sira hazirlamis oldugu temel
stratejik dokiimanlar aracihigiyla da kamu sektoriinde kurumsal ve stratejik
yonetim anlayisinin yerlesmesinde 6ncu bir rol Gstlenmektedir. 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 6ngordigu stratejik
yonetim modeli; kamu idarelerinin stratejik planlarinda kurumsal misyon
ve vizyonlarina uygun sekilde orta ve uzun vadeli amac ve hedeflerini

belirlemelerini, yillik olarak hazirlayacaklari performans programinda
performans hedef ve gostergelerini, ylrutecekleri faaliyet ve projeler
ile bunlarin kaynak ihtiyacini ortaya koymalarini, faaliyet raporlarinda ise performans programi
ve butce uygulama sonuglarini kamuoyuyla paylasmalarini 5ngérmektedir. Stratejik planda yer
alan amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin ilgili yilda ulasilacak hedef ve gostergeler ile
program biitceye uygun olarak yiritilecek faaliyetler ve bunlarin kaynak ihtiyaclarini iceren
performans programlari, stratejik ydonetim surecinin kilit asamasini olusturmaktadir.

2025 yili Performans Programi’nda Stratejik Plan’a (2024-2028) uygun olarak dis denetim ve
hesap yargilamasi alt programlari altinda 16 adet alt program performans gostergesiile 1 adet
anahtar goOsterge ve 2 adet faaliyet belirlenmistir. Performans Programi'nda hedefler; “deger
katan denetim’, “kalite”, “dijitallesme” ve “paydaslarla daha etkin is birligi” ilkeleri esas alinarak
olusturulmustur. Bu kapsamda, Stratejik Plan'da yer alan amag ve hedeflerin gerceklesmesine
yonelik olarak denetimde risk odakli bir yaklasimin benimsenmesine ve kamuda hesap verme
sorumlulugu ile mali saydamhigin gerceklestirilmesine yardimci olacak, yargi siireglerini hizli ve
etkin hale getirecek, Sayistayin kurumsal yapisini ve insan kaynaklari yonetimini gticlendirecek
hedef ve gostergelere Performans Programi'nda yer verilmistir.

Sayistayin stratejik hedeflerine ulasmasinda 2025 Yili Performans Programi’nin dnemli katkilar
saglayacagina inaniyor ve Kurumumuz i¢in hayirli olmasini diliyorum.

Metin YENER
Sayistay Baskani
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|. GENEL BILGILER

A- Gorev,Yetki ve Sorumluluklar

Butce, belirli bir zaman dilimindeki gelir ve giderlerin tahmini ile gelirlerin toplanmasi, giderlerin
yapilmasi icin verilen yetkidir. Btceler, yasama organi tarafindan yiiritme organina yillik ya da ¢cok yilli
olarak, kamu gelirlerinin toplanmasi ve giderlerin yapilmasi icin izin ve yetki verilmesini diizenleyen
kanunlardir. Yiriitmeye verilen bu izin ve yetki, yasama organinin biitce hakkinin geregidir.

Butcenin uygulanmasina iliskin verilen yetki, bitce hakkinin en énemli unsuru olmakla birlikte,
uygulama sonuglarinin denetlenmesi de bu hakkin diger énemli unsurudur. Bu agidan bltce
hakki, bltce kanununun yasalasmasi, bltce uygulamalarinin izlenmesi ve bitce sonuglarinin
denetlenmesiyle bir bitindur.

Turkiye Buylk Millet Meclisi (TBMM), bitcenin uygulanmasina iliskin denetim hakkini, merkezi
yonetim kesin hesap kanunu teklifi ve Sayistay tarafindan verilen genel uygunluk bildirimiile denetim
raporlarini gorisup karara baglamak suretiyle gerceklestirmektedir. Genel uygunluk bildirimi,
Sayistayin TBMM adina gerceklestirdigi dis denetime iliskin raporlar, idare faaliyet raporlari ve genel
faaliyet raporu dikkate alinarak hazirlanmakta ve TBMM’ye sunulmaktadir. Bltge hakkinin kullaniimasi
strecinde saydamlik ve hesap verilebilirligin gelistiriimesine yonelik olarak tespit ve Onerilere yer
verilmek suretiyle bltce denetim sistemi ile kamu mali ydnetimi ve kontroltiniin gelistiriimesine katki
saglanmaktadir.

Buitce hakkinin kullanilmasina iligskin Sayistayin gorev, yetki ve sorumluluklart mevzuatta diizenlenmis
olup temel yasal diizenlemelere asagida yer verilmistir.

<+ T.C. Anayasasi

Anayasa’nin “Yargl” bolimuindeki“Sayistay” baslikli 160'inci maddesinde; Sayistayin, merkezi yonetim
bitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glvenlik kurumlarinin bitiin gelir ve giderleri ile
mallarini TBMM adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hilkme baglamak ve
kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hitkme baglamaislerini yapmakla gorevli oldugu hiikmiine
yer verilmistir. Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hilkkme baglanmasinin da
Sayistay tarafindan yapilacadi belirtilmistir.

“Mali Hikiimler” bolima “Blitce ve kesinhesap” baslkl 161'inci maddesinde; merkezi yonetim kesin
hesap kanunu teklifinin, ilgilioldugu maliyilin sonundan baslayarak en ge¢ altiay sonra Cumhurbaskani
tarafindan TBMM'ye sunulacagdi, genel uygunluk bildiriminin, iliskin oldugu kesin hesap kanun
teklifinin verilmesinden baslayarak en ge¢ yetmis bes giin icinde Sayistay tarafindan TBMM'ye
sunulacagi belirtilmistir. Ayrica, kesin hesap kanun teklifi ve genel uygunluk bildiriminin TBMM'ye
verilmis olmasinin, heniiz sonuglandirilamamis denetim ve hesap yargilamasini dnlemeyecegi hiikmii
yer almaktadir.
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“Kamu iktisadi tesebbdislerinin denetimi” baslkli 165'inci maddesinde; sermayesinin yarisindan
fazlasi dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu kurulus ve ortakliklarinin TBMM
tarafindan denetlenmesi esaslarinin kanunla diizenlenecegi ifade edilmistir.

“Siyasi Haklar ve Odevler” boltimii, “Siyasi partilerin uyacaklari esaslar” baslikli 69'uncu maddesinde;
Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun
tespiti, bu hususun denetim yontemleri ve aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlarin kanunla
belirlenecedi ve Anayasa Mahkemesinin, siyasi partilerin denetim gorevini yerine getirirken
Sayistaydan yardim saglayacagi belirtilmistir.

< 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanun’un “Dis denetim” baslikli 68’inci maddesinde;

» Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel ydnetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéniinden
incelenmesi ve sonuglarinin TBMM'ye raporlanmasidir.

» Dis denetim, genel kabul gormis uluslararasi denetim standartlar dikkate alinarak;

« Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak mali tablolarin gtvenilirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

« Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullaniimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin dl¢iilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi
suretiyle gerceklestirilir.
» Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetcileri tarafindan diizenlenen raporlar, talep
edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

» Denetimler sonucunda; diizenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegi
ilgili kamu idaresine verilerek Uist yonetici tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlari
ve bunlara verilen cevaplar dikkate alarak diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme
raporunu TBMM’ye sunar.

» Sayistay tarafindan hesaplarin hilkme baglanmasi; genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin
gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup
olmadigina karar verilmesidir.

» Dis denetim ve hesaplarin hilkkme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda diizenlenir.

hukimlerine yer verilmistir.
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<+ 6085 sayih Sayistay Kanunu
“Sayistayin gorevleri” bashkl 4’lincii maddesine gore Sayistay;

» Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal givenlik kurumlarini, mahalli
idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu payi olan 6zel kanunlar veya
Cumhurbaskanhgi kararnameleri ile kurulmus anonim ortakliklari, diger kamu idarelerini
(kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari harig),

» Buidarelere bagl veya bu idarelerin kurduklari veya dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ortak
olduklarr her cesit idare, kurulus, miessese, birlik, isletme ve sirketleri,

» Kamu idareleri tarafindan yapilan her tiirlti i¢ ve dis bor¢lanma, borg verilmesi, borg geri 6demeleri,
yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit
yonetimi ve bunlarla ilgili diger hususlari; tiim kaynak aktarimlari ve kullanimlari ile Avrupa Birligi
fonlar dahil yurt ici ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

» Kamu idareleri bitcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin 6zel hesaplar dahil tiim kamu
hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini

denetler.

Yukarida sayilan sirketlerden dogrudan veya dolayh olarak kamu payl %50°den az olup ilgili
mevzuati uyarinca bagimsizdenetime tabi olan; sirketler, bunlarinistirakleri ve bagli ortakliklarinin
denetimi, ilgili mevzuati uyarinca dizenlenen ve Sayistaya gonderilecek olan bagimsiz denetim
raporlari esas alinarak yapilir. Sayistay, miinhasiran kendisine sunulan bagimsizdenetim raporlarini

esas alarak hazirlayacagi raporu TBMM'ye sunar.

Sayistay; yapilan antlasma veya s6zlesmedeki esaslar ¢ercevesinde uluslararasi kurulug ve 6rgtitlerin
hesap ve islemlerini de denetler.

02.04.1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biyiik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun'un 2'nci maddesi kapsamina giren kamu kurum,
kurulus ve ortakliklarinin Turkiye Blyuk Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yerine getirilir.
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“Sayistayin gorevleri” baghkl 5’inci maddesine gore Sayistay;

>

>

>

Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu cercevesinde
denetler ve sonuclari hakkinda TBMM'ye dogru, yeterli, zamanli bilgi ve raporlar sunar.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup olmadigini denetler,
sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararina yol acan hususlari kesin hiikkme baglar.

Genel uygunluk bildirimini TBMM'ye sunar.

Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikkme baglama islerini yapar.

“Sayistayin yetkileri” bashkli 6'nci maddesine gore Sayistay;

>

Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli
gordigu belge, defter ve kayitlan gonderecegi mensuplari araciligiyla gérmeye, mallar hari¢
diledigi yere getirtmeye, s6zli bilgi almak lzere her derece ve siniftan ilgili memurlari cagirmaya,
kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Denetimine giren islemlerle ilgili her turli bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar dahil diger
gercek ve tlizel kisilerden isteyebilir.

Denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve mallari, isleri, faaliyetleri ve
hizmetleri gorevlendirecegi mensuplari veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her
safhasinda incelemeye, gerekli goriilmesi halinde, disaridan uzman gorevliendirmeye yetkilidir.

Kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet dénemine bagh
olmaksizin yili icinde veya yillar itibaryla denetleyebilecedi gibi sektdr, program, proje ve konu
bazinda da denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli gérilmesi halinde, Sayistay disindan uzman gorevlendirebilir.
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<+ 6216 sayih Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun

Kanun'un “Gegici gorevlendirme” baglikli 31inci maddesinde, Anayasa ve bu Kanunda verilen
gorevlerini yerine getirirken ihtiyag gortlmesi halinde; hakim, savcl ve Sayistay denetgileri ile
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan memur ve diger kamu goérevlisi stattisiinde olanlarin
Mahkemede gecici olarak gorevlendirilebilecegi hiikiim altina alinmustir.

“Siyasi partilerin mali denetimi” baslkli 55inci maddesinde ise Mahkemenin siyasi partilerin
mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun denetimi i¢in Sayistaydan yardim
saglayacagi, Mahkemenin kendisine gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek (izere Sayistay
Baskanligina gonderecedi, Sayistayca diizenlenen incelemeye iliskin raporlarin ise karara baglanmak
Uzere Mahkemeye gonderilecegi diizenlenmistir.

< 6271 sayih Cumhurbaskani Se¢imi Kanunu

Kanun'un “Adaylara yardim” baslkh 14’Unci maddesinde, secim hesaplan ile bagis, yardim ve
harcamalara iliskin bilgi ve belgelerin, se¢im sonuglarinin kesinlesmesini izleyen on giin icinde
Yuksek Secim Kuruluna sunulacagi, Kurulun bir ay icinde, secim hesaplarini inceleyecedi ve varsa
usulstizlukleri ve 6ngorilen limitlerin asilip asilmadigini tespit edecedi, varsa eksiklikler icin adaylara
stire verecegi, bu gorevi yerine getirirken Sayistaydan ve gerekli goriilen diger kamu kurumlarindan
yardim alabilecegi diizenlenmistir.
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B- TESKILAT YAPISI

Sayistay; Baskanlik, yargi ve karar organlari ile denetim ve yonetim birimlerinden olusmaktadir.
Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve bolim baskanlarindan olusur.

Sayistay Bagkani, biri denetim digeri yonetim ile ilgili islerde kendisine yardimci olmak lizere
Sayistay Uyeleri arasindan iki baskan yardimcisi gérevlendirir.

Denetim ve denetim destek gruplari ile yonetim birimleri bolim baskanlarina bagl olarak
faaliyetlerini yuraturler.

Yargi organlari; Genel Kurul, Temyiz Kurulu ve dairelerdir.

Karar organlari; Genel Kurul, Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Rapor Degerlendirme

Kurulu, daireler, Yiiksek Disiplin Kurulu, Meslek Mensuplari Yiikseltme ve Disiplin Kuruludur.

T.C. Sayistay Baskanhgi Teskilat Semasi

Daireler
* Birinci Daire
« {kinci Daire
o (ciincil Daire
* Diirdiincii Daire

Kurullar
 Genel Kuul Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

o Rapor Degerlendirme Kurulu Denetimden Soruml Yanetimden Sorumlu

o Temyiz Kurulu

» Daireler Kurulu

» Yiiksek Disiplin Kurulu

o Meslek Mensuplan Yiikseltme ve
Disiplin Kurulu

* Denetim, Planlama ve Koordinasyon
Kurulu

» Besinci Daire
o Altinci Daire
» Yedinci Daire
o Sekizinci Daire

-
Bolim Baliim Bilim Baliim Baliim Baliim Biliim
Baskani Baskan Baskani Baskani Baskam Baskani Baskani

Baliim
Baskani

Bagsaveilik

Brup
Baskanliklar Sl Baskanliklari

brup Grup Birim
Baskanliklari |l Baskanliklan Baskanlklan
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR
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D- INSAN KAYNAKLARI

Calisanlarimiz; meslek mensuplari, Bassavci ve savcilar, ydnetim mensuplari ve siirekli iscilerden
olusmaktadir.

Meslek mensuplari; Sayistay Baskani, daire baskanlari ve Gyeler ile denetgilerdir. Sayistay Baskani,
6085 sayili Kanun'a gore TBMM tarafindan secilmektedir.

Daire baskanlari, Gyeler arasindan Sayistay Genel Kurulu tarafindan secilmektedir. Sayistay Baskani
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcilari da daire baskani stattstndedir.

Uyeler, 6085 sayili Kanun’a gére Sayistay Genel Kurulunca belirlenen adaylar arasindan TBMM
tarafindan secilmektedir.

Denetgiler; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakilteleri veya 6grenim
itibarlyla bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onanmis yurt icinde veya yurt
disindaki en az dért yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan, Olcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan eleme sinavi ve yazili sinav ile Sayistay
tarafindan yapilan milakat sinavi sonucuna gore Sayistay Baskani tarafindan atanmaktadir.

Sayistay Bassavcisi ve Sayistay savcilari Cumhurbaskani tarafindan atanmaktadir.

Yonetim mensuplari ise Sayistay Baskani tarafindan atanmaktadir.

Genel Olarak Mensuplarin Dagilimi?

Baskan, 2 baskan yardimcisi, 8 daire baskani, 48 Uye, Bassavci, 11 savci, 835 denetci, 494 yonetim
mensubu ve 410 surekli is¢i olmak tizere toplam 1.810 personel gorev yapmaktadir.

Bassavci, Savcl

Baskan, Baskan Yardimcisi,
Daire Bagkani, Uye

Yonetim Mensubu

Denetgi

Surekli isgi

' Uye sayisi toplam kadro, diger mensuplar dolu kadro sayisina gére verilmistir.
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Meslek Mensuplarinin Yaslara Gore Dagilimi

21-25 Yas Araliginda 1 Kisi
26-30 Yas Araliginda 75 Kisi
31-35 Yas Araliginda 156 Kisi

36-40 Yas Araliginda 94 Kisi

41-45 Yas Araliginda 169 Kisi

46-50 Yas Araliginda 130 Kisi

51-55 Yas Araliginda 68 Kisi

56-60 Yas Araliginda 147 Kisi

61-65 Yas Araliginda 53 Kisi

Meslek Mensuplarinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Meslek mensuplarinin 27'sinin doktora derecesi bulunmakta olup 439'u yiiksek lisans, 428'i lisans

%3 %49 %48
DOKTORA YUKSEK LISANS LiISANS

Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

__

mezunudur.

‘
%20
Kadin

%80
Erkek

894 personelin 177'si kadin, 717'si erkektir.
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Bassavci ve Savcilar ile Yonetim Mensuplarinin Yaglara Gore Dagilimi?

21-25 Yas Araliginda 11 Kisi

26-30 Yas Araliginda 35 Kisi

31-35 Yas Araliginda 76 Kisi

36-40 Yas Araliginda 150 Kisi

41-45 Yas Araliginda 165 Kisi

46-50 Yas Araliginda 150 Kisi

51-55 Yas Araliginda 127 Kisi

56-60 Yas Araliginda 96 Kisi

61-65 Yas Araliginda 106 Kisi

Bagsavci ve Savcilar ile Yonetim Mensuplarinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Bassavci ve savcilar ile yonetim mensuplarinin 60'1 yiiksek lisans, 263’0 lisans, 107’si yiksekokul, 486'si
lise ve ortaokul mezunudur.

%6 %29
YUKSEK LiSANS LiISANS

%12
YUKSEK OKUL

Bagsavci ve Savcilar ile Yonetim Mensuplarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

916 personelin 227'si kadin, 689'u erkektir.

2Yonetim mensubu sayisina surekli isciler de dahil edilmistir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yonetisim

Kamuda Stratejik Yonetim

Amac

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim déngusinin tim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi
ile katihmcilk, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Sayistay denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine
dair kamuoyuna guivenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik gticlendirilecektir (p.944).

- Performans esasli program biitce kapsaminda program ve alt programlar bazinda performans
denetimleri gerceklestirilecektir (t.944.1).

Orta Vadeli Program (2025-2027)

Bliyiime
Yesil Doniisiimiin Hizlandiriimasi

Surdurulebilir blytme icin yesil déntsum sirecinin hizlandirilmasina yonelik politikalar hayata
gecirilerek uluslararasi dizenlemelere uyum glclendirilecek, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimi ve enerji verimliligi artinlacaktir.

- iklim degisikligiyle ilgili uygulamalari bitiinciil bir bicimde ele alan temel mevzuat hazirliklari
tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.

Kamu Maliyesi

Harcamalarda Etkinlik

Program déneminde, deprem hari¢ harcamalari kontrol altinda tutmaya yonelik Onlemleralinmaya
devam edilecek, kamu acig1 kademeli olarak dusurilecek ve mali disiplin gliclendirilecektir.

« Kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin artirlmasi amaciyla harcamalar sistematik
olarak gozden gecirilmeye devam edilecek, verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecektir.

« Kamu hizmetleri verimlilik ve tasarruf anlayisiyla yiritulecek, tasarruf tedbirlerine uyum
kurumsallastirlacak ve izlenecektir.

11




TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

2025 Yili Cumhurbagskanhg: Yillikk Programi

istikrarli Biiyiime, Giiclii Ekonomi
Maliye Politikasi
Amac

Kamu maliyesinin surdirilebilirliginin glclendirilmesi suretiyle mali disiplinin ekonomide gliven
ve istikrari artiran bir ¢ipa olarak korunmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

Harcama go6zden gecirmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarinin tasfiye edilmesi, kaynaklarin
etkin, etkili ve ekonomik kullanimi saglanacaktir. Harcama programlarinin uygulama siireglerinde
etkinlik artinlacaktir (p.397).

- Performans Esaslh Program Buitge Sisteminin yayginlastirlmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir
(t.397.1).

Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yénetisim
Kamuda Stratejik Yonetim

Amac

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar ydnetim déngusiinin tiim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi
ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir
(p.943).

- Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir (t.943.1).

- ic kontrol uygulamalarinin giiclendirilmesine yénelik kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi calismalari yayginlastirilacaktir (t.943.2).

- Kamu idarelerindeki i¢ denetgi sayisi artirilacaktir (t.943.3).

- Kamu idarelerinde yiriitiilen ic denetim faaliyetlerine yonelik ic Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi uygulamalari yayginlastirilacaktir (t.943.4).

- ic Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin ic denetim birimlerinin idari kapasiteleri
glclendirilecektir (t.943.5).

Kamuda Diizenleyici Etki Analizi

Amac

Kamu yonetiminde kanita dayali politika olusturma sureci gliclendirilerek ve mevzuat
diizenlemelerinin ilgili paydaslar Uzerindeki olasi iktisadi ve sosyal etkileri ortaya konularak
kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi temel amagtir.
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Politika ve Tedbirler

Ulkemizde kanita dayal politika olusturma siireci giiclendirilecek, diizenleyici etki analizinin
farkindalig artirlacak ve politika olusturma ile biitceleme arasindaki bag kuvvetlendirilecektir
(p.949).

- Kamu idarelerindeki dizenleyici etki analizi yapmaya yonelik idari yapi gliclendirilecek ve
kurumsal kapasite artirilacaktir (t.949.1).

Kamuda insan Kaynaklari
Amac

Yiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynadina sahip, objektif Slcltlerin ve liyakat
ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullarauyum saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi
temel amactir.

Politika ve Tedbirler
Kamu sektorinde stratejik insan kaynaklari ydnetimi gelistirilecektir (p.959).
- Merkezi kamu personeli bilgi sistemi kurulacaktir (t.959.1).

Dijital Devlet
Amac

Dijital kamu hizmetlerinin butiincil, kullanici odakli ve katilimci bir yaklasimla sunumunun
yayginlastiriimasi ve kullaniminin artirilmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

Dijital devlet calismalarina yonelik ydnetim kapasitesi ve stratejik yOnetim cercevesi
glclendirilecektir (p.964).

- Turkiye’nin dnimuzdeki donemde takip edecegdi yol haritasini ortaya koyacak dijital devlet
stratejisi hazirlanacaktir (t.964.1).

- Kamu kurumlarinin siber gtivenlik tehditlerine karsi korunmasi ve dijital hizmetlerin sunumunda
kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka etik ilkelerinin tatbikine yonelik
mekanizmalar gli¢clendirilecektir (p.968).

- Kamuda yapay zeka uygulamalarinin gelistirilmesi ile Giriin ve hizmet tedarikinde glvenilir yapay
zeka etik ilkeleri tatbik edilecektir (t.968.2).

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari

Amac

Surdurdlebilir Kalkinma Amaclarinin (SKA) katihmcar bir yaklasimla gergeklestirilmesine yonelik
uygulamalarin saglanmasi ile koordinasyon, takip ve gézden gecirme sireclerinin etkinliginin
artirilmasi temel amactir.
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Politika ve Tedbirler

SKA'larin etkin ve diizenli izleme ve degerlendirmesine devam edilecek ve uygulamaya iligkin
ilerleme diizeyi takip edilecektir (p.982).

- Ulusal Surdurilebilir Kalkinma Koordinasyon Kurulu SKA'larin uygulama stirecini diizenli olarak
degerlendirecek ve onerilerde bulunacaktir (t.982.2).

SKA'larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKA’larin uygulanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle isbirligi yapilacaktir (p.983).

- Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonillii gézden gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir
(t.983.1).

Uluslararasi Ust Belgeler
o Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Teskilati (INTOSAI) Denetim Standartlari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu'nda dis
denetimin uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde yapilacagi hikkiim altina alinmistir.

INTOSAI tarafindan hazirlanan Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari Standartlar’'na (ISSAI)
iliskin ilk calismalar 1983 yilinda Manila, Filipinler'de diizenlenen XI. INTOSAI Kongresinde
(INCOSAIl) Muhasebe Standartlari Komitesi, Denetim Standartlari Komitesi ve ic Kontrol Komitesi
olmak Uzere ¢ ayr alanda komiteler olusturulmasi suretiyle baslamis ve zaman igerisinde ISSAI
Cercevesi olusturulmustur.

2016 yilinin Aralik ayinda gerceklestirilen XXII. INCOSAl'de, ISSAI Cercevesi'nin, INTOSAI Mesleki
Bildirimler Cercevesi (IFPP) adli yeni bir cerceve ile degistiriimesine karar verilmistir. 2019 yilinin
Eylul ayinda Moskova'da gerceklestirilen XXIIl. INTOSAI Kongresi ile “INTOSAI Mesleki Bildirimler
Cercevesi (IFPP)” resmen benimsenmis ve uygulamaya girmistir.

IFPP Ui¢ diizeyden olugmaktadir:

1- INTOSAI ilkeleri (INTOSAI-P)
2- Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlar Standartlari (ISSAI)

3- INTOSAI Rehberligi (GUID)
» INTOSAI Stratejik Plani (2023-2028) ve EUROSAI Stratejik Plani1 (2024-2030)

2023-2028 yillari arasinda uygulanmak tzere hazirlanan INTOSAI Stratejik Plani'nda dort amag ve
bu amaclarin gerceklestiriimesini saglamak (zere cesitli faaliyetler belirlenmistir. Bu baglamda
Sayistay, uluslararasi Ust belge niteliginde olan INTOSAI Stratejik Plani'nda bulunan; yiksek
denetim kurumlari (YDK) ile is birligi ve bilgi paylasimi yapilmasi, YDK'larin kapasitelerinin ve
denetim alaninda mesleki standartlarin gelistirilmesi gibi faaliyetlerin icinde aktif sekilde gorev
almayi planlamaktadir.

2017-2021 yillan arasinda Avrupa Yiksek Denetim Kurumlarn Tegkilati (EUROSAI) Baskanhgini
yurlten Sayistay, ayni zamanda EUROSAI 2024-2030 Stratejik Plani'nin hazirlanmasi ¢alismalarina
da katilmistir. EUROSAI Stratejik Plani, kurumsal kapasiteyi gelistirme ve is birligini tesvik etme
seklinde iki amag esas alinarak hazirlanmis ve bu amaclarin gerceklestirilmesini saglamak lizere
hedef ve faaliyetler belirlenmistir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Kamuda hesap verme

sorumlulugu ile mali
saydamliga katki saglamak
iizere denetim, yargilama ve
rehberlik yapmak.
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AMAC 1:

Denetimin katma degerini artirmak.

HEDEF 1.1:
Paydas beklentilerini ve ihtiyaclarini karsilayan risk odakli kurumsal denetim planlan
hazirlanacak ve denetimler yapilacaktir.

HEDEF 1.2:
Denetim altyapisi ve denetim surecleri gliclendirilecektir.

HEDEF 1.3:
Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktir.

HEDEF 1.4:
Denetimlerin kamu ydnetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Gzerindeki olumlu etkisi artirilacaktir.

HEDEF 1.5:
Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargi suregleri gelistirilecektir.

AMAC 2:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak fayda tGiretmek.

HEDEF 2.1:
Paydaslarla is birligi artirilarak kamu yonetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki
saglanacaktir.

HEDEF 2.2:
Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

HEDEF 2.3:
SurdurulebilirKalkinma Amacglar’nin (SKA) gerceklestiriimesine katki saglayacak denetimler,
egitimler ve is birligi calismalari yuritulecektir.

HEDEF 2.4:
Uluslararasi kuruluslar ve diger tlke ytiksek denetim kurumlariile etkin is birligi yapilacaktir.

HEDEF 2.5:
Rehberlik ve egitim faaliyetleri araciligiyla kamuda iyi yonetisimin gelistirilmesine katki
saglanacaktir.
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AMAC 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 3.1: Calisan yetkinligi artinlacaktir.

HEDEF 3.2: Dijital donusum araciligiyla stireglerin verimliligi artinlacaktir.

HEDEF 3.3: Kurumsal iletisim kapasitesi gliclendirilecektir.

HEDEF 3.4: Etik kulttri guclendirilecektir.

HEDEF 3.5: Kurumsal kalite yonetimi sistemi gliclendirilecektir.
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM

ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

DIS DENETIM VE
HESAP YARGILAMASI

Denetim altyapisi
ve denetim siregleri
glclendirilecektir.

Denetimin katma degerini
artirmak.

Denetim raporlarinin
kalitesi artirilacaktir.

Denetimin katma degerini
artirmak.

Denetimlerin kamu
yonetiminin iyi

isleyisi ve gelisimi
Uzerindeki olumlu etkisi
artirllacaktir.

Denetimin katma degerini
artirmak.

Paydaslarla is birligi
artirilarak kamu
yonetiminin gelisimine
daha fazla ve aktif katki
saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak fayda
Uretmek.

Denetlenen kurumlarla

Ulusal ve uluslararasi

DIS DENETIM daha etkin is birligi (jUzeyde ortak fayda
yapilacaktir. Uretmek.
Surdirilebilir Kalkinma
Amaclari'nin (SKA)
gerceklestirilmesine Ulusal ve uluslararasi
katki saglayacak diizeyde ortak fayda
denetimler, egitimler Uretmek.
ve is birligi calismalari
yuritilecektir.

Uluslararasi kuruluslar
A . Ulusal ve uluslararasi
ve diger yuksek denetim N
- S diizeyde ortak fayda
kurumlari ile etkin is -
e Uretmek.
birligi yapilacaktir.
Rehberlik ve egitim
faaliyetleri araciligiyla Ulusal ve uluslararasi
kamuda iyi yonetisimin diizeyde ortak fayda
gelistirilmesine katki Uretmek.
saglanacaktir.
HESAP Adil, izl ve etkin sonug Denetimin katma degerini

YARGILAMASI

doguran yargi stiregleri
gelistirilecektir.

artirmak.
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C- IDARE PERFORMANS BILGISI

2025 Yili Performans Programi’nda yer alan program ve alt programlarin amaci, kapsami, anahtar
ve performans gostergelerine iliskin agiklama, gerceklesme ile hedef bilgilerine yonelik;

- 1 adet program,

- 1 adet anahtar gosterge,

- 2 adet alt program,

- 16 adet performans gostergesi,
- 2 adet faaliyet bilgisine

bu bélimde yer verilmistir.
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SAYISTAY PROGRAM PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili: 2025

Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi

Programin Amaci

Denetimin ve denetim sonuclarinin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi tGzerindeki olumlu ve
katki saglayici etkisinin arttirilmasi.

Programin Kapsami

Kamuidarelerinin malifaaliyet, kararveislemlerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde denetlenmesi
ve sonuclari hakkinda Tiirkiye Blylk Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanl bilgi ve raporlar sunulmasi,
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin denetlenmesi, sorumlularin hesap ve
islemlerinden kamu zararina yol agan hususlarin kesin hilkkme baglanmasi, Genel Uygunluk Bildirimi'nin
Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulmasi ve kanunla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama
isleri gibi konularda yapilan hizmetler, faaliyetler, is ve islemler bu program altinda degerlendirilecektir.

Anahtar Gostergeler

Olgii 2024 2024YS 2025 2026 2027

2023

Rl ans Gostergesi Birimi Planlanan | Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

1-Yillik denetim
programlarinin denetim
stratejik planina
uygunlugu

Yiizde 100 100 100 100 100 100

Denetimlerin, denetim stratejik planinda ©ngorilen kapsami

Gostergeye Iliskin Agiklama: gerceklestirecek sekilde planlanmasi hedeflenmektedir.

Denetim stratejik planinda kapsama alinmasi 0ngorilen kamu
idarelerinin, denetim  programina dahil edilip edilmedigi

Hesaplama Yéntemi: degerlendirilecek ve denetim programi ile denetim stratejik plani
karsilastirilarak program ile planin ylUzde kaginin gergeklestirildigi
Olcllecektir.

Verinin Kaynag:: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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SAYISTAY PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili: 2025
Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi
Alt Program Adi: Dis Denetim

Gerekge ve Agiklamalar

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amac, hedef ve planlara uygunluk yéniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tirkiye
Buyuk Millet Meclisine raporlanmasidir.

Bu amacla alt program kapsaminda, denetim faaliyetlerinin uluslararasi denetim standartlar ve
uluslararasi iyi uygulama oOrnekleri dikkate alinarak gerceklestiriimesine ve denetimin etkinligini
arttirmak amaciyla denetim anlayisi ve kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi“Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisim”hedef ve politikasi
ileiliskilidir. Sayistay,“Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”programi kapsaminda gerceklestirecedi denetim,
yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi yonetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik ve
hesap verebilirligin saglanmasi ve artirilmasi, kamuda stratejik ydonetim anlayisinin yayginlastiriimasi ve
glclendirilmesi alanlarinda Sayistayin yuritecedi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin gliclendirilmesine katki
saglayacaktir.

“Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi” programi kapsaminda Sayistay, bitce hakkinin kullanilmasina
yonelik olarak Turkiye Blyuk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve
seffafligin yerlesmesine dnemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandaslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2025 yilinda da denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek olup “Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”
programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler yirGtilirken bir yandan da denetim ve yargilamanin
daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gergeklestirilecektir.

Alt Program Hedefi 1:

Denetim altyapisi ve denetim siirecleri gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri

Olgii 2024 2024YS 2025 2026 2027

2023

[Rialians Gostargesi Birimi Planlanan | Gerceklesme Hedef Tahmin | Tahmin

1- Denetim Yonetim
Programinin tamamlanma Yuzde - 10 70 30 60 100
orani

Denetim Yénetim Programinin yenilenerek uygulamaya konulmasi ile olusabilecek

0 iliskin Agikl A -
Gostergeye Iliskin Agiklama ihtiyag ve beklentilere gore glincellenmesi saglanacaktir.

Hazirliklari devam etmekte olan Denetim Yonetim Programinin geldidi asama
Hesaplama Yontemi: ve tamamlanma orani her vyl sonunda dederlendirilerek gdsterge Olglimii
gergeklestirilecektir.

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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Olgii 2024 2024YS 2025 2026 2027

2023

Rl Gostergesi Birimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Cagdas denetim metotlarina
uygun olarak gelistirilen ve/veya
glincellenen denetim rehberi
sayisl

Adet - 1 2 2 3 4

Denetim siireglerinin giiglendirilmesi hedefinin gergeklestirilebilmesi igin stireglerin
tarif edildigi rehberlerin giincellenme ihtiyaci diizenli olarak dederlendirilecektir.
Guincellenmesi  gerekli goriilen rehberler igin gerekli giincelleme galismalari
tamamlanacak ve giincel rehber versiyonlari Sayistay galisanlari ile paylasilacaktir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetim rehberlerinin gilincellenmesi ihtiyaci olup olmadigi denetim gruplarindan
ve kalite glivence dederlendirme raporlarindan alinan geri bildirimler isiginda her
yil diizenli olarak ilgili grup tarafindan degerlendirilecektir. Dederlendirme sonuglari

Hesaplama Yontemi: Bagkanlida rapor edilecektir. Gostergenin 6lgiimi igin giincellenmesi gerekli bulunan
ve calismalari tamamlanan denetim rehberi sayisi dikkate alinacaktir. Glincelleme
ihtiyacl bulunmadiginin raporlanmasi halinde s6z konusu durum faaliyet raporunda
belirtilecektir.

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu

Alt Program Hedefi 2:

Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

(o] [<1] 2024 2024YS 2025 2026 2027

2023

Perf - .
lRians Gostergest Birimi Planlanan | Gergeklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

1- Hazirlanan ve Sayistay
personeliyle paylasilan Kalite
Glivence Degerlendirme
Raporu sayisi

Adet 4 5 5 6 7 8

Denetim raporlarinin kalitesinin artiriimasi hedefinin gergeklestiriimesi amaciyla
tamamlanmis denetimler arasindan rastgele olarak secilen denetim dosyalar kalite
glivence degerlendirmesine tabi tutulacaktir. Calisma kapsaminda secilen denetim

Gostergeye iliskin Aciklama: dosyalarinin, ydritilen silireglerin ve uygulanan kalite kontrol prosedirlerinin
ilgili denetim rehberlerine ve standartlarina uygunlugu degerlendirilecektir.
Dederlendirmeler sonucu hazirlanan rapor Denetim Grup Baskanliklaryla
paylasilacaktir.

Gostergenin 6lglimii igin yil icinde hazirlanan Kalite Glivence Degerlendirme Raporu

Hesaplama Yontemi: sayisi dikkate alinacaktir.

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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Performans Gostergesi

(o] <] 2024 2024YS 2025 2026 2027

Birimi | 2023 Planlanan | Gergeklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Denetim raporlarinin
kalite glivence galismalari
sonucunda tespit edilen
ortalama bagari puaninda
sadlanan artig orani

Yiizde - = - 7 8 9

Gostergeye iliskin Aciklama:

Kalite Glivence Dederlendirme calismalari sonucunda segilen denetim dosyalari
icin basari puani hesaplanmasi ve yillar itibariyla bu puanda artis saglanmasi
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:

Kalite Glivence galismalar kapsaminda segilen denetim dosyalari igin Cercevede yer
alan ve karsilanan her gereklilik igin bir puan belirlenerek denetim dosyalarinin toplam
puani hesaplanacaktir. Gostergenin gergeklesmesi, kalite glivence kapsaminda gozden
gegirilen denetim dosyalarinin ortalama bagari puaniyla tespit edilecektir. Bu basari
puani baz yili élcimi olarak esas alinacak, her yil bu puanin gosterge degerinde
belirtildigi oranda artip artmadigi dlgiilecektir.

Verinin Kaynagi:

Denetim Planlama ve Raporlama Grubu

Alt Program Hedefi 3:

Performans Gostergesi

1- Yil sonunda izleme
tablosu araciligiyla 6lglilen
yerine getirilen bulgu
sayisinin toplam bulgu
sayisina oraninda saglanan
artis

Denetimlerin kamu ydnetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Gizerindeki olumlu etkisi artirilacaktir.

(o] [{1] 2023 2024 2024YS 2025 2026 2027

Birimi Planlanan | Gergeklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Ylzde - - - 2 4 6

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetimin etkisinin  0dlglilmesinin araglarindan birisi de denetim sonuglarinin
izlenmesidir. Bu kapsamda denetim bulgularinin izlenerek yerine getirilen bulgularin
oraninda artis saglanmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:

izleme tablosunda yer alan ve yerine getirilen bulgular énceki yil toplam bulgu
sayisina oranlanarak baz yili &lglimi yapilacakti. Sonraki yillarda da ayni Olglim
yapllarak yerine getirilen bulgu oraninda saglanan artis degerlendirilerek gdstergenin
gerceklesip gerceklesmedigi olcllecektir.

Verinin Kaynagi:

Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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Olgii 2024 2024YS 2025 2026 2027

2023

- Gostergesi Birimi Planlanan | Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Yil iginde diizeltilen
hususlarda yer alan
tespitlerin sayisinda
saglanan artig orani

Yiizde - - - 3 4 5

Denetimin etkisinin 6lglilmesine yonelik araglardan bir digeri yil icinde diizeltilen
hususlarin orani olarak belirlenmistir. Yil icinde dizeltilen hususlarin oraninin
artirlarak denetimler aracilidiyla kamu mali yonetimin gelisimine dogrudan katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Baz yili 6lgimi igin diizeltilen hususlar bélimiinde yer alan tespit sayisi; denetim
gorusiiniin dayanaklar, diger bulgular, kamu idaresine bildirilecek diger hususlar
ve diizeltilen hususlar bélimiinde yer alan tespit sayisi toplami ile karsilastirilarak
diizeltilen hususlarin tiim tespitlere orani bulunacaktir. Sonraki yillarda baz yil 6lgimii
ile ilgili yil denetim raporlarindaki diizeltilen hususlarin orani karsilastirilarak diizeltilen
hususlarda yer alan tespit sayisindaki artig olglilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu

Alt Program Hedefi 4 :

Paydaslarla is birligi artirilarak kamu yonetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii 2024 2024YS 2026 2027

Perf Gost i 1 : .
Qe Hosterges] Birimi ENELET)] Gerceklesme Tahmin | Tahmin

1- Oncelikli paydaslarla
yapilan is birligi toplantisi Adet - 1 1 2 3 4
sayisl

Sayistayin oncelikli paydaglari; Hazine ve Maliye Bakanhdi ile Cumhurbaskanligi
Strateji ve Bitce Baskanlidi olarak degerlendirilmektedir. Kamu mali yonetimi ile
ilgili hedef ve politikalarin belirlenmesi, belirlenmis hedeflerin uygulamasina yonelik
degerlendirmelerin yapilmasi ve mali yonetime iliskin bu kurumlar ile koordinasyonun
saglanabilmesi amaciyla oncelikli paydaslar ile dizenli istisare ve dederlendirme
toplantilari organize edilerek isbirligi tesvik edilecektir. S6z konusu toplantilarin
organize edilmesi Sayistay Baskaninin inisiyatifi ile Mesleki Gelisim Grubu tarafindan
koordine edilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hazine ve Maliye Bakanligi ve Cumhurbaskanlidi Strateji ve Biitce Bagkanhdinin ilgili
yoneticileri ve calisanlari ile yapilan is birligi toplantisi sayisi ilgili bolim bagkanliklari
tarafindan yil siiresince kayit altina alinacak, yil sonunda toplanti sayisi ile gosterge
Olclimi gergeklestirilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Tigili Bélim Baskanliklari
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2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Olgii

Birimi ENELET)] Gerceklesme

Performans Gostergesi

2- Yili denetim
programindaki kamu
idareleri ile yapilan denetim
sonuglarina iligkin izleme
ve dederlendirme toplantisi
say|si

2024 2024YS

2023

Adet 42 20 30 40

Gostergeye iliskin Aciklama:

Kamu mali yonetiminin gelisimine katki saglamak amaciyla dis paydaslar arasinda yer
alan kamu idarelerinin ilgili yoneticileri ve galisanlar ile toplantilar diizenlenecektir.
Sayistay yoneticileri ve kamu idareleri yoneticileri arasinda yapilan denetim sonuglarina
iliskin izleme ve degerlendirme toplantilari bu kapsamda dederlendirilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Is birligi toplantisi kapsaminda gergeklestirilen ve Sayistay st ydneticilerinin katilim
sagladigi denetim sonuglarina iliskin izleme ve dederlendirme toplantilarina iligkin
veriler, Denetim Yonetim Programindaki ilgili modul tizerinden Denetim Planlama ve
Raporlama Grubu tarafindan temin edilecektir.

Verinin Kaynagi:

Denetim Planlama ve Raporlama Grubu

Performans Gostergesi

2024YS
Gerceklesme

2026
Tahmin

2027

Planlanan Tahmin

3- Kamu mali yonetimiyle
ilgili konularda diizenlenen
ve katiim sadlanan calistay,
panel ve sempozyum sayisl

Adet 17

Gostergeye iliskin Aciklama:

Kamu mali yonetimi ile ilgili konularda gesitli kamu idarelerinin ve farkli paydaslarin
katiliminin saglanabilecegi ve gok boyutlu degerlendirmelerin yapilmasina firsat verecek
calistay, panel veya sempozyum gibi galismalar organize edilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica farkli kamu idareleri tarafindan dizenlenen kamu mali ydnetimiyle ilgili
calistay, sempozyum gibi calismalara Sayistay yoneticilerinin veya galisanlarinin
katihmi da tesvik edilecektir. Bu faaliyetlerin planlanmasi ve gergeklestiriimesine
yonelik koordinasyon sorumlulugu Mesleki Gelisim Grubunda olacaktir.

Hesaplama Yontemi:

Sayistay tarafindan diizenlenen kamu mali yonetimi konulu galistay, sempozyum veya
panel calismalari ile farkli kamu idarelerinin bu konuda gergeklestirdigi calismalara
saglanan katiim birlikte dederlendirilerek gosterge dederine ulasilip ulasiimadidi
degderlendirilecektir.

Verinin Kaynagi:

Mesleki Gelisim Grubu
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Alt Program Hedefi 5:

Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii 2024 2024YS

Performans Gostergesi

Birimi EVELET)] Gerceklesme

1- Denetlenen kurumlarla
yapilan diizenli bilgilendirme Adet - 1 1 2 3 4
toplantisi sayisi

Kamu idarelerinin strateji gelistirme birimleri yoneticileri ve/veya harcama
sorumlulugunu haiz yoneticilerinin katiimlariyla yilda bir kez olmak tizere bilgilendirme
toplantilari  diizenlenecektir. Bilgilendirme toplantisi Mesleki Gelisim Grubunun
koordinasyonunda gergeklestirilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Bilgilendirme toplanti sayisi ile gostergenin gergeklesme durumu degerlendirilecektir.

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu

Alt Program Hedefi 6:

Surdurilebilir Kalkinma Amaclari’'nin (SKA) gerceklestiriimesine katki saglayacak denetimler, egitimler ve
is birligi calismalari yuratilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii 2024 2024YS

Performans Gostergesi e
9 Birimi EVELET)] Gerceklesme

1- Ulusal ve uluslararasi
diizeyde katiim saglanan
SKA glindemli toplanti/
calistay/egitim sayisi

Adet - 3 7 5 10 12

SKA'lar ile ilgili ulusal veya uluslararasi diizeyde gerceklestirilen cesitli calismalara
Gostergeye iliskin Agiklama: katiim sagdlanmasi hedeflenmektedir. Bu calismalar egitim, toplanti ya da calisma
grubu faaliyetleri olabilir.

SKA'lar ile ilgili konularda diizenlenen ve Sayistay calisanlarinin  katiim
sagladigi calismalarin toplami gostergenin gergeklesme diizeyinin Olglilmesi igin

Hesaplama Yontemi: degerlendirilecektir. Uluslararasi calismalara katiim ile ilgili veri Uluslararasi iliskiler
Grubu tarafindan hazirlanacak, ulusal diizeydeki galismalara katimla ilgili veri ise
Mesleki Gelisim Biriminden temin edilecektir.

Verinin Kaynagi: Uluslararasi liskiler Grubu
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Alt Program Hedefi 7:

Uluslararasi kuruluslar ve diger yiksek denetim kurumlari ile etkin is birligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

girimi | 2023 Planlanan | Gergeklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Olgii 2024 2024YS 2025 2026 2027

Performans Gostergesi

1- Denetimi yapilan

Adet - 2 3 4 6 8
uluslararasi kurum sayisi

Uluslararasi kuruluslar ve yiiksek denetim kurumlari ile yapilmasi hedeflenen is birligi
calismalarinin bir pargasi da uluslararasi kuruluslarin denetimlerinin yapiimasi olacaktir.
UNHCR veya UNICEF gibi BM kuruluslar adina yapilan denetimler ile dogrudan
denetimi yapilan uluslararasi kuruluslarin sayisi bu kapsamda dederlendirilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Adina denetim yapilan uluslararasi kuruluslar ve dogrudan denetimi yapilan uluslararasi
Hesaplama Yontemi: kuruluslarin sayisi gostergenin gergeklesmesi igin degerlendirilecektir. Denetimi
yapilan kurulusun ayni olmasi toplama dahil edilmeyecegi anlamina gelmemektedir.

Verinin Kaynagi: Uluslararasi ligkiler Grubu

2024 2024YS
EVELET)] Gerceklesme

Performans Gostergesi

2- Uluslararasi diizeyde
katim saglanan is birligi Adet - 1 3 2 3 4
toplantisi sayisi

Uluslararasi alanda etkinligin artirimasi amaciyla dis denetim alaninda ilgili
Gostergeye iliskin Aciklama: uluslararasi kuruluglar ve diger lke Sayistaylari ile yapilacak is birligi toplantilarina
katilim saglanmasi hedeflenmektedir.

Her yil igin katiim sadlanan ilgili uluslararasi kuruluglar ve diger tilke Sayistaylari ile
Hesaplama Yontemi: yapilacak ig birligi toplanti sayisi tespit edilerek gdstergenin gergeklesme durumu
dederlendirilecektir.

Verinin Kaynagi: Uluslararasi Iliskiler Grubu

Birimi Planlanan

(o] [} 2023 2024 2024YS 2025 2026 2027
Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi

3- Uluslararasi yiiksek

denetim kurumlari

tegkilatlari buinyesindeki Adet - 1 2 2 3 4
katim saglanan calisma

grubu sayisi

Uluslararasi yiiksek denetim kurumlari tegkilatlari (INTOSAI, EUROSAI, ASOSAI)
Gostergeye iliskin Aciklama: blinyesindeki calisma gruplarinin faaliyetlerine katim saglanarak bu galismalarda

aktif rol alinmasi hedeflenmektedir.

INTOSAI, EUROSAI, ASOSAI gibi bolgesel teskilatlarin biinyesindeki galisma gruplarina
Hesaplama Yontemi: katiim saglanan toplanti sayisi ve faaliyetler bu gdstergenin gerceklesmesinin 6lgiimii

icin degerlendirilecektir.

Verinin Kaynagi: Uluslararasi Iliskiler Grubu
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Alt Program Hedefi 8:

Rehberlik ve egitim faaliyetleri aracihigiyla kamuda iyi ydnetisimin gelistiriimesine katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

pLip 2
Planlanan

2024YS
Gerceklesme

Olgii
Birimi

Performans Gostergesi

1- Denetlenen kurumlara
verilen egitim/konferans/

Adet - 5 15 10 15 20
calistay sayisi

Denetlenen kurumlara yol gostericilik saglanmasi amaciyla editim, konferans veya
galistay gibi galismalar gergeklestirilmesi ve bu galismalar araciligiyla ilgili kamu
idarelerinin bilgilendirilmesi, dolayli olarak kamu hizmetinin etkinlestirilmesine katki
sunulmasi hedeflenmektedir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hedef kitlesi denetlenen kamu idareleri olan ve Sayistayin gergeklestirdigi egitim,
konferans ve galistaylarin sayisi gostergenin gergeklesme diizeyinin 6lglilmesi igin
degerlendirilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Faaliyetler Harcama
Haziran
Dis Denetim 1.583.527.500 = 717.108.234 | 2.195.509.000  2.845.699.000  3.757.136.000
Faaliyetleri
Biitce i 1.583.527.500 | 717.108.234 | 2.195.509.000 | 2.845.699.000  3.757.136.000
Butce Dis 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.583.527.500 = 717.108.234 | 2.195.509.000  2.845.699.000  3.757.136.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Dis Denetim Faaliyetleri

5018 sayih Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinin denetimleri gergeklestirilirken risk
odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Risk odakli yaklasim ile dncelikle denetime
ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni zamanda da denetimlerde riskli alanlar énceliklendirilerek
denetimlerin etkinligi artinlacaktir.

Risk odakli yaklasimin benimsenmesi icin insan kaynaklari yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin
riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz
ve basarili sekilde ylrutilmesi denetimde risk odakli yaklasimin uygulanmasini ve denetimler araciligiyla kamu
mali yonetim sisteminin iyi islemesine yardimci olunmasini saglayacaktir.
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SAYISTAY PERFORMANS BILGISi

Alt Program Adi: HESAP YARGILAMASI

Gerekge ve Aciklamalar

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hiikimler, Anayasa'nin “Yargi” baslikh bélimiinde dizenlenmis
olup kendisine denetimin yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir. Sayistay yargisinin etkin ve
hizl isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Sayistay yargisinin
etkinligi ancak ilamlarin infazinin giivence altina alinmasi ile mimkdndiir. Sayistay ilamlarinin infazini
izleme gorevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz
etmektedir. Bu amaclar dogrultusunda yargi fonksiyonunun daha hizl ve etkin islemesi saglanacaktir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi“Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisim”hedef ve politikasi
ileiliskilidir. Sayistay,”Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”programi kapsaminda gerceklestirecegi denetim,
yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi yénetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik ve
hesap verebilirligin saglanmasi ve artirilmasi, kamuda stratejik yonetim anlayisinin yayginlastiriimasi ve
gugclendirilmesi alanlarinda Sayistayin yiritecedi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin gliclendirilmesine katki
saglayacaktir.

“Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi” programi kapsaminda Sayistay, bitce hakkinin kullaniimasina
yonelik olarak Turkiye Blylk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve
seffafligin yerlesmesine énemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullaniimadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandaslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2025 yilinda da denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek olup “Dis Denetim ve Hesap Yargilamas!”
programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler ylrittliurken bir yandan da denetim ve yargilamanin
daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:

Adil, hizli ve etkin sonug¢ doguran yargi stirecleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gosteraesi (o] <] 2024 2024YS 2025 2026 2027
9 Birimi Planlanan | Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

1- Yargilama is slreglerinin
glincellenmesi ve Yiizde - 30 40 40 50 70
dijitallestiriimesi orani

Yarg! sireglerinin daha adil, hizli ve etkin sonuglar tretmesini saglamak Uzere is
Gostergeye iliskin Agiklama: sureglerinin gozden gegirilmesi, glincellenmesi ve bu siireglerin dijitallestiriimesi
hedeflenmektedir.

Gozden gecirilerek glincellenen ve dijitallestirilen yargilama is slireglerinin
dijitallestirilme orani géstergenin 6lglimii igin degerlendirilecektir. Bu kapsamda tiim
is sureclerinin dijitale aktarilan is stireglerine oranlamasi yapilacak ve gdstergenin

Hesaplama Yéntemi: gerceklesme durumu 6lgiilecektir. Ilgili Bolim Baskanlidi dijitallesen is siirecleri
hakkinda veriyi Denetim ve Yargi Hizmetleri Birim Baskanligi ile Bilgi Islem Birim
Bagkanlidindan, tiim is stiregleri ve bunlarin giincellenmesi ile ilgili veriyi de Daireler
ve Kurullar ile Bagsavciliktan alacaktir.

Verinin Kaynagi: Tlgili Boliim Bagkanhg
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

- . 2024 2026 2027
R argama Tahmin Tahmin
Haziran

HesapYargilamasi | 555 955 000 | 142.290.281  366.609.000  439.409.000 525.383.000
Faaliyetleri

Biitce Ici 297.875.000 |  142.290.281 | 366.609.000 |  439.409.000  525.383.000

Butge Dis 0 0 0 0 0
TOPLAM 297.875.000 142.290.281 | 366.609.000  439.409.000 525.383.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Hesap Yargilamasi Faaliyetleri

Yargl hizmetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yurutiilmesine ydnelik calismalar yapilarak, bilgi sistemleri
kullanimi yayginlastirilarak, yargisal sureglerin standartlari belirlenmis bir sistematik icinde yurutulebilmesine
imkan sadlanarak gerek yargilama siirecinde gerekse yargilama sonrasi takip stirecleri iyilestirilerek bu
hizmetlerde etkinligin artirimasi saglanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad SAYISTAY
Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI
Alt Program Adi DIS DENETIM

Alt Program Hedefi 1

Denetim altyapisi ve denetim siregleri gliclendirilecektir.

Alt Program Hedefi 2 Denetim raporlarinin kalitesi artirillacaktir.

Alt Program Hedefi 3 Denetimlerin kamu yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Uzerindeki olumlu etkisi
artirilacaktir.

Alt Program Hedefi 4 Payda§larla is birligi artinlarak kamu yénetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki
saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 5 Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

Alt Program Hedefi 6 Surdu.ruleblllr“'Kalklnma. Amgf;!arlnln (SKA')' 'g?rgekle§t|rllme5|ne katki saglayacak
denetimler, egitimler ve is birligi caismalar ylritulecektir.

Alt Program Hedefi 7 Uluslararasi kuruluslar ve diger yliksek denetim kurumlari ile etkin is birligi yapilacaktir.

Alt Program Hedefi 8 Revhberllk ve egitim faaliyetleri araciliyiyla kamuda iyi yonetisimin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Dis Denetim Faaliyetleri
5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinin denetimleri
gergeklestirilirken risk odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir.
Risk odakh yaklasim ile oncelikle denetime ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi
saglanacak, aynizamanda da denetimlerderisklialanlar onceliklendirilerek denetimlerin

Agiklama etkinligi artirilacaktir. Risk odakli yaklasimin benimsenmesi icin insan kaynaklari

yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin riskli alanlar degerlendirilerek
planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz
ve basarili sekilde yurGtilmesi denetimde risk odakli yaklasimin uygulanmasini ve
denetimler araciligiyla kamu mali ydnetim sisteminin iyi islemesine yardimci olunmasini
saglayacaktir.

2024

. 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama . .
X Tahmin Tahmin
Haziran

Personel Giderleri 1.257.770.000 590.884.696 1.618.879.000 1.941.714.000 2.332.987.000
Sosyal Givenlik Kurumuna 123.610.000 60.167.568 151.176.000 181.318.000 216.541.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.540.000 20.223.327 117.454.000 140.667.000 167.608.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 139.607.500 45.832.642 308.000.000 582.000.000 1.040.000.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.583.527.500 717.108.234 2.195.509.000 2.845.699.000 3.757.136.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK 0 0 0 0 0
'II:'I(\)?’tIIII\EII-:- MALIVETI 1.583.527.500 717.108.234 2.195.509.000 2.845.699.000 3.757.136.000
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SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI
Alt Program Adi HESAP YARGILAMASI

Alt Program Hedefi

Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargi slregleri gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Hesap Yargilamasi Faaliyetleri
Yargi hizmetlerinin daha hizl ve etkin bir sekilde yiritiilmesine yonelik calismalar
yapilarak, bilgi sistemleri kullanimi yayginlastirilarak, yargisal siireglerin
Aciklama standartlari belirlenmis bir sistematik iginde ytirGtiilebilmesine imkan saglanarak

gerek yargilama stirecinde gerekse yargilama sonrasi takip strecleri iyilestirilerek
bu hizmetlerde etkinligin artirimasi saglanacaktir.

2024

EKONOMIK KOD Harcama 2026. 2027.
. Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 241.150.000 117.390.344 297.809.000 356.820.000 427.382.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 20.400.000 10.053.860 24.518.000 29.721.000 35.500.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 16.705.000 5.250.762 20.282.000 23.868.000 |  27.501.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 19.620.000 9.595.316 24.000.000 29.000.000 35.000.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUEL Gl 297.875.000 142.290.281 366.609.000 439.409.000 | 525.383.000
KAYNAK
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK Y g v Y v
.I:_gﬁtlAYnEn.:- Ll 297.875.000 142.290.281 366.609.000 439.409.000 | 525.383.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Baskanligin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, givenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma
Aciklama

ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yuritilmesi
gibi is, islem ve slireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2024
EKONOMIK KOD Harcama 202? 2027.
X Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 322.047.000 131.482.736 385.641.000 462.768.000 554.689.000
Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet Primi 68.180.000 27.269.573 81.625.000 97.950.000 117.540.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 93.028.000 33371204 | 136.277.000 = 158.181.000 |  181.596.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 4.010.000 4,005.000 19.370.000 22.599.000 25.827.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
SUEEGelA LY 487.265.000 196.128.513 622.913.000 741.498.000 879.652.000
KAYNAK
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK Y g g g v
'II:%I;II:IIII\EII.II- b2 487.265.000 196.128.513 622.913.000 741.498.000 879.652.000
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TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiriitilmesi

Baskanligimiz tasinmazlarina iliskin her tiirli yapim, isletme, bakim onarim
Aciklama ve benzeri is, islem ve siireclerin yiritilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

2024

EKONOMIK KOD Harcama 2026. 2027.
) Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 0 0 0 0 0
Sosyal Guivenlik
Kurumuna Devlet Primi 0 0 0 0 0
Giderleri
M.al ve I-!lzmet Alim 0 0 0 0 0
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 65.887.850 21.044.775 29.500.000 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 65.887.850 21.044.775 29.500.000 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK g Y 2 Y Y
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 65.887.850 21.044.775 29.500.000 0 0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yonetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve &zel
Aciklama yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, adirlama gibi

hizmetlerin yuratilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere

yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

2024
EKONOMIK KOD Harcama 2026. 2027.
X Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 20.505.000 10.461.209 31.716.000 38.035.000 45.420.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 1.635.000 829.848 1.941.000 2.326.000 2.795.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 6.705.000 1.490.590 10.583.000 12.587.000 14.927.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 370.000 364.640 734.000 881.000 1.050.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
EICEC DR 29.215.000 13.146.287 44.974.000 53.829.000 64.192.000
KAYNAK
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK Y g g Y g
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 29.215.000 13.146.287 44.974.000 53.829.000 64.192.000
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IlI-EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA

BiRIiMi
BASKAN YARDIMCILIGI

DIS DENETIM Dis Denetim Faaliyetleri o .
DIS DENETIM VE HESAP DENETIM BIRIMLERI
YARGILAMASI e
HESAP YARGILAMASI Hess.:\p Yargllama5| BA.?KAN YARDIMCILIGI
Faaliyetleri DAIRELER VE KURULLAR
Genel Destek Hizmetleri ' BASKAN YARDIMCILIGI
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, IDARI | t ve Yapi islerini .
. nsaat ve Taptisiennin—| g ASkAN YARDIMCILIGI
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER | YurGtilmesi
Ozel Kalem Hizmetleri | OZEL KALEM
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PERFORMANS PROGRAMI

2-Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

Denetim Yénetim Programinin tamamlanma
orani

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Cagdas denetim metotlarina uygun olarak
gelistirilen ve/veya glincellenen denetim
rehberi sayisi

MESLEKI GELISIM GRUP
BASKANLIGI

Hazirlanan ve Sayistay personeliyle paylasilan
Kalite Glivence Degerlendirme Raporu sayisi

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Denetim raporlarinin kalite glivence calismalari
sonucunda tespit edilen ortalama basari
puaninda saglanan artis orani

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Yil sonunda izleme tablosu araciligiyla 6l¢llen
yerine getirilen bulgu sayisinin toplam bulgu
sayisina oraninda saglanan artis

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Yil icinde diizeltilen hususlarda yer alan
tespitlerin sayisinda saglanan artis orani

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Oncelikli paydaslarla yapilan is birligi toplantisi
sayisl

ILGILI BOLUM BASKANLIKLARI

DIS DENETIM
VE HESAP DIS DENETIM
YARGILANIAS! Japlan denetim somulanna fskn semeve | DENETIMPLANLAVAVE
yap ; ¢ } RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI
degerlendirme toplantisi sayisi
e LUl MESLEGEL P
lzenlenen ve ka saglanan calistay, pane BASKANLIGI
ve sempozyum saylsl
Denetlenen kurumlarla yapilan dizenli MESLEKI GELISIM GRUP
bilgilendirme toplantisi sayisi BASKANLIGI
Ulusal ve uluslararasi diizeyde katilim saglanan ULUSLARARASI ILISKILER GRUP
SKA glindemli toplanti/calistay/egitim sayisi BASKANLIGI
Denetimi yapilan uluslararasi kurum sayisi ULUSLARARASI [LISKILER GRUP
yap y BASKANLIGI
Uluslararasi diizeyde katilm saglanan is birligi ULUSLARARASI ILISKILER GRUP
toplantisi sayisi BASKANLIGI
UIus.Iarara5| Xukself denejmm kurumvlan ULUSLARARASI ILISKILER GRUP
teskilatlar bunyesindeki katim saglanan o
BASKANLIGI
calisma grubu sayisi
Denetlenen kurumlara verilen egitim/ MESLEKI GELISIM GRUP
konferans/calistay sayisi BASKANLIGI
HESAP Yargilama is sireclerinin giincellenmesi ve R, .
YARGILAMASI dijitallestirilmesi orani ILGILI BOLUM BASKANLIGI
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