SAYISTAY YONETIM MENSUPLARINA ILISKIN DiSIPLIN AMIRLERI VE
DiSIiPLIN KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK

Amacg ve Kapsam:

Madde 1- (1) Bu yonetmelik, Sayistay yonetim mensuplart ile ilgili olarak disiplin
cezas1 verecek disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslari, bunlarin yetki ve
sorumluluklarini; disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinin olusumu, {yelerinin gorev siiresi,
goriigme ve karar usuliinii diizenlemek amaciyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
degisik 134 iincii maddesi ve 6085 sayili Sayistay Kanununun 62 nci maddesinin 4 iincii
fikras1 hiikmiine dayanilarak hazirlanmigtir.

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Olanlar:

Madde 2- (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirlerince; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi Disiplin Kurulu karar1 alindiktan sonra Sayistay
Bagkaninca; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ilgili disiplin amirinin bu yoldaki istegi
tizerine Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir.

(2) Disiplin ve Yiiksek Disiplin kurullarinca reddedilen kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi yerine, ret kararlarinin alindigi
tarihi izleyen 15 giin i¢inde Sayistay Baskaninca, 657 sayili Kanun ile bu yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla baska bir disiplin cezasi verilebilir.

Disiplin Amirleri :

Madde 3- (1) Sayistay Baskani yonetim mensuplarinin disiplin amiridir. Baskan
yardimcilari, Kurul ve daire baskanlari, bagsavci, boliim baskanlari, grup baskanlari, kurul ve
dairelerde en kidemli denet¢iler, birim bagkanlar1 ile basin ve halkla iliskiler miisaviri,
bastabip, miidiirler ve sivil savunma uzmani kendilerine idari bakimdan bagli olan yonetim
mensuplarinin disiplin amiridirler.

Ust Disiplin Amirleri:

Madde 4- (1) Sayistay Baskani, baskan yardimecilari, kurul ve daire bagkanlarina gore;
kurul ve daire baskanlar1 en kidemli denet¢ilere gore; baskan yardimeilari, bagsavci, bolim
baskanlari, grup baskanlar1 ve birim baskanlarina gore; birim bagkanlar1 ise kendilerine bagh
birim personeline gore iist disiplin amiridirler.

(2) Ust disiplin amiri olarak belirtilenler, bu ydnetmeligin 3 iincii maddesinde
gosterilen disiplin amirligi yetkisini dogrudan kullanabilirler.

Disiplin Amirlerinin Yetkileri:

Madde 5- (1) Disiplin amirleri; Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi
Odevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasint zorunlu kildig1 hususlar1 yapmayanlara,
yasakladig1 isleri yapanlara durumun niteligi ve agirlik derecesine gore, 657 sayili Kanunda
yazili disiplin cezalarindan yetkisi dahilinde bulunanlar1 vermeye yetkilidirler.



Disiplin Amirlerinin Sorumlulugu:

Madde 6- (1) Disiplin amirleri, disiplin islerinde kendilerine 657 sayili Kanunla
verilen yetkileri kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amactyla; memurlara
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle taninan haklar1 gz oniinde tutan, hakkaniyet ve esitligi esas
alan bir tutum ve davranis i¢inde kullanmak ile yiikiimlidiirler.

(2) Bu genel sorumlulugun disinda disiplin amirleri ayrica;

a) Memurlarin uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve
memurluktan c¢ikarma cezalarindan biri ile cezalandirilmas: gereken disipline aykir
davraniglarint  6grendikleri tarihten itibaren kanunen belli siireler iginde disiplin
sorusturmasini baglatarak, disiplin cezasi verme yetkisinin zamanasimina ugramasini
Onlemek,

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandig: tarihi
izleyen 15 giin i¢inde vermek,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezalarini
gerektiren fiillerle ilgili sorusturma dosyasini tamamlatarak ilgili kurullara intikal ettirmek,

zorundadirlar.
Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarimin Olusumu:

Madde 7- (1) Disiplin Kurulu; Sayistay Genel Kurulunca secilecek bir iiye
baskanliginda, yine ayni kurulca secilecek bir uzman denet¢i, bir bagdenet¢i, bir miidiir ve
Personel ve Egitim Miidiiriinden,

(2) Yiksek Disiplin Kurulu ise; Sayistay Genel Kurulunca secilecek bir daire
baskanmin baskanliginda, yine ayni kurulca segilecek bir {iye, bir uzman denetgi, bir
basdenetci ve ilgili boliim baskanindan olusur.

(3) Ayn1 sekilde birer yedek liye secilir.

(4) Hakkinda disiplin sorusturmasi ylriitiilen personelin iiyesi oldugu sendikanin
temsilcisi de bu maddede belirtilen disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir
disiplin ve vyiiksek disiplin kurulunda gorevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan
onceden bildirilir. Bu sekilde lyesi ¢ift sayiya ulasan kurullarda oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu tarafin kararina itibar edilir.

Kurullarda Goérevlendirilmeyecek Olanlar:

Madde 8- (1) Haklarinda ayliktan kesme veya daha agir disiplin cezast uygulanmis
olanlar, 657 sayili Kanunun degisik 133 {incii maddesi hiikiimlerinden yararlanmis olsalar
dahi disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda gorevlendirilemezler.

Kurul Toplantilarina Katilamayacak Olanlar:

Madde 9- (1) Kurullarin bagkan ve iiyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin
sorusturmasini yaptiklart memurlara ait islerle ilgili kurul toplantilarina katilamazlar.



Uyelerin Gérev Siiresi:

Madde 10- (1) Kurullarin baskan ve tiyelerinin gorevlendirilme siiresi 2 yildir. Siiresi
dolanlarin yeniden ayni siire ile gorevlendirilmeleri miimkiindiir.

Kurullarin Toplant: ve Calismalarma iliskin Esaslar:

Madde 11- (1) Toplant1 giindeminin diizenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirli
giin, saat ve yerde yapilmasi, kurul ¢alismalarimin geregi gibi yiiriitiiliip sonug¢landirilmasi
kurul baskani tarafindan saglanir.

(2) Kurullarda raportorliik gorevi bagkanin gorevlendirecegi bir iiye tarafindan
yuritiilir.

(3) Raportor tiyeler kendilerine havale edilen dosyalar1 en gec 7 giin iginde incelerler.
Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi:
Madde 12- (1) Kurullar iiye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar verir.

(2) Toplantilara, baskan ve iiyelerin gorev basinda bulunmamalar1 halinde se¢imle
gelenlerin yedekleri, digerlerinin yardimcilarindan biri katilir.

Kurullarin Goériisme Usulii:

Madde 13- (1) Kurullarda, dosyay: inceleyen iiyenin agiklamalari dinlendikten sonra
isin goriigiilmesine gecilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterligi sonucuna varilinca
oylama yapilir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz.

Kurullarin Karar Siiresi ve Usulii:

Madde 14- (1) Disiplin Kurulu kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili
islerde sorusturma dosyasini aldig tarihten itibaren 30 giin i¢inde karar verir.

(2) Disiplin Kurulu, dosyada eksik gordiigii hususlari tamamlattirir ve gerektiginde
ilgililerden bilgi ve belge isteyebilir.

(3) lgili disiplin amirinin memurluktan ¢ikarma cezasina iliskin talepleri, sorusturma
dosyasimnin Yiiksek Disiplin Kuruluna verilmesinden itibaren en ge¢ 6 ay icinde karara
baglanir.

(4) Yiksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesi sirasinda
gerekli gordiigli takdirde 1ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tirlii evraki incelemeye,
gorevlilerden bilgi almaya, yeminli tanik, bilirkisi dinlemeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.

Kararlarin Yazilmasi:

Madde 15- (1) Kararlar, karar tarihini izleyen 7 giin iginde, kurul bagkani tarafindan
gorevlendirilenler tarafindan yazilir, baskan ve iiyelerce imzalanir.

(2) Kars1 oy kullananlarin goriislerine kararda yer verilir.
Kararlarm Tebligi:

Madde 16- (1) Disiplin cezalari, verildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 giin iginde
Baskanlikga ilgililere teblig olunur.



Disiplin Cezalarna itiraz:

Madde 17- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina kars1 disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiliksek
disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

(2) Itirazda siire, kararm ilgiliye teblig tarihinden itibaren 7 giindiir. Siiresi iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(3) lItiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren 30 giin i¢inde kararlarini vermek zorundadir.

(4) Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gozden gegirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

(5) Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna bagvurulabilir.
Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik:

Madde 18- (1) Genel Kurulumuzun 29/12/1982 tarih ve 4227/1 sayili Karar ile
yiiriirlige konulan Sayistay Yonetim Mensuplarina iliskin Disiplin Amirleri ve Disiplin
Kurullar1 Hakkinda I¢ Y&netmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirtirliik :
Madde 19- (1) Bu yonetmelik 5/7/2012 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme :

Madde 20- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Sayistay Baskani yiiriitiir.



