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ILKE KARARI

Sayistay Baskanligindan:

SAYISTAY DENETCILERININ SINIFLARI ILE SAYISTAY UZMAN
DENETCILERI VE SAVCILARININ BIRINCI SINIFA AYRILMA
SART VE YONTEMLERININ TESPITINE DAIR SAYISTAY
GENEL KURULU iLKE KARARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu ilke Kararinin amaci, Sayistay Denetgilerinin siniflar ile Sayistay Uzman Denetgileri ve
Savcilarinin birinci sinifa ayrilmalarina iliskin usul ve esaslar: belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu ilke Karar Sayistay Denetgileri, Uzman Denetgileri ve Savcilar: hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu ilke Karar1 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununun 18 ve 63 iincii
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu ilke Kararinda gegen;

a) Denetci: Sayistay Uzman Denetgisi, Bagdenetci ve Denetgisini,

b) Kanun: 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayil: Sayistay Kanununu,

¢) Kurul: Meslek Mensuplar Yiikseltme ve Disiplin Kurulunu,

d) Savci: Sayistay Savcisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sayistay Denetgilerinin Simiflar

Siniflar

MADDE 5 — (1) Sayistay denetciligi meslegi; tigiincii sinif, ikinci sinif, birinci sinifa ayrilmig ve birinci simif
olmak tizere dort sinifa ayrilir.

(2) Birinci sinifa ayrildig: tarihten itibaren ¢ yil siire ile basarili gorev yapmis ve birinci sinifa ayrilma
niteliklerini yitirmemis Uzman Denetgiler birinci sinif olurlar.

(3) Sayistay denetcilerinin sinif, derece ve goérev unvanlari bu ilke Kararina bagh (1) sayili cetvelde
gosterilmistir. Dereceler, meslekte gecen hizmet siiresi esas alinarak belirlenir.

Birinci sinifa ayrilma niteliklerinin yitirilmesi

MADDE 6 — (1) Birinci sinifa ayrilma niteliklerinin yitirilmemesi igin,

a) Hikumlilik ve kovusturma bakimindan;

1) Meslegin vakar ve serefine dokunan veya kisisel haysiyet ve itibarint kiran veya gorevle ilgili herhangi bir
suctan affa ugrams olsa bile hiikkiim giymemis olmak,

2) Devlet memurlugundan ¢ikarilmay: veya kademe ilerlemesinin durdurulmasini gerektiren bir eylem
nedeniyle kovusturma altinda bulunmamak,

b) Disiplin bakimindan;

1) Kinama, ayhktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarini ayni neviden olmasa bile
birden fazla almamis olmak,

2) Devlet memurlugundan ¢ikarilmay: gerektiren bir eylem nedeniyle disiplin yoninden sorusturma altinda
bulunmamak,

gerekir.

(2) Yukarida birinci fikranin (b) bendinin (1) alt bendinde sayilan cezalardan sadece birinin alinmas: halinde
bu cezaya neden olan fiilin niteligi g6z oniinde tutularak birinci sinifa ayrilmanin vyitirilip yitirilmedigi Kurulca karara
baglanur.

Miiktesep hak

MADDE 7 - (1) Kurulca birinci sinif olmalarina karar verilen Uzman Denetgiler ve Savcilar igin bu uygulama
miiktesep hak teskil edeceginden, kosullarin sonradan kaybedilmis olmasi nedeniyle geri alinamaz.

UCUNCU BOLUM
Birinci Simfa Ayrnilma Sart ve Yontemleri



Genel esaslar

MADDE 8 — (1) Sayistay Uzman Denetgileri ile Sayistay Savcilarinin birinci sinifa ayrilabilmeleri igin,

a) Birinci dereceye yiikselmis olmalari,

b) Meslekte 10 yilin1 doldurmus bulunmalari,

c) Bilimsel gii¢ ve yetenegi ile hizmet ve meslekteki basarisina gore asagida 10 uncu maddede yazih yontemle
yapilacak degerlendirme sonucunda emsali arasinda temayiiz etmis olmalari,

d) Kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarini ayn: neviden olmasa bile birden
fazla almamig, meslegin vakar ve serefine dokunan fiilleri veya kisisel haysiyet ve itibarini kiran davranislart
sebebiyle veya gorevle ilgili herhangi bir suctan affa ugramis olsalar bile, hitkkiim giymemis bulunmalart,

sarttur.

(2) Meslekleriyle ilgili lisansiistii grenim (master) yapmis olanlarla Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Enstitiisiintin yiiksek lisans programini basar: ile bitirenler i¢in dokuz, meslekleriyle ilgili 6grenim dallarinda doktora
yapanlar igin sekiz yillik meslek kidemi, birinci sinifa ayrilmada siire yoniinden yeterli sayihr.

Kidem ve siire yoniinden degerlendirme

MADDE 9 - (1) Sayistay Uzman Denetgileri ile Sayistay Savcilarinin birinci sinifa ayrilmalar: i¢in gereken
siirenin tespiti, bu maddede yazili ilkeler dikkate alinarak Sayistay Baskanliginca yapilir.

(2) Birinci sinifa ayrilmada dikkate alinacak siirenin baslangicy, ilgilinin Denetgi olarak atandig: tarihtir.

(3) Sayistay Baskaninin izniyle kamu idarelerinde bir goreve atanmak tizere meslekten ayrilanlarin yeniden
meslek mensupluguna atanmalar halinde 6zel kanunlarindaki hiikimler sakl kalmak tizere bunlarin kurum disinda
gorevli olduklar: siire meslek kideminden sayilir.

(4) Ozel kanunlar geregince, meslekten sayilacag: agikea belirtilmis olan gérevlerde bulunanlar ile kadrolar:
sakl tutulmak suretiyle baska kurumlarda gorevlendirilenlerin bu hizmetleri meslek kideminden sayilir.

(5) Ayliksiz izin harig, kanuni izinler meslek kideminden sayilir.

(6) Meslekte iken isten el cektirilenlerden tekrar ise baslatilanlar, gozaltina alinanlardan saliverilenler ve
tutuklandiktan sonra beraat edenlerin bu suretle gegirdikleri siireler meslek kideminden sayilir.

(7) Meslekleriyle ilgili konularda master ve doktora 6grenimleri yapmak veya Tirkiye ve Ortadogu Amme
Idaresi Enstitiisii’niin Kamu Yonetimi Uzmanhg: yiiksek lisans programina katilmak iizere kurumundan izinli
sayilanlarin izinli olduklar: siire meslek kidemine dahil edilir.

(8) Fiilen avukathikta gegen siirelerin tgte ikisi, avukatlik stajimin tigte ikisi ve askerlik hizmetinde gegen
stirenin yarist meslek kideminden sayilir.

(9) Ancak birinci sinifa ayrilabilmek icin her halde meslekte fiilen tig terfi donemi (6 yil) calismak zorunludur.

(10) Sayistay Denetgiligi gorevinden, kurumla ilisikleri kesilmek suretiyle ayrildiktan sonra yeniden meslege
girenlerin yukandaki sartlar gerceklesse dahi birinci simfa ayrilma incelemesine tabi tutulabilmeleri igin goreve
dondiikten sonra Sayistayda en az iki tam yil galigmis olmalar: zorunludur.

(11) Sayistay Savcilarinin meslek kideminin baslangici bu géreve basladiklar: tarihtir.

(12) 6085 sayili Sayistay Kanununun 18 inci maddesinde sayilan 6grenim kurumlarindan mezun olduktan
sonra mali, iktisadi veya hukuki konularla ilgili kamu hizmetinde gegirilen ¢alisma siirelerinin tigte ikisi Sayistay
Savcilarinin meslek kidemine eklenir.

(13) Sayistay Savcilarinin birinci sinifa ayrilabilmeleri igin son iki yillik hizmetlerinin fiilen Savci olarak
gegmis olmasi sarttir.

(14) Sayistay Savciligindan ayrildiktan sonra yeniden bu géreve donenlerin Sayistay disinda gegirdikleri siire
ile fiilen avukathikta, avukathk stajinda, askerlik hizmetinde, kanuni izinlerde, gorevden uzaklastiriima halinde,
gozaltinda ve tutuklulukta gegirdikleri siire ve meslekleriyle ilgili konularda master ve doktora 6grenimleri veya
Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii’'niin Kamu Yoénetimi Uzmanhg: yiiksek lisans programi nedeniyle
verilen izin siiresi, meslek mensuplari i¢in yukarida belirlenmis olan esaslara gore degerlendirilir.

(15) Ancak birinci sinifa ayrilabilmek i¢in her halde Sayistay’da fiilen ¢alisilan siire ile bu maddenin 14’inci
fikrasina gore meslek kideminden sayilan siirenin toplaminin, en az tig terfi dénemi (6 yil) olmasi zorunludur.

(16) Sayistay Savciligindan ayrildiktan sonra yeniden bu goreve dénenlerin meslek kidemleri bu maddede
yazili esaslara gore birinci sinifa ayrilmalart igin gerekli siireyi doldurmus olsa dahi, birinci sinifa ayrilma
incelemesine tabi tutulabilmeleri igin goreve dondiikten sonra en az iki tam yil ¢alismis olmalar: zorunludur.

Ehliyet ve temayiiz yoniinden degerlendirme

MADDE 10 - (1) Ehliyet ve temayiiz bakimindan:

a) Sayistay Uzman Denetgilerinin meslek yasamlari boyunca aldiklar: sicillerin not ortalamasinin 160 puan
veya daha fazla olmasi,

b) Degerlendirmeye tabi mesleki hizmet siiresinin son 10 yilinda yetersiz sicil sayisinin ikiden fazla olmamast,

¢) Son iki yilin sicilinin en az 2 nci derece olmas,

gerekir.

(2) Ortalama puan hesabinda ondalik kesirler nazara alinmaz.



(3) Sicil alinmadan meslekte gegirilmis sayilan siireler puan hesabinda dikkate alinmaz.

(4) 6085 sayih Sayistay Kanununun 73 iincti maddesi ve 6zel kanunlar geregince, meslekten sayilacag: agikca
belirtilmis olan gorevlerde bulunanlar ile, kadrolar: sakl tutulmak suretiyle bagka kurumlarda gorevlendirilenlere bu
kurumlarca verilen siciller, Sayistay Meslek Mensuplarina Ait Sicil I¢ Yonetmeligindeki hiikiimler dikkate alinarak
degerlendirilir ve bu siciller, s6zii edilen Yonetmelikte belirtilen sicil derecelerinden hangisine tekabiil ediyorsa,
puanlamada o sicil derecesinin tavan puan: esas alinir. S6z konusu kurumlarca verilen sicillerin  “olumlu-olumsuz”
seklinde olmasi halinde, “olumlu” sicil igin en yiiksek yeterli sicil puani, “olumsuz” sicil icin en yiiksek yetersiz sicil
puani esas alinir. Eger bu siciller “cok iyi-iyi-orta-yetersiz” tarzinda ise “gok iyi” sicil i¢in birinci derece yeterli sicilin
tavan puan, “iyi” sicil i¢in ikinci derece yeterli sicilin tavan puani, “orta” sicil icin tigiincii derece yeterli sicilin tavan
puani ve “yetersiz” sicil i¢in de yetersiz sicilin tavan puani esas alinir. Belirtilen sekildeki puan tespiti, birinci sinifa
ayirma islemiyle gorevli kurul tarafindan yapilir.

(5) Bu sekilde bulunan ortalama puana meslekle ilgili doktora icin 3, master (Tiirkiye ve Ortadogu Amme
Idaresi Enstitiisii Kamu Yanetimi Uzmanhg yiiksek lisans program dahil) icin 2, kamu personeli yabanci dil seviye
tespit sinavinda en az (C) derecede basarili olunan her yabanci dil igin 1, Sayistay Meslek Mensuplarinin Mesleki
Inceleme ve Yayinlar Hakkinda Yapilacak Uygulamaya Ait i¢ Yonetmelik uyarinca incelenerek kabul edilmis sadece
kitap seklindeki mesleki yayinlar igin 1 puan eklenir.

(6) Hesaplanan ortalama puandan, varsa uyarma cezas igin 1, kinama cezas igin 4, diger cezalar igin 6 puan
dastilir.

(7) Savcilarin birinci simifa ayrilmalarinda, meslekte gegen ve gegmis sayilan hizmetleri siiresince aldiklar
sicilleri ile Sayistay Dairelerinin verecekleri verimlilik puanlar: esas alinir.

(8) Sayistay denetgileri icin uygulanan verimlilik puani, Savcilar icin de ayni esaslar gergevesinde uygulanir.
Ancak Savcilarin verimlilik puani, ilgili bulunduklar: daire Kurulu tarafindan ve bir yillik ¢alismalari g6z 6niinde
tutularak verilir. Tlgililer icin diizenlenecek puan cetvellerinin birer niishasi, Bassavciliga ve insan Kaynaklar: Birim
Bagskanligina gonderilir.

(9) Savcilarin meslekte gecen ve gegmis sayilan hizmetleri siiresince aldiklar: sicillerin yaridan fazlasinin ¢ok
iyi veya iyi, verimlilik puan: ortalamasinin 25 veya daha fazla olmasi; son iki yilin sicilinin ¢ok iyi veya iyi, verimlilik
puaninin 30 veya daha fazla olmasi gerekir.

(10) Sayistay denetgileri igin ortalama puana eklenti yapilmas: veya ortalama puandan diisiiriilmesi 6ngoriilen
hususlar Savcilar hakkinda da aynen uygulanir. Ancak bu suretle tespit edilen puanlar, Savcilarin verimlilik puan
ortalamasina eklenir veya bu ortalama puandan dustilir.

Disiplin ve hiikiimliiliik bakimindan

MADDE 11 - (1) Sayistay Uzman Denetgileri ile Savcilarindan 8 inci maddenin (d) bendinde yazili disiplin
cezalarint birden fazla almig bulunanlar veya meslegin vakar ve serefine dokunan fiilleri veya kisisel haysiyet ve
itibarint kiran davraniglar: sebebiyle veya gorevle ilgili herhangi bir sugtan (affa ugramis olsalar bile) hiikim giymis
olanlar birinci sinifa ayrilamazlar.

(2) Kinama, ayhktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarindan birini bir defa almis olup da
haklarinda ayni cezalardan birinin verilmesini gerektirebilecek davranisi nedeniyle disiplin kovusturmas: agilmis
bulunanlar ile meslegin vakar ve serefine dokunan fiilleri veya kisisel haysiyet ve itibarini kiran davranisglar: sebebiyle
ya da gorevle ilgili herhangi bir sugtan haklarinda dava agilmis bulunanlarin birinci sinifa ayrilma incelemesi,
sorusturma veya dava sonucuna kadar ertelenir. Sorusturma veya davanin ilgili lehine sonuglanmasi tizerine ilgili
birinci sinifa ayrildig: takdirde, birinci sinifa ayirma islemi, emsalinin ayrihis tarihinden gegerli olur.

inceleme yontemi

MADDE 12 — (1) Sayistay Uzman Denetgileri ile Savcilarindan bu ilke Kararina gore yapilacak hesaplamada
meslekte birinci sinifa ayrilmalar: igin gerekli siireyi doldurmus ve birinci dereceye yiikselmis bulunanlarin sicil
dosyalar ile varsa sorusturma ve kovusturma dosyalari, bu sartlarin gerceklestigi ay icerisinde Meslek Mensuplari
Yiikseltme ve Disiplin Kuruluna intikal ettirilir. Birinci sinifa ayirma islemi yukaridaki esaslara gore, bu Kurulun
karar1 ve Sayigtay Baskaninin onayiyla yapilir.

(2) Birinci sinifa ayrilamayan Uzman Denetgiler ile Savcilarin bu durumu Sayistay Baskan: tarafindan
ilgililerine duyurulur.

(3) 10 uncu madde uyarinca yapilan degerlendirme sonucunda birinci sinifa ayrilamayanlarin durumu bir yil
sonunda yeniden degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 13 — (1) 12/1/1991 tarih ve 20753 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 3/12/1990
tarih ve 4679/1 sayih Genel Kurul Karari ile kabul edilen ilke Karar yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiirirlik



MADDE 14 - (1) Bu karar, 19/12/2010 tarihinden gegerli olmak tizere Resmi Gazete’de yayim: tarihinden
itibaren yiirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu ilke Kararini Sayistay Baskan yiiriitir.

(1) SAYILI CETVEL

Simf Derece Unvan

Ugiincii sinif 7 Denetgi

Denetgi

Denetgi

Bagdenetgi
Basdenet¢i
Bagdenetgi

Uzman Denetgi
Uzman Denetgi
Uzman Denetgi

Ikinci siif

Birinci sinifa ayrilmig
Birinci simf
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