
Sayıştay Denetçiliği ve 

Mesleğe Giriş Sınavı



SAYIŞTAY 
DENETÇİSİ 

Sayıştay Denetçisi; Anayasa ve kanunlarla
Sayıştay’a verilen inceleme, denetleme ve
raporlama görevlerini yerine getirir.

Sayıştay meslek mensupları arasında 
sayılan Sayıştay Denetçisi; 

• Uzman denetçi, 

• Başdenetçi, 

• Denetçi ve 

• Denetçi Yardımcısı unvanlarından 
oluşmaktadır.
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Denetçinin Görevleri

Sayıştay Denetçisi görevlendirildiği;

• Kamu idarelerinin hesap ve işlemlerini 

denetler.

• Denetim sonuçlarını rapor olarak sunar.

• Sayıştay’ın yargı fonksiyonunun bir parçası 

olarak yargılamaya esas raporları hazırlar.

• Raporların görüşülmesi esnasında ilgili 

yerlerde hazır bulunur.

• Sayıştay mevzuatında gösterilen ve 

Başkanlıkça kendisine tevdi edilen diğer işleri 

yapar.

• Sayıştay denetçileri bu görevlerini; mevzuata 

ve uluslararası standartlara uygun olarak 

yerine getirirler. 
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DENETÇİLERİN 

GÖREV 

ve 

ÇALIŞMA

ALANI

• Sayıştay Denetçileri mesleğe sınavla alınırlar ve denetçi 

yardımcısı adayı olarak göreve başlarlar.

• Denetçi Yardımcısı Adaylığı ve Denetçi yardımcılığı 

süreçlerinde alınan kapsamlı eğitimlerin sonunda yeterlilik 

sınavında başarılı olan kişiler Denetçi unvanını almaya hak 

kazanırlar.

• Sayıştay Denetçileri; Bakanlıklar, Mahalli İdareler, SGK, 

Üniversiteler, KİT’ler gibi denetim gruplarında ve Uluslararası 

İlişkiler, Hukuk, Bilişim Sistemleri, Eğitim, Mesleki Gelişim gibi 

özel çalışma alanları olan gruplarda görev alabilirler. 

• Ayrıca denetçiler, Yargılama Dairelerinde, Temyiz Kurulunda, 

Daireler Kurulunda ve Rapor Değerlendirme Kurulunda raportör 

olarak görevlendirilebilmektedirler.

• Sayıştay denetçilerinin çalışma merkezi Ankara olup, mesleki 

faaliyetleri gereği ülkenin farklı yerlerine yerinde inceleme 

yapmak üzere gidebilmektedirler. 
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DENETÇİLERİN 
HAKLARI

• Anayasal bir denetim ve yargı kurumunda görev 
yapan Sayıştay Denetçileri görevlerini bağımsız 
yapabilmeleri adına bazı mesleki güvencelerle 
donatılmışlardır.

• Sayıştay denetçileri, birçok ülkede olduğu gibi 
ülkemizde de özlük hakları ve mesleki güvenceler 
açısından diğer denetim elemanlarının tabi olduğu 
sisteme değil, hakim ve savcıların tabi olduğu 
sisteme tabidirler.

• Denetçilerin görevlerine son verilmesi özel       
şartlara bağlıdır.

• Sayıştay ve denetçiler denetim faaliyetini 
bağımsız ve tarafsız olarak yürütür. Sayıştay'a ve 
mensuplarına denetim görevinin planlanması, 
programlanması ve yürütülmesi ile yargısal 
görevlerinde talimat verilemez.
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DENETÇİLERİN
HAKLARI

• Sayıştay Denetçilerinin kişisel suçları hakkında, 

soruşturma ve kovuşturma yetkisi Ankara 

Cumhuriyet Başsavcısı ve Ağır Ceza 

Mahkemesine aittir.

• Denetçi Yardımcı Adayları ve Denetçi Yardımcıları 

Hakim-Savcı adayları; Denetçiler ise kendileri ile 

aynı derecede olan Hakim-Savcılar ile aynı maaş 

ve haklara sahiptirler. Denetçiler görevlerinde 

memurlar gibi 3 yılda değil, hakim-savcılar gibi 2 

yıllık sürede yükselebilmektedirler.
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YURTDIŞI 
İMKANLARI

Denetçiler;

1. Bilgi ve görgülerini artırmak, 

2. Meslekleriyle ilgili araştırma yapmak,

3. Kurs ve öğrenim görmek üzere (Ör: İngiltere-3 

ay);

seçilen ya da iç veya dış burstan yararlanan 

meslek mensupları 2 yılı;  yabancı memleketlerde 

veya uluslararası kuruluşlarda çalışmak üzere 

görevlendirilenler ise 5 yılı aşmamak üzere 

Sayıştay Başkanınca yurt dışına gönderilebilirler. 

(Ör: Hindistan, Pakistan, Avrupa Sayıştayı, 

EUROSAI, NATO)

• Ayrıca denetçiler, Büyükelçilik - Konsolosluk 

denetimlerinde ve Uluslararası Kuruluşların 

toplantılarında da görevlendirilebilmektedirler.
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DENETÇİLERİN 
DİĞER HAKLARI

• Ankara’nın çeşitli semtlerinde bulunan lojmanlar 
denetçilere görevleri süresince yıl sınırı olmaksızın 
verilmektedir. (Bazı Lojmanlar; Çayyolu - Ümitköy -
Bahçeli - K.Esat - GOP - Emek - Balgat - K.Ören)

• Sayıştay Başkanlığı denetçilere konforlu ve rahat bir 
ulaşım için servis imkanı sağlamaktadır.

• Denetçilere görevlerinde kullanmaları için hem 
dizüstü hem de masaüstü bilgisayar verilmektedir.

• Sayıştay Başkanlığı’na ait olan; Spor Merkezi, 
Gölbaşı Sosyal Tesisleri ve Antalya Manavgat 
Kampından faydalanabilecekleri gibi; diğer kamu 
kurumlarının sosyal tesislerinden de 
faydalanabilmektedirler. (Hakimevleri vb.)

• Kişisel güvenliklerini sağlamaları için denetçilere 
fiyat avantajlı bir yerli ve bir yabancı tabanca alma 
hakkı verilmektedir. (Taşıma Ruhsatlı)
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DENETÇİLERİN 
DİĞER HAKLARI

• Denetçiler, 3’üncü dereceye ulaşıldıktan 
sonra yeşil pasaport alma imkanına 
sahiptirler.

• Sayıştay denetçileri 10 yıllık hizmet 
süresinden sonra sınava girerek yeminli 
mali müşavir olabilme hakkını 
kazanabilmektedirler.

• Aynı şekilde denetçiler görevde 2 yıl 
bulunduktan sonra SMMM stajını yapmış 
kabul edilerek SMMM olma hakkını 
kazanırlar.

• 3 yıl meslekte görev yapan denetçiler 
Bağımsız Denetçilik uygulamalı mesleki 
eğitim görevini yapmış gibi kabul edilerek 
sınava girme hakkı kazanırlar. 
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NASIL 

SAYIŞTAY DENETÇİSİ 

OLABİLİRİM?



Sayıştay Denetçi Yardımcısı Adaylığı; kariyer meslek 
olan Sayıştay Denetçiliği ’ne ilk adımdır.

Sayıştay Denetçi Yardımcısı Adayı olabilmek için ÖSYM tarafından 

düzenlenen Eleme Sınavı(Test) ve Yazılı Sınav ile Sayıştay Başkanlığı 

tarafından yapılan mülakatta başarılı olmak gerekmektedir.

Eleme sınavı 
(Test) 

Yazılı sınav Mülakat 
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GİRİŞ SINAVINA

GİREBİLMEK İÇİN 

HANGİ ŞARTLARI 

TAŞIMALIYIM?

Sınava girecek kişilerde;

҉ 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesinde belirtilen genel nitelikleri taşımak,

҉ Eleme sınavının yapıldığı yılın Ocak ayının ilk 

günü itibarıyla 35 yaşını doldurmamış olmak,

҉ Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, işletme, 

iktisadi ve idari bilimler fakültelerinden veya 

bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından 

kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki en az 

dört yıllık fakülte veya yüksekokullardan birini 

bitirmiş olmak,

҉ Sağlıkla ilgili, denetçilik görevini sürekli olarak 

yapmasına engel bir durumu olmamak şartları 

aranır.
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İlk Adım
Eleme Sınavı

• Eleme sınavı; alan bilgisi, genel kültür

ve genel yetenek sorularından oluşur ve 

test usulüne göre yapılır. 

• Genel Yetenek: 15 soru  

• Genel Kültür: 15 

• Alan Bilgisi: 60 olmak üzere toplam 90 

sorudan oluşur.

• Alan bilgisi: İktisat, Maliye, Hukuk ve 

Muhasebe 

 Her bir alandan 15 soru

Alınacak aday sayısının 5 katı içine 

giren kişiler sınavda başarılı sayılır.
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İkinci Adım Yazılı Sınav

Sayıştay Denetçi Yardımcısı adaylığı yazılı sınavı 

klasik usule göre; 2 gün sabah ve öğlenden sonra 

olmak üzere 2 oturum şeklinde yapılır.

1. Zorunlu Alan:

Hukuk-Maliye-İktisat-Kompozisyon

1. Seçimlik Alan:

Muhasebe & Ticaret Hukuku

SINAVDA BAŞARILI OLMAK İÇİN

• En az 70 puanı geçmek ve

• Alınacak kişi sayısının 3 katı kadar

adayın içerisine girmek 

gerekmektedir. 14



Yazılı Sınav Konuları

I- HUKUK 

1- ANAYASA HUKUKU

a) Genel Esaslar

b) Türk Anayasa Hukuku

2- İDARE HUKUKU

a) Genel Esaslar

b) İdari Yargı

3- MEDENİ HUKUK 

a) Genel Esaslar

b) Kişiler Hukuku

c) Eşya Hukuku

4- BORÇLAR HUKUKU

a) Genel Esaslar

II- MALİYE 

a) Maliye Teorisi

b) Maliye Politikası

c) Bütçe

ç) Vergi Hukuku ve                                        

Türk Vergi Sistemi

III- İKTİSAT

a) İktisat Teorileri

b) Mikro İktisat

c) Makro İktisat

ç) İktisat Politikası

d) Para-Banka-Kredi

IV- KOMPOZİSYON

a) Maliye 

b) Ekonomi

c) Finans

V- SEÇİMLİK ALAN

1- TİCARET HUKUKU

a)Genel Esaslar 

a)Ticari İşletmeler

b)Ticari Şirketler

c)Kıymetli Evrak

2- MUHASEBE 

a)Genel Muhasebe

b)Mali Tablolar Analizi
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Son Adım Mülakat

• Sayıştay Başkanının veya görevlendireceği bir daire 

başkanının başkanlığında, iki üye ve üç uzman denetçi 

olmak üzere altı kişiden oluşur. Komisyon üye tam sayısı ile 

toplanır. 

1. Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve 

muhakeme gücü,

2. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe 

uygunluğu,

3. Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,

4. Genel yetenek ve genel kültürü,

5. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı yönlerinden 

değerlendirilerek, ayrı ayrı puan verilmek suretiyle 

gerçekleştirilir.
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BAŞARILI OLMAK

• Mülakatta başarılı sayılmak için, komisyon 

başkan ve üyelerinin yüz tam puan üzerinden 

verdikleri puanların aritmetik ortalamasının 

en az yetmiş olması şarttır.

• Giriş sınav sonuç listesi, eleme sınav puanı ve 

yazılı sınav puanı ile mülakat puanının 

aritmetik ortalaması tespit edilerek en yüksek 

puan alandan başlamak üzere hazırlanır. Ve 

başarılı olan adaylar belirlenir.
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