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igin Kurum personeline bilgilendirme toplantilar
dizenlenecektir.

Grubu

STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BIRIMLER SURESI SNERILERI
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Bu
1.1.1. Ig kontrol sistemi ve igleyisi kapsamda, Ig Koqt_rol Slsteml_ve_lg Kontrol Arastirma, Egt. ve
s Standartlari ile ilgili temel bilgilerin, kavramlarin, " o " -
yonetici ve personel tarafindan R . e i Metodoloji Geligtirme Tum Birimler 2009 yih
. . X - sistemin unsurlari arasindaki iligkilerin ve
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . Grubu
farkliliklarin anlagilmasi amaciyla tanitici bir
dokiman ile birlikte bitiin personele egitim
seminerleri diizenlenecektir.
1.1.2. Idarenin y6neficileri ig kontrol |y iciiere ¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirmel - 2$tma. EGt. ve N
sisteminin uygulanmasinda toplantilan vapilacaktir Metodoloji Gelistirme Tum Birimler Her yil
personele érnek olmalidiriar. P yap : Grubu
E En az iig kisilik Etik Komisyonu olusturulacaktir. |Ust Yénetim Tum Birimler 2009 yih
-l
= 1.1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim . L ",
(14 faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. |Baskanlik personeline yonelik yapilan egitim Arastirma, Egt. ve
< programlarina, Kurum etik kurallari ve etik " o " - . .
IR S . Metodoloji Geligtirme Tum Birimler surekli
() kurallarina iliskin mevzuatin dahil edilmesi Grubu
4 = saglanacaktir.
< | 2
= 2 Ydritilen faaliyetlerle ilgili bilgi ve belgelerin
7)) a - - Tam Birimler Tam Birimler strekli
4 ulasilabilir olmasi saglanacaktir.
E 8 1.1.4. Faaliyetlerde Kurum Stratejik Plani gergevesinde belirlenen
5 Gristl hedeflerle ilgili periyodik olarak
< o |diristlik,saydamlik ve hesap amag ve gili perty Arast E§
(53 o - - X . stirma, EGt. ve
[ & |verebilirlik saglanmalidir. raporlama yapilacak ve degerlendlr{neyg tabi Metodoloji Geligtirme Tiim Birimler ylldaenaz1
[0'4 = tutulacaktir.Hazirlanan raporlarin diizenli olarak Grubu defa
O w cesitli iletisim araglariyla kamuoyuna agiklanmasi
= saglanacaktir.
-
(@] Kurum personeline ve Kurumdan hizmet alanlara ~
" R e Arastirma, Egt. ve
m adil ve esit davraniimasi igin, tim personele " o " - . .
U N v N X . |Metodoloji Gelistirme Tum Birimler surekli
- _ egitim verilecek ve gesitli bilgilendirme faaliyetleri Grub
2 1.1.5.Idarenin personeline ve hizmet |yiiriitiilecektir. ruby
O verilenlere adil ve esit
4 davraniimalidir.
Kurum personelinin ve Kurumdan hizmet
alanlarin éneri ve sikayetlerini yazabilmeleri igin  |EBIM Grubu Tum Birimler strekli
Kurum web sayfasinda bélim agilacaktir.
Idarenlnlfaallyetlenne iligkin .tum bilgi ve blelgele_re EBIM Grubu Tiim Birimler siirekli
elektronik ortamda ulasiima imkanlari verilecektir.
1.1.6. Idarenin faaliyetlerine iliskin
tim bilgi ve belgeler dogru, tamve |
ventiromalr i Dt Ko ok aciecek, hataan asalnmas, 251, EGL ve
y ’ Metodoloji Geligtirme Tum Birimler strekli
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yonelik mekanizmalar olugturmahdir.

performansini takip etmek izere sistem
olusturacaktir.

Grubu

STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BIRIMLER SURESI ONERILERI
: . Yoneticilerin misyona sahip ¢ikmasi saglanacaktir.
;ji';:égﬁ;ﬁngumﬁzﬁ: :I Iy\?:“e?lsfszl Birimler bazinda yazili duyuru yapilacak ve Arastirma, Egt. ve
tarafindan t;enizwsenmesi P misyonun gesitli iletisim araglari (pano, web Metodoloji Gelistirme Kurum Yoneticileri strekli
saglanmalidir sayfasi, aylik bilten gibi) ile duyurulmasi Grubu
9 . saglanacaktir.
(' 1'2.'2' M|sy"onun gergekl_e_gstlnlr_nesml Sayistay misyonunu gergeklestirmek lzere, o
saglamak uzere idare birimleri ve alt e . . Arastirma, Egt. ve
< - - P N birimlerce hazirlanacak forma gore gérev tanimlari |_.. - N -
birimlerince yuritilecek gorevier - L Tim Birimler Metodoloji Gelistirme 31.12.2009
- azili olarak tamimlanmali ve ve dagilimlari belirlenip gorevlilere tebligi Grubu
E zuyurulmal|d|r saglanacaktir.
< 2
e
Q G |1.2.3. idare birimlerind l
Z % o .ar.e rm erln e pers.onfe in Birimler, Arastirma, Egt. ve Metodoloji Gels. N
4 gorevlerini ve bu goérevlere iliskin . .. Arastirma, Egt. ve
< - f Grubunca belirlenen standart forma gore personel |_... . N -
@ yetki ve sorumluluklarini kapsayan bazinda abrevierini. buna iliskin vetki ve Tum Birimler Metodoloji Gelistirme 31.12.2009
- S |gorev dagilim gizelgesi olusturulmali 9 ’ s .Vy ) Grubu
(7)) > ve personele bildirilmelidir sorumluluklarini personele teblig edecektir.
— < :
= % 1.2.4. Idareni birimlerinin teskilat
< E (.enl'la'3| oll;nall?\:/:bllj':\a S;I“Ill ol(:\%a:( Birimlerin gérev ve yetkileri mevzuat gergevesinde Arastirma, Egt. ve
= g f§onksi onel aérev da“|l|m|g gbzden gegirilerek gorev gakismasina yol agacak |TUm Birimler Metodoloji Gelistirme surekli
m o beIirIeﬁmeIi(?ir 9 gorev tanimlari uygun hale getirilecektir. Grubu
o | s '
_ _% 1.2.5. darenin ve birimlerinin
= organizasyon yapisi, temel yetki ve Personelin yetki ve sorumluluklari, hesap verilebilir
O o sorumluluk dagihmi, hesap verebilirlik |sekilde organizasyon yapisina uygun olarak goérev |Tim Birimler Tum Birimler surekli
n: - ve uygun raporlama iligkisini dagihminda dikkate alinacaktir.
IE gOsterecek sekilde olmaldir.
g lja;ii?élt?:r:(nenlzrﬁ(t)i?lsr:g;rcli’e hassas Birimler tarafindan hassas gorevlerin tanimlari Arastirma, Egt. ve
gére)\lllere ilisykin prosediirleri yapilacak, hassas gorevlere iligkin proseddir tespit |Tim Birimler Metodoloji Gelistirme strekli
belirlemeli ve personele duyurmalidrr. edilerek personele duyurulacaktir. Grubu
1.2.7. Her diizeydeki yoneticiler B:f';avrglsli(nﬁ?etgg:ﬁ;reiv SZ?IIImIerin Arastirma, Egt. ve
verilen gorevlerin sonucunu izlemeye gere '9 18 s Metodoloji Gelistirme Birim Yoneticileri surekli
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1.3. Personelin yeterliligi ve performansi

1.3.1. Insan kaynaklari yénetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

1.3.2. Idarenin ydnetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yuritebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

1.3.3. Mesleki yeterlilige dnem
verilmeli ve her gorev igin en uygun
personel segilmelidir.

1.3.4. Personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve ylikselmesinde
liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi géz 6nlinde
bulundurulmaldir.

1.3.5. Her gérev igin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetleri her yil
planlanarak yuritilmeli ve
gerektiginde glincellenmelidir.

EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BIRIMLER SURESI ONERILERI
Sayistay Baskanliginin stratejik planinda yer alan
hedef ve amaglarinin ge[geklestlrllme5| . Aragtirma, Egt. ve
konusunda Arastirma, Egt. ve Metodoloji M - . - Lo
. - S Metodoloji Gelistirme Tim Birimler surekli
Gelistirme Grubunca birimlerle koordineli olarak
. M . < - Grubu
insan kaynaginin optimum dagilimi saglanacak ve|
insan kaynag ihtiyag analizi yapilacaktir.
Baskanligin yonetici kadrosu ve personeli,
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yuritilebilmes|Arastirma, Egt. ve
icin yapilacak yillik egitim programina uygun Metodoloji Gelistirme Tum Birimler her yil
olarak birim bazinda her yil hizmet igi ve Grubu
destekleyici egitime tabi tutulacaktir.
Belirlenen mesleki yeterlilik kriterleri dogrultusundg
her gérev igin uygun personelin atanmasina veya |Arastirma, Egt. ve
gorevlendiriimesine yonelik ¢alismalarArastirma, |Metodoloji Geligtirme Tum Birimler surekli
Egt. ve Metodoloji Gelistirme Grubunca ve ilgili Grubu
birim tarafindan yuritulecektir.
Personelin ise alinmasi ile gorevde ilerleme ve
yiikselme mevzuati liyakat ilkesi gergevesinde
gbzden gegirilecek olup, yapilacak Personel Midurligu Tum Birimler strekli
dlzenlemelerin iletisim araglariyla personele
duyurulmasi saglanacaktir.
Bagkanhgin genel hedeflerine uygun olarak N
belirlenen bireysel performanslarin objektif kriterle Aragtlrmal: Egt: ve PR ——
. A - - . |Metodoloji Geligtirme Tim Birimler strekli
ve seffaflik ilkesi dogrultusunda degerlendirilmesi
- Grubu
saglanacaktir.
Birimlerin egitim ihtiyaglari, ihtiya¢ analiz Her vilin
caligmalari yapilarak bir 6nceki yil iginde belirlenir {Arastirma, Egt. ve Y!
o 4 M - . - Kasim ayi
Planlanan egitim programlarinin takip eden yilda |Metodoloji Gelistirme Tum Birimler sonuna
uygulanmasi saglanir ve dederlendirmeye tabi Grubu Kadar

tutulur.
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1.3. Personelin yeterliligi ve performansi

1.3.6. Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda bir kez
degerlendiriimeli ve degerlendirme
sonuglari personel ile gérusulmelidir.

Yoneticiler personelin yeterliligi ve performansini,
belirlenecek kriterler gergevesinde her yilin aralik
ayinda ve ydneticilerin uygun gorecegi diger
zamanlarda degerlendirerek, sonuglari personelle
karsilikli goriisecektir.

Birim Yoneticileri

Birim Personeli

surekli

1.3.7. Performans degerlendirmesine
gobre performansi yetersiz bulunan
personelin performansini gelistirmeye|
yonelik 6nlemler alinmali, yiksek
performans gdsteren personel igin
odillendirme mekanizmalari
gelistiriimelidir.

Birimlerce periyodik olarak yapilan performans
degerlendirmeleri gézden gegirilerek yetersiz
bulunan personele performansinin arttiriimasi igin
cozimler Uretilecek, gerekiyorsa cesitli egitim
programlarina katiimalari saglanacaktir.

Birim Yéneticileri

Arastirma, Egt. ve
Metodoloji Gelistirme
Grubu

surekli

Yapilan performans degerlendirmelerinde yiiksek
performans gosteren personel mevzuat
cergevesinde odullendirilecektir.

Tim Birimler

Arastirma, Egt. ve
Metodoloji Gelistirme
Grubu

strekli

1.3.8. Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi,
6zluk haklar gibi insan kaynaklari
yonetimine iliskin dnemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmaldir.

insan kaynaklari yénetimine iligkin, yazili hale
getirilen diizenlemeler hakkinda (personel
istihdami, yer degistirme, (ist gérevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik haklari
gibi) 6nemli hususlar personele iletisim araglariyla
duyurulacaktir.

Arastirma, Egt. ve
Metodoloji Gelistirme
Grubu

Tim Birimler

strekli
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vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi
aramaldir.

raporlama sistemi olusturulacaktir.

Grubu

STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BIRIMLER SURESI ONERILERI
— 1.4.1. Is akis siireglerindeki imza ve Is "?"!5 §emalar|r_1da, kullaniimas gerekligi . Arastirma, Egt. ve
I ) belirtilen evraki imzalamaya ve onaylamaya yetkili |-.. - . -
ﬂ: onay mercileri belirlenmeli ve : - Tum Birimler Metodoloji Gelistirme 31.12.2009
olanlar belirlenecek ve durum ilgililere

< personele duyurulmahdir. bildirilecektir Grubu
J .
- 14.2. Yetki devirleri. it vénetici
n: 4.2, Yetki devirleri, Ust yonetici

tarafindan belirlenen esaslar Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen o
<L . : - : . e Arastirma, Egt. ve

gercevesinde devredilen yetkinin esaslar cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini | .. . . - —
() - : . Tum Birimler Metodoloji Gelistirme surekli

sinirlarini gOsterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve Grubu
Z g0sterecek sekilde yazili olarak ilgililere bildirilecektir.
S belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
(7)) 3
= = 1.4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin |Yetki devredilmesinde, devredilecek yetki .. . Ara§t|rma_: Egt.’ v_e .. .
E @ . . . ; Tum Birimler Metodoloji Gelistirme surekli
< > onemi ile uyumlu olmalidir. unsurlari belirlenecektir. Grubu
- <
O 1'..4'4'.Y6tk| de.vre.:Ei.lIeln persone! Risk faktoru gbzetilerek yetki devrinin en uygun . - Arastlrma: Egt: ve .
| gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve |, .. N Tdm Birimler Metodoloji Gelistirme surekli
O yetenege sahip olmaldir. Kisiye yapimasi saglanacaktir. Grubu
| 1.4.5. Yetki devredilen personel,
Z zgﬂ‘;’;’l‘eﬁ!""”‘;{:;r;:l“ri'ggnﬂagﬁki belli |y otki devrine iliskin olarak, devir alan ile devir Arastirma, Egt. ve
g y 9 eden arasinda bilgi akigl saglanmasina yonelik Tum Birimler Metodoloji Gelistirme surekli
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STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BiRIMLER SURESI ONERILERI
2.5.1. idareler, misyon ve vizyonlarini|Baskanligimizin 2009-2013 yillarini kapsayan
olusturmak, stratejik amaglar ve stratejik plani katilimci yontemlerle tamamlanmig
6lgllebilir hedefler saptamak, olup, 2009 yil itibariyle uygulamaya gegilecektir. |Tum Birimler Mali igler Miidurligi sirekli
performanslarini lgmek, izlemek ve |Daha sonra hazirlanacak stratejik planlarin da
— degerlendirmek amaciyla katilimci katihmci yontemlerle hazirlanmasi saglanacaktir.
m yontemlerle stratejik plan
< hazirlamaldir.
-
E 2'5'.2' Idareler,. yur.ulteceklerl program, Stratejik planda yer alan faaliyet ve projeler
faaliyet ve projeleri ile bunlarin ) . . . P, .k
oo cercevesinde, 2009-2011 yillarini kapsayan Tdm Birimler Mali Isler Mudarlugu surekli
< kaynak ihtiyacini, performans hedef
.. - performans programi hazirlanmistir.
() ve gostergelerini iceren performans
2 programi hazirlamalidir.
< © 2.5.3. idareler, butgelerini stratejik
g . . . )
5 planlarina ve performans Baskanlik bitcesi, Stratejlk plan ve performans Tiim Birimler Mali isler Midarlig siirekli
(/)] c programlarina uygun olarak programlari gergevesinde hazirlanacaktir.
m £ |hazirlamalidir.
o
= a
(14 g N R "
Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik
- — ]
(m) 1S 2.5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili plan ve performans programiyla belirlenen amag N
© " N > .. . ; Arastirma, Egt. ve
2 c mevzuat, stratejik plan ve performans|ve hedeflere uygunlugunu saglamak icin periyodik | . . PP - - P
« . - . = Birim Yoneticileri Metodoloji Geligtirme surekli
L o programiyla belirlenen amag ve dénemler halinde kontroller yapacaktir. Onceden
: ~ o . ) . : Grubu
| 0 hedeflere uygunlugunu saglamalidir. |belirlenen standartlara uygun is ve islemlerin
m o gerceklestirildigini takip edecektir.
Ll
L0
L
() 2.5.5. Yéneticiler, gérev alanlari Tum birim yopetlcﬂerl gbrev a]anlarlyla |Ig|||.k|sa
. ) ; . ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun sekilde
! cercevesinde idarenin hedeflerine : . . . T . - . .
- . . hedefler belirleyecek, bu hedefler bilgilendirme Birim Yoneticileri Tum Birimler surekli
(/p] uygun 6zel hedefler belirlemeli ve )
—— . toplantilari ile ve yazili olarak personele
m personeline duyurmalidir. duyurulacaktir
2.5.6. idarenin ve birimlerinin 5'ri:rv:rsgfgﬁifr:g;;?:ﬁg c;lg:ll(eb‘!::i,léj‘lea§|lab|l|r, Arastirma, Egt. ve
hedefleri, spesifik, 6lcilebilr, 9 glayacax s : Tiim Birimler Metodoloji Gelistirme  |stirekli

ulagllabilir, ilgili ve sureli olmaldir.

stratejik plana uygun olarak sistem ve stregler
belirleyecektir.

Grubu
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olusturulmahdir.

goOnderilerek, riskleri giderici ve onleyici islemlerle
ilgili eylem planinin olusturulmasi saglanacaktir.

Grubu

haziran ayinda

=
|<Z£ STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BIRIMLER SURESI SNERILERI
surekli (Risk
2.6.1. idareler, her yil sistemli bir Baskanligimizin amag ve hedeflerine yonelik Arastirma, Egt. ve belirleme
_ sekilde amag ve hedeflerine yonelik |[risklerin belirlenmesi igin en az 3 kisiden olusacak [Metodoloji Gelistirme Tum birimler ekiplerinin
10 3 riskleri belirlemelidir. risk belirleme ekibi olusturulacaktir. Grubu olusturulmasi
= £ Subat 2009)
X 2|
(] =
=3 3
=
= IE g 2.6.2. Risklerin gergeklesme olasiligi |Olusturulan risk belirleme ekipleri tarafindan Arastirma, Egt. ve her yilin mayis
m < @ ve muhtemel etkileri yilda en az bir  |risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel Metodoloji Gelistirme Tum birimler ayinda
[TT] a g kez analiz edilmelidir. etkileri yilda en az bir kez analiz edilecektir. Grubu
[}

ol

= =
X 0| 2
7)) % Yaplilan risk analiz galismalari sonucunda, risk
oo © 2.6.3. Risklere karsi alinacak belirleme komisyonunca, belirlenmis olan risklere [Arastirma, Egt. ve her vilin
m N onlemler belirlenerek eylem planlari  |karsi alinacak énlemler ilgili birimlere Metodoloji Gelistirme Tum birimler y
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KONTROL FAALIYETLERI

STANDARTLARI

3.7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BIRIMLER SURESI ONERILERI
3.7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve yontemleri
(dlizenli gézden gegirme, drnekleme Her birim tarafindan faaliyet alanlari ve riskler o
I, s . e ) e Arastirma, Egt. ve
yoluyla kontrol, kargilagtirma, onaylama, |ile ilgili 6nleyici, yonlendirici, tespit edici ve . - . e L
. 9 T . Tdm birimler Metodoloji Gelistirme surekli
raporlama, koordinasyon, dogrulama, dizeltici kontrol mekanizmalari olusturularak Grubu
analiz etme, yetkilendirme, gbzetim, bunlarin uygulanmasi saglanacaktir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Yetki devri konusunda olusturulan standartlar
3.7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem |gercevesinde belirlenen is akis slreglerinin
oncesi kontrol, stire¢ kontroll ve islem  |islem dncesi ve sonrasi kontrolleri yetkililer, Tdm birimler Tum birimler surekli
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. yetki devri yapilanlar ve gorevliler tarafindan
yapilacaktir.
Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata gore,
3.7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin behrlenen.penyotlar ierisinde kayit ve
. i . A belgeler dikkate alinmak sartiyla (muhasebe . . . o L
dénemsel kontrollni ve givenliginin ) o Tdm birimler Ayniyat Saymanhgi  [sUrekli
o kayitlari, demirbas kayitlari gibi) varliklarin
saglanmasini kapsamalidir. - L . )
glvenligini de kapsayacak sekilde tespit ve
sayimlar yapilacaktir.
Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet
3.7.4. Belirlenen kontrol yénteminin analizlerinin yapilarak etkin, verimli ve . - . - L
Tdm birimler Tum birimler surekli

maliyeti beklenen faydayr agsmamalidir.

ekonomik olacak sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.
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STANDART TANIM

iSBIRLIGI YAPILACAK

SONUGLAR, SORUNLAR, ¢OZUM

saglamak Uzere, glinceli ve ihtiyaci saglamak igin

Grubu

STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BiRIMLER SURESI ONERILERI
3.8.1. idareler, faaliyetleri ile mali Birimler faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini Aragtirma, Egt. ve

m g karar ve iglemleri hakkinda yazih (Yet!<.| d(IeV|rIe.zr|n|, gor.e\./lendlrmelerlm, 1$ ak.|§|ndak| TUm birimler Metodoloji Geligtirme 01.06.2009
wl = rosediirler belirlemelidir yetkilileri belirleme gibi) mevzuat gergevesinde Grubu

5 P ' yazili hale getirip uygulamaya koyacaktir.
.|

C
5| &
wx s
> <l 2
] g 3.8.2. Prosediirler ve ilgili Birimler tarafindan belirlenen prosedurler ve ilgili
- =
< [ 'g doklUmanlar, faaliyet veya mali karar |dokimanlar faaliyet veya mali karar ve islemin Arastirma, Egt. ve
< < g ve islemin baslamasi, uygulanmasi |baslangicindan sonuglandiriimasina kadar olan Tum birimler Metodoloji Gelistirme 01.06.2009
[T (=) 2 ve sonuglandiriimasi asamalarini bltliin asamalari kapsayacak sekilde Grubu
az E kapsamalidir. diizenlenecektir.
O | <
k= =

(/p) = . S Birimler; belirlenen prosedirler ve ilgili

= 8 3.8.3. Proseddrler ve ilgili o . e
< e doklmanlar, giincel, kapsamli doktimanlarin guncelligini, mevzuata Arastirma, Egt. ve
o o ’ L ’ uygunlugunu, anlasilabilirliligini ve ulagilabilirligini . . . - .
x & mevzuata uygun ve ilgili personel Tum birimler Metodoloji Gelistirme surekli

)

tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

altyapiyi olusturacak ve gerekli tedbirleri
alacaktir.




SAYISTAY BASKANLIGI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli dnlemleri almalidir.

mumkin olmamasi durumunda karsilasilacak
risklerin azaltiimasina yonelik olarak birim amirleri

tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.

=
=z
=
= - iSBIRLIGI YAPILACAK . . | SONUGLAR, SORUNLAR, ¢O6ZUM
14 o 2 . L
g STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BiRIMLER SURESI ONERILERI
=z
<
|_
”n

m 3.9.1. Her faaliyet veya mali karar ve |. . . . . .

L islemin onavianmas! uvaulanmasi Birimlerce, her faaliyet veya mali karar ve islemin,

- —_ kSa dedilmeii ve kont’roI{Jg Srevleri " |otokontroli sadlayacak sekilde, farkl personel Tdm Birimler Tum Birimler 30.06.2009

- (1 f Slld kisil iImelidi 9 tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

L < arkli kigilere verilmelidir.

> 5

S| =

[y - %

<

LK 3

42 ° . . .

o < 2 3.9.2. Personel sayisinin yetersizligi Faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi,

- T . L7 - uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi

m nedeniyle gorevier ayriligt ilkesinin gorevleri igin farkli personel belirlenmesinin . . .

| (/p) tam olarak uygulanamadigi idarelerin Tdm Birimler Tum Birimler surekli

5

X
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hata ve usulsuzliklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlari vermelidir.

olumsuzluklarin giderilmesi igin personelin
bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet ici egitimlere
katilmasini saglayacaktir.

=
z
l
= - iSBIRLIGI YAPILACAK . . | SONUGLAR, SORUNLAR, ¢6ZUM
(14 o M X i
g STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BiRIMLER SURESI ONERILERI
zZ
<
|_
(7}
(14
| (11} Yoneticiler, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri
O - 3.10.1. Yéneticiler, prosediirlerin etk cercevesinde is ve iglemlerin birimleri tarafindan
n: = 5 vé sﬁrékli bir §ekilc’je uygulanmasi igin Is akis semasi ve standartlan dogrultusunda Tdm Birim Yoneticileri Tam Birimler surekli
- L ) erekli kontrolleri vaomalidir yerine getirilip getirilmedigi konusunda kontroller
4 Z % 9 yap ’ yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya tablolar
o | 9 araciligiyla yerine getirecektir.
> g £
o
w g
T Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik
=) 3.10.2. Yoneticiler, personelin is ve  |araliklarla kontrolii sonucunda tespit ettigi
* islemlerini izlemeli ve onaylamall, olumsuzluklari s6z konusu personele bildirecek, . . T . . .
Tdm Birim Yoneticileri Tum Birimler surekli
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=
=z
=
= - iSBIRLIGI YAPILACAK . . | SONUGLAR, SORUNLAR, ¢6ZUM
14 o 2 . L
g STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BiRIMLER SURESI ONERILERI
=z
::
”n
— Birimlerce, personel yetersizliginden kaynaklanan
m durumlarda, faaliyetlerin yurGtilimesine devam
< edilebilmesi igin mevcut personelin tim faaliyetleri Tiim Birimler Personel Miidiirligii  |siirekli
- o6drenmesini saglayacak tedbirleri alacaktir. Belirli 9
- . .. |doénemlerde personelin gorev degisikligi yapmasi
m 3.11.1 ."Pergonel yete"r3|zllg|, gecici saglanacaktir.
veya surekli olarak gérevden ayriima,
< yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
(=] veya mevzuat degisiklikleri ile
Z olaganusti durumlar gibi faaliyetlerin |_ L . R
< surekliligini etkileyen nedenlere karsi g'r',ml,i'me’ )./e.nl bllgllVS|stemlerlntedg%(.;@l;r};c;nt.emb. Arastirma, Egt. ve
5 |gerekli nlemler alinmalidir. egisikiiierinin varligi, mevzuat degigikixier giol Tiim Birimler Metodoloji Gelistirme  |stirekli
(7)) 2 durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin Grubu
— % yapilmasi saglanacaktir.
14 =
2]
w £ Bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin etkin Arastirma, Egt. ve
-l o oo m R RS ety e M -
- T yapilabilmesi igin egitim biriminin yapisi Ust Yonetim Metodoloji Gelistirme surekli
1] %‘ gliglendirilecektir. Grubu
S ©
L
- = Baskanligimizda yurGtulen gorevlere asaleten
g ® 3.11.2. Gerekli hallerde usuliine atama kosulu bulunmayan durumlarda, personel
uygun olarak vekil personel mevzuatinda belirtilen kosullara haiz olanlar Tdm Birimler Personel Mudurligl  |surekli
LL gOrevlendirilmelidir. arasinda usulline uygun olarak vekil personel
.| gorevlendirilecektir.
14 o
= 3.11.3. Goérevinden ayrilan Biriml Srevind | i
ersonelin, is veya islemlerinin irimlerce, goérevinden ayrilan personelin
% zurumunu ’ve gerekli belgeleri de yurttigu gorevin énemlilik derecesine gore
! iceren bir rapor hazirlamasi ve bu gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili Tum Yoneticiler Tim Birimler surekli

raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmaldir.

raporlar hazirlatilip yerine gérevlendirilen
personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan
saglanacaktir.
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gelistirmelidir.

dogrultusunda glincellenecektir.

=
4
=
= i iSBIRLIGI YAPILACAK - | SONUGLAR, SORUNLAR, ¢6ZUM
x o M . .
g STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BiRIMLER SURESI ONERILERI
Z
<
7
3'12.'.1' BI.ITCJI.%I.St.emI,enmn surekliligini Bagkanligimiz bilgi sisteminin sirekliligini ve
ve guvenilirligini saglayacak kontroller| .. > "~ .= .~ ~ . ; . - .k
. ; glvenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalari  |EBIM Tum Birimler surekli
yazili olarak belirlenmeli ve )
uygulanmalidir. yazili olarak belirlenecek ve uygulanacaktir.
E EBIM Grubunun koordinasyonunu altinda tiim
wl birimlerin katiliminin saglandigi toplantilar
dizenlenecek, veri ve bilgi girisi yazilim
-
P = programlarindaki eksiklikler saptanarak, bu Tdm Birimler EBIM surekli
(14
(11 2 S . ) i programlarin gerekli olan bilgi ve raporlari
>- < 2 311.2.'.2' Bilgi 5|sterr?|r'1e veri ve bilgi Ureterek analiz yapma imkani sunmasi
L | 5 girisi ile bunlara erisim konusunda saglanacaktir
-] = § yetkilendirmeler yapilmali, hata ve 9 .
< m 2 usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit
< < é edilmesi ve dizeltiimesini saglayacak .
L N ‘% mekanizmalar olusturulmalidir. Birimlgr, EBIM 'G.rubu ile i§birlig.i if;erisinde olacak
- = ve veri, bilgi girigi ve bunlara erigsim konusunda . - ; .
o E % yetkilendirme iglemlerini hata ve usulsizlUkleri Tim Birimler EBIM srekli
o - N onleyecek sekilde yapacaklardir.
=0l s
5
X .
3.12.3. Idareler bilisim ydnetisimini Baskanligimizin bilisim yénetisimini saglayacak
saglayacak mekanizmalar EBIM Calisma programi mevcut olup, ihtiyaglar ~ |EBIM Tum Birimler surekli
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STANDART
TANIM

iSBIRLIGI YAPILACAK

SONUGLAR, SORUNLAR, GOZUM

STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BiRIMLER SURESI ONERILERI
4.13.1. Idarelerde, yatay ve dikey i¢ |Baskanligimizda ve birimlerimizde, yatay ve dikey
iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili [i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili, stirekli . - :
ve surekli bir bilgi ve iletisim sistemi |bir bilgi ve iletisim sisteminin gelistiriimesi Tim Birimler EBIM 81.12.2009
olmalidir. saglanacaktir.
4.13.2. Yoneticiler ve personel, Bilgi sistemi, gizliligi bulunmayan bilgi ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin |belgelere tim kurum personelinin ulagabilmelerini . - :
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda [sagdlayacak sekilde gelistirilecek ve Tim Birimler EBIM 31.03.2009
ulasabilmelidir. uygulanacaktir.
- N L Bilgilerin dogru, gtivenilir, tam, kullanish ve
‘l:u}lzr?l ﬁlgli;ao?gjt;iﬁ’?;/ﬁ::'l:afm’ anlagsilabilir olmasi igin birimler faaliyet alanlari ile Tum Birimler TUm Birimler surekli
= s s * ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyecekir.
-
14 4.13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, | TR .
. . Ust Yonetim, ilgili personelin, performans i
< performans programi ve bltgenin rogrami ve biitcenin uvaulanmast ile kavnak EBIM, Personel
uygulanmasi ile kaynak kullanimina  |° 22 odtgenin uyguia Y Ttim Birimler Miidiirligi, Mali isler | 31.12.2009
(] iliskin diger bililere zamaninda kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda Midirlagi
E er§i§ebiln§elidirg erisebilmelerini saglayacak tedbirleri alacaktir. 9
£ ‘
= | £
<
n | 2
s |
a FE; 4.13.5. Yénetim bilgi sistemi Bagkanlik yénetim bilgi sistemi, yénetimin ihtiyag
— ) T o duydug@u gerekli bilgileri ve raporlari tretebilecek
- y6netimin ihtiyag duydugu gerekli X - -
= < S > . ve analiz yapma imkani sunacak sekilde . - : R
L bilgileri ve raporlari uretebilecek ve tasarlanarak uvaulanacaktr. Birimler. faalivet Tum Birimler EBIM surekli
= analiz yapma imkani sunacak sekilde ) 9 P 4
— alanina giren konularda duzenli bilgi akigi
tasarlanmalidir. ~
L saglayacaklardir.
>
-l
E 4.13.6. Yoneticiler, idarenin misyon Yéneticiler, Sayigtay Bagkanliginin stratejik
- ’ ) " |planinda belirtilen, misyon, vizyon ve amaglari
vizyon ve amaglari gergevesinde ) IO P . N
beklentilerini aérev ve sorumluluklar cercevesinde beklentilerini, gérev ve Kurum Yéneticiler Tum Personel surekli
Kkapsaminda gersonele bildirmelidir sorumluluklari kapsaminda ilgili personele yazih
P P " |ve elektronik ortamda bildirecektir.
Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarininin Arastirma. Edt. ve
4.13.7. Idarenin yatay ve dikey belirlenebilmesi igin 6neri ve sikayet kutusu, anket Metidoloji Ggli§tirme
iletisim sistemi personelin calismalari, ylz ylze gérismeyi saglayacak Tim Birimler Grubu, EBIM. Personel |strekli

degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

toplantilar yapilacak, bu tur konularla ilgili
elektronik ortamdan istifade edilmesi
saglanacaktir.

Mudirltga, Mali isler
Madurlaga
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personel, gorevleri ve faaliyetleriyle

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda yazili ve

=
4
=
= P iSBIRLIGI YAPILACAK - ;| SONUGLAR, SORUNLAR, GOZUM
(14 e M . -
g STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BIRIMLER SURESI ONERILERI
Z
<
[y
72
4.14.1. I.dareler,”he.r yll, amalari, Amag, hedef, strateji, varlik, yukimlilik ve
hedefleri, stratejileri, varliklari, N her yilin
oY Ukumlulikleri ve performans performans programlar: her yil Bagkaniigimiz web Ust Yénetici Tdm Birimler ocak ayi
m yro ramlarini kamuovuna sitesinde yayimlanarak , kamuoyuna agik olmasi icinde
5 ggllglamalldlr 4 ve ulagllabilirligi saglanacaktir. ¢
-
14
[a] 4.14.2. Idareler, bilitgelerinin ilk aly | >2Y'$tay Baskanhg bitgesinin ilk alti aylk
Z avlik uvaulama sonuclari. ikinci alti ava uygulama sonuglari ile ikinci alti aya iliskin her yilin
ayix uyg ) giar, 1in y beklentiler, hedefler ve faaliyetleri, Bagkanligimiz Ust Yénetici Tdm Birimler temmuz ay
< iliskin beklentiler ve hedefler ile . L
|_ g faalivetlerini kamuovuna aciklamalidir web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna icinde
(7] IS v 4 ¢ " |aciklanacaktir.
5
E a
©
= — e
(/s < 4.14.3. Faaliyet sonuglari ve Birimlerin faaliyet sonuglari ve dederlendirmeleri, ) ) her yilin
— < degerlendirmeler idare faaliyet idari faaliyet raporunda gosterilecek ve Ust Yonetici-Mali Isler . - .
- .. ) . ° o . Tdm Birimler nisan ay!i
L raporunda gosterilmeli ve Baskanligimiz web sitesinde yayimlanarak Mudarluga icinde
| duyurulmalidir. duyurulacaktir. ¢
LLl
2 4.14.4. Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla |Birim icinde yatay ve dikey raporlama agi yazih
(D idare iginde yatay ve dikey raporlama |olarak belirlenerek faaliyetlerin gdzetimi
=| agl yazili olarak belirlenmeli, birim ve [sadlanacaktir. Gorev ve faaliyetlere iligkin Tiim Birimler Tiim Birimler 30.06.2009
01}

ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendiriimelidir.

bilgilendirme toplantilariyla tim birim personelin
bilgilendiriimesi sadlanacaktir.
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STANDART TANIM

iSBIRLIGI YAPILACAK

SONUGLAR, SORUNLAR, GOZzUM

STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BiRIMLER SURESI ONERILERI
2iglft.r10.nli(l? ﬁlrtt;/:wg;):ﬁl:rlzrzmsng Elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden EBIM, Evrak Midrligi
ve giden evrak ile idare ici 9 evrak ile Kurum ici haberlesmeyi kapsayacak Arsiv MUdUrIU“U gy, Tum Birimler 31.06.2009
hal?erle§meyi kapsamallglr kayit ve dosyalama sistemi olusturulacaktir. s 9
— 4.15.2. Kayit ve dosyalama sistemi . . .
. . .. |Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel R, .
m kapsamli ve glincel olmali, yonetici N . Evrak Mudurluga, Arsiv . -
< ve personel tarafindan ulagilabilir ve olmasi sglanacak, t.:).el.gfler? yonetici ve yetkili Midrligi Tum Birimler 31.12.2009
_ izlenebilir olmalidir. personelin ulagilabilirligi saglanacaktir.
-
<
(] E 4.15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, Kaylt ve.d(.)syalama Sls.t?m"?.de’ k.|u§.|lejr|n 9'2““k EBIM, Personel
Z 2 |kisisel verilerin gtivenligini ve igeren bilgi ve belgelerinin guvenligini saglayacak |y, yi i Evrak Ttim Birimler 31.03.2009
< @ korunmasini sadlamalidir sekilde gerekli 6nlemleri alacak mekanizmalar MUdUrIU"U’ o
- g g ’ gelistirilecektir. 9
n | $
s @
S 4.15.4. Kayit ve dosyalama sistemi  [Kayit ve dosyalama sisteminin, Bagbakanlik¢a R, .
©
‘N o belirlenmis standartlara uygun belirlenen diizenlemeler ile ilgili diger mevzuat E\{_ra_l_< My?urlugu, Arsiv Tum Birimler 31.12.2009
24 > oo ) o o Mudarlaga
I: £ olmalidir. hikidmlerine uyumlulugu saglanacaktir.
L N
- o
— < 4.15.5. Gelen ve giden evrak Evrak biriminde ¢alisan personele, evragin
L zamaninda kaydedilmeli, standartlara |kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde Arastirma, Egt. ve
> uygun bir sekilde siniflandiriimali ve [siniflandiriimasi, arsiv sistemine uygun muhafaza |Metodoloji Gelistirme Tum Birimler 31.12.2009
— arsiv sistemine uygun olarak edilmesi konusunda bilgilendiriime faaliyetleri ve |Grubu
(D muhafaza edilmelidir. egitimin verilmesi saglanacaktir.
-
01}
4.15.6. idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve . ..
erisimini de kapsayan, belilenmis |5 V& dokumantasyon konusunda mevzuat g oy e, Arsiv
s psayan, s caligmalarinin tamamlanmasi ve sistemin buna gu, Arg Tdm Birimler 31.12.2009

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

gore tasarlanmasi saglanacaktir.

Madarlagu
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STANDART TANIM

iSBIRLIGI YAPILACAK
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haksiz ve ayirimci bir muamele

olumsuz muameleyle kargilasmamasi igin

STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BiRIMLER SURESI ONERILERI
‘B Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirim
g 4.16.1. Hata, usulsuzlik ve islemleri mevzuat gergevesinde belirtilen usul ve Arastirma, Egt. ve
= yolsuzluklarin bildirim yontemleri esaslar gercevesinde yapilacak olup bu Metodoloji Gelistirme Tum Birimler surekli
E —_— % belirlenmeli ve duyurulmalidir. dizenlemelere iliskin mevzuat hakkinda personel Grubu
fT)" (1 c hizmet igi egitimle bilgilendirilecektir.
— <L S
= 3
Ll | % Yoneticiler bildirilen hata, usulstzlik ve
=)L leron vorauer viarenan, oS nea pemeene |
L < Q usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda g . 9 s y p . Tim Yoneticiler TUm Birimler strekli
[ < s . konusu iglemler mevzuatla belirlenen usuller
> = yeterli incelemeyi yapmalidir. . ) I
4 N cercevesinde gerekli ve gorevli birimlere
(_D < ] bildirileceklerdir.
>
- 'u_) 2
(1] % 4.16.3. Hata, usulsizlik ve Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari bildiren
< yolsuzluklari bildiren personele personelin bu bildiriminden dolayi herhangi bir Tiim Yéneticiler Tiim Yéneticiler siirekli
ﬁi

yapiimamahdir.

yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir.
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ve sikayetleri ile ic ve dis denetim
sonucunda dlizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
ilgili birim yoneticisiyle birlikte degerlendirilmesi
saglanacaktir. Bu degerlendirme sonucu 5.17.2
'de belirtildigi Uzere rapor duzenlenecektir.

STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BIRIMLER SURESI ONERILERI
I¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin periyodik
araliklarla yatay ve dikey anket galismasi
5.17.1. Ig kontrol sistemi, siirekli ygp!lac?ktlr. Kurum~|9| ve ‘?‘fr”"‘ d!§' faallyetlgre Arastirma, Egt. ve
. M . M ) iliskin sikayetler degerlendirilecektir. Yillik faaliyet " s
izleme veya 6zel bir degerlendirme < > " Metodoloji Gelistirme . - P
L - raporlari degerlendirilerek stratejik planda L Tum Birimler surekli
yapma veya bu iki yontem birlikte ) 9 Grubu, Mali Isler
M L - belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu AR,
kullanilarak degerlendiriimelidir. . . ) ) . Muadarlagi
izlenecektir. Dis denetim raporlari incelenecektir.
Bu dogrultuda bitiin veriler dikkate alinarak genel
bir degerlendirme yapilacaktir.
(14 5.17.2. ic kontroliin eksik vénler ile Anket, sikayet, yillik faaliyet raporlari, stratejik
< _ u' o I(} K "y .. |planlar, dig denetim raporlarinin izlenmesi ve o
7] ygun olmayan kontrol yéntemlerinin M v, ) o . Arastirma, Egt. ve
- 1] . P ; . degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, " S . - P
[ £ belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli - e - Metodoloji Gelistirme Tum Birimler surekli
= - . " hata, usulsiizlik ve yolsuzlug@a iliskin dizenleyici
m = Onlemlerin alinmasi konusunda siireg e f o Grubu
T ve yéntem belirlenmelidir. ve dizeltici 6nlemlerin alinmasi saglanacak olup
< 2 ’ bu konuya iligkin rapor diizenlenecektir.
(] 3
Z ]
< 5 . .
- <] 5.17.3. Ig kontrolln I¢ kontroliin degerlendiriimesinde birimlerin karar
(7] % degerlendiriimesine idarenin verme ve yonetici konumunda olan personelinin Ust Yénetim Tum Birimler surekli
L '(j birimlerinin katihmi saglanmahdir. katilimi saglanacaktir.
= | =
L 6 o
| Yapilacak toplantilarla ydneticilerin géruslerinin
.17.4. I¢ kontroliin alinmasi saglanacaktir. Web sayfasinda
5.17.4. I¢ kontrol | | ktir. Web sayfasind
- degerlendirilmesinde, yoneticilerin olusturulan 6neri ve sikayet kutusuna iletilen talep
gorusleri, kisi ve/veya idarelerin talep |ve sikayetlerin degerlendiriimesi saglanacaktir. Ig Ust Yénetim Tiim Birimler sirekli




5.17.5. Ig kontroliin degerlendiriimesi
sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir eylem
plani gergevesinde uygulanmalidir.

Yukarida yapilan degerlendirmeler sonucunda
alinmasi gereken énlemler belirlenecektir. S6z
konusu énlemler i¢in eylem plani olusturulacak ve
uygulanmasi saglanacaktir.

Ust Yénetim

Tum Birimler

surekli




SAYISTAY BASKANLIGI IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

=
=z
<
= i iSBIRLIGI YAPILACAK - ;| SONUGLAR, SORUNLAR, GOZUM
(14 o . !
g STANDART ALT TANIM EYLEM PLANI SORUMLU BIRIM BIRIMLER SURESI SNERILERI
z
<
|_
»
— Baskanligimizca, i¢ denetgi kadrosu atamasi
(14 5.18.1. Ig denetim faaliyeti Ig yapiimamistir. ig Denetim Biriminde egitimli ve
< Denetim Koordinasyon Kurulu donanimli personel istihdam edilmesi Ust Yénetim Tiim birimler 2009
— = tarafindan belirlenen standartlara saglanacaktir. Atama yapilincaya kadar izleme ve
T uygun bir sekilde yUrutilmelidir. egerlendirme faaliyetleri, Bagkanlik¢a
L - b bir sekilde yuruttlmelidi degerlendi faaliyetleri, Baskanlik
5 olusturulacak bir komisyon eliyle yuritilecektir.
E% : lusturulacak bir komi liyle ylrutulecekti
Lo o . .
- [m) © 5.18.2. I¢ denetim sonucunda idare Baskanligimizca, i¢ denetgi kadrosu atamasi
N =z u‘_v tarafindan alinmasi gerekli gérilen yapimamistir. Bagkanlikga olusturulacak
< .. - komisyon tarafindan yapilan incelemeler - I . - .
onlemleri igeren eylem plani . . Ust Yonetim Tum Birimler surekli
[ hazirlanmalr. uvaulanmali ve sonucunda, idare tarafindan alinmasi gerekli
»n i » uyg gorilen énlemleri iceren eylem plani

hazirlanacaktir.




