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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Slgl:id;:;t f;ag:nlj ;::::rol Standand Mevcut Durum E‘(;lslll\llo Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim ¢ Ciktr/ Sonug¢ Talr;fn;::z?nla Aciklama
KOS1 [(Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
) ) . Farkindaligin arttirilmasina yonelik periyodik Toplantilar ve
Ig Kontrol ve Risk Yonlendirme Kurulu 1.1.1. |olarak i¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda SGBB Tiim birimler P 2017-2018
' tarafindan i¢ kontrol sistemi ve isleyisine yonelik bilgilendirme faaliyetlerine devam edilecektir. duyurular
I¢ kontrol sistemi ve olarak toplantilar yapilmakta ve kararlar
isleyisi yonetici ve alinmaktadir. Ust yonetim basta olmak {izere
KOS 1.1 |personel tarafindan yargt, denetim ve yonetim alaninda gérev yapan
sahiplenilmeli ve mensuplara i¢ kontrol sistemi ve sistemin temel
desteklenmelidir. araclarindan olan tanitimlar yapilmustir. ic Kontrol
Sistemi Yonergesi ve I¢ Kontrol Brosiirii 112, Birimlerle, i¢ kontrol sisteminin ve riskler SGBB Tiim birimler Calisma sonug 2017-2018
hazirlanarak yaynlanmustir. konusunda caligmalar yapilmast. raporlart
Idarenin yoneticileri i¢ Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve IQ K"or'l.trol Standalﬂar"l na Uyum Eylem Planinda
kontrol sisteminin uygulanmasinda, personele 6rnek olma hususunda Ongdriilen eylemler y6neticiler tarafindan .
KOS 1.2 L N 1.2.1. |koordine edilerek uygulamaya konulacak ve SGBB Tiim birimler Izleme Raporu 2017-2018
uygulanmasinda personele |gereken hassasiyeti gostermekte olup tiim . R
ornek olmalidir. birimlerde gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. sonuglart periyodik olarak iist yoneticiye
raporlanacaktir.
_ , _ 1.3.1, [Ptk haklinda farkindahy arttrmak icin egitim |\ 0 cobu6 |Tim birimler  |Egitim plam 2017-2018
Etik komisyonu kurulmustur. Y6netim mensuplari ihtiyact tespit edilecek ve planlama yapilacaktir.
Etik kurallar bilinmeli ve [genel etik mevzuatina tabidir.
KOS 1.3 |tim faaliyetlerde bu Denetgiler igin mesleki etik kurallar1 hakkinda
kurallara uyulmalidir. usul ve esaslar belirlenmistir. Etik kurall ranallarla calisan] internet. Inranct
ik kurallar, uygun kanallarla ¢alisanlara . nternet, [ntrane
1.3.2. duyurulacaktrr, iKBB Tiim birimler (SayBis), E-posta 2017-2018




Standart
Kod No

KOS 1.4

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Faaliyetlerde diiriistliik,
saydamlik ve hesap

verebilirlik saglanmalidir.

Mevcut Durum

Basgkanlik, mevzuatla kendisine verilmis
gorevleri; kalkinma planlari, stratejik planlar ve
programlar dogrultusunda yiiriitmekte olup,
“Gtivenilirlik”, “Seffaflik” ve “Hesap
Verebilirlik” ilkelerini benimsemistir. Baskanltk
Idare Faaliyet Raporu her yil kamuoyuna
aciklanmaktadir. Ayrica gerek TBMM tarafindan
verilen soru Onergeleri gerekse bilgi edinme
mevzuati gergevesinde ilgililerden gelen talepler
kargilanmakta ve boylece faaliyetlerimizde
seffaflik ve hesap verilebilirlik saglanmaktadir.
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Eylem
Kod No

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durumda
belirtilenler, bu
sart i¢in makul
giivence
saglamaktadir.

Kurum personeline ve Kurumdan hizmet alanlara
adil ve esit davranilmasi konusunda mensuplara

1.5.1. |ve yoneticilere, farkindalig: arttirici egitimler Destek Grubu-6 Tiim birimler Egitimler 2017-2018
ilecek itli bilgilendi faaliyetleri
Kurumun hizmet alanina yénelik hizmet V?rl.. ef:e V? Gesttis HIIgt .en lrm.e adllyetien
. .. yiriitiilmesine devam edilecektir.
standartlart belirlenmistir. Gerek personele karsi
[darenin personeline ve  |gerekse hizmet verilenlere, adil ve esit
KOS 1.5 |hizmet verilenlere adil ve |davranilmakta olup; uygulamalarin etkinligini
esit davranilmalidir. arttirmak agisindan bu alanda egitim verilmesine,
i¢ paydaslarimizin beklentisinin 6l¢iilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir. i
1.5.2 |Calisan memnuniyet anketi yapilacaktir. IKBB Tiim birimler Sr?lft?n memnuniyet 2017-2018
Kurumumuzda SayCAP, SaybiS ve SayNET
Idarenin faaliyetlerine sistemleri kullanilmakta olup bu sistemlerle
KOS 1.6 iliskin tiim bilgi ve retilen bilgi ve belgelerin dogrulugu, tamhigi ve 1.6.1. | EBYS kurulacak ve uygulamaya gecilecektir. Destek Grubu-2 Tiim birimler EBYS 2017

belgeler dogru, tam ve
givenilir olmalidir.

giivenilirliginin temin agisindan sistemler iizerine
kontrol mekanizmalar: gelistirilmistir. Ancak
EBYS'nin kurulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:

Eylem

Kod No Sorumlu Birim

Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Ciktr/ Sonug¢ Aciklama

ve Genel Sart1

KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli, idarenin misyonu yazili olarak belirlenmis ve Sayistay misyonunun ¢esitli iletisim araglari ile
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel yoru ¥ $ 2.1.1. yisiay fisy cos! 5 ¢ Destek Grubu -6 Destek Grubu-2  |Saybis, biilten, pano 2017-2018
. . |personele duyurulmustur. duyurulmasina devam edilecektir.
tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.
Misyonun
klestirilmesini . .. ..
gefg:e s 1r ' me‘sm1 Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere
saglamak tizere idare . T S . TR . . . .
birimleri ve alt denetim, yarg ve yonetim blpmlerlnln gorev Yargi, denetim ve yonetim birimlerinde is Giincellenmis
KOS 22.| .. . i tanimlari tamamlanmis olup I¢ Kontrol ve Risk ~ |2.2.1. |siiregleri ve is tanimlarmin giincellenmesi SGBB Tim birimler stirecler ve is 2017-2018
birimlerince yiiriitiilecek . . o -
. Yonlendirme Kurulu tarafindan kabul edilip saglanacaktir. tanimlari
gorevler yazili olarak
Bagkanlik tarafindan onaylanmistir.
tanimlanmali1 ve
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde Gorev dagilim ¢izelgelerinin giincellenmesi SGBB, Destek Giincellenmis gérev
personelin gorevlerini ve 23.1. sa“lanaca%(tlr azels gun Grubu: 6 Tim birimler dasilim izels e%eri 2017-2018
bu gorevlere iligkin yetki |Bagkanlik, yargi, denetim, yonetim birimleri ile £ ’ & cizelg
KOS 2.3 |ve sorumluluklarini Bagsavcilikta yetki ve sorumluluklart kapsayan
kapsayan gorev dagilim  |gorev dagilim ¢izelgeleri olusturulmustur.
cizelgesi olusturulmali ve imza Yetkileri
personele bildirilmelidir. 2.3.2. |imza ve Yetki Devri Yonergesi hazirlanacaktir.  [SGBB Tiim birimler Yonergesi 2017
Idarenin ve birimlerinin
teskilat semasi olmali ve . T .. . . .
Y t t 1 teskilat .. . . . 11
KOS 2.4 |buna bagli olarak argl, denetim ve yonetim birimlerinin teskila 2.4.1. |Birimlerin teskilat semalar giincellenecektir. SGBB, Destek Grubu-2 Gincellenmis 2017-2018

fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

semalar1 yapilmistir.

Destek Grubu-6

teskilat semalari
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Eylem
Kod No

Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Ciktr/ Sonug¢ Talr;fn;::z?nla Aciklama

Birim

Giincellenmis gorev
kartlari, birim i¢i

S . I¢ Kontrol ve Risk .
. ) - o Gorev kartlari, birim igi teskilat semalari, ¢alisan ééni’; d(i)rrzz s teskilat semalari,
Idareryn ve b1r1m1erlrtnn | Birimlerin organizasyon yapist ile temel yetki ve 2.5.1. 1$ tamm.larl ve gorev daglll.r.n gizelgeleri,'is Kurulu, Tiim birimler (}2.1.11531’1 isvtanlmlarl, 2017-2018
OrEaNIZasyon yapist, el |y - mluluk dagilimini gosteren galismalar stiregleri uygulanacak ve giincellenecektir. SGBB gorev dagilim
yetki ve sorumluluk . . o . . izelgeleri, i
- ... ... |kapsaminda bir Komisyon marifetiyle birimlerin is gizelgeleri, 1§
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik| . = . . . S . stirecleri
listesini gosteren gorev kartlari, birim igi tegkilat ¢
ve uygun raporlama . . <
e semalari, ¢alisan ig tanimlar1 ve gorev dagilim
iliskisini gosterecek izelgeleri hazirlanmustir.
sekilde olmalidir. azels Shr:
Personelin yetki ve sorumluluklari, hesap
verilebilir sekilde organizasyon yapisina uygun N Imza ve Yetki Devri
2.5.2. olarak gorev dagiliminda dikkate aliacak, yetki SGBB Tiim birimler Yonergesi 2017
devirleri de bu paralelde yapilacaktir.
Idarenin yoneticileri,
faaliyetlerin .. e o
. . Biriml tiil 1 hangil it
yiiriitiilmesinde hassas Kurumda hassas gorevlerin tanimlanmasi .1.r1m erde yuj’u en 13 erde.n. e%ngl er1n11} assas SGBB, P Hassas gorevler
KOS 26| . e . 2.6.1. |gorevler oldugu ve bunlara iliskin prosediirler Tiim birimler e . 2017
gorevlere iliskin caligmalar1 devam etmektedir. tespit edilerek personele du Jacaktir Destek Grubu-6 rehberi/yonergesi
prosediirleri belirlemeli ve P P > ’
personele duyurmalidir.
SayCAP programi iizerinden denetim
Her diizeydeki yoneticiler |faaliyetlerinin sonucu izlenmekte; performans Yéneticilerin verilen ebrevlerin sonucunt
verilen gorevlerin programi modiilii araciligiyla birimlerin faaliyet izlemesini salavan Si’; yCAP, SayNET gibi Gelistirilmi
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye sonucuna ulasilabilmekte, KBS modiilii ile biitge |2.7.1. £ y . » D8y g Destek Grubu-2 Destek Grubu-1 | . ¥ g 2017-2018
platformlarin gelistirme ¢alismalarina devam sistemler

yonelik mekanizmalar
olusturmalidur.

uygulama sonuglari izlenebilmektedir. Personele
iliskin iglemler ise SayNET iizerinden

izlenmektedir.

edilecektir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:

Tamamlanma
Tarihi

Eylem

Kod No Sorumlu Birim

Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Ciktr/ Sonug¢ Aciklama

ve Genel Sart1

KOS3 |Personelin yeterliligi ve performans: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Insan kaynaklar1 yonetimi,
idarenin.amag ve Saylsta.y Insan Kaynaklgrl Yo6netimi Stratej"isi o Uygulamaya konulan insan Kaynaklan Strateji Infan I.(a.ynakl.arl
hedeflerinin Belgesi hazirlanmistir. Insan Kaynaklar1 Yo6netimi .. . .. . L. : I Yonetimi Veri
KOS 3.1 .. - 3.1.1. |Belgesinin etkin hale getirilmesine yonelik IKBB Tiim birimler . 2017-2018
gergeklesmesini Veri Tabani olusturulma ¢aligmalar1 devam e . Tabanu, izleme
< . . caligmalar yiritiilecektir.
saglamaya yonelik etmektedir. raporlari
olmalidir.
idarenin .yo.r.let1c1 Ye. o S o o 301 H“azurlanan is btamwmlarlmn uygulamasi ve SGBB Tiim birimler Giincellenmis is i 2017-2018
personeli gérevlerini etkin |idarenin ydnetici ve personeli gérevlerini etkin ve giincellenmesi saglanacaktir. tanimlari, Prosediir
KOs 3.2 "¢ etkili bir ekilde etkili bir sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli bilgi ve
" |ytiriitebilecek bilgi, deneyim gibi kriterler hazirlanan i tanimlarinda
deneyim ve yetenege sahip [belirlenmistir. Sayistay Genel Egitim Plani ile yillik egitim Sayistay genel egitim
Destek Grubu-6, . .. o
olmalidir. 3.2.2. |programlar hazirlanarak uygulamaya iKBB Tiim birimler plant ve yillik egitim |  2017-2018
konulacaktir. programlart
Me.s leki Y eterllhg? OneM K yrumumuzda Insan Kaynaklar1 Yo6netimi ; . . . . Gelistirilmis Insan
verilmeli ve her gorev igin e Insan Kaynaklar1 Sistemi Veri Tabani gelistirme |Destek Grubu-2, . . .
KOS 3.3 alaniyla ilgili sistem ¢aligmalari baslatilmig olup  |3.3.1. . . Tiim birimler Kaynaklari Sistemi 2017
en uygun personel . . ¢alismalar1 devam edecektir. IKBB .
. L gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Veri Tabani
secilmelidir.
Personelin ige alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve Ise alinma ve gorevde yiikselme kriterleri
KOS 3.4 .yuks<.:lmesmde liyakat mevzuatta tanlmlan@ls.f)lrflaklg b1r11.kte ) 341 Performans Dt?g.erlend.lrme 451.st.em1n1n. Baskanhk, Pr“oje gk}bl ve Proje dokiimant 2017
ilkesine uyulmali ve performansa dayali bir dl¢iim sistemi heniiz olusturulmasi i¢in proje gelistirilecektir. IKBB Tiim birimler

bireysel performansi goz
6niinde bulundurulmalidir.

olusturulmus degildir.
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Tamamlanma
Tarihi

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: Meveut Durum Eylem
Kod No ve Genel Sarti Kod No

Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim ¢ Ciktr/ Sonug¢

Aciklama

Her gorev icin gerekli
egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyac1  |Kurumumuzda gesitli egitim faaliyetleri Her gorev icin kapsamli bir egitim ihtiyag analizi

KOS 3.5 glde.recek F:gltlm diizenlenmekle b1.r11kte; soz ko.nusu egitimlerin 3.5.1. |yapilarak hazirlanacak Genel Egitim Plani ve Destek Grubu-6, Tiim birimler Egitim ihtiyac analiz 2017-2018
faaliyetleri her yil planlanmasinda sistematik sekilde yapilacak . IKBB raporu
L . e L Yillik Egitim Planina dayanak olusturulacaktir.
planlanarak yiiriitiilmeli ve|egitim ihtiya¢ analizlerine gerek duyulmaktadir.
gerektiginde
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
yoneticisi tarafindan en az |Meslek mensuplarinin sicilleri her y1l N . . ..
lda bir kez diizenlenmektedir. Mevcut uygulama galisan Performans degerlendirme sisteminin
KOS 3.6 N .. . C. . yguv (;. '$ . .6.1. |olusturulmasi i¢in fizibilite ¢alismalar: IKBB Birim ¢alisanlar1 |Fizibilite raporu 2017
degerlendirilmeli ve performansinin etkin sekilde degerlendirilmesine

. . . irtitiilecektir.
degerlendirme sonuglart  [imkan vermemektedir. e

personel ile
goriigiilmelidir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Performans

Mevcut Durum

Eylem

Eylem veya Eylemler

Performans degerlendirme sisteminin

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

degerlendirmesine gore .Se.lylstay mevzuat.l Pya'rmca'meslek mensuplart 9lusturulmas1 i¢in yapilacak t'.lz'ibilite caligmalart . B Sayistay Berfomans
performans! yetersiz icin uygulanan 5104 sblsteml mevcut olup ulqslar 3.7.1. |ile uluslz?raram standartlar ve iyi uygulama ‘ IKBB Birim ¢alisanlar1 degerlendlrme' 2017
bulunan personelin ar“am standa.n.lar ve iyi uygulama.lar (,tergevesmde orneklerine uygun kat%hmcﬂlgl te.$v1kiedecek etkln cergeve modeli
performansini gelitirmeye gbzden ge.glrllerék kaF111n.101., etkin bir performans performans degerlendirme modeli belirlenecektir.
KOS 3.7 |yonelik énlemler alinmali (}egerlendlrme 51s'tem1ne ihtiyag quunmaktadlr.
yiiksek performans ’ Otf: yandap y6netim mensuplari igin stc1l
gbsteren personel igin ilefrfsrllli)fllgrlffnfllfz ;Yi:i??ﬁ;fﬁ;ﬁi?:dlgmdaﬂ bu Ya}fllicak $erformans degerlendirmilerinde Sdtilend
g : yiiksek performans gosteren personelin . .. iillendirmeye
Iﬁf;i?j;nszn degerlendirmesine iliskin bir calismaya ihtiyag 3.7.2. Odiillendirilmesine iligskin usul ve esaslar IKBB Birim calisanlar iligkin usul ve esaslar 2017
gell$t1r11mehd1r duyulmaktadlr' belirlenecektir.
Personel istihdamu, yer
:teag;itl;m;eg’i;:; gorevlere Sayistay mevzuatinda Sayistay mensuplarinin
’ ’ istihdam esaslar1, denet¢i yardimeilarinin
pel:formar{s e e yetistirilmesi esaslar1, yonetim mensuplari igin : TS, .
degerlendirmesi, 6zliik i . . Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin, dnemli L et L
KOS 3.8 |haklari gibi insan go.reVde yikselme ?S?SI.MI ile W?SICk mensul.)lan 3.8.1. |hususlar yazili olarak belirlenecek ve personele  [IKBB Birim ¢aliganlart IKY iliskin ikincil 2017
icin terfi esaslari, disiplin ve sicil esaslar tarif mevzuat

kaynaklar1 yonetimine
iligkin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis
olmal1 ve personele
duyurulmalidir.

edilmistir. insan kaynaklar1 yonetim siireglerine
iliskin prosediirlerin bir biitiin halinde tarif
edildigi dokiiman taslak halindedir.

duyurulacaktir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:

Tamamlanma
Tarihi

Eylem

Kod No Sorumlu Birim

Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Ciktr/ Sonug¢ Aciklama

ve Genel Sart1

KOS4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmaldir.
Is akis stireglerindeki imza
KOS 4.1 ve f)nay me.rc1ler1 Is a}(ls sur.eg:.lermdekl imza ve onay mercileri 411 Is 'flkls semalarlnln giincellenmesine devam SGBB Tiim birimler Giincellenmis is akis 2017-2018
belirlenmeli ve personele |belirlenmistir. edilecektir. semalari.
duyurulmalidir.
SayNET sistemi kapsamina alinan is siiregleri
Yetki devirleri, ist cercevesinde gorev devirleri elektronik ortamda Sayistay Bagkanligi imza ve Yetki Devri . . imza Yetkileri
yonetici tarafindan yapilmaktadir. Sayistay Baskanligi Imza ve Yetki 4.2.1 Yonergesi hazirlanacaktir. SGBB Tiim Birimler Yonergesi 2017
belirlenen esaslar Devri Yonergesi taslagi hazirlanarak Bagkanliga
cergevesinde devredilen  [sunulmustur. 5018 sayili Kanun uyarinca harcama
KOS 4.2 .. . .
yetkinin sinirlarini yetkisinin devri yazili olarak yapilmaktadir.
gosterecek sekilde yazili  [Bunun yaninda i tanimi hazirlik ¢alismalarinda
olarak belirlenmeli ve da ilgili pozisyondaki gorevlinin gérev baginda T Lo s
animlanacak yetki ve imza devirleri SayNET . S
ilgililere bildirilmelidir.  [bulunmadigi durumlarda gorev devrinin yapilacagi[4.2.2. | . anacat v Y Destek Grubu-2 Tiim birimler Elektronik sistemler 2017
. o eTee sistemi iizerinden uygulamaya konulacaktir.
pozisyon da tarif edilmistir.
Yetki devri, devredilen S . . . . . . : . .
KOS 4.3 |yetkinin nemi ile uyumlu Mevzuat uyarinca yaplla.n yetki dfeVlrlermde Oz |43y Yetki devred.llmesmdef devredilecek yetki SGBB Tiim birimler Irr.l.za ve Yetkl Devri 2017
: konusu uyuma dikkat edilmektedir. unsurlart belirlenecektir. Y onergesi
olmalidur.
Yetki devredilen personel . . . Yetk} dev'rc?d}len persqnehn et per.sogel Personel mesleki
Srevin gerektirdii bilei Kurumumuzda yetki devredilecek personelin olabilmesi i¢in onayli ig taniminda belirtilen bilei beceri
KOS 4.4 (8 . g g_ & ? |gerekli deneyim ve yeterlilige sahip olmasina 4.4.1. |gorevin gerekliliklerini haiz personel kurum Insan |[TKBB Tiim birimler g" L 2017
deneyim ve yetenege sahip . . . . . tecriibesini gosteren
dikkat edilmektedir. Kaynaklar1 yonetim sisteminden yararlanarak e e .
olmalidir. o . IK bilgi sistemi
tespit edilecektir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina
iligkin olarak belli Bagkanligimizda yetki devralanin yetki devredene Yetki devrine iligkin olarak, devir alan ile devir Bilgilendirme
KOS 4.5 |donemlerde yetki belli periyotlarla bilgi vermesi sozlii veya yazili  [4.5.1. |eden arasinda bilgi akis1 saglanmasina yonelik SGBB Tiim birimler topigantllarl 2017

devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

olarak gerceklestirilmektedir.

¢aligmalara devam edilecektir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standard:
Kod No ve Genel Sarti

Tamamlanma
Tarihi

isbirligi Yapilacak
Birim

Eylem

Kod No Sorumlu Birim

Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Cikt/ Sonug¢ Aciklama

RDS5  |Stratejik Planlama
Idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve
Ol¢iilebilir hedefler Mevcut durumda
saptamak, Baskanligimizin 2018-2022 yillarin1 kapsayan belirtilenler, bu
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, |stratejik plani katilimer yontemlerle 2017 sart i¢in makul
izlemek ve hazirlanmaktadir. giivence
degerlendirmek amaciyla saglamaktadir.
katilimer yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri
program, .faahyet Ve Mevcut durumda
projeleri ile bunlarin .
kaynak ihtiyacini. Yili performans programi hazirlanmis ve belirtilenler, bu
RDS 5.2 | ynak ityacmi, 1 periormans prog 3 2017 |sart igin makul
performans hedef ve ylriirliige girmistir. Givence
gostergelerini igeren g -
saglamaktadir.
performans programi
hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini Mevcut durumda
stratejik planlarina ve Baskanligimiz yil1 biitgesi, stratejik plan ve bellr.thnler, bu
RDS 5.3 |performans programlarina . 2017 sart i¢in makul
performans programina gore hazirlanmaktadir. -
uygun olarak giivence
hazirlamalidir. saglamaktadir.
Performans programinda belirtilen koordinator
Yoneticiler, faaliyetlerin  |birim ve sorumlu birim yoneticileri tarafindan e . AP,
oo .. o . .. Yoneticilerin, faaliyetlerinin ilgili mevzuat, L
ilgili mevzuat, stratejik ilgili faaliyetler mevzuat, stratejik plan ve . Koordinator ve
lan ve performans erformans programlari gergevesinde stratcjik plan ve performans programiyla sorumlu birim  [Performans Programi1
RDS 5.4 [P P P prog gere 5.4.1 |belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu SGBB &r 2017-2018

programiyla belirlenen
amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu konuda
gerekli takipler ise performans programi izleme
modiilii ile yapilmakta olup sonuglari dénemsel
olarak raporlanmaktadir.

saglamak i¢in periyodik izleme ¢aligmalari

stirdiiriilerek raporlamaya devam edilecektir.

yoneticileri,

izleme raporu




2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi P Eylem : . ; ) .. isbirligi Yapilacak : Tamamlanma o
Kod No  ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Yoneticiler idarenin hedeflerine uygun birim alt
Yoneticiler, gorev alanlar1 [hedefleri belirlenmis olup; bu konu is tanim Birimlerden yillik olarak stratejik plan ve
cercevesinde idarenin belgelerinde yoneticilerin gorevleri arasinda performans programina da uygun sekilde birim .. T .. .
. . . . B Yoneticil .. B Faaliyet
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel sayillmistir. Ayrica denetim grup baskanliklar 5.5.1 |hedeflerini igeren faaliyet plani hazirlamalar1 ve Sglfl;g ONCHCEET, 1 Tiim birimler Pllzg;naa e 2017-2018
hedefler belirlemeli ve tarafindan hazirlanan denetim planlariyla gruplarin Bagkanliga sunarak onayli faaliyet planini
personeline duyurmalidir. |y1l igerisindeki faaliyetleri hakkinda Baskanliga personele duyurmalart saglanacaktir.
bilgi verilmektedir.
; . .. - Mevcut durumda
Idarenin ve birimlerinin |, . . . .
. . Idarenin hedefleri sayilan kriterlere uygun olup belirtilenler, bu
hedefleri, spesifik, .. . . -
RDS5.6 ., .. . .~ .- birimler itibariyle yillik faaliyet planlarmimn sart i¢in makul
Ol¢iilebilir, ulasilabilir, h . ..
L o hazirlik ¢aligmalarina devam edilmektedir. giivence
ilgili ve stireli olmalidir. -
saglamaktadir.




2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi P Eylem : . ; ) .. isbirligi Yapilacak : Tamamlanma o
Kod No  ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt)/ Sonug Tarihi Agiklama
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
. P . I¢ Kontrol ve Risk
Saylstay Risk I"(utugu ve Risk Eylem Plani Yonlendirme Tiim birimler, Gtincel risk kiitligii
. . 6.1.1 |izlenecek ve giincelleme galismalarina devam - . . 2017-2018
Siire¢ ¢aligmalarinda operosyonel ve stratejik edilecektir Kurulu, ilgili komisyonlar|ve Risk Eylem Plani
: . . |diizeyde riskler ve bunlara iligkin kontrol ' SGBB
Idareler, her y1l sistemli . A . PR
. . faaliyetleri belirlenerek Sayistay Risk Kiitigii ve
bir sekilde amag ve . ..
RDS 6.1 . I .|Risk Eylem Plan1 yayinlanmistir. Kurum Stratejik
hedeflerine yonelik riskleri - ..
belirlemelidir Plan ve diger stratejik planlarda yer alan amag ve
’ hedeflere yonelik risklerin belirlenmesi
calismalarina devam edilmektedir. Risk vénetim k dak i
6.1, |LiS€yonetmi konusunda kurum mensupianna - py ol Grubu-6 [SGBB Hizmet ici egitimler | 2017-2018
hizmetici egitim diizenlenecektir.
Risklerin gergeklesme . T, .
olasilig1 ve muhtemel Kurum Risk Kiitiigii ve Risk Eylem Plani Risk Kitugi ve .RISk Eylem I.’l.a nt hazirlanmis W .
RDS 6.2 o . 6.2.1 |olup her yilin Nisan ayinda birimlerce Tiim birimler Risk Raporlari 2017-2018
etkileri yilda en az bir kez |hazirlanmastir. .. . SGBB
L o giincellenecektir.
analiz edilmelidir.
Risklere kars1 alinacak tl\)/i Tivrfilll;rflzlrurb:lda
onlemler belirlenerek Kurum Risk Kiitiigii ve Risk Eylem Plan1 . :
RDS 6.3 sart igin makul
eylem planlar hazirlanmgtir. .
olusturulmalidir gtivence
’ saglamaktadir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Eylem
Kod No

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
g:;:lfllclei?lrgf , la kontrol Meveut durumda
youy ’|Sayistay Risk Kiitiigii ve Risk Eylem Plani belirtilenler, bu
karsilagtirma, onaylama, . . ..
KFS 7.1 . hazirlanmis olup kontrol faaliyetlerine yer sart icin makul
raporlama, koordinasyon, o -
B . verilmistir. gilivence
dogrulama, analiz etme, .
S . saglamaktadir.
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb..)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére SGBB
Kontroller, gerekli tarafindan harcamalara iliskin On mali kontrol
hallerde, islem 6ncesi faaliyetleri yerine getirilmektedir. Is siireclerinde Birim yoneticileri, is siireglerinin birimlerinde SGBB SayNET Sistemin
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve [hiyerarsik kontrol noktalar: tanimlanmustir. 721 uygulanmasini saglayacak ve karsilasilan sorunlart| . . Destek Grubu-2 o4 . s"e ° | 2017-2018
. . - . . . e . g . tiim birimler taginmus is siiregleri
islem sonrasi kontrolleri  |Kurum is siireglerinde ilave kontrol faaliyeti iist yonetime bildireceklerdir.
de kapsamalidir. gerektiren durumlar tespit edilerek Baskanliga
raporlanacaktir.
Kontrol faaliyetleri, Mevcut durumda
varliklarin donemsel . belirtilenler, bu
o Bagkanligimizca olusturulan taginir ve taginmaz ..
KFS 7.3 |kontroliinii ve . . sart i¢in makul
- e kayt sistemleri kullanilmaktadir. -
giivenliginin saglanmasini giivence
kapsamalidir. saglamaktadir.
B:ehrlen.et.l kontr'ol . Birim is siireglerinde 6nerilen kontrol Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet thtiyag duyl'll.an .
yonteminin maliyeti R .. R L . C. . . kontrollere iliskin
KFS 7.4 faaliyetlerinin maliyetinin beklenen fayday: 74.1 analizlerinin yapilarak etkin, verimli ve ekonomik |SGBB Tiim birimler . 2017-2018
beklenen fayday: . o . M fayda maliyet
agmamasina dikkat edilmistir. olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. s
agsmamalidir. analizleri




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Eylem o Cikti/ Sonug ..
Birim Tarihi

Kod No ve Genel Sart Kod No Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim

Aciklama

KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.

Idareler, faaliyetleri ile Meveut durumda
R 4 . On Mali Kontrol Yénergesi uygulanmaktadir. belirtilenler, bu

mali karar ve islemleri . . R . ;o

KFS 8.1 Mali karar ve islemlere yonelik is siiregleri sart igin makul
hakkinda yazili . . -

. . . .. |belirlenmistir. giivence
prosediirler belirlemelidir. -
saglamaktadir.
Pros"edurler ve 115111 Meveut durumda
dokiimanlar, faaliyet veya A . . . .
. . . Kurum is siireglerinde faaliyet veya mali karar ve belirtilenler, bu

mali karar ve islemin . . ..

KFS 8.2 islemin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar sart igin makul
baslamasi, uygulanmasi ve .o L -

olan biitiin agamalar gosterilmistir. giivence
sonuglandirilmast .
saglamaktadir.

asamalarini kapsamalidir.
it
Kapsamh mle%zuatayu n Faaliyetlere iliskin genel prosediirler ile bazi i¢ belirtilenler, bu

KFS 83 |<°P ’ YEU diizenlemeler SaybiS'te yaymlanmisg, e-mail sart icin makul

ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

yoluyla personele duyurulmustur.

giivence
saglamaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Eylem o Cikti/ Sonug ..
Birim Tarihi

Kod No ve Genel Sarti Kod No Aciklama

Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim

KFS9 |Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Her faaliyet veya mali
karar ve islemin
onaylanmasi,

KFS 9.1 [uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkll

kisilere verilmelidir.

Kurumda gorev ayrilig1 ilkesine dikkat edilmekle
birlikte faaliyetlerin ger¢eklesmesinde personel
yetersizligi nedeniyle nadiren gorev ¢akismalari
olabilmektedir.

Siireglere dayali olarak birimlerin is yiikii analizi
9.1.1 yapilacak ve personel ihtiyaglart bu dogrultuda IKBB Tiim birimler
temin edilecektir.

Is yiikii analizi
raporu.

2017-2018

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle

orevler ayrilig1 ilkesinin Mevcut durumda
tgam olarakyr y belirtilenler, bu

KFS 9.2 uygulanamadi@ idarelerin Gorevler ayrilign ilkesi titizlikle uygulanmaktadir. ;r\t ;ﬁ:; makul

yoneticileri risklerin e slamaktadir
farkinda olmali ve gerekli g -
onlemleri almahidir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Eylem
Kod No

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, prosediirlerin Is akis semalar1 gergevesinde birim amirleri . ..
KFS etkili ve siirekli bir sekilde |Is akis semalar1 tamamlanmis olup; giincelleme tarafindan etkili ve diizenli sekilde uygulanmasi Giincellenmis is akis

<l birgekiide s akis § 1§ olup; £u 10.1.1 |.. $ YEW .o SGBB Birim yoneticileri |semalar1, gérev 2017-2018

10.1 uygulanmast i¢in gerekli |¢aligmalari devam etmektedir. i¢in kontroller yapilacak ve semalar gerektiginde tanmlars

kontrolleri yapmalidir. giincellenecektir.

Yoneticiler, personelin is e .. . o

. S . Yoneticiler personelin ig ve islemlerini periyodik
ve islemlerini izlemeli ve .. e
T o . L araliklarla kontrolii sonucunda tespit ettigi . . .

onaylamali, hata ve Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemekte . o Tiim birim Bilgilendirme
KFS o . e . .. olumsuzluklar1 s6z konusu personele bildirecek, |, . .
102 usulsiizliiklerin olup, hata ve usulsiizliiklerin olusmamasi igin 10.2.1 olumsuzluklarn ortava cikmamas: icin personelin IKBB yoneticileri, toplantilari, egitim 2017-2018

’ giderilmesi igin gerekli tedbirler alinmaktadir. yas anp Destek Grubu-6 |faaliyetleri

gerekli talimatlar
vermelidir.

bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet i¢i egitimlere
katilmasini saglayacaktir.




Standart Kamu i¢ Kontrol Standard:

Kod No

ve Genel Sarti

Mevcut Durum

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Eylem
Kod No

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, Birimlerce, personel yetersizliginden kaynaklanan
gegici veya siirekli olarak durumlarda, faaliyetlerin yiiriitilmesine devam
gorevden ayrilma, yeni edilebilmesi i¢in mevcut personelin tim Rotasyon esaslari,
bilgi sistemlerine gegis, 11.1.1  |faaliyetleri 6grenmesini saglayacak sekilde birim iKBB Tgili birimler birim i¢i uygulamali | 2017-2018
KFS yorvl.te.m .veya' rpevzuat Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 1g:'1 'egmmlerm diizenlenmesine ve birim ici ve egitimler
degisiklikleri ile s birimler arasi rotasyon uygulamasina devam
11.1 . ... |gerekli onlemler alinmaktadir. . .
olaganiistii durumlar gibi edilecektir.
faaliyetlerin stirekliligini
etkileyen nedenlere kars: . o o
gerekli dnlemler 1112 |is siirekliligi planlar hazirlanacaktir TMIBB (Sivil flgili birimler | DM 8 sUrekliligi | 015 791g
alinmahdir. Savunma) plan1
. . Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Mevcut durumda
Gerekli hallerde usuliine . .. . i
. personel gorevlendirilmektedir. SayNET yazilim belirtilenler, bu
KFS uygun olarak vekil . . S .. ..
112 ersonel sistemi uygulamaya gegirilmis olup burada izin ve sart i¢in makul
’ p" .. Lo rapor hallerinde usuliine uygun olarak vekalet giivence
gorevlendirilmelidir. -
birakilmaktadir. saglamaktadir.
Gorevinden ayrilan
personelin, i veya Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin
islemlerinin durumunu ve yliriittiigii gorevin 6nemlilik derecesine gére . .
. R P . . S . . Gorev Devri Formu
KFS gerekli belgeleri de igeren |Gorevinden ayrilan personel gerekli belge ve gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle SGBB S . .
. S . . 11.3.1 |5 . . i Ilgili birimler ve gorev devrine 2017
11.3 bir rapor hazirlamasi ve bu/|bilgileri yoneticilerine teslim etmektedir. ilgili raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen

raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

personele teslim edilmesi ilgili birim yoneticileri
tarafindan saglanacaktir.

iligkin esaslar




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

isbirligi Yapilacak
Birim

Kamu i¢ Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Eylem

Kod No Sorumlu Birim

Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Cikt/ Sonug¢ Aciklama

KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: dareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
[T .. . [T . Bilgi sistemleri
Bilgi sistemlerinin Baskanligimiz bilgi sisteminin siirekliligini ve PR
e o ol el A . kontrollerine iliskin
stirekliligini ve Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini giivenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalari . o
KFS tvenilirligini saglayacak [saglayacak kontroller yazili olarak yazili olarak belirlenecek ve uygulanacaktir. yonerge, Bilgi
& : on ) 211 [ yewanacatir. Destek Grubu-2 | Tiim birimler  |Giivenligi Denetim | 2017-2018
12.1 kontroller yazili olarak belirlenmemistir ancak fiilen kontrol galigmalari Yonergeler hazirlanacak ve bilgi giivenligi o
. . L . A Raporu, bilgi islem
belirlenmeli ve baglamustir. yonetim sistemi yaptirilacaktir. Gerekli bilgi birimine iliskin
uygulanmalidir. sistem yazilimlar1 yapilacaktir. yonetmelik
Veri siniflandirmasi politikasi yazili hale .
etirilecek ve Kurumsal verilere iliskin; gizlilik Veri simiflandirmast
1220 |ESHITES satvertiere 1Sk, 2GS nogtek Grubu-2 | Tim birimler  |politikast, veri 2017
biitiinliik ve mevcudiyet gibi bilgi kriterleri
R s Lo . siniflandirmast
cercevesindeki ihtiyaglar tespit edilecektir.
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara . . N .
e Tiim birimlerin katilimimin saglandig: toplantilar
erisim konusunda . . o
. . diizenlenecek, veri ve bilgi girisi yazilim oo .
yetkilendirmeler Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara rogramlarindaki eksiklikler saptanarak, bu Bilgi sistemleri
KFS yapilmali, hata ve . . . 1222 |P8 . L P ’ Destek Grubu-2 Tiim birimler gelistirme ve 2017-2018
R . |erisim konusunda yetkilendirme galismasi devam programlarin gerekli olan bilgi ve raporlari - .
12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, . - . . giincellemeleri
. . etmektedir. iireterek analiz yapma imkani sunmast
tespit edilmesi ve 51 K
diizeltilmesini saglayacak saglanacaktr.
mekanizmalar
olugturulmalidir.
Birimler, Destek Grubu-2 ile igbirligi igerisinde o .
olacak ve veri, bilgi girisi ve bunlara erisim Bilgi sistemleri
12.2.3 - DUB1 gt wra ens Destek Grubu-2 Tiim birimler gelistirme ve 2017-2018
konusunda yetkilendirme iglemlerini hata ve iincellemeleri
usulsiizliikleri onleyecek sekilde yapacaklardir. guncefiemete
BT Stratejisi,
Yonetmelik
; - o PR . degisikligi, Yazili
Idareler bilisim Bilisim teknolojileri yonetiminin kurumsal ig e
KFS Onetisimini saglayacak  |Bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar hedefleri uyumlulastirilmasini saglayacak bilisim politika, plan ve
Y ¥ eay sum y s £ aya . 12.3.1 L uyu . surnm £y $ Destek Grubu-2 Tiim birimler prosediirler, BT'nin 2017-2018
12.3 mekanizmalar kismen mevcut olmakla birlikte yetersizdir. teknolojileri yonetisiminin, standartlara uygun eniden
gelistirmelidir. sekilde olusturulmasi saglanacaktir. Y

organizasyonu, BT
risk degerlendirmesi,
izleme raporlar




4- BiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod Tamamlanma

Mevcut Durum Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Ciktr/ Sonu¢ Aciklama

Kod No ve Genel Sart1 No Tarihi
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
¥d§rel.er4de,.yatay \./e (-111.<e¥ Birimlerimizin iletisim altyapisi mevcuttur. Bagkanligimizda ve birimlerimizde, yatay ve EBYS, SayCAP,
ic dletigim ile dig iletisimi ;) o bilgi aktarimi: SayCAP, SaybiS dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili SaybiS, SayNET-
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli § & D8y > D2YILS, 13.1.1 1€6Y 16 LICUSIm 16 A1 Uets: apsayan S pestek Grubu-2 Tiim Birimler YOS, Say. 2017-2018
o .|SayNET, grup ortak alanlari, yazili metin, telefon, stirekli bir bilgi ve iletigim sistemin etkinligi Bilgilendirme
bir bilgi ve iletisim sistemi g
fax veya e-posta ortaminda saglanmaktadir. arttirilacaktir. Toplantilart
olmalidir.
Kurum i¢inde kimin, hangi bilgiyi, hangi formatta, |Bilgi Yonetim Bilgi Yonetim
- N . o 1321 hangi aragla, ne zaman ve kime rapor}ayacaglm Stratejisini Tiim Birimler SEratC_]lSl, g 2017
Yoneticiler ve personel,  |Yoneticiler ve personelin, gérevlerini yerine aciklayacak kontrol ve izleme mekanizmasinin hazirlayacak diizenleme (yonerge,
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye yerlestirilmesi saglanacaktir. Komisyon genelge)
. getirebilmeleri igin gerekli |zamaninda ulasilmas: miimkiindiir ve tiim
BIS 13.2 oo Lo .
ve yeterli bilgiye bilgilerin yer aldig1 bir web portali ve intranet : :
€ Bilei Yonetim Gerekli, yeterli ve
zaman.mda o mevcuttu.r. Gelistirme galismalari devam Bu sistemde yer alacak veriler tespit edilerek konu Strgt Cini Destek Grubu-2 zamaninda
ulagabilmelidir. etmektedir. 1322 |ile ilgili sorumlu birimler belirlenecek, giincel veri|> " CSIER DITUDUZS, 1, lasilabilir bilgi, web| 2017-2018
N hazirlayacak Tiim birimler .
girisi saglanacaktir. . portali, intranet
Komisyon
portali
s o g, 155 Ko i o, | Bl s el e e
BIS 13.3 |tam, kullanish ve gu € aniastiadtiriis 13.3.1 £tu, gU » fam, kutianty d SGBB Tiim birimler  |izleme raporlart 2017-2018
o olmamast igin gerekli ¢aligmalar devam olmasi igin kontrol mekanizmalari
anlagilabilir olmalidir. .
etmektedir. olusturacaklardir.
Yoneticiler ve ilgili Bagkanligimiz kaynak kullanimina iliskin bilgilere
personel, performans KBS, e-biitce ve SGB.net iizerinden takip Basgkanlik, ilgili personelin, performans programi Rapor, gelistirilmis
programi ve biitgenin yapabilmektedir. Ayrica performans programi ve ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimima Destek Grubu-2 performans takip
BIS 13.4 [uygulanmasi ile kaynak  |biitge rakamlar1 SGBB web sitesinde 13.4.1 iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelerini |SGBB : > |programu, 2017-2018
e . . - S IKBB
kullanimina iliskin diger |yaymlanmaktadir. Performans gostergeleri, saglayacak tedbirleri arttiracaktir. Ig iletisimi bilgilendirme
bilgilere zamaninda performans programi modiilii tizerinden takip saglayacak bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. toplantilar
erisebilmelidir. edilmektedir.




Standart
Kod No

Kamu iq: Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu

Mevcut Durum

Eylem Kod

No

4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Eylem veya Eylemler

Bagkanlik yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag¢
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tiretebilecek

Sorumlu Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

gerekli bilgileri ve R S S . . . Rapor, EBYS,
BIS 13.5 |raporlart iiretebilecek ve Yonetim B ilgi Sistemine iligkin galismalar devam 13.5.1 ve analiz yapma imkant sunacgkl sekilde . Destek Grubu-2 Tiim birimler Yonetim Bilgi 2017-2018
. . etmektedir. tasarlanarak uygulanacaktir. Birimler, faaliyet . .
analiz yapma imkan1 . . S Sistemi
. alanina giren konularda diizenli bilgi akist
sunacak sekilde aglayacaklardir
tasarlanmalidir. saglayac ’
Yoneticiler, idarenin
rusyon, vizyon ve Yoneticiler, Baskanligimiz Stratejik Planinda
amaglart gergevesinde Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari belirtilen, misyon, vizyon ve amaglar
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve ’ !0 misyon, vizyon \ ¢ 13.6.1 , ITISYOn, V1Zyon ve amag SGBB Tiim birimler  |Birim ici toplantilar | 2017-2018
hakkinda personeli bilgilendirmektedir. gercevesindeki beklentilerini, ilgili personele
sorumluluklari o .
bildirmeye devam edeceklerdir.
kapsaminda personele
bildirmelidir.
Memnuniyet anket
;dafe.mn }.'atay ve dikey .| Yatay ve dikey iletisimin diizeyi birimlere gore Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarin f9nn1ar1, Dilek ve .
iletigim sistemi personelin degismekle birlikte, personelin degerlendirme belirlenebilmesi i¢in elektronik ortamda &neri ve SGBB sikayetler, Personelin
BIS 13.7 |degerlendirme, oneri ve |20 P & S EXA § iKBB ’ sorun, éneri ve 2017-2018

sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

6neri ve sorunlarini iletebilmeleri biiyiik 6l¢tide
saglanmaktadir.

sikayet kutusu, anket formlari, yiiz yiize
goriismeyi saglayacak toplantilar yapilacaktir.

Destek Grubu-2,

degerlendirme
iletisim sistemi,
Toplantilar




Standart
Kod No

Kamu ic; Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

4- BiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Eylem Kod
No

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BIS14 |Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her y1l, amaglari,

J1CT YT, aag Mevcut durumda

hedefleri, stratejileri, . .. ..
o .. |Tum birimler adina amaglar, hedefler, stratejiler, belirtilenler, bu
. varliklari, yiikiimlilikleri R ici
BIS 14.1 varliklar, yiikiimliilikkler ve performans sart i¢in makul
ve performans .
programlart kamuoyuna agiklanmaktadir. giivence
programlarini kamuoyuna -
saglamaktadir.
actklamalidir.
Idareler, biitgelerinin ilk
> bule Mevcut durumda
altr aylik uygulama ..
oo . . belirtilenler, bu
: sonuglart, ikinci altiaya  |Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her ..
BIS14.2 (... " . .. . sart i¢in makul
iliskin beklentiler ve yil diizenli olarak yaymlanmaktadir. ..

. . - glivence
hedefler ile faaliyetlerini saglamaktadir
kamuoyuna agiklamalidir. & ’
Fa'ilhyet sc.)nug:larl.ve Birimlerin faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeleri, Melv C.Ut durumda
degerlendirmeler idare . . . belirtilenler, bu

. . idare faaliyet raporunda gosterilmekte ve ..
BIS 14.3 |faaliyet raporunda N L sart i¢cin makul
L . Baskanligimiz web sitesinde yayimlanarak .
gosterilmeli ve Kkamuovuna duvurulmaktadic giivence
duyurulmalidir. yu yu ’ saglamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi
amactyla 1.dare iinde Birim i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili
yatay ve dikey raporlama . . S
- olarak belirlenerek faaliyetlerin gozetimi o S s
ag1 yazili olarak . . - N . e SGBB, Bilgi Bilgi Yonetim
. R Bagkanlik genelinde yatay ve dikey raporlama saglanacaktir. Gérev ve faaliyetlere iliskin . [ .
: belirlenmeli, birim ve . . R Yonetim Stratejisini |Tiim birimler, Stratejisi,
BIS 14.4 . . bulunmakta olup; sistematik hale getirme 14.4.1 hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda yazili . o 2017-2018
personel, gorevleri ve . . o . hazirlayacak Destek Grubu-2 |Yonetim Bilgi
. P calismalar1 devam etmektedir. prosediirler hazirlanarak bilgilendirme . . .
faaliyetleriyle ilgili Komisyon Sistemi

hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

toplantilariyla tiim birim personelin
bilgilendirilmesi saglanacaktir.




Standart
Kod No

Kamu ic; Kontrol Standard:
ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

4- BiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kaylt Ve dosyalama Gelen ve giden evrak ile i¢ yazigmalari
sistemi, elektronik kapsayacak EBY S’nin teknik altyapisi tamamlanip
BIS 15.1 ortaI.ndakller da.hll’. geler} . 15.1.1 kuruluma hazir hale getirilecektir. Bu gercevede, Destek Grubu-2 SGBB, EBYS 2017
ve giden evrak ile idare i¢i L .. . . DHBB
. tiim birimler igin gegerli standart bir kayut,
haberlesmeyi . . .
dosyalama ve arsivleme sistemi olusturulacaktir.
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama EBY S'nin sahipligini yapacak birim ve kullanan
sistemi kapsaml1 ve giincel diger tiim birimlerin personeline, sistemin Standart dosya plani,
. olmali, yonetici ve Kayit ve dosyalama sistemi tiim birimlerimizde kullanilmasi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri|Destek Grubu-2 DEGEM, EBYS kullanici
BIS 15.2 15.2.1 . . . . 2017
personel tarafindan uygulanmaktadir. Kismi olarak elektronik ortamda diizenlenecek ve/veya egitim verilecektir. DHBB SGBB kilavuzlari, EBYS
ulagilabilir ve izlenebilir |yapilan kayit ve dosyalama uygulamalarint Sistemin siirekliligi ve giincelliginin saglanmasi teknik kilavuzlari
olmalidir. sistematik hale getirmek i¢in, tim gelen ve giden icin gerekli 6nlemler alinacaktir.
evrak ile i¢ yazismalar kapsayacak bir Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurulmasi -
calismalar1 devam etmektedir. EBYS teknik
Kay1t ve dosyalama kilavuzlari,
BIS 15.3 S{.stemli,vlflshlsel verilerin 153.1 Kl.irulan sistem bilgi ve belgele.nmn giivenligini Destek Grubu-2 DHBB Yf?tl.(llendlrme ve 2017
giivenligini ve saglayacak kontroller igerecektir. Erisim Kontrolleri,
korunmasini saglamalidir. Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi
Kay1t ve dosyalama Sayistay .Ba§l.<ar.1hg1
istemi belirlenmi Kurulan sistem yasal mevzuat hiikiimlerine ve TS [Destek Grubu-2 Evrak Yonetimi Usul
BiS 15.4 |*>¢ curienmis 15.4.1 U en SISterm yasa' mevzuat Auktmierine ve estelc LTubu=2, SGBB ve Esaslari, yazilima 2017

standartlara uygun
olmalidur.

13298 standardina uygun olacaktir.

DHBB

iliskin TSE
Sertifikast




Standart
Kod No

BIS 15.5

Kamu iq: Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir
sekilde smiflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.

BIS 15.6

Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, simiflandirilmasi,
korunmasi ve erigimini de
kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Mevcut Durum

Arsivleme mevcut durumda fiziki ortamda
yapilmaktadir. Kurulacak EBYS biinyesinde
Bagbakanlik Genelgesi ile zorunlu hale gelen
Standart Dosya Planina uygun bir arsiv sistemi
altyapisi olusturulmustur.

Eylem Kod

No

4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

Destek Grubu-2,

Cikt/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi Aciklama

15.5.1 EBYS Yonergesi hazirlanacaktir. DHBB, DYHBB, Tiim birimler EBYS Yonergesi 2017
IKBB, SGBB
Arsiv sistemi fiziki ve elektronik ortamda devam
ek, el s oy |
15.6.1 rmast Galst f—— Destek Grubu-2  [Elektronik Ortama 2017
baslatilacaktir. Bunun i¢in Arsiv Yonetmeligine |DHBB, DYHBB .
Aktarilmis Arsiv

uygun fiziki sartlar, ekipman ve eleman
saglanacaktir.




Standart
Kod No

Kamu iq: Kontrol Standard:
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
‘Web modiili,
H.ata.l Ve us"ulsuzluk'l e W e . . Hata ve Usulsiizliiklerin Bildirilmesine Dair . Hata ve
. bildirim yontemleri Hata ve usulsiizlik bildirimleri elektronik posta ve N Komisyon, Usulsiizliklerin
BIS 16.1 . . . . 16.1.1 Yonerge hazirlanacak ve personel Destek Grubu-2 s . . 2017
belirlenmeli ve mektup yoluyla gerceklestirilmektedir. o . . Destek Grubu-5 Bildirilmesine Dair
bilgilendirilecektir. .
duyurulmalidir. Yonerge, Hata ve
usulstizliik bildirimi
modili
Yoneticiler, bildirilen hata . g et
o ve usulsiizliikler hakkinda |Yoneticiler bildirilen hata ve usulsiizliiklere Yoneticiler b11d1r1.len hatavve usu!suzluklerl . Destek Grubu-5, e :
BIS 16.2 .. . e . 16.2.1 mevzuat ¢ergevesinde degerlendirerek gerekli : Tiim yoneticiler |Inceleme raporlar 2017-2018
yeterli incelemeyi yonelik incelemeleri yapmaktadir. . . . IKBB
islemleri yapmaya devam edecektir.
yapmalidir.
Hata ve
Hata ve usulstizliikleri Hata ve usulsiizliikleri bildiren personelin bu gizaiiiﬁiig%alr
BIiS 16.3 bildiren personele haksiz |Hata ve usulsiizliikleri bildiren personele haksiz 163.1 bildiriminden dolay1 herhangi bir olumsuz Destek Grubu-5, Téim yoneticiler |Yénerge, ctik 2017-2018

ve ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

ve ayirimet bir muamele yapilmamaktadir.

muameleyle karsilagmamasi i¢in yoneticiler
gerekli tedbirleri alacaktir.

iKBB

egitimleri, ig
tamimlarinda yapilan
referanslar




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

5- IZLEME STANDARTLARI

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

is17 i kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin periyodik araliklarla
i . P anket galismasi yapilacaktir. Kurum igi ve kurum digt
f:‘;k:lz;zr:ll s;:tz?-le’jz;fﬁézle:ia faaliyetlere iliskin sikayetler degerlendirilecektir. Yillik faaliyet|i¢ Kontrol ve Risk i Kontrol Sistemi Genel
iS17.1 ¥ - Berend P 17.1.1 raporlar1 degerlendirilerek stratejik planda belirlenen amag ve |Y&nlendirme Kurulu, Tiim Birimler 24 N . 2017-2018
veya bu iki yontem birlikte - . R Degerlendirme Raporu
Kullantlarak degerlendirilmelidic hedeflere uygunlugu izlenecektir. Dis denetim raporlar: SGBB,
s : incelenecektir. Bu dogrultuda biitiin veriler dikkate alinarak
genel bir degerlendirme yapilacaktir.
i¢ Kontrol Sistemine uygun kontrol yontemleri belirlenerek
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun izlenecektir. Ayrica anket, sikayet, yillik faaliyet raporlari,
olmayan kontrol yontemlerinin stratejik planlar, dig denetim raporlarinin izlenmesi ve i¢ Kontrol ve Risk i Kontrol Sistemi Genel
iS17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 17.2.1 degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata, Yonlendirme Kurulu, Tiim birimler ¢ - . 2017-2018
. . . . U .. PR Degerlendirme Raporu
onlemlerin alinmasi konusunda siireg usulsiizliik ve yolsuzluga iliskin diizenleyici ve diizeltici SGBB,
ve yontem belirlenmelidir. onlemlerin alinmas saglanacak olup bu konuya iliskin rapor
diizenlenecektir.
f¢ Kontrol siireci yasal gerekliliklere uygun olarak siiresi
iginde baslatilmustir, 2017-2018 i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinin uygulanmastyla birlikte bu konudaki
I¢ kontroliin degerlendirilmesine caligmalar daha etkin olarak devam ettirilecektir. i¢ Kontrol i¢ Kontrol Sistemine, i¢ kontroliin degerlendirilmesinde i¢ Kontrol Sistemi
iS17.3 |idarenin birimlerinin katilim Sistemi kurulma ¢alismalari devam etmekte olup 2015-2016 17.3.1 birimlerin karar verme ve yonetici konumunda olan SGBB, Tiim Birimler izleme Degerlendirme 2017-2018
saglanmalidir. yillart i¢in eylem plan: olusturulmustur. personelinin katilimi saglanacaktir. Formlar
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, I('l K"T'tf ol S ISt? o haF(lflnda yapllacalf toplantilarla
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya yoneticilerin goriislerinin al}nmaél saglanacaktir. We{b ) ) ) ) .
iS 174 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve 1741 sayfjasmda ollu$turvulan Gneri ve §1ka?/et kutusunq iletilen talep S?BB, IA<; Kontrol ve Risk Tiim birimler I¢ Ifontrolﬁlsteml 20172018
. . ve sikayetlerin degerlendirilmesi saglanacaktir. I¢ ve dis Yonlendirme Kurulu Degerlendirme Raporu
dis denetim sonucunda diizenlenen R N o
caporlar dikkate alinmalidir. denetim sonucunda diizenlenen raporlar ilgili birim
aporia atea andr. yoneticisiyle birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi . . R, - .
I¢ Kontrol Sistemiyle ilgili yukarida yapilan degerlendirmeler . .
iS17.5 sonucunda alinmas1 gereken 17.5.1 sonucunda alinmasi gereken onlemler belirlenecektir. S6z SGBB, ¢ Kontrol ve Risk Tiim birimler, i¢ Kontrol Eylem Plan 2017-2018

onlemler belirlenmeli ve bir eylem
plani ¢ergevesinde uygulanmalidir.

konusu 6nlemler igin eylem plani olusturulacaktr.

Yonlendirme Kurulu




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

5- IZLEME STANDARTLARI

Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.
I¢ denetim faaliyeti [¢ Denetim
is 18.1 Ko?rdmasyon Kurulu tarafmde{n 18.1.1 Qerekh njnevzuat degisikligi yapildiktan sonra Bagkanligimizca, IKBB SGBB i denetei atamast 20172018
belirlenen standartlara uygun bir i¢ denet¢i kadrosu atamasi yapilacaktir.
sekilde yiirttiilmelidir.
Mevzuat diizenlemesi gerektiginden i¢ denetgi atamasi
. yapilamamaktadur.
I¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli goriilen Bagkanhigimizca, gerekli nevzuat degisikligi yapildiktan sonra
iS 18.2 |6nlemleri igeren eylem plan 18.2.1 i¢ denetci kadrosu atamasi yapilacak ve sonrasinda gerekli SGBB Tiim birimler i¢ denetim raporlart 2017-2018

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

raporlamalarin yapilmasi saglanacaktir.




