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Dunya ile paralel olarak uUlkemizde de
yasanan hizli ve kapsamli degisim
surecinde gorev ve sorumluluklari
surekli artan Sayistayin, daha adil,
seffaf, hukuka bagli, demokrasinin tim
kurum ve kurallar ile isletildigi, yonetim
ve hizmet Kkalitesi surekli yukselen,
daha modern ve daha mureffeh bir
Tuarkiye igin tasidigi onem her gecgen
gun daha iyi anlasiimaktadir.

Sayistayimiz, 150 yila yaklasan tarihi boyunca denetim, yargi ve
diger fonksiyonlarini cagdas yaklagsimlar ve gunun kosullari ¢ergevesinde
surekli geligtirerek en etkin sekilde yuruturken, yeni duzenlemelerle
kendisine verilen gorev ve sorumluluklari da en iyi sekilde yerine getirmek
icin yogun gaba gostermektedir.

Stratejik Planimiz ile belirlenen c¢erceve icerisinde, temel
amaclarimiz olan;

e (Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde
etkinligi artirmak,

e Sayistay Yargisini hizli, adil ve etkin sonug ureten bir yapiya
kavusturmak,

o Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiyi guglendirmek,

icin 2010 yili igerisinde gergeklestirecegimiz faaliyetlere iliskin hedef
ve (gostergelerimiz ile kaynak planlamamiz bu program ile ortaya
konulmustur.
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Ulusal kaynaklarimizin daha verimli ve etkin kullaniimasi,
kamuya sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, yolsuzluk ve
savurganliklarin 6nune gecilmesi, hukuka aykiri uygulamalara set

cekilmesi, kurumlarimizin hesap verme sorumluluklarinin islevsel
kilinmasi gibi Ulkemizin bugunu ve gelecegi icin buylk 6nem
tasiyan calismalarimizin bagariya ulagmasini diler, simdiye kadar
oldugu gibi bundan sonra da hicbir fedakarliktan kag¢inmayarak
amaclarimiza ulasmak i¢in yogun caba sarfedecek olan tum
mensuplarimiza minnettarligimi ifade etmek isterim.

Dr. Recai AKYEL
Sayistay Bagkani

SAYISTAY BASKANLIGI 2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ii



Icindekiler

- GENEI BIIGIIET ... 5
A-Yetki, GOrev Ve SOTUMIUIUKIAE ..o essessssssssssssssanes 5
B- TESKIIAE YADISI <.e.eeceieceeieeiceeceee ettt sttt 10
C- FIZIKSEI KAYNAKIAT .......cooeereeeiieeiei ittt 13
D- INSAN KAYNAKIGIT ... ssssssesseee s 18

|- Performans BilQIEN ... 20
A- Temel POIka V& ONCEIKIET .................ooeveeeeeeeeeseseeeeseseecccceeeeseseeeseess st sesssssssseeeeses s 20
B- AMAG VB HEAETIEN ... 21
C- Performans Hedef ve Gostergeleriile Faaliyetler ... 23
D-idarenin Toplam Kaynak ItYACI .....................coveeeeeeeeeeseesssccsceeeveseeeeeeesssessssssssnssesssssseseeeessesssssssenes 23

IV BKIBE .ot 24

SAYISTAY BASKANLIGI 2010 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



Sunung @

I- Genel Bilgiler

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Sayistay'in yetki ve gorevlerine iliskin temel yasal duzenlemeler
sunlardir:

o Anayasanin 160 ve 164'UncU maddeleri,
o 832 sayili Sayistay Kanunu,
o 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

o Basta Sayistay Denetci ve Raportdrlerinink Denetim  ve
Calsma Usulleri Hakkinda Yoénetmelik olmak Uzere cok sayidaki
Yonetmelik, Yonerge, Esas, Talimat ve Genelge.

Sayistay, yaptigr denetimler sonucunda yargilama yoluyla kesin
hUkme baglama ve TBMM'ye rapor sunma goérevlerini yOrutmek
Uzere kurulmus anayasal bir kurumdur.

Anayasamizin Sayistay’t dizenleyen degisik 160'Inci maddesi su
hUkUmleri icermektedir:

“Sayistay, merkezi ydnetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri
lle sosyal guvenlik kurumlannin butin gelir ve giderleri ile mallarni
TUrkiye BUyUk Millet Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin hesap
ve islemlerini kesin hUkme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme,
denetleme ve hikme baglama islerini yapmakla gorevlidir.
Sayistay’in kesin hukimleri hakkinda ilgililer yazli bildirim tarihinden
itibaren onbes gun icinde bir kereye mahsus olmak Uzere karar
dUzeltimesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargi
yoluna basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yOkUmlUlUkler ve ddevler hakkinda Danistay
ile Sayistay kararlan arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlar esas
alinrr.
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Mahalii idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hUkme

baglanmasi Sayistay tarafindan yapilir.

Sayistay’'in - kurulusu, isleyisi, denetim usulleri, mensuplarnin
nitelikleri, atanmalarn, dédev ve yeftkileri, haklan ve yUkUmlUIUkleri ve
diger 6zlUk isleri, Baskan ve Uyelerinin teminatl kanunla duzenlenir.”

832 sayil Sayistay Kanunu ile Sayistay’'in kurulusu, gdrev ve
yetkileri, yargl ve karar organlari ile mensuplarna iliskin hususlar ayrintili
olarak dUzenlenmistir.

832 sayii Sayistay Kanun'unun “Sayistay'in Gorevleri” baslikli
28'inci maddesinde;

“Madde 28 - Sayistay asagida gosterilen gorevleri yerine getirir:
| - A) Genel ve katma buUtceli dairelerin,

B) (A) bendinde yazli daireler tarafindan sermayesinin yarisi veya
yarsindan fazlasina katimak suretiyle sabit veya ddner sermayel
veya fon seklinde kurulan kurum ve tesebbuUslerin,

C) Kanunlarla Sayistay denetimine tabi tutulan diger kurumlarin
buton gelir, gider ve mallanyla nakit, tahvil, senet gibi kiymetlerinin
(Emanet niteliginde olanlar dahil) alinip veriimesini, saklanma ve
kullanilmasini denetler. Sorumlularn hesap ve islemlerini yargilayarak
kesin hUkme baglar.

Il - Devlete ait ikraz, istikraz ve taahhuUtlerle cesitli kaynaklardan
bagis ve yardim suretiyle elde edilen nakdi veya ayni kiymetleri,
Hazine bonolarnni, butun kefalet, kredi ve Hazine avanslanni kaydedip
denetler.

Il - (Degisik: 7/3/1985 - 3162/2 md.) Genel ve katma buUtcelere
iliskin genel uygunluk bildirimlerini, Anayasada belirtilen sure icerisinde
TUrkiye BUyUk Millet Meclisine sunar.

IV - Gerektiginde mali islere ve hesap usulleriyle gelir tahakkuk
sistemlerine dair Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisine rapor verir.
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V - Denetimine tabi kuruluslann hesap ve islemlerinin incelenmesi

sonucunda gerekli gérdugu hususlara dair Cumhuriyet Senatosu ve
Millet Meclisine rapor verir.

VI - Sayistay, kanunlarla kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirir.” denilmektedir.

832 sayili Sayistay Kanununun “Kismi Denetim” baslikli Ek 9 uncu
maddesinde (Ek:26/6/1996-4149/8 md.); “Sayistay, denetimine tabi
kurum ve kuruluslann hesap, islem ve faaliyetlerini, idare hesabl
dénemine bagl olmaksizin yili icinde veya vyillar itibariyle, Sayistay
Baskaninin isin aciliyeti ve gecikmede sakinca bulunmasi halleriyle
sinih olarak verecegi onayla, kismi inceleme ve denetime tabi
tutabilir.  Bunlardan  hangilerinin @ merkezde veya  yerinde
incelenecegine Birinci Baskan karar verir. Bu inceleme ve denetim
sonuclar Dairelerce dncelikle hUkme bagdlanrr. ilgili hesabin bilahare
yargllanmasi halinde, dnceden yargilanmis olan séz konusu islemler
tespit edilerek geriye kalanlar icin hukUm tesis edilir.” hukmune yer
veriimistir.

“832 sayil  Sayistay  Kanun'unun @ “Verimlilik  ve  etkinlik
degerlendirmesi” baslkhl Ek 10 uncu maddesinde (Ek: 26/6/1996 -
4149/8 md.);

“Sayistay, denetimine tabi kurum ve kuruluslann kaynaklan ne
Olcude verimli, etkin ve tutumlu kullandiklanni incelemeye yetkilidir. Bu
inceleme sonuclan  Sayistay  Birinci  Baskani  tarafindan  bir
degerlendirme raporuyla Torkiye BUyUk Millet Meclisi Baskanligina
sunulur.” denilmektedir.

832 savyill Sayistay Kanun'unun Ek 12 nci maddesinde (Ek:
30/7/2003-4963/7 md.);

“TUrkiye BUyUk Millet Meclisi arastirma, sorusturma ve ihtisas
komisyonlarinin - kararna istinaden TUrkiye BUyUk Millet  Meclisi
Baskanliginin talebi Uzerine Sayistay, talep edilen konuyla sinirh olmak
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kaydiyla denetimine tabi olup olmadigina bakimaksizin dzellestirme,

tesvik, borc ve kredi uygulamalarn dahil olmak Uzere tUm kamu kurum
ve kuruluslannin hesap ve islemleri ile ayni usule bagl olarak, kullanilan
kaomu kaynak ve imkdnlanndan yararlonma cercevesinde her t0rl0
kurum, kurulus, fon, isletme, sirket, kooperatif, birlik, vakif ve dernekler
ile benzeri tesekkUllerin hesap ve islemlerini denetleyebilir. Denetim
sonuclarn, ilgili komisyonlarda degerlendiriimek Uzere Turkiye BUyuUk
Millet Meclisi Baskanligina sunulur.” denilmektedir.

832 sayili Sayistay Kanun'unun “Mali konularla ilgili t0zUkler ve
yonetmelikler hakkinda istisari mUtalaa” baslikli 105 inci maddesinde;

“Bakanliklar ve Sayistay’'in denetimine giren diger idare ve
kurumlarca mali konularda duzenlenecek yonetmeliklerle tUzUkler,
Sayistay’in istisari mutalaasi alindiktan sonra yUrurlige konulabilir.

Sayistay bu mutalaayi, istemin yapiimasi tarininden baslayarak iki
ay icinde bildirir.” denilmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun'unun 68 inci
maddesinde ise, Sayistay tarafindan gerceklestirilen dis denetimin
cercevesi asagidaki sekilde belilenmistir:

“Sayistay tarafindan yapillacak harcama sonrasi dis denetimin
amacl, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, yonetimin  mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amacg, hedef ve planlara uygunluk
ydnunden incelenmesi ve sonuclannin Turkiye BUyUk Millet Meclisine
raporlanmasidir.

Dis denetim, genel kabul gérmus uluslararasi denetim standartiarn
dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplar ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak,
mali tablolarn gUvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetim ile
komu idarelerinin gelir, gider ve mallanna iliskin- mali islemlerinin
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kanunlara ve diger hukuki duzenlemelere uygun olup olmadiginin

tespiti,

b) Komu kaynaklarnin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip
kullanimadiginin - belirenmesi, faaliyet sonuclarnnin  dlcUimesi  ve
performans bakimindan degerlendirimesi,

suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin ic denetcileri tarafindan
dUzenlenen raporlar, talep edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin
bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen hususlarda duzenlenen raporlar, idareler itibarnyla konsolide
edilir ve bir érnegdi ilgili kamu idaresine verilerek Ust yonetici tarafindan
cevaplandinlrr.

Sayistay, denetim raporlan ve bunlara verilen cevaplarn dikkate
alarak duzenleyecegdi dis denetim genel degerlendirme raporunu
Turkiye BUyUk Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplann  hukme baglanmasi; genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplari
ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal duzenlemelere uygun olup
olmadigina karar veriimesidir.

Dis denetim ve hesaplann hukme baglanmasina iliskin diger
hususlar ilgili kanununda duzenlenir.”

Anayasa, 832 sayill Sayistay Kanunu ve 5018 sayll Kanun
hUkUmlerine gore Sayistay;

1- Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idarelerinin,
a- Genel butceli idareler
b- Ozel bUtceli idareler

c- DUzenleyici ve denetleyici kurumlar
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2- Sosyal guvenlik kurumlarnnin
3- Mahalli idarelerin

dis denetimini yapmak ve sorumlulann hesap ve islemlerini
yarglama vyoluyla kesin hukme baglamak yetki ve gorevi ile
donatiimistr.

Sayistay’in denetim ve hUkme baglama gorevi dolayisiyla ortaya
koyacagi Urunler yargl kararlar ve Sayistay raporlan olacaktir. Yargiya
liskin sUrec Sayistay icerisinde kesinleserek sorumlular acisindan yerine
getirlmesi zorunlu hUukUmler haline gelmekte, Sayistay raporlarnna
liskin sUrec ise hazirlanan raporlarn TBMM'ye sunulmasi suretiyle
tamamlanmaktadir.

5018 sayill Kanun'da denetimin genel kabul gormus uluslararas
denetim standartlarna uygun olarak yapilacagr dngorilmuos ve
denetim kalitesi glvence altina alinmistir.

Sayistay’in organizasyon yapisi, calisma usulleri ve is sureclerine
liskin dUzenlemeler Sayistay Kanunu ve bu kanuna uygun olarak
cikarlan ikincil mevzuatta yer almaktadir.

Yeni Sayistay Kanun'unun yurOrluge girmesi tUm s, islem ve
uygulama prosedurlerinin yeniden gozden gecirimesini, denetim ve

yarglama faadliyetlerinin - daha etkin  yurGtUlmesini  beraberinde
getirecektir.

B- TESKILAT YAPISI

Sayistay Baskanligi Teskilat, merkez teskilattan olusmakta ve tasra
teskilat bulunmamaktadir.

Sayistay'in yargl ve karar organlar, Daireler, Daireler Kurulu,
Temyiz Kurulu, Genel Kurul, YUksek Disiplin Kurulu, Memurlar Secim ve
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Disiplin Kurulundan olusmakta olup, Hazine temisilcisi sifatiyla Savcilik

da orgut yapisina dahildir.

Birinci Baskan; Sayistay’'in en bUyUk amiri olup Sayistay'in genel
isleyisinden sorumludur. Genel Kurulun baskanidir. Gerekli gérdukce
temyiz ve daireler kuruluna da baskanlik eder. Bu kurullara verilecek
isleri dUzenler ve gorUsmeleri yonetir. Birinci Baskan, Sayistay'a dUsen
bUtun gdrevlerin iyi yapimasini ve ic yonetimin duzenli bir surette
yurUtUlmesini saglamak icin gereken tedbirleri alir. Daire baskanlarnin
ve Uyelerin dairelere ayriimasi, islerin dairelere dagitilmasi, denetcilerin
ve personelin gorevleri ve gobrev yerlerinin tayin ve tespit olunmasi,
denetleme gruplannin  kurulmasi, hesaplann  merkezde veya
yerlerinde incelenmelerine liskin - programlann yapimasi  Birinci
Baskana aittir.

Birinci Baskan goérevinde bulunamayacagr zaman daire
baskanlanndan birini yerine vekil birakir. Vekil tayin etmemis oldugu
veya Birinci Baskanligin acik bulundugu hallerde daire baskanlarnin
en kidemlisi vekillik yapar.

Uyeler arasindan Birinci Baskan tarafindan atanan Genel Sekreter
yonetim islerinde Birinci Baskanin  yardimcisidir.  Birinci Baskan,
kendisine 832 sayill Kanun'la verilmis yonetime iliskin gorevierden bir
kismini Genel Sekretere verebilir. Genel Sekreter, denetim guruplarnyla
subelerini ve idari subeleri Birinci Baskan adina ydnetir ve denetler.
Mesleki arastirma, inceleme ve yayin islerini dUzenler. Genel Sekreter
Genel Kurula ve Daireler Kuruluna Uye sifatiyla katilr.

Genel Sekretere, Birinci Baskanin onayi ile dérdincuU ve daha
yukar derecelerdeki meslek mensuplanndan en cok U¢ yardimci
verilir. Genel Sekreter Yardimcilarn, Genel Sekretere verilmis gorevlerin
yerine getirimesinde yardimci olurlar. Bunlar arasindaki is bdlumu
Genel Sekreterce yapillrr.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR
Sayistay Baskanlhgl, mdulkiyeti Hazineye aqit olan, 28.517 m2
yUzoAlcUmune ve 926.000 m? kullanim alanina sahip 12 kath 1610 odali
merkez binada hizmet vermektedir. Aynca, Ulus, ODTU, Afet isleri ile
Susuzkdy'de Arsiv binalar mevcuttur. Sézkonusu Arsiv binalarnin
kullanim alani, ODTU Arsiv Binalannda 13.600 m?, Afet isleri Arsiv
Binalarnda 2000 m? ve Susuzkdy Arsiv Binalarnda 22.208 m? olmak
Uzere, toplam 44.808 m?'dir. Merkez binada, kUtOphane, saglik
merkezi, konferans salonu, 3 adet yemekhane ve 50 cocuk kapasiteli
kres bulunmaktadir.

Sayistay Baskanliginda, 30 adet binek tasit, 2 Adet otobus, 2 adet
kamyon, 3 adet ambulans, 2 adet minibUs ve 4 adet kamyonet
olmak Uzere 43 adet tasit mevcut olup, 60 adet tasit da personelin ise
gidis gelislerinde kullanimak Uzere hizmet almi suretiyle temin
edilmistir.

Ayrica, Sayistay Baskanligr personelinin kullanimina tahsis edilen
561 adet loman ve Manavgat'ta 1 adet egitim ve dinlenme tesisi

mevcuttur.
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Sayistay Baskanligri birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini

karsiamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere
destek vermek Uzere Bilgi islem Merkezi gdrev yapmaktadir.

is surecleri incelenerek Sayistay''n amac  ve hedefleri
dogrultusunda, asagida belirtilen yaziim projeleri hayata gecirimis ve
personelin kullanimina sunulmustur:

Kesin Hesap islemleri: Ortalama 1.728 muhasebe biriminin 47, 48
ve 49 ornek numarall idare hesabi cetvelleri ile bunlara iliskin olarak
muhasebe yeftkillerince ortalama 2-3 kez yapilan degisiklikler islenmis;
yaklasik 40.000 sayfa tutan bu islemler hatalanndan anndinlip Genel
Kurul ve TBMM'ye sunumuna hazir hale getirilmistir. Ana Bilgisayar
ortamindaki 2007 vyii Sayistay ve Maliye Bakanhgr bilgileri, kisisel
bilgisayar ortamina aktarnimistir.

Sayistay internet Sitesi: Sayistayin gerek vyurticinde gerekse
yurtdisinda tanitimini saglamak, Kuruma iliskin - yararl  bilgileri ve
haberleri elektronik ortamda kurum ve Kkisilerin istifadesine sunmak ve
seffafligr saglamak amaciyla Aralk 1999 tarininde kurulan internet
sitesi, “Sayistay Hakkinda”, “Sayistay Raporlan”, “Sayistay Kararlan™,
“Sayistay Yayinlan” ve “Haber-Duyuru” basliklanndan olusmaktadir.
Sitenin ingilizce bdlimUnde, Sayistay Kanunu, tanitim brostrd, Sayistay
tarafindan uluslararasi konferanslarda sunulan  bildiriler ve cesitli
dokumanlar yer alimaktadir.

Bordro islemleri: Her ay yaklask 1.300 kisinin terfi degisiklikleri ile
yemek, telefon, sendika, ilac bedeli, emekli kesenegi, nafaka, icra,
kira gibi kesintileri islenmek suretiyle maaslan hesaplanip maas
bordrolar hazimlanmakta ve bordro bilgilerine iliskin cesitli listelerin
ddékUmleri alinmaktadir.

Sayistay Bilgi islem Merkezi ve Sayistay intranefi: Bilgi islem
Merkezinde firewall yazlim ve donanimi, gercek zamanl saldin
denetim sistemi, internet icerik guvenlik sistemi, internet siteleri erisim
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denetim sistemleri, gercek zamanli virds koruma, tanima, temizieme

sistemleri kurulmus olup, surekli olarak gUncellenmektedir. Sayistay
mensuplarn yerel aga bagl yaklasik 1000 kisisel bilgisayar Uzerinden
internete cikabilmekte, e-posta sunucusu Uzerinden kurum ici, kurum
disi elektronik haberlesme yapabilmektedir.

Bilgi islem merkezindeki sunuculardan bir tanesi Sayistay infraneti
(SAYBIS) olarak hizmet vermektedir. SAYBIS'te kurum ici bilgi paylasimi
yogun bicimde yUrUtUlmektedir.

Ayniyat Otomasyonu: Demirbaslar ile ilgili sunucu/istemci tabanli
Ayniyat Otomasyonu Sistemi kullanilimaya baslanmistir. Ayniyat ve
demirbas modullerinin kayit ve sorgulama sistemi tek bir cati altinda
toplanmis ve esnek sorguloma secenekleri sunularak guncel
demirbas kayitlarna ve ilgili demirbaslarn tarihcesine hizll bir sekilde
ulasilabilmesi saglanmistir. Verilerin bilgisayar ortfaminda tutulmasi giris,
dogruloma ve sorgulama suresini kisaltmistir. Aynca, ayniyat personeli
tarafindan  tespit edilen Sayistay personelinin oda ve felefon
degisiklikleri bir arayUz vasitasiyla ilgili bilgi islem merkezi personeline
dogrudan iletimekte ve SAYBIS'te Sayistay personelinin bu bilgileri
guncel tutulabilmektedir. Saym islemleri, otomasyon ile entegre
olarak daha kolay yapilabilmektedir.

Arsiv  Otomasyonu: Sayistay arsiv alt sisteminin  bilgi  giris,
guncelleme ve sorguloma modulleri Arsiv Birimi personeli tarafindan
kullanlmaya baslanmis, muhasebe hizmetleri birimi kUtugu ve hesap
defteri kayitlar, kurum ici yerel ad web sistemi (SAYBIS) Uzerinden ilgili
personele acimistir. Meslek Mensuplarnin arsivden aldigi hesaplar ve
hangi tarihler arasinda bu hesaplar Uzerinde calistigini Grup Seflerinin
ve ilgili personelin takip etmesi saglanmistir. Sistem dahilinde tutulan
ve Denetim Planloma Grubu tarafindan gincellenen muhasebe
hizmetleri  birimleri  listesine esnek sorgu kriterleri  yardimiyla
erisilebiimektedir.
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Evrak Otomasyonu: Evrak otomasyonu SAYBIS bilgi-form sistemiyle

entegre edilmis ve gerceklestirilen evrak akisinin takibi saglanmustir.
Personel kendini ilgilendiren, birim amirleri ise; birimleri dahilindeki tm
personele ait evrak akisini anlik olarak takip edebiimektedir. Evrak
biriminde verimi artiracak sekilde yapilan bu duzenlemede veriler tek
bir merkezde tutulmakta ve kayit isleri birden fazla bilgisayarda hizli bir
sekilde yapllabiimektedir. Birimin ihfiyaclanni karsilayacak sekilde
yapllan eklemeler ile defter Uzerinden takip edilen isler bUuyuk oranda
bilgisayar ortamina aktarnimistir.

Genel Kurul Kararlan Programi: Sayistay Genel Kurulu tarafindan
alinan kararlann, karar no, karar tarihi, geldigi kurum (Sayistay ici ya
da disl) gibi kriterlere gbre sorgulanmasi imkanini sunan  bir
programdir. Bu programda her bir Genel Kurul Kararnnin dayanagi
olan konu ve mevzuat da bilgisayarda tutulur.

Daire Otomasyonu: Daire otomasyonu yazilim ile Sayistay
Yarglama Dairelerinde islem gdren yargr dosyalarnnin ve daire
evraklannin takibi yapilabilmektedir. Yargllama surecindeki dosyalarin
durumlan ve dosyalarla ilgili genel bilgiler cesitli sorgu kriterlerine gore
listelenebilmektedir.

Sorgu, Mizekkere ve Raporlarinin Takibi (Yazi isleri - Tebyiz
Birimi): Bu alt sistem ile denetcilerin yazimasi icin yaz isleri birimine
gonderdigi sorgu, rapor, muzekkere ve diger evrak bilgisayar
ortamina aktanimakta, denetcisi gerektiginde bu program araciligi ile
gonderdigi dokumanin cesitli asamalarnni, kim tarafindan yazildigin,
son durumunu kendi bilgisayanndan izleyebilmekte,
sorgulayabilimektedir.

Savcilik Otomasyonu: Bu uygulama ile Sayistay Savcllk biriminde
islem gbren dosyalarnn, dokUmanlarn takibi, gUncellenmesi,
sorgulanmasi ve arsivienmesi yapilmaktadir. Uygulama ile Savcilik
birimi  personeli tarafindan kayitlann  bilgi  girisi, gUncellenmesi
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yapllmakta, savcl ve savcl yardimcilar tarafindan ayni veritabani

Uzerinde sorgulama ve gerekli degdisiklikler yapilabilmektedir.

izin Takip Programi: Personele ait yillik izin, mazeret izni, saglk
raporlanna iliskin bilgiler bilgisayar ortaminda tutulmaktadir. Bunlara
ait her tUrlu sorgulama yapilmakta, ilgili bilgilere cari yil ve gecmis yillar
itibari ile ulasilabilmektedir. Kisi isterse, kullanmak istedigi yillik izin icin,
izinin sUresini, baslangic tarihini ve izni nerede gecirecegini yazmak
suretiyle, villk izin istek formunu ofomatik olarak doldurup
dokmektedir. Birim amirleri personelin izin durumlarnni bu program
vasitasiyla takip edebiimektedirler.

Sayistay Mensuplan Kidem-Terfi Programi: Bu program ile,
Personel ve EQitim Birimi tarafindan, Sayistay meslek mensuplarn ve
yodnetim mensuplarn terfi bilgilerinin guncellemeleri yapilmakta, sistem
bu bilgileri degerlendirerek kidem siralamalarnni yapmakta, sonuclar
ve cesitli istatistiki bilgiler mensuplar tarafindan SAYBIS ekranindan
sorgulanabilmektedir.

Personel Sicil islemleri: Personel ve EJitm MOdONigonde
kullanilan bu yazilim ile Sayistay personelinin sicil bilgileri bilgisayar
ortamina aktanlmakta ve istendiginde dokUmu alinmaktadir.,

Personel Harcirah Programi: Bu program ile personelin yerinde
inceleme (turne), yurtici ve yurtdisi harcrrahlannin kayit ve takibi
yaplmaktadir.

Yemekhane Otomasyonu: Bu vyazimlarla, Yemekhane
MOduorloguonin  gelir  ve  giderlerinin tutuldugu  muhasebesi,
yemekhaneye alinan ve kullanilan UrUnlerin stok takibi, gunluk yemek
listesinin hazirlanmasi ve sorgulanmaisi islemi yapilmaktadir.

Denetlenen Hesaplan izleme islemleri: Denetlenen yaklasik 4560
hesabin kaydinin tutulmasi, dedisikliklerin izlenmesi ve kodlama
islemleri dogru ve guncel olarak izlenmekte ve bu bilgilerden édenek
vize, kadro vize ve kesin hesap islemlerinde yararlanimaktadir.
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Saglk Hizmetleri Programi: Personelin tedavi beyanlan bilgisayar

ortamina aktarimis olup, bakmakla mukellef bulundugu, tedavi
yardimindan faydalanacak aile fertlerinin takibi yapilmaktadir. Ayni
zamanda personel ve aile fertlerinin gdz muayeneleri sonucunda
g0zlUk, cerceve, gozluk cami alim ve degisikleri izZienmektedir.

Sinav Hizmetleri Programi: Sayistay denetci yardimcisi adayligi
sinavina basvuran adaylann bilgi girisleri Bilgi islem Merkezi tarafindan
yapllimakta olup, bu bilgiler disket ve listeler halinde Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezine teslim edilmektedir. Her aday icin aday
bilgilerini, kendi el yazilanyla 6z gecmislerini ve dersler itibariyle aldiklar
puanlan gosteren resimli ozel form gelistirilerek, s6zI0 sinavda
kullaonma  sunulmustur.  Ayrnca hem vyazill hem de sozI0 sinav
sonuclanndan cesitli istatistiki sonuc ve grafikler olusturulmustur. Bu
sonuc ve istafistikler Sayistay haber bulltenlerinde ve web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Segim Hizmetleri Programi: Sayistay Daire Baskanligl ve Uye adayi
secimlerinde oy tasnif ve listeleme isleri icin mikro bilgisayarlar hizmete
sunulmustur.

D- INSAN KAYNAKLARI

2008 vyl sonu itibariyle Sayistay Baskanligr merkez teskilatina tahsis
edilmis olan 1717 kadrodan 1264 adedi dolu, 453 adedi ise bos
durumda olup, tahsis edilen kadronun %74'0 kullaniimistir.

2008 yilinda Baskanhgimiz merkez teskilati 1264 kadrolu ve 33
sOzlesmeli personel olmak Uzere 1297 personelle gbrev yapmistir.

Baskanligimizda gbérev yapan 1297 personelin 745'i meslek
mensubu, 541'i ydnetim mensubu ve 11'i savcl ve savel yardimcisidrr.

745 meslek mensubunun 56'si “Birinci Baskan, daire baskani ve

T
I

Uyelerden”, 8'i “raportdrlerden” ve 681'i “uzman denetci, basdenetci,
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denetci ve denetci yardimcilanndan” olusmaktadir. 681 denetcinin

347'si uzman denetci, 69'u basdenetci, 148'i denetci ve 117'si
denetci yardmcisi ve denetci yardmcisi adayr  kadrosunda
bulunmaktadir.

541 ydnetim mensuplarmizdan 356’st genel idare hizmetleri
sinffinda, 8'i saglik hizmetleri sinifinda, 27'si teknik hizmetler sinifinda,
117'si yardmci hizmetler sinifinda olup, 33’0 sdzlesmeli personel
statUsunde calismaktadir.

Mensuplarmizin -~ 6grenim  durumlan ise asagidaki  grafikte
belirtilmektedir.

Lisans Mezunu 91
Yiksek Okulu Mezunu 88
Lise Mezunu 128
Meslek Lisesi 95
Orta Okul Mezunu 72
ilkokul Mezunu 3
(‘) 1(‘)0 7(‘]0 '{(‘]0 4(‘)0 500 600 7(‘]0 8(‘]0 900 1000

Grafik 1: Ogrenim Durumuna Gére Mensuplar

Mensuplarnmizin cinsiyetine gore dagilimi asagida
gOsterilmektedir.

Bayan 339

958

VR R

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Bay

Grafik 2: Cinsiyete G6re Mensuplar
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II- Performans Bilgileri

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Dunyadaki gelismelere paralel olarak Ulkemizde de kamu mali
yonetim sisteminde onemli degdisiklikler gerceklestiriimistir. Kamu mali
yonetim ve kontrol sisteminin yapr ve isleyisindeki bu degisim,
Sayistay’in geleneksel islevierine yeni aciimlar getirmis, gerek hukuk
devleti ikesinin  gUclendiriimesinde gerekse kamu ydnetiminde
etkinligin artinimasinda Sayistay’ a kilit bir konum kazandirmistir.

Gerceklestirlen anayasal, yasal duzenlemeler ve gelismeler
karsisinda, yeni bir Sayistay Kanunu hazirlanmasi ve yOrorlige konmasi
onemli bir intiyac haline gelmistir.

Avrupa Birligi MUktesebatinin KabulUne lliskin Ulusal Programin
(28.3 Mali Kontrol) BolumUnde, “Dis Denetimin AB ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Bir Sekilde Gelistiriimesi icin Mevzuat Dedisikligi” ve
“Sayistayin  Dis Denetim  Kapasitesinin - GUclendirimesi”  konulari
“Oncelikler” tasnifi allinda yer almis, aynca 2010-2012 Dénemi Orta
Vadeli Programda da, idari ve mali sorumluluklann geregi gibi yerine
getirilmesi icin 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kaomuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin tOm
unsurlanyla hayata gecirilebilmesi icin Baskanligimiza dnemli gérevler
yUklenmistir.

Bu cercevede; Sayistay'in genisleyen rol ve sorumluluklarnna
paralel olarak, organizasyon yapisini  yeniden sekillendirmek,
uluslararasi standartlarla uyumlu olarak cagdas denetim tekniklerinin
daha yaygin olarak uygulamaya geciriimesini saglomak, kamu
fonlarnin kullanildigr UM alanlann Sayistay denetimine tabi olmasini
saglamak, Sayistay yargisini, gunun kosullan dogrultusunda daha
etkin kilmak gibi amaclarla hazirlanan “Sayistay Kanunu  Teklifi”
TBMM’'ne sunulmustur.
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Halen TBMM Plan ve BUtce Komisyonunda bulunan Sayistay

Kanunu Teklifinin en kisa strede yasalasmasi Kurumumuzun en bUyUk
temennisidir.

B- AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1. Cagdas denetim yontem ve tekniklerini
yayginlastirarak denetimde etkinligi artrmak.

HEDEFLER:

e Uluslararasi denetim standartlanna uygunluk saglanarak kendi
dis denetim standartlanmizi olusturmak.

e Denetim rehberlerini uygulamaya koymak ve periyodik olarak
guncellemek.

e Denetimi, standart ve rehberlere uygun olarak yorutmek.

e Bilgisayar destekli denetim tekniklerinin kullanimini
yayginlastirmak.

eDenetim alanina giren kamu idarelerinin bilisim  sistemlerini
denetlemek.

e Denetim altyapisini gelistirmek.
e Denetimde kalite givence sistemini gelistirmek.
e TIBMM lle iliskileri gelistirerek Sayistay raporlarnnin etkisini artirmak.

e lgill kamu idareleri ile koordineli calismak.
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AMAC 2: Sayistay Yargisini hizl, adil ve etkin sonug¢ Ureten bir
yapiya kavusturmak.

HEDEFLER:

eYargilama sUrecinin adil ve kisa sUrede tamamlanmasina
yonelik yasal duzenlemeler hakkinda calismalarda bulunmak.

eVerilen vyargisal kararlann etkin - bicimde uygulanmasini
saglamaya yonelik tedbirleri almak ve bu uygulamalarn
sonuclarni takip edecek mekanizmalar kurmak.

AMAC 3: Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiyi
guclendirmek.

HEDEFLER:

e Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, sureklilik arz eden bir
hizmet ici egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

« Bilgi teknolojileri kullanimi ve yonetimini sGrdUrGlebilir bir strateji ve
eylem planina dayal olarak gelistirmek

eUst ydnetime dodru, tutarl, zamaninda ve uygun bilgi
sunulmasini guvence altina alacak bir ydnetim bilgi sistemi kurmak.

e Kurumda ic kontrol sistemi ve risk yonetimini gelistirmek.

einsan kaynaklan ydnetimi ve personel gelisimi  stratejisini
uygulayarak etkin ve verimli bir sekilde isleyen insan kaynaklar yapisini
olusturmak.

einsan kaynaklarn ydnetiminde performans degderlendirme
sistemini kurmak ve gelistirmek.
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MiSYON

TUrkiye BUyUk Millet Meclisinin bUtce hakkini kullanmasina yonelik
olarak, kamu idarelerinin etkin, verimli, ekonomik ve hukuka uygun
bicimde faaliyet gdstermesini, kamu kaynaklarnin éngoérilen amac,
hedef, kanunlar ve diger hukuki dUzenlemelere uygun olarak elde
edinilmesini, saklanmasini ve kullanimasini saglamak icin denetim
yaparak raporlar Uretmek ve sorumlulann hesap ve islemlerini
yargilama yoluyla kesin hUkme baglamakiir.

ViZYON
Hesap veren ve saydam kamu yonetiminin teminati Sayistay.

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile
bunlara iliskin kaynak intiyaclar, Ek:1 ve Ek:2'de yer alan tablolarda
gOsterilmistir.

D- TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Faaliyetlerin maliyetleri ile genel yonetim giderlerinden olusan
toplam kaynak ihtiyacl, Ek:3 ve Eki4'de yer alan tablolarda
gosterilmistir.
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EK:1
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H1-PH1: D1s denetim standartlarimiz 2011 yilinin ilk yarsi itibariyle
hazirlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1: D1s denetim standartlarinin belirlenmesine yonelik calismalar yiiriitmel
iizere caliyma ekipleri olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Mevcut deneyimlerimizin varligini g6z ardi etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar: ve AB
uygulamalariyla uyumlu denetim standartlar olusturularak yiiriirliige konulmasi ve duyurulmast amaglanmaktadr.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g E Doéner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A1-H1-PH1: D1s denetim standartlarimiz 2011 yihinin ilk yarisi itibariyle

Performans Hedefi hazirlanmis olacaktir.

F2: Uluslararasi denetim standartlar1 ve politikalariyla uyumlu Sayistaya
Faaliyet Ad1 0zgii denetim standartlarimiz ve politikalarimizla ilgili hizmet ici egitimler
verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Mevcut deneyimlerimizin varligini goz ardl etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar: ve AB
uygulamalaryla uyumlu denetim standartlar olusturularak yiiriirliige konulmast ve duyurulmas: amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 = | Diger Yurt Ici 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H1-PH1: D1s denetim standartlarimiz 2011 yihinin ilk yarisi itibariyle
hazirlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F3: Standartlar izlenerek giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Mevcut deneyimlerimizin varligini goz ardl etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar: ve AB

uygulamalaryla uyumlu denetim standartlar olusturularak yiiriirliige konulmast ve duyurulmas: amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 = | Diger Yurt Ici 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A1-H2-PH1: Denetim Rehberlerimiz 2010 yilinin ilk yarisi itibariyle

Performans Hedefl uygulanmaya hazir hale getirilecektir.

F1: Taslak denetim rehberleri uygulanabilir hale getirilecek ve

Faaliyet Adi yaymlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak, kurumumuzun
gereksinimlerine, i¢c mevzuattaki degisikliklere ve uluslararas: standartlarda yapilan giincellemelere gére periyodik olarak
gelistirilip giincellenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A1-H2-PH1: Denetim Rehberlerimiz 2010 yilinin ilk yarisi itibariyle

Performans Hedefl uygulanmaya hazir hale getirilecektir.

F2: Denetimin tiim asamalarinin yiiriitiilmesinde denetim rehberleri

Faaliyet Ad1 uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak, kurumumuzun
gereksinimlerine, i¢c mevzuattaki degisikliklere ve uluslararas: standartlarda yapilan giincellemelere gére periyodik olarak
gelistirilip giincellenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A1-H2-PH1: Denetim Rehberlerimiz 2010 yilinin ilk yarisi itibariyle

Performans Hedefl uygulanmaya hazir hale getirilecektir.

F3:Denetim rehberleri, kurumumuzun yapisi, isleyisi, iilkemizin sartlari ve
Faaliyet Ad1 ihtiyaclari ile uluslararasi standartlar paralelinde gelistirilip
giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak, kurumumuzun
gereksinimlerine, i¢c mevzuattaki degisikliklere ve uluslararas: standartlarda yapilan giincellemelere gére periyodik olarak
gelistirilip giincellenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2011 yilinin ikinci yarisi
Performans Hedefi itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiiliiyor
olacaktir.

F1:Performans denetimi yapilan kurum ve alan sayisin1 arttirmak yoluyla

Faaliyet A
aaliyet Adi daha ¢ok kamu kaynaginin kullanimi denetlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genigleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha
etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gormiis
uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet gostermesini beraberinde getirmistir.

Uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasini ve
viirtirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin bu
standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
% .4 |Doner Sermaye 0,00
Eg, % Diger Yurt I¢i 0,00
;:3 & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2011 yilinin ikinci yarisi
itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiilityor
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Yasal diizenlemeler, uluslararasi denetim standartlari ve iyi uygulama
ornekleri esas alinarak diizenlilik denetim uygulamalari yapilacak ve
yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha
etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gormiig
uluslararasi denetim standartlarima uyumlu bir faaliyet géstermesini beraberinde getirmigtir.

Uluslararas denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasini
ve yiirtirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin
bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 = | Diger Yurt Ici 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2011 yilinin ikinci yarisi
itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiilityor
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:Denetim faaliyetlerinin kaliteli, siirekli ve tutarh bir sekilde
yiiriitiilmesini giivence altina almak amaciyla kalite giivencesi ve gozden
gecirme siirecleri olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha
etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gormiig
uluslararasi denetim standartlarima uyumlu bir faaliyet géstermesini beraberinde getirmigtir.

Uluslararas denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasini
ve yiirtirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin
bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 302.000,00.
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 = | Diger Yurt Ici 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 302.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2011 yihmn ikinci yarisi
itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiilityor
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Yeni denetim metodolojileri ve tekniklerinin tanitimina yonelik egitim
v.b. faaliyetler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha
etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gérmiis
uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet gostermesini beraberinde getirmigtir.

Uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasini
ve yiirtirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin

bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2011 yihmn ikinci yarisi
itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiilityor
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:Denetim sonuglarini gosteren raporlar etkin ve zamanh bir sekilde
TBMM'ye sunulacak, kamuoyuna ac¢iklanacak ve raporun gereklerinin
yerine getirilmesi izlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistaymn, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha
etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gérmiis
uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet gostermesini beraberinde getirmistir.

Uluslararast denetim standartlarima uwyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasin
ve yiiriirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin
bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 35.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt igi 0,00
;:':n’ & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen
denetci sayis1 toplam denet¢i sayisinin %15'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:BDD tekniklerinin uygulanmasinda sik kullanilan analizlerin
otomatiklestirilmesine yonelik denetim metodolojileri ve yazilmlari
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalari saglanarak denetimin etkin ve hizlt sonuglanmasi ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirlmasina katkida bulunulmas: amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri igin gerekli teknik altyapi olusturularak egitim
[programlari diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistaymn denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin
vapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlagtirilmasi i¢in gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik calismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt igi 0,00
;:':n’ & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

Al1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen
denetci sayis1 toplam denet¢i sayisinin %15'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:BDD tekniklerindeki gelismelere bagh olarak dogacak egitim ihtiyaci
karsilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetgilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalari saglanarak denetimin etkin ve hizli sonuglanmast ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirtlmasina katkida bulunulmasi amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri icin gerekli teknik altyapt olusturularak egitim
programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin
vapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlagtirilmasi i¢in gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

Al1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen
denetci sayis1 toplam denet¢i sayisinin %15'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:BDD tekniklerinin denetimde yaygin olarak kullanilmasi amaciyla her
yil yeterli sayida yazilim satin alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetgilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalari saglanarak denetimin etkin ve hizli sonuglanmast ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirtlmasina katkida bulunulmasi amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri icin gerekli teknik altyapt olusturularak egitim
programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin
vapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlagtirilmasi i¢in gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen
denetci sayisi toplam denet¢i sayisimin %15'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Denetcilerin BDD tekniklerini kullanmasina yoénelik uygulamah egitim
programlar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar: saglanarak denetimin etkin ve hizli sonuglanmasi ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri i¢in gerekli teknik altyapr olusturularak egitim
[programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin
yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlastiriimasi igin gerekli mevzuat hazirliklari ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen
denetci sayisi toplam denetgi sayisinin %15'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda alinan verilerin alinmasi,
saklanmasi, islenmesi ve belirli testlerin yapilmasina iliskin teknik, yontem
ve usullerin belirlenmesi i¢cin ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar: saglanarak denetimin etkin ve hizli sonuglanmasi ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri i¢in gerekli teknik altyapr olusturularak egitim
[programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin
yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlastiriimasi igin gerekli mevzuat hazirliklari ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H5-PH1: 2011 yihmn ilk yarnisi itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Bilisim sistemleri denetimleri (BSD) uluslararasi standartlara uygun
olarak yiiriitiilecek ve yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Biligim sistemleri denetiminin (BSD) amact; bilisim ortaminda gerceklestirilen iglem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; bilisim ortaminda iiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir biligim sistemleri

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 103.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 103.500,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 103.500,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-HS5-PH1: 2011 yihmn ilk yanisi itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiiliiyor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Bilisim sistemleri taslak denetim rehberi gelistirilip giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Agiklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gergeklestirilen islem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda;, bilisim ortaminda tiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetgilerin biligim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, biligim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina
katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g. < Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg

A1-H5-PH1: 2011 yihmn ilk yarisi itibariyle, denetim alanina giren kamu
Performans Hedefi idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Ad1 F3:Temel diizeyde ve uzmanlk diizeyinde BSD egitimleri verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gerceklestirilen iglem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda;, biligim ortaminda tiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir biligim sistemleri
olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt igi 0,00
;:':n’ & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanh@

Performans Hedefi

A1-H5-PH1: 2011 yihmn ilk yarisi itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:BSD'de ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanimlar karsilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gerceklestirilen iglem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda, biligim ortaminda tiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir biligim sistemleri
olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 23.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt igi 0,00
;:':n’ & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg1

Performans Hedefi

A1-HS5-PH1: 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiiliiyor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:BSD konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ve Sayistaylarla
isbirligi gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Agiklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gergeklestirilen islem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda;, bilisim ortaminda tiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetgilerin biligim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile ishirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, biligim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina
katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.500,00
g. < Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.500,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H5-PH1: 2011 yihmn ilk yarisi itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F6:BS giivenligi ve denetimi konusunda kamu idareleri ile isbirligi
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Biligim sistemleri denetiminin (BSD) amact; bilisim ortaminda gerceklestirilen iglem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; bilisim ortaminda iiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir biligim sistemleri
olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg1

Performans Hedefi

A1-HS5-PH1: 2011 yihmn ilk yanisi itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiiliiyor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F7:Uluslararas1 BSD calisma gruplarina iiye olunacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gergeklestirilen islem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; bilisim ortaminda tiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denet¢ilerin biligim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu

risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, biligim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina
katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.500,00
Iz Doner Sermaye 0,00
2‘3, % Diger Yurt Ici 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.500,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

F1:Yasal yapilanma siirecinin etkin ve zamaninda tamamlanabilmesi i¢cin

Faaliyet Adi "Kurum Eylem Plam" hazirlanarak uygulamaya konacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

F2:Stratejik amaclarimiza uygun olarak denetim organizasyon yapisi

Faaliyet Ad1 gozden gecirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

Faaliyet Ad1 F3:Denetim Yonetimi Sistemi kurularak gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 200.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim
Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

Faaliyet Ad1

F4:Her Grubun denetim alaniyla ilgili Daire ve Temyiz Kurulu
Kararlarimn birer 6rneginin gruplara gonderilerek arsivlenmesi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma

stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik

ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

F5:Denetlenen kurumlar ve denetim sonuclarina iliskin grup arsivleme

Faaliyet Adi sistemi kurulacak ve gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.700.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.700.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.700.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

F6:5018 sayih Kanuna uygun olarak denetim alanina iliskin kiitiik

Faaliyet Adi giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

Faaliyet Ad1 F7:ikincil mevzuat ¢cahsmalar: tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

F8:Denetlenen kurum/birim verilerinin elektronik ortamda alinmasi,

Faaliyet Adi islenmesi ve saklanmasina yonelik teknik altyapi olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 150.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H7-PH1: 2011 y1ih sonu itibariyle, yapilan denetimlerin %25'i

Perf Hedefi
erformans Hedefi belirlenecek olan kalite giivence siireclerinden gecirilecektir.

Faaliyet Ad1 F1:Kalite giivence siirecleri belirlenerek uygulamaya konacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistaylarin kamusal hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde rol tistlenmeleri, bu kurumlar: kalite anlayisi
voniinden daha titiz ve sorumlu davranmaya yéneltmektedir.

Denetimde kalitenin saglanmast denetim sonuglarmmin giivenilirligini arttirdigi gibi olusturulan denetim gériis ve énerilerinin
TBMM ve kamu idareleri tarafindan daha ¢ok dikkate alinmasini saglayacaktir.

Bu nedenle denetimin tiim agamalarinda, gérevlerin etkin bir sekilde standartlara uygun olarak yerine getirilmesini teminat
altina alacak kontrol prosediirleri gelistirilerek uygulanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H8-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

Faaliyet Ad1

F1:Parlamento ve kamuoyu ile iliskilerin gelistirilip giiclendirilmesine
yonelik temel yaklasimlar belirlenecek ve bu iliskilerin esgiidiim icinde
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlastirilmasi bakimindan Sayistay

raporlarinin adina denetim yaptigi TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen
etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en iist diizeyde ve siirekli bir bicimde olmasi gerekmektedir.
TBMM ile iligkilerin gelistirilmesi belirtilen nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.250,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 86.250,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 86.250,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H8-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

F2:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM'ye sunulacak, kamuoyuna

Faaliyet Adi aciklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlastirilmasi bakimindan Sayistay
raporlarinin adina denetim yaptigi TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen
etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en iist diizeyde ve siirekli bir bicimde olmasi gerekmektedir.
TBMM ile iligkilerin gelistirilmesi belirtilen nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! E, Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H8-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

F3:TBMM ile Sayistay iliskilerinin daha saghkh yiiriitiilmesini teminen
Faaliyet Ad1 TBMM'de Sayistay temsilciliginin bulundurulmasi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlastirilmasi bakimindan Sayistay
raporlarinin adina denetim yaptigi TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen
etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en iist diizeyde ve siirekli bir bicimde olmasi gerekmektedir.
TBMM ile iligkilerin gelistirilmesi belirtilen nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H9-PH1:Denetim alanindaki kamu idarelerinin Sayistay'dan
beklentilerinin karsilanma orani, bir énceki yila gére %25 oraninda
arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Sayistay, planlama, uygulama ve degerlendirme diizeyindeki
calismalarina ilgili idarelerin degerlendirme ve yaklasimlarinin da
yansitilmasim saglayacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistaymn dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis denetimin amag,
yontem ve yaklagimlarimin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim sistemlerinin amag, yontem ve yaklagimlarin
tamamlar nitelikte olmasina baghdir. Bu gereklilik stratejiler ve amaglar icin yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag ve yontemler kamu
idareleri ile uygulama diizeyinde isbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢aligsmasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadr.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt igi 0,00
;:':n’ & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H9-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

F2:Sayistay, dis denetim amaclarinin gerceklesmesi, yontem ve
Faaliyet Ad1 yaklasimlarinin anlasilmasim saglamak amaciyla ilgili idarelerin hizmet ici
egitim programlarina destek saglayacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis denetimin amag,
yontem ve yaklagimlarmmin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim sistemlerinin amag, yontem ve yaklasimlarin
tamamlar nitelikte olmasina baglhdir. Bu gereklilik stratejiler ve amaglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag ve yontemler kamu
idareleri ile uygulama diizeyinde igbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢alismast bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadr.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H9-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

F3:Sayistay, dis denetimin beklenen diizeltici etkilerini arttirmak amaciyla
Faaliyet Ad1 ulastig1 bilgi, degerlendirme, kanaat ve onerilerini tiim kamu idareleriyle
uygun sekilde paylasacak araclar gelistirecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis denetimin amag,
yontem ve yaklagimlarmmin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim sistemlerinin amag, yontem ve yaklasimlarin
tamamlar nitelikte olmasina baglhdir. Bu gereklilik stratejiler ve amaglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag ve yontemler kamu
idareleri ile uygulama diizeyinde igbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢alismast bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadr.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 23.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H9-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

F4:Sayistayca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin sonuc ve bilgilere kamu idareleri

Faaliyet Adi ve kamuoyunun erisim kanallar arttirilacak ve gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi
Aciklamalar

Sayistayin dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis denetimin amag,
yontem ve yaklagimlarmmin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim sistemlerinin amag, yontem ve yaklasimlarin
tamamlar nitelikte olmasina baglhdir. Bu gereklilik stratejiler ve amaglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag ve yontemler kamu
idareleri ile uygulama diizeyinde igbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢alismast bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadr.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 146.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 146.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A2-H1-PH1:Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan|
Performans Hedefi gecikmeleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar 2011 yihinin ilk yarisi

itibariyle tamamlanms olacaktir.

Faaliyet Ad1 F1:Yarg: ve kurul faaliyetlerindeki siirecler gozden gecirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar
Aciklamalar

Denetim raporlarimin yargilanmasina iliskin siireg ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona gidilecek ve yargt
raporlart ile diger ilgili evrakin formatlar: 5018 sayili Kanun ile uyumlagtirilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A2-H1-PH1:Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan|
Performans Hedefi gecikmeleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar 2011 yihinin ilk yarisi

itibariyle tamamlanms olacaktir.

F2:Yargi raporlarinin diizenlenmeleri ve yargilamadan sonra ilamlarin

Faaliyet Adi yazim konularinda siireler belirlenecek ve standardizasyona gidilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar
Aciklamalar

Denetim raporlarimin yargilanmasina iliskin siireg ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona gidilecek ve yargt
raporlart ile diger ilgili evrakin formatlar: 5018 sayili Kanun ile uyumlagtirilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A2-H1-PH1:Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan|
Performans Hedefi gecikmeleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar 2011 yihinin ilk yarisi

itibariyle tamamlanms olacaktir.

F3:Yarg: raporlarinin format ile yargi raporu eki olan formlar, 5018 sayih

Faaliyet Adi Kanun ve ilgili dier mevzuata uyumlu olarak yeniden diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar
Aciklamalar

Denetim raporlarimin yargilanmasina iliskin siireg ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona gidilecek ve yargt
raporlart ile diger ilgili evrakin formatlar: 5018 sayili Kanun ile uyumlagtirilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! E, Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A2-H1-PH1:Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan|
Performans Hedefi gecikmeleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar 2011 yihinin ilk yarisi

itibariyle tamamlanms olacaktir.

Faaliyet Ad1 F4:Raporu yazan denetcinin yargilamaya katilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar
Aciklamalar

Denetim raporlarimin yargilanmasina iliskin siireg ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona gidilecek ve yargt
raporlart ile diger ilgili evrakin formatlar: 5018 sayili Kanun ile uyumlagtirilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A2-H2-PH1:Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir dnceki yila
gore %20 oraninda artis saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Sayistay ilamlarinin infazi konusunda yiiriirliikteki yasal hiikiimlerin
degistirilmesi suretiyle, bu konuda caydirici miieyyidelerin getirilmesine
calisilacak ve uygulayict makamlarin gerekli idari tedbirleri almasi icin
tesebbiislerde bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar

Agiklamalar

Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan gecikmeler ve ihmallerin kaldirilmast ve bu konudaki sorumluluklarin
caydirict miieyyidelere baglanmasi igin gerekli yasal ve idari tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g. < Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A2-H2-PH1:Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir dnceki yila
gore %20 oraninda artis saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Tazmin hitkmolunan miktarlar i¢in uygulanacak faiz konusunda
Sayistay Kanununda mevcut sinirlamanin kaldirilmasina ¢ahsilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar

Aciklamalar

Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan gecikmeler ve ihmallerin kaldirilmasi ve bu konudaki sorumluluklarin
caydirict miieyyidelere baglanmast igin gerekli yasal ve idari tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! E, Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A2-H2-PH1:Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir dnceki yila
gore %20 oraninda artis saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:Uygulamaya yon verecek nitelikte olan ilamlarin Sayistay internet
sayfasinda yaymlanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar

Aciklamalar

Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan gecikmeler ve ihmallerin kaldirilmasi ve bu konudaki sorumluluklarin
caydirict miieyyidelere baglanmast igin gerekli yasal ve idari tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F1:Personel egitimlerinin etkin bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi
amaciyla, "Egitim Yonetim Sistemi'" kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.500,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.500,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F2:Egitim plan ve programlari ihtiyac analizleri ile belirlenecek ve
yaymlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz

Perf Hedefi
erformans Hedefi eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

F3:Sayistay biinyesinde uluslararasi alanda da egitim vermek iizere bir

Faaliyet Adi egitim merkezi kurulmasina yonelik ¢cahsmalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.100.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F4:Kurum ici bilgi ve deneyim paylasiminin etkinlestirilmesine yonelik
faaliyetler planlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F5:Denetc¢i yardimcllarinin yetistirilmesine yonelik teorik ve uygulamah
egitimler planlanacak ve uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F6:Meslek mensuplarina yonelik mesleki gelisim egitimleri planlanacak ve
uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 115.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 115.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F7:Meslek mensuplarinin, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs,
seminer v.b. egitim programlarina katihmi tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 285.660,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 285.660,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 285.660,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F8:Gerektiginde, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs, seminer v.b.
faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.250,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.250,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.250,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F9:Bilgi ve gorgii arttirma ve incelemelerde bulunma baglaminda meslek
mensuplariin yurtdisina gonderilmeleri saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.750,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51.750,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 51.750,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F10:Mensuplarin, Sayistay denetimini ilgilendiren konularda yurt icindeki
ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarinin lisansiistii programlarina
katihmlar tegvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 243.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 243.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 243.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F11:ise yeni baslayan yonetim mensuplar1 kendilerine gorev verilmeden
once oryantasyon kursundan gegirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg1

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F12:Yonetici, teknik eleman, biiro ve sekreterlik ve diger uzmanhk
hizmetlerinde calisan yonetim mensuplarima uzmanlk alanlarina uygun
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve gelismelere adapte edilmeleri amaciyla
gorevleri siiresince siirekli egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

| politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.
Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarmmin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve sorumluluklar
viiklemigstir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim

mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarimin arttirilmas: 6nem tasimaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.725,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.725,00
g ﬁ Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.725,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F13:Yonetim mensuplarinin yetistirilmesinde, Sayistayin diizenleyecegi
egitimlerin yani sira TODAIE ve benzeri kurum ve kuruluslarin
etkinliklerine katilim olanag: saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.725,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.725,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.725,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F14:Yonetim mensuplarina yonelik olarak Gorevde Yiikselme Egitimleri
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.250,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.250,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.250,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde ongoriilen Sayistay denetiminin
gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin

Performans Hedefi giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri
altyapisimin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim, giivenlik, BS yonetimine
iliskin caliymalar, 2011 yilimn ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F1:Baskanlik¢a onaylanan Bilisim Sistemleri Stratejisinde yer alan "Eylem

Faaliyet Ads Plam" giincellenerek uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede; Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
giivenli, verimli ve saglikl: fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglar: karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist seviyede uyumlu
hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak giiglendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle gii¢lii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve
araglarina sahip olunmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhg1

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde 6ngoriilen Sayistay denetiminin
gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin

Performans Hedefi giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri
altyapisimin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim, giivenlik, BS yonetimine
iliskin calismalar, 2011 yilimin ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F2:Kurum ici iletisimin en 6nemli unsuru olan intranet, daha kapsamh ve

Faaliyet Ad: islevsel hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede; Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
giivenli, verimli ve saglikl: fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglart karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist seviyede uyumlu
hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak giiglendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle gii¢lii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve
araglarma sahip olunmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhg1

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde 6ngoriilen Sayistay denetiminin
gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin

Performans Hedefi giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri
altyapisimin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim, giivenlik, BS yonetimine
iliskin caliymalar, 2011 yihimn ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F3:Sayistayin disa agilan en 6nemli pencerelerinden birisi olan internet

Faaliyet Adi sitesi, daha kapsamh ve islevsel hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede; Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
giivenli, verimli ve saglikl: fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglar: karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist seviyede uyumlu
hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak giiglendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle gii¢lii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve
araglarma sahip olunmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde 6ngoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin
Performans Hedefi giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri
altyapisinin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim, giivenlik, BS yonetimine
iliskin ¢calismalar, 2011 yihinin ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F4:Kurum icerisinde Denetim Yénetim Sistemi, insan Kaynaklar1 Yonetim
Faaliyet Adi Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi,
Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik
Agiklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmast ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede, Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
giivenli, verimli ve saglikli fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglar: karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Bilisim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist seviyede uyumlu
hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanict beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararast standartlara
uygun olarak giiglendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle giiclii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve
araglarina sahip olunmast saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
FA 5 Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhg1

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde 6ngoriilen Sayistay denetiminin
gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin

Performans Hedefi giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri
altyapisimin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim, giivenlik, BS yonetimine
iliskin caliymalar, 2011 yihimn ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1 F5:Kurum otomasyon sistemleri modernize edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede; Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
giivenli, verimli ve saglikl: fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglar: karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist seviyede uyumlu
hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak giiglendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle gii¢lii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve
araglarma sahip olunmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H3-PH1:Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde éngoriilen ayhk
yonetim raporlarinin iiretilmesine iliskin ¢alismalar, 2011 yilinin ilk yaris1
itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Cahsma ekipleri ve bilisim yonlendirme kurulu gorevlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

5018 sayilt yasa ile ¢ercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun
igin ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iliskin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklart ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve
belge ve eylem plan hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanli dogru tutarl zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H3-PH1:Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde éngoriilen ayhk
yonetim raporlarinin iiretilmesine iliskin ¢alismalar, 2011 yilinin ilk yaris1
itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Yonetim Bilgi Sistemi Eylem Plam giincellenecek ve ihtiyaglar
onceliklendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

5018 sayilt yasa ile ¢ercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun
igin ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iliskin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklart ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve
belge ve eylem plan hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanli dogru tutarl zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H3-PH1:Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde éngoriilen ayhk
yonetim raporlarinin iiretilmesine iliskin ¢alismalar, 2011 yilinin ilk yaris1
itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:Cahsma plam, prensipler ve belgeleme prosediirleri belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

5018 sayilt yasa ile ¢ercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun
igin ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iliskin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklart ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve
belge ve eylem plan hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanli dogru tutarl zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H3-PH1:Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde éngoriilen ayhk
yonetim raporlarinin iiretilmesine iliskin ¢alismalar, 2011 yilinin ilk yaris1
itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Sistem bilesenleri projelendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

5018 sayilt yasa ile ¢ercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun
igin ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iliskin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklart ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve
belge ve eylem plan hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanli dogru tutarl zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H3-PH1:Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde éngoriilen ayhk
Performans Hedefi yonetim raporlarinin iiretilmesine iliskin ¢alismalar, 2011 yilinin ilk yaris1
itibariyle tamamlanmis olacaktir.

FS:Sistem donanim ve yazilim ihtiyaglar: temin edilecek ve kurumca

Faaliyet Ad1 gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik
Agiklamalar

5018 sayilt yasa ile ¢ercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun
igin ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iliskin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklart ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve
belge ve eylem plan hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanli dogru tutarl zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.100.000,00.
g = Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.100.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H4-PH1:2011 y1ih sonu itibariyle tiim birimlerde risk yonetimi sistemi
ve i¢ kontrol sistemleri kurulmus olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Kurumsal risk yonetim yapisi yargi fonksiyonu dahil edilerek gozden
gecirilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastirilmast ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama aksakliklarinin
giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi igin toplantilar ve seminerler organize edilerek

giincelleme ¢alismalart yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H4-PH1:2011 y1ih sonu itibariyle tiim birimlerde risk yonetimi sistemi

Performans Hedefi ve i¢ kontrol sistemleri kurulmus olacaktir.

F2:Kurumsal risk yonetiminin benimsenmesi ve yayginlastirilmasim

Faaliyet Ad: saglamak icin birimlerde egitim ve atolye caliymalar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastiriimasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama aksakliklarinin
giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi igin toplantilar ve seminerler organize edilerek
giincelleme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H4-PH1:2011 y1h sonu itibariyle tiim birimlerde risk yonetimi sistemi
ve i¢ kontrol sistemleri kurulmus olacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:i¢ kontrol sistemi gozden gegirilerek tiim faaliyetleri kapsayacak
sekilde olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastirllmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama aksakliklarinin
giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmast igin toplantilar ve seminerler organize edilerek
glincelleme ¢alismalart yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum ici yiikselme mekanizmalari,
Performans Hedefi calisma ortamnin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklar1 biriminin kurulmasina iliskin ¢calismalar,
2011 yilimin ikinci yarisi itibariyle sonu¢lanma asamasina getirilmis
olacaktir.

F1:insan kaynaklar1 yonetimi ve personel gelisimi stratejisinde yer alan

Faaliyet Ad: "Eylem Plam" giincellenerek uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtivaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve tiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagr Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla éngoriilen temel gorev ve sorumluluklarimin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayigini
verlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciintin siirekli gelisimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini éngérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g ﬁ Doner Sermaye 0,00
FA ; Diger Yurt Igi 0,00
g o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum ici yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin calismalar,
2011 yilimn ikinci yarisi itibariyle sonuclanma asamasina getirilmis
olacaktir.

Faaliyet Adi

F2:insan kaynaklar1 yonetimini koordine edecek bir birim kurularak yetki
ve sorumluluklari tespit edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtivaglara uygun olarak segimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasin gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla éngoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayigini
yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli gelisimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini éngérmektedir.

Ekonomik Kod

(t+1)

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-HS-PH1:Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum ici yiikselme mekanizmalari,
Performans Hedefi calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin caliymalar,
2011 yilinin iKinci yarisi itibariyle sonuglanma asamasina getirilmis
olacaktir.

F3:Mevcut insan kaynag yapisim tammlamak iizere kapsamh bir "insan

Faaliyet Adi Kaynaklar1 Veritabam" gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla ongoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklari yonetim anlayisini
verlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli geligimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini éngoérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-HS-PH1:Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum ici yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin caliymalar,
2011 yilinin iKinci yarisi itibariyle sonuglanma asamasina getirilmis
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Kurumsal strateji ve hedeflerin gerceklestirilmesini saglayacak isgiicii
planlamasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla ongoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklari yonetim anlayisini
verlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli geligimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini éngoérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 57.500,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

T.C. Sayistay Baskanhg1

Performans Hedefi

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum i¢i yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklar1 biriminin kurulmasina iliskin ¢caliymalar,
2011 yilinin iKkinci yarisi itibariyle sonu¢clanma asamasina getirilmis
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:Bir proje cercevesinde norm kadro ¢calismasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

IInsan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklasimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla éngériilen temel gorev ve sorumluluklarimn tistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve onun
nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayigini
verlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayist, kurum hedeflerine basaril bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiictiniin stirekli gelisimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarimin memnuniyetinin saglanmasini éngérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg1

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum i¢i yiikselme mekanizmalari,
Performans Hedefi calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklar1 biriminin kurulmasina iliskin ¢caliymalar,
2011 yilinin iKkinci yarisi itibariyle sonuclanma asamasina getirilmis
olacaktir.

F6:Performans ve motivasyonun yiiksek diizeyde saglanabilmesi icin;
personelin sosyal imkanlar gelistirilecek ve yonetim personelinin statiisii

Faaliyet Adi belirlenerek, 6zliik haklarinin iyilestirilmesine iliskin gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklasimla ele alinmasin gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla éngériilen temel gorev ve sorumluluklarimn iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve onun
nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayigini
yverlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayist, kurum hedeflerine basaril bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiictiniin stirekli gelisimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarimin memnuniyetinin saglanmasini ongérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.440.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.440.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
2 5 Diger Yurt I¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.440.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-HS-PH1:Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum ici yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisimin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin caliymalar,
2011 yilinin iKkinci yarisi itibariyle sonuglanma asamasina getirilmis
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F7:insan kaynaklar1 yonetimi icin gerekli ikincil mevzuat diizenlemelerine
iliskin hazirhk ¢calismalar: yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla ongoriilen temel gérev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklari yonetim anlayisini
verlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basaril bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli geligimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini éngoérmektedir.

Ekonomik Kod

(t+1)

01  [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle

Perfi Hedefi
erformans Hedefi pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

F1:Bir proje kapsaminda cahsanlarin performansinin izlenmesini ve
gelistirilmesini hedef alan, ehliyet ve liyakat esaslarina gore isleyen,
basariy1 tesvik eden, adil muamele esasina dayali, seffaf bir performans
degerlendirme cercevesi belirlenecektir.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle
pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Cahsanlarm gorev ve sorumluluklarimi gésteren unvan, pozisyon ve
birim bazinda is tanimlari olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle

Perfi Hedefi
erformans Hedefi pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

F3:Pozisyon bazinda yetkinlikler ve bunlara iliskin performans

Faaliyet Ads gostergeleri belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle
pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Kurumsal strateji ve hedeflerin gerceklestirilmesini saglayacak isgiicii
planlamasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle
pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:Sicil sistemi performans degerlendirmesi yaklasimina gore
yapilandirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle

Perfi Hedefi
erformans Hedefi pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

F6:Beklenen performansi gosteren kurum mensuplarinin tesvik edilmesini

Faaliyet A
aaliyet Adi amaclayan édiillendirme mekanizmalari olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




EK:2
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |T.C. Sayistay Bagkanlig: |

Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
& arttirmak

Hedef H1 - Uluslararasi denetim standartlarina uygunluk saglanarak kendi dis denetim

standartlarimizi olugturmak.

Di1s denetim standartlarimiz 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle hazirlanmig

Performans Hedefi
olacaktir.

Aciklamalar

Mevcut deneyimlerimizin varligini géz ardi etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim
standartlar1 ve AB uygulamalartyla uyumlu denetim standartlar1 olusturularak yiirtirliige konulmasi ve
duyurulmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1 [Standartlar konusunda g¢alisacak ekiplerin 01.07.2009 tarihi itibariyle olusturulmasi

Aciklama

2 |Denetim standartlarimiza iliskin taslagin 01.05.2011 tarihi itibariyle hazirlanmasi

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Dis denetim standartlarinin belirlenmesine yonelik
calismalar yiirlitmek iizere caligma ekipleri 50.000,00 0,00  50.000,00
1 |olusturulacaktir.

Uluslararasi denetim standartlar1 ve politikalariyla

uyumlu Sayistaya 6zgili denetim standartlarimiz ve 10.000,00 0,00(  10.000,00
2 [politikalarimizla ilgili hizmet ici egitimler verilecektir.
3 [Standartlar izlenerek giincellenecektir. 5.000,00 0,00 5.000,00
4 0,00
5 0,00

Genel Toplam 65.000,00 0,00( 65.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 |T.C. Sayistay Baskanligi

Ama
¢ arttirmak

Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

Hedef

H2-Denetim rehberlerini uygulamaya koymak ve periyodik olarak giincellemek.

Performans Hedefi

getirilecektir.

Denetim Rehberlerimiz 2010 yilinin ilk yarisi itibariyle uygulanmaya hazir hale

Aciklamalar

Denetimde kalite ve standard: saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak,
kurumumuzun gereksinimlerine, i¢ mevzuattaki degisikliklere ve uluslararas: standartlarda yapilan
giincellemelere gore periyodik olarak gelistirilip glincellenecektir.

Performans Gostergeleri

1 |Gelistirilmis ve giincellenmis denetim rehberlerinin 01.04.2010 tarihi itibariyle yayinlanmasi.

Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Taslak denetim rehberleri uygulanabilir hale getirilecek ve 50.000,00 0.00|  50.000,00
1 yayinlanacaktir.
D t. . t.. 1 .. ..t..l . t.
enetimin tiim asamalarinin ydriiti mesinde denetim 1.000,00 0.00 1.000,00
) rehberleri uygulanacaktir.
Denetim rehberleri, kurumumuzun yapist, isleyisi,
iilkemizin sartlar1 ve ihtiyaglari ile uluslararasi standartlar 2.000,00 0,00 2.000,00
3 |paralelinde gelistirilip glincellenecektir.
Genel Toplam 53.000,00 0,00 53.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad: |T.C. Sayistay Baskanligi |
Ama A1l - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

. arttirmak
Hedef H3-Denetimi, standart ve rehberlere uygun olarak yiiriitmek.

Yapilan denetimlerin tamami 2011 yilinin ikinci yarist itibariyle hazirlanan standart ve

Performans Hedefi rehberlere uygun sekilde yiiriitiiliiyor olacaktir.

Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayist
paralelinde daha etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi
denetimlerde genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet gdstermesini
beraberinde getirmistir.

Uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin
hazirlanmasini ve yiiriirlige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi
gerekse performans denetimlerinin bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Performans Gostergeleri

1 |TBMM'ye sunulan performans denetim rapor sayisinda bir nceki yila gore artis saglanmasi.

Aciklama

Denetlenen kurumlar tarafindan kendilerine yoneltilen denetim 6nerilerinin en az %75'inin uygulamaya
gecirilmesi.

Agiklama

Sayistay internet sayfasinda yayimlanan denetim raporlarinin gériilme sayisinda bir 6nceki yila gore artig
olmasi.

Agiklama

4 |Denetim raporlart hakkinda basinda ¢ikan haber sayisinda bir nceki yila gore artig olmast.

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

Performans denetimi yapilan kurum ve alan sayisini
arttirmak yoluyla daha ¢ok kamu kaynaginin kullanimi 500.000,00 0,00 500.000,00
1 [denetlenecektir.

Yasal diizenlemeler, uluslararas: denetim standartlar1 ve iyi
uygulama ornekleri esas alinarak diizenlilik denetim 2.000,00 0,00 2.000,00
2 |uygulamalar yapilacak ve yayginlastirilacaktir.

Denetim faaliyetlerinin kaliteli, siirekli ve tutarli bir
sekilde yiiriitiilmesini giivence altina almak amaciyla kalite] ~ 302.000,00 0,00 302.000,00
giivencesi ve gdzden gegirme siiregleri olusturulacaktir.

Yeni denetim metodolojileri ve tekniklerinin tanitimina

yonelik egitim v.b. faaliyetler gergeklestirilecektir. 3-000,00 0,00 5-000,00

Denetim sonuglarini gésteren raporlar etkin ve zamanli bir
sekilde TBBM'ye sunulacak, kamuoyuna agiklanacak ve 35.000,00 35.000,00
raporun gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

5

Genel Toplam 844.000,00 0,00 844.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad: |T.C. Sayistay Baskanligi |
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

. arttirmak
Hedef H4-Bilgisayar destekli denetim (BDD) tekniklerinin kullanimini yayginlagtirmak.

Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen denetgi sayis1 toplam

Performans Hedefi denet¢i sayisinin %15'ine ulagacaktir.

Aciklamalar

Denetgilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar1 saglanarak denetimin etkin ve hizli
sonuglanmasi ve bu suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi
amaclanmakta olup, bu amacin gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri
icin gerekli teknik altyapi olusturularak egitim programlar diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.
Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi,
islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller
belirlenerek, bu prosediirlerin standartlastirilmasi igin gerekli mevzuat hazirliklari ve teknik ¢aligmalar
tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Bilgisayar destekli denetim egitimi alan denetgi sayisinda ve kisi bagina verilen egitim siiresinde bir
onceki yila gore artig saglanmasi.

Aciklama

Bilgisayar destekli denetim teknikleri kullanilarak yapilan denetim sayisinda bir 6nceki yila gore %10
oraninda artis saglanmasi.

Agiklama

Agiklama

4

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

BDD tekniklerinin uygulanmasinda sik kullanilan
analizlerin otomatiklestirilmesine yonelik denetim 5.000,00 0,00 5.000,00
1 |metodolojileri ve yazilimlar1 gelistirilecektir.

BDD tekniklerindeki gelismelere bagli olarak dogacak

egitim ihtiyact karsilanacaktir. 15.000,00 0.00]  15.000,00

BDD tekniklerinin denetimde yaygin olarak kullanilmasi

amaciyla her y1l yeterli sayida yazilim satin alinacaktir. 35.000,00 0.00]  35.000,00

Denetgilerin BDD tekniklerini kullanmasina yonelik

uygulamali egitim programlari diizenlenecektir. 2.000,00 0,00 2.000,00

Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda alinan
verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi ve belirli testlerin
yapilmasina iligkin teknik, yontem ve usullerin

5 |belirlenmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

2.000,00 0,00 2.000,00

Genel Toplam 59.000,00 0,00, 59.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads [T.C. Sayistay Baskanligs

Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

A
mag arttirmak

Hedef H5-Denetim alanina giren kamu idarelerinin bilisim sistemlerini denetlemek.

2011 yilmn ilk yarisi itibariyle, denetim alanina giren kamu idarelerinde bilisim
Performans Hedefi |sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi standartlara ve hazirlanan rehbere
uygun sekilde yiiritiilityor olacaktir.

Agiklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gergeklestirilen islem ve uygulamalarin
giivenlik ve giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; bilisim
ortaminda iiretilen verilerin giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim
sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu risklerin denetim siirecine etkileri konusunda
bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak biligim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin
birlikte yiiriitilmesi saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile igbirligi
yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak
suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri

1 |BSD Rehberinin 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle yayimlanmasi.

Acgiklama

2 |BSD gergeklestirilen kurum ve sistem sayisinda bir dnceki yila gore artig saglanmasi.

Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bilisim sistemleri denetimleri (BSD) uluslararasi
standartlara uygun olarak yiiriitiilecek ve 103.500,00 0,00 103.500,00
1 |yayginlastirilacaktir.
B}hslm 51steml.er1 taslak denetim rehberi gelistirilip 1.000,00 0.00 1.000,00
) giincellenecektir.
Terpel duz.eyde ve uzmanlik diizeyinde BSD egitimleri 10.000,00 0,00  10.000,00
3 verilecektir.
BSD'de ihtiyag duyulan yazilim ve donanimlar 23.000,00 0,00 23.000,00
4 karsilanacaktir.
BSD konusuqda .ul}lvs.al ve u.11.1s1arara.151 organizasyonlar ve 11.500,00 0.00|  11.500,00
5 [Sayistaylarla isbirligi gelistirilecektir.
6 BS‘ gl}yenhgl ve denetimi konusunda kamu idareleri ile 10.000,00 0.00|  10.000,00
isbirligi yapilacaktir.
7 |Uluslararas1 BSD ¢alisma gruplarina iiye olunacaktir. 11.500,00 0,00  11.500,00
Genel Toplam 170.500,00 0,00 170.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ady |T.C. Sayistay Bagkanhg:

Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlagtirarak denetimde etkinligi
arttirmak
H6-Denetim altyapisini gelistirmek.

Amag

Hedef

Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim YOnetim Sistemi kurulacak ve

Performans Hedefi ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gergeklestirilecektir

Agiklamalar
Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak
yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve giiglendirilecektir.
Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli
testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu
prosediirlerin standartlagtirillmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in gerekli mevzuat hazirliklar ve teknik
¢aligmalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak {izere Denetim Y&netimi Sistemi
gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirhiklari yapilacak, boylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

1 |Denetim is akis semalarim 2011 yilina kadar hazirlanmis olmasi.

Agiklama

2 |Kurum arsivleme sisteminin kapasitesinde 2009 yilinda 6000m2 artis saglanmast.

Aciklama

3

Agiklama

4

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Yasal yapilanma siirecinin etkin ve zamaninda
tamamlanabilmesi i¢in "Kurum Eylem Plan1" hazirlanarak 1.000,00 0,00 1.000,00
1 |uygulamaya konacaktir.

Stratejik amaglarimiza uygun olarak denetim organizasyon

o |yapist gbzden gecirilecektir. 1.000,00 0,00 1.000,00

Denetim Yonetimi Sistemi kurularak gelistirilecektir. 200.000,00 0,00 200.000,00

Her Grubun denetim alaniyla ilgili Daire ve Temyiz Kuruly
Kararlarmin birer 6rneginin gruplara gonderilerek 30.000,00 0,00 30.000,00
4 |arsivlenmesi saglanacaktir.

Denetlenen kurumlar ve denetim sonuglarma iliskin grup

5 |arsivleme sistemi kurulacak ve gelistirilecektir. 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00

6 5?1"8 sa}flll Kanuna uygun olarak denetim alanina iliskin 5.000.00 0.00 5.000,00
kiitiik glincellenecektir.

7 |Ikincil mevzuat ¢alismalar: tamamlanacaktir. 5.000,00 0,00 5.000,00
Denetlenen kurum/birim verilerinin elektronik ortamda

8 |alinmasi, islenmesi ve saklanmasina yonelik teknik altyap1 163.000,00 0,00 163.000,00

olusturulacaktir.
Genel Toplam 1.505.000,00 0,00 1.505.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad: |T.C. Sayistay Bagkanligi |
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlagtirarak denetimde etkinligi

E arttirmak
Hedef H7-Denetimde kalite giivence sistemini gelistirmek.

Performans Hedefi

2011 yili sonu itibariyle, yapilan denetimlerin %25'i belirlenecek olan kalite
giivence siireglerinden gecirilecektir.

Aciklamalar

Sayistaylarin kamusal hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde rol tistlenmeleri, bu kurumlar1
kalite anlayis1 yoniinden daha titiz ve sorumlu davranmaya yoneltmektedir.
Denetimde kalitenin saglanmasi denetim sonuglarmin giivenilirligini arttirdig1 gibi olusturulan denetim
goriis ve Onerilerinin TBMM ve kamu idareleri tarafindan daha ¢ok dikkate alinmasini saglayacaktir.
Bu nedenle denetimin tiim asamalarinda, gorevlerin etkin bir sekilde standartlara uygun olarak yerine
getirilmesini teminat altina alacak kontrol prosediirleri gelistirilerek uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

1 [Kalite giivence sisteminin isleyisine iliskin siireglerin 2011 yilinin ilk yaris1 itibariyle agiklanmasi.
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Aciklama
4
Acgiklama
, Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kalite gii tirecleri belirl k |
alite giivence siirecleri belirlenerek uygulamaya 5.000,00 0.00 5.000,00
{ konacaktir.
0,00 0,00 0,00
2
3 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
4
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi |T.C. Sayistay Baskanligi

Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
. arttirmak

Hedef HS8-TBMM ile iligkileri gelistirerek Sayistay raporlarinin etkisini arttirmak.

Sayistay raporlari zamanli bir sekilde TBMM’ye sunulacak, kamuoyuna agiklanacak

Performans Hedefi . . .. .. .
ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

Agiklamalar

Biit¢e hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gergeklestirilmesi ve yayginlagtirilmasi
bakimindan Sayistay raporlarimin adina denetim yaptigt TBMM’de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa
olmaz bir siirectir. Bu siirecin beklenilen etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en
iist diizeyde ve siirekli bir bicimde olmas1 gerekmektedir. TBMM ile iliskilerin gelistirilmesi belirtilen
nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

1 |Denetim sonuglarina ilisgkin TBMM’ye sunulan raporlarin sayisinda dnceki yila gore artis saglanmasi.

Aciklama

2 |TBMM ve kamuoyunun bilgilenmesini saglamaya yonelik toplanti, panel, vb. diizenlenmesi.

Agiklama

3

Aciklama

4

Agiklama

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Parlamento ve kamuoyu ile iligkilerin gelistirilip
gliclendirilmesine yonelik temel yaklagimlar belirlenecek 86.250,00 0,00 86.250,00
ve bu iliskilerin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Sayistay raporlar1 zamanli bir sekilde TBMM'ye
sunulacak, kamuoyuna agiklanacak ve raporlarin 2.000,00 0,00 2.000,00
o |gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

TBMM ile Sayistay iligkilerinin daha saglikli
yiiriitiilmesini teminen TBMM'de Sayistay temsilciliginin 1.000,00 0,00 1.000,00
bulundurulmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

0,00 0,00 0,00
4

Genel Toplam 89.250,00 0,00 89.250,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ady |T.C. Sayistay Baskanligi

Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
g arttirmak

Hedef HO-Ilgili kamu idareleri ile koordineli ¢alismak.

Denetim alanindaki kamu idarelerinin Sayistay'dan beklentilerinin karsilanma orani,

Performans Hedefi bir 6nceki yila gore %25 oraninda arttirilacaktir.

Agiklamalar

Sayistayin dig denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dig
denetimin amag, yontem ve yaklagimlarinin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim
sistemlerinin amag, yontem ve yaklagimlarini tamamlar nitelikte olmasina baghidir. Bu gereklilik stratejiler
ve amaglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arac ve
yontemler kamu idareleri ile uygulama diizeyinde igbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini
gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢aligmasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Performans Gostergeleri

Dis denetim uygulama ve sonuglarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak kamu
idareleri ile miilakat, anket, toplanti, panel, vs. ¢aligmalarin yiiriitiillmesi.

Agiklama

2 |1lgili kurumlarin egitim programlarina katki saglanmas.

Agiklama

Agiklama

4

Agiklama

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Sayistay, planlama, uygulama ve degerlendirme
diizeyindeki ¢aligmalarina ilgili idarelerin degerlendirme 1.000,00 0,00 1.000,00
ve yaklagimlarinin da yansitilmasini saglayacaktir.

Sayistay, dig denetim amaglarinin gergeklesmesi, yontem
ve yaklagimlarinin anlasilmasini saglamak amaciyla ilgili
idarelerin hizmet i¢i egitim programlarina destek

2 |saglayacaktir.

2.000,00 0,00 2.000,00

Sayistay, dis denetimin beklenen diizeltici etkilerini
arttirmak amaciyla ulastig1 bilgi, degerlendirme, kanaat ve
Onerilerini tiim kamu idareleriyle uygun sekilde

3 |paylasacak araclar gelistirecektir.

23.000,00 0,00 23.000,00

Sayistayca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin sonug ve bilgilere
kamu idareleri ve kamuoyunun erigim kanallar 146.000,00 0,00 146.000,00
4 |arttirlacak ve gelistirilecektir.

Genel Toplam 172.000,00 0,00 172.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ady |T.C. Sayistay Baskanligi |
A A2-Sayistay yargisini hizli, adil ve etkin sonug iireten bir yapiya kavusturmak.
Hedef H1-Yargilama siirecinin adil ve kisa slirede tamamlanmasina yonelik yasal

ede

diizenlemeler hakkinda ¢alismalarda bulunmak.

Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan gecikmeleri ortadan
Performans Hedefi |kaldirmaya yonelik ¢alismalar 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle tamamlanmis
olacaktir.

Agiklamalar
Denetim raporlariin yargilanmasina iliskin siire¢ ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona
gidilecek ve yargi raporlari ile diger ilgili evrakin formatlart 5018 sayili Kanun ile uyumlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Yargi raporlarinin diizenlenmeleri ve bu raporlarin ilama baglanmalar: i¢in gegen siirelerde donemsel
olarak azalma saglanmasi.

Agiklama

Yargi raporlarinin formati ile yargi raporu eki olan formlarin diizenlenmesini saglayan yonetmelik
degisiklikleri ile genelgelerin 2011 yilmin ilk yarisi itibariyle ¢ikartilmis olmasi.

Agiklama

3

Agiklama

4

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yargi ve kurul faaliyetlerindeki siiregler gdzden

gegirilecektir 1.000,00 0,00 1.000,00

Yargi raporlarinin diizenlenmeleri ve yargilamadan sonra
ilamlarin yazimi konularinda siireler belirlenecek ve 2.000,00 0,00 2.000,00
standardizasyona gidilecektir.

Yargi raporlarinin formatt ile yargi raporu eki olan
formlar, 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata 1.000,00 0,00 1.000,00
uyumlu olarak yeniden diizenlenecektir.

Raporu yazan denetginin yargilamaya katilmasi

~ 1.000,00 0,00 1.000,00
saglanacaktir.

4

Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ady |T.C. Sayistay Bagkanhg:

Amag

A2-Sayistay yargisini hizli, adil ve etkin sonug iireten bir yapiya kavusturmak.

H2-Verilen yargisal kararlarin etkin bi¢imde uygulanmasini saglamaya yonelik
Hedef tedbirleri almak ve bu uygulamalarin sonuglarini takip edecek mekanizmalar kurmak,

Performans Hedefi u
saglanacaktir.

Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir 6nceki yila gére %20 oraninda artig

Agiklamalar

Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan gecikmeler ve ihmallerin kaldirilmas: ve bu konudaki
sorumluluklarin caydirici miieyyidelere baglanmasi i¢in gerekli yasal ve idari tedbirler almacaktir.

Performans Gostergeleri

Sayistay ilamlarinin infazini olumsuz etkileyen unsur ve diizenlemeleri ortadan kaldirmaya yonelik
diizenlemelerin 2010 y1linin ilk yarist itibariyle tamamlanmis olmasi.

Agiklama

2 |Dénemsel olarak Sayistay ilamlarinin infazinda %20 oraninda artig saglanmasi.

Agiklama

3

Agiklama

4

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Sayistay ilamlarinin infazi konusunda yiiriirliikteki yasal
hiikiimlerin degistirilmesi suretiyle, bu konuda caydirict
miieyyidelerin getirilmesine ¢alisilacak ve uygulayict
makamlarin gerekli idari tedbirleri almasi igin

1 |tesebbiislerde bulunulacaktir.

1.000,00

0,00

1.000,00

Tazmin hitkkmolunan miktarlar i¢in uygulanacak faiz
konusunda Sayistay Kanununda mevcut sinirlamanin
kaldirilmasina galisilacaktir.

2.000,00

0,00

2.000,00

Uygulamaya yon verecek nitelikte olan ilamlarin Sayigtay
internet sayfasinda yaymlanmasi saglanacaktir.

1.000,00

0,00

1.000,00

4

Genel Toplam

4.000,00

0,00

4.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads [T.C. Sayistay Baskanligi
e A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy: giiglendirmek.

H1-Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz eden bir hizmet igi
Hedef cgitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan egitimlerin 2011 y1li itibariyle etkin bir

Eerfenmansecen sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Agiklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve
sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gérevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise etkilf
ve siirdiiriilebilir bir egitim politikas1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak bigimd
planl ak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi 6nem
tagimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarimn iist yénetime raporlanm:
ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Mensuplara verilen hizmet igi egitim sayis1 ve siiresinde bir 6nceki yila gore artig saglanmasi.

Agiklama

Mensuplarimizin verdigi hizmet igi egitim, seminer vb. faaliyetlerin sayisinda bir nceki yila gore artig

saglanmasi.
Agiklama
3 |Cahsanlarin verilen egitimler hakkinda memnuniyet diizeylerinin %70'e ulagmas.
Agiklama
¢ ‘
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Personel egitimlerinin etkin bir sekilde planlanmasi ve
1 |ytiritilmesi amaciyla, "Egitim Y6netim Sistemi" 11.500,00 0,00 11.500,00
kurulacaktir.
5 Egl'tlm plan ve programlari ihtiyag analizleri ile 1.000,00 0,00 1.000,00
belirlenecek ve yaymlanacaktir.
Sayistay biinyesinde uluslararasi alanda da egitim vermek
3 |iizere bir egitim merkezi kurulmasina yénelik ¢aligmalar 1.100.000,00 0,00] 1.100.000,00
yiiriitiilecektir.
4 Kurum ici b_ilgi ve deneyim paylasiminin etkinlestirilmesir 1.000,00 0,00 1.000,00
yonelik faaliyetler planlanacaktir.
5 Denetgi yardl_n.l?llarmm yetistirilmesine yonelik teorik ve 1.000,00) 0,00 1.000,00
uygulamali egitimler planlanacak ve uygulanacaktir.
6 Meslek mensuplarma yonelik mesleki gelisim egitimleri 115.000,00 0,00 115.000,00

planlanacak ve uygulanacaktir.

Meslek mensuplarmin, ulusal ve uluslararasi toplanti,
kongre, kurs, seminer v.b. egitim programlarina katilimi 285.660,00 0,00 285.660,00
tesvik edilecektir.

-

Gerektiginde, ulusal ve uluslararas: toplanti, kongre, kurs,
seminer v.b. faaliyetler diizenlenecektir.

=

17.250,00 0,00} 17.250,00)

Bilgi ve gorgii arttirma ve incelemelerde bulunma
baglaminda meslek mensuplarinin yurtdisina 51.750,00 0,00 51.750,00
gonderilmeleri saglanacaktir.

©

Mensuplarin, Sayistay denetimini ilgilendiren konularda
10 [yurt igindeki ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarimni 243.000,00 0,00 243.000,00
lisansiistii programlarina katilimlar tesvik edilecektir.

ise yeni baslayan yonetim mensuplari kendilerine gorev
verilmeden 6nce oryantasyon kursundan gegirilecektir.

1.000,00) 0,00} 1.000,00

Yonetici, teknik eleman, biiro ve sekreterlik ve diger
uzmanlik hizmetlerinde galigan yonetim mensuplarina
uzmanlik alanlarina uygun bilgi ve becerilerin 1.725,00) 0,00 1.725,00
kazandirilmasi ve gelismelere adapte edilmeleri amaciyla
gorevleri siiresince siirekli egitim verilecektir.

1)

Yo6netim mensuplarinin yetistirilmesinde, Sayistayin
diizenleyecegi egitimlerin yani sira TODAIE ve benzeri

13 kurum ve kuruluslarin etkinliklerine katilm olanag: 1.725,00 0,00 1.725,00
saglanacaktir.
14 Y 6netim mensuplarina y6nelik olarak Gorevde Yiikselme 6.250,00 0.00 6.250,00

Egitimleri diizenlenecektir.

Genel Toplam 1.837.860,00 0,00 1.837.860,00)




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 |T.C. Sayistay Baskanlig:
S A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek.

H2-Bilgi teknolojileri kullanimi ve yonetimini siirdiiriilebilir bir strateji ve eylem
Hedef planina dayali olarak gelistirmek.

Bilisim Sistemleri Stratejisinde ongoriilen Sayistay denetiminin gelistirilmesi,
yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin gliglendirilmesi, iletisim kapasitesinin
Performans Hedefi |gelistirilmesi; bilisim sistemleri altyapismnin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim,
giivenlik, BS yonetimine iliskin ¢alismalar, 2011 yilinn ilk yarisi itibariyle
tamamlanmus olacaktir.

Agiklamalar

Sayistayin biiylimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik
kapasiteye sahip olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede; Sayistayin sahip
oldugu bilisim teknolojilerinin giivenli, verimli ve saglikli fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak,
bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglari karsilayacak sekilde
gelistirilecektir.

Bilisim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en st
seviyede uyumlu hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanic1 beklentilerini karsilayacak sekilde
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum igerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yénetim Sistemi, insan Kaynaklar1 Y6netim
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazigma Yo6netim Sistemi gibi entegre
bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayn ihtiyaglari dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek]
suretiyle giiclii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve araglarina sahip olunmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

—_

Eylem Planinin 2009 y1li sonu itibariyle glincellenmis olmasi.

Agiklama

2 |Mensuplarin intranet sistemi hakkinda memnuniyet diizeylerinin %70'e ulagmast.

Agiklama

3 |Internet sayfasinin goriintillenme sayisinda bir 6nceki yila gore artis olmasi.

Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Basky:ymhkga onaylfm'c.l.n Bilisim Sistemleri Stratejisinde yer 10.000,00 0,00 10.000,00
alan "Eylem Plan1" giincellenerek uygulanacaktir.
) Kurum igi 1l§t1§1m1n en onerrhll% unsur}l olan Intranet, daha 10.000,00 0.00 10.000,00
kapsamli ve iglevsel hale getirilecektir.
Sayistayimn disa acilan en 6nemli pencerelerinden birisi
3 |olan internet sitesi, daha kapsamli ve islevsel hale 10.000,00 0,00 10.000,00
getirilecektir.
Kurum igerisinde Denetim Yonetim Sistemi, Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi, Yo6netim Bilgi Sistemi,
4 Elektronik Dokiiman ve Kay1t Sistemi, Yazigma Y 6netim 190.000,00 0,00 190.000,00
Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacaktir.
5 |Kurum otomasyon sistemleri modernize edilecektir. 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 320.000,00 0,00 320.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads [T.C. Sayistay Baskanhg:
TS A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek.

H3-Ust yonetime dogru, tutarli, zamaninda ve uygun bilgi sunulmasini giivence altina
Hedef alacak bir yonetim bilgi sistemi kurmak.

Performans Hedefi

Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde ongoriilen aylik yonetim raporlarinin
tretilmesine iliskin ¢aligmalar, 2011 yilinin ilk yaris1 itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Acgiklamalar

5018 say1l1 yasa ile gercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir
yonetim modeli ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini igerecek sekilde
raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun igin ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal
zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.
Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iligkin bilgi ve raporlar 6ncelikli olmak iizere kaynaklar
teknoloji insan kaynaklar1 ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarini saglayacak sekilde gelistirilmesi
amactyla bir gerceve belge ve eylem plani hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve
uygulamalarla kurulacak yonetim bilgi sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali
raporlamasi diginda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin, teknoloji tabanli dogru tutarli zamaninda ve uygun
bilgi ile desteklenmesine katk: saglayacaktir.

d

Performans Gostergeleri

1 |Yonlendirme kurulu ve galigma ekipleri gorevlendirilmelerinin 2009 yili sonuna kadar yapilmasi.

Agiklama

2 |Sistem uygunluk ve giivenlik test ve izleme raporlarinin hazirlanmasi.

Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cflllsma el.(l.plerl ve bilisim yonlendirme kurulu 1.000,00 0.00 1.000,00
gorevlendirilecektir.
) .Yohnetlm }?ﬂgl S}stem} Eylcm Plam giincellenecek ve 2.000,00 0.00 2.000,00
ihtiyaglar onceliklendirilecektir.
3 Cal.lsma plan‘1, prensipler ve belgeleme prosediirleri 2.000,00 0,00 2.000,00
belirlenecektir.
4 |Sistem bilesenleri projelendirilecektir. 2.000,00 0,00 2.000,00
5 Sistem donar.nr.n ve yaz.lhm ihtiyaglari temin edilecek ve 1.100.000,00 0.00 1.100.000,00
kurumeca gelistirilecektir.
Genel Toplam 1.107.000,00 0,00 1.107.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads [T.C. Sayistay Baskanligs

N A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek.
H4-Kurumda i¢ kontrol ve risk yonetimini gelistirmek.

Hedef

2011 yili sonu itibariyle tiim birimlerde risk yonetimi sistemi ve i¢ kontrol sistemleri

O e L S kurulmus olacaktir.

Agiklamalar

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastirilmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama
aksakliklarinin giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi igin toplantilar ve
seminerler organize edilerek giincelleme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

1 |Kurumsal risk yonetimi degerlendirme raporlarinin alt1 ayda bir yaymlanmasi.

Agiklama
) I¢ Kontrol Sistemleri Degerlendirme Raporunun ve Risk Yénetim ve Degerlendirme Raporunun
Bagkanliga yillik olarak sunulmasi.
Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Kurumsal risk yonetim yapisi yargi fonksiyonu dahil 1.000,00 0,00 1.000,00

edilerek gozden gecirilecektir.

Kurumsal risk yonetiminin benimsenmesi ve
2 |yayginlagtirilmasini saglamak i¢in birimlerde egitim ve 2.000,00 0,00 2.000,00
atolye ¢alismalar1 diizenlenecektir.

I¢ kontrol sistemi gdézden gecirilerek tiim faaliyetleri

3 kapsayacak sekilde olusturulacaktir. 2.000,00 0,00 2.000,00
4 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [T.C. Sayistay Baskanhig:
Amag A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek.

H5-Insan kaynaklari yonetimi ve personel gelisimi stratejisini uygulayarak etkin ve
Hedef verimli bir sekilde isleyen insan kaynaklar1 yapisini olusturmak.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi Belgesinde dngoriilen ise
alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim, performans degerlendirme sistemi,
Performans Hedefi |kurum i¢i yiikselme mekanizmalari, ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon,
organizasyon yapisinin gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iligkin
¢alismalar, 2011 yilinin ikinci yarisi itibariyle sonuglanma asamasina getirilmis olacaktir.

Agiklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak segimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger
katacak sekilde gelistirilmesi, bu kaynagin y6netiminin stratejik bir yaklasimla ele alinmasini gerektirmektedir.
Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Personel
Gelisimi Stratejisi ile anayasa ve yasalarla dngdriilen temel gérev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek, adina
denetim yaptigt TBMM ve onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik
insan kaynaklar1 yonetim anlayisini yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarily
bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli gelisimini saglamak iizere
faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayn1 zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin
saglanmasini ongérmektedir.

Performans Gostergeleri

—

Insan kaynaklari biriminin 2009 yili sonu itibariyle kurulmus olmas.

Agiklama

[\S]

Insan kaynaklari veritabaninin 2011 yili bagt itibariyle olusturulmast.

Agiklama

3 |Gorev tanimlar ve is siireglerinin 2011 y1li basi itibariyle belirlenmis olmasi.

Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aailyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Insan ka?:naklan yone'tylm} ve personel gelisimi stratejisinde 1.000,00 0.00 1.000,00
yer alan "Eylem Plan1" giincellenerek uygulanacaktir.
Insan kaynaklar1 yonetimini koordine edecek bir birim
2 kurularak yetki ve sorumluluklar: tespit edilecektir. 1.000,00 0,00 1.000,00
Mevcut insan kaynagi yapisini tanimlamak {izere kapsamli
3 bir "Insan Kaynaklar1 Veritabani" gelistirilecektir. 3-000,00 0,00 5.000,00
4 Klirumsal st‘rat?jiuve hedeflerin gergeklestirilmesini 57.500,00 0,00 57.500,00
saglayacak iggiicli planlamas1 yapilacaktir.
5 |Bir proje ¢ercevesinde norm kadro ¢aligmasi yapilacaktir. 1.000,00 0,00 1.000,00
Performans ve motivasyonun yiiksek diizeyde
saglanabilmesi i¢in; personelin sosyal imkanlart
6 |gelistirilecek ve ydnetim personelinin statiisii belirlenerek, | 6.440.000,00 0,00 6.440.000,00
6zliik haklarinin iyilestirilmesine iliskin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
7 1r'1'san kaynaklAarl yéngtimi igin gerekli ikincil mevzuat 5.000,00 0,00 5.000,00
diizenlemelerine iliskin hazirlik ¢aligmalari yapilacaktir.
Genel Toplam 6.510.500,00 0,00 6.510.500,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 [T.C. Sayistay Baskanhg:
e A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek.

H6-Insan kaynaklari yonetiminde performans degerlendirme sistemini kurmak ve
Hedef gelistirmek.

Performans Hedefi baslanmis olacaktir.

Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle pilot olarak uygulamaya

Agiklamalar

performans degerlendirme sistemi kurmay1 hedeflemektedir.

Bilindigi iizere 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim
sisteminin altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar1 yapmakla yiikiimlii tutulmuslardir. Bu anlamda
Sayistay, sahip oldugu insan kaynaginin etkin bir sekilde kullanilmasina ve performans yonetiminin kurum
bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi igin uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak tizere

Performans Gostergeleri

—_

Is tanimlarimin 2011 yil1 bast itibariyle olusturulmus olmasi.

Agiklama

5]

Personel ddiillendirme mekanizmalarinin 2011 yili basi itibariyle belirlenmis olmasi.

Agiklama

3 [Yetkinlik tanimlarina iliskin performans gostergelerinin 2011 y1li sonu itibariyle belirlenmis olmasi.

Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aaiyerer Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bir proje kapsaminda ¢aliganlarin performansimin
izlenmesini ve gelistirilmesini hedef alan, ehliyet ve
1 [liyakat esaslarina gore isleyen, basarty: tesvik eden, adil 1.000,00 0,00 1.000,00
muamele esasina dayali, seffaf bir performans
degerlendirme cergevesi belirlenecektir.
) Cah;anlarm gorev ve sorurpluluklarml gdsteren unvan, 1.000,00 0.00 1.000,00
pozisyon ve birim bazinda is tanimlari olusturulacaktir.
3 Pozisyon baz%‘nda yetklphklfer ve bunllara iligkin 1.000,00 0.00 1.000,00
performans gostergeleri belirlenecektir.
4 Klimmsal st}ratf]luve hedeflerin gergeklestirilmesini 1.000,00 0.00 1.000,00
saglayacak iggiicli planlamasi yapilacaktir.
5 Sicil sistemi performans degerlendirmesi yaklagimina gore 1.000,00 0.00 1.000,00
yapilandirilacaktir.
Beklenen performansi gosteren kurum mensuplarinin
6 |tesvik edilmesini amaglayan 6diillendirme mekanizmalart 1.000,00 0,00 1.000,00
olusturulacaktir.
Genel Toplam 6.000,00 0,00 6.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

EK:3

idare Ad SAYISTAY BASKANLIGI
2 BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
< = 3
ES | =
£z =] PAY PAY PAY
8 = T %) T %) T %)
ALHIP1 65.000,00| 0,0540 0,00] 0,00  65.000,00 0,0540
ALH2PL 53.000,00 0,0440 0,00] 0,00  53.000,00 0,040
ALH3PL 844.000,00| 0,7012 0,00| 0,00 844.000,00] 0,7012
ALHAP1 59.000,00 0,0490 0,00] 0,00  59.000,00  0,0490
ALHSPL 170.500,00| 0,1416 0,00| 0,00 170.500,00|  0,1416
ALH6PL 2.092.000,00| 1,7379 0,00| 0,00| 2.092.000,00] 1,7379
ALH7P1 5.000,00| 0,0042 0,00| 0,00 5.000,00|  0,0042
ALHSPL 89.250,00 0,0741 0,00] 0,00  89.250,00 0,0741
ALHIPL 172.000,00{ 0,1429 0,00] 0,00 172.000,00]  0,1429
AZH1PL 5.000,00| 0,0042 0,00| 0,00 5.000,00|  0,0042
AZH2PL 4.000,00{ 0,0033 0,00| 0,00 4.000,00]  0,0033
A3H1PL 1.837.860,00| 1,5268 0,00| 0,00| 1.837.860,00] 1,5268
ASH2PL 170.000,00{ 0,1412 0,00| 0,00 170.000,00] 0,1412
ASH3P1 1.107.000,00| 0,9196 0,00{ 0,00 1.107.000,00]  0,9196
A3H4P1
5.000,00| 0,0042 0,00/ 0,00 5.000,00|  0,0042
A3H5P1
6.510.500,00| 5,4086 0,00| 0,00| 6.510.500,00|  5,4086
A3H6PL
6.000,00| 0,0050 0,00| 0,00 6.000,00|  0,0050
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam
13.195.110,00
Genel Yonetim Giderleri
107.177.500,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam AT
Genel Toplam
120.372.610,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

EK:4

idare Adi: SAYISTAY BASKANLIGI

(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Genel Yil:;:li;nm?iderleri Egligce:ki?(t;;:lif];r’i‘l;;f]jml Genel Toplam

01 [Personel Giderleri 0,00 71.665.400,00 0,00 71.665.400,00]
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 9.584.000,00 0,00 9.584.000,00]
g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.205.110,00 25.465.810,00 0,00 27.670.920,00]
E 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00]
§ 05 |Cari Transferler 0,00 462.290,00 0,00 462.290,00]
E 06 [Sermaye Giderleri 10.990.000,00 0,00 0,00 10.990.000,00f
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00]
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00]
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00]
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.195.110,00 107.177.500,00 0,00 120.372.610,00]
'é Doéner Sermaye 0,00 0,00
%‘ Diger Yurt ici 0,00 0,00
9: Yurt Dis1 0,00 0,00
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00]
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.195.110,00 107.177.500,00 0,00 120.372.610,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

EK:5

idare Ad1 SAYISTAY BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
AlH1P1 DENETIM BiRiMi
AlH2P1 DENETIM BiRiMi
Al1H3P1 DENETIM BiRiMi
AlH4P1 DENETIM BiRiMi
Al1H5P1 DENETIM BiRiMi
AlH6P1 DENETIM BiRiMi
AlH7P1 DENETIM BiRiMi
Al1H8P1 DENETIM BiRiMi
A1H9P1 DENETIM BiRiMi
A2H1P1 DAIRELER VE KURULLAR
A2H2P1 DAIRELER VE KURULLAR
A3H1P1 GENEL SEKRETERLIK
A3H2P1 GENEL SEKRETERLIK
A3H3P1 GENEL SEKRETERLIK
A3H4P1 GENEL SEKRETERLIK
A3H5P1 GENEL SEKRETERLIK

A3H6P1

GENEL SEKRETERLIK






