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Sunung @

Sunus

lkemizde kamu mali ydnetiminin
U yeniden yapllandinimasina yonelik
arayislar, 5018 sayili Komu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile yeni bir boyut kazanmis;
daha etkin, seffaf ve hesap verebilir bir
yodnetim sisteminin olusturulmasinda dnemli
mesafeler alinmistir.

DUnyadaki gelismelere paralel olarak
Ulkemizde de yasanan bu kapsamli degisim surecinde Sayistayin
yetki ve sorumluluklan dnemli dlcUde artmis, ydnetim sistemimiz
icerisindeki konumu daha da guclenmis ve saglam, gucli ve
cagdas bir  ydnetim sisteminin tUm unsurlar ile
kurumsallasmasindaki kilit rol0 daha fazla pekismistir.

Sayistayimiz, Ulkemizin daha demokratik, seffaf ve hesap
verebilir bir ydnetim yapisina kavusmasi ve halka ait kaynaklarin
daha etkin kullanimasi, yolsuzluk ve savurganligin  ortadan
kaldinimasi  ve verimliligin - artinimasi  suretiyle halkimizn  refah
dUzeyinin artinimasi icin Uzerine dUsenleri dSnumuzdeki dénemde
de geregdi gibi yerine getirme azim ve kararliligi icerisinde olacaktir.
Stratejik planimiz, bunun en somut guvencesini olusturmaktadir.

Stratejik  planimiz, ortaya koydugumuz vizyon 1siginda,
onUmuzdeki &5 yilllk sUrecte  Sayistayin misyonunu  nasll
gerceklestirecegine lliskin temel stratejileri ortaya koymustu. Bu
plan cercevesinde onumuzdeki bir villk sUrec icerisinde
gerceklestirecegimiz faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin  kaynak
planimizi ise bu performans programi ile ortaya koyduk.
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Basar icin, bir bucuk asra yaklasan tarihimizden gelen zengin
birikimimizi cagdas teknolojinin ve bilimsel gelismelerin sagladig
olanaklarla desteklememiz, cevremizdeki degisimi saglikl bir sekilde
analiz etmemiz, olusan yeni kosullan, tehdit ve firsatlan cok iyi
degerlendirerek gerekli adimlan atmamizin boytk énem tasidigini
da aynca vurgulamak isterim.

Bu duygu ve dusuncelerle, 2009 Yili Performans Programimizin
hayrrl  olmasini  diler; hazrlanmasina  katki  saglayan  tOm
mensuplarmiza tesekkrlerimi sunarm.

Y

Mehmet DAMAR
Sayistay Baskani
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I- Genel Bilgiler

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

TOrkiye BUyUk Millet Meclisinin bUtce hakkini kullanmasina
yonelik olarak, kamu idarelerinin etkin, verimli, ekonomik ve hukuka
uygun bicimde faaliyet gdstermesini, kamu kaynaklarnin
ongoérulen amacg, hedef, kanunlar ve diger hukuki dUzenlemelere
uygun olarak elde edinilmesini, saklanmasini ve kullaniimasini
saglamak icin denetim yaparak raporlar Uretmek ve sorumlularin
hesap ve islemlerini yargilama yoluyla kesin hUkme baglamaktir.

Vizyon

Hesap veren ve saydam kamu yonetiminin teminati Sayistay.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sayistayin gérev ve yetkilerine iliskin temel yasal dUzenlemeler,
Anayasanin 160'Inci ve 164'0ncU maddeleri ile 832 sayili Sayistay
Kanunu ve 5018 sayill Kaomu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunudur.

1. Ana Hatlanyla Gorevler
Anayasamiz, Sayistayaq;

e Merkezl yonetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile
sosyal guvenlik kurumlannin butun gelir, gider ve mallanni TUrkiye
BUyUk Millet Meclisi adina denetlemek,

e Sorumlularnn hesap ve islemlerini yargilama yoluyla kesin
hUkme baglamak,
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e Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hUkme
baglama islerini yapmak,

e Mahdlli idarelerin hesap ve islemlerini denetlemek ve kesin
hUkme baglamak,

e TUrkiye BUyuk Millet Meclisine kesin hesap kanun tasarilar
hakkinda uygunluk bildirimi sunmak,

gorevlerini vermistir.

2. Yelkiler

Sayistay, yasalarla kendisine verilen gorevlerin yerine getirimesi
sirasinda;

e Bakanlik, kurul ve kurumlarla, idare amirlikleriyle, muhasebe
yetkilisi ve diger sorumlularla dogrudan yazismaya,

e Gerekli gordugu belge, defter ve kayitlan, gdondereceqi
mensuplar vasitaslyla gdormeye veya diledigi yere getirtmeye,

e S5067I0 bilgi almak Uzere her derece ve siniftan ilgili memurlar
cagrmaya, bakanlik, daire ve kurumlardan temisilci istemeye,

yetkili kiinmistir.,

Ayrica Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her t0rlU bilgi
ve belgeyi, Devlet, Ozel idare, belediye ve sair butun resmi kurum
ve kurullarla diger gercek ve fuzel kisilerden (Bankalar dahil)
isteyebilir.

Bunlara ilaveten Sayistaya, denetimine giren daire ve
kurumlann islemleriyle ilgili kayitlan, esya ve mallan, isleri ve
hizmetleri goreviendirecegi mensuplan vasitasiyla, “yerinde” ve
“islem ve olayin her safhasinda” inceleme, bilirkisi ve uzman
calismalanndan yararlanma yetkisi de veriimistir.
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3. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Konirol Kanunu ile
Sayistaya Verilen Yeni Gorevier

1.1.2006 tarihinde tamamen uygulamaya giren 5018 savili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Sayistaya yeni gorevler
vermis ve Sayistayin gorev alanini genisletmistir.

5018 sayill Kanun ile Sayistay denetiminin amaci ve bicimi
belilenmis, denetim alani genisletimis, denetim ve raporlamaya
liskin gdrevleri yeniden dUzenlenmistir.

a) Denetimin Amaci

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin
amacl, genel ydénetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin;  kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara
uygunluk ydninden incelenmesi ve sonuclannin Turkiye BUyUk
Millet Meclisine raporlanmasidir.

b) Denetimin Kapsami

Anayasanin  160'Inci maddesi ve 5018 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Konfrol Kanunu geregince merkezi yonetim butcesi
kapsamindaki kamu idareleri, sosyal guvenlik kurumlar ve yerel
yonetimlerin  gelir, gider ve mallan Sayistay denetiminin
kapsamindadir.

c) Denetimin Bigimi
Dis denetim, genel kabul gdrmuUs uluslararasi denetim

standartlarn dikkate alinarak;

e Kamu idaresi hesaplan ve bunlara iliskin belgeler esas
alinarak, mali tablolann guvenilirligi ve dogruluguna iliskin- mali
denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallanna iliskin mali
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islemlerinin kanunlara ve diger hukuki duzenlemelere uygun olup
olmadiginin tespiti,

e Kamu kaynaklarnnin etkil, ekonomik ve verimli olarak
kullaniip  kullaniimadiginin - belilenmesi,  faaliyet  sonuclarnnin
Olculmesi ve performans bakimindan degerlendirimesi,

suretiyle gerceklestirilir.
d) Raporlamaya iliskin Gorevler

Mevcut duzenlemelere gdre Turkiye BUyUk Millet Meclisine
sunulmakta olan Genel Uygunluk Bildirimi Sayistay tarafindan
sunulmaya devam edilecektir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Sayistaya asagida
belirtilen raporlarn duzenli olarak Turkiye BUyUk Millet Meclisine
sunma gorevi veriimistir:

Dis Denetim Genel Degerlendirme Raporu: Genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amac, hedef ve planlara uygunluk yéninden
incelenmesi suretiyle hazirlanan denetim raporlannin birlestirilmesi
sonucu olusturulur ve Genel Uygunluk Bildirimi ile birlikte sunulur.

Faaliyet Genel Degerlendirme Raporlan: Mahalii idarelerin
raporlan haric idare faaliyet raporlan, mahalli idareler genel
faaliyet raporu ve genel faaliyet raporu dis denetim sonuclari
dikkate alnarak degerlendirilir ve faaliyet genel degerlendirme
raporlarn hazirlanarak sunulur.

Mali istatistikleri Degerlendirme Raporu: Genel ydnetim
kapsamindaki idarelerin bir yila ait mali istatistiklerin, hazirlanma,
yayimlanma, dogruluk, guUvenililik ve &nceden belirlenmis
standartlara uygunluk bakimindan degerlendirimesi sonucunda
olusturulur ve sunulur.
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C- TESKILAT YAPISI

Sayistay Baskanligr Teskilat, merkez teskilattan olusmakta ve
tasra teskilati bulunmamaktadir.

Sayistayin yargr ve karar organlar, Daireler, Daireler Kuruly,
Temyiz Kurulu, Genel Kurul, YUksek Disiplin Kurulu, Memurlar Secim
ve Disiplin Kurulundan olusmakta olup, Hazine temsilcisi sifatiyla
Savcllk da 6rgut yapisina dahildir.

Birinci Baskan; Sayistayin en bUyUk amiri olup Sayistayin genel
isleyisinden sorumludur. Genel Kurulun baskanidir. Gerekli gérdUkce
temyiz ve daireler kuruluna da baskanlk eder. Bu kurullara
verilecek isleri dUzenler ve gorusmeleri yonetir. Birinci Baskan,
Sayistaya diUsen butin odevlerin iyi yapimasini ve i¢c ydnetimin
dUzenli bir surette yUrUtUlmesini saglamak icin gereken tedbirleri
alr. Daire baskanlarnin ve Uyelerin dairelere ayrimasi, islerin
dairelere dagitimasi, denetcilerin ve personelin gorevleri ve gorev
yerlerinin tayin ve tespit olunmasi, denetleme gruplarnnin kurulmasi,
hesaplann merkezde veya vyerlerinde incelenmelerine iliskin
programlarnn yapilmasi Birinci Baskana aitftir.  Birinci  Baskan
gorevinde bulunamayacag zaman daire baskanlarnndan birini
yerine vekil birakrr. Vekil tayin etmemis oldugu veya Birinci
Baskanligin  acikk bulundugu hallerde daire baskanlarnin  en
kidemlisi vekillik yapar.

Uyeler arasindan Birinci Baskan tarafindan atanan Genel
Sekreter yonetim islerinde Birinci Baskanin yardimcisidir.  Birinci
Baskan, kendisine 832 sayili Kanunla verimis ydnetime iliskin
gorevlerden bir kismini Genel Sekretere verebilir. Genel Sekreter,
denetim guruplanyla subelerini ve idari subeleri Birinci Baskan
adina yonetir ve denetler. Mesleki arastirma, inceleme ve yayin
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Genel Sekretere, Birinci Baskanin onayi ile dérdincU ve daha

yukar derecelerdeki meslek mensuplanndan en ¢cok U¢ yardimcl
verilir. Genel Sekreter Yardimcilan, Genel Sekretere verimis
gorevlerin yerine getirimesinde yardimci olurlar. Bunlar arasindaki is
pOIUMU Genel Sekreterce yapillrr.

D- FiZIKSEL YAPI

Sayistay Baskanlgl, muUlkiyeti Hazineye ait olan, 28.517 m?2
yUzdlcUmune ve 96.000 m? kullonim alanina sahip 12 katlh 1610
odall merkez binada hizmet vermektedir. Aynca, Ulus, ODTU, Afet
isleri ile Susuzkdy'de Arsiv binalan mevcuttur. Sézkonusu  Arsiv
binalarinin kullanim alani, Ulus Arsiv Binalarinda 3400 m?, ODTU Arsiv
Binalarnda 13.600 m?, Afet isleri Arsiv Binalarnda 9000 m? ve
Susuzkdy Arsiv Binalannda 22.208 m? olmak Uzere, toplam 48.208
m2'dir.  Merkez binada, kutUphane, saglk merkezi, konferans
salonu, 3 adet yemekhane ve 50 cocuk kapasiteli kres
bulunmaktadir.

Sayistay Baskanliginda, 32 adet
binek tasit, 2 Adet otobuUs, 2 adet
kamyon, 2 adet ambulans, 2 adet
minibus ve 3 adet kamyonet olmak
Uzere 43 adet tasit mevcut olup, 59
adet tasit da personelin ise gidis
gelislerinde kullanimak Uzere hizmet

alimi suretiyle temin edilmistir.

Ayrica, Sayistay Baskanldl personelinin kullonimina  tahsis
edilen 561 adet lojman ve Manavgat'ta 1 adet egitim ve
dinlenme tesisi mevcuttur.
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Sayistay Baskanligr birimlerinin - bilgi islem ve ofomasyon

ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu
biimlere destek vermek Uzere Bilgi islem Merkezi gorev
yapmaktadir.

is sUrecleri incelenerek Sayistayn amac ve hedefleri
dogrultusunda, asagida belirtilen yaziim projeleri hayata gecirilmis
ve personelin kullanimina sunulmustur:

Kesin Hesap islemleri: Yaklasik 1700 muhasebe biriminin 47, 48
ve 49 drnek numarall idare hesabl cetvelleri ile bunlara iliskin olarak
muhasebe yeftkillerince ortalama 2-3 kez yapilan degdisiklikler
islenmis; yaklasik 40.000 sayfa tutan bu islemler hatalanndan
arndirnlip Genel Kurul ve TBMM'ye sunuma hazrr hale getiriimistir.
Ayrica, Maliye Bakanligindan alinan ilgili yila ait  bilgiler ile
Sayistayda olusturulan  dosyalar  karsilastinlmistir.  Ana Bilgisayar
ortamindaki 2006 yili Sayistay ve Maliye Bakanhidgl bilgileri, kisisel
bilgisayar ortamina aktarnimistir.

Bordro islemleri: Her ay yaklasik 1.300 kisinin terfi degisiklikleri ile
yemek, telefon, kurs, kdmur, sendika, ilac bedeli, emekli kesened,
icra, kira gibi kesintileri islenmek suretiyle maaslarn hesaplanip maas
bordrolan hazirlanmakta ve bordro bilgilerine iliskin cesitli listelerin
doékUmleri alinmaktadir.

Sayistay internet Sitesi: Sayistayin gerek yurticinde gerekse
yurtdisinda tanitimini saglamak, Kuruma iliskin yararh bilgileri ve
haberleri elektronik ortamda kurum ve kisilerin istifadesine sunmak
ve seffafligl saglamak amaciyla Aralik 1999'da kurulan internet
sitesi, “Sayistay Hakkinda”, “Sayistay Raporlan”, “Sayistay Kararlan™,
“Sayistay Yayinlan” ve “Haber-Duyuru” basliklanndan olusmaktadir.
Sitenin ingilizce bdlimUnde, Sayistay Kanunu, tanitim  brosird,
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Sayistay tarafindan uluslararasi konferanslarda sunulan bildiriler ve
cesitl dokUmanlar yer almaktadir.

AYIsTAY Arama Sayfasi Son Eklenenler Bilgi Edinme iletisim English

BASKANLIGI

Sayistay Kanunu Teklifi
AT Ankara dilletvekili Salih KAPUSUZ, Bursa Milletvekili Faruk CELIK, Hatay Milletvekili
Sadullah ERGIM, ©Ordu  #illetvekili Eyip FATSA, istanbul Milletvekili Alaattin
BOYOKEAYA, Istanbul Milletvekili Mimet CUBUKCU, Mevsehir filletvekili Osman SEYFI,
Deni ...

2007 Yib Merkezi Yonetim Blitgesi Uygunluk Bildirimi Uygulama
Sonuglar
2007 il Genel Uygunluk Bildirimi Ekidir, ...

2007 Y1l Merkezi Yonetim Biitgesi Uygunluk Bildirimi
Bu Rapor Sawigtay Genel Kurulu'mun 09,09,2008 gin ve 5226/1 savih Karan ile kabul
edilmis ve Tirkiye Buyik millet seclisi’ne ganderilmesi uygun bulunmustur, ..,

2007 Yili Hazine islemleri Raporu

2007 i Hazine islemleri Raporu, Savistay Genel Kurulunun 09.09.2008 tarih ve
522641 sayil karan ile kabul edilmiz ve Tirkive Bilyik Millet declisine sunulmas)
uygun bulunmustur. ...

Temmuz 2008 Sayistay Haber Biilteni
Temmuz 2008 Sayistay Haber Biilteni - 7il:12 Say:140 ..,

Trafik Kazalarim Onleme Faalivetleri Konulu Performans Denetimi
Raporunun Ingilizce Ozeti
Prevention Activities Against Traffic Accidents [Surmmarized Wersion] ...

Turkiye'de Atik Yonetimi Ulusal Diizenlemeler wve Uygulama
Sonuglarinin Degerlendirilmesi Hakkinda Performans Denetimi
= Bilgi Notlan Raporunun ingilizce Terciimesi
Waste Management in Turkey - MNational Regulations and Evaluation of
Implementation Results (Full Report] ...

Sayistay Bilgi islem Merkezi ve Sayistay infraneti: Bilgi islem
Merkezinde firewall yazilim ve donanimi, gercek zamanl saldin
denetim sistemi, internet icerik guUvenlik sistemi, internet siteleri
erisim denetim sistemleri, gercek zamanl virUs koruma, tanima,
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temizleme sistemleri kurulmus olup, sUrekli olarak

guncellenmektedir. Sayistay mensuplan yerel aga bagl yaklasik
1000 kisisel bilgisayar Uzerinden internete cikabiimekte, e-posta
sunucusu Uzerinden kurum ici, kurum disi elektronik haberlesme
yapabiimektedir.

Bilgi islem merkezindeki sunuculardan bir tanesi Sayistay
infraneti (SAYBIS) olarak hizmet vermektedir. SAYBIS'te kurum ici
bilgi paylasimi yogun bicimde yOrUtUimektedir. SAYBIS'te personelin
izin durumlanni 6grenme, personel bilgilerini arama, anketlere
katlabiime ve arza bidiriminde bulunma imkanlan  da
bulunmaktadir.

Ayniyat Otomasyonu: Demirbaslar ile ilgili sunucu/istemci
tabanll  Ayniyat Otomasyonu Sistemi  kullanilimaya baslanmistir.
Ayniyat ve demirbas modullerinin kayit ve sorgulama sistemi tek bir
catl altinda toplanmis ve esnek sorgulama secenekleri sunularak
guncel demirbas kayitlarna ve ilgili demirbaslarnn tarihcesine hizli
bir sekilde ulasilabilmesi saglanmistir. Verilerin bilgisayar ortaminda
tutulmasi giris, dogrulama ve sorgulama suresini kisaltmistir. Ayrnica,
ayniyat personeli tarafindan tespit edilen Sayistay personelinin oda
ve telefon degisiklikleri bir arayUz vasitasiyla ilgili bilgi islem merkezi
personeline dodrudan iletimekte ve SAYBIS'te Sayistay personelinin
bu bilgileri guncel tutulabilmektedir. Sayim islemleri, ofomasyon ile
entegre olarak daha kolay yapilabiimektedir.

Arsiv  Otomasyonu: Sayistay arsiv alt sisteminin  bilgi  giris,
guncelleme ve sorgulama modulleri  Arsiv - Birimi  personeli
tarafindan kullanimaya baslanmis, saymanlik kOtugu ve hesap
defteri kayitlan, kurum ici yerel ad web sistemi (SAYBIS) Uzerinden
ilgili personele acimistir. Meslek Mensuplannin - arsivden aldigl
hesaplarn ve hangi tarihler arasinda bu hesaplar Uzerinde calistigini
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Grup Seflerinin ve ilgili personelin takip etmesi saglanmistir. Sistem
dahilinde tutulan ve Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
tarafindan guncellenen muhasebe hizmetleri birimleri  listesine
esnek sorgu kriterleri yardimiyla erisilebilmektedir.

Evrak Otomasyonu: Evrak otomasyonu SAYBIS bilgi-form
sistemiyle entegre edilmis ve gerceklestirilen evrak akisinin takibi
saglanmistir. Personel kendini ilgilendiren, birim amirleri ise; birimleri
dahilindeki tUm personele ait evrak akisini anlk olarak takip
edebiimektedir. Evrak biriminde verimi artiracak sekilde yapilan bu
dUzenlemede veriler tek bir merkezde tutulmakta ve kayit isleri
birden fazla bilgisayarda hizli bir sekilde yapilabilmektedir. Birimin
ihtiyaclanni  karsilayacak sekilde yapilan eklemeler ile defter
Uzerinden takip edilen isler bUyUk oranda bilgisayar ortamina
aktanlmustir.

Genel Kurul Kararlan Programi: Sayistay Genel Kurulu
tarafindan alinan kararlann, karar no, karar tarihi, geldigi kurum
(Sayistay ici ya da disi) gibi kriterlere gdre sorgulanmasi imkanini
sunan bir programdir.

Sorgu, Mizekkere ve Raporlannin Takibi (Yaz isleri - Tebyiz
Birimi): Bu alt sistem ile denetcilerin yazimasi icin yaz isleri birimine
gobnderdigi sorgu, rapor, muzekkere ve diger evrak bilgisayar
ortamina aktanimakta, denetcisi gerektiginde bu program araciligl
le goénderdigi dokUmanin cesiti asamalanni, kim  tarafindan
yazildigin, son durumunu kendi bilgisayanndan izleyebilmekte,
sorgulayabilmektedir.

Savcilk Otomasyonu: Bu uygulama ile Sayistay Savcilk
biriminde  islem  gdren  dosyalarnn, dokumanlann  takibi,
guncellenmesi, sorgulanmasi ve arsivlienmesi  yapiimaktadir.
Uygulama ile Savcllik birimi personeli tarafindan kayitlann bilgi girisi,
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guncellenmesi yapiimakta, savcl ve savcl yardimcilan tarafindan

ayni veritabani Uzerinden sorgulaoma ve gerekli degisiklikler
yapllabilmektedir.

izin Takip Programi: Personele ait yillk izin, mazeret izni, sadlik
raporlanna iliskin bilgiler bilgisayar ortaminda tutulmaktadir. Bunlara
ait her t0rl0 sorgulama yapiimakta, ilgili bilgilere cari yil ve gecmis
yillar itibari ile ulasilabilmektedir. Personel isterse, kullanmak istedigi
villk izin icin, izinin sUresini, baslangic tarihini ve izni nerede
gecireceqini yazmak suretiyle, villk izin istek formunu otomatik
olarak doldurup ddkmektedir. Birim amirleri  personelin  izin
durumlarni bu program vasitasiyla takip edebilmektedirler.

Sayistay Mensuplan Kidem-Terfi Programi: Bu program ile,
Personel ve Egitim Birimi tarafindan, Sayistay meslek mensuplar ve
yonetim mensuplan terfi bilgilerinin - gUncellemeleri  yapilmakta,
sistem bu bilgileri degerlendirerek kidem siralamalarini yapmakta,
sonuclar ve cesitli istafistiki bilgiler mensuplar tarafindan SAYBIS
ekranindan sorgulanabilmektedir.

Personel Sicil islemleri: Personel ve Eg&itim MUdUrOgonde
kullanilan bu yaziim ile Sayistay personelinin sicil bilgileri bilgisayar
ortamina aktarnlmakta ve istendiginde dokUmu alinmaktadir.,

Denetlenen Hesaplan izleme islemleri: Denetlenen yaklasik
4500 hesabin  kaydinin  tutulmasi, degisikliklerin  izZlenmesi  ve
kodlama islemleri dogru ve gUncel olarak izlienmekte ve bu
bilgilerden kesin hesap islemlerinde yararlaniimaktadir.

Saghk Hizmetleri Programi: Personelin tedavi beyanlar
bilgisayar ortamina aktarnimis olup, bakmakla mukellef bulundugu,
tedavi yardmindan faydalanacok aqile  fertlerinin  takibi
yaplmaktadir. Ayni zamanda personel ve aile fertlerinin goz
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muayeneleri sonucunda goézluk, cerceve, gozluk cami alm ve

dedisikleri izlenmektedir.

Sinav Hizmetleri Programi: Sayistay denetci yardimcisi adaylig
sinavina  basvuran  adaylann  bilgi  girisleri Bilgi  Islem  Merkezi
tarafindan yapimakta olup, bu bilgiler disket ve listeler halinde
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine teslim ediimektedir. Her
aday icin aday bilgilerini, kendi el yazilanyla ¢z gecmislerini ve
dersler itibariyle aldiklan puanlan gésteren resimli &zel form
gelistirilerek, sézIU sinavda kullanima sunulmustur. Aynca hem yazili
hem de s6zlU sinav sonuclarnndan cesitli istatistiki sonuc ve grafikler
olusturulmustur. Bu sonuc¢ ve istatistikler haber bultenlerinde ve web
sitesinde yayimlanmaktadir.

Secim Hizmetleri Programi: Sayistay Daire Baskanligr ve Uye
adayi secimlerinde oy tasnif ve listeleme isleri icin mikro bilgisayarlar
hizmete sunulmustur.

E- INSAN KAYNAKLARI

2007 yili sonu itibariyle Sayistay Baskanlgr merkez teskilatina
tahsis ediimis olan 1717 kadrodan 1247 adedi dolu, 470 adedi ise
bos durumda olup, tahsis edilen kadronun %73'0 kullaniimistir.

2007 yilinda Baskanligimiz merkez teskilati 1247 kadrolu ve 36
sozlesmeli personel olmak Uzere 1283 personelle gérev yapmistrr.
2008 yil Haziran ayi itibariyle bu rakam 1303 olmustur.

Baskanligimizda gdérev yapan 1303 personelin 750'si meslek
mensubu, 542'si yonetim mensubu ve  11'i savcl ve savcl
yardimcisidr.
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II- Performans Bilgileri

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

DUnyadaki gelismelere paralel olarak Ulkemizde de kamu mali
yonetim sisteminde onemli degisiklikler gerceklestirilimistir. Kamu
mali yonetim ve kontrol sisteminin yapi ve isleyisindeki bu degisim,
Sayistayin geleneksel islevlerine yeni acilimlar getirmis, gerek hukuk
devleti ilkesinin guclendiriimesinde gerekse kamu yonetiminde
etkinligin artinimasinda Sayistaya kilit bir konum kazandirmistir.

10.12.2003 tarihinde yasalasan ve 01.01.2006 tarininde tUm
hUkUmleriyle yOrOrlige giren 5018 sayill Komu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali ydnetimi bUyUk dlcUde yeniden
dUzenlenmis, Sayistayin denetim alani genisletiimis, BMM'ne rapor
sunma yukumlologu arttinimis, denetimin uluslararasi standartlarla
uyumlu, cagdas denetim yaklasimlarini da iceren guncel rehberler
cercevesinde yurUtUlmesi ve raporlanmasi zorunlu hale gelmistir.

5018 sayili Kanun, Anayasada yer alan baz dUzenlemelerin
degdisikligini zorunlu hale getirmis ve 29 Ekim 2005 tarihinde
Sayistayla ilgili 160 iInci madde de dahil olmak Uzere Anayasanin
bazi maddelerinde degisiklikler yapimistir. Anayasa degisikligi ile
Sayistayin - denetim  alani,  sosyal guUvenlik  kurumlanni  da
kapsayacak sekilde genisletimis, yerel yonetimler Uzerindeki
denetim yetkisine anayasal dayanak kazandinimis ve daha dnce
6zel kanunlarla denetim disinda tutulan bir cok kurum ve kurulusun
Sayistay denetimine alinmasi saglanmistir.

Denetim alanindaki genisleme, fonksiyonlanndaki artis ve
cesitlenme, Sayistayin denetim yaklasimlarnni cagdas gelismeler
cercevesinde sUrekli gelistirmesini ve kurumsal yapi ve sureclerini
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etkin kilacak bir yeniden yapilanmayi zorunlu kimaktadir. Bu

nedenle &zellikle son yillarda Sayistayin hem denetim kapasitesinin,
hem de organizasyon yapisinin guclendiriimesine yonelik kapsamli
calismalar yorotoimus, ihtiyac duyulan degisim icin guclU bir altyapi
olusturulmustur.

Gerceklestirilen anayasal, yasal duzenlemeler ve gelismeler
karsisinda, yeni bir Sayistay Kanunu hazirlanmasi ve yGrirlige
konmasi dnemli bir intiyac haline gelmistir.

Ayrica; Avrupa Birligi MUktesebatinin Kabuline lliskin Ulusall
Programin (28.3 Mali Kontrol) BolumUnde, “Dis Denetfimin AB ve
Uluslararasi Standartlara Uygun Bir Sekilde Gelistiriimesi icin Mevzuat
Degisikligi”  ve “Sayistayin Dis  Denetim Kapasitesinin
GuUclendirimesi” konular “dncelikler” tasnifi altinda yer almaktadir.

S6z konusu Onceliklerin  hayata gecirilebiimesini  teminen
hazilanan Sayistay Kanunu Teklifi TBMM'ye sunulmustur. Halen
TBMM Plan ve BuUtce Komisyonunun gundeminde bulunan Sayistay
Kanunu Teklifinin en kisa surede yasalasmasi Sayistayin en bUyUk
temennisidir.

B- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Sayistayin amacg ve hedefleri sunlardir:

AMAC 1. Cagdas denetim yontem ve tekniklerini
yayginlastirarak denetimde etkinligi artrmak.

HEDEFLER:

e Uluslararasi denetim standartlanna uygunluk saglanarak
kendi dis denetim standartlarmizi olusturmak.

e Denetim rehberlerini uygulomaya koymak ve periyodik
olarak guncellemek.
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e Denetimi, standart ve rehberlere uygun olarak yurotmek.

e Bilgisayar destekli  denetim  tekniklerinin  kullanimini
yayginlastirmak.

e Denetim alanina giren kamu idarelerinin bilisim sistemlerini
denetlemek.

e Denetim altyapisini gelistirmek.
e Denetimde kalite glvence sistemini gelistirmek.

e TBMM le lliskileri gelistirerek Sayistay raporlarinin  etkisini
artfirmak.

e llgil kamu idareleri ile koordineli calismak.

AMAC 2: Sayistay yargisini hizh, adil ve etkin sonug Ureten bir
yapiya kavusturmak.

HEDEFLER:

e Yarglama surecinin adil ve kisa sUrede tamamlanmasina
yonelik yasal duzenlemeler hakkinda calismalarda bulunmak.

e Verilen vyargisal kararlann etkin bicimde uygulanmasini
saglamaya yodnelik tedbirleri almak ve bu uygulamalarn
sonuclarnni takip edecek mekanizmalar kurmak.

AMAC 3: Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiyi
guclendirmek.

HEDEFLER:

e Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, sureklilik arz
eden bir hizmet ici egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

e Bilgi teknolojileri kullanimi ve ydnetiminin strdurGlebilir bir
strateji ve eylem planina dayall olarak gelistirmek.

e Ust ydnetime dogru, tutarl, zamannda ve uygun bilgi
sunulmasini guvence altina alacak bir ydnetim bilgi sistemi kurmak.

e Kurumda ic kontrol ve risk ydnetimini gelistirmek.
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e Iinsan kaynaklan ydnetimi ve personel gelisimi stratejisini
uygulayarak etkin ve verimli bir sekilde isleyen insan kaynaklar
yapisini olusturmak.

e Insan kaynaklan ydnetiminde performans degderlendirme
sistemini kurmak ve gelistirmek.

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK
IHTIYACI

Performans programina ait performans hedef ve gdstergeleri
ile bunlara iliskin kaynak ihtiyaclar, programin ekinde (EK:1) yer
alan tabloda gésteriimistir. ihtiyac duyulan kaynadin tamami,
bUtce imkanlaryla karslanacaktir.,
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III- Mali Bilgiler

A- GECMIS YILLAR ( 2007-2008 YILLARI) BUTCE
GERCEKLESMELERI

Sayistay Baskanhginin 2007 ve 2008 vyillarna iliskin baslangic
bUtce ddeneklerinin, analitik butce sistemine uygun gider tUrleri
itibariyle dagilimi ve degisim oranlan asagidaki grafikte belirtildigi
sekildedir:

Grdfik1: Butce Baslangic Odeneklerinin 2007-2008 Yillan itibariyle Dagilimi
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[2007 Yili Baglangic Odenegi (1000 YTL) 02008 Yil Baslangic Odenegi (1000 YTL) M Artig-Azalig Orani

Sayistay Baskanligina, 2007 vyii buUtcesiyle 85.125.100 YTL
ddenek tahsis edilmistir. Bu rakam 2006 yili bUtcesiyle tahsis edilen
odenekle karsilastinidiginda %56 oraninda bir arfisa  tekabuUl

etmektedir. Toplam odenegin % 74'0 olan 62.868.747 YTL
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harcanmistir. 2007 yill bUtce giderlerinde, 2006 yill harcamasina

gore %30 oraninda bir artis gerceklesmistir.

2008 vyl Ocak- Haziran ddnemi harcamasinin, 2007 yilina
oranla %8,65 artarak 32.759.424 YTL ye ulastigi gériimektedir.

Harcamalar bazinda ise 2008 yili ik alti aylk bUtce uygulaoma
sonuclarn asagidaki sekildedir:

e Personel giderleri, 2007 yilinin ilk alt ayinin gerceklesme
rakamlarina gore %8,45 artisla 25.472.257 YTL ve Sosyal GUvenlik
Kurumlarna Devlet Primi Giderleri de %9,46 artisla 2.208.162 YTL
olarak gerceklesmistir.

e Mal ve Hizmet Alim Giderleri bir dnceki yiin ayni donemine
gore %1,59 azalarak 4.400.496 YTL olmustur.

e Cari Transferler, %109,21 oraninda artarak 196.139 YTL
olarak gerceklesmistir.

e Sermaye Giderleri ise %505,93 oraninda artarak 482.370 YTL
ye ulasmistir.

B- PROGRAM DONEMI BUTCESI

Sayistay Baskanliginin  program butce teklifi, “Ekonomik
Siniflandirma” duzeyinde asagidaki tablolarda belirfilmistir.

Sayistay Baskanliginin butce gelisimine bakildiginda, 2007 yiina
gbre 2008 vili baslangic ddeneginde %6 oraninda bir artis
gerceklesmisken, bu oran 2009 icin %10, 2010 icin % 10 ve 2011 icin
ise %13 olarak tahmin edilmistir.
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Tablo 1-Ekonomik Siniflandirma DuUzeyinde 2009-2010-2011 Yillan Butce Teklifi

EKONOMIK BUTCE 2009 2010 2011
KODU GIDERININ TURU Bitce Bitce Bijtce
Teklifi (YTL) Tahmini (YTL) | Tahmini (YTL)
PERSONEL
1 GIDERLERI 63.676.300 67.751.582 71.613.407
SOSYAL GUV.
2 KUR. DEVLET 6.829.000 7.266.056 7.680.217
PRIMI GID.
MAL VE HIZMET
3 ALIM GIDERLERI 17.962.575 21.225.421 29.568.024
CARI
5 TRANSFERLER 411.700 438.048 463.016
SERMAYE
6 GIDERLERI 9.992.000 11.945.000 15.456.000
TOPLAM 98.871.575 108.626.107 124.780.664

L

Sayistay Baskanliginin 2009 yilina ait yatinm projeleri ve bunlara

liskin bUtce ddeneklerine asagidaki tabloda yer verilmistir:

Tablo 2- 2009 Yih Yatinm Projeleri

Proje Adi

Butce Odenegi (YTL)

DENETIME ILISKIN ARSIVLEME SISTEMI

Y APIMI PROJES] 550000
ERE?)EESAIA VERILERI TEKNIK ALTYAP 142,000
i%ngQYPE%iJTIEA;\i MERKEZ] KAPASITE 1 000.000
FCR)éf\J/\EAin\ILARIN BAKIM VE ONARIMI 300,000

TOPLAM 9.992.000
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Ekler

iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T.C. Sayistay Bagkanligi

Al-Caddas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi arttirmak.

H1-Uluslararasi denetim standartlarina uygunluk saglanarak kendi dis denetim standartlarimizi
olusturmak.

Dis denetim standartlarimiz 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle hazirlanmis olacaktir.

Agiklamalar
Mevcut deneyimlerimizin varligini géz ardi etmeksizin genel kabul gérmus uluslararasi denetim standartlar ve AB

uygulamalariyla uyumlu denetim standartlari olusturularak yirirlige konulmasi ve duyurulmasi amaglanmaktadir.

1 |Standartlar konusunda galisacak ekiplerin 01.07.2009 tarihi itibariyle olusturulmasi.

Agiklama

2 |Denetim standartlarimiza iliskin taslagin 01.05.2011 tarihi itibariyle hazirlanmasi.

Acliklama

Denetim Birimleri 224.686 566.778 622.594

DIWIN| =

Bitce Odenegi 224.686 566.778 622.594
Ddner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar

Kaynaklar
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Dis denetim standartlarinin belirlenmesine
1 |yonelik calismalari yuriitmek tzere
calisma ekipleri olugturulacaktir.

224.686 TL

556.778 TL

198.098 TL

Uluslararasi denetim standartlari ve
politikalartyla uyumlu Sayistaya 6zgii

2 |denetim standartlarimiz ve
politikalarimizla ilgili hizmet igi egitimler
verilecektir.

297.147 TL

3 |Standartlar izlenerek gilincellenecektir.

0TL

0TL

127.349 TL
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanhg

Al-Caddas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi arttirmak.

H2-Denetim rehberlerini uygulamaya koymak ve periyodik olarak giincellemek.

Denetim Rehberlerimiz 2010 yilinin ilk yarisi itibariyle uygulanmaya hazir hale getirilecektir.

Aciklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak, kurumumuzun
gereksinimlerine, i¢c mevzuattaki degisikliklere ve uluslararasi standartlarda yapilan gilincellemelere gére periyodik olarak
gelistirilip glincellenecektir.

1 |Gelistirilmis ve gilincellenmis denetim rehberlerinin 01.04.2010 tarihi itibariyle yayinlanmasi.

Agiklama

Denetim Birimleri 641.960 345.302 169.798

DIWIN| =

Biitce Odenegi 641.960 345.302 169.798
Ddner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar

Kaynaklar

Taslak denetim rehberleri uygulanabilir

. 641.960 TL 234.564 TL 0TL
hale getirilecek ve yayinlanacaktir.

Denetim rehberleri, kurumumuzun yapisi,

2 isleyisi, Ulkemizin sartlar ve |h.t|yaglar| ile 0TL 110.738 TL 169.798 TL
uluslararasi standartlar paralelinde

gelistirilip glincellenecektir.
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanligi

Al-Gagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi arttirmak.

H3-Denetimi, standart ve rehberlere uygun olarak yiriitmek.

Yapilan denetimlerin tamami 2011 yilinin ikinci yarisi itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiritiliyor
olacaktir.

Agiklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha etkin
bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gérmiis uluslararasi
denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet géstermesini beraberinde getirmistir.

Uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasini ve
ylrirlige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek dizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin bu
standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

1 |TBBM'ye sunulan performans denetim rapor sayisinda bir 6nceki yila gore artis saglanmasi.

Aciklama

2 [Denetlenen kurumlar tarafindan kendilerine yoneltilen denetim Onerilerinin en az %75'inin uygulamaya gegirilmesi.

Agiklama

3 |Sayistay internet sayfasinda yayimlanan denetim raporlarinin gériilme sayisinda bir énceki yila gore artig olmasi.

Agiklama

4 |Denetim raporlar hakkinda basinda gikan haber sayisinda bir énceki yila gére artis olmasi.

Agiklama

Denetim Birimleri 46.444.888 | 57.799.518 | 66.826.943

Biitce Odenegi 46.444.888 | 57.799.518 | 66.826.943
Doner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar

Kaynaklar
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Performans denetimi yapilan kurum ve
alan sayisini arttirmak yoluyla daha gok
kamu kaynaginin kullanimi
denetlenecektir.

4.893.720 TL 6.036.905 TL 7.406.937 TL

Yasal diizenlemeler, uluslararasi denetim
standartlarn ve iyi uygulama érnekleri esas
alinarak dizenlilik denetim uygulamalari
yapilacak ve yayginlastinlacaktir.

41.017.600 TL 51.149.010 TL 58.820.487 TL

Denetim faaliyetlerinin kaliteli, stirekli ve
tutarli bir sekilde ylritilmesini glivence
altina almak amaciyla kalite glivencesi ve
gbzden gegirme stiregleri olusturulacaktir.

160.490 TL 184.564 TL 106.124 TL

Yeni denetim metodolojileri ve
4 [tekniklerinin tanitimina yonelik egitim v.b. 96.294 TL 110.738 TL 127.349 TL
faaliyetler gergeklegtirilecektir.

Denetim sonuglarini gésteren raporlar
etkin ve zamanli bir sekilde TBBM'ye
5 [sunulacak, kamuoyuna agiklanacak ve 276.784 TL 318.302 TL 366.047 TL
raporun gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanhgi

Al-Caddas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi arttirmak.

H4-Bilgisayar destekli denetim (BDD) tekniklerinin kullanimini yayginlagtirmak.

Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen denetgi sayisi toplam denetgi sayisinin %15'ine ulasacaktir.

Aciklamalar

Denetgilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalari saglanarak denetimin etkin ve hizli sonuglanmasi ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirimasina katkida bulunulmasi amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri igin gerekli teknik altyapi olusturularak egitim
programlari diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin
yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlagtiriimasi icin gerekli mevzuat hazirliklari ve teknik galismalar tamamlanacaktir.

Bilgisayar destekli denetim egitimi alan denetgi sayisinda ve kisi bagina verilen egitim stiresinde bir 6nceki yila gére artis

1.3
saglanmasi.

Agiklama

Bilgisayar destekli denetim teknikleri kullanilarak yapilan denetim sayisinda bir 6nceki yila gére %10 oraninda artig

2| 3
saglanmasi.

Aciklama

Denetim Birimleri 400.176 507.311 2.216.643

Biitce Odenegi 400.176 507.311 2.216.643
Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar

Kaynaklar
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BDD tekniklerinin uygulanmasinda sik
kullanilan analizlerin otomatiklestiriimesine
yonelik denetim metodolojileri ve
yazilimlar gelistirilecektir.

288.882 TL 332.214 TL 382.046 TL

BDD tekniklerindeki gelismelere bagli
2 |olarak dogacak egitim ihtiyaci 15.000 TL 18.000 TL 20.000 TL
karsilanacaktir.

BDD tekniklerinin denetimde yaygin olarak
3 |kullaniimasi amaciyla her yil yeterli sayida 0TL 21.750 TL 1.475.000 TL
yazilim satin alinacaktir.

Denetgilerin BDD tekniklerini kullanmasina
4 |yonelik uygulamali egitim programlari 64.196 TL 98.434 TL 339.597 TL
dulizenlenecektir.

Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda alinan verilerin alinmasi,
saklanmasi, islenmesi ve belirli testlerin
yapilmasina iliskin teknik, yontem ve
usullerin belirlenmesi igin calismalar
yapilacaktir.

32.098 TL 36.913 TL 0TL
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanhgi

Al-Caddas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi arttirmak.

H5-Denetim alanina giren kamu idarelerinin bilisim sistemlerini denetlemek.

2011 yihnin ilk yanisi itibariyle, denetim alanina giren kamu idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yurittliyor olacaktir.

Aciklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gergeklestirilen islem ve uygulamalarin guvenlik ve
guivenilirligini saglayan ig kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; bilisim ortaminda Uretilen verilerin
glivenligi ve guvenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetgilerin bilisim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim stirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine ydnelik editimlerin ve denetimlerin birlikte yiriitiilmesi
saglanarak, bilisim sistemleri glivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina
katkida bulunulacaktir.

1 |BSD Rehberinin 2011 yilinin ilk yanisi itibariyle yayimlanmasi.

Aciklama

2 |BSD gergeklestirilen kurum ve sistem sayisinda bir énceki yila gore artis saglanmasi.

Agiklama

Denetim Birimleri 776.960 1.041.155 | 1.346.914

DIWIN|—=

Biitce Odenegi 776.960 1.041.155 1.346.914
Doner Sermaye
Dider Yurt Ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar
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Bilisim sistemleri denetimleri (BSD)
1 [uluslararasi standartlara uygun olarak 571.470 TL 767.929 TL 1.075.116 TL
yiritilecek ve yayginlastirilacaktir.

Bilisim sistemleri taslak denetim rehberi

o [PMsim sister . 80.245 TL 110.738 TL 42.450 TL
gelistirilip glincellenecektir.

3 |Temel duzeyde ve uzmaniik diizeyinde 80.245 TL 110.738 TL 169.798 TL
BSD egitimleri verilecektir.

4 |BSD'de ihtiyag duyulan yazim ve 20.000 TL 23.000 TL 26.450 TL

donanimlar karsilanacaktir.

BSD konusunda ulusal ve uluslararasi
5 |organizasyonlar ve Sayistaylarla isbirligi 10.000 TL 11.500 TL 13.250 TL
geligtirilecektir.

BS guivenligi ve denetimi konusunda kamu

. TN 5.000 TL 5.750 TL 6.600 TL
idareleri ile isbirligi yapilacaktir.

Uluslararasi BSD galisma gruplarina tye 10.000 TL 11.500 TL 13.250 TL
olunacaktir.
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanligi

Al-Gagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi arttirmak.

H6-Denetim altyapisini gelistirmek.

Denetim altyapisinin gelistiriimesi amaciyla Denetim Yonetim Sistemi kurulacak ve ihtiyag duyulan diizenlemeler
gergeklestirilecektir.

Agiklamalar

Denetim alt yapisinin gelistiriimesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
sireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirimasina yonelik sistem gelistirilmesi igin gerekli
mevzuat hazirliklar ve teknik galismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak tizere Denetim Yonetimi
Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklari yapilacak, bdylece denetim alt yapisi gliglendirilecektir.

1 |Denetim is akis semalarinin 2011 yilina kadar hazirlanmis olmasi.

Agiklama

2 |Kurum arsivleme sisteminin kapasitesinde 2009 yilinda 6000m? artis saglanmasi.

Agiklama

Genel Sekreterlik 10.820.919 | 11.996.810 | 13.378.310

DW=

Biitce Odenegi 10.820.919 | 11.996.810 | 13.378.310
Déner Sermaye
Dider Yurt Ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar
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Yasal yapilanma siirecinin etkin ve
zamaninda tamamlanabilmesi igin "Kurum
Eylem Plani" hazirlanarak uygulamaya
konacaktir.

129.892 TL

73.825TL

0TL

Stratejik amaglarimiza uygun olarak
denetim organizasyon yapisi gézden
gegirilecektir.

48.147 TL

0TL

0TL

Denetim Yonetimi Sistemi kurularak
geligtirilecektir.

170.490 TL

476.845 TL

412.248 TL

Her Grubun denetim alaniyla ilgili Daire ve
Temyiz Kurulu Kararlarinin birer 6rneginin
gruplara gonderilerek arsivienmesi
sadlanacaktir.

496.470 TL

583.691 TL

686.744 TL

Denetlenen kurumlar ve denetim
sonuglarina iliskin grup arsivleme sistemi
kurulacak ve gelistirilecektir.

9.288.254 TL

10.145.758 TL

11.667.822 TL

5018 sayili Kanuna uygun olarak denetim
alanina iligkin kittik giincellenecektir.

64.196 TL

0TL

0TL

ikincil mevzuat calismalari
tamamlanacaktir.

160.490 TL

184.564 TL

0TL

Denetlenen kurum/birim verilerinin
elektronik ortamda alinmasi, islenmesi ve
saklanmasina yonelik teknik altyapi
olusturulacaktir.

462.980 TL

532.127 TL

611.496 TL
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
_T.C. Sayistay Bagkandi

Al-Caddas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi arttirmak.

H7-Denetimde kalite glivence sistemini geligtirmek.

2011 yil sonu itibariyle, yapilan denetimlerin %25'i belirlenecek olan kalite glivence sureglerinden gegirilecektir.

Aciklamalar

Sayistaylarin kamusal hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde rol tstlenmeleri, bu kurumlari kalite anlayisi
yoniinden daha titiz ve sorumlu davranmaya yoneltmektedir.

Denetimde kalitenin saglanmasi denetim sonuglarinin giivenilirligini arttirdigi gibi olusturulan denetim goriis ve 6nerilerinin
TBMM ve kamu idareleri tarafindan daha gok dikkate alinmasini saglayacaktir.

Bu nedenle denetimin tiim agamalarinda, gorevlerin etkin bir sekilde standartlara uygun olarak yerine getirilmesini teminat
altina alacak kontrol prosedurleri gelistirilerek uygulanacaktir.

1 |Kalite glivence sisteminin isleyigine iliskin stireglerin 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle agiklanmasi.

Acliklama

Denetim Birimleri

Biitce Odenegi 32.098 73.825 84.899
Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar

Kaynaklar

1 Kalite glivence stiregleri belirlenerek 32,008 TL 73.825 TL 84.899 TL
uygulamaya konacaktir.
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanhg

Al-Caddas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi arttirmak.

H8-TBMM ile iligkileri gelistirerek Sayistay raporlarinin etkisini arttirmak.

Sayistay raporlari zamanli bir sekilde TBMM'’ye sunulacak, kamuoyuna agiklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine
getirilmesi izlenecektir.

Aciklamalar

Biitge hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gergeklestirilmesi ve yayginlastiriimasi bakimindan Sayistay
raporlarinin adina denetim yaptigi TBMM'de etkin bir sekilde goriistilmesi olmazsa olmaz bir stiregtir. Bu stirecin beklenilen
etkinlikte tamamlanabilmesi igcin TBMM Sayistay iliskilerinin en Ust diizeyde ve siirekli bir bigimde olmasi gerekmektedir.
TBMM ile iliskilerin gelistiriimesi belirtilen nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

1 |Denetim sonuglarina iliskin TBMM‘ye sunulan raporlarin sayisinda 6nceki yila gore artis saglanmasi.

Aciklama

2 |TBMM ve kamuoyunun bilgilenmesini saglamaya yonelik toplanti, panel, vb. diizenlenmesi.

Agiklama

Denetim Birimleri 218.392 270.813 312.248

DlWIN| =

Biitce Odenegi 218.392 270.813 312.248
Doner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Kaynaklar
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Parlamento ve kamuoyu ile iligkilerin
gelistirilip giiglendiriimesine yonelik temel
yaklasimlar belirlenecek ve bu iliskilerin
esguidim iginde yur(tiilmesi saglanacaktir.

139.196 TL 160.075 TL 184.899 TL

Sayistay raporlari zamanli bir sekilde

TBMM'ye sunulacak, kamuoyuna 64.196 TL 73.825 TL 84.899 TL
acgiklanacak ve raporlarin gereklerinin

yerine getirilmesi izlenecektir.

TBMM ile Sayistay iliskilerinin daha saglikli
yuritllmesini teminen TBMM'de Sayistay

temsilciliginin bulundurulmasi igin gerekli

girisimlerde bulunulacaktir.

15.000 TL 36.913 TL 42.450 TL
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T.C. Sayistay Baskanhgi

Al-Caddas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi arttirmak.

H9-lgili kamu idareleri ile koordineli calismak.

Denetim alanindaki kamu idarelerinin Sayistay'dan beklentilerinin kargilanma orani, bir énceki yila gére %25 oraninda
arttinlacaktir.

Aciklamalar

Sayistayin dis denetim faaliyetlerinin kamu mali ydnetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis denetimin amag,
yontem ve yaklagimlarinin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim sistemlerinin amag, yontem ve yaklasimlarini
tamamlar nitelikte olmasina baglidir. Bu gereklilik stratejiler ve amaglar igin yasal diizeyde saglanmigtir.

Kamu idarelerince yur(ttilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullaniimak (izere gelistirdigi arag ve yontemler kamu
idareleri ile uygulama diizeyinde isbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli galismasi bir zorunluluk olarak ortaya gikmaktadir.

Dis denetim uygulama ve sonuglarinin dederlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik olarak kamu idareleri ile miilakat,

1 anket, toplanti, panel, vs. galismalarin yiritiilmesi.

Agiklama

2 [lgili kurumlarin egitim programlarina katki saglanmasi.

Aciklama

Denetim Birimleri 236.539 372.020 427.823

DIWIN| =

Bitce Odenegi 236.539 372.020 427.823
Ddner Sermaye
Dider Yurt Ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar
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Sayistay, planlama, uygulama ve
dederlendirme diizeyindeki calismalarina
1 |ilgili idarelerin degerlendirme ve 32.098 TL 36.913 TL 42.450 TL
yaklasimlarinin da yansitilmasini
sadlayacaktir.

Sayistay, dis denetim amaglarinin
gergeklesmesi, yontem ve yaklagimlarinin
2 |anlagiimasini saglamak amaciyla ilgili 64.196 TL 73.825TL 84.899 TL
idarelerin hizmet ici egitim programlarina
destek saglayacaktir.

Sayistay, dis denetimin beklenen diizeltici
etkilerini arttirmak amaciyla ulastigi bilgi,
3 |degerlendirme, kanaat ve nerilerini tiim 52.098 TL 59.913 TL 68.900 TL
kamu idareleriyle uygun sekilde

paylasacak araglar gelistirecektir.

Sayistayca ydrdtilen faaliyetlere iliskin
sonug ve bilgilere kamu idareleri ve
kamuoyunun erisim kanallari arttirilacak
ve gelistirilecektir.

88.147 TL 201.369 TL 231.574 TL
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T.C. Sayistay Baskanhg

A2-Sayistay yargisini hizli, adil ve etkin sonug lreten bir yapiya kavusturmak.

H1-Yargilama siirecinin adil ve kisa siirede tamamlanmasina yonelik yasal diizenlemeler hakkinda
calismalarda bulunmak.

Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan gecikmeleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar 2011
yihinin ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Aciklamalar
Denetim raporlarinin yargilanmasina iliskin siireg ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona gidilecek ve yargi raporlar
ile diger ilgili evrakin formatlar 5018 sayili Kanun ile uyumlastirilacaktir.

Yargi raporlarinin diizenlenmeleri ve bu raporlarin ilama baglanmalari igin gegen siirelerde dénemsel olarak azalma
sadlanmasi.

Agiklama

1

Yargi raporlarinin formati ile yargi raporu eki olan formlarin diizenlenmesini saglayan ydnetmelik degisiklikleri ile

2 genelgelerin 2011 yilinin ilk yaris itibariyle cikartiimis olmasi.

Aciklama

Genel Sekreterlik 353.078 350.671

Bitce Odenegi 353.078 350.671 0
Ddner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar

Kaynaklar
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Y?rgl ve kun_’u_l faallyetlerlndekl siiregler 48.147 TL 55.369 TL 0TL
gbzden gegirilecektir.

Yargi raporlarinin diizenlenmeleri ve
yargilamadan sonra ilamlarin yazimi
konularinda sureler belirlenecek ve
standardizasyona gidilecektir.

96.294 TL 110.738 TL 0TL

Yargi raporlarinin formati ile yargi raporu
eki olan formlar, 5018 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuata uyumlu olarak yeniden
diizenlenecektir.

160.490 TL 184.564 TL 0TL

Raporu yazavn denetginin yargilamaya 48.147 TL 0TL 0TL
katilmasi saglanacaktir.
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T.C. Sayistay Baskanhg

A2-Sayistay yargisini hizli, adil ve etkin sonug lreten bir yapiya kavusturmak.

H2-Verilen yargisal kararlarin etkin bigimde uygulanmasini saglamaya yonelik tedbirleri almak ve bu
uygulamalarin sonuglarini takip edecek mekanizmalar kurmak.

Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir 6nceki yila gére %20 oraninda artis saglanacaktir.

Aciklamalar
Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya gikan gecikmeler ve ihmallerin kaldiriimasi ve bu konudaki sorumluluklarin

caydiricl miieyyidelere baglanmasi icin gerekli yasal ve idari tedbirler alinacaktir.

Sayistay ilamlarinin infazini olumsuz etkileyen unsur ve diizenlemeleri ortadan kaldirmaya yonelik diizenlemelerin 2010

1 yilinin ilk yarisi itibariyle tamamlanmig olmasi.

Agiklama

2 |Dénemsel olarak Sayistay ilamlarinin infazinda %20 oraninda artis saglanmasi.

Acliklama

Genel Sekreterlik 160.490 36.913 42.450

DIWIN| =

Bitce Odenegi 160.490 36.913 42.450
Ddner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar
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Sayistay ilamlarinin infazi konusunda
yururltikteki yasal hiikimlerin
degdistirilmesi suretiyle, bu konuda

1 |caydirici mieyyidelerin getirilmesine
calisilacak ve uygulayici makamlarin
gerekli idari tedbirleri almasi igin
tesebbuslerde bulunulacaktir.

80.245 TL

0TL

0TL

Tazmin hikkmolunan miktarlar igin
uygulanacak faiz konusunda Sayistay
Kanununda mevcut sinirlamanin
kaldirimasina galigilacaktir.

48.147 TL

0TL

0TL

Uygulamaya yon verecek nitelikte olan
3 |ilamlarin Sayistay internet sayfasinda
yayinlanmasi saglanacaktir.

32.098 TL

36.913 TL

42.450 TL
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T.C. Sayistay Baskanhg

A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiyr guglendirmek.

H1-Kurum igi ve disindaki beklentileri karsilayan, sireklilik arz eden bir hizmet igi egitim politikasi
olusturmak ve uygulamak.

Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan egitimlerin 2011 yili itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve dider kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
ylklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve srdriilebilir bir egitim
politikasi uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet igi egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin timiini kapsayacak bigimde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirimasi 6nem tagimaktadir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin st yénetime raporlanmasi ve
degerlendiriimesi temelinde yuritilecektir.

1 |Mensuplara verilen hizmet ici egitim sayisi ve sliresinde bir nceki yila gore artis saglanmasi.

Aciklama

2 |Mensuplarimizin verdigi hizmet igi egitim, seminer vb. faaliyetlerin sayisinda bir 6nceki yila gore artis saglanmasi.

Agiklama

3 |Galisanlarin verilen egitimler hakkinda memnuniyet diizeylerinin %70'e ulasmasi.

Aciklama

Genel Sekreterlik 3.771.053 | 3.446.943 | 3.903.518

Bitce Odenegi 3.771.053 | 3.446.943 | 3.903.518
Ddner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Kaynaklar
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Personel egitimlerinin etkin bir sekilde
planlanmasi ve yuritilmesi amaciyla,
"Egitim Yonetim Sistemi" kurulacaktir.

170.490 TL

196.064 TL

0TL

Egitim plan ve programlari ihtiyag
analizleri ile belirlenecek ve
yayinlanacaktir.

48.147 TL

55.369 TL

63.674 TL

Sayistay bilinyesinde uluslararasi alanda
da egitim vermek Uzere bir egitim merkezi
kurulmasina yonelik galismalar
yuritilecektir.

1.000.000 TL

0TL

0TL

Kurum igi bilgi ve deneyim paylasiminin
etkinlestiriimesine yonelik faaliyetler
planlanacaktir.

32.098 TL

36.913 TL

42.450 TL

Denetgi yardimcilarinin yetistirilmesine
yonelik teorik ve uygulamali egditimler
planlanacak ve uygulanacaktir.

1.027.136 TL

1.181.206 TL

1.358.387 TL

Meslek mensuplarina yonelik mesleki
gelisim egitimleri planlanacak ve
uygulanacaktir.

741.960 TL

853.254 TL

981.242 TL

Meslek mensuplarinin, ulusal ve
uluslararasi toplanti, kongre, kurs,
seminer v.b. egitim programlarina katilimi
tesvik edilecektir.

248.400 TL

285.660 TL

328.500 TL

Gerektiginde, ulusal ve uluslararasi
toplanti, kongre, kurs, seminer v.b.
faaliyetler diizenlenecektir.

15.000 TL

17.250 TL

19.800 TL

Bilgi ve gérgi arttirma ve incelemelerde
bulunma baglaminda meslek
mensuplarinin yurtdisina génderilmeleri
saglanacaktir.

30.000 TL

51.750 TL

69.000 TL

10

Mensuplarin, Sayistay denetimini
ilgilendiren konularda yurt igindeki ve yurt
disindaki yliksek 6gretim kurumlarinin
lisansiistii programlarina katihmlar tesvik
edilecektir.

0TL

243.000 TL

435.000 TL

11

ise yeni baglayan ydnetim mensuplari
kendilerine gorev verilmeden 6nce
oryantasyon kursundan gegirilecektir.

21.399 TL

24.608 TL

28.300 TL

12

Yoénetici, teknik eleman, buro ve
sekreterlik ve diger uzmanhk
hizmetlerinde galisan yonetim
mensuplarina uzmanlik alanlarina uygun
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve
gelismelere adapte edilmeleri amaciyla
gorevleri suresince siirekli egitim
verilecektir.

429.473 TL

493.894 TL

567.980 TL

13

Yonetim mensuplarinin yetistirilmesinde,
Sayistayin duzenleyecedi egitimlerin yani
sira TODAIE ve benzeri kurum ve
kuruluslarin etkinliklerine katilim olanagi
saglanacaktir.

1.500 TL

1.725TL

1.985 TL

14

Yonetim mensuplarina yonelik olarak
Gorevde Yukselme Egitimleri
diizenlenecektir.

5.450 TL

6.250 TL

7.200 TL
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiyr guglendirmek.

H2-Bilgi teknolojileri kullanimi ve yénetimini strdirilebilir bir strateji ve eylem planina dayal olarak
gelistirmek.

Biligim Sistemleri Stratejisinde 6ngériilen Sayistay denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin
gliglendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri altyapisinin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim,
glvenlik, BS yonetimine iliskin galismalar, 2011 yilinin ilk yanisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Agiklamalar

Sayistayin biylimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu gergevede; Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
guvenli, verimli ve saglikl fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglan karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Bilisim sistemleri bir biitlin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiritiilecek, kurumsal hedefler ile en (st seviyede
uyumlu hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak giiglendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum igerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yénetim Sistemi, insan Kaynaklari Yénetim Sistemi, Yénetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokliman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglari dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle gliglii, glivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve

1 |Eylem Planinin 2009 yili sonu itibariyle giincellenmis olmasi.

Aciklama

2 [Mensuplarin intranet sistemi hakkinda memnuniyet diizeylerinin %70'e ulasmasi.

Agiklama

3 |Internet sayfasinin goriintiilenme sayisinda bir dnceki yila goére artis olmasi.

Agiklama

Genel Sekreterlik 319.581 2.668.075 | 3.017.953

DIWIN| =

Biitce Odenegi 319.581 2.668.075 | 3.017.953
Doner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar

Kaynaklar
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Baskanlikga onaylanan Bilisim Sistemleri
1 |Stratejisinde yer alan "Eylem Plan" 42.797 TL 1.332.214 TL 1.482.214 TL
glincellenerek uygulanacaktir.

Kurum igi iletisimin en dnemli unsuru olan
2 |intranet, daha kapsamli ve islevsel hale 32.098 TL 36.913 TL 42.450 TL
getirilecektir.

Sayistayin disa agilan en énemli
pencerelerinden birisi olan internet sitesi,
daha kapsamli ve islevsel hale
getirilecektir.

32.098 TL 36.913 TL 42.450 TL

Kurum icerisinde Denetim Yonetim
Sistemi, Insan Kaynaklari Yénetim
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik
Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma
Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi
sistemleri kurulacaktir.

180.490 TL 1.112.818 TL 1.279.240 TL

Ku.rum ot_omasyon sistemleri modernize 32.098 TL 149.217 TL 171.599 TL
edilecektir.
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiyr guglendirmek.

H3-Ust yénetime dogru, tutarl, zamaninda ve uygun bilgi sunulmasini giivence altina alacak bir yénetim
bilgi sistemi kurmak.

Yonetim Bilgi Sistemi Cergeve Belgesinde dngoriilen aylik yénetim raporlarinin tretilmesine iligkin galismalar, 2011 yilinin ilk
yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Aciklamalar

5018 sayil yasa ile gergevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayall ve performans odakli bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini igerecek sekilde raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun
igin ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikimliliiklere iligkin bilgi ve raporlar 6ncelikli olmak Uzere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklari ve is stireglerine ait performans bilgi ve raporlarini saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir cergeve
belge ve eylem plani hazirlamistir. Bu gergeve Uizerinden yapilacak glincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanl dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

1 |Yonlendirme kurulu ve galisma ekipleri gorevlendirilmelerinin 2009 yili sonuna kadar yapiimasi.

Acliklama

2 |Sistem uygunluk ve giivenlik test ve izleme raporlarinin hazirlanmasi.

Aciklama

Genel Sekreterlik 474.372 1.035.122 602.796

DlWIN|—=

Biitce Odenegi 474.372 1.035.122 602.796
Doner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Kaynaklar
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1 |Galisma ekipleri ve bilisim yonlendirme 320.980 TL 738.254 TL 339.597 TL
kurulu gérevlendirilecektir.
Yonetim Bilgi Sistemi Eylem Plani

2 |guncellenecek ve ihtiyaglar 32.098 TL 0TL 0TL
onceliklendirilecektir.

3 (;allsm:i pIarn, p'ren5|pler ye belgeleme 32.008 TL 0TL 0TL
prosediirleri belirlenecektir.

4 |Sistem bilegenleri projelendirilecektir. 64.196 TL 0TL 0TL

5 |Sistem donanim ve yaziim intiyadlar 25.000 TL 296.868 TL 263.199 TL
temin edilecek ve kurumca gelistirilecektir.
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiyr guglendirmek.

H4-Kurumda ig kontrol ve risk yonetimini gelistirmek.

2011 yil sonu itibariyle tiim birimlerde risk yonetimi sistemi ve ig kontrol sistemleri kurulmus olacaktir.

Aciklamalar

Kurumsal risk yénetiminin yayginlastirilmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama aksakliklarinin
giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi igin toplantilar ve seminerler organize edilerek
guincelleme galismalan yiritiilecektir.

1 |Kurumsal risk yonetimi degerlendirme raporlarinin alti ayda bir yayinlanmasi.

Aciklama

I¢ Kontrol Sistemleri Degerlendirme Raporunun ve Risk Yénetim ve Degerlendirme Raporunun Baskanliga yillik olarak

2
sunulmasi.

Agiklama

Genel Sekreterlik 144.441 498.321 274.698

Biitce Odenegi 144.441 498.321 274.698
Doner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar

Kaynaklar

Kurumsal risk yonetim yapisi yargi
1 |fonksiyonu dahil edilerek gbzden 48.147 TL 166.107 TL 0TL
gegirilecektir.

Kurumsal risk yonetiminin benimsenmesi
ve yayginlastirilmasini saglamak icin
birimlerde egitim ve atdlye calismalari
diizenlenecektir.

0TL 110.738 TL 0TL

ic kontrol sistemi gézden gegirilerek tim
3 |faaliyetleri kapsayacak sekilde 96.294 TL 221.476 TL 274.698 TL
olusturulacaktir.
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanhg

A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiyr guglendirmek.

H5-Insan kaynaklar ydnetimi ve personel gelisimi stratejisini uygulayarak etkin ve verimli bir sekilde
isleyen insan kaynaklari yapisini olusturmak.

Insan Kaynaklar Yénetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi Belgesinde éngériilen ise alma, gérevlendirme, mesleki egitim ve
gelisim, performans dederlendirme sistemi, kurum igi yiikselme mekanizmalari, galisma ortaminin iyilestirilmesi ve
motivasyon, organizasyon yapisinin gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iligkin calismalar, 2011 yilinin ikinci
yarisi itibariyle sonuglanma asamasina getirilmis olacaktir.

Agiklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynadin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi insan Kaynaklar Yénetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla 6ngériilen temel gorev ve sorumluluklarinin stesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek izere, kurumda stratejik insan kaynaklar yénetim anlayigini
yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isglicli yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli gelisimini saglamak (izere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiritiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini ngérmektedir.

1 |insan kaynaklari biriminin 2009 yili sonu itibariyle kurulmus olmasi.

Agiklama

2 |insan kaynaklar veritabaninin 2011 yili bagt itibariyle olusturulmasi.

Aciklama

3 |Gorev tanimlari ve is siireglerinin 2011 yili basi itibariyle belirlenmis olmasi.

Agiklama

Genel Sekreterlik 2.019.096 | 3.447.429 | 4.562.914

DlWIN| =

Biitce Odenegi 2.019.096 | 3.447.429 | 4.562.914
Doner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Kaynaklar
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insan kaynaklar yénetimi ve personel
1 |gelisimi stratejisinde yer alan "Eylem 288.882 TL 1.550.333 TL 1.782.883 TL
Plani" giincellenerek uygulanacaktir.

Insan kaynaklan yénetimini koordine
2 |edecek bir birim kurularak yetki ve 128.392 TL 0TL 0TL
sorumluluklan tespit edilecektir.

Mevcut insan kaynadi yapisini tanimlamak
3 |iizere kapsamli bir "insan Kaynaklari 128.392 TL 147.651 TL 169.798 TL
Veritabani" geligtirilecektir.

Kurumsal strateji ve hedeflerin
4 |gergeklestiriimesini saglayacak isgiicti 370.980 TL 426.627 TL 0TL
planlamasi yapilacaktir.

Bir proje gergevesinde norm kadro

5 0TL 0TL 1.218.791 TL
calismasi yapilacaktir.
Performans ve motivasyonun yiiksek
diizeyde sadlanabilmesi icin; personelin

6 sosyal imkanlari gelistirilecek ve yénetim 974.058 TL 1.175.167 TL 1.391.442 TL

personelinin stattisii belirlenerek, 6zliik
haklarinin iyilestirilmesine iliskin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

insan kaynaklari yénetimi icin gerekli
7 |ikincil mevzuat dizenlemelerine iligkin 128.392 TL 147.651 TL 0TL
hazirlik galismalari yapilacaktir.
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iDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanhg

A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiyr guglendirmek.

H6-Insan kaynaklari ydnetiminde performans degerlendirme sistemini kurmak ve gelistirmek.

Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

Aciklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklari yapmakla ytikiimli tutulmuslardir. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynadinin etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi igin
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak tzere performans dederlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

1 |is tanimlarinin 2011 yili bas! itibariyle olusturulmus olmasi.

Aciklama

2 |Personel &diillendirme mekanizmalarinin 2011 yili bagi itibariyle belirlenmis olmasi.

Agiklama

3 |Yetkinlik tanimlarina iligkin performans géstergelerinin 2011 yili sonu itibariyle belirlenmis olmasi.

Agiklama

Genel Sekreterlik 64.196 627.516 764.093

Bitce Odenegi 64.196 627.516 764.093
Ddner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Digi Kaynaklar

Kaynaklar
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Bir proje kapsaminda galisanlarin
performansinin izlenmesini ve
gelistirilmesini hedef alan, ehliyet ve
1 |liyakat esaslarina gore igleyen, bagariy 0TL 184.564 TL 0TL
tesvik eden, adil muamele esasina dayall,
seffaf bir performans degerlendirme
cergevesi belirlenecektir.

Calisanlarin gérev ve sorumluluklarini
2 |gbsteren unvan, pozisyon ve birim 64.196 TL 73.825TL 0TL
bazinda i tanimlari olusturulacaktir.

Pozisyon bazinda yetkinlikler ve bunlara
3 |iliskin performans gdstergeleri 0TL 73.825TL 84.899 TL
belirlenecektir.

Secilecek denetim ve yonetim birimlerinde
4 |performans degerlendirmesi pilot 0TL 0TL 339.597 TL
uygulamalan yurtiilecektir.

Sicil sistemi performans degerlendirmesi

5 - 0TL 0TL 339.597 TL
yaklasimina gore yapilandirilacaktir.
Beklenen performansi gdsteren kurum

6 mensuplarinin tesvik edilmesini amaglayan 0TL 295.302 TL 0TL

odullendirme mekanizmalari
olusturulacaktir.
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STRATEJiK AMACLAR KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekler @

Sayistay Baskanlgi

Caddas denetim yontem ve tekniklerini

yayginlastirarak denetimde etkinligi arttirmak

59.796.618

72.973.532

85.386.173

Sayistay yargisini hizli, adil ve etkin sonug

Urreten bir yapiya kavugturmak

513.568

387.583

42.450

Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal
yapiy! giiglendirmek

6.792.739

11.723.405

13.125.971

10

Kaynakalar

Biitce Odenegi 98.871.575 108.626.107 124.780.664
Doéner Sermaye 0 0 0
Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
Yurt Digi Kaynaklar 0 0 0
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