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SUNUS

5018 sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde kamu hizmetlerinin kalitesinin  yUkseltiimesi,
kaynak kullanminda etkililik, ekonomiklik ve verimliligin
saglanmasi, hesap verme mekanizmalari ile mali saydamiigin

gelistirimesi konularina yonelik olarak Sayistay, stratejik

planlama ve performans esasl butceleme calismalarini
ornek teskil edecek sekilde 6nemle ele almaktadrr.

Stratejik ydonetimin énemli bir bileseni olan performans
programi, kamu idarelerinin  program doénemine iliskin
performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yUrttecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak intiyaclarini ve performans gostergelerini igermektedir.

2017 Yl Performans Programi’nda denetim, yargl, kurumsal yapi ve iletisim
alanlarina yonelik olarak toplam 47 performans gostergesi ve bu gdstergelere ulasmak
icin yUrttUlecek olan 44 adet faaliyet belirlenmistir. Programda Sayistayin kendine verilen
gorevleri yerine getirirken 6nemle Uzerinde durdugu, anayasal ve yasal yetkilendirmelerin
yaninda, kurumsal kapasitesinin gelistirimesi, mensuplarin  mesleki yeterliliginin
artinimasi, kuresel kabul ve ulusal tercinlerin 6Gnemsenmesi, kamuoyu ve diger kamu
kurumlari ile iletisimin gelistirimesi ve kurumsal gtvenirliligin yuksek tutulmasi hususlar
da g6z dnune alinmigtir.

2017 Yl Performans Programi’'nin Sayistayin hedeflerine ulasmasinda onemli
katkilar saglayacagi duistincesiyle hayirl olmasini diliyorum.

Seyit Ahmet BAS
Sayistay Baskani
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| - GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sayistayin yetki ve gdrevlerine iliskin temel yasal dizenlemeler asagida yer almaktadir.
T.C. Anayasasr’nin 160’inci maddesi

“Sayistay, merkezi ydnetim bltcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal gtivenlik
kurumlarinin batdn gelir ve giderteriile mallarini Tarkiye BlyGk Millet Meclisi adina denetlemek
ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin htikme baglamak ve kanunlaria verilen inceleme,
denetleme ve hukme baglama islerini yapmakla gdreviidir. Sayistayin kesin hukdmleri
hakkinda ilgililer yazil bildirim tarihinden itibaren on bes gin icinde bir kereye mahsus olmak
lzere karar dizeltimesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargr yoluna
basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yakamlilikler ve odevler hakkinda Danistay ile Sayistay kararlari
arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.

Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hikme baglanmasi Sayistay
tarafindan yapilir.

Sayistayin kurulusu, isleyisi, denetim usulleri, mensuplarinin nitelikleri, atanmalar,
odev ve yetkileri, haklar ve yakamlidlGkleri ve diger 6zIGk isleri, Baskan ve (yelerinin teminati
kanunla dtzenlenir.”

T.C. Anayasasr’nin 164’lincii maddesi

“Kesin hesap kanunu tasarilari, kanunda daha kisa bir stire kabul edilmemis ise, ilgili
olduklar mali yilin sonundan baslayarak, en gec yedi ay sonra Bakanlar Kurulunca Turkiye
Buayuk Millet Meclisine sunulur. Sayistay, genel uyguniuk bildirimini, iliskin oldugu kesin hesap
kanunu tasarisinin veriimesinden baslayarak en gec¢ yetmis bes gun icinde Turkiye Blylk
Millet Meclisine sunar.

Kesin hesap kanunu tasarisi, yeni yil btce kanunu tasarisiyla birlikte Blitce Komisyonu
gtindemine alinir. Blitce Komisyonu, butce kanunu tasarisiyla kesin hesap kanunu tasarisini
Genel Kurula birlikte sunar, Genel Kurul, kesinhesap kanunu tasarisini, yeni yil blitce kanunu
tasarisiyla beraber goriiserek karara baglar.

Kesin hesap kanunu tasansi ve genel uygunluk bildiriminin Turkiye Buydk Millet
Meclisine verilmis olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuclandinlamamis denetim ve hesap
yargilamasini dnlemez ve bunlarin karara baglandigr anlamina gelmez.”

T.C. Anayasasr’nin 165’inci maddesi

“Sermayesinin yarisindan fazlasi dogrudan dogruya veya dolayl olarak Deviete ait
olan kamu kurulus ve ortakliklarinin Turkiye Buydk Millet Meclisince denetlenmesi esaslari
kanunla dtizenlenir.”



T.C. Sayistay Bagkanhg

T.C. Anayasasi’nin 69’uncu maddesi

“Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna
uygunlugunun tespiti, bu hususun denetim ydntemleri ve aykinlik halinde uygulanacak
yaptinmlar kanunda gdsterili. Anayasa Mahkemesi, bu denetim gorevini yerine getirirken
Sayistaydan yardim saglar. Anayasa Mahkemesinin bu denetim sonunda verecegi kararlar
kesindir.”

5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68’inci maddesi

“Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yénetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, ydnetimin malf
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amacg, hedef ve planlara uygunluk
yénunden incelenmesi ve sonuclarinin Turkiye Blydk Millet Meclisine raporlanmasialr.

Dis denetim, genel kabul gérmdis uluslararasi denetim standartlar dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplan ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mall tablolarin
guvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina
iliskin malf islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup olmadiginin
tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin lctiimesi ve performans bakimindan degerlendiriimesi,
suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin ic denetcileri tarafindan dlizenlenen raporlar,
talep edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda
duzenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir érnedi ilgili kamu idaresine
verilerek (st yonetici tarafindan cevaplandinli. Sayistay, denetim raporlar ve bunlara verilen
cevaplar dikkate alarak dizenleyecedi dis denetim genel degerlendirme raporunu Turkiye
Bliyuik Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin htikme baglanmasi; genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplaria ilgili islemlerinin yasal dlizenlemelere
uygun olup olmadigina karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin htikme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda
duzenlenir.”

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 4’tincti maddesi

“Sayistay;

a) Merkezi yonetim bltcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal gtivenlik kurumlarini,
mahalli idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu payr olan 6zel kanunlar

ile kurulmus anonim ortakliklar, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar harig),

b) (a) bendinde sayilan idarelere bagll veya bu idarelerin kurduklari veya dogrudan
dogruya ya da dolayl olarak ortak olduklari her cesit idare, kurulus, miessese, birlik, isletme
ve sirketleri,
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c) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tirll ic ve dis borgclanma, borg veriimesi, borg
geri 6demeleri, yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri,
Hazine alacaklar, nakit yonetimi ve bunlaria ilgili diger hususlari; tim kaynak aktarimiari ve
kullanimlart ile Avrupa Birligi fonlari dahil yurt ici ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin
ve fonlann kullanimini,

¢) Kamu idareleri bltcelerinde yer alip almadigina bakiimaksizin 6zel hesaplar dahil
tim kamu hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini,

denetler.

(@) ve (b) bentleri kapsamina giren sirketlerden dogrudan veya dolayl olarak kamu
pay! %50’den az olup ilgili mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi olan; sirketler, bunlarin
istirakleri ve bagl ortakliklarinin denetimi, ilgili mevzuati uyarinca dizenlenen ve Sayistaya
gbnderilecek olan bagimsiz denetim raporlari esas alinarak yapilir. Sayistay, mdinhasiran
kendisine sunulan bagimsiz denetim raporlanni esas alarak hazirlayacagi raporu Tlrkiye
Bliytik Millet Meclisine sunar.

Sayistay; yapilan andlasma veya sézlesmedeki esaslar cercevesinde uluslararasi
kurulus ve orgdtlerin hesap ve islemlerini de denetler.

2/4/1987 tarihli ve 3346 sayill Kamu Iktisadi Tesebbusleri ile Fonlann Tirkiye Blytik
Millet  Meclisince Denetlenmesinin Dulzenlenmesi Hakkinda Kanunun 2°nci maddesi
kapsamina giren kamu kurum, kurulus ve ortakliklarinin Turkiye Buyik Millet Meclisince
denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yerine
getirilir.”

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 5’inci maddesi
“Sayistay;
a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu

cercevesinde denetler ve sonuclari hakkinda Turkiye Blydk Millet Meclisine dogru, yeterl,
zamanli bilgi ve raporlar sunar.

b) Genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin, gelir, gider ve mallarina iliskin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dlizenlemelere uygun olup olmadigini denetler,
sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararina yol agcan hususlari kesin hiikme baglar.

c) Genel uygunluk bildirimini Ttrkiye Blytk Millet Meclisine sunar.
¢) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama islerini yapar.”

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 6’nci maddesi

“Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yuklendigi gbrevierin yerine getiriimesi
sirasinda kamu idareleri ve géreviileriyle dogrudan yazismaya, gerekli gordligu belge, defter
ve kayitlar gbnderecegi mensuplari araciligiyla gérmeye, mallar haric diledigi yere getirtmeye,
s6zIU bilgi almak Uzere her derece ve siniftan ilgili memurlarn ¢agirmaya, kamu idarelerinden
temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her tdrlt bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile
bankalar dahil diger gercek ve tlzel kisilerden isteyebilir.

Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlar, esya ve mallar,
isleri, faaliyetleri ve hizmetleri gbreviendirecedi mensuplar veya bilirkisiler tarafindan yerinde
ve islem ve olayin her sathasinda incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve
sorumlulugu genel hikiimlere tabidir.



T.C. Sayistay Baskanhg

Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet
dénemine bagl olmaksizin yili icinde veya yillar itibariyla denetleyebilecegi gibi sektor,
program, proje ve konu bazinda da denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli  gérdlmesi  halinde, Sayistay disindan uzman
goreviendirilebilir. Bilirkisi ve uzman gdéreviendiriimesine iliskin esas ve usuller yénetmelikle
belirlenir.”

6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un
55’inci maddesi

“Mahkeme siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun
denetimiicin Sayistaydan yardim saglar. Siyasi partiler, karara baglanarak birlestirilimis bulunan
kesin hesap ile parti merkez ve bagl ilceleri de kapsayan iller teskilatinin kesin hesaplarinin
onayll birer érnegini haziran ayr sonuna kadar 2820 sayill Kanuna uygun olarak, Anayasa
Mahkemesi Baskanligina génderirler. Mahkeme kendisine gdnderilmis olan bu belgeleri
incelenmek (zere Sayistay Baskanligina génderir. Sayistayca dlizenlenen incelemeye iliskin
raporiar karara baglanmak tizere mahkemeye génderilir.”

3346 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlann Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Anayasanin 165’inci maddesine dayanilarak ¢ikarilmis bulunan 3346 sayill Kanunla,
kamu iktisadi tesebbusleri ile fonlarin Turkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetlenmesine
iliskin esas ve usuller belirlenmis; 6085 sayili Kanunun 4’Unct maddesinin son fikraslyla da
bu denetimin Sayistay tarafindan yapilacagr hiikme baglanmistir.
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B- Teskilat Yapisi

Sayistay; Baskanlik, yargi ve karar organlarindan olusmaktadir.

Baskanlk; Sayistay Baskani, baskan yardimcilar ve bélum baskanlarindan olusur.
Denetim ve denetim destek gruplari ile yonetim birimleri Baskanliga bagl olarak gorev yapan
birimlerdir. Denetim ve denetim destek gruplan bir baskan ve yeterli sayida denetciden
olusur.

Yargl ve karar organlar; Daireler, Genel Kurul, Rapor Degerlendirme Kurulu, Temyiz
Kurulu, Daireler Kurulu, YUksek Disiplin Kurulu, Meslek Mensuplar YUkseltme ve Disiplin
Kurulu, Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu ile Bagsavailliktir.

Daireler; bir baskan ile alti Gyeden kurulu daireler birer hesap mahkemesidir.

Genel Kurul; Sayistay Baskaninin baskanliginda baskan yardimcilar, daire baskanlari
ve Uyelerden olusur.

Rapor Degerlendirme Kurulu; Genel Kurul tarafindan iki yil icin secilen iki daire baskani
ve her daireden birer Uye ile denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.

Temyiz Kurulu; Genel Kurul tarafindan Rapor Degerlendirme Kuruluna secilenler
disinda kalan daire baskanlar ile Uyeler arasindan segilen dort daire baskani ve on alti
Uyeden olusur.

Daireler Kurulu; Rapor Degerlendirme Kurulu ve Temyiz Kuruluna secilen daire
baskanlar ve Uyelerin disinda kalan daire baskanlari ve Uyelerden olusur.

YUksek Disiplin Kurulu; her takvim yili icin Genel Kurul tarafindan secilecek bes daire
baskani ve her daireden segilecek birer Uyeden olusur.

Meslek Mensuplar YUkseltme ve Disiplin Kurulu; her takvim yili icin Genel Kurul
tarafindan secilecek bir daire baskani, bir Uye, bir uzman denetci, bir basdenetci ile
denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve
bolim baskanlarindan olusur.

Bassavcilik; Bagsavci ve savcilardan olusur.

Yonetim birimleri; Sayistayin ydnetim islerini yurutmek tzere Baskanin teklifi ve Genel
Kurulun karari ile kurulur. Sayistayin tasra teskilati bulunmamaktadir.

6085 sayill Kanun’un 32’inci maddesine gore, Baskanin teklifi ve Genel Kurulun karar
ile gerek gorulen illerde denetim grup bagkanliklart kurulabilir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Sayistay, mulkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m? kullanim alanina sahip Ankara/Balgat
semtindeki merkez binada hizmet vermektedir. Ayrica Ankara’nin muhtelif yerlerinde 57.808
m2 arsiv alanina sahiptir.

Sayistay personelinin kullanimina tahsis edilen 725 adet lojman ile Manavgat Egitim ve
Dinlenme Tesisi ve Gdlbasi Egitim ve Sosyal Tesisi mevcuttur. Hizmet binasinda kittphane,
saglik merkezi, konferans salonu, yemekhane, kantin, kres ve PTT ile banka subesi
bulunmaktadir.

Mevcut Arac Sayisi

Arac Turu Sayisi

Binek Oto 41
OtobUs
Kamyon

Kamyonet
MinibUs
TOPLAM 52

Sayistayin genigleyen denetim alani ve surekli artis gdsteren veri buyUtkltkleri; bilgiyi
Uretme, saklama, isleme, raporlama ve karar alma sureclerinde bilisim teknolojilerinden
yararlanma geregini beraberinde getirmektedir. Bu amacla Sayistay denetim ve yénetimin
her asamasinda bilisim teknolojilerini kullanmak ve etkinligini artirmak icin calismalarini
sUrdurmektedir.

Sayistay birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak icin kullanilan bilgi
ve teknolojik kaynak envanterleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Donanim Envanteri

| 2015 | 2016
Masaustu Kisisel Bilgisayar 1702 1658
DizUstU Bilgisayar 1239 1197
Yazicl 417 424
Fotokopi Makinesi 42 37
Faks Cihazi 23 22
Baski Makinesi 6 6
Projeksiyon Cihazi 61 58
Telefon 1914 1906
Tablet 153 154




- T.C. Sayistay Bagkanhg

Fiziksel Sunucu Envanteri

Veri Tabani Sunucusu 1 Sanal Sunucu 3 Sanal Sunucu
Mail Sunucusu 2 Sanal Sunucu 2 Sanal Sunucu
Virts Koruma 1 Sanal Sunucu 1 Sanal Sunucu
Dosya Sunucusu 1 Sanal Sunucu 1 Sanal Sunucu
B;’Dee/)vglls(izggeo ;Iy?/vﬁilr:m, VPN, URL Filtreleme),IPS, 2 (Box) 9 (Box)
Active Directory 2 Sanal Sunucu 1 Fiziksel Sunucu,

2 Sanal Sunucu
Backup Server 1 Sanal Sunucu 1 Sanal Sunucu
Desteklenen Protokoller TCP/IP, UDP TCP/IP, UDP
internet Baglantisi 100 mbps 100 mbps

Sanal Platform 7 Fiziksel Sunucu,1 | 20 Fiziksel Sunucu,

Storage 3 Storage
Domain Backup (Yedekleme Sistemi) 1 Fiziksel Sunucu,1 | 1 Fiziksel Sunucu, 1
Storage Storage
Dokiman Yonetim Sistemi 4 Sanal Sunucu 4 Sanal Sunucu

2 Fiziksel Sunucu, 1
Sanal Sunucu

5 Fiziksel Sunucu, 2

Denetim Yonetim Sistemi 2 Sanal Sunucu

Mali Veri Aima 1 Sanal Sunucu
Storage

Loglama Sistemi 1 Fiziksel sunucu B L

Sanal Sunucu

FKM 1 Sunucu, 1 Storage | 1 Sunucu, 1 Storage

Cagr Merkezi 1 (Box) 1 (Box)
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D- insan Kaynaklar

Sayistayin insan kaynaklar; meslek mensuplari, Bassavcl ve savcilar ile yénetim
mensuplarindan olusur.

Meslek mensuplar; Sayistay Baskani, daire baskanlari ve Gyeler ile denetcilerdir.

Sayistay Baskani, 6085 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde sayilan nitelikleri haiz
olanlar arasindan ayni Kanun’un 13’Gnct maddesine gére TBMM Genel Kurulu tarafindan
segilir.

Daire baskanlar Uyeler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Sayistay Baskani
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcilari da daire baskani statlstindedir.

Uyeler, 6085 sayill Kanun’un 12’nci maddesinde sayilan nitelikleri haiz olanlar arasindan
Genel Kurul ve TBMM tarafindan secilir.

Denetgiler, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakulteleri
veya Ogrenim itibaryla bunlara denkligi YUksekdgretim Kurulu tarafindan onanmis yurt
icinde veya yurt disindaki en az dort yillik fakilte veya yuksekokullardan birini bitirmis olanlar
arasindan, Sayistay Baskanligi ile imzalanacak protokole gére OSYM tarafindan yapilacak
eleme sinavi ve yazil sinav ile Sayistay tarafindan yapilacak malakat sinavi sonucuna gére
Sayistay Baskani tarafindan atanrr.

Sayistay Bassavcisi ve savcilarl, Sayistay Baskaninin gortst alinmak suretiyle Maliye
Bakanliginca yapllacak teklif Uzerine ortak kararname ile atanrr.

Yénetim mensuplari, 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu’na gére Sayistay Baskani
tarafindan atanrr.

Bunlarin disinda, gutivenlik ve temizlik alaninda hizmet alimi yoluyla personel istihdam
edilmektedir.

Sayistayda; Baskan, 2 Baskan Yardimacisi, 8 Daire Baskani, 47 Uye, 8 Savci, 759
Denetci ve 589 Ydnetim Mensubu olmak Uzere toplam 1414 personel gérev yapmaktadir.

B Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani, Uye (%4)
B savci (%1)
| Denetci (%54)

Yénetim Mensubu (%41)



T.C. Sayistay Baskanhg

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani 06/07/2013 tarihli ve 28699 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. Planda Sayistayin denetim alaninin tim kamu kaynaklarini kapsayacak sekilde
genigletildiginden bahsediimis ve stratejik yonetim dongtstne uygun olarak performans
denetiminin Sayistay tarafindan yapilacagi vurgulanmistir.

Orta Vadeli Program (2017-2019)

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni mali yénetim
anlayisl uyarinca, butge surecini baslatan ve yonlendiren, tUm kamu kesimi i¢in esas
alinacak temel makroekonomik blyUklukleri tespit eden, politikalar ile plan-program-btce
baglantisini kuran temel bir belge olarak tasarlanan Orta Vadeli Program 06/10/2016 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Orta Vadeli Programda Sayistay ile ilgili olarak éne ¢ikan
hususlar sdyledir;

“Kamu Harcama Politikas!”

“Kamu harcama politikasinin, orta vadeli bltceleme yaklasimi cercevesinde,
yuratdlmesi esasti. Kamu kurum ve Kkuruluslan kendilerine tahsis edilen &denekleri,
yarattikleri harcama programiarinin etkinligini ve gerekliligini sorgulayarak belirlenen politika
ve oncelikler dogrultusunda tanzim edeceklerdir.

Mevcut harcama programlar gézden gecirilecek, énceligini yitirmis faaliyet ve projeler
sonlandirilacaktir.

Yeni harcama programlarinin bdtceye dahil edilmesi strecinde gelecekteki mali yiikler
dikkate alinacaktir.

Personel alimi kamu mali dengeleri gézetilerek sinirlandirilacaktir.
Kamu hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan bltce yapisina gecilecektir.

Bdltce hazirlik strecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanli batce
ilkesiyle belirlenmesine 6zen gdosterilecektir.

Kamu mali yénetimi ve denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri altyapisinin butinlesik
hale getirimesine yonelik calismalar tamamlanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin basta Kalkinma Plani olmak (izere
ust politika belgeleriyle uyumu gézetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer
alan amac, hedef ve faaliyetler bltce hazirlik ve uygulama surecine daha etkin yansitilacaktir.

Basta hizmet alimlarn olmak Uzere kamu harcamalarina iliskin karar alma sdrecinde
fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyaclarin ortak alim yéntemiyle tedariki
yayginlastirilacaktir.

Kamu hizmet binasi ve tasit temini ile kullaniminda esaslar belirlenecek, ihtiyaca
uygunluk, maliyet ve etkinlik gézetilecektir.

Kamuda e-dénusum hizlandinlarak hizmet maliyetlerinin azaltimasiyla birlikte hizmet
Kkalitesi artinlacaktir.”
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“Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi”

“Kamu idarelerinin bdtceleri, stratgjik planiari, performans programlar ve faaliyet
raporlar arasindaki iliski guclendirilecektir.

Stratejik planlama, performans esasl blitceleme ve performans denetiminin merkezi
uyumlastirmasindan sorumlu idareler arasindaki koordinasyon gticlendirilecektir.

Kamu personeline yénelik performans 6lcum sistemi gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde, ic kontrol sistemlerinin ve ic denetim uygulamalarinin stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata geciriimesine devam edilecektir.

Kamu idarelerinin stratejik, performans ve operasyonel hedeflerine yonelik risklerin
etkin yonetimini saglamak lizere Kamu Risk Yénetim Rehberi hazirlanacaktir.

Kamuda stratejik yénetimin uygulama etkinliginin artinimasi ve etkin bir dis denetimin
saglanmasi icin Sayistay’in uygulama altyapisi gtclendirilecektir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamada gd&zlemlenen eksiklikler
cercevesinde guncellenecektir.”

“Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme”

“KiT lerde; yetkilendirmeyi, hesap verebilirligi, seffafligi, karar alma stireclerinde etkinligi
ve performansa dayall ydnetimi esas alan stratejik ydnetim anlayigi yayginlastirilacaktir.

KiTler faaliyetlerini stratejik planlar ve performans programlanina uygun olarak
ydrlitecektir.

KiT’lerde ic kontrol sistemlerinin etkin bir sekilde isletiimesi icin gerekli tedbirler
alinacaktir.”
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B- Amac ve Hedefler

MIiSYON

e Kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamiigl saglamak Uzere,
uluslararasi standartlarla uyumlu denetimler yapmak, adina denetim yaptigi TBMM ve
kamuoyuna raporlar sunmak,

e Kamu kurumlarinin mali yénetim, performans yonetimi ve 5018 sayill Kanun’un
raporlama gerekliliklerine uygun hareket etmesini ve kamu kaynaklarinin ekonomik,
verimli, etkin kullanimina kanit olusturacak sekilde gutvenilir, zamanli, bilgi verici mali
dUzenlemelere uygun mali tablolar ile diger raporlar sunmasini saglamak,

e Genel yonetim kapsamindaki kamu kurumlarinin mali islemlerinden kamu
zararina yol acan hususlari saglam bilgi ve analizlere dayanarak ve zamanli sekilde
kesin hikme baglamaktir.

ViZzYON

Kamu kaynaklarinin etkin yénetiminde 6nct ve kurumsal yonetimde diger kamu
kurumlarina érnek bir kurum olmaktir.
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AMAC 1

Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Turkiye BUyUk
Millet Meclisi tarafindan butge hakkinin kullanilabilmesi igin kamu idarelerinde hesap
verme sorumlulugunun ve seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince
gerekli altyapinin olusturulmasina katki saglamak

HEDEF 1
Kamu idarelerinde 5018 sayill Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe
sistemi, i¢c kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi (stratejik plan-performans
programi-faaliyet raporu) gibi sistemlerinin kurulmasina ve iyilestirimesine katki
saglamak

5018 sayill Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinde hesap verme
sorumlulugu ve seffafligin gelistiriimesi ve etkin denetim yapmanin olanakli hale gelmesinin
en 6nemli ayaklarindan biri, denetlenecek kurumlarda kurum bazinda kurulmus uluslararasi
standartlara uygun, muhasebe sistemi basta olmak Uzere tim sistem gereksinimlerini
dlzgun bir sekilde karsilayacak mekanizmalarin yerlesmis olmasidir. Bu nedenle, Sayistayin
gbrev kapsamina giren butln idarelerde etkin bir kamu mali yonetim anlayisinin yerlesmis
olmasi ve i¢ kontrol stire¢ ve mekanizmalarinin kurulup gelistiriimesi gerekmektedir.

Kamu idarelerinde kamu mali yodnetim sisteminin kurulmasi ve vyerlestirimesi;
kalkinma planlarinda 6ngértlen amaclardan baglayarak kurumsal stratejik planlarin, yillik
performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin yasal gereklere uygun olarak hazirlanip
sonuclandiriimasini gerektirir. Kamu idarelerinde iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmus
olmasi;

e Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir sekilde
kullaniimasi,

e is ve islemlerin mevzuata uygunlugu,
e Faaliyetler hakkinda duzenli, zamaninda ve guvenilir bilgi Uretiimesi,
e idarenin varliklarinin korunmasi,

e Yolsuzluk ve usulsUzlUklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul glivence
saglanmasi

hususlarinda ilerleme kaydedilmesine katki saglayacaktir.
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AMAC 2
Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve
kapasitesini gelistirmek

HEDEF 1
Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek

6085 saylll Kanun Sayistayin duzenlilik ve performans denetimleri yapmasini
dngormektedir. Kanun duzenlilik denetiminin G¢ unsurunu su sekilde siralamaktadir:

- Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

- Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve ihtiyag
duyulan her tlrli belgelerin degerlendirilerek, bunlarin gtvenilirligi ve dogrulugu hakkinda
gorus bildiriimesi,

- Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendiriimesi.

Bu dogrultuda Sayistayin, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim
anlayis, yaklasim ve kapasitesini gelistirme ihtiyact dogmustur.

Sayistayin, kamu idarelerinin amag ve hedeflerine iliskin uygulamalarini degerlendirecek
olmasi da yeni denetim yaklasimlarini gelistirmeyi 6n plana ¢ikarmaktadir.

HEDEF 2
Mesleki yeterliligi artirmak

Denetim anlayis ve yaklagimini degistirmek amaciyla denetim galismalari yurutulecek,
denetim teknik altyapisi stirekli gelistirilecek ve meslektaslarin mesleki yeterliliginin artinimasi
saglanacaktir.

HEDEF 3

Modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi mesleki ve
ilgili diger kuruluslar ile etkin isbirligi yapmak

Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve
kapasitesini gelistirme amaci dogrultusunda; modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi
icin calismalar yurittlecek, ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili diger kuruluglar ile igbirligi
yapilacaktir.
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AMAC 3
Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi icin surec ve altyapliy gelistirmek

HEDEF 1
Yargl fonksiyonunun daha etkin, adil, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim
altyapisini gelistirmek

Sayistay, Anayasanin “Yarg’” baglkl bdlimunde dizenlenmis olup kendisine
denetimin yani sira yargilama yetki ve gdrevi verilen bir kurumdur. Sayistay yargisinin etkin
ve hizli isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Yargi
kararlarinin kamuoyuyla paylasimasi seffaf bir yarginin olusmasina katki saglayacaktir.
Kolaylikla ulasilabilecek bir kararlar kulliyatinin konu veya diger esaslar acisindan tasnifinin
yapllarak yargi dairelerinin kullanimina sunulmasi bir ictihat olusmasina da destek verecektir.
Yerlesmis ictihatlanin varligi adil yargilamaya olan guveni pekistirecektir. Sayistay dairelerinin
ve kurullarinin kararlarini zamaninda yayimlanmasi énem arz etmektedir. Bu amag
dogdrultusunda; yargl fonksiyonunun daha etkin, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim
altyapisi gelistirilecektir.

HEDEF 2

lamlarin infazinin etkinligini artirmak

Yargisal faaliyet alaninda etkinlik icin mahkeme kararlarinin uygulama sonugclarinin
izlenmesine iliskin saglikl bir takip ydnteminin kurulmasi gereklidir. Sayistay yargisinin
etkinligi ancak ilamlarin infazinin glivence altina alinmasi ile mimkunddr. Sayistay Kanunu
ilamlarin infazi konusunda sorumluluklart acik ve net olarak belirlemis ve izleme gdrevini
Sayistay Bassavciligina vermistir. Bu gdrevin etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin hukuki ve
teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz etmektedir. Bu amac dogrultusunda ilamlarin infazinin
onundeki engellerin belirlenerek bunlarin ortadan kaldinimasina yonelik énlemler alinacak
ve ilamlarin infaz sonuclarinin sorumlular tarafindan dizenli olarak Sayistaya raporlanmasi
saglanacaktir.
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AMAC 4
Sayistay fonksiyonlarini etkin yuritebilmek icin kurumsal yonetim kapasitesini
ve insan kaynaklarl yonetimini guclendirmek

HEDEF 1
Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak ydnetim bilgi sistemi olusturmak

Bir kurumdan beklenen verimin en Ust dizeyde elde edilmesi icin kurumsal yénetim
kapasitesinin guglendirilip gelistirimesi gerekmektedir. Bu hususta yonetime yardimei olacak
en 6nemli arag stiphesiz ki kurum faaliyetlerinin etkin ydnetimini saglayacak bir ydnetim bilgi
sisteminin olusturuimus olmasidir. Sayistay Kanunu ile Sayistayin gérev alani geniglemigtir.
Bu durum Sayistay acisindan gerceklestirilen islem sayisi ve sahip olunan bilgiyi artirmaktadir.
Bununla birlikte islemlerin daha hizli yapilmasi ve kararlarin daha hizli alinmasi konusundaki
Sayistaya ydnelik beklentinin de artmasi dogal kabul edilmektedir. Yonetim islevlerinin
gerektirdigi bilginin glvenilir, dogru ve zamaninda elde edilebilmesi ve yonetilebilmesi icin
sUratli ve dogru kararlar alabilmeyi kolaylastiracak bir ydnetim bilgi sisteminin kurulmasi ve
islemesi gerekmektedir.

HEDEF 2

insan kaynaklar yénetiminin etkinligini artirmak

Bir kurum veya kurulusun etkin calisma durumunu belirleyen temel faktorlerden biri
kurum calisanlandrr. insan kaynaklan bir kurulusun en degerli varligidir. insan kaynaklari
yonetimi ile faaliyetler Sayistay icin en etkili is glclnu gelistirmek ve bunun surekliligini
saglamak amacina dénuk gergeklesebilecektir. Personelden etkin sekilde yararlanmak icin
personel degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve ydnetimine odaklanan bir insan kaynaklari
ybénetim plani gelistirimektedir. insan kaynaklan yénetimi ile “insan” ddesini Sayistay
faaliyetlerinin merkezinde gdren, onu 6n plana gikaran bir yaklasim benimsenmektedir.
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AMAC 5

Hesap verme sorumlulugu ve seffaflk ilkelerinin gelistirimesine katki
saglamak amaciyla Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitimasina yonelik
calismalar yapmak

HEDEF 1
TBMM ile iliskileri gelistirmek ve Sayistay faaliyetlerine iliskin farkindaligi artirmak

lletisim, Sayistayin faaliyetlerinin iyi islemesine kayda degder derecede katkida bulunan
en 6nemli araclardan biridir. Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin
saglanmasinda 6nde gelen kamu kurumu olarak Sayistayin imajinin yayginlastirimasinda
iletisim 6nemli hale gelmistir.

YUksek denetim kurumlariiciniletisim, temelislevlerini ve denetimler sonucu dizenledigi
raporlari dogru ve istenilen bir sekilde ilgililere iletebilmesidir. Ylksek denetim kurumu
olarak Sayistay, gorev ve sorumluluklarini geregi gibi yerine getirirken TBMM, kamuoyu ve
denetlenen kamu idareleri ile sUrekli iletisim halinde olmalidir. Sayistayin sayilan paydaglarla
iletisiminin glclendiriimesi, kamu mali yonetiminin toplum igindeki gtivenilirligi ve etkinliginin
arttinimasina, seffaflik ve hesap verilebilirligin yerlestiriimesine ve guglendirimesine katki
saglayacakirr.

HEDEF 2
Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

Sayistay Kanunu’nda yapilan degisiklikten bu yana Sayistay denetim metodolojileri ve
denetim yaklasimi da degismistir. Denetlenen kurumlar bu degisimden dogrudan etkilenenler
olarak degisim konusunda bilgilendiriimesi gereken en 6nemli paydaslardir. Denetlenen
kurumlarin denetimin amaci kapsami ve metotlar hakkinda farkindaliklarinin artirimasi
degisim ydnetim surecini olumlu anlamda etkileyen faktorlerden biridir.

HEDEF 3

Sayistayl ve faaliyetlerini kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler
nezdinde tanitmak

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasinda 6nde
gelen kamu kurumu olarak Sayistay, raporlarini kamuoyuyla paylasmak durumundadir.
Sayistay, TBMM ve dolayisiyla vatandaslar adina denetim yapmaktadir. Halk, medya, sivil
toplum ve akademik cevreler Sayistayin fonksiyonlari, faaliyetleri ve raporlar konusunda
bilgilendiriimelidir. Bu hususu g6z 6ninde bulundurarak Sayistay basin toplantilan veya
konferanslar gibi faaliyetler yUrttecektir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Sayistay Bagkanligi 2014-2018 Stratejik Plan’'na dayall olarak hazirlanan 2017 Yili
Performans Programi’'nda; 5 stratejik amag ve 11 stratgjik hedef ile iligkili 11 performans
hedefi belirlenmistir. Bu hedeflere iliskin 47 performans gdstergesi ve bu hedeflere ulasmak
icin yUrttUlecek olan 44 faaliyet bulunmaktadir.

Performans programina ait performans hedef ve g&stergeleri ile bunlara iliskin
faaliyetler asagida yer almaktadir.



2017 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1: Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Tirkiye Blyuk Millet Meclisi
tarafindan blitge hakkinin kullanilabilmesi icin kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugunun ve
seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince gerekli altyapinin olusturulmasina katki
saglamak

Amag

H1: Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe sistemi, i¢ kontrol
sistemi, performans yonetimi sistemi (stratejik plan-performans programi-faaliyet raporu) gibi
sistemlerinin kurulmasina ve iyilestiriimesine katki saglamak

Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi gibi
Performans Hedefi sistemlerini degerlendirmek Uzere bir model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin
hazirlanacaktir.

Olgii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017

Birimi

(| Denetim programlarinin uygulanma orani Yuzde | 100 | 100 | 100 | 100

Kalkinma planlari ve yillik programlardaki dncelikler, kamuoyu ve denetlenen kamu idarelerinin beklentileri, faaliyetlerinin nitelik
ve niceligi, butge blyuklukleri, denetlenme siklidi, ihbar ve sikayetler, gegmis yil denetim sonuglari dikkate alinarak ve risk
degerlendirmesi yapilarak hazirlanan denetim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi.

OIuqu denetim gorisu verilen kamu idaresi ylizdesi Yizde | 51 55 60 65

Olumlu denetim goérusl, denetlenen kamu idaresi mali rapor ve tablolarinin kurumun mali durumunu ve faaliyet sonuglarini tim
6nemli yonleriyle dogru ve guvenilir olarak yansittigi durumlarda verilen gérlstur. Sayistayca kamu idarelerine olumlu gorus
verilmesi, kamu idarelerinin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi gibi sistemlerini kurdugunun ve
geregince uyguladiginin bir gostergesidir.

Kamu idarelerinin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans ydnetim sistemi

gibi sistemlerini kurmus olduklarinin degerlendirilmesi Ylzde / / 40 50

Sayistay yaptigi denetimlerle kamu mali yonetim sisteminin gelistiriimesi ve kamu idarelerinin mali islemlerinin iyilestiriimesi
yoluyla, kamu mali ydnetiminde seffaflik ve hesap verilebilirligin yerlesmesine ve kamu kaynaklarinin dogru yonetimine katki
saglamayl amaglamaktadir. Sayistayin etkin denetim yapabilmesi igin denetlenecek kurumlarda muhasebe sistemi basta olmak
Uizere tim sistemlerin kurulmus olmasi 6nem arz etmektedir. Bu amagla, yapilan denetimler ve raporlar araciligiyla denetlenen
kamu kurumlarinin i¢ kontrol sistemi, performans yonetim sistemi gibi sistemleri ne dl¢iide olusturduklari kurum sistem
degerlendirme formu yardimiyla tespit edilir.

lSGuennj:nF;z:)orlarln tamaminin yayimlanmasi ve Turkiye Blyuk Millet Meclisine viizde | 100 | 100 | 100 | 100

Sayistay, yuritilen denetimlerin sonuglari hakkinda Tirkiye Blyuk Millet Meclisine ve kamuoyuna dogru, yeterli, zamanl bilgi
ve raporlar sunmaktadir. Bu gosterge ile raporlarin TBMM’ye sunulmasi ve yayimlanmasi izlenmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitge
Disi
Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,

sistemlerin iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap 109.049.000,00 109.049.000,00
verebilirligin gelistiriimesine katki saglanacaktir.

Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari 36.240.000,00 36.240.000,00
hazirlanacaktir.

Genel Toplam 145.289.000,00 145.289.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A1-H1-PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
performans yonetimi sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek tzere bir
model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin
hazirlanacaktir.

Faaliyet Adi

F1: Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,
sistemlerin iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap verebilirligin
gelistiriimesine katki saglanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskanlari Koordinatorliigiinde;
Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

Odenek

92.340.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

10.241.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.468.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

109.049.000,00

Diger Yurt igi

0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

109.049.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H1-PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
Performans Hedefi performans yonetimi sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek lzere bir model
gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestirimesine zemin hazirlanacaktir.

F2: Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari

ALt hazirlanacaktir.

Boliim Baskanlari Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

32.200.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 3.860.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 36.240.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 36.240.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklagim ve
kapasitesini geligtirmek

Amag

Hedef H1: Denetim anlayis ve yaklagimini degistirmek

Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi standartlara uygun denetim

Reliolansh e rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Olgii
Birimi

Performans Gostergeleri

2014 2015 2016 2017

1 g:;llssl?raram denetim standartlarini yeterli sekilde uygulayan denetim ekibi Adet 188 | 188 | 177 | 250
72 |Uluslararasi denetim standartlarina uygun denetim raporu sayisi Adet 496 | 556 | 619 | 650

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 6ngordudu sekilde denetimler uluslararasi denetim standartlari ve rehberler esas
alinarak yapilmakta ve bu ¢aligsmalarin sonucunda ortaya ¢ikan Urtnlerin hem uluslararasi genel kabul gérmus
standartlara uygun olarak Uretilmesi saglanmis hem de yapilan denetimin bagimsizhgi, tarafsizhgi glivence altina
alinmis olmaktadir. Bu bakimdan uluslararasi denetim standartlarinin kabulii ve uygulanmasi, Sayistayin denetim
faaliyetlerinin modernlestiriimesi surecinde énemli bir adim olarak kabul edilmektedir. Bu gostergeler ile uluslararasi
denetim standartlarini yeterli sekilde uygulayan denetim ekibi sayisi ve bu standartlara uygun olarak hazirlanan denetim
raporu sayisi izlenecektir.

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Bilisim
Sistemleri Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi,
Duzenlilik Denetimi, Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel Uygunluk
Bildirimi Hazirlama rehberlerinin yayimlanmasi ve giincellenmesi

Adet 5 3 1 1

Denetim surecine iliskin hususlar, kanunlar dikkate alinmak ve genel kabul gérmus uluslararasi denetim standartlarindan
yararlanmak suretiyle hazirlanacak rehberlerde belirtiimektedir. Bu gercevede Sayistay meslek mensuplari ve Genel
Kurulunun gérusleri de alinarak denetim rehberlerinin hazirlanmasi ve hazirlanan rehberlerin ihtiyaclar dogrultusunda
glncellenmesi.

Riskli alan sektor raporu dogrultusunda hazirlanmig Yillik Denetim Programi Adet / / 1 1

Yillik denetim programlarinin riskli alan sektor raporu dikkate alinarak hazirlanmasi.

Meslektas Degerlendirmesi Raporlari Adet / 3 3 3

Denetim raporlari ve TBMM'ye sunulacak raporlardan érnekleme yoluyla segilenlerin meslektas degerlendirmesi yoluyla
rehberlere uygunlugunun incelenmesi ve bu inceleme sonuglarinin Meslektas Degerlendirmesi Raporuna
donulstirilmesi.

HYoIsuzlukla micadele ile ilgili katim saglanan toplanti sayisi Adet / 2 2 2

Yolsuzlukla micadele ile ilgili toplantilara katilim saglanmasi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Faaliyetler

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari Standartlari
Turkgeye tercime edilecek ve giincel tutulacaktir.

Biitge

784.000,00

Kaynak Ihtiyaci

Biitce
Disi

0,00

784.000,00

Tercimesi tamamlanan standartlarla ilgili en az bir egitim
verilecektir.

355.000,00

0,00

355.000,00

Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler (izerinden
degerlendirilecektir.

1.046.000,00

0,00

1.046.000,00

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik
Denetimi, Bilisim Sistemleri Denetimi, Mali istatistikleri
Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi, Dizenlilik Denetimi,
Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel Uygunluk
Bildirimi Hazirlama rehberleri hazirlanacak ve uygulama
sonuglarina gore guincellenecektir.

929.000,00

0,00

929.000,00

Ornekleme yoluyla segilen denetim raporlari ile TBMM'ye
sunulacak raporlarin rehberlere uygunlugu kurum igi
meslektas degerlendirmesi yoluyla incelenecektir.

1.508.000,00

0,00

1.508.000,00

Denetim raporlari temelinde riskli alanlar belirlenecek ve
yillik denetim programlarinda bu alanlara éncelik
verilecektir.

4.818.000,00

0,00

4.818.000,00

Yolsuzlukla micadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve
uluslararasi sayistaylarin veya orgutlerin duzenledigi
denetim calismalarina ve bilgi paylagimi toplantilarina
katihm saglanacaktir.

Genel Toplam

1.089.000,00

10.529.000,00

0,00

1.089.000,00

10.529.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini deg@istirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F1: Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlari Standartlari Turkceye tercime

Faaliyet Adr edilecek ve guincel tutulacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

ol = v s Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

420.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 84.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 784.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 784.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

Faaliyet Adi F2: Tercumesi tamamlanan standartlarla ilgili en az bir egitim verilecektir.

Bolim Baskani Koordinatorligiinde;

STl = N H LT Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 165.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme

0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 355.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Disl

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 355.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F3: Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler Gzerinden

Faaliyet Adi degerlendirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

SRl e s Destek Grubu 6, Tim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 570.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 96.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 380.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme

0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.046.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.046.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F4: Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Bilisim
Sistemleri Denetimi, Mali Istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi,
Faaliyet Adi Diizenlilik Denetimi, Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel Uygunluk
Bildirimi Hazirlama rehberleri hazirlanacak ve uygulama sonuglarina gore
glincellenecektir.

Bolim Baskanlari Koordinatorliigiinde;

SN AT Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 590.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 99.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 929.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 929.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F5: Ornekleme yoluyla segilen denetim raporlari ile TBMM’ye sunulacak
Faaliyet Adi raporlarin rehberlere uygunlugu kurum ici meslektas degerlendirmesi yoluyla
incelenecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

el e s Destek Grubu 1, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 1.200.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 208.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.508.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.508.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F6: Denetim raporlari temelinde riskli alanlar belirlenecek ve yillik denetim

Faaliyet Adr programlarinda bu alanlara 6ncelik verilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

el Bl e Destek Grubu 1, Tim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 4.430.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 368.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.818.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.818.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F7: Yolsuzlukla micadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve uluslararasi
Faaliyet Adi Sayistaylarin veya orgitlerin diizenledigi denetim galismalarina ve bilgi
paylasimi toplantilarina katilim saglanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

ST I AT Destek Grubu 4, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 300.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 744.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.089.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.089.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek i¢in denetim anlayis, yaklasim ve

Amag kapasitesini gelistirmek

Hedef H2: Mesleki yeterliligi artirmak

Performans Hedefi Mesleki yeterliligin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri I;?:fn‘:i 2014 2015 2016 2017
(| Yillik egitim programlarinin uygulanma orani Yizde | 35 50 60 70
74 | Genel Egitim Planinin uygulanma orani Yizde / / 60 70

Sayistay, meslek ve yonetim mensuplarinin kurum misyonu ve vizyonuna uygun gorev ifa etmelerini, verimlilik
dizeylerini yukseltmeyi, gelecekteki gorev ve sorumluluklarini daha st duzeyde yerine getirebilmeleri igin bilgi,
deneyim ve becerilerini arttirmayi amaglayan ve birimlerden gelen talepler de dikkate alinarak hazirlanan Genel
Egitim Planinin, yillara gore detayli olarak uygulamasini gosteren Yillik Egitim Programlari araciligiyla uygulanma
oraninin izlenmesi.

Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip ¢alismasi,
<) |denetim yonetimi, proje/zaman yonetimi, iletisim, bilgisayar becerileri Adet 26 20 30 30
vs. gibi konularda verilen egitim sayisi

2014-2018 Sayistay Stratejik Planinda yer alan “Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip
calismasi, denetim yonetimi, proje/zaman yonetimi, iletisim, bilgisayar becerileri vs. gibi konularda verilen egitim
programlarinin kalitesinin artiriimasi” gostergesi 6lgllebilir olmadigindan dolayi gosterge egitim sayisi lizerinden
izlenecektir.

Adet | 496 | 556 950 | 1000

4 Zamanlilk ve raporlarin sunumu agisindan denetim planlarina uygun
yuritilen denetim sayisi

Meslek mensuplarina proje/zaman yonetimi, denetim ydnetimi ve ekip ¢alismasi konularinda egitimler verilerek
denetimlerin planlanan sirede yuritilmesi ve raporlanmasi.

Ekip calismasinda basarili olan denetim ekibi sayisi |YUzde| 20 | 100 | 100 |100

Denetim ekiplerinin ekip galismasindaki basarilarinin Ekip Calismasi Degerlendirme Formu yardimiyla 6lgiimesi.

nBllglsayar Destekli Denetim Tekniklerinin (BDDT) etkin sekilde Adet 120 190 950 | 1000

kullanildigi denetim sayisi

Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinin etkin sekilde kullanildigi denetim sayisinin izlenmesi.

saylsl Adet | 500 | 600 650 | 700

.Bili§im Teknolojileri (BT) sistemlerini etkin sekilde kullanan denetgi

Bilisim sistemleri yazilimlarinin kullanimina iligkin egitimler verilerek bu sistemleri kullanan denetci sayisinda artis
saglanmasi.

nBiIisimSistemleri Stratejisi |Adet| / | 1 | 1 | 1

Stratejik amag ve hedeflerden yola gikarak kurumsal bilgiyi, ihtiyag duyulan teknoloji ile en uygun sekilde bir araya
getirirken kurumun onceliklerini de dikkate alarak kisa, orta ve uzun vadeli ¢oziimler Uretmek Gzere bir Bilisim
Sistemleri Stratejisi hazirlanmasi ve uygulamaya baslanmasi.

nMesIekl arastirma galismalari yiriitmek veya staj yapmak Uzere diger Adet 6 5 2 4

lilke Sayistaylarinda gorevlendirilen denetgi sayisi

Mesleki konularda ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma ve inceleme ¢alismalarini gergeklestirmek tzere diger
Ulke Sayistaylarinda gorevlendirilen denetgi sayisinin izlenmesi.

Diger uluslararasi orgutlerde/ilgili kurumlarda gérevlendirilen meslek

mensubu sayisi Adet 3 5 4 1

inceleme Raporunun giincellenmesi Adet / 1 1 1

Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite
galismasi sonucunda hazirlanan inceleme raporunun giincellenmesi.

Uluslararasi sertifika sahibi meslek mensubu sayisi | Adet | 49 | 55 | 49 | 49

inceleme Raporuyla alinmasi uygun olan uluslararasi sertifikalari meslek mensuplarinin edinmesinin saglanmasi ve
bu sertifikalara sahip olan meslek mensubu sayisinin takip edilmesi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Faaliyetler

insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi cergevesinde
Sayistayin Genel Egitim Plani ve Yillik Egitim
Programi hazirlanacaktir.

207.800,00

Kaynak ihtiyaci

Biitce
Disi

0,00

207.800,00

2017 yilinda personelin en az %20’sine denetim
metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari,
ekip galismasi, proje/zaman yonetimi, iletisim,
bilgisayar becerileri, protokol ve temsil gibi
konularda egitimler verilecektir.

538.400,00

0,00

538.400,00

Ekip Calismasi Degerlendirme Formu
hazirlanacaktir.

34.000,00

0,00

34.000,00

Etkin bir denetim gergeklestirilebilmek igin
Bilgisayar Destekli Denetim
Tekniklerinden(BDDT) faydalanilacaktir.

2.448.000,00

0,00

2.448.000,00

Uretilen biligim sistemlerinin kullanimina iligkin
egitim materyalleri hazirlanacak ve egitimler
verilecektir.

611.000,00

0,00

611.000,00

Denetim Yonetim Sistemi (SayCap) ve Bilgisayar
Destekli Denetim Tekniklerine (BDDT) iligkin
egitimler ve brifingler diizenlenecektir.

403.000,00

0,00

403.000,00

Bilisim Sistemleri Stratejisi hazirlanacak ve
uygulamaya baslanacaktir.

3.173.000,00

0,00

3.173.000,00

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile
mesleki konularda inceleme, arastirma ve
kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 meslek
mensubu yurt digina génderilecektir.

1.522.000,00

0,00

1.522.000,00

Uluslararasi gegerliligi olan denetim
sertifikalarinin mensuplarimiza kazandiriimasini
teminen yapilan fizibilite galismasi sonucu
hazirlanan inceleme raporu glincellenecektir.

51.000,00

0,00

51.000,00

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika
almalar desteklenecek ve bu amagla ilgili
egitimler dizenlenecektir.

Genel Toplam

293.500,00

9.281.700,00

0,00

293.500,00

9.281.700,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirnimasi saglanacaktir.

F1: Insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi cergevesinde Sayistayin Genel Egitim

Faaliyet Adr Plani ve Yillik Egitim Programi hazirlanacaktir.

Bolium Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 117.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 22.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 207.800,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 207.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F2: 2017 yilinda personelin en az %20’sine denetim metodolojisi, uluslararasi
denetim standartlari, ekip calismasi, proje/zaman y&netimi, iletisim, bilgisayar
becerileri, protokol ve temsil gibi konularda egitimler verilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Bolim Baskani Koordinatorliigiinde;
Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

Odenek

186.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

38.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

314.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

0,00

538.400,00

Diger Yurt igi

0,00

Kaynak

Biitge Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

538.400,00




2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirlmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi F3: Ekip Calismasi Deg@erlendirme Formu hazirlanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 22.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

s | Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitgce Disi
LEVIIE]L

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirllmasi saglanacaktir.

F4: Etkin bir denetim gergeklestirilebilmek igin Bilgisayar Destekli Denetim

Faaliyet Adi Tekniklerinden (BDDT) faydalanilacaktir.

Bolum Baskanlari Koordinatorliigiinde;

oLl B e E il s Destek Grubu 1, Destek Grubu 2

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 510.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 1.740.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.448.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.448.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirlmasi saglanacaktir.

F5: Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina iligkin egitim materyalleri

Faaliyet Adi hazirlanacak ve egitimler verilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

el e ey A2 Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

33.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 132.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 440.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 611.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 611.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirlmasi saglanacaktir.

F6: Denetim Yonetim Sistemi (SayCap) ve Bilgisayar Destekli Denetim

Faaliyet Adi Tekniklerine (BDDT) iliskin egitimler ve brifingler dizenlenecekir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

SO I AT Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 99.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 286.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 403.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 403.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirlmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi F7: Bilisim Sistemleri Stratejisi hazirlanacak ve uygulamaya baslanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 2

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 99.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 3.020.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.173.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.173.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirlmasi saglanacaktir.

F8: Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile mesleki konularda inceleme,
Faaliyet Adi arastirma ve kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 meslek mensubu yurt
disina génderilecektir.

Bolum Baskani Koordinatorliigiinde;

S Tul TR L C Destek Grubu 4, Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 84.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.424.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.522.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.522.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirlmasi saglanacaktir.

F9: Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza
Faaliyet Adi kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite galismasi sonucu hazirlanan
inceleme raporu glincellenecektir.

Bolim Baskani Koordinatorliigiinde;

UL L Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 33.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirlmasi saglanacaktir.

F10: Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika almalari desteklenecek ve bu

L] amagla ilgili egitimler diizenlenecektir.

Bolim Baskani Koordinatorligiinde;

EeIUIEN RE BN Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 129.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 22.500,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 293.500,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi 0,00

Biitge Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 293.500,00



2017 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek i¢in denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini
gelistirmek

H3: Modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi igin ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili
diger kuruluslar ile etkin isbirligi yapmak

Performans Hedefi Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi igin ulusal ve uluslararasi dizeyde isbirligi yapilacaktir.

Olgii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017

Birimi

Uluslararasi oérgutler ve diger Ulke sayistaylari ile ylritilen ortak denetim

sayis| Adet / 1 1 1

isbirligi alanlarinin gelistiriimesine ve bilgi paylasiminin artirimasina yénelik olarak uluslararasi érgiitler ve diger iilke
Sayistaylari ile yiratilen ortak denetimlerin izlenmesi.

7 |Uluslararasi diizeyde diizenlenen galistay, konferans ya da sempozyum sayisi | Adet / / 4 6

Uluslararasi diizeyde diizenlenecek toplantilari ifade etmektedir.

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla hazirlanan ve yurutilen

arastirma projesi sayisi Adet 1 1 1 1

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla hazirlanacak ve yuritilecek arastirma projesini ifade etmektedir.

nUIusaI dizeyde duzenlenen calistay, konferans ya da sempozyum sayisi Adet 2 1 1 1

Kamu mali yonetim sisteminin iyilestiriimesi ve isbirliginin gelistirimesi amaciyla ulusal diizeyde yapilacak olan toplanti
sayisinin izlenmesi.

Kamu idarelerinde egitim igin gérevlendirilen denetci sayisi Adet 20 50 20 20

Diger kamu kurum ve kuruluslarinin Sayistay internet sitesi Gizerinden talep formu araciligiyla ve yaziyla egitim talebi
lizerine kurumumuzca egitimler veriimektedir. Bu gosterge ile egitim igin gorevlendirilen denetgi sayisi izlenecektir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Dist Toplam

Biitce
Uluslararasi oérgutler ve diger Ulke sayistaylari ile isbirligi

alanlarinin gelistiriimesine yonelik galismalar yapilacaktir. 1.168.000,00 0,00 1.168.000,00

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla bir

arastirma projesi hazirlanacak ve yurutulecektir. 378.000,00 0,00 378.000,00

Kamu mali yénetim sisteminin iyilestiriimesi amaciyla
kurumlarla igbirligi kapsaminda bir 216.500,00 0,00 216.500,00
sempozyum/galistay/konferans diizenlenecektir.

Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaclarinin giderilmesine

Katki saglanacaktrr. 625.000,00 0,00 625.000,00

Genel Toplam 2.387.500,00

2.387.500,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolajilerinin geligtiriimesi igin ulusal ve uluslararasi

Ferformans Hedefi dlzeyde igbirligi yapilacaktir.

F1: Uluslararasi 6rgutler ve diger ulke sayistaylari ile isbirligi alanlarinin

Faaliyet Adr gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

el e s Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 336.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 52.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 780.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.168.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.168.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin geligtiriimesi igin ulusal ve uluslararasi
dlzeyde igbirligi yapilacaktir.

Performans Hedefi

F2: Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla bir arastirma projesi

Faaliyet Adi hazirlanacak ve yiriitiilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

ST I AT Destek Grubu 1, Destek Grubu 6, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 54.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 378.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 378.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin geligtirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi

Ferormans Hedefi diizeyde isbirligi yapilacaktir.

F3: Kamu mali yonetim sisteminin iyilestiriimesi amaciyla kurumlarla isbirligi

Faaliyet Adi kapsaminda bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

Bolim Bagkani Koordinatorligiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 109.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 19.500,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 216.500,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Disli

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 216.500,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi igin ulusal ve uluslararasi
dlzeyde igbirligi yapilacaktir.

Performans Hedefi

F4: Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaclarinin giderilmesine katki

Faaliyet Adi saglanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 83.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 522.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 625.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 625.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3: Adil, hizh, seffaf ve etkin igleyen bir yargi i¢in streg ve altyapiyi gelistirmek

H1: Yargi fonksiyonunun daha etkin, adil, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim
altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi Yargilama sureglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Olgii
Birimi

2014 2015 2016 2017

Performans Gostergeleri

(/| Bilisim altyapisinin tamamlanmasi Yizde 50 70 80 85

Yargi fonksiyonun adil, hizl, seffaf islemesini saglayacak yargi strecine iligkin bilisim altyapisinin tamamlanmasi.

Sayistay yargisina iligkin bilisim altyapisinin giincellenen mevzuata uygun

. : Yizde | 100 | 100 [ 100 | 100
hale getirilmesi

Sayistay yargisina iligkin bilisim altyapisinin yargilama sureglerine iliskin glincellenen mevzuata uygun olarak
gelistirilmesi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitge

Biitce Toplam

Yargilama sireglerine iligkin bilisim altyapisi

tamamlanacaktir. 1.621.000,00 1.621.000,00

Yargilama sireglerine iligkin mevzuat giincellenerek,

bilisim altyapisina dahil edilecektir. 343.500,00 343.500,00

Genel Toplam 1.964.500,00 0,00 1.964.500,00




2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1: Yargilama sureglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi F1: Yargilama sureclerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Koordinatorliigiinde;
Destek Grubu 2, Daireler, Kurullar

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 645.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 102.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 274.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 600.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.621.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.621.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1: Yargilama siregclerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

F2: Yargilama sureclerine iliskin mevzuat glincellenerek, bilisim altyapisina

ealheged dahil edilecektir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Koordinatorliigiinde;

S = o v e Destek Grubu 2, Daireler, Kurullar, Bagsavcilik

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 280.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 45.500,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 343.500,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 343.500,00



2017 Y1ih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3: Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi igin stre¢ ve altyapiyi gelistirmek

H2: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak

Performans Hedefi ilamlarin infazinin etkinligini artirmak Gzere izleme mekanizmalari olusturulacaktir.

Olgii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017

Birimi

(| |ilamlarin izlenmesine iliskin degerlendirme raporu Adet / 1 1 1

Sayistay yargisinin sonucu olan ilamlarin yerine getirilip getirilmedigini etkin bir sekilde izlemek ve ilamlarin infazinin
onundeki engelleri belirlemek icin nelerin yapilmasi gerektidinin dederlendirildigi bir raporun hazirlanmasi.

2} |llamlarin infazina iliskin izleme raporu | Adet | / | / | / | 1

ilamlarin infazina iliskin izleme raporu hazirlanmasi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitge

U Topl
Biitce Dist oplam

Bassavcilik, ilamlarla ilgili izieme gorevine iligkin

sonuglari Bagkanliga raporlayacaktir. 784.000,00 784.000,00

llamlarin infazina iliskin engeller belirlenecek ve
Baskanliga raporlanacaktir.

188.000,00 188.000,00

Genel Toplam 972.000,00 0,00 972.000,00




T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3-H2-PH1: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak iizere izieme mekanizmalari

Performans Hedefi
olusturulacaktir.

F1: Bassavclilik, ilamlarla ilgili izleme gorevine iliskin sonuglari Baskanliga

Faaliyet Ad raporlayacaktir.

Bolim Baskanlari Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Bagsavcilik, Denetim ve Yargi Hizmetleri Br.Bsk.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 640.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 124.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 784.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 784.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3-H2-PH1: llamlarin infazinin etkinligini artirmak lzere izleme mekanizmalari
olusturulacaktir.

Performans Hedefi

F2: ilamlarin infazina iligkin engeller belirlenecek ve Bagkanliga

Faaliyet Adr raporlanacaktir.

Boliim Baskanlari Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Bassavcilik, Denetim ve Yargi Hizmetleri Br.Bsk.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 140.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 28.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 188.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 188.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4: Sayistay fonksiyonlarini etkin yUritebilmek igin kurumsal yonetim kapasitesini ve insan
kaynaklari yonetimini glglendirmek

H1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak yonetim bilgi sistemi olusturmak

Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak tzere yonetim bilgi sistemleri

Performans Hedefi e .
gelistirilecektir.

Olgii

.. . 2014 2015 2016 2017
Birimi

Performans Gostergeleri

(| Yonetim Bilgi Sisteminin ihtiyaglar dogrultusunda gelistiriliimesi Yizde / / 30 40

Kurum faaliyetlerinin etkin yonetiminin saglanmasi, guvenilir, dogru ve zamaninda bilgi elde edinilmesi ve yonetilebilmesi
icin sUratli ve dogru kararlar alabilmeyi kolaylastiracak bir ydnetim bilgi sisteminin kurulmustur. Kurulmus olan sistemin
yil igerisinde ihtiyaclar dogrultusunda gelistiriimesi.

Maliyeti hesaplanan denetim calismasi sayisi Adet 496 556 950 | 1000

Grup Baskanliklari tarafindan hazirlanan yillik planlara dayanarak yapilan tim denetimlerin maliyetlerinin hesaplanmasi
amaglanmaktadir. Denetim maliyetlerinin 6lgllebilmesi denetimin verimliligi hakkinda bilgi verecektir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler ¥
Biitce LD

Topl
Disi oplam

Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaclar dogrultusunda

gelistirilecektir 9.620.000,00 0,00 9.620.000,00

Denetim maliyetlerinin dlgllebilir hale getirilebilmesi
icin grup baskanliklari tarafindan stratejik plana
uygun olarak grup faaliyetlerine iligkin 410.000,00 0,00 410.000,00
maliyetlendirmeyi de iceren yillik plan
hazirlanacaktir.

Genel Toplam 10.030.000,00 0,00 10.030.000,00




2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4-H1-PH1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak lizere

FEHormans Hedefi yonetim bilgi sistemleri gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F1: Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

SLICTTE D R L Destek Grubu 2, Strateji Gelistirme Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 660.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 8.800.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.620.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.620.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4-H1-PH1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak tzere

Relansiiiecel yonetim bilgi sistemleri gelistirilecektir.

F2: Denetim maliyetlerinin dlgulebilir hale getirilebilmesi icin grup baskanliklar
Faaliyet Adi tarafindan stratejik plana uygun olarak grup faaliyetlerine iliskin
maliyetlendirmeyi de iceren yillik plan hazirlanacaktir.

Bolim Baskani Koordinatorligiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari,
Strateji Gelistirme Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 330.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 410.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Disli

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 410.000,00



2017 Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4: Sayistay fonksiyonlarini etkin yurutebilmek icin kurumsal yonetim kapasitesini ve insan
kaynaklari yonetimini gliglendirmek

H2: insan kaynaklari ydnetiminin etkinligini artirmak

Performans Hedefi insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Olgii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017

Birimi
(| |insan kaynaklari yénetim stratejisi uygulanma orani Yizde / / 25 30

insan Kaynaklari Yénetimi Stratejisi ve Eylem Plani ile mevcut insan kaynaginin niteliklerinin gelistiriimesi, isin uygun
kisilere yaptiriimasi, galisanlarimizdan etkin sekilde yararlanmak tzere galisan performansinin degerlendirilmesi ile
kariyer gelisimi ve yonetimine odaklanan bir insan kaynaklari yonetim plani gelistiriimesi amaglanmistir. Bu gosterge ile
insan Kaynaklari Yénetimi Stratejisinin uygulanmasi izlenecektir.

idarenin insan kaynaklari konusunda personelle yaptigi gérismelerin sikhigi Adet 4 2 2 2

insan kaynaklar yénetiminin etkinligini artirmak amaciyla (ist yénetim ile personel arasinda toplantilar yapiimasi.

idarenin personelle yaptigi gérisme sonuglarina dair rapor Adet / / 1 1

Personelle yapilan gérismeler sonrasinda insan kaynaklari alanindaki sorunlarin tespiti ve ¢ézim 6nerilerinin
gelistiriimesi hakkinda bir rapor hazirlanmasi.

Callsan Memnuniyet Anketi yapiimasi |Adet| / | / | / | 1

Calisan memnuniyeti anketi araciligiyla, kurum mensuplarinin motivasyon seviyelerinin izlenmesi ve motivasyonun
artmasi icin yapilmasi gereken galismalarin belirlenmesi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitge

Disi

!nsan Kaynaklari Yonetim Stratejlsmvln uygulle'lmaS| ' 3.099.600,00 0,00 3.099.600,00
izlenecek ve uygulama sonuglari degerlendirilecektir.

Ust yénetim ve personel arasinda toplantilar

diizenlenecektir. 57.000,00| 0,00 57.000,00
Galisan Memnuniyet Anketi diizenlenecektir. 34.000,00| 0,00 34.000,00
Calll§an|ar|n"|§" verimini ve motivasyonlarini artirici sosyal 374.800,00 0,00 374.800,00
faaliyetler yurutilecektir.

is ortami iyilestirilecektir. 15.075.400,00 15.075.400,00

Genel Toplam 18.640.800,00

18.640.800,00




T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yonetim Stratejisi uygulanacaktir.

F1: insan Kaynaklari Yoénetim Stratejisinin uygulamasi izlenecek ve uygulama

Faaliyet Adi sonugclari degerlendirilecektir.

Bolim Baskani Koordinatorligiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler insan Kaynaklari Birim Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 570.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 129.600,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 2.200.000,00

Borg Verme 0,00

3.099.600,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.099.600,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F2: Ust yonetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenecektir.

Bolim Baskani Koordinatorliigiinde;
Destek Grubu 1

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 11.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F3: Calisan Memnuniyet Anketi diizenlenecektir.

Boliim Bagkani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler insan Kaynaklan Birim Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 22.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

F4: Calisanlarin is verimini ve motivasyonlarini artirici sosyal faaliyetler
yurutilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

insan Kaynaklan Birim Bagkanligi, Destek Grubu 6,

Sosyal igler Birim Baskanligi, Destek Hizmetleri Birim Baskanlig,
Ozel Kalem

162.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 34.800,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 178.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

0,00

374.800,00

Diger Yurt igi

Kaynak

0,00

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

374.800,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: Insan Kaynaklari Yonetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F5: is ortam iyilestirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

insan Kaynaklari Birim Baskanligi, Destek Grubu 6,

Sosyal isler Birim Baskanhg), Strateji Gelistirme Birim Baskanhg:,
Teknik ve Mali isler Birim Bagkanligi, Destek Hizmetleri Birim Bagkanlig

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 2.256.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 590.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 12.145.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.075.400,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.075.400,00



2017 Y1ih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yonelik galismalar yapmak

H1: Turkiye Buyuk Millet Meclisi ile iligkilerin gelistiriimesi ve Sayistay faaliyetlerine iligkin
farkindahgr artirmak

Performans Hedefi Turkiye Buyuk Millet Meclisi ile iligkiler gelistirilecektir.

Olgii

Performans Gostergeleri ... 2014 2015 2016 2017
Birimi

Plan ve Biitgce Komisyonu ile yapilan toplantilarin sayisi Adet 1 1 1 1

Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulan Sayistay raporlari hakkinda Plan ve Biitge Komisyonu ile biitge gérismelerinden
once yaplilacak olan toplantilari ifade etmektedir.

v} |Milletvekillerinin katilimiyla diizenlenen konferans sayisi Adet / 1 / 1

Milletvekilleri ile yapilacak olan toplantilari ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitge

Disi

Plan ve Biitge Komisyonu ile diizenli toplantilar

yapilacaktir. 193.000,00 193.000,00

Milletvekillerinin katilimiyla gergeklesecek

konferanslar diizenlenecektir. 150.000,00 150.000,00

Genel Toplam 343.000,00 0,00 343.000,00




T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A5-H1-PH1: TBMM ile iligkiler gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F1: Plan ve Bitge Komisyonu ile diizenli toplantilar yapilacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Destek Grubu 6,
Tium Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 99.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 193.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 193.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H1-PH1: TBMM ile iligkiler gelistirilecektir.

F2: Milletvekillerinin katilimiyla gergeklesecek konferanslar diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;
Destek Grubu 1, Destek Grubu 6,
Tiim Denetim Gruplari

88.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

0,00

150.000,00

Diger Yurt igi

Kaynak

0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

150.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yonelik galismalar yapmak

H2: Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

Performans Hedefi Denetlenen kurumlarla etkin iletisim igin iletisim Stratejisi uygulamaya konulacaktir.

Olgii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

Birimi

Denetimlerle ilgili farkindaligin gelistiriimesine yonelik toplanti/etkinlik

Adet / / / 1
sayisl

Denetlenen kurumlarin denetim amaci, kapsami ve metotlari hakkindaki farkindaliklarinin gelistiriimesine yonelik
toplanti/etkinlik yapilmasi

Denetlenen kurumlarin st yonetimleriyle yapilan toplanti sayisi Adet 4 2 2 2

Denetlenen kurumlarin tst yonetimleriyle kamu mali yonetim sistemine iliskin sorunlarin ve ¢6zim 6nerilerinin
gOrusitlmesi amaciyla toplantilarin yapilmasi.

Denetlenen kurumlarin tst yonetimleri ile dizenlenen toplanti/etkinlikler dogrultusunda denetlenen kurumlarla iletisim
degerlendirilerek bu konuya iliskin bir raporun hazirlanmasi.

Denetlenen kurumlarla iletisim konularina yonelik hazirlanan
degerlendirme raporu

Adet / / / 1

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Disi

Denetimlerle ilgili farkindahgin gelistiriimesi

saglanacaktir. 193.000,00] 0,00 193.000,00

Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar
Sayistay Raporlari ve denetim metodlari hakkinda 3.060.000,00 0,00 3.060.000,00
bilgilendirilecektir.

Denetimlerle ilgili farkindahgin gelistiriimesine

yonelik faaliyet sonuglari raporlanacaktir. 119.400,00 0,00 119.400,00

Genel Toplam 3.372.400,00

3.372.400,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim igin iletisim Stratejisi

Performans Hedefi
uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet Adi F1: Denetimlerle ilgili farkindahdin gelistiriimesi saglanacaktir.

Boliim Bagkani Koordinatérliigiinde;

UL U LD Destek Grubu 1, Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 99.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 193.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 193.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim igin lletisim Stratejisi
uygulamaya konulacaktir.

Performans Hedefi

F2: Toplantilar araciliiyla denetlenen kurumlar Sayistay Raporlari ve denetim

Faaliyet Adi metodlari hakkinda bilgilendirilecektir.

Bolim Baskani Koordinatorliigiinde;

ST I AT Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 1.500.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.060.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.060.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim igin iletisim Stratejisi
uygulamaya konulacaktir.

Performans Hedefi

F3: Denetimlerle ilgili farkindaldin gelistiriimesine yonelik faaliyet sonuglari

Faaliyet Adi raporlanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

SO =l G s Destek Grubu 1, Destek Grubu 6, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 75.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 14.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 119.400,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 119.400,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitilmasina yonelik galismalar yapmak

H3: Sayistayin ve faaliyetlerinin kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik ¢evreler nezdinde
tanitiimasi

Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik gevreler ile iliskiler iletisim Stratejisi gergevesinde

Performans Hedefi e .
gelistirilecektir.

Olgii

o> . 2014 2015 2016 2017
Birimi

Performans Gostergeleri

(| Sayistay ve raporlarina iliskin diizenlenen basin agiklamalari sayisi Adet 2 2 2 2

Sayistay raporlari ve faaliyetleri hakkinda kamuoyu, medya, sivil toplum kuruluslari ve akademik c¢evreleri bilgilendirmek
icin basin toplantilarinin diizenlenmesi/basin agiklamalarinin yapilmasi.

72 | Glincellenmis tanitim brosuri |Adet| / | / | / | 1

Kamuoyunun Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim yaklagimi ve giktilarini anlatan tanitim brosiri yoluyla
bilgilendirilmesi.

<} |Dlzenlenen uluslararasi egitim sayisi Adet / / 1 1

| Sivil toplum kuruluslariyla yapilan toplanti sayisi |Adet| 3 | 3 | 1 | 1

Sivil toplum o6rgutleri ile yapilan toplantilarin izlenmesi.

51 |Kurumsal taninirlik anketinin sonuclarinda iyilesme Yizde | 20 30 50 50

Sayistayin taninirhdinin artinimasi icin gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek lzere bir anket yapiimasi ve
anket sonuglarindaki iyilesmenin izlenmesi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Dist Toplam

Biitce

Sayistay Raporlari ve f?allyetlerl halfklnda iki basin 152.000,00 0,00 152.000,00
toplantisi/agiklamasi diizenlenecektir.

Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi

ve denetim ciktilarini anlatan brosurler basarak

medyanin ve kamuoyunun bilgilendiriimesi 203.000,00 0,00 203.000,00
saglanacaktir.

Uluslararasi diizeyde bir sempozyum/calistay/egitim

diizenlenecekiir. 709.600,00 0,00 709.600,00
Sivil toplum &rgutleri ile bir toplanti diizenlenecektir. 241.200,00 0,00 241.200,00
Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve

uygulanacaktrr. 230.000,00 0,00 230.000,00

Genel Toplam 1.535.800,00

1.535.800,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik ¢evreler ile iligkiler
iletisim Stratejisi cergevesinde gelistirilecektir.

Performans Hedefi

F1: Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda iki basin toplantisi/agiklamasi

Faaliyet Adi diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

SO0 Al g AT Destek Grubu 6, Destek Grubu 1, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 66.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 152.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Disli

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 152.000,00



T.C. Sayistay Bagkanhg

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik gevreler ile iliskiler
iletisim Stratejisi cergevesinde gelistirilecektir.

Performans Hedefi

F2: Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim yaklagimi ve denetim
Faaliyet Adi ciktilarini anlatan brogurler basilarak medyanin ve kamuoyunun
bilgilendiriimesi saglanacaktir.

Bolim Baskani Koordinatorliigiinde;

SCTUI LR b Destek Grubu 6, Destek Grubu 1, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 99.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 203.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 203.000,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

AU L L iletisim Stratejisi cercevesinde gelistirilecektir.

F3: Uluslararasi diizeyde bir sempozyum/calistay/egitim
Faaliyet Adi dizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 180.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 39.600,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 490.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 709.600,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 709.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik gevreler ile iligkiler

R manspicace iletisim Stratejisi gercevesinde gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F4: Sivil toplum &rgltleri ile bir toplanti diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 6, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

138.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 31.200,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 241.200,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 241.200,00



2017 Y1ih Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik ¢evreler ile iligkiler

Ferormans Hedefi iletisim Stratejisi gercevesinde gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F5: Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Boliim Bagkani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 128.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 230.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Disli

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Sayistay Baskanligi 2017 yili Performans Programinda 11 performans hedefi, bu hedeflere
iliskin 47 performans gostergesi ve bu hedeflere ulasmak icin ylrutilecek olan 44 faaliyet
bulunmaktadir.

Sayistay Baskanhdi bitce teklifi toplam 257.485.500 TL'dir. Teklif edilen bu &6denegin
204.345.700 TL’sinin performans programinda yer alan 44 faaliyet igin, 53.139.800 TL'sinin ise
genel yonetim giderleri i¢in kullaniimasi planlanmaktadir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare

Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Biitce ici

Faaliyet
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TL

Denetlenen kurumlarin muhasebe
sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans
yonetimi sistemi gibi sistemlerini
degerlendirmek tizere bir model
gelistirilerek, ilgili sistemlerin
iyilestirilmesine zemin hazirlanacaktir.

145.289.000,00| 56,43( 0,00(0,00( 145.289.000,00( 56,43

Yilhk denetim programlarinda belirlenen
kurumlar denetlenerek, sistemlerin

1 [iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap 109.049.000,00( 42,35( 0,00{0,00( 109.049.000,00| 42,35
verebilirligin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.

Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel

36.240.000,00( 14,07| 0,00/0,00( 36.240.000,00| 14,07
Sayistay raporlari hazirlanacaktir.

Denetim anlayis ve yaklagimini
degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri
hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

10.529.000,00( 4,09| 0,00/ 0,00| 10.529.000,00| 4,09

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari
1 [Standartlar Turkgeye terciime edilecek ve 784.000,00 0,30/ 0,00{ 0,00 784.000,00| 0,30
guincel tutulacaktir.

Terclimesi tamamlanan standartlarla ilgili en

A : . 355.000,00| 0,14 0,00{ 0,00 355.000,00| 0,14
az bir egitim verilecektir.

Standartlara uygunluk tamamlanmig

denetimler tzerinden degerlendirilecektir. 1.046.000,00 0.411:0,000,00 1.046.000,00| 041

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik
Verimlilik Denetimi, Bilisim Sistemleri
Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme,
Siyasi Parti Denetimi, Diizenlilik Denetimi,
Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel
Uygunluk Bildirimi Hazirlama rehberleri
hazirlanacak ve uygulama sonuglarina gére
glncellenecektir.

929.000,00| 0,36 0,00{0,00 929.000,00| 0,36
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06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlari
ile Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulacak
raporlarin rehberlere uygunlugu kurum igi
meslektas degerlendirmesi yoluyla
incelenecektir.

2017 Yih Performans Programi

Biitce igi

TL

1.508.000,00

0,59

0,00

0,00

1.508.000,00

0,59

Denetim raporlari temelinde riskli alanlar
belirlenecek ve yillik denetim programlarinda
bu alanlara dncelik verilecektir.

4.818.000,00

1,87

0,00

0,00

4.818.000,00

1,87

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili ulusal
organizasyonlara ve uluslararasi
Sayistaylarin veya 6rgutlerin diizenledigi
denetim calismalarina ve bilgi paylagimi
toplantilarina katilim saglanacaktir.

1.089.000,00

0,42

0,00

0,00

1.089.000,00

0,42

Mesleki yeterliligin artirnimasi
saglanacaktir.

9.281.700,00

3,60

0,00

0,00

9.281.700,00

3,60

insan Kaynaklari Yonetim Stratejisi
gercevesinde Sayistayin Genel Egitim Plani
ve Yillik Egitim Programi hazirlanacaktir.

207.800,00

0,08

0,00

0,00

207.800,00

0,08

2017 yilinda personelin en az %20’sine
denetim metodolojisi, uluslararasi denetim
standartlari, ekip galismasi, proje/zaman
yonetimi, iletisim, bilgisayar becerileri,
protokol ve temsil gibi konularda egitimler
verilecektir.

538.400,00

0,21

0,00

0,00

538.400,00

0,21

Ekip Calismasi Degerlendirme Formu
hazirlanacaktir.

34.000,00

0,01

0,00

0,00

34.000,00

0,01

Etkin bir denetim gerceklestirilebilmek icin
Bilgisayar Destekli Denetim
Tekniklerinden(BDDT) faydalanilacaktir.

2.448.000,00

0,95

0,00

0,00

2.448.000,00

0,95

Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina
iliskin egitim materyalleri hazirlanacak ve
egitimler verilecektir.

611.000,00

0,24

0,00

0,00

611.000,00

0,24

Denetim Yonetim Sistemi(SayCap) ve
Bilgisayar Destekli Denetim
Tekniklerine(BDDT) iliskin egitimler ve
brifingler diizenlenecektir.

403.000,00

0,16

0,00

0,00

403.000,00

0,16

Bilisim Sistemleri Stratejisi hazirlanacak ve
uygulamaya baslanacaktir.

3.173.000,00

1,23

0,00

0,00

3.173.000,00

1,23
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06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile
mesleki konularda inceleme, arastirma ve
kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10
meslek mensubu yurt digsina génderilecektir.

Biitge ici

TL

1.522.000,00

0,59

0,00

0,00

1.522.000,00

0,59

Uluslararasi gecerliligi olan denetim
sertifikalarinin mensuplarimiza
kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite
¢alismasi sonucu hazirlanan inceleme
raporu giincellenecektir.

51.000,00

0,02

0,00

0,00

51.000,00

0,02

10

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika
almalar desteklenecek ve bu amagla ilgili
egitimler duzenlenecektir.

293.500,00

0,11

0,00

0,00

293.500,00

0,11

Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi
icin ulusal ve uluslararasi diizeyde
igbirligi yapilacaktir.

2.387.500,00

0,93

0,00

0,00

2.387.500,00

0,93

Uluslararasi érgutler ve diger ulke
sayistaylari ile igbirligi alanlarinin

gelistiriimesine yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

1.168.000,00

0,45

0,00

0,00

1.168.000,00

0,45

Denetim metodolojisinin geligtiriimesi
amaciyla bir arastirma projesi hazirlanacak
ve yurGtulecektir.

378.000,00

0,15

0,00

0,00

378.000,00

0,15

Kamu mali yénetim sisteminin iyilestiriimesi
amaciyla kurumlarla igbirligi kapsaminda bir
sempozyum/ ¢alistay/ konferans
dizenlenecektir.

216.500,00

0,08

0,00

0,00

216.500,00

0,08

Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaclarinin
giderilmesine katki saglanacaktir.

625.000,00

0,24

0,00

0,00

625.000,00

0,24

Yargilama siire¢lerine iligkin biligim
altyapisi tamamlanacaktir.

1.964.500,00

0,76

0,00

0,00

1.964.500,00

0,76

Yargilama sureclerine iliskin bilisim altyapisi
tamamlanacaktir.

1.621.000,00

0,63

0,00

0,00

1.621.000,00

0,63

Yargilama sureglerine iliskin mevzuat
glincellenerek, bilisim altyapisina dahil
edilecektir.

343.500,00

0,13

0,00

0,00

343.500,00

0,13
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2017 Yih Performans Programi
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o TL
ilamlarin infazinin etkinligini artirmak
6 lizere izleme mekanizmalan 972.000,00{ 0,38( 0,00{ 0,00 972.000,00| 0,38
olusturulacaktir.
1 ?agsavmhk, ilamlarla |Ig||1 izleme gorevine 784.000,00 0.30] 0,00{ 0,00 784.000,00 0.30
iliskin sonuglari Baskanliga raporlayacaktir.
2 |!lamlarin infazina iligkin engeller 188.000,00] 0,07 0,00{0,000  188.000,00| 0,07
belirlenecek ve Bagkanliga raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine
7 katki saglamak lizere siire¢ yonetim 10.030.000,00 3,90| 0,00/ 0,00/ 10.030.000,00( 3,90
cergeve belgesi tamamlanacaktir.
1 |Yonetim Bilgi Sistemi intiyaclar 9.620.000,00| 3,74 0,00/ 0,00] 9.620.000,00| 3,74
dogdrultusunda gelistirilecektir.
Denetim maliyetlerinin dlculebilir hale
getirilebilmesi icin grup baskanliklari
2 [tarafindan stratejik plana uygun olarak grup 410.000,00 0,16] 0,00( 0,00 410.000,00( 0,16
faaliyetlerine iliskin maliyetlendirmeyi de
iceren yillik plan hazirlanacaktir.
8 Insan Kaynaklan Yonetim Stratejisi 18.640.800,00| 7,24/ 0,00/ 0,00| 18.640.800,00| 7,24
hazirlanacaktir.
insan Kaynaklari Yonetim Stratejisi
1 [uygulamasi izlenecek ve uygulama 3.099.600,00 1,20| 0,00(0,00f 3.099.600,00( 1,20
sonuglari degerlendirilecektir.
2 U"st yonetim vg personel arasinda toplantilar 57.000,00 0.02| 0,00{ 0,00 57.000,00 0,02
dizenlenecektir.
3 |Calisan Memnuniyet Anketi diizenlenecektir. 34.000,00 0,01] 0,00( 0,00 34.000,00( 0,01
4 Galisanlanin ig vermini ve"n?ptlvasyoplarlm 374.800,00f 0,15( 0,00/ 0,00 374.800,00| 0,15
artirici sosyal faaliyetler yurGtulecektir.
5 |ls ortam iyilestirilecektir. 15.075.400,00| 5,85/ 0,00/ 0,00 15.075.400,00| 5,85
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi ile iligkilerin
9 gelistirilmesi amaciyla iletisim Stratejisi 343.000,00 0,13] 0,00( 0,00 343.000,00( 0,13
hazirlanacaktir.
y Plan ve Bltge Komisyonu ile diizenli 193.000,00 0.07| 0,00{ 0,00 193.000,00| 0,07
toplantilar yapilacaktir.
2 Mllletveklllerlnlp katihmiyla gergeklesecek 150.000,00 0.06| 0,00{ 0,00 150.000,00| 0,06
konferanslar diizenlenecektir.
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Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

GENEL TOPLAM

204.345.700,00

53.139.800,00

257.485.500,00

204.345.700,00

53.139.800,00

(2]
c -
© [7] . S
£ 2> Butce I¢i
583
£Ex
o TL
Denetlenen kurumlarla etkin iletigimi
10 gelistirmek igin iletisim Stratejisi 3.372.400,00 1,31 0,00/ 0,00 3.372.400,00| 1,31
hazirlanacaktir.
1 Depetlmlerle ilgili farkindalhigin gelistiriimesi 193.000,00 0.07| 0,00{ 0,00 193.000,00| 0,07
saglanacaktir.
Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar
2 [Sayistay Raporlari ve denetim metodlari 3.060.000,00 1,19] 0,00 0,00f 3.060.000,00( 1,19
hakkinda bilgilendirilecektir.
Denetimlerle ilgili farkindaligin gelistiriimesine
3 yonelik faaliyet sonuglari raporlanacaktir. 119.400,00 0,05/ 0,00{0,00 119.400,00( 0,05
Kamuoyu, medya, sivil toplum ve
1 akademik cevreler ile iligkiler gelistirilecek |  1.535.800,00/ 0,60/ 0,00{ 0,00/ 1.535.800,00| 0,60
ve iletisim Stratejisi hazirlanacaktir.
Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda
1 [iki basin toplantisi/agiklamasi 152.000,00 0,06] 0,00( 0,00 152.000,00| 0,06
duzenlenecektir.
Sayistayin gorev ve sorumluluklarini,
o |denetim yaklagimi ve denetim giktilarini 203.000,00] 0,08 0,00[0.00]  203.000,00] 0,08
anlatan brosurler basilarak medyanin ve
kamuoyunun bilgilendiriimesi saglanacaktir.
3 [Vluslararasi dizeyde bir . 709.600,00| 0,28 0,00{0,00]  709.600,00| 0,28
sempozyum/caligtay/egitim dizenlenecektir.
4 [Sivil toplum orgutleri ile bir toplant 241.200,00| 0,09] 0,00{0,00]  241.200,00| 0,09
duzenlenecektir.
5 Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve 230.000,00 0,09| 0,00| 0,00 230.000,00| 0,09
uygulanacaktir.

79,36

20,64

257.485.500,00 100,00
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