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Sunus

Dunyada Parlamentolar adina kamu
kaynaklarinin  denetim ve  gozetim
yukimlaligunu yerine getiren Sayistaylar,
bagimsiz ve egemen her Ulkede kamu
yonetiminin vazgegcilmez unsuru
durumundadir. Vatandaslarin odedikleri

vergilerin  karsihgi  olarak  devletten

bekledikleri hizmetlerin etkin ve verimli bir

sekilde kendilerine sunulmasi istegi, demokratiklesme ve seffaflasma
alanlarindaki gelismeler, Sayistaylarin demokratik rejimlerdeki 6Gnemini
giderek artirmaktadir.

Bir buguk asirlik tarihi boyunca sahip oldugu Anayasal konumu,
bagimsiz yapisi, genis yetkileri, basta denetim ve yargi olmak Uzere icra ettigi
onemli fonksiyonlari ile Turk kamu yonetimin temel taslarindan birini olusturan
Sayistay, Kamu Mali Yonetiminin saglikli igletimesine ve gelistirimesine
katkida bulunmayi amaclamaktadir.

Sayistay, bu amaclar dogrultusunda, kamu mali sistemimizin temelini

LI 1] LEN 11

olusturan “saydamlik”, “hesap verme sorumlulugu”, “kamu kaynaklarinin etkin
ve verimli bir sekilde kullanimi” gibi kavramlarin hayata gegcirilmesini saglama
gayreti icerisinde calismaktadir. Calismalarimizin, Sayistay'' denetim
alaninda cagdas bir dluzeye ulastiracagina ve Turk kamu mali yonetiminin
saglikh, dogru, guvenilir, etkin ve verimli igleyisine olumlu katkilar

saglayacagina inaniyoruz.
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Bu amagclar dogrultusunda hazirlanan stratejik planimiz ile, ortaya
koydugumuz vizyon 1giginda, onumuzdeki 5 yillik suregte Sayistayin
hedeflerini nasil gergeklestirecegine iliskin temel stratejileri ortaya koymustuk.
Bu plan cergevesinde onumuzdeki bir yillk sUre¢ igerisinde
gerceklestirecegimiz faaliyetler ile bu faaliyetlere iliskin kaynak planimiz ise
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi
geregince hazirlanan bu Performans Programi ile belirlenmigtir.

Baskanligimiz 2011 yil Performans Programinda, 17 adet performans
hedefine ve bu hedeflere iligkin 37 adet performans gostergesine yer
verilmigtir. Sozkonusu hedefler cergevesinde 86 adet faaliyet yurttulecek
olup, bu faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin 140.399.500 TL 0&denek
ongorulmustar.

Sayistay Baskanhdinin 2011 yii  Performans  Programinin
hazirlanmasinda katkida bulunan mensuplarimiza tesekkur eder, hazirlamis

oldugumuz bu Programin, Bagkanhgimizin 2011 yili hedeflerine ulasmasinda
lyi bir rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

Dr. Recai AKYEL
Sayistay Bagkani
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I- Genel Bilgiler

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sayistayin yetki ve gorevlerine iliskin temel yasal diizenlemeler sunlardir:
° Anayasanin 160 ve 164 inci maddeleri,

° 6085 sayili Sayistay Kanunu,

° 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Sayistay, yaptigl denetimler sonucunda yargilama vyoluyla kesin hikme
baglama ve TBMM'’ye rapor sunma gorevlerini yiritmek Gzere kurulmus anayasal

bir kurumdur.

Anayasamizin Sayistayl diizenleyen degisik 160 inci maddesi su hikimleri

icermektedir:

“Sayistay, merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal
guvenlik kurumlarinin batin gelir ve giderleri ile mallarini Turkiye Buyuk Millet
Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hiikme
baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hikme baglama islerini
yapmakla gorevlidir. Sayistayin kesin hikimleri hakkinda ilgililer yazili bildirim
tarihinden itibaren onbes glin icinde bir kereye mahsus olmak Uzere karar
dizeltiimesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargl yoluna

basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yakimlullkler ve 6devler hakkinda Danistay ile Sayistay

kararlari arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.

Mabhalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hiikkme baglanmasi

Sayistay tarafindan yapilir.

Sayistayin kurulusu, isleyisi, denetim usulleri, mensuplarinin nitelikleri,
atanmalari, 6dev ve yetkileri, haklari ve yikimlulikleri ve diger 6zlUk isleri, Baskan

ve Uyelerinin teminati kanunla dizenlenir.”

SAYISTAY BASKANLIGI 2011 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 5



6085 sayili Sayistay Kanunu ile Sayistayin kurulusu, goérev ve yetkileri, yargi ve

karar organlari ile mensuplarina iliskin hususlar ayrintili olarak diizenlenmistir.

6085 sayil Sayistay Kanununun “Sayistayin Gorevleri” baslikh 5 inci

maddesinde;
“Sayistay;

a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme
sorumlulugu cercevesinde denetler ve sonuglari hakkinda Tirkiye Buylik Millet

Meclisine dogru, yeterli, zamanli bilgi ve raporlar sunar.

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina
iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup
olmadigini denetler, sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararina yol agan
hususlari kesin hikme baglar.” hikmi yer almakta olup, “Sayistayin Yetkileri”

bashkli 6 inci maddesinde de;

“ Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yliklendigi gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli
gordigl belge, defter ve kayitlari gonderecegi mensuplari araciligiyla gormeye,
mallar hari¢ diledigi yere getirtmeye, sozIu bilgi almak Gzere her derece ve siniftan

ilgili memurlari cagirmaya, kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her turli bilgi ve belgeyi, kamu

idareleri ile bankalar dahil diger gercek ve tlzel kisilerden isteyebilir.

Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve
mallari, isleri, faaliyetleri ve hizmetleri gorevlendirecegi mensuplari veya bilirkisiler
tarafindan yerinde ve islem ve olayin her safhasinda incelemeye vyetkilidir.

Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel hikiimlere tabidir.

Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap
veya faaliyet donemine bagh olmaksizin yili icinde veya vyillar itibariyle

denetleyebilecegi gibi sektor, program, proje ve konu bazinda da denetleyebilir.
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Denetimler sirasinda gerekli gorilmesi halinde, Sayistay disindan uzman
gorevlendirilebilir. Bilirkisi ve uzman gorevlendirilmesine iliskin esas ve usuller

yonetmelikle belirlenir.” denilmektedir.
6085 sayili Sayistay Kanununun 3 tincti maddesi, Sayistayin denetim alanini,
“ Sayistay;

a) Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glivenlik
kurumlarini, mahalli idareleri, sermayesindeki kamu payl dogrudan veya dolayli
olarak % 50’den fazla olan 6zel kanunlar ile kurulmus anonim ortakliklari (% 50’den
az olmasi halinde ortaklk haklari yonuyle), diger kamu idarelerini (kamu kurumu

niteligindeki meslek kuruluslari harig),

b) (a) bendinde sayilan idarelere bagh veya bu idarelerin kurduklari veya
dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ortak olduklari her cesit idare, kurulus,
muessese, birlik, isletme ve sirketleri (kamu payinin yaridan az olmasi halinde

ortaklik haklari yoniyle),

c) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tirli ic ve dis borclanma, borg
verilmesi, bor¢ geri ddemeleri, yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe
verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit yonetimi ve bunlarla ilgili diger
hususlari; tim kaynak aktarimlari ve kullanimlari ile Avrupa Birligi fonlari dahil yurt

ici ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

¢) Kamu idareleri butcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin 6zel hesaplar

dahil tim kamu hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini,
denetler.

Sayistay; yapilan andlasma veya sozlesmedeki esaslar c¢ercevesinde

uluslararasi kurulus ve 6rgutlerin hesap ve islemlerini de denetler.

2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbdsleri ile Fonlarin Tirkiye
Blyik Millet Meclisince Denetlenmesinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesi kapsamina giren kamu kurum, kurulus ve ortaklklarinin Tarkiye Blylk
Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve

esaslar cercevesinde yerine getirilir.”
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seklinde belirlemistir.

Yine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 68 inci
maddesinde ise, Sayistay tarafindan gerceklestirilen dis denetimin cercevesi

asagidaki sekilde belirlenmistir:

“Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve
planlara uygunluk yoninden incelenmesi ve sonugclarinin Turkiye Buyik Millet

Meclisine raporlanmasidir.

Dis denetim, genel kabul gormus uluslararasi denetim standartlari dikkate

alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali
tablolarin glvenilirligi ve dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki

diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip
kullanilmadiginin  belirlenmesi, faaliyet sonuclarinin o6lctilmesi ve performans

bakimindan degerlendirilmesi,
suretiyle gerceklestirilir.
Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢c denetgileri tarafindan diizenlenen

raporlar, talep edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
hususlarda duzenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegi ilgili

kamu idaresine verilerek Ust yonetici tarafindan cevaplandirilir.

Sayistay, denetim raporlari ve bunlara verilen cevaplari dikkate alarak
diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme raporunu Turkiye Blyik Millet

Meclisine sunar.
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Sayistay tarafindan hesaplarin  hikme baglanmasi; genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili

islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup olmadigina karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin hikme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili

kanununda duzenlenir.”

B- TESKILAT YAPISI

Sayistay Baskanligi Teskilati, merkez teskilattan olusmakta ve tasra teskilati
bulunmamaktadir. Ancak, 6085 sayili Sayistay Kanununun 32 inci maddesi ile,
Sayistay Baskaninin teklifi ve Sayistay Genel Kurulunun karari ile gerek gorlen

illerde denetim grup baskanliklarinin kurulabilecegi belirtilmistir.

Sayistayin yargl ve karar organlari; Baskanlk, Daireler, Genel Kurul, Temyiz
Kurulu, Daireler Kurulu, Rapor Degerlendirme Kurulu, Yiksek Disiplin Kurulu,
Meslek Mensuplari Yiikseltme ve Disiplin Kurulu, Denetim, Planlama ve

Koordinasyon Kurulu ve Bassavcilik olarak diizenlenmistir.

Sayistay Baskani, Sayistayi yonetir ve temsil eder. Sayistay Baskani, Kurumun
en Ust yoneticisi olup genel isleyisten sorumludur; kanunlarla verilen gorevlerin iyi
yapilmasi ve yonetimin duzenli bir surette ylritilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Sayistay Baskani, Genel Kurulun baskani olup gerekli gordiikce Temyiz Kurulu ve
Daireler Kuruluna da baskanlk eder; bu kurullara verilecek isleri diizenler ve
gorismeleri yonetir. Sayistay Baskani, Sayistayin faaliyetleri ile ilgili olarak yilda en
az iki defa Turkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve Bltce Komisyonunu ve gerektiginde
diger ilgili komisyonlari bilgilendirir. Sayistay raporlarinin Turkiye Blytk Millet
Meclisinde gorisulmesi sirasinda Sayistay Baskani veya gorevlendirecegi baskan
yardimcisi hazir bulunur. Sayistay Baskani; daire baskanlari ve Uyelerin dairelerini
belirler, ihtisas dairelerini tespit eder, isleri dairelere dagitir, denetim ve denetim
destek grup baskanliklarini olusturur, meslek mensuplarinin goérev vyerlerini;
yonetim mensuplarinin gorevlerini ve gorev yerlerini tayin ve tespit eder. Sayistay
Baskani, gerekli gordiigii durumlarda, en ¢ok bes denetgiyi ilgililerin muvafakati ile

Baskanlik danismani olarak gorevlendirebilir.
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Sayistay Baskani gorevinde bulunamayacagl zaman baskan yardimcilarindan
birine vekalet verir. Vekil tayin etmemis oldugu veya gorevinde bulunamayacagi
hallerde baskan yardimcilarindan kidemli olani, Sayistay Baskanhginin acik
bulundugu hallerde ise en kidemli daire baskani Sayistay Baskanligina vekalet eder.

Kidemde esas, Uyelige veya daire baskanligina secilmedir.

Sayistay Baskani, biri denetim digeri yonetim ile ilgili islerde kendisine
yardimci olmak Uzere Ulyeler arasindan iki baskan yardimcisi gérevlendirir. Baskan
yardimcilari daire baskani statlslindedir. Denetimle ilgili baskan yardimcisi,
denetim faaliyetlerinin yurutiilmesi, raporlanmasi ve gozden geciriimesinden
sorumlu olup, denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin calismalarini
Sayistay Baskani adina yonetir. Denetimle ilgili baskan yardimcisina verilmis
gorevlerin yerine getirilmesine yardimci olmak (izere Sayistay Baskaninin onayi ile,
birinci sinifa ayrildiktan sonra en az Ug yil ¢calismis meslek mensuplari arasindan en
cok bes bolim baskani gorevlendirilir. Yonetimle ilgili bagskan yardimcisi, yonetim
birimlerini Sayistay Baskani adina yonetir. Yonetimle ilgili baskan yardimcisina
verilmis gorevlerin yerine getiriimesine yardimci olmak (izere Sayistay Baskaninin

onayi ile bir ila dordiinct derecelerdeki meslek mensuplarindan en ¢ok lg¢ bolim

It
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1- Binalar ve Aracglar

Sayistay Baskanlhgi, milkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m? kullanim alanina
sahip 12 kath 1610 odali merkez binada ve 7143 m? kullanim alanina sahip ek
binada hizmet vermektedir. Ayrica, Gélbasi, ODTU, Afet isleri ve Susuzkdy
yakinlarinda arsiv binalari mevcuttur. S6zkonusu arsiv binalarinin kullanim alani,
Golbasi Arsiv Binalarinda 13.000 m2, ODTU Arsiv Binalarinda 13.600 m?, Afet isleri
Arsiv Binalarinda 9000 m? ve Susuzkdy Arsiv Binalarinda 22.208 m? olmak tizere,
toplam 57.808 m?dir.

Merkez binada, kitlphane, saglik merkezi, konferans salonu, 4 adet
yemekhane ve 50 cocuk kapasiteli kres bulunmaktadir. Ayrica, Sayistay
Baskanliginda, 39 adet binek tasit, 2 adet otobls, 2 adet kamyon, 4 adet minibUs ve
4 adet kamyonet olmak Uzere 54 adet tasit mevcut olup, 72 adet tasit da
personelin ise gidis gelislerinde kullanilmak Gzere hizmet alimi suretiyle
kiralanmustir. Sayistay Baskanligi personelinin kullanimina tahsis edilen 720 adet
lojman ve Manavgat ve Golbasi’'nda toplam 2 adet egitim ve dinlenme tesisi

mevcuttur.
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2- Biligim Sistemleri

Sayistay Baskanhigi birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,
bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek (izere Bilgi

islem Merkezi gérev yapmaktadir.

Sayistayda, 1751 adet masa Ustl bilgisayar, 1123 adet dizlsti bilgisayar, 410
adet yazici ve 61 adet fotokopi makinasi mevcut olup, is suregleri incelenerek
Sayistayin amacg ve hedefleri dogrultusunda, asagida belirtilen yazilim projeleri

hayata gecirilmis ve personelin kullanimina sunulmustur:

Sayistay Bilgi islem Merkezi ve Sayistay intraneti: Bilgi islem Merkezinde
firewall yazilim ve donanimi, gercek zamanl saldiri denetim sistemi, internet icerik
guvenlik sistemi, internet siteleri erisim denetim sistemleri, gercek zamanli viris
koruma, tanima, temizleme sistemleri kurulmus olup, sirekli olarak
guncellenmektedir. Sayistay mensuplari yerel aga bagl yaklasik 1000 kisisel
bilgisayar Gzerinden internete cikabilmekte, e-posta sunucusu tzerinden kurum igi,

kurum disi elektronik haberlesme yapabilmektedir.

Bilgi islem merkezindeki sunuculardan bir tanesi Sayistay intraneti (SAYBIS)
olarak hizmet vermektedir. SAYBiSte yogun bicimde kurum ici bilgi paylasimi

yuratilmektedir.
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Sayistay internet Sitesi: Sayistayin gerek yurticinde gerekse yurtdisinda
tanitimini saglamak, Kuruma iliskin yararli bilgileri ve haberleri elektronik ortamda
kurum ve kisilerin istifadesine sunmak ve seffafligi saglamak amaciyla Aralik 1999
tarihinde kurulan internet sitesi, “Sayistay Hakkinda”, “Sayistay Raporlan”,
“Sayistay Kararlar”, “Sayistay Yayinlar’” ve “Haber-Duyuru” baslklarindan
olusmaktadir. Sitenin ingilizce bélimiinde, Sayistay Kanunu, tantim brosiird,
Sayistay tarafindan uluslararasi konferanslarda sunulan bildiriler ve cesitli

dokimanlar yer almaktadir.

T.C. SAYISTAY
BASKANLIGI

- - st AMFEL jurk Idescler Currg Mothasns TEQGrETE M -
1 1 -
" B I; _!

Sy ity e D P SUW =i Lhpw Bniargimnir Nsstcarre mads
Szl ===
Boy sy Ty remy Uil rpn Ty o unalursdie joplan
Tl
Ly Mook omapiae  BEreaiecreie YWope TEes, FMovn
ATHRHMN, S VAT, o SOLT, Aomm DOSAR, Sorm SOSAR, —

Lerm v Foyeden  Sheoa Manrreet Wahods EROCiE  Sere atay
oty U (wos SMTEL ‘s memmelest O pwres e Solunda
JTam = EErmlce Soow Sy n Sichmes ficksd: S5TH Loy
Bergcrws: o Foes AT 2 Do=k THI Pogombc gl
e P 0 de resloarrreds Ty o= . —+

Swrpmtery Hedoany O leos AFRFEL Skl e Dorsas
e ehs Swoetur AL E ywe Eiakost e

Eerpiatey Booloare: Db Sloses: S0 T Sreii vk 010 Sl giedd oo
F_ STde OO 30T forberdc e boaddivdcony omnedd e oy laoak
sHan Loman Do IaccS=n AT Ay mokarmmidds kalae o=

Sergoory ARYEL SN —

e oy el oy e ey e T

"Ll okl el Sl el T LR

SAYISTAY BASKANLIGI 2011 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 13



Kesin Hesap islemleri: Ortalama 1.728 muhasebe biriminin gelir, gider, kesin
mizan, gegici mizan idare hesabi cetvelleri ile bunlara iliskin olarak muhasebe
yetkililerince ortalama 2-3 kez yapilan degisiklikler islenmis; yaklasik 20.000 sayfa
tutan bu islemler hatalarindan arindirilip Genel Kurul ve TBMM'ye sunuma hazir

hale getirilmistir.

Bordro islemleri: Her ay yaklasik 1.300 kisinin 6zliik bilgileri ile yemek, telefon,
sendika, ilagc bedeli, emekli kesenegi, nafaka, icra, kira gibi kesintileri islenmek
suretiyle maaslari hesaplanip maas bordrolari hazirlanmakta ve bordro bilgilerine

iliskin gesitli listelerin dokimleri alinmaktadir.

Ayniyat Otomasyonu: Demirbaslar ile ilgili sunucu/istemci tabanli Ayniyat
Otomasyonu Sistemi kullanilmaya baslanmistir. Ayniyat ve demirbas moduillerinin
kayit ve sorgulama sistemi tek bir cati altinda toplanmis ve esnek sorgulama
secenekleri sunularak glincel demirbas kayitlarina ve ilgili demirbaslarin tarihgesine
hizli bir sekilde ulasilabilmesi saglanmistir. Verilerin bilgisayar ortaminda tutulmasi
giris, dogrulama ve sorgulama slresini kisaltmistir. Ayrica, ayniyat personeli
tarafindan tespit edilen Sayistay personelinin oda ve telefon degisiklikleri bir arayiiz
vasitasiyla ilgili bilgi islem merkezi personeline dogrudan iletiimekte ve SAYBIS'te
Sayistay personelinin bu bilgileri guncel tutulabilmektedir. Sayim islemleri,

otomasyon ile entegre olarak daha kolay yapilabilmektedir.

Arsiv Otomasyonu: Sayistay arsiv alt sisteminin bilgi giris, glincelleme ve
sorgulama modililleri Arsiv Birimi personeli tarafindan kullaniimaya baslanmis,
muhasebe hizmetleri birimi kiitligli ve hesap defteri kayitlari, SAYBIS tizerinden ilgili
personele acgilmistir. Meslek mensuplarinin arsivden aldigi hesaplari ve hangi
tarihler arasinda bu hesaplar Utzerinde calistigini Grup Seflerinin ve ilgili personelin
takip etmesi saglanmistir. Sistem dahilinde tutulan ve Denetim Planlama Grubu
tarafindan glincellenen muhasebe hizmetleri birimleri listesine esnek sorgu

kriterleri yardimiyla erisilebilmektedir.

Evrak Otomasyonu: Evrak otomasyonu SAYBIS bilgi-form sistemiyle entegre
edilmis ve gerceklestirilen evrak akisinin takibi saglanmistir. Personel kendini
ilgilendiren, birim amirleri ise; birimleri dahilindeki tim personele ait evrak akisini

anlk olarak takip edebilmektedir. Evrak biriminde verimi artiracak sekilde yapilan
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bu diizenlemede veriler tek bir merkezde tutulmakta ve kayit isleri birden fazla
bilgisayarda hizli bir sekilde yapilabilmektedir. Birimin ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde yapilan eklemeler ile defter Uzerinden takip edilen isler blyik oranda

bilgisayar ortamina aktarilmistir.

Genel Kurul Kararlari Programi: Sayistay Genel Kurulu tarafindan alinan
kararlarin, karar no, karar tarihi, geldigi kurum (Sayistay ici ya da disi) gibi kriterlere
gore sorgulanmasi imkanini sunan bir programdir. Bu programda her bir Genel

Kurul Kararinin dayanagi olan konu ve mevzuat da bilgisayarda tutulur.

Daire Otomasyonu: Daire otomasyonu yazihmi ile Sayistay Yargilama
Dairelerinde islem goren vyargl dosyalarinin ve daire evrakinin takibi
yapilabilmektedir. Yargilama surecindeki dosyalarin durumlari ve dosyalarla ilgili

genel bilgiler cesitli sorgu kriterlerine gore listelenebilmektedir.

Sorgu, Miizekkere ve Raporlarinin Takibi (Yazi isleri - Tebyiz Birimi): Bu alt
sistem ile denetgilerin yazilmasi icin yazi isleri birimine gonderdigi sorgu, rapor,
muzekkere ve diger evrak bilgisayar ortamina aktarilmakta, denetgisi gerektiginde
bu program araciligi ile génderdigi dokiimanin cesitli asamalarini, kim tarafindan
yazildigini, son durumunu kendi bilgisayarindan izleyebilmekte,

sorgulayabilmektedir.

Savcilik Otomasyonu: Bu uygulama ile Sayistay Savcilik biriminde islem goren
dosyalarin, dokimanlarin takibi, glincellenmesi, sorgulanmasi ve arsivlenmesi
yapilmaktadir. Uygulama ile Savcilik birimi personeli tarafindan kayitlarin bilgi girisi,
guncellenmesi yapilmakta, savci ve savcl yardimcilari tarafindan ayni veritabani

Uzerinde sorgulama ve gerekli degisiklikler yapilabilmektedir.

izin Takip Programi: Personele ait yillik izin, mazeret izni, saghk raporlarina
iliskin bilgiler bilgisayar ortaminda tutulmaktadir. Bunlara ait her tirli sorgulama
yapilmakta, ilgili bilgilere cari yil ve ge¢mis yillar itibari ile ulasilabilmektedir. Artik
izin talebinde bulunan personelin ve onaylayan amirlerin imzalar elektronik imza
ile alinmakta, belgeye gerek kalmamaktadir. Kisi bilgi form sayfasindaki izin formlari

ve izin durumu boéliminden kendisine ait kullandigi ve kalan izinleri ile saghk
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raporlarini gorebilmektedir. Birim amirleri de personelin izin durumlarini bu

program vasitasiyla takip edebilmektedirler.

Sayistay Mensuplari Kidem—-Terfi Programi: Bu program ile, Personel ve
Egitim Birimi tarafindan, Sayistay meslek mensuplari ve yonetim mensuplarn terfi
bilgilerinin glincellemeleri yapilmakta, sistem bu bilgileri degerlendirerek kidem
siralamalarini yapmakta, sonuclar ve cesitli istatistiki bilgiler mensuplar tarafindan

SAYBIS ekranindan sorgulanabilmektedir.

Personel Sicil islemleri: Personel ve Egitim Mudirligiinde kullanilan bu
yazihm ile Sayistay personelinin sicil bilgileri bilgisayar ortamina aktarilmakta ve

istendiginde dokiimu alinmaktadir.

Personel Harcirah Programi: Bu program ile personelin yerinde inceleme

(turne), yurtici ve yurtdisi harcirahlarinin kayit ve takibi yapilmaktadir.

Genel Yaz isleri Otomasyonu: Bu program ile ilgili birimde muhasebe
maddarlikleri ile yapilan evrak akisinin kontroli saglanmaktadir. Muhasebe
mudurliklerinden gelen evraklardaki eksikliklerin takibi, eksik evrak bildirimlerinin
hazirlanmasi yapilabilmektedir. Ayni program dahilinde teblig zarf ciktilari
yazdirilabilmekte, muhasebe muddrlikleri ve yillik denetim programlari ile ilgili

bilgiler takip edilebilmektedir.

ilam Programi: Bu program daire otomasyonu ile entegre calismaktadir. Yargi

raporlarindan ¢ikan ilamlarin kayit ve takibi yapilmaktadir.

Daireler Kurulu Kararlari Programi: Bu program ile Daireler Kurulu
kararlarinin kayit ve takibi yapilmakta ve bu programin verileri Sayistay’in web

sayfasinda da yayimlanmaktadir.

Saghk Hizmetleri Programi: Personelin tedavi beyanlari bilgisayar ortamina
aktarilmis olup, bakmakla mukellef bulundugu, tedavi yardimindan faydalanacak
aile fertlerinin takibi yapilmaktadir. Ayni zamanda personel ve aile fertlerinin goz
muayeneleri sonucunda gozlik, cerceve, gozlik cami alim ve degisikleri

izlenmektedir.
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Sinav Hizmetleri Programi: Sayistay denetc¢i yardimcisi adayligi sinavina
basvuran adaylarin bilgi girisleri Bilgi islem Merkezi tarafindan yapilmakta olup, bu
bilgiler disket ve listeler halinde Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine teslim
edilmektedir. Her aday icin aday bilgilerini, kendi el yazilariyla 6z gecmislerini ve
dersler itibariyle aldiklari puanlari gosteren resimli 6zel form gelistirilerek, so6zli
sinavda kullanima sunulmustur. Ayrica hem yazili hem de s6zli sinav sonuglarindan

cesitli istatistiki sonuc ve grafikler olusturulmustur.

Secim Hizmetleri Programi: Sayistay Daire Baskanhgl ve dye adayi
secimlerinde oy tasnif ve listeleme isleri igin mikro bilgisayarlar hizmete

sunulmustur.

Yemekhane Otomasyonu: S6zkonusu program ile, yemekhaneye girislerde
yemek fisi yerine, halen kurum giris-cikislarinda kullanilmakta olan turnike giris
kartlarinin kullanilmasi ve yemek bedellerinin personel maaslarindan otomatik

olarak kesilmesi saglanmistir.

Lojman Otomasyonu: Bu program ile, kurum personelinin, lojman tahsis talep

beyannamelerini elektronik ortamda doldurmasi imkani getirilmistir.

D- INSAN KAYNAKLARI

2010 yih sonu itibariyle Sayistay Baskanligi merkez teskilatina tahsis edilmis
olan 2501 kadrodan 1446 adedi dolu, 1055 adedi ise bos durumda olup, tahsis
edilen kadronun %58'’i kullanilmistir. Ayrica Baskanhgimizda 37 s6zlesmeli personel

de gorev yapmaktadir.

Baskanligimizda gorev yapan 1446 kadrolu personelin 894’ meslek mensubu,
541’i yonetim mensubu ve 11’i bassavcl ve savcidir. Meslek mensubunun 53’0

T
|

“Birinci Bagkan, daire bagkani ve lGyelerden” ve 841'i “uzman denetgi, basdenetgi,
denetci ve denetci yardimcilarindan” olusmaktadir. 841 denetcinin 423’0 uzman
denetci, 138'i basdenetci, 215’i denet¢i ve 65'i denetgi yardimcisi kadrosunda

bulunmaktadir.
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Yonetim mensuplarimizdan 405’i genel idare hizmetleri sinifinda, 9’u saghk
hizmetleri sinifinda, 29’u teknik hizmetler sinifinda, 98’i yardimci hizmetler
sinifindadir. Ayrica, cesitli branslarda toplam 37 kisi, sozlesmeli personel olarak

istihdam edilmektedir.

Mensuplarimizin 6grenim durumlari asagidaki grafikte belirtilmektedir.

MENSUPLARIMIZIN OGRENIM DURUMLARI
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Grafik 1: Ogrenim Durumuna Gére Mensuplar

Mensuplarimizin cinsiyetine gore dagihmi ise asagida gosterilmektedir.
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Grafik 2: Cinsiyete G6re Mensuplar

E- TEMEL DEGERLER
Tarafsizlik ve Objektiflik

Denetimlerin diirlist, 6nyargidan uzak ve tarafsiz bir bicimde yurutilmesi

kurumsal glivenilirligin vazgecilmez bir unsurudur.

Bagimsizlik
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Bagimsizlik, Sayistayin bir yiksek denetim ve yargi kurumu olarak varliginin ve

tarafsiz hizmetler sunabilmesinin 6n kosuludur.
Mesleki Yetkinlik

Denetimde kalitenin saglanmasi; yaratici ve analitik diistinen, ekip ¢alismasina
ve isbirligine yatkin, denetim kiiltliriini 6ziimsemis, mesleki sorumluluklarini yerine
getirmek icin sahip olmalari gereken bilgi ve becerilerini surekli gelistirmeyi

hedefleyen mensuplarin varligiyla mimkin olacaktir.
Kalite

Ustiin kalitede hizmet sunulmasi icin denetimlerin genel kabul goérmiis

denetim standartlarina uygun sekilde planlanip yirutilmesi ve izlenmesi esastir.
Yenilige A¢ikhk

Surekli gelisim anlayisiyla denetim dilinyasindaki gelismelerin izlenmesi ve

Sayistayin ihtiya¢ duydugu yeniliklerin gergeklestiriimesi blyik 6nem tasimaktadir.
intiyaglara ve Beklentilere Duyarlilik

Parlamento ve kamuoyu ile, denetlenen kurumlarin ve kuruluslarin
beklentilerine ve ihtiyaglarina duyarli olunmasi ve karsilikli anlayis iginde ¢éziimler

Uretilmesine yonelik caba gosterilmesi son derece dnemlidir.
Mesleki Gizlilik

Elde edilen bilgilerin gorev sinirlari disinda Gglincl sahislara ifsa edilmemesi

esastir.
Calisanlarin En Degerli Varlk Olarak Kabulii

Calisanlarin verimli ve huzurlu bir sekilde gérev yapacaklari uygun bir calisma

ortaminin olusturulmasi ve suirdirilmesi olduk¢a 6nemlidir.
Katilimci ve Paylasimci Yonetim

Katilimci ve paylasimcr yonetim anlayisiyla motivasyonu arttirmak ve

performansi ylikseltmek mimkiin olacaktir.

Onciiliik ve Rehberlik
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Hizmet alaninda oncllik ve rehberlik gorevini Ustlenmek en 6nemli

degerlerimizdendir.

II- Performans Bilgileri

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Dinyadaki gelismelere paralel olarak Ulkemizde de kamu mali yonetim
sisteminde onemli degisiklikler gerceklestirilmistir. Kamu mali yonetim ve kontrol
sisteminin yapi ve isleyisindeki bu degisim, Sayistay’in geleneksel islevlerine yeni
acilimlar getirmis, gerek hukuk devleti ilkesinin glclendirilmesinde gerekse kamu

yonetiminde etkinligin artirlmasinda Sayistay’a kilit bir konum kazandirmistir.

Avrupa Birligi Miktesebatinin Kabuliine iliskin Ulusal Programin (28.3 Mali
Kontrol) Bolimiinde, “Dis Denetimin AB ve Uluslararasi Standartlara Uygun Bir
Sekilde Gelistirilmesi icin Mevzuat Degisikligi” ve “Sayistayin Dis Denetim
Kapasitesinin Guglendirilmesi” konulari “6ncelikler” tasnifi altinda yer almis, ayrica
2011-2013 Donemi Orta Vadeli Programda da, idari ve mali sorumluluklarin geregi
gibi yerine getirilmesi icin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin tim unsurlariyla

hayata gecirilebilmesi icin Baskanligimiza 6nemli gorevler yliklenmistir.

Bu cercevede; Sayistay’in genisleyen rol ve sorumluluklarina paralel olarak,
organizasyon yapisini yeniden sekillendirmek, uluslararasi standartlarla uyumlu
olarak ¢agdas denetim tekniklerinin daha yaygin olarak uygulamaya gegirilmesini
saglamak, kamu fonlarinin kullanildigi tim alanlarin Sayistay denetimine tabi
olmasini saglamak, Sayistay yargisini, gliniin kosullari dogrultusunda daha etkin
kilmak gibi amaclarla hazirlanan “Sayistay Kanunu” 19.12.2010 tarihinde
yasalasarak yurtrlige girmistir. 6085 sayili Sayistay Kanununun uygulamasina iliskin

ikincil mevzuat ¢alismalarina hizla devam edilmektedir.
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Bu asamada, 5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis
denetimin saglanmasi icin Sayistay’in yasal ve insan kaynaklari altyapisinin
glclendirilmesi ve Sayistay’in denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilarak, i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin saglikli bir sekilde ¢alismasina yonelik Sayistay’in

daha fazla katki vermesinin saglanmasi, temel dnceliklerimiz arasindadir.

B- AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak

denetimde etkinligi artirmak.

HEDEFLER:

e Uluslararasi denetim standartlarina uygunluk saglanarak kendi dis denetim

standartlarimizi olusturmak.
e Denetim rehberlerini uygulamaya koymak ve periyodik olarak glincellemek.
e Denetimi, standart ve rehberlere uygun olarak yurtutmek.
e Bilgisayar destekli denetim tekniklerinin kullanimini yayginlastirmak.
e Denetim alanina giren kamu idarelerinin bilisim sistemlerini denetlemek.
e Denetim altyapisini gelistirmek.
¢ Denetimde kalite glivence sistemini gelistirmek.
e TBMM ile iliskileri gelistirerek Sayistay raporlarinin etkisini artirmak.

e ilgili kamu idareleri ile koordineli calismak.
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AMAC 2: Sayistay Yargisini hizli, adil ve etkin sonug lreten bir yapiya

kavusturmak.

HEDEFLER:

e Yargilama stlirecinin adil ve kisa sirede tamamlanmasina yonelik yasal

dizenlemeler hakkinda calismalarda bulunmak.

e Verilen yargisal kararlarin etkin bicimde uygulanmasini saglamaya yonelik

tedbirleri almak ve bu uygulamalarin sonuglarini takip edecek mekanizmalar

AMAC 3: Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy

gliclendirmek.

kurmak.

HEDEFLER:

e Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, sureklilik arz eden bir hizmet igi

egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

e Bilgi teknolojileri kullanimi ve yonetimini strdurtlebilir bir strateji ve eylem

planina dayali olarak gelistirmek

e Ust yonetime dogru, tutarl, zamaninda ve uygun bilgi sunulmasini giivence

altina alacak bir yonetim bilgi sistemi kurmak.
e Kurumda i¢ kontrol sistemi ve risk yonetimini gelistirmek.

e insan kaynaklari yénetimi ve personel gelisimi stratejisini uygulayarak etkin

ve verimli bir sekilde isleyen insan kaynaklari yapisini olusturmak.

e insan kaynaklari yénetiminde performans degerlendirme sistemini kurmak

ve gelistirmek.
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MiISYON

Turkiye Buyuk Millet Meclisinin butce hakkini kullanmasina yonelik olarak,
kamu idarelerinin etkin, verimli, ekonomik ve hukuka uygun bicimde faaliyet
gostermesini, kamu kaynaklarinin 6ngoérulen amag, hedef, kanunlar ve diger hukuki
dizenlemelere uygun olarak elde edinilmesini, saklanmasini ve kullanilmasini
saglamak icin denetim yaparak raporlar Uretmek ve sorumlularin hesap ve

islemlerini yargilama yoluyla kesin hiikme baglamaktir.

ViZYON

Hesap veren ve saydam kamu yonetiminin teminati Sayistay.

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara

iliskin kaynak ihtiyaclari, Ek:1 ve Ek:2’de yer alan tablolarda gosterilmistir.

D- TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Faaliyetlerin maliyetleri ile genel yonetim giderlerinden olusan toplam

kaynak ihtiyaci, Ek:3 ve Ek:4’de yer alan tablolarda gosterilmistir.
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EK:1
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H1-PH1: Dis denetim standartlarimiz 2011 yihinda hazirlanmgs
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1: D1s denetim standartlarinin belirlenmesine yonelik calismalar yiiriitmel
iizere caliyma ekipleri olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Mevcut deneyimlerimizin varligini g6z ardi etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar: ve AB
uygulamalariyla uyumlu denetim standartlar olusturularak yiiriirliige konulmasi ve duyurulmast amaglanmaktadr.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
g E Doéner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A1-H1-PH1: D1s denetim standartlarimiz 2011 yilinda hazirlanmig

Performans Hedefi
olacaktir.

F2: Uluslararasi denetim standartlar1 ve politikalariyla uyumlu Sayistaya
Faaliyet Ad1 0zgii denetim standartlarimiz ve politikalarimizla ilgili hizmet i¢i egitimler
verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Mevcut deneyimlerimizin varligini goz ardl etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar: ve AB
uygulamalaryla uyumlu denetim standartlar olusturularak yiiriirliige konulmast ve duyurulmas: amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H1-PH1: D1s denetim standartlarimiz 2011 yilinda hazirlanmig
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F3: Standartlar izlenerek giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Mevcut deneyimlerimizin varligini goz ardl etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar: ve AB
uygulamalaryla uyumlu denetim standartlar olusturularak yiiriirliige konulmast ve duyurulmas: amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H2-PH1: Denetim Rehberlerimiz 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle
uygulanmaya hazir hale getirilecektir.

Faaliyet Ad1

F1: Taslak denetim rehberleri uygulanabilir hale getirilecek ve
yayinlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak, kurumumuzun
gereksinimlerine, i¢c mevzuattaki degisikliklere ve uluslararas: standartlarda yapilan giincellemelere gére periyodik olarak
gelistirilip giincellenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Z ., [Doner Sermaye 0,00
- - —
gz Diger Yurt I¢i 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H2-PH1: Denetim Rehberlerimiz 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle
uygulanmaya hazir hale getirilecektir.

Faaliyet Ad1

F2: Denetimin tiim asamalarinin yiiriitiilmesinde denetim rehberleri
uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak, kurumumuzun
gereksinimlerine, i¢c mevzuattaki degisikliklere ve uluslararas: standartlarda yapilan giincellemelere gére periyodik olarak
gelistirilip giincellenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H2-PH1: Denetim Rehberlerimiz 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle
uygulanmaya hazir hale getirilecektir.

Faaliyet Ad1

F3:Denetim rehberleri, kurumumuzun yapisi, isleyisi, iilkemizin sartlari ve
ihtiyaclari ile uluslararasi standartlar paralelinde gelistirilip
giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak, kurumumuzun
gereksinimlerine, i¢c mevzuattaki degisikliklere ve uluslararas: standartlarda yapilan giincellemelere gére periyodik olarak
gelistirilip giincellenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2011 yilinin ikinci yarisi
Performans Hedefi itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiiliiyor
olacaktir.

F1:Performans denetimi yapilan kurum ve alan sayisini1 arttirmak yoluyla

Faaliyet A
aaliyet Adi daha ¢ok kamu kaynaginin kullanimi denetlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genigleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha
etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gormiis
uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet gostermesini beraberinde getirmistir.

Uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasini ve
viirtirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin bu
standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 600.000,00
% .4 |[DOner Sermaye 0,00
Eg, % Diger Yurt I¢i 0,00
;:3 & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2011 yilinin ikinci yarisi
itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiilityor
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Yasal diizenlemeler, uluslararasi denetim standartlari ve iyi uygulama
ornekleri esas alinarak diizenlilik denetim uygulamalari yapilacak ve
yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha
etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gormiig
uluslararasi denetim standartlarima uyumlu bir faaliyet géstermesini beraberinde getirmigtir.

Uluslararas denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasini
ve yiirtirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin
bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
E» 2 Doner Sermaye 0,00
2 = |Diger Yurt ici 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2011 yilinin ikinci yarisi
itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiilityor
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:Denetim faaliyetlerinin kaliteli, siirekli ve tutarh bir sekilde
yiiriitiilmesini giivence altina almak amaciyla kalite giivencesi ve gozden
gecirme siirecleri olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha
etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gormiig
uluslararasi denetim standartlarima uyumlu bir faaliyet géstermesini beraberinde getirmigtir.

Uluslararas denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasini
ve yiirtirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin
bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 402.000,00
E» E Doner Serm'aye 0,00
§ = Diger Yurt Ici 0,00
g o Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 402.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2011 yihmn ikinci yarisi
itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiilityor
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Yeni denetim metodolojileri ve tekniklerinin tanitimina yonelik egitim
v.b. faaliyetler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha
etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gérmiis
uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet gostermesini beraberinde getirmigtir.

Uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasini
ve yiirtirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin
bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2011 yihmn ikinci yarisi
itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiilityor
olacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:Denetim sonuglarini gosteren raporlar etkin ve zamanh bir sekilde
TBMM'ye sunulacak, kamuoyuna ac¢iklanacak ve raporun gereklerinin
yerine getirilmesi izlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistaymn, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde daha
etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul gérmiis
uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet gostermesini beraberinde getirmistir.

Uluslararast denetim standartlarmma uwyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin hazirlanmasini
ve yiiriirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin
bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 45.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt igi 0,00
;:':n’ & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 45.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen
denetci sayis1 toplam denet¢i sayisinin %15'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:BDD tekniklerinin uygulanmasinda sik kullanilan analizlerin
otomatiklestirilmesine yonelik denetim metodolojileri ve yazilhhmlari
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalari saglanarak denetimin etkin ve hizlt sonuglanmasi ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirlmasina katkida bulunulmas: amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri igin gerekli teknik altyapi olusturularak egitim
[programlari diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, igslenmesi, belirli
testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlagtirilmasi i¢in gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik calismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt igi 0,00
;:':n’ & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen
denetci sayis1 toplam denet¢i sayisinin %15'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:BDD tekniklerindeki gelismelere bagh olarak dogacak egitim ihtiyaci
karsilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetgilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalari saglanarak denetimin etkin ve hizli sonuglanmast ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirtlmasina katkida bulunulmasi amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri icin gerekli teknik altyapt olusturularak egitim
programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, iglenmesi, belirli
testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlagtirilmasi i¢in gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen
denetci sayis1 toplam denet¢i sayisinin %15'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:BDD tekniklerinin denetimde yaygin olarak kullanilmasi amaciyla her
yil yeterli sayida yazilim satin alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetgilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalari saglanarak denetimin etkin ve hizli sonuglanmast ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirtlmasina katkida bulunulmasi amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri icin gerekli teknik altyapt olusturularak egitim
programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, iglenmesi, belirli
testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlagtirilmasi i¢in gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen
denetci sayisi toplam denetci sayisimin %15'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Denetcilerin BDD tekniklerini kullanmasina yonelik uygulamah egitim
programlan diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar: saglanarak denetimin etkin ve hizli sonuglanmasi ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri i¢in gerekli teknik altyapr olusturularak egitim
[programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin
yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlastiriimasi igin gerekli mevzuat hazirliklari ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g E Doéner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen
denetci sayisi toplam denetgi sayisinin %15'ine ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda alinan verilerin alinmasi,
saklanmasi, islenmesi ve belirli testlerin yapilmasina iligskin teknik, yontem
ve usullerin belirlenmesi i¢cin ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar: saglanarak denetimin etkin ve hizli sonuglanmasi ve bu
suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi amaglanmakta olup, bu amacin
gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri i¢in gerekli teknik altyapr olusturularak egitim
[programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin
yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenerek, bu prosediirlerin
standartlastiriimasi igin gerekli mevzuat hazirliklari ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g E Doéner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H5-PH1: 2011 yihmn ikinci yarisi itibariyle, denetim alanina giren
kamu idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Bilisim sistemleri denetimleri (BSD) uluslararasi standartlara uygun
olarak yiiriitiilecek ve yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Biligim sistemleri denetiminin (BSD) amact; bilisim ortaminda gerceklestirilen iglem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; bilisim ortaminda iiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir biligim sistemleri
olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg

A1-HS-PH1: 2011 yihmn ikinci yarisi itibariyle, denetim alanina giren
Performans Hedefi kamu idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiiliiyor olacaktir.

Faaliyet Ad1 F2:Bilisim sistemleri taslak denetim rehberi gelistirilip giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Agiklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gergeklestirilen islem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda;, bilisim ortaminda tiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetgilerin biligim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, biligim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina
katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g. < Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg

A1-H5-PH1: 2011 yilhimn ikinci yarisi itibariyle, denetim alanina giren
Performans Hedefi kamu idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Ad1 F3:Temel diizeyde ve uzmanlk diizeyinde BSD egitimleri verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gerceklestirilen iglem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda;, biligim ortaminda tiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir biligsim sistemleri
olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 20.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt igi 0,00
;:':n’ & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H5-PH1: 2011 yihmn ikinci itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:BSD'de ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanimlar karsilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gerceklestirilen iglem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda, biligim ortaminda tiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir biligim sistemleri
olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 50.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt igi 0,00
;:':n’ & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-HS5-PH1: 2011 yihinin ikinci yarisi itibariyle, denetim alanina giren
kamu idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiiliiyor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:BSD konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ve Sayistaylarla
isbirligi gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Agiklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gergeklestirilen islem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda;, bilisim ortaminda tiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetgilerin biligim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile ishirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, biligim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina
katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g. < Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H5-PH1: 2011 yilhimin ikinci yarisi itibariyle, denetim alanina giren
kamu idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F6:BS giivenligi ve denetimi konusunda kamu idareleri ile isbirligi
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Biligim sistemleri denetiminin (BSD) amact; bilisim ortaminda gerceklestirilen iglem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; bilisim ortaminda iiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir biligim sistemleri

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhgi

A1-HS-PH1: 2011 yihmn ikinci yarisi itibariyle, denetim alanina giren
Performans Hedefi kamu idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi
standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde yiiriitiiliiyor olacaktir.

Faaliyet Ad1 F7:Uluslararas1 BSD caliyma gruplarina iiye olunacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gergeklestirilen islem ve uygulamalarin giivenlik ve
giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; bilisim ortaminda tiretilen verilerin
giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denet¢ilerin biligim sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu
risklerin denetim siirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin birlikte yiiriitiilmesi
saglanarak, biligim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina
katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
Iz Doner Sermaye 0,00
2‘3, % Diger Yurt Ici 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

F1:Yasal yapilanma siirecinin etkin ve zamaninda tamamlanabilmesi i¢in

Faaliyet Adi "Kurum Eylem Plam" hazirlanarak uygulamaya konacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

F2:Stratejik amaclarimiza uygun olarak denetim organizasyon yapisi

Faaliyet Ad1 gozden gecirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

Faaliyet Ad1 F3:Denetim Yonetimi Sistemi kurularak gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 550.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 550.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 550.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim
Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

Faaliyet Ad1

F4:Her Grubun denetim alaniyla ilgili Daire ve Temyiz Kurulu
Kararlarimn birer 6rneginin gruplara gonderilerek arsivlenmesi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

F5:Denetlenen kurumlar ve denetim sonuclarina iliskin grup arsivleme

Faaliyet Adi sistemi kurulacak ve gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.230.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.230.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.230.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

F6:5018 sayih Kanuna uygun olarak denetim alanina iliskin kiitiik

Faaliyet Adi giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

Faaliyet Ad1 F7:ikincil mevzuat ¢cahsmalar: tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla Denetim Yonetim

Perf Hedefi
erformans Hedefi Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gerceklestirilecektir

F8:Denetlenen kurum/birim verilerinin elektronik ortamda alinmasi,

Faaliyet Adi islenmesi ve saklanmasina yonelik teknik altyapi olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak yasal yapilanma
stireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapist gelistivilecek ve giiglendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik
ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine
iliskin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlagtirilmasina yonelik sistem geligtirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak iizere Denetim
Yénetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, béylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 300.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@

A1-H7-PH1: 2011 y1ih sonu itibariyle, yapilan denetimlerin %25'i

Perf Hedefi
erformans Hedefi belirlenecek olan kalite giivence siireclerinden gecirilecektir.

Faaliyet Ad1 F1:Kalite giivence siirecleri belirlenerek uygulamaya konacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistaylarin kamusal hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde rol tistlenmeleri, bu kurumlar: kalite anlayis
(yoniinden daha titiz ve sorumlu davranmaya yoneltmektedir.

Denetimde kalitenin saglanmast denetim sonuglarimin giivenilirligini arttirdigi gibi olusturulan denetim gériis ve énerilerinin
TBMM ve kamu idareleri tarafindan daha ¢ok dikkate alinmasini saglayacaktir.

Bu nedenle denetimin tiim agamalarinda, gérevlerin etkin bir sekilde standartlara uygun olarak yerine getirilmesini teminat
altina alacak kontrol prosediirleri gelistirilerek uygulanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
! ; Diger Yurt i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A1-H8-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

Faaliyet Ad1

F1:Parlamento ve kamuoyu ile iliskilerin gelistirilip giiclendirilmesine
yonelik temel yaklasimlar belirlenecek ve bu iliskilerin esgiidiim icinde
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlastirilmasi bakimindan Sayistay
raporlarinmin adina denetim yaptigi TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen
etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en iist diizeyde ve siirekli bir bicimde olmasi gerekmektedir.
TBMM ile iligkilerin gelistirilmesi belirtilen nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H8-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

F2:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM'ye sunulacak, kamuoyuna

Faaliyet Adi aciklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi
Aciklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlastirilmasi bakimindan Sayistay
raporlarinmin adina denetim yaptigi TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen
etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en iist diizeyde ve siirekli bir bicimde olmasi gerekmektedir.
TBMM ile iligkilerin gelistirilmesi belirtilen nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H8-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.
F3:TBMM ile Sayistay iliskilerinin daha saghkh yiiriitiilmesini teminen
Faaliyet Ad1 TBMM'de Sayistay temsilciliginin bulundurulmasi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlastirilmasi bakimindan Sayistay
raporlarinmin adina denetim yaptigi TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen
etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en iist diizeyde ve siirekli bir bicimde olmasi gerekmektedir.
TBMM ile iligkilerin gelistirilmesi belirtilen nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A1-H9-PH1:Denetim alanindaki kamu idarelerinin Sayistay'dan
beklentilerinin karsilanma orani, bir énceki yila gére %25 oraninda
arttirillacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Sayistay, planlama, uygulama ve degerlendirme diizeyindeki
calismalarina ilgili idarelerin degerlendirme ve yaklasimlarinin da
yansitilmasim saglayacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistaymn dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis denetimin amag,
yontem ve yaklagimlarimin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim sistemlerinin amag, yontem ve yaklagimlarin
tamamlar nitelikte olmasina baghdir. Bu gereklilik stratejiler ve amaglar icin yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag ve yontemler kamu
idareleri ile uygulama diizeyinde isbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢aligsmasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadr.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt igi 0,00
;:':n’ & Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H9-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

F2:Sayistay, dis denetim amaclarinin gergeklesmesi, yontem ve
Faaliyet Ad1 yaklasimlarinin anlasilmasim saglamak amaciyla ilgili idarelerin hizmet ici
egitim programlarina destek saglayacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis denetimin amag,
yontem ve yaklagimlarmmin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim sistemlerinin amag, yontem ve yaklasimlarim
tamamlar nitelikte olmasina baglhdir. Bu gereklilik stratejiler ve amacglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag ve yontemler kamu
idareleri ile uygulama diizeyinde igbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢alismast bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadr.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H9-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.
F3:Sayistay, dis denetimin beklenen diizeltici etkilerini arttirmak amaciyla
Faaliyet Ad1 ulastig1 bilgi, degerlendirme, kanaat ve onerilerini tiim kamu idareleriyle
uygun sekilde paylasacak araclar gelistirecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis denetimin amag,
yontem ve yaklagimlarmmin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim sistemlerinin amag, yontem ve yaklasimlarim
tamamlar nitelikte olmasina baglhdir. Bu gereklilik stratejiler ve amacglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag ve yontemler kamu
idareleri ile uygulama diizeyinde igbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢alismast bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadr.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A1-H9-PH1:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM’ye sunulacak,
Performans Hedefi kamuoyuna ag¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi
izlenecektir.

F4:Sayistayca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin sonuc ve bilgilere kamu idareleri

Faaliyet Adi ve kamuoyunun erisim kanallar arttirilacak ve gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi
Aciklamalar

Sayistayin dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis denetimin amag,
yontem ve yaklagimlarmmin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim sistemlerinin amag, yontem ve yaklasimlarim
tamamlar nitelikte olmasina baglhdir. Bu gereklilik stratejiler ve amacglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag ve yontemler kamu
idareleri ile uygulama diizeyinde igbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢alismast bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadr.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A2-H1-PH1:Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan|
Performans Hedefi gecikmeleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar 2011 yihinin ilk yarisi

itibariyle tamamlanms olacaktir.

Faaliyet Ad1 F1:Yarg: ve kurul faaliyetlerindeki siirecler gozden gecirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar
Aciklamalar

Denetim raporlarimin yargilanmasina iliskin siireg ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona gidilecek ve yargt
raporlart ile diger ilgili evrakin formatlar: 5018 sayili Kanun ile uyumlagtirilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A2-H1-PH1:Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan|
Performans Hedefi gecikmeleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar 2011 yihinin ilk yarisi

itibariyle tamamlanms olacaktir.

F2:Yargi raporlarinin diizenlenmeleri ve yargilamadan sonra ilamlarin

Faaliyet Adi yazim konularinda siireler belirlenecek ve standardizasyona gidilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar
Aciklamalar

Denetim raporlarimin yargilanmasina iliskin siireg ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona gidilecek ve yargt
raporlart ile diger ilgili evrakin formatlar: 5018 sayili Kanun ile uyumlagtirilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A2-H1-PH1:Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan|
Performans Hedefi gecikmeleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar 2011 yihinin ilk yarisi

itibariyle tamamlanms olacaktir.

F3:Yargi raporlarinin format ile yargi raporu eki olan formlar, 5018 sayih

Faaliyet Adi Kanun ve ilgili dier mevzuata uyumlu olarak yeniden diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar
Aciklamalar

Denetim raporlarimin yargilanmasina iliskin siireg ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona gidilecek ve yargt
raporlart ile diger ilgili evrakin formatlar: 5018 sayili Kanun ile uyumlagtirilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx T.C. Sayistay Bagkanh@
A2-H1-PH1:Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan|
Performans Hedefi gecikmeleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar 2011 yihinin ilk yarisi

itibariyle tamamlanms olacaktir.

Faaliyet Ad1 F4:Raporu yazan denetcinin yargilamaya katilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar
Aciklamalar

Denetim raporlarimin yargilanmasina iliskin siireg ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona gidilecek ve yargt
raporlart ile diger ilgili evrakin formatlar: 5018 sayili Kanun ile uyumlagtirilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg1

Performans Hedefi

A2-H2-PH1:Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir dnceki yila
gore %20 oraninda artis saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Sayistay ilamlarinin infazi konusunda yiiriirliikteki yasal hiikiimlerin
degistirilmesi suretiyle, bu konuda caydirici miieyyidelerin getirilmesine
calisilacak ve uygulayict makamlarin gerekli idari tedbirleri almasi icin
tesebbiislerde bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar

Agiklamalar

Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan gecikmeler ve ihmallerin kaldirilmast ve bu konudaki sorumluluklarin
caydirict miieyyidelere baglanmasi igin gerekli yasal ve idari tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g. < Doner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt i¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A2-H2-PH1:Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir dnceki yila
gore %20 oraninda artis saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Tazmin hitkmolunan miktarlar i¢in uygulanacak faiz konusunda
Sayistay Kanununda mevcut sinirlamanin kaldirilmasina ¢ahsilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar

Aciklamalar

Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan gecikmeler ve ihmallerin kaldirilmasi ve bu konudaki sorumluluklarin
caydirict miieyyidelere baglanmast igin gerekli yasal ve idari tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A2-H2-PH1:Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir dnceki yila
gore %20 oraninda artis saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:Uygulamaya yon verecek nitelikte olan ilamlarin Sayistay internet
sayfasinda yaymlanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Daireler ve Kurullar

Aciklamalar

Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan gecikmeler ve ihmallerin kaldirilmasi ve bu konudaki sorumluluklarin
caydirict miieyyidelere baglanmast igin gerekli yasal ve idari tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F1:Personel egitimlerinin etkin bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi
amaciyla, "Egitim Yoénetim Sistemi' kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F2:Egitim plan ve programlar ihtiyac analizleri ile belirlenecek ve
yaymlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F3:Sayistay biinyesinde uluslararasi alanda da egitim vermek iizere bir
egitim merkezi kurulmasina yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 830.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 830.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 830.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F4:Kurum ici bilgi ve deneyim paylasiminin etkinlestirilmesine yonelik
faaliyetler planlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F5:Denetc¢i yardimcllarinin yetistirilmesine yonelik teorik ve uygulamah
egitimler planlanacak ve uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F6:Meslek mensuplarina yonelik mesleki gelisim egitimleri planlanacak ve
uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 140.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 140.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F7:Meslek mensuplarimin, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs,
seminer v.b. egitim programlarina katihimi tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 320.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 320.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F8:Gerektiginde, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs, seminer v.b.
faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 70.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F9:Bilgi ve gorgii arttirma ve incelemelerde bulunma baglaminda meslek
mensuplarmin yurtdisina gonderilmeleri saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 80.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F10:Mensuplarin, Sayistay denetimini ilgilendiren konularda yurt icindeki
ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarinin lisansiistii programlarina
katihmlar tegvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 320.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 320.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F11:ise yeni baslayan yonetim mensuplar1 kendilerine gorev verilmeden
once oryantasyon kursundan gegirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F12:Yonetici, teknik eleman, biiro ve sekreterlik ve diger uzmanhk
hizmetlerinde calisan yonetim mensuplarina uzmanlik alanlarina uygun
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve gelismelere adapte edilmeleri amaciyla
gorevleri siiresince siirekli egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

| politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarmmin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarimin arttirilmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve sorumluluklar
viiklemigstir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
g ﬁ Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F13:Yonetim mensuplarinin yetistirilmesinde, Sayistayin diizenleyecegi
egitimlerin yani sira TODAIE ve benzeri kurum ve kuruluslarin
etkinliklerine katilim olanag: saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

T.C. Sayistay Baskanhg:

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz
eden bir hizmet i¢i egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Faaliyet Ad1

F14:Yo6netim mensuplarina yonelik olarak Gorevde Yiikselme Egitimleri
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve sorumluluklar
viiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim
politikast uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yénetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak bi¢imde planlanarak
mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarmmin arttirllmas: 6nem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yénetime raporlanmasi ve
degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000,00
g E Doner Serm.aye 0,00
:,; z Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde 6ngoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin
Performans Hedefi giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri
altyapisimin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim, giivenlik, BS yonetimine
iliskin caliymalar, 2011 yilimn ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F1:Baskanlik¢a onaylanan Bilisim Sistemleri Stratejisinde yer alan "Eylem

Faaliyet Ad: Plam" giincellenerek uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede; Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
giivenli, verimli ve saglikl: fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglar: karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist seviyede
uyumlu hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle gii¢lii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve
araglaria sahip olunmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde ongoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin
Performans Hedefi giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri
altyapisimin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim, giivenlik, BS yonetimine
iliskin calismalar, 2011 yilimin ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F2:Kurum ici iletisimin en 6nemli unsuru olan intranet, daha kapsamh ve

Faaliyet Adi islevsel hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede; Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
giivenli, verimli ve saglikl: fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglart karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist seviyede
uyumlu hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle gii¢lii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve
araglaria sahip olunmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde 6ngoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin
Performans Hedefi giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri
altyapisimin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim, giivenlik, BS yonetimine
iliskin caliymalar, 2011 yihimn ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F3:Sayistayin disa agilan en 6nemli pencerelerinden birisi olan internet

Faaliyet Adi sitesi, daha kapsamh ve islevsel hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede; Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
giivenli, verimli ve saglikl: fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglar: karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist seviyede
uyumlu hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle gii¢lii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve
araglaria sahip olunmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde 6ngoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin
Performans Hedefi giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri
altyapisinin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim, giivenlik, BS yonetimine
iliskin ¢calismalar, 2011 yihinin ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F4:Kurum icerisinde Denetim Yénetim Sistemi, insan Kaynaklar1 Yonetim
Faaliyet Adi Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi,
Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik
Agiklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmast ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede, Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
giivenli, verimli ve saglikli fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglar: karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Bilisim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist seviyede uyumlu
hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanict beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararast standartlara
uygun olarak giiglendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle giiclii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve
araglarina sahip olunmast saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
FA 5 Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde 6ngoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin
Performans Hedefi giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi; bilisim sistemleri
altyapisimin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim, giivenlik, BS yonetimine
iliskin caliymalar, 2011 yihimn ilk yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1 F5:Kurum otomasyon sistemleri modernize edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik kapasiteye sahip
olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede; Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin
giivenli, verimli ve saglikl: fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi
standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglar: karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist seviyede
uyumlu hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi
Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin
ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek suretiyle gii¢lii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve
araglaria sahip olunmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H3-PH1:Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde éngoriilen ayhik
yonetim raporlarinin iiretilmesine iliskin ¢alismalar, 2011 yilimin ikinci
yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Cahisma ekipleri ve bilisim yonlendirme kurulu gorevlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

5018 sayilt yasa ile ¢ercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde raporlanmasint gerektirmektedir.
Bunun igin ikincil mevzuat ile yénetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iliskin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklart ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve
belge ve eylem plani hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanli dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H3-PH1:Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde éngoriilen ayhik
yonetim raporlarinin iiretilmesine iliskin ¢alismalar, 2011 yilimin ikinci
yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Yonetim Bilgi Sistemi Eylem Plam giincellenecek ve ihtiyaclar
onceliklendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

5018 sayilt yasa ile ¢ercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde raporlanmasint gerektirmektedir.
Bunun igin ikincil mevzuat ile yénetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iliskin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklart ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve
belge ve eylem plani hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanli dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H3-PH1:Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde éngoriilen ayhik
yonetim raporlarinin iiretilmesine iliskin ¢alismalar, 2011 yilimin ikinci
yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:Cahsma plan, prensipler ve belgeleme prosediirleri belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

5018 sayilt yasa ile ¢ercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde raporlanmasint gerektirmektedir.
Bunun igin ikincil mevzuat ile yénetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iliskin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklart ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve
belge ve eylem plani hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanli dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H3-PH1:Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde éngoriilen ayhik
yonetim raporlarinin iiretilmesine iliskin ¢alismalar, 2011 yilimin ikinci
yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Sistem bilesenleri projelendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

5018 sayilt yasa ile ¢ercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde raporlanmasint gerektirmektedir.
Bunun igin ikincil mevzuat ile yénetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iliskin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklart ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve
belge ve eylem plani hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanli dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H3-PH1:Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde éngoriilen ayhik
yonetim raporlarinin iiretilmesine iliskin ¢alismalar, 2011 yilimin ikinci
yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

FS:Sistem donanim ve yazilim ihtiyaglar: temin edilecek ve kurumca
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

5018 sayilt yasa ile ¢ercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir yonetim modeli
ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde raporlanmasint gerektirmektedir.
Bunun igin ikincil mevzuat ile yénetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iliskin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere kaynaklar, teknoloji
insan kaynaklart ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak sekilde gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve
belge ve eylem plani hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yénetim bilgi
sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali raporlamasi disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin,
teknoloji tabanli dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.300.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.300.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H4-PH1:2011 y1h sonu itibariyle tiim birimlerde risk yonetimi sistemi
ve i¢ kontrol sistemleri kurulmus olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Kurumsal risk yonetim yapisi yargi fonksiyonu dahil edilerek géozden
gecirilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

giincelleme ¢alismalart yiiriitiilecektir.

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastirilmast ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama aksakliklarinin
giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi igin toplantilar ve seminerler organize edilerek

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H4-PH1:2011 y1ih sonu itibariyle tiim birimlerde risk yonetimi sistemi
ve i¢ kontrol sistemleri kurulmus olacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Kurumsal risk yonetiminin benimsenmesi ve yayginlastirilmasim
saglamak icin birimlerde egitim ve atolye caliymalar: diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

giincelleme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastiriimasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama aksakliklarinin
giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi igin toplantilar ve seminerler organize edilerek

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt Igi 0,00
g o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H4-PH1:2011 yih sonu itibariyle tiim birimlerde risk yonetimi sistemi
ve i¢ kontrol sistemleri kurulmus olacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:i¢ kontrol sistemi gozden gegirilerek tiim faaliyetleri kapsayacak
sekilde olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastirllmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama aksakliklarinin
giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmast igin toplantilar ve seminerler organize edilerek
glincelleme ¢alismalart yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g» < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum i¢i yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin ¢calismalar,
2011 yilinin sonu itibariyle sonuclanma asamasina getirilmis olacaktir.

Performans Hedefi

F1:insan kaynaklar1 yonetimi ve personel gelisimi stratejisinde yer alan

Faaliyet Ad: "Eylem Plam" giincellenerek uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtivaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve tiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagr Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla éngoriilen temel gorev ve sorumluluklarimin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayigini
verlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciintin siirekli gelisimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini éngérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
FA ; Diger Yurt Igi 0,00
g o Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum ici yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin calismalar,
2011 yilinin sonu itibariyle sonuclanma asamasina getirilmis olacaktir.

Performans Hedefi

F2:insan kaynaklar1 yonetimini koordine edecek bir birim kurularak yetki

Faaliyet Ad: ve sorumluluklari tespit edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtivaglara uygun olarak segimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasin gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla éngoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayigini
yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli gelisimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini éngérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
FA 5 Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhg1

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum ici yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisimin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin caliymalar,
2011 yilinin sonu itibariyle sonuclanma asamasina getirilmis olacaktir.

Performans Hedefi

F3:Mevcut insan kaynag yapisim tammlamak iizere kapsamh bir "insan

Faaliyet Ad: Kaynaklan Veritabam" gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla ongoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklari yonetim anlayisini
verlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli geligimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini éngoérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg1

Performans Hedefi

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum ici yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisimin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin caliymalar,
2011 yilinin sonu itibariyle sonuclanma asamasina getirilmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Kurumsal strateji ve hedeflerin gerceklestirilmesini saglayacak isgiicii
planlamasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla ongoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklari yonetim anlayisini
verlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli geligimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini éngoérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
g &« Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhg1

Performans Hedefi

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum i¢i yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklar: biriminin kurulmasina iliskin ¢cahsmalar,
2011 yilinin sonu itibariyle sonuclanma asamasina getirilmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:Bir proje cercevesinde norm kadro ¢calismasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Denetim Birimi

Aciklamalar

IInsan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklasimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla éngériilen temel gorev ve sorumluluklarimn tistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve onun
nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayigini
verlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayist, kurum hedeflerine basaril bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiictiniin stirekli gelisimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarimin memnuniyetinin saglanmasini éngérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
2 5 Diger Yurt Ii 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhg1

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde 6ngoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum i¢i yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklar: biriminin kurulmasina iliskin ¢cahsmalar,
2011 yilinin sonu itibariyle sonuclanma asamasina getirilmis olacaktir.

Performans Hedefi

F6:Performans ve motivasyonun yiiksek diizeyde saglanabilmesi icin;
personelin sosyal imkanlar gelistirilecek ve yonetim personelinin statiisii

Faaliyet Adi belirlenerek, 6zliik haklarinn iyilestirilmesine iliskin gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklasimla ele alinmasin gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla éngériilen temel gorev ve sorumluluklarimn iistesinden gelerek, adina denetim yaptigi TBMM ve onun
nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayigini
yverlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayist, kurum hedeflerine basaril bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiictiniin stirekli gelisimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarimin memnuniyetinin saglanmasini ongérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.359.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.359.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
2 5 Diger Yurt I¢i 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.359.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim,
performans degerlendirme sistemi, kurum ici yiikselme mekanizmalari,
calisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisimin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin caliymalar,
2011 yilinin sonu itibariyle sonu¢clanma agamasina getirilmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F7:insan kaynaklar1 yonetimi icin gerekli ikincil mevzuat diizenlemelerine
iliskin hazirhik ¢cahismalar: yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaclara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger katacak sekilde
gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklasimla ele alinmasini gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklart Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi
ile anayasa ve yasalarla éngoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek, adina denetim yaptigit TBMM ve
onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik insan kaynaklari yonetim anlayigini
yverlestirmeyi hedef almigtir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin
olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli gelisimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni
zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini ongormektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Ex = Doner Sermaye 0,00
;} % Diger Yurt k:i 0,00
g ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle

Perfi Hedefi
erformans Hedefi pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

F1:Bir proje kapsaminda cahsanlarin performansinin izlenmesini ve
gelistirilmesini hedef alan, ehliyet ve liyakat esaslarina gore isleyen,
basariy: tesvik eden, adil muamele esasina dayali, seffaf bir performans
degerlendirme cercevesi belirlenecektir.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle
pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Cahsanlarm gorev ve sorumluluklarimi gésteren unvan, pozisyon ve
birim bazinda is tanimlari olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle

Perfi Hedefi
erformans Hedefi pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

F3:Pozisyon bazinda yetkinlikler ve bunlara iliskin performans

Faaliyet Ads gostergeleri belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle
pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Kurumsal strateji ve hedeflerin gerceklestirilmesini saglayacak isgiicii
planlamasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle
pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:Sicil sistemi performans degerlendirmesi yaklasimina gore
yapilandirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle

Perfi Hedefi
erformans Hedefi pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

F6:Beklenen performansi gosteren kurum mensuplarinin tesvik edilmesini

Faaliyet A
aaliyet Adi amaclayan édiillendirme mekanizmalari olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Genel Sekreterlik

Agiklamalar

Bilindigi tizere 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim sisteminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuslardr. Bu anlamda Sayistay, sahip oldugu insan
kaynagn etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in
uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere performans degerlendirme sistemi kurmayi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g& e Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt Ici 0,00
?::a' M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EK:2

[idare Adi |T.C. Sayistay Bagkanlig: |

Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
& arttirmak

Hedef H1 - Uluslararasi denetim standartlarina uygunluk saglanarak kendi dis denetim

standartlarimizi olugturmak.

Performans Hedefi |Dis denetim standartlarimiz 2011 yilinda hazirlanmis olacaktir.

Aciklamalar

duyurulmasi amaglanmaktadir.

Mevcut deneyimlerimizin varligini géz ardi etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim
standartlar1 ve AB uygulamalartyla uyumlu denetim standartlar1 olusturularak yiirtirliige konulmasi ve

Performans Gostergeleri

baglamasi.

Standartlar konusunda ¢alisacak ekiplerin, 2011 yilinin ilk yarisinda kurularak ¢aligsmalara

Aciklama

2 |Denetim standartlarimiza iliskin taslagin 2011 yilinin ikinci yarisi itibariyle hazirlanmasi

Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
) Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Dis denetim standartlarinin belirlenmesine yonelik
calismalan yiirlitmek iizere caligma ekipleri 40.000,00 0,00]  40.000,00
1 |olusturulacaktir.
Uluslararasi denetim standartlar1 ve politikalariyla
uyumlu Sayistaya 6zgii denetim standartlarimiz ve 20.000,00 0,00]  20.000,00
2 [politikalarimizla ilgili hizmet i¢i egitimler verilecektir.
3 |Standartlar izlenerek giincellenecektir. 5.000,00 0,00 5.000,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 65.000,00 0,00 65.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 |T.C. Sayistay Baskanligi

Ama
¢ arttirmak

Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

Hedef

H2-Denetim rehberlerini uygulamaya koymak ve periyodik olarak giincellemek.

Performans Hedefi

getirilecektir.

Denetim Rehberlerimiz 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle uygulanmaya hazir hale

Aciklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak,
kurumumuzun gereksinimlerine, i¢ mevzuattaki degisikliklere ve uluslararasi standartlarda yapilan
giincellemelere gore periyodik olarak gelistirilip giincellenecektir.

Performans Gostergeleri

1 |Gelistirilmis ve giincellenmis denetim rehberlerinin 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle yayinlanmasi.

Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Taslak denetim rehberleri uygulanabilir hale getirilecek 40.000,00 0.00|  40.000,00
1 |ve yayinlanacaktir.
D t. . t.. 1 .. ..t..l . t.
enetimin tiim asamalarinin yiiriitii mesinde denetim 1.000,00 0.00 1.000,00
’ rehberleri uygulanacaktir.
Denetim rehberleri, kurumumuzun yapist, isleyisi,
iilkemizin sartlar1 ve ihtiyaglari ile uluslararasi standartlar 2.000,00 0,00 2.000,00
3 |paralelinde gelistirilip glincellenecektir.
Genel Toplam 43.000,00 0,00 43.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad: |T.C. Sayistay Baskanligi |
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

. arttirmak
Hedef H3-Denetimi, standart ve rehberlere uygun olarak yiiriitmek.

Yapilan denetimlerin tamami 2011 yilinin ikinci yarist itibariyle hazirlanan standart

Performans Hedefi ve rehberlere uygun sekilde yiiriitiiliiyor olacaktir.

Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayist
paralelinde daha etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi
denetimlerde genel kabul gérmiis uluslararas: denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet gdstermesini
beraberinde getirmistir.

Uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin
hazirlanmasini ve yiiriirlige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi
gerekse performans denetimlerinin bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Performans Gostergeleri

1 |TBMM'ye sunulan performans denetim rapor sayisinda bir nceki yila gore artis saglanmasi.

Aciklama

Denetlenen kurumlar tarafindan kendilerine yoneltilen denetim 6nerilerinin en az %75'inin uygulamaya
gecirilmesi.

Agiklama

Sayistay internet sayfasinda yayimlanan denetim raporlarinin goriilme sayisinda bir 6nceki yila gore artig
olmasi.

Agiklama

4 |Denetim raporlart hakkinda basinda ¢ikan haber sayisinda bir 6nceki yila gore artig olmast.

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

Performans denetimi yapilan kurum ve alan sayisini
arttirmak yoluyla daha ¢ok kamu kaynaginin kullanimi 600.000,00 0,00 600.000,00
1 |denetlenecektir.

Yasal diizenlemeler, uluslararas: denetim standartlar1 ve
iyi uygulama 6rnekleri esas alinarak diizenlilik denetim 2.000,00 0,00 2.000,00
2 |uygulamalar yapilacak ve yayginlastirilacaktir.

Denetim faaliyetlerinin kaliteli, siirekli ve tutarl1 bir
sekilde yiiriitiilmesini giivence altina almak amaciyla kalite|  402.000,00 0,00 402.000,00
giivencesi ve gdzden gegirme siiregleri olusturulacaktir.

Yeni denetim metodolojileri ve tekniklerinin tanitimina

yonelik egitim v.b. faaliyetler gergeklestirilecektir. 3.000,00 0,00 5-000,00

Denetim sonuglarini gosteren raporlar etkin ve zamanli bir
sekilde TBMM'ye sunulacak, kamuoyuna agiklanacak ve 45.000,00 45.000,00
raporun gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

5

Genel Toplam 1.054.000,00 0,00 1.054.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad: |T.C. Sayistay Baskanligi |
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

. arttirmak
Hedef H4-Bilgisayar destekli denetim (BDD) tekniklerinin kullanimin1 yayginlagtirmak.

Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen denetgi sayis1 toplam

Performans Hedefi denet¢i sayisinin %15'ine ulagacaktir.

Aciklamalar

Denetgilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar1 saglanarak denetimin etkin ve hizli
sonuglanmasi ve bu suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi
amaclanmakta olup, bu amacin gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri
icin gerekli teknik altyapi olusturularak egitim programlar diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.
Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmast,
islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller
belirlenerek, bu prosediirlerin standartlastirilmasi igin gerekli mevzuat hazirliklari ve teknik ¢aligmalar
tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri

Bilgisayar destekli denetim egitimi alan denetgi sayisinda ve kisi bagina verilen egitim siiresinde bir
onceki yila gore artig saglanmasi.

Aciklama

Bilgisayar destekli denetim teknikleri kullanilarak yapilan denetim sayisinda bir 6nceki yila gore %10
oraninda artis saglanmasi.

Agiklama

Agiklama

4

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

BDD tekniklerinin uygulanmasinda sik kullanilan
analizlerin otomatiklestirilmesine yonelik denetim 5.000,00 0,00 5.000,00
1 |metodolojileri ve yazilimlar1 gelistirilecektir.

BDD tekniklerindeki gelismelere bagli olarak dogacak

egitim ihtiyact kargilanacaktir. 15.000,00 0,001 15.000,00

BDD tekniklerinin denetimde yaygin olarak kullanilmasi

amaciyla her y1l yeterli sayida yazilim satin alinacaktir. 45.000,00 0.00)  45.000,00

Denetgilerin BDD tekniklerini kullanmasina yonelik

uygulamali egitim programlar: diizenlenecektir. 3-000,00 0,00 5.000,00

Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda alinan
verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi ve belirli testlerin
yapilmasina iligkin teknik, yontem ve usullerin

5 |belirlenmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

2.000,00 0,00 2.000,00

Genel Toplam 72.000,00 0,00 72.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads [T.C. Sayistay Baskanligs

Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

A
mag arttirmak

Hedef H5-Denetim alanina giren kamu idarelerinin bilisim sistemlerini denetlemek.

2011 yilmin ikinci yarisi itibariyle, denetim alanina giren kamu idarelerinde
Performans Hedefi |bilisim sistemlerine yonelik denetimler, uluslararasi standartlara ve hazirlanan
rehbere uygun sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Agiklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gergeklestirilen islem ve uygulamalarin
giivenlik ve giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; bilisim
ortaminda iiretilen verilerin giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim
sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu risklerin denetim siirecine etkileri konusunda
bilgilenmeleri saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak biligim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin
birlikte yiiriitilmesi saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile igbirligi
yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak
suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri

1 |BSD Rehberinin 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle yayimlanmasi.

Agiklama

2 |BSD gergeklestirilen kurum ve sistem sayisinda bir dnceki yila gore artig saglanmasi.

Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bilisim sistemleri denetimleri (BSD) uluslararasi
standartlara uygun olarak yiiriitiilecek ve 120.000,00 0,00( 120.000,00
1 |yayginlastirilacaktir.
B}hslm 51stem1§r1 taslak denetim rehberi gelistirilip 1.000,00 0.00 1.000,00
) giincellenecektir.
Terpel duz.eyde ve uzmanlik diizeyinde BSD egitimleri 20.000,00 0.00]  20.000,00
3 verilecektir.
BSD'de ihtiyag duyulan yazilim ve donanimlar 50.000,00 0.00|  50.000,00
4 karsilanacaktir.
BSD konusuqda .ul}lvs.al ve u.11.1s1arara.151 organizasyonlar ve 50.000,00 0.00]  50.000,00
5 [Sayistaylarla isbirligi gelistirilecektir.
6 BS‘ gl‘lvv‘enhgl ve denetimi konusunda kamu idareleri ile 10.000,00 0.00]  10.000,00
isbirligi yapilacaktir.
7 |Uluslararas1 BSD ¢aligma gruplarina iiye olunacaktir. 20.000,00 0,00  20.000,00
Genel Toplam 271.000,00 0,00( 271.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad: |T.C. Sayistay Baskanlip |

Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlagtirarak denetimde etkinligi

Ama
¢ arttirmak

Hedef H6-Denetim altyapisini gelistirmek.

Denetim altyapisinin gelistirilmesi amactyla Denetim YOnetim Sistemi kurulacak ve

Performans Hedefi ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gergeklestirilecektir

Aciklamalar
Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun olarak
yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve giiglendirilecektir.
Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli
testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetgiye verilmesine iligkin teknik, yontem ve usuller belirlenecek ve bu
prosediirlerin standartlagtirillmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in gerekli mevzuat hazirliklar1 ve teknik
¢aligmalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak {izere Denetim Y&netimi Sistemi
gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirhiklari yapilacak, boylece denetim alt yapisi giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

1 |Denetim is akis semalarinin 2011 yili iginde hazirlanmig olmasi.

Aciklama

2

Agiklama

3

Agiklama

4

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Yasal yapilanma siirecinin etkin ve zamaninda
tamamlanabilmesi i¢in "Kurum Eylem Plan1" hazirlanarak 2.000,00 0,00 2.000,00
1 |uygulamaya konacaktir.

Stratejik amaglarimiza uygun olarak denetim organizasyon

o |yapist gbzden gecirilecektir. 2.000,00 0,00 2.000,00

Denetim Yo6netimi Sistemi kurularak gelistirilecektir. 550.000,00 0,00 550.000,00

Her Grubun denetim alaniyla ilgili Daire ve Temyiz Kuruly
Kararlarmin birer 6rneginin gruplara gonderilerek 40.000,00 0,00 40.000,00
4 |arsivlenmesi saglanacaktir.

Denetlenen kurumlar ve denetim sonuglarma iliskin grup

5 |arsivleme sistemi kurulacak ve gelistirilecektir. 1.230.000,00 0,001 1.230.000,00

6 5?1"8 sa}flll Kanuna uygun olarak denetim alanina iliskin 10.000,00 0,00 10.000,00
kiitiik glincellenecektir.

7 |ikincil mevzuat ¢alismalar1 tamamlanacaktir. 10.000,00 0,00 10.000,00
Denetlenen kurum/birim verilerinin elektronik ortamda

8 |alinmasi, islenmesi ve saklanmasina yonelik teknik altyap1 300.000,00 0,00 300.000,00

olusturulacaktir.
Genel Toplam 2.144.000,00 0,00 2.144.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ad: |T.C. Sayistay Baskanligi |
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlagtirarak denetimde etkinligi

E arttirmak
Hedef H7-Denetimde kalite giivence sistemini gelistirmek.

Performans Hedefi

2011 yili sonu itibariyle, yapilan denetimlerin %25'i belirlenecek olan kalite
giivence siireglerinden gecirilecektir.

Aciklamalar

Sayistaylarin kamusal hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde rol iistlenmeleri, bu kurumlar1
kalite anlayis1 yoniinden daha titiz ve sorumlu davranmaya yoneltmektedir.

Denetimde kalitenin saglanmasi denetim sonuglarmin giivenilirligini arttirdig1 gibi olusturulan denetim
goriis ve Onerilerinin TBMM ve kamu idareleri tarafindan daha ¢ok dikkate alinmasini saglayacaktir.

Bu nedenle denetimin tiim asamalarinda, gorevlerin etkin bir sekilde standartlara uygun olarak yerine
getirilmesini teminat altina alacak kontrol prosediirleri gelistirilerek uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

1

Kalite giivence sisteminin isleyisine iliskin siireclerin 2011 yilinn ilk yaris itibariyle agiklanmasi.

Acgiklama

2

Acgiklama

Aciklama

4

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kalite giivence siirecleri belirlenerek uygulamaya

konacaktir. 5.000,00 0,00 5.000,00

4

Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi |T.C. Sayistay Baskanligi

Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

Ama
¢ arttirmak

Hedef HS8-TBMM ile iligkileri gelistirerek Sayistay raporlarinin etkisini arttirmak.

Sayistay raporlari zamanli bir sekilde TBMM’ye sunulacak, kamuoyuna agiklanacak

Performans Hedefi . . .. .. .
ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

Agiklamalar

Biit¢e hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gergeklestirilmesi ve yayginlagtiriimasi
bakimindan Sayistay raporlariin adina denetim yaptigt TBMM’de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa
olmaz bir siirectir. Bu siirecin beklenilen etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en
iist diizeyde ve siirekli bir bicimde olmas1 gerekmektedir. TBMM ile iliskilerin gelistirilmesi belirtilen
nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

1 |Denetim sonuglarina ilisgkin TBMM’ye sunulan raporlarin sayisinda dnceki yila gore artis saglanmasi.

Aciklama

2 |TBMM ve kamuoyunun bilgilenmesini saglamaya yonelik toplanti, panel, vb. diizenlenmesi.

Agiklama

3

Aciklama

4

Agiklama

Kaynak ihtiyaa (t+1) (TL)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Parlamento ve kamuoyu ile iligkilerin gelistirilip
gliclendirilmesine yonelik temel yaklagimlar belirlenecek 100.000,00 0,00 100.000,00
ve bu iliskilerin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Sayistay raporlar1 zamanli bir sekilde TBMM'ye
sunulacak, kamuoyuna agiklanacak ve raporlarin 2.000,00 0,00 2.000,00
o |gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

TBMM ile Sayistay iligkilerinin daha saglikli
yiiriitiilmesini teminen TBMM'de Sayistay temsilciliginin 1.000,00 0,00 1.000,00
bulundurulmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

0,00 0,00 0,00

4

Genel Toplam 103.000,00 0,00 103.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ady |T.C. Sayistay Baskanligi

Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
g arttirmak

Hedef HO-Ilgili kamu idareleri ile koordineli ¢alismak.

Denetim alanindaki kamu idarelerinin Sayistay'dan beklentilerinin karsilanma orani,

Performans Hedefi bir 6nceki yila gore %25 oraninda arttirilacaktir.

Agiklamalar

Sayistayin dig denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dig
denetimin amag, yontem ve yaklagimlarinin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim
sistemlerinin amag, yontem ve yaklagimlarini tamamlar nitelikte olmasina baghidir. Bu gereklilik stratejiler
ve amaglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arac ve
yontemler kamu idareleri ile uygulama diizeyinde igbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini
gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢aligmasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Performans Gostergeleri

Dis denetim uygulama ve sonuglarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak kamu
idareleri ile miilakat, anket, toplanti, panel, vs. ¢aligmalarin yiiriitiilmesi.

Agiklama

2 |1lgili kurumlarin egitim programlarina katki saglanmas.

Agiklama

Agiklama

4

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Sayistay, planlama, uygulama ve degerlendirme
diizeyindeki ¢aligmalarina ilgili idarelerin degerlendirme 1.000,00 0,00 1.000,00
ve yaklagimlarinin da yansitilmasini saglayacaktir.

Sayistay, dig denetim amaglarinin gergeklesmesi, yontem
ve yaklagimlarinin anlasilmasini saglamak amaciyla ilgili
idarelerin hizmet i¢i egitim programlarina destek

2 |saglayacaktir.

2.000,00 0,00 2.000,00

Sayistay, dis denetimin beklenen diizeltici etkilerini
arttirmak amaciyla ulastig1 bilgi, degerlendirme, kanaat ve
oOnerilerini tiim kamu idareleriyle uygun sekilde

3 |paylasacak araclar1 gelistirecektir.

50.000,00 0,00 50.000,00

Sayistayca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin sonug ve bilgilere
kamu idareleri ve kamuoyunun erigim kanallar 200.000,00 0,00 200.000,00
4 |arttirllacak ve gelistirilecektir.

Genel Toplam 253.000,00 0,00 253.000,00




PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

[idare Ady |T.C. Sayistay Baskanligi |
A A2-Sayistay yargisini hizli, adil ve etkin sonug iireten bir yapiya kavusturmak.
Hedef H1-Yargilama siirecinin adil ve kisa slirede tamamlanmasina yonelik yasal

ede

diizenlemeler hakkinda ¢alismalarda bulunmak.

Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan gecikmeleri ortadan
Performans Hedefi |kaldirmaya yonelik ¢alismalar 2011 yilinin ilk yarisi itibariyle tamamlanmis
olacaktir.

Agiklamalar
Denetim raporlariin yargilanmasina iliskin siire¢ ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona
gidilecek ve yargi raporlari ile diger ilgili evrakin formatlart 5018 sayili Kanun ile uyumlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Yargi raporlarinin diizenlenmeleri ve bu raporlarin ilama baglanmalar1 i¢in gegen siirelerde donemsel
olarak azalma saglanmasi.

Agiklama

Yargi raporlarinin formati ile yargi raporu eki olan formlarin diizenlenmesini saglayan yonetmelik
degisiklikleri ile genelgelerin 2011 yilmin ilk yarisi itibariyle ¢ikartilmis olmasi.

Agiklama

3

Agiklama

4

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yargi ve kurul faaliyetlerindeki siiregler gdzden

gegirilecektir 1.000,00 0,00 1.000,00

Yargi raporlarinin diizenlenmeleri ve yargilamadan sonra
ilamlarin yazimi konularinda siireler belirlenecek ve 2.000,00 0,00 2.000,00
standardizasyona gidilecektir.

Yargi raporlarinin formatt ile yargi raporu eki olan
formlar, 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata 1.000,00 0,00 1.000,00
uyumlu olarak yeniden diizenlenecektir.

Raporu yazan denetginin yargilamaya katilmasi

~ 1.000,00 0,00 1.000,00
saglanacaktir.

4

Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ady |T.C. Sayistay Bagkanhg:

Amag

A2-Sayistay yargisini hizli, adil ve etkin sonug iireten bir yapiya kavusturmak.

H2-Verilen yargisal kararlarin etkin bi¢imde uygulanmasini saglamaya yonelik
Hedef tedbirleri almak ve bu uygulamalarin sonuglarini takip edecek mekanizmalar kurmak,

Performans Hedefi u
saglanacaktir.

Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir 6nceki yila gére %20 oraninda artig

Agiklamalar

Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan gecikmeler ve ihmallerin kaldirilmas: ve bu konudaki
sorumluluklarin caydirici miieyyidelere baglanmasi i¢in gerekli yasal ve idari tedbirler almacaktir.

Performans Gostergeleri

Sayistay ilamlarinin infazini olumsuz etkileyen unsur ve diizenlemeleri ortadan kaldirmaya yonelik
diizenlemelerin 2011 yilinin ilk yaris itibariyle tamamlanmis olmasi.

Agiklama

2 |Dénemsel olarak Sayistay ilamlariin infazinda %20 oraninda artis saglanmasi.

Agiklama

3

Agiklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Sayistay ilamlarinin infazi konusunda yiiriirliikteki yasal
hiikiimlerin degistirilmesi suretiyle, bu konuda caydirict
miieyyidelerin getirilmesine ¢alisilacak ve uygulayict
makamlarin gerekli idari tedbirleri almasi igin

1 |tesebbiislerde bulunulacaktir.

1.000,00

0,00

1.000,00

Tazmin hitkkmolunan miktarlar i¢in uygulanacak faiz
konusunda Sayistay Kanununda mevcut sinirlamanin
kaldirilmasina calisilacaktir.

2.000,00

0,00

2.000,00

Uygulamaya yon verecek nitelikte olan ilamlarin Sayigtay
internet sayfasinda yaymlanmas: saglanacaktir.

1.000,00

0,00

1.000,00

4

Genel Toplam

4.000,00

0,00

4.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads [T.C. Sayistay Baskanligi
e A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy: giiglendirmek.

H1-Kurum i¢i ve disindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz eden bir hizmet i¢i
Hedef cgitim politikasi olusturmak ve uygulamak.

Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan egitimlerin 2011 y1li itibariyle etkin bir

Eerfenmansecen sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Agiklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve
sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gérevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise etkilf
ve siirdiiriilebilir bir egitim politikas1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarmnin tiimiinii kapsayacak bigimd
planl ak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi 6nem
tagimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarimn iist yénetime raporlanm:
ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Mensuplara verilen hizmet igi egitim sayis1 ve siiresinde bir 6nceki yila gore artig saglanmasi.

Agiklama

Mensuplarimizin verdigi hizmet igi egitim, seminer vb. faaliyetlerin sayisinda bir nceki yila gore artig

saglanmasi.
Agiklama
3 |Cahsanlarin verilen egitimler hakkinda memnuniyet diizeylerinin %70'e ulagmas.
Agiklama
¢ ‘
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
Personel egitimlerinin etkin bir sekilde planlanmasi ve
1 |ytiritilmesi amaciyla, "Egitim Y6netim Sistemi" 15.000,00 0,00 15.000,00
kurulacaktr.
5 Egl'tlm plan ve programlari ihtiyag analizleri ile 1.000,00 0,00 1.000,00
belirlenecek ve yaymlanacaktir.
Sayistay biinyesinde uluslararasi alanda da egitim vermek
3 |lizere bir egitim merkezi kurulmasina yénelik ¢aligmalar 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
yiiriitiilecektir.
4 Kurum ici b_ilgi ve deneyim paylasiminin etkinlestirilmesir] 1.000,00 0,00 1.000,00
yonelik faaliyetler planlanacaktir.
5 Denetgi yardl_n.l?llarmm yetistirilmesine yonelik teorik ve 1.000,00) 0.00 1.000,00
uygulamali egitimler planlanacak ve uygulanacaktir.
6 Meslek mensuplarma yonelik mesleki gelisim egitimleri 140.000,00 0,00 140.000,00

planlanacak ve uygulanacaktir.

Meslek mensuplarmin, ulusal ve uluslararasi toplanti,
kongre, kurs, seminer v.b. egitim programlarina katilimi 320.000,00 0,00 320.000,00
tesvik edilecektir.

-

Gerektiginde, ulusal ve uluslararas: toplanti, kongre, kurs,
seminer v.b. faaliyetler diizenlenecektir.

=

70.000,00 0,00] 70.000,00

Bilgi ve gorgii arttirma ve incelemelerde bulunma
baglaminda meslek mensuplarinin yurtdisina 80.000,00 0,00 80.000,00
gonderilmeleri saglanacaktir.

©

Mensuplarin, Sayistay denetimini ilgilendiren konularda
10 [yurt igindeki ve yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarimi 320.000,00 0,00(  320.000,00
lisansiistii programlarina katilimlari tesvik edilecektir.

ise yeni baslayan yonetim mensuplari kendilerine gorev
verilmeden dnce oryantasyon kursundan gegirilecektir.

1.000,00 0,00] 1.000,00

Yonetici, teknik eleman, biiro ve sekreterlik ve diger
uzmanlik hizmetlerinde galisan yonetim mensuplarina
uzmanlik alanlarina uygun bilgi ve becerilerin 5.000,00 0,00 5.000,00
kazandirilmasi ve gelismelere adapte edilmeleri amaciyla
gorevleri siiresince siirekli egitim verilecektir.

1)

Yo6netim mensuplarinin yetistirilmesinde, Sayistayin
diizenleyecegi egitimlerin yani sira TODAIE ve benzeri

13 kurum ve kuruluslarimn etkinliklerine katilm olanag: 5.000,00 0,00 5.000,00
saglanacaktir.
14 Y 6netim mensuplarina y6nelik olarak Gorevde Yiikselme 8.000,00 0.00 $.000,00

Egitimleri diizenlenecektir.

Genel Toplam 2.067.000,00 0,00( 2.067.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 |T.C. Sayistay Baskanlig:
Sy A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yap1y1 giiglendirmek.

H2-Bilgi teknolojileri kullanimi ve yonetimini siirdiiriilebilir bir strateji ve eylem
Hedef planina dayali olarak gelistirmek.

Bilisim Sistemleri Stratejisinde ongoriilen Sayistay denetiminin gelistirilmesi,
yargisinin desteklenmesi, kurumsal isleyisinin gliglendirilmesi, iletisim kapasitesinin
Performans Hedefi |gelistirilmesi; bilisim sistemleri altyapismnin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim,
giivenlik, BS yonetimine iliskin ¢alismalar, 2011 yilinn ilk yarisi itibariyle
tamamlanmis olacaktir.

Agiklamalar

Sayistayin biiylimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik
kapasiteye sahip olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede; Sayistayin sahip
oldugu bilisim teknolojilerinin glivenli, verimli ve saglikli fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak,
bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaglari karsilayacak sekilde
gelistirilecektir.

Bilisim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en st
seviyede uyumlu hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanic1 beklentilerini karsilayacak sekilde
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum igerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yénetim Sistemi, insan Kaynaklar1 Y6netim
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazigma Yo6netim Sistemi gibi entegre
bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayn ihtiyaglar1 dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin edilmek]
suretiyle giiclii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve araglarina sahip olunmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

—_

Eylem Planinin 2011 yili sonu itibariyle giincellenmis olmasi.

Agiklama

2 [Mensuplarin Intranet sistemi hakkinda memnuniyet diizeylerinin %70'e ulagmast.

Agiklama

3 |Internet sayfasimin goriintiilenme sayisinda bir 6nceki yila gore artis olmasi.

Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak ihtiyaai (t+1) (TL) |
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Basky:ymhkga onaylfm'c.l.n Bilisim Sistemleri Stratejisinde yer 10.000,00 0,00 10.000,00
alan "Eylem Plan1" giincellenerek uygulanacaktir.
) Kurum igi ilefti§imin en 6nerr.11i unsur}l olan Intranet, daha 10.000,00 0.00 10.000,00
kapsamli ve iglevsel hale getirilecektir.
Sayistayim disa acilan en 6nemli pencerelerinden birisi
3 |olan internet sitesi, daha kapsamli ve islevsel hale 10.000,00 0,00 10.000,00
getirilecektir.
Kurum igerisinde Denetim Yonetim Sistemi, Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi, Yo6netim Bilgi Sistemi,
4 Elektronik Dokiiman ve Kay1t Sistemi, Yazigma Y 6netim 40.000,00 0,00 40.000,00
Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacaktir.
5 |Kurum otomasyon sistemleri modernize edilecektir. 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 270.000,00 0,00 270.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads [T.C. Sayistay Baskanhg:
L A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek.

H3-Ust yonetime dogru, tutarli, zamaninda ve uygun bilgi sunulmasini giivence altina
Hedef alacak bir yonetim bilgi sistemi kurmak.

Yonetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde ongoriilen aylik yonetim raporlarinin

Eenonsedet tretilmesine iliskin ¢aligmalar, 2011 yilinin ikinci yarisi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Aciklamalar

5018 say1l yasa ile gercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakl bir
yonetim modeli ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini igerecek sekilde
raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun i¢in ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal
zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iligkin bilgi ve raporlar 6ncelikli olmak iizere kaynaklar,
teknoloji insan kaynaklar1 ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarini saglayacak sekilde gelistirilmesi
amactyla bir gerceve belge ve eylem plani hazirlamistir. Bu gergeve iizerinden yapilacak giincelleme ve
uygulamalarla kurulacak yonetim bilgi sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans bilgileri ve mali
raporlamasi diginda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin, teknoloji tabanli dogru tutarli zamaninda ve uygun
bilgi ile desteklenmesine katk: saglayacaktir.

Performans Gostergeleri

1 |Yonlendirme kurulu ve galigma ekipleri gorevlendirilmelerinin 2011 yilinin ilk yarist itibariyle yapilmasi.

Agiklama

2 |Sistem uygunluk ve giivenlik test ve izleme raporlarinin hazirlanmasi.

Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cflhsma el.(l.plerl ve bilisim yonlendirme kurulu 1.000,00 0.00 1.000,00
gorevlendirilecektir.
) .Yohnetlm }?ﬂgl S}stem} Eylcm Planl giincellenecek ve 2.000,00 0.00 2.000,00
ihtiyaglar onceliklendirilecektir.
3 Cal.lsma plan‘1, prensipler ve belgeleme prosediirleri 2.000,00 0.00 2.000,00
belirlenecektir.
4 |Sistem bilesenleri projelendirilecektir. 2.000,00 0,00 2.000,00
5 Sistem donar.nr.n ve yaz.lhm ihtiyaglar: temin edilecek ve 1.300.000,00 0.00 1.300.000,00
kurumeca gelistirilecektir.
Genel Toplam 1.307.000,00 0,00 1.307.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads [T.C. Sayistay Baskanligs

N A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek.
H4-Kurumda i¢ kontrol ve risk yonetimini gelistirmek.

Hedef

2011 yili sonu itibariyle tiim birimlerde risk yonetimi sistemi ve i¢ kontrol sistemleri

LG e L S kurulmus olacaktir.

Agiklamalar

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastirilmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama
aksakliklarinin giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi igin toplantilar ve
seminerler organize edilerek giincelleme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

1 |Kurumsal risk yonetimi degerlendirme raporlarinin alt1 ayda bir yaymlanmasi.

Agiklama
) I¢ Kontrol Sistemleri Degerlendirme Raporunun ve Risk Yénetim ve Degerlendirme Raporunun
Bagkanliga yillik olarak sunulmasi.
Agiklama
3
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Kurumsal risk yonetim yapisi yargi fonksiyonu dahil 1.000,00 0,00 1.000,00

edilerek gozden gegirilecektir.

Kurumsal risk yonetiminin benimsenmesi ve
2 |yayginlagtirilmasini saglamak i¢in birimlerde egitim ve 2.000,00 0,00 2.000,00
atolye ¢alismalar1 diizenlenecektir.

I¢ kontrol sistemi gdézden gecirilerek tiim faaliyetleri

kapsayacak sekilde olusturulacaktir. 2.000,00 0,00 2.000,00

Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [T.C. Sayistay Baskanhig:
Amag A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek.

H5-Insan kaynaklari yonetimi ve personel gelisimi stratejisini uygulayarak etkin ve
Hedef verimli bir sekilde isleyen insan kaynaklar1 yapisini olusturmak.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi Belgesinde dngoriilen ise
alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim, performans degerlendirme sistemi,

Performans Hedefi |kurum i¢i yiikselme mekanizmalari, ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi ve motivasyon,
organizasyon yapisinin gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iligkin
¢alismalar, 2011 yilinin sonu itibariyle sonuglanma asamasina getirilmis olacaktir.

Agiklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaglara uygun olarak se¢imi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger
katacak sekilde gelistirilmesi, bu kaynagin y6netiminin stratejik bir yaklasimla ele alinmasini gerektirmektedir.
Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Personel
Gelisimi Stratejisi ile anayasa ve yasalarla dngdriilen temel gérev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek, adina
denetim yaptigt TBMM ve onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere, kurumda stratejik
insan kaynaklari yonetim anlayisini yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum hedeflerine basarily
bir sekilde ulastiracak etkin bir iggiicii yapisinin olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli gelisimini saglamak tizere
faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayn1 zamanda kurum mensuplarinin memnuniyetinin
saglanmasini ongérmektedir.

Performans Gostergeleri

—

Insan kaynaklar biriminin 2011 yilinn ilk yaris itibariyle kurulmus olmasi.

Agiklama

[\S]

Insan kaynaklari veritabaninin 2011 yili sonu itibariyle olusturulmast.

Agiklama

3 |Gorev tanimlari ve is siireglerinin 2011 y1li sonu itibariyle belirlenmis olmasi.

Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aailyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Insan ka?:naklan yone'tylm} ve personel gelisimi stratejisinde 1.000,00 0.00 1.000,00
yer alan "Eylem Plan1" giincellenerek uygulanacaktir.
Insan kaynaklari yonetimini koordine edecek bir birim
2 kurularak yetki ve sorumluluklar: tespit edilecektir. 1.000,00 0,00 1.000,00
Mevcut insan kaynagi yapisini tanimlamak {izere kapsamli
3 bir "Insan Kaynaklar1 Veritabani" gelistirilecektir. 3.000,00 0,00 5.000,00
4 Klirumsal st‘rat?jiuve hedeflerin gergeklestirilmesini 80.000,00 0.00 $0.000,00
saglayacak iggiicli planlamas1 yapilacaktir.
5 |Bir proje ¢ercevesinde norm kadro ¢aligmasi yapilacaktir. 1.000,00 0,00 1.000,00
Performans ve motivasyonun yiiksek diizeyde
saglanabilmesi i¢in; personelin sosyal imkanlart
6 |gelistirilecek ve ydnetim personelinin statiisii belirlenerek, | 8.359.000,00 0,00 8.359.000,00
6zlik haklarinin iyilestirilmesine iliskin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
7 1r'1'san kaynaklAarl yéngtimi icin gerekli ikincil mevzuat 5.000,00 0.00 5.000,00
diizenlemelerine iliskin hazirlik ¢aligmalari yapilacaktir.
Genel Toplam 8.452.000,00 0,00 8.452.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 [T.C. Sayistay Baskanhg:
e A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiglendirmek.

H6-Insan kaynaklar1 yonetiminde performans degerlendirme sistemini kurmak ve
Hedef gelistirmek.

Performans Hedefi

baslanmus olacaktir.

Performans degerlendirme sistemi 2011 yilinin sonu itibariyle pilot olarak uygulamaya

Acgiklamalar
Bilindigi iizere 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim
sisteminin altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar1 yapmakla yiikiimlii tutulmuslardir. Bu anlamda
Sayistay, sahip oldugu insan kaynaginin etkin bir sekilde kullanilmasina ve performans yonetiminin kurum
bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi igin uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak tizere
performans degerlendirme sistemi kurmay1 hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri

—_

Is tanimlarinin 2011 yil1 bast itibariyle olusturulmus olmasi.

Agiklama
2 |Personel ddiillendirme mekanizmalarinin 2011 y1l1 basi itibariyle belirlenmis olmasi.
Agiklama
3 [Yetkinlik tanimlarina iliskin performans gostergelerinin 2011 y1li sonu itibariyle belirlenmis olmasi.
Agiklama
4
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aafyerer Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bir proje kapsaminda ¢aliganlarin performansinin
izlenmesini ve gelistirilmesini hedef alan, ehliyet ve
1 [liyakat esaslarina gore isleyen, basarty: tesvik eden, adil 1.000,00 0,00 1.000,00
muamele esasina dayali, seffaf bir performans
degerlendirme cergevesi belirlenecektir.
) Cah‘sanlarm gorev ve sorurpluluklarml gdsteren unvan, 1.000.00 0.00 1.000,00
pozisyon ve birim bazinda is tanimlari olusturulacaktir.
3 Pozisyon baz%‘nda yetklphkl}er ve bunllara iligkin 1.000.00 0.00 1.000,00
performans gostergeleri belirlenecektir.
4 Klimmsal sFrat?J 1“ve hedeflerin gergeklestirilmesini 1.000.00 0.00 1.000,00
saglayacak iggiicli planlamasi yapilacaktir.
5 Sicil sistemi performans degerlendirmesi yaklagimina gore 1.000.00 0.00 1.000,00
yapilandirilacaktir.
Beklenen performansi gosteren kurum mensuplarinin
6 |tesvik edilmesini amaglayan 6diillendirme mekanizmalart 1.000,00 0,00 1.000,00
olusturulacaktir.
Genel Toplam 6.000,00 0,00 6.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

EK:3

idare Ad SAYISTAY BASKANLIGI
& BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
] = ‘5
EZ | =2
£ é & PAY PAY PAY
5 = T %) T %) T %)
ALHIP1 65.000,00| 0,0505 0,00| 0,00  65.000,00] 0,0505
ALH2PL 43.000,00| 0,0334 0,00] 0,00  43.000,00] 0,034
ALH3PL 1.054.000,00| 0,8181 0,00| 0,00| 1.054.000,00 0,8181
ALHAP1 72.000,00 0,0559 0,00] 0,00  72.000,00  0,0559
ALHSP1 271.000,00| 0,2103 0,00] 0,00 271.000,00 0,203
ALH6PL 2.144.000,00 1,6641 0,00| 0,00| 2.144.000,00] 1,6641
ALH7P1 5.000,00| 0,0039 0,00| 0,00 5.000,00|  0,0039
ALHSPL 103.000,00{ 0,079 0,00| 0,00  103.000,00  0,0799
ALHIPL 253.000,00| 0,1964 0,00| 0,00 253.000,00 0,1964
AZH1PL 5.000,00| 0,0039 0,00| 0,00 5.000,00|  0,0039
AZH2PL 4.000,00{ 0,0031 0,00| 0,00 4.000,00]  0,0031
A3H1PL 2.067.000,00| 1,6044 0,00| 0,00| 2.067.000,00]  1,6044
ASH2PL 270.000,00| 0,2096 0,00| 0,00  270.000,00  0,2096
ASH3P1 1.307.000,00| 1,0145 0,00{ 0,00 1.307.000,00| 1,0145
A3H4P1
5.000,00] 0,0039 0,00/ 0,00 5.000,00|  0,0039
A3H5P1
8.452.000,00| 6,5603 0,00| 0,00| 8.452.000,00|  6,5603
A3H6PL
6.000,00| 0,0047 0,00| 0,00 6.000,00|  0,0047
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam
16.126.000,00| 11,49
Genel Yonetim Giderleri
124.273500,00] 88,51
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam AT
Genel Toplam
140.399.500,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

EK:4

idare Adi: SAYISTAY BASKANLIGI

(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Genel Yil:;:li;nm?iderleri E(:?lieg::ki;l(iil;lllzl:l;r;l;;flirml Genel Toplam

01 [Personel Giderleri 0,00 90.103.900,00 0,00 90.103.900,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 11.470.000,00 0,00 11.470.000,00
g 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.157.000,00 22.128.900,00 0,00 25.285.900,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 |Cari Transferler 0,00 570.700,00 0,00 570.700,00
E 06 [Sermaye Giderleri 12.969.000,00 0,00 0,00 12.969.000,00
E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.126.000,00 124.273.500,00 0,00 140.399.500,00
é Doéner Sermaye 0,00 0,00
%’ Diger Yurt ici 0,00 0,00
9: Yurt Dis1 0,00 0,00
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.126.000,00 124.273.500,00 0,00 140.399.500,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

EK:5

idare Ad1 SAYISTAY BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
AlH1P1 DENETIM BiRiMi
AlH2P1 DENETIM BiRiMi
Al1H3P1 DENETIM BiRiMi
AlH4P1 DENETIM BiRiMi
Al1H5P1 DENETIM BiRiMi
AlH6P1 DENETIM BiRiMi
AlH7P1 DENETIM BiRiMi
Al1H8P1 DENETIM BiRiMi
A1H9P1 DENETIM BiRiMi
A2H1P1 DAIRELER VE KURULLAR
A2H2P1 DAIRELER VE KURULLAR
A3H1P1 GENEL SEKRETERLIK
A3H2P1 GENEL SEKRETERLIK
A3H3P1 GENEL SEKRETERLIK
A3H4P1 GENEL SEKRETERLIK
A3H5P1 GENEL SEKRETERLIK

A3H6P1

GENEL SEKRETERLIK
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