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SUNUS

Dinyadaki gelismelere paralel olarak (lkemizde de c¢agdas mali
yonetimin temel ilke ve kurallarini egemen kilarak daha etkin ve uluslararasi
standartlara uygun bir kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi
amaciyla 2003 yili sonlarinda 5018 sayili Kanun gikarilmistir. Bu kanun ile bitce
kapsaminin genisletilmesi suretiyle bitce hakkinin en iyi sekilde kullanilmasi,
Ug yillik bltceleme, stratejik planlama, performans esasli ve analitik butge
sistemi, tahakkuk esasl muhasebe, orta vadeli harcama sistemi olusturulmasi
ongorulmastar.

Bu reform cercevesinde getirilen en 6nemli yeniliklerden birisi kamu
idarelerinin stratejik plan ve performans esasl biitgeleme yoluyla ulusal kalkinma
planlariyla biitceler arasinda siki bir bag kurulmasidir. Performans programlarinda
kurumun performans hedef ve gostergeleri, faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin maliyetler tespit edilmekte;
bbylece plan-program—blitce iliskisi ortaya konulmaktadir. Bu niteligiyle performans programlari kurumun
stratejik amac ve hedeflerine nasil ulasilacagini gbsteren en 6nemli belge olmaktadir.

Stratejik yonetim sisteminin stratejik plandan sonra ikinci bileseni olan performans programi, Sayistay Ust
yonetimi tarafindan diger kamu idarelerine 6rnek teskil edecek sekilde 6nemle ele alinmaktadir.

Stratejik Planimiz ile belirlenen gergeve icerisinde temel amacg ve hedeflerimiz olan;
e Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek igin kurumun denetim kapasitesinin gelistiriimesi,

e Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanun geregince kurulmasi gerekli olan altyapinin olusturulmasina
katki saglanmasi,

e Adil, hizl, seffaf ve etkin isleyen bir yargi icin stirec ve altyapinin gelistirilmesi,

e Sayistay fonksiyonlarinin etkin yurutilebilmesi icin kurumsal yonetim kapasitesinin glglendirilmesi
ve iletisimin gelistirilmesi,
icin 2013 yili icerisinde gerceklestirecegimiz faaliyetlere iliskin hedef ve gostergelerimiz ile kaynak planlamamiz

bu program ile ortaya konulmustur.

Ulusal kaynaklarimizin daha verimli ve etkin kullanilmasi, kamuya sunulan hizmetlerin kalitesinin
artirilmasi, yolsuzluk ve savurganliklarin 6niine gegilmesi, hukuka aykiri uygulamalara set ¢ekilmesi, kurumlarin
hesap verme sorumluluklarinin islevsel kilnmasi gibi ¢calismalarimizin basariya ulasmasini diler, amaclarimiza
ulasmak icin yogun caba sarfedecek olan tim mensuplarimiza minnettarligimi ifade etmek isterim.

Dog¢.Dr.Recai AKYEL

Sayistay Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sayistayin yetki ve gorevlerine iliskin temel yasal diizenlemeler sunlardir:
e T.C. Anayasasinin 160 inci maddesi

“Sayistay, merkezi yonetim bitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glivenlik kurumlarinin biitin
gelir ve giderleri ile mallarini Tiirkiye Bliylik Millet Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini
kesin hikme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama islerini yapmakla
gorevlidir. Sayistayin kesin hiikimleri hakkinda ilgililer yazil bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde bir
kereye mahsus olmak lizere karar diizeltilmesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargi yoluna

basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yikimlGlikler ve odevler hakkinda Danistay ile Sayistay kararlari arasindaki

uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.
Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hiikkme baglanmasi Sayistay tarafindan yapilir.

Sayistayin kurulusu, isleyisi, denetim usulleri, mensuplarinin nitelikleri, atanmalari, 6dev ve yetkileri,

haklari ve ylkimltlikleri ve diger 6zllik isleri, Baskan ve Uyelerinin teminati kanunla diizenlenir.”
e T.C. Anayasasinin 164 lincli maddesi

“Kesin hesap kanunu tasarilari, kanunda daha kisa bir siire kabul edilmemis ise, ilgili olduklari mali yilin
sonundan baslayarak, en ge¢ yedi ay sonra Bakanlar Kurulunca Turkiye Blylk Millet Meclisine sunulur. Sayistay,
genel uygunluk bildirimini, iliskin oldugu kesin hesap kanunu tasarisinin verilmesinden baslayarak en ge¢ yetmis

bes glin icinde Tiirkiye Blyik Millet Meclisine sunar.

Kesin hesap kanunu tasarisi, yeni yil biitce kanunu tasarisiyla birlikte Bltgce Komisyonu glindemine alinir.
Biitce Komisyonu, biitce kanunu tasarisiyla kesin hesap kanunu tasarisini Genel Kurula birlikte sunar, Genel

Kurul, kesinhesap kanunu tasarisini, yeni yil biitce kanunu tasarisiyla beraber goriserek karara baglar.

Kesin hesap kanunu tasarisi ve genel uygunluk bildiriminin Turkiye Blyuk Millet Meclisine verilmisg
olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuclandirilamamis denetim ve hesap yargilamasini dnlemez ve bunlarin karara

baglandigi anlamina gelmez.”
e T.C. Anayasasinin 165 inci maddesi

“Sermayesinin yarisindan fazlasi dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu kurulus ve

ortakliklarinin Tlrkiye Blyik Millet Meclisince denetlenmesi esaslari kanunla diizenlenir.”
© 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 68 inci maddesi:

“Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara,
kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoninden incelenmesi ve sonugclarinin Tirkiye Blylk Millet

Meclisine raporlanmasidir.
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Dis denetim, genel kabul gérms uluslararasi denetim standartlari dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin guvenilirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin malfislemlerinin kanunlara
ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullaniimadiginin belirlenmesi, faaliyet
sonuglarinin olgctilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi, suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetgileri tarafindan dizenlenen raporlar, talep edilmesi
halinde Sayistay denetgilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda diizenlenen raporlar,
idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegiilgili kamu idaresine verilerek tist yonetici tarafindan cevaplandirilir.

Sayistay, denetim raporlari ve bunlara verilen cevaplari dikkate alarak diizenleyecegi dis denetim genel
degerlendirme raporunu Tirkiye Blytk Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin hilkme baglanmasi; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir,
gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup olmadigina karar
verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin hilkme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda diizenlenir.”
® 6085 sayili Sayistay Kanununun 4 incii maddesi
“Sayistay;

a) Merkezi yonetim blitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glivenlik kurumlarini, mahalli idareleri,
sermayesindeki kamu payi dogrudan veya dolayli olarak % 50’den fazla olan 6zel kanunlar ile kurulmus anonim
ortakliklari, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari harig),

b) Kamu payl % 50’den az olmamak kaydiyla (a) bendinde sayilan idarelere bagli veya bu idarelerin
kurduklari veya dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ortak olduklari her cesit idare, kurulus, miessese, birlik,
isletme ve sirketleri,

c) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tirli i¢c ve dis borglanma, borg verilmesi, borg geri ddemeleri,
yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit yonetimi ve
bunlarla ilgili diger hususlari; tiim kaynak aktarimlari ve kullanimlari ile Avrupa Birligi fonlari dahil yurt ici ve yurt
disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

¢) Kamu idareleri biitcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin 6zel hesaplar dahil tim kamu hesaplari,
fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini,

denetler.

Sayistay; yapilan antlasma veya sozlesmedeki esaslar ¢ergevesinde uluslararasi kurulus ve orgltlerin
hesap ve islemlerini de denetler.

2.4.1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biyiik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi kapsamina giren kamu kurum, kurulus ve
ortakliklarinin Turkiye Blylik Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde yerine getirilir”
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® 6085 sayili Sayistay Kanununun 5 inci maddesi
“Sayistay;

a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu cercevesinde denetler ve

sonuglari hakkinda Turkiye Blyik Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanl bilgi ve raporlar sunar.

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadigini denetler, sorumlularin hesap ve islemlerinden

kamu zararina yol agan hususlari kesin hiikme baglar.”
® 6085 sayili Sayistay Kanununun 6 nci maddesi

“Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yiklendigi gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu
idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli gord(igii belge, defter ve kayitlari gbnderecegi mensuplari
aracihgiyla gérmeye, mallar harig diledigi yere getirtmeye, sozli bilgi almak Gzere her derece ve siniftan ilgili

memurlari ¢cagirmaya, kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar dahil diger

gercek ve tuzel kisilerden isteyebilir.

Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve mallar, isleri, faaliyetleri
ve hizmetleri gorevlendirecegi mensuplari veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her safhasinda

incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel hiikiimlere tabidir.

Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet donemine bagli
olmaksizin yili iginde veya yillar itibariyle denetleyebilecegi gibi sektor, program, proje ve konu bazinda da

denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli gériilmesi halinde, Sayistay disindan uzman goérevlendirilebilir. Bilirkisi ve

uzman gorevlendirilmesine iliskin esas ve usuller ydonetmelikle belirlenir.”
® 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 55 inci maddesi

“Mahkeme siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun denetimi
icin Sayistaydan yardim saglar. Siyasi partiler, karara baglanarak birlestirilmis bulunan kesin hesap ile parti
merkez ve bagli ilgeleri de kapsayan iller tesgkilatinin kesin hesaplarinin onayli birer 6rnegini haziran ayi
sonuna kadar 2820 sayili Kanuna uygun olarak, Anayasa Mahkemesi Baskanligina gonderirler. Mahkeme
kendisine gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek (izere Sayistay Baskanligina gonderir. Sayistayca

diizenlenen incelemeye iliskin raporlar karara baglanmak izere mahkemeye génderilir.”

e 3346 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin

Duzenlenmesi Hakkinda Kanun

Anayasanin 165 inci maddesine dayanilarak ¢ikarilmis bulanan 3346 sayili Kanunla, kamu iktisadi
tesebblsleri ile fonlarin Tarkiye Blylk Millet Meclisi adina denetlenmesine iliskin esas ve usuller
belirlenmis; 6085 sayili Kanunun 4 lincii maddesinin son fikrasiyla da bu denetimin Sayistay tarafindan

yapilacagl hiikme baglanmistir.




T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

B- TESKILAT YAPISI

Sayistayin tasra teskilati bulunmamaktadir. Ancak, 6085 sayili Sayistay Kanununun 32 nci maddesine gore,
Sayistay Baskaninin teklifi ve Sayistay Genel Kurulunun kararti ile gerek goriilen illerde denetim grup baskanliklari

kurulabilecektir.
Sayistay; baskanlik, yargi ve karar organlarindan olusmaktadir.
Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve bolim baskanlarindan olusur.

Denetim ve denetim destek grup baskanliklari, Denetim Gelistirme ve Egitim Merkezi ile yonetim birimleri,
baskanliga bagl olarak gorev yapan birimlerdir. Denetim ve denetim destek grup baskanliklari ile Denetim

Gelistirme ve Egitim Merkezi, bir baskan ve yeterli sayida denetgiden olusur.

Yargi ve karar organlari; daireler, genel kurul, temyiz kurulu, daireler kurulu, rapor degerlendirme kurulu,
yuksek disiplin kurulu, meslek mensuplari ylkseltme ve disiplin kurulu, denetim planlama ve koordinasyon

kurulu ile bagsavciliktir.
Daireler, sekiz adet olup, bir baskan ve alti Gyeden olusur.
Genel Kurul, Sayistay Baskaninin baskanliginda baskan yardimcilari, daire baskanlari ve Giyelerden olusur

Temyiz Kurulu, Genel Kurulca, Rapor Degerleme Kuruluna secilenler disinda kalan daire baskanlari ile

Uyeler arasindan secilen dort daire baskani ve on alti Giyeden olusur.

Daireler Kurulu, Rapor Degerleme Kurulu ve Temyiz Kuruluna secilen daire baskani ve lyelerin disinda

kalan daire baskani ve tyelerden olusur.

Rapor Degerlendirme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yil icin secilen iki daire baskani ve her daireden

birer liye ile denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulu, her takvim yili igin Genel Kurul tarafindan segilecek bes daire baskani ve her

daireden secilecek birer Giyeden olusur.

Meslek Mensuplari Yiikseltme ve Disiplin Kurulu, her takvim yili icin Genel Kurul tarafindan segilecek bir

daire baskani, bir Uye, bir uzman denetgi, bir basdenetgi ile denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.
Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Baskan, baskan yardimcilari ve boliim baskanlarindan olusur.
Bassavclilik, bir bassavci ve savcilardan olusur.

Yonetim birimleri, Sayistayin yonetim islerini yliritmek tzere Baskanin teklifi ve Genel Kurulun karari ile

kurulur.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Sayistay, mulkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m? kullanim alanina sahip Balgat semtindeki merkez binada
ve 7143 m? kullanim alanina sahip Kavaklidere semtindeki ek binada hizmet vermektedir. Gélbasi, ODTU, Afet
isleri Genel Miiduirliigii ve Susuzkdy’de arsiv binalari mevcuttur. S6z konusu arsiv binalarinin kullanim alani,
Goélbasi Arsiv Binalarinda 13.000 m2, ODTU Arsiv Binalarinda 13.600 m?, Afet isleri Arsiv Binalarinda 9000 m? ve
Susuzkdy Arsiv Binalarinda 22.208 m? olmak (izere, toplam 57.808 m%dir.

Sayistay personelinin kullanimina tahsis edilen 721 adet lojman ile Manavgat ve Golbasi’nda toplam 2
adet egitim ve sosyal tesisi mevcuttur.

Merkez binada, kiitiphane, saglik merkezi, konferans salonu, 4 adet yemekhane, kantin, PTT ve banka
subesi ile 50 gcocuk kapasiteli kres bulunmaktadir.

Kurumun hizmetlerinde kullanilan 37 adet binek tasit, 2 adet otobdis, 2 adet kamyon, 3 adet minibis ve 3
adet kamyonet olmak Uzere toplam 47 adet tasit mevcuttur.

Sayistay Baskanligi birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler
konusunda bu birimlere destek vermek {izere Bilgi islem Merkezi gérev yapmaktadir. Merkezde; firewall yazilim
ve donanimi, gercek zamanl saldir denetim sistemi, internet icerik glivenlik sistemi, internet siteleri erisim
denetim sistemleri, gercek zamanli virlis koruma, tanima, temizleme sistemleri kurulmus olup stirekli olarak
guincellenmektedir.

is stirecleri incelenerek Sayistayin amag ve hedefleri dogrultusunda, asagida belirtilen yaziim projeleri
Uzerinde ¢alismalara baslanmistir.

Bilgisayar Destekli Denetim Yazilimi Projesi

TUBITAK tarafindan finansmani saglanan ve denetim verileri {izerinde bilgisayar araciligiyla analiz
yapilmasini saglayacak olan Bilgisayar Destekli Denetim Yazilimi projesinin yazilim ¢alismalari halen devam
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etmekte olup 2013 yilinin ikinci yarisindan itibaren pilot kullanim g¢alismalarina baslanmasi beklenmektedir.
Denetim Yénetimi Yazilimi Projesi

Yeni mali mevzuatin 6ngordiigi denetim uygulamalarinin yonetimi ve takibini kolaylastirmak ve etkinligini
artirmak amaciyla, denetim yonetimi konusunda yazilim kullanimi hususu degerlendirilmis olup, bu konuda
diinyada kullanilan 6rnekleriyle karsilastiriimak suretiyle yerli bir yazilim firmasinin Urettigi paket yazilimin
kurumumuza uyarlanmasi tamamlanmis olup, bilgisayarlara kurulum calismalari devam etmektedir.

Dokiiman Yénetim Sistemi Yazilimi Projesi

Halen kurumumuzda kullaniimakta olan basit evrak takip moduli yerine, bitin dokiiman yénetim
sureglerinin elektronik ortama aktarilmasi konusunda bir proje ¢alismasi baslatilmis olup, projenin gelistirilmesi
calismalari is stireci analizi yaziim projesiyle eszamanli olarak yirGtilmektedir. Yazilim ve galisma ekibi ortak
calismayla sistemin kurulumu ve belge Uretim ve dolasim slireclerini analiz etmekte ve yazilima aktarmaktadir.

D- INSAN KAYNAKLARI
Sayistayin insan kaynaklari, meslek mensuplari, Bassavci ve savcilar ile yonetim mensuplarindan olusur.
Meslek mensuplari; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari, daire baskanlari ve tyeler ile denetgilerdir.

Sayistay Baskani, Sayistay Kanununun 12 nci maddesinde sayilan gorevlerde ¢alismis olanlardan TBMM
Genel Kurulu tarafindan segilir.

Daire baskanlari Giyeler arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Sayistay Baskani tarafindan gérevlendirilen
baskan yardimcilari da daire baskani statitisiindedir.

Uyeler, Sayistay Kanununun 12 nci maddesinde sayilan nitelikleri haiz olanlar arasindan Genel Kurul ve
TBMM tarafindan secilir.

Denetciler, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakilteleri veya 6grenim itibariyle
bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan onanmis yurt icinde veya yurt disindaki en az dort yillik fakilte
veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan OSYM tarafindan yapilacak giris sinav sonucuna gére
Sayistay Baskani tarafindan atanir.

Sayistay Bassavcisi ve savcilari, Sayistay Baskaninin gorilisti alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca yapilacak
teklif Gzerine ortak kararname ile atanirlar.

Yonetim mensuplari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore Sayistay Baskani tarafindan atanmaktadir.

Sayistayda bir Baskan, iki baskan yardimcisi, sekiz daire baskani, 45 (iye, 848 denetgi, bir Bassavci, 9 savci
ve 578 yonetim mensubu gorev yapmaktadir.




T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

II- Performans Bilgileri
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Diinyadaki gelismelere paralel olarak tlkemizde de kamu mali yonetim sisteminde énemli degisiklikler
gergeklestirilmistir. Kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin yapi ve isleyisindeki bu degisim, Sayistay’in
geleneksel islevlerine yeni agilimlar getirmis, gerek hukuk devleti ilkesinin gliclendirilmesinde gerekse kamu
yonetiminde etkinligin artirlmasinda Sayistay’a kilit bir konum kazandirmistir.

Avrupa Birligi Miktesebatinin Kabuliine iliskin Ulusal Programin (28.3 Mali Kontrol) Bélimiinde, “Dis
Denetimin AB ve Uluslararasi Standartlara Uygun Bir Sekilde Gelistirilmesi icin Mevzuat Degisikligi” ve “Sayistayin
Dis Denetim Kapasitesinin Guglendirilmesi” konulari “6ncelikler” tasnifi altinda yer almis, ayrica 2011-2013
D6nemi Orta Vadeli Programda da, idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi igin 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yénetim ve denetim anlayisinin tim
unsurlariyla hayata gegirilebilmesi i¢in Bagkanligimiza dnemli gérevler yiklenmistir.

Bu cercevede; Sayistayin genisleyen rol ve sorumluluklarina paralel olarak, organizasyon yapisini yeniden
sekillendirmek, uluslararasi standartlarla uyumlu olarak ¢agdas denetim tekniklerinin daha yaygin olarak
uygulamaya gegirilmesini saglamak, kamu fonlarinin kullanildigi tiim alanlarin Sayistay denetimine tabi olmasini
saglamak, Sayistay yargisini, glinlin kosullari dogrultusunda daha etkin kilmak gibi amaclarla hazirlanan “Sayistay
Kanunu” 19.12.2010 tarihinde yasalasarak yirirlige girmistir.6085 sayili Sayistay Kanununun uygulamasina
iliskin ikincil mevzuat ¢alismalari da 2011 yilinda tamamlanmustir.

Bu asamada, 5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi igin
Sayistay’in yasal ve insan kaynaklari altyapisinin giiclendirilmesi ve Sayistay’in denetim faaliyetlerinin kamuda
yayginlastirilarak, i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin saglikli bir sekilde galismasina yonelik Sayistay’in daha fazla
katki vermesinin saglanmasi, temel 6nceliklerimiz arasindadir.

B- AMAC VE HEDEFLER

HEDEFLER:

1.1. Uluslararasi denetim standartlarina uygunluk saglanarak kendi dis denetim standartlarimizi
olusturmak.

1.2. Denetim rehberlerini uygulamaya koymak ve periyodik olarak gtincellemek.
1.3. Denetimi, standart ve rehberlere uygun olarak yuriutmek.

1.4. Bilgisayar destekli denetim tekniklerinin kullanimini yayginlastirmak.

1.5. Denetim alanina giren kamu idarelerinin bilisim sistemlerini denetlemek.
1.6. Denetim altyapisini gelistirmek.

1.7. Denetimde kalite glivence sistemini gelistirmek.

1.8. TBMM ile iliskileri gelistirerek Sayistay raporlarinin etkisini artirmak.

1.9. ilgili kamu idareleri ile koordineli ¢calismak.
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HEDEFLER:

2.1. Yargilama slirecinin adil ve kisa slirede tamamlanmasina yonelik yasal diizenlemeler hakkinda
calismalarda bulunmak.

2.2. Verilen yargisal kararlarin etkin bicimde uygulanmasini saglamaya yonelik tedbirleri almak ve bu

uygulamalarin sonuglarini takip edecek mekanizmalar kurmak.

HEDEFLER:

3.1 Kurum ici ve disindaki beklentileri karsilayan, sireklilik arz eden bir hizmet ici egitim politikasi
olusturmak ve uygulamak.

3.2. Bilgi teknolojileri kullanimi ve yonetimini slrdirilebilir bir strateji ve eylem planina dayal olarak
gelistirmek.

3.3. Ust ydnetime dogru, tutarl, zamaninda ve uygun bilgi sunulmasini giivence altina alacak bir ydntem
bilgi sistemi kurmak.

3.4. Kurumda i¢ kontrol sistemi ve risk yonetimini gelistirmek.

3.5. insan kaynaklari ydnetimi ve personel gelisimi stratejisini uygulayarak etkin ve verimli bir sekilde
isleyen insan kaynaklari yapisini olusturmak.

3.6. insan kaynaklari ydnetiminde performans degerlendirme sistemini kurmak ve gelistirmek.

MiSYON

Sayistayin Misyonu; Turkiye Blylk Millet Meclisinin biitge hakkini kullanmasina yonelik olarak, kamu
idarelerinin etkin, verimli, ekonomik ve hukuka uygun bicimde faaliyet gostermesini, kamu kaynaklarinin
ongorilen amag, hedef, kanunlar ve diger hukuki diizenlemelere uygun olarak elde edilmesini, saklanmasini ve
kullaniimasini saglamak igin denetim yaparak raporlar tretmek ve sorumlularin hesap ve islemlerini yargilama
yoluyla kesin hilkme baglamakdir.

ViZYON

Sayistayin Vizyonu; kamu yonetiminin saydamligini ve hesap verebilirligini saglamaktr.




T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara iliskin kaynak ihtiyaglari, Ek:1 ve
Ek:2’de yer alan tablolarda gosterilmistir.

D- TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Faaliyetlerin maliyetleri ile genel yonetim giderlerinden olusan toplam kaynak ihtiyaci, Ek:3 ve Ek:4’de yer
alan tablolarda gosterilmistir.
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I11-EKLER

EK:1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H1-PH1: D1s denetim standartlarimiz 2013 yih itibariyle
hazirlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1: Uluslararasi denetim standartlar: ve politikalariyla uyumlu
Sayistaya ozgii denetim standartlarimiz ve politikalarimizla
ilgili hizmet ici egitimler verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acitklamalar

Mevcut deneyimlerimizin varligini goz ardi etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim
standartlart ve AB uygulamalariyla uyumlu denetim standartlart olusturularak yiiriirliige konulmasi ve
duyurulmasi amac¢lanmaktadur.

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 [(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.000,00
E“;_/CU Déner Sermaye 0,00
§, > Diger Yurt Ici 0,00
‘53' X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 12.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

Al1-H1-PH1: D1s denetim standartlarimiz 2013 yih itibariyle
hazirlanmis olacaktir.

Faaliyet Adx

F2: Standartlar izlenerek gtincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acitklamalar

duyurulmasi amacglanmaktadur.

Mevcut deneyimlerimizin varligini goz ardi etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim
standartlart ve AB uygulamalariyla uyumlu denetim standartlart olusturularak yiiriirliige konulmasi ve

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 [(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
% Doner Sermaye 0,00
a g Diger Yurt Ici 0,00
S
‘53' X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H2-PH1: Denetim Rehberlerimiz 2013 yili itibariyle
uygulanmaya hazir hale getirilecektir.

Faaliyet Adx

F1: Taslak denetim rehberleri uygulanabilir hale getirilecek ve
yaymnlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acitklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak,
kurumumuzun gereksinimlerine, i¢ mevzuattaki degisikliklere ve uluslararasi standartlarda yapilan
giincellemelere gore periyodik olarak gelistirilip giincellenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000,00
% Doner Sermaye 0,00
= . —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H2-PH1: Denetim Rehberlerimiz 2013 yili itibariyle
uygulanmaya hazir hale getirilecektir.

Faaliyet Adx

F2:Denetim rehberleri, knrumumuzun yapisi, isleyisi, iilkemizin
sartlar ve ihtiyaclar ile uluslararasi standartlar paralelinde
gelistirilip giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acitklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak,
kurumumuzun gereksinimlerine, i¢ mevzuattaki degisikliklere ve uluslararasi standartlarda yapilan
giincellemelere gore periyodik olarak gelistirilip giincellenecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
% Doner Sermaye 0,00
= g .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=\
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamam 2013 yilimin ikinci
yarisi itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun
sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Yasal diizenlemeler, uluslararasi denetim standartlar ve iyi
uygulama ornekleri esas alinarak diizenlilik denetim
uygulamalari yapilacak ve yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acgiklamalar

beraberinde getirmistir.

hazirlayacaktir.

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi
paralelinde daha etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi
denetimlerde genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet gostermesini

Uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlaria wyumlu ulusal
standartlarimizin hazirlanmasini ve yiiriirltige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek
diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
E. ;_/CU Doner Serm.aye 0,00
§« >|Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamam 2013 yilinin ikinci
yarisi itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun
sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Adx

F2:Denetim faaliyetlerinin kaliteli, siirekli ve tutarh bir sekilde
yiiriitiilmesini giivence altina almak amaciyla kalite giivencesi
ve gozden gecirme siirecleri olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acitklamalar

beraberinde getirmistir.

hazirlayacaktir.

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayii Kanun ile genigleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi
paralelinde daha etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi
denetimlerde genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet géstermesini

Uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal
standartlarimizin hazirlanmasini ve yiiriirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek
diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= I —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamami 2013 yilinin ikinci
yarisi itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun
sekilde yiiriitiiliiyor olacaktir.

Faaliyet Adx

F3:Yeni denetim metodolojileri ve tekniklerinin tanitimina
yonelik egitim v.b. faaliyetler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Denetim Birimi

Acitklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genigleyen denetim alani ve yeni denetim anlayist
paralelinde daha etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi
denetimlerde genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet géstermesini
beraberinde getirmistir.
Uluslararasi denetim standartlarina uwyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal
standartlarimizin hazirlanmasini ve yiiriirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek
diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin
hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 [(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 45.000,00
% Doner Sermaye 0,00
= I —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H3-PH1: Yapilan denetimlerin tamam 2013 yilimin ikinci
yarisi itibariyle hazirlanan standart ve rehberlere uygun
sekilde yiiriitiilityor olacaktir.

Faaliyet Adx

F4:Denetim sonuclarini gosteren raporlar etkin ve zamanl bir
sekilde TBMM'ye sunulacak, kamuoyuna ac¢iklanacak ve
raporun gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acitklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genigleyen denetim alani ve yeni denetim anlayist
paralelinde daha etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi
denetimlerde genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet géstermesini
beraberinde getirmistir.
Uluslararasi denetim standartlarina uwyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal
standartlarimizin hazirlanmasini ve yiiriirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek
diizenlilik denetimi gerekse performans denetimlerinin bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin
hazirlayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 |(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 32.000,00
2z |Doner Sermaye 0,00
2 g ;
§. = Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

Al-H4-PHL1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini
kullanabilen denetci sayis1 toplam denetci sayisinin %15'ine
ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:BDD tekniklerinin uygulanmasinda sik kullanilan
analizlerin otomatiklestirilmesine yonelik denetim
metodolojileri ve yazilimlari gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acitklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar: saglanarak denetimin etkin ve hizli
sonug¢lanmast ve bu suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi
amaglanmakta olup, bu amacin gerceklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri
icin gerekli teknik altyapt olusturularak egitim programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.
Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmast,
islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller
belirlenerek, bu prosediirlerin standartlastiriimasi icin gerekli mevzuat hazirliklar ve teknik ¢aliymalar
tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2 g .
§ >|Diger Yurt I¢i 0,00
=\
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

Al-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini
kullanabilen denetci sayis1 toplam denet¢i sayisinin %15'ine
ulasacaktir.

Faaliyet Adx

F2:BDD tekniklerindeki gelismelere bagh olarak dogacak
egitim ihtiyaci karsilanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acitklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar: saglanarak denetimin etkin ve hizli
sonug¢lanmast ve bu suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi
amaglanmakta olup, bu amacin gerceklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri
icin gerekli teknik altyapi olusturularak egitim programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.
Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmast,
islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller
belirlenerek, bu prosediirlerin standartlastiriimasi icin gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢aliymalar
tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 45.000,00
% Doner Sermaye 0,00
ol = . —
§, > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

Al1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini
kullanabilen denetci sayis1 toplam denet¢i sayisinin %15'ine
ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:BDD tekniklerinin denetimde yaygin olarak kullamilmasi
amaciyla her yil yeterli sayida yazilm satin alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acitklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar: saglanarak denetimin etkin ve hizli
sonug¢lanmast ve bu suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi
amaglanmakta olup, bu amacin gerceklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri
icin gerekli teknik altyapt olusturularak egitim programlar: diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.
Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmast,
islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller
belirlenerek, bu prosediirlerin standartlastiriimasi icin gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢aliymalar
tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 |(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 35.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
= gr—— -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

Al1-H4-PH1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini
kullanabilen denetgi sayisi toplam denetci sayisinin %15'ine
ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F4:Denetcilerin BDD tekniklerini kullanmasina yonelik
uygulamali egitim programlar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acgiklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar: saglanarak denetimin etkin ve hizl
sonug¢lanmast ve bu suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi
amacglanmakta olup, bu amacin gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri
icin gerekli teknik altyapt olusturularak egitim programlari diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.
Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasti,
islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller
belirlenerek, bu prosediirlerin standartlastiriimasi icin gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar
tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
E. ;_/Crs Déner Serm.a)./e 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

Al-H4-PHL1: Bilgisayar Destekli Denetim (BDD) tekniklerini
kullanabilen denetci sayisi toplam denetci sayisinin %15'ine
ulasacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda alinan
verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi ve belirli testlerin
yapilmasina iliskin teknik, yontem ve usullerin belirlenmesi i¢in
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acgiklamalar

Denetcilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar: saglanarak denetimin etkin ve hizl
sonug¢lanmast ve bu suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi
amacglanmakta olup, bu amacin gergeklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri
icin gerekli teknik altyapt olusturularak egitim programlari diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.
Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi,
islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller
belirlenerek, bu prosediirlerin standartlastiriimasi icin gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢alismalar
tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
-3 Doner Sermaye 0,00
-1 .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-HS5-PH1: 2013 yihi itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler,
uluslararasi standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde
yuriitiliiyor olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Bilisim sistemleri denetimleri (BSD) uluslararasi
standartlara uygun olarak yiiriitillecek ve yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acitklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gerceklestirilen islem ve uygulamalarin
giivenlik ve giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; biligim
ortaminda tiretilen verilerin giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim
sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu risklerin denetim stirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri
saglanacaktir.
TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin
birlikte yiiriitiilmesi saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi
vapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak
suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 120.000,00
z [Doner Sermaye 0,00
= ;
& Z|Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi T.C. Sayistay Baskanhig1

A1-HS5-PH1: 2013 yih itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler,
uluslararasi standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde
yiuiriutillityor olacaktir.

Performans Hedefi

F2:Bilisim sistemleri taslak denetim rehberi gelistirilip

Faaliyet Ads guncellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. ) Denetim Birimi
Birimleri

Aciklamalar

Biligim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gerceklestirilen islem ve uygulamalarin
giivenlik ve giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda, bilisim
ortaminda tiretilen verilerin giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim
sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu risklerin denetim stirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri
saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin
birlikte yiiriitiilmesi saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi
vapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak
suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
=y Doner Sermaye 0,00
=gl .
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=
B lyurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad T.C. Sayistay Baskanhgi

A1-HS5-PH1: 2013 y1h itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler,
uluslararasi standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde
yiriitiiliiyor olacaktir.

Performans Hedefi

F3:Temel diizeyde ve uzmanlk diizeyinde BSD egitimleri

Faaliyet Ady verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. ) Denetim Birimi
Birimleri

Acitklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gerceklestirilen islem ve uygulamalarin
giivenlik ve giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; biligim
ortaminda tiretilen verilerin giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim
sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu risklerin denetim stirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri
saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin
birlikte yiiriitiilmesi saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi
vapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak
suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000,00
é;. _;é Doner Serm.aye 0,00
& Z|Diger Yurt Igi 0,00
=\
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhgi

A1-HS5-PH1: 2013 yihi itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler,
uluslararasi standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde
yiritiiliiyor olacaktir.

Performans Hedefi

F4:BSD'de ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanimlar

Faaliyet Adi karsilanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Denetim Birimi
Acitklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gerceklestirilen islem ve uygulamalarin
giivenlik ve giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; biligim
ortaminda tiretilen verilerin giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim
sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu risklerin denetim stirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri
saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin
birlikte yiiriitiilmesi saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi
vapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak
suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 45.000,00
% Doner Sermaye 0,00
=N —
§, > Diger Yurt Ici 0,00
=\
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi T.C. Sayistay Baskanhig

A1-HS5-PH1: 2013 yih itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler,
uluslararasi standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde
yiiritiillityor olacaktir.

Performans Hedefi

F5:BSD konusunda ulusal ve uluslararasi organizasyonlar ve

Faaliyet Ad1 Sayistaylarla isbirligi gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. ) Denetim Birimi
Birimleri

Aciklamalar

Biligim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gerceklestirilen islem ve uygulamalarin
giivenlik ve giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda, bilisim
ortaminda tiretilen verilerin giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim
sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu risklerin denetim stirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri
saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin
birlikte yiiriitiilmesi saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi
vapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak
suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
=g ..
§. >[Diger Yurt I¢i 0,00
5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 450.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhgi

A1-HS-PH1: 2013 yih itibariyle, denetim alanina giren kamu
idarelerinde bilisim sistemlerine yonelik denetimler,
uluslararasi standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde
yiuirutiliiyor olacaktir.

Performans Hedefi

F6:BS giivenligi ve denetimi konusunda kamu idareleri ile

Faaliyet Adi isbirligi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. ) Denetim Birimi
Birimleri

Acitklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amaci; bilisim ortaminda gerceklestirilen islem ve uygulamalarin
giivenlik ve giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; biligim
ortaminda tiretilen verilerin giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim
sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu risklerin denetim stirecine etkileri konusunda bilgilenmeleri
saglanacaktir.

TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine yonelik egitimlerin ve denetimlerin
birlikte yiiriitiilmesi saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile isbirligi
vapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak
suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
=l .
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
R lyurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla
Denetim Yonetim Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler gerceklestirilecektir

Faaliyet Adx

F1:Stratejik amac¢larimiza uygun olarak denetim organizasyon
yapisi gozden gecirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amac¢larimiza uygun
olarak yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve
giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmast,
saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik,
yvontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, boylece
denetim alt yapisi gii¢lendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
% Doner Sermaye 0,00
=N ..
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhig1
A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla
Performans Hedefi Denetim YoOnetim Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan

diizenlemeler gerceklestirilecektir

Faaliyet Ad1 F2:Denetim Yonetimi Sistemi kurularak gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. ; Denetim Birimi
Birimleri

Acgiklamalar

Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amac¢larimiza uygun
olarak yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve
giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmast,
saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik,
yvontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, boylece
denetim alt yapisi giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 400.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
% . Doner Sermaye 0,00
= .
§. =|Diger Yurt I¢i 0,00
3 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 400.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla
Denetim Yodnetim Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler gerceklestirilecektir

Faaliyet Adx

F3:Her Grubun denetim alaniyla ilgili Daire ve Temyiz Kurulu
Kararlarimin birer érneginin gruplara gonderilerek
arsivlenmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amac¢larimiza uygun
olarak yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve
giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmast,
saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik,
yvontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, boylece
denetim alt yapisi gii¢lendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
% Doner Sermaye 0,00
= g .
§. =|Diger Yurt I¢i 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla
Denetim YoOnetim Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

F4:Denetlenen kurumlar ve denetim sonuc¢larina iliskin grup
arsivleme sistemi kurulacak ve gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amac¢larimiza uygun
olarak yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve
giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmast,
saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik,
yvontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, boylece
denetim alt yapisi gii¢lendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 750.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 750.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
= . —
§, > Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla
Denetim Y0Onetim Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

F5:5018 sayih Kanuna uygun olarak denetim alanina iliskin
katdk gancellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amac¢larimiza uygun
olarak yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve
giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmast,
saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik,
yvontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, boylece
denetim alt yapisi gii¢lendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
2 g
S 2|Diger Yurt i¢i 0,00
2 g|Diger Yurt I¢ ,
= Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada T.C. Sayistay Baskanhg1
A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla
Performans Hedefi Denetim YoOnetim Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan

diizenlemeler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1 F6:ikincil mevzuat calismalari tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acgiklamalar

Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amag¢larimiza uygun
olarak yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve
giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmast,
saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik,
yvontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, boylece
denetim alt yapisi giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
% Doner Sermaye 0,00
| o -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H6-PH1: Denetim altyapisinin gelistirilmesi amaciyla
Denetim YoOnetim Sistemi kurulacak ve ihtiya¢ duyulan
diizenlemeler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adx

F7:Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde
edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi, belirli
testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin
teknik, yontem ve usuller belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acgiklamalar

Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amag¢larimiza uygun
olarak yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve
giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmast,
saklanmasi, iglenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iliskin teknik,
yvontem ve usuller belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in
gerekli mevzuat hazirliklar: ve teknik ¢calismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini
saglamak iizere Denetim Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar: yapilacak, boylece
denetim alt yapisi giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
z  |Doner Sermaye 0,00
= 8 -
§, = Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H7-PH1: 2013 yili sonu itibariyle, yapilan denetimlerin
%25"i belirlenecek olan kalite glivence sireclerinden
gecirilecektir.

Faaliyet Ad1

F1:Kalite glvence surecleri belirlenerek uygulamaya
konacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistaylarin kamusal hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde rol iistlenmeleri, bu kurumlari
kalite anlayis1 yoniinden daha titiz ve sorumlu davranmaya yoneltmektedir.

Denetimde kalitenin saglanmasi denetim sonuglarmmin giivenilirligini arttirdigi gibi olusturulan denetim
gortis ve onerilerinin TBMM ve kamu idareleri tarafindan daha ¢ok dikkate alinmasini saglayacaktir.
Bu nedenle denetimin tiim asamalarinda, gorevlerin etkin bir sekilde standartlara uygun olarak yerine
getirilmesini teminat altina alacak kontrol prosediirleri gelistirilerek uygulanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
— |DOner Sermaye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
A
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H8-PH1:Sayistay raporlar:i zamanh bir sekilde TBMM’ye
sunulacak, kamuoyuna a¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin
yerine getirilmesi izlenecektir.

Faaliyet Adx

F1:Parlamento ve kamuoyu ile iliskilerin gelistirilip
giiclendirilmesine yonelik temel yaklasimlar belirlenecek ve bu
iliskilerin esgiidiim icinde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acgiklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlastirtimasi
bakimindan Sayistay raporlarimin adina denetim yaptigi TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa
olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en
list diizeyde ve stirekli bir bi¢cimde olmasi gerekmektedir. TBMM ile iliskilerin gelistirilmesi belirtilen

nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderler1 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
S g
S >IDiger Yurt Ici 0,00
2 g|Diger Yurt I¢ ;
A A
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H8-PH1:Sayistay raporlari zamanh bir sekilde TBMM’ye
sunulacak, kamuoyuna a¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin
yerine getirilmesi izlenecektir.

Faaliyet Adx

F2:Sayistay raporlar1 zamanh bir sekilde TBMM'ye sunulacak,
kamuoyuna ac¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine
getirilmesi izlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acgiklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlastirtimasi
bakimindan Sayistay raporlarimin adina denetim yaptigt TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa
olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en
list diizeyde ve stirekli bir bi¢cimde olmasi gerekmektedir. TBMM ile iliskilerin gelistirilmesi belirtilen

nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
—  |DOner Sermaye 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=\
R |vurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H8-PH1:Sayistay raporlari zamanh bir sekilde TBMM’ye
sunulacak, kamuoyuna a¢iklanacak ve raporlarin gereklerinin
yerine getirilmesi izlenecektir.

Faaliyet Ad1

F3:TBMM ile Sayistay iliskilerinin daha saghkh yiiriutiilmesini
teminen TBMM'de Sayistay temsilciliginin bulundurulmasi icin
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Acgiklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesi ve yayginlastirtimasi
bakimindan Sayistay raporlarimin adina denetim yaptigt TBMM 'de etkin bir sekilde goriisiilmesi olmazsa
olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen etkinlikte tamamlanabilmesi icin TBMM Sayistay iliskilerinin en
list diizeyde ve stirekli bir bi¢cimde olmasi gerekmektedir. TBMM ile iliskilerin gelistirilmesi belirtilen

nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
2 Doner Sermaye 0,00
2 g .
§. = Diger Yurt I¢i 0,00
A
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A1-H9-PH1:Denetim alanindaki kamu idarelerinin
Sayistay'dan beklentilerinin karsilanma orani, bir 6nceki yila
gore %25 oraninda arttirilacaktir.

Faaliyet Adx

F1:Sayistay, dis denetim amacglarinin gerceklesmesi, yontem ve
yaklasimlarimin anlasilmasim saglamak amaciyla ilgili
idarelerin hizmet ici egitim programlarina destek saglayacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Denetim Birimi

Aciklamalar

Sayistayin dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis
denetimin amag, yontem ve yaklasimlarinin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim
sistemlerinin amag, yontem ve yaklagimlarint tamamlar nitelikte olmasina baglidir. Bu gereklilik stratejiler
ve amaglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag ve
vontemler kamu idareleri ile uygulama diizeyinde igbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini
gerektirmektedir.
Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢alismast bir zorunluluk olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
- |DOner Sermaye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada T.C. Sayistay Baskanhg1
A1-H9-PH1:Denetim alamndaki kamu idarelerinin
Performans Hedefi Sayistay'dan beklentilerinin karsilanma orani, bir 6nceki yila

gore %25 oraninda arttirilacaktir.

F2:Sayistayca yiiriitiillen faaliyetlere iliskin sonug¢ ve bilgilere
Faaliyet Adx kamu idareleri ve kamuoyunun erisim kanallar: arttirilacak ve
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. ) Denetim Birimi
Birimleri

Acgiklamalar

Sayistayin dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dis
denetimin amag, yontem ve yaklasimlarinin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim
sistemlerinin amag, yontem ve yaklagimlarint tamamlar nitelikte olmasina baglidir. Bu gereklilik stratejiler
ve amaglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag ve
vontemler kamu idareleri ile uygulama diizeyinde igbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini
gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢aliysmast bir zorunluluk olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
% Doner Sermaye 0,00
2 g .
S Z|Diger Yurt I¢i 0,00
A
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A2-H1-PH1:Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan
kaynaklanan gecikmeleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar 2013 yili itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Yargi ve kurul faaliyetlerindeki siirecler gozden
gecirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Daireler ve Kurullar

Aciklamalar

Denetim raporlarimin yargilanmasina iliskin stireg ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona
gidilecek ve yargi raporlart ile diger ilgili evrakin formatlari 5018 sayili Kanun ile uyumlastirilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Z ., Doner Sermaye 0,00
A S .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=
R lyurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A2-H2-PH1:Sayistay ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir
onceki yila gore %20 oraninda artis saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Uygulamaya yon verecek nitelikte olan ilamlarin Sayistay
internet sayfasinda yayinlanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Daireler ve Kurullar

Acgiklamalar

Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan gecikmeler ve ihmallerin kaldiriimast ve bu konudaki
sorumluluklarin caydirict miieyyidelere baglanmasi icin gerekli yasal ve idari tedbirler alinacaktir.

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borc¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan
egitimlerin 2013 yih itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Egitim plan ve programlar ihtiya¢ analizleri ile belirlenecek
ve yayimnlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Baskan Yardimcihigi

Acgiklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve
sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim politikas1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi
onem tasimaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
% Doner Sermaye 0,00
= g ;
§. =|Diger Yurt I¢i 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan
egitimlerin 2013 yih itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F2:Mensuplarimizin bilgisayar kullanimi alanindaki deneyim
ve becerileri gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Baskan Yardimcihigi

Acgiklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve
sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim politikas1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi
onem tasimaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00
% Doner Sermaye 0,00
2 Bl —
§. >|Diger Yurt I¢i 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhig1
A3-H1-PH1:Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan
Performans Hedefi egitimlerin 2013 yili itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

F3:Kurum ic¢i bilgi ve deneyim paylasiminin etkinlestirilmesine

Faaliyet Ad1 yonelik faaliyetler planlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birirmlari Baskan Yardimcihigi

Acgiklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni goérev ve
sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve stirdiiriilebilir bir egitim politikas1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi
onem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
% Doner Sermaye 0,00
| o -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan
egitimlerin 2013 yih itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Adx

F4:Denet¢i yardimcilarinin yetistirilmesine yonelik teorik ve
uygulamah egitimler planlanacak ve uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Baskan Yardimcihig:

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve

sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve stirdiiriilebilir bir egitim politikasi1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi
onem tasimaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g, ;_/CG Déner Serm.a%/e 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan
egitimlerin 2013 yih itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

F5:Meslek mensuplarina yonelik mesleki gelisim egitimleri

Faaliyet A
aaliyet Adt planlanacak ve uygulanacaktir.
S(_Jr_umlu_Harcama Birimi veya Baskan Yardimcilig
Birimleri
Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni goérev ve

sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve stirdiiriilebilir bir egitim politikas1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi
onem tasimaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 115.000,00
g. _;é Doner Serm.aye 0,00
§. =|Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada T.C. Sayistay Baskanhig1
A3-H1-PH1:Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan
Performans Hedefi egitimlerin 2013 yih itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

F6:Meslek mensuplarinin, ulusal ve uluslararasi toplanti,

Faaliyet Ad1 kongre, kurs, seminer v.b. egitim programlarina katilim tesvik
edilecektir.
rumlu Harcama Birimi v
S(.) 'u u' arcama cya Baskan Yardimcihigi
Birimleri
Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve
sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve stirdiiriilebilir bir egitim politikasi1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi
onem tasimaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00
g. ;_/CG Déner Serm'aye 0,00
§. =|Diger Yurt I¢i 0,00
= < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan
egitimlerin 2013 yih itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F7:Gerektiginde, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs,
seminer v.b. faaliyetler dizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Baskan Yardimcihig:

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni goérev ve
sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim politikas1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi
onem tasimaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
= .
§. =|Diger Yurt I¢i 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.050.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan
egitimlerin 2013 yih itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

F8:Bilgi ve gorgii arttirma ve incelemelerde bulunma

Faaliyet Adx baglaminda meslek mensuplarinin yurtdisina gonderilmeleri
saglanacaktir.

Sqr_umlu_Harcama Birimi veya Azel Kalem

Birimleri

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gérev ve
sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim politikas1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi
onem tasimaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 945.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 945.000,00
E. ;_/CU Doner Serm.aye 0,00
S Z|Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 945.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan
egitimlerin 2013 yih itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F9:Mensuplarin, Sayistay denetimini ilgilendiren konularda
yurt icindeki ve yurt disindaki yiiksek 6@retim kurumlarinin
lisansiistii programlarina katihhmlar tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Kalem

Acgiklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve

sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve stirdiiriilebilir bir egitim politikas1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bicimde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi
onem tasimaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 555.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 555.000,00
z |Doner Sermaye 0,00
&'
<) = .o s .
2 z|Diger Yurt I¢i 0,00
=4
R yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 555.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H1-PH1:Egitim Yonetim Sistemi kurularak planlanan
egitimlerin 2013 yih itibariyle etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F10:Yonetici, teknik eleman, biiro ve sekreterlik ve diger
uzmanlik hizmetlerinde ¢alisan yonetim mensuplarina
uzmanlik alanlarina uygun bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
ve gelismelere adapte edilmeleri amaciyla gorevleri siiresince
siirekli egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve
sorumluluklar yiiklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bigimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve stirdiiriilebilir bir egitim politikas1 uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarinin tiimiinii kapsayacak
bi¢imde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi
onem tasimaktadir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonug¢larinin tist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
Z |DOner Sermaye 0,00
8 E
S >{Diger Yurt i¢i 0,00
2 g|Diger Yurt I¢ ,
=\
B yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 60.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde ongoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal
isleyisinin giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi;
bilisim sistemleri altyapisinin gelistirilmesi, hizmet yonetimi,
egitim, giivenlik, BS yonetimine iliskin ¢calismalar, 2013 yih
itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Performans Hedefi

F1:Baskanlikca onaylanan Bilisim Sistemleri Stratejisinde yer

Faaliyet Ad1 alan "Eylem Plam" giincellenerek uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Baskan Yardimcihigi

Acitklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve
teknik kapasiteye sahip olmast ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede,
Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin giivenli, verimli ve saglikli fiziki kosullarda faaliyet
gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi standartlara uygun ve kurumsal
ihtiyaglart karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligsim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en
list seviyede uyumlu hale getirilecektir. Biligsim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak
sekilde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak giiclendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre
bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin ihtiyaglari dogrultusunda, en yeni ve en geligmis sistemler temin
edilmek suretiyle giiclii, giivenli ve hizli iletigsim kapasitesi ve arac¢larina sahip olunmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.000,00
z [Doner Sermaye 0,00
ol —
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde 6ngoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal
isleyisinin giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi;
bilisim sistemleri altyapisinin gelistirilmesi, hizmet yonetimi,
egitim, giivenlik, BS yonetimine iliskin ¢calismalar, 2013 yih
itibariyle tamamlanms olacaktir.

Performans Hedefi

F2:Kurum ici iletisimin en 6nemli unsuru olan intranet, daha

Faaliyet Ad1 kapsamh ve islevsel hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Baskan Yardimcihigi

Acitklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve
teknik kapasiteye sahip olmast ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede;
Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin giivenli, verimli ve saglikli fiziki kosullarda faaliyet
gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi standartlara uygun ve kurumsal
ihtiyaglart karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligsim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en
list seviyede uyumlu hale getirilecektir. Biligsim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak
sekilde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak giiclendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre
bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin ihtiyaglari dogrultusunda, en yeni ve en geligmis sistemler temin
edilmek suretiyle giiclii, giivenli ve hizli iletigim kapasitesi ve araglarina sahip olunmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
g ;_/CU Doner Sermaye 0,00
§« | Diger Yurt Igi 0,00
=
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde ongoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal
isleyisinin giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi;
bilisim sistemleri altyapisinin gelistirilmesi, hizmet yonetimi,
egitim, giivenlik, BS yonetimine iliskin ¢calismalar, 2013 yih
itibariyle tamamlanms olacaktir.

Performans Hedefi

F3:Sayistayin disa acilan en onemli pencerelerinden birisi olan

Faaliyet A
aaliyet Adt internet sitesi, daha kapsamh ve islevsel hale getirilecektir.
Sgr_umlu_Harcama Birimi veya Baskan Yardimcilig:
Birimleri
Acitklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve
teknik kapasiteye sahip olmast ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede;
Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin giivenli, verimli ve saglikl fiziki kosullarda faaliyet
gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi standartlara uygun ve kurumsal
ihtiyaglart karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligsim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en
list seviyede uyumlu hale getirilecektir. Biligsim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak
sekilde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak giiclendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre
bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin ihtiyaglari dogrultusunda, en yeni ve en geligmis sistemler temin
edilmek suretiyle giiclii, giivenli ve hizli iletigim kapasitesi ve araglarina sahip olunmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000,00
= |Doner Sermaye 0,00
é _;é Diger Yurt I¢i 0,00
&8 ’
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ads T.C. Sayistay Baskanhig1

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde ongoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal
isleyisinin gii¢lendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi;
bilisim sistemleri altyapisinin gelistirilmesi, hizmet yonetimi,
egitim, giivenlik, BS yonetimine iliskin calismalar, 2013 yi1h
itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Performans Hedefi

F4:Kurum icerisinde Denetim Yoénetim Sistemi, Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik
Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi
entegre bilgi sistemleri kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

. ; Denetim Birimi
Birimleri

Aciklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve
teknik kapasiteye sahip olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede;
Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin giivenli, verimli ve saglikli fiziki kosullarda faaliyet
gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi standartlara uygun ve kurumsal
ihtivaglart karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Bilisim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en
tist seviyede uyumlu hale getirilecektir. Bilisim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak
sekilde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak giiclendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre
bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin ihtiyaglar: dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin
edilmek suretiyle giiclii, giivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve araglarina sahip olunmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 440.000,00
g, cxg Dévner Serm-a%/e 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 440.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H2-PH1:Bilisim Sistemleri Stratejisinde ongoriilen Sayistay
denetiminin gelistirilmesi, yargisinin desteklenmesi, kurumsal
isleyisinin giiclendirilmesi, iletisim kapasitesinin gelistirilmesi;
bilisim sistemleri altyapisinin gelistirilmesi, hizmet yonetimi,
egitim, giivenlik, BS yonetimine iliskin calismalar, 2013 yih
itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi F5:Kurum otomasyon sistemleri modernize edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. ) Denetim Birimi
Birimleri

Acitklamalar

Sayistayin biiyiimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve
teknik kapasiteye sahip olmast ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede;
Sayistayin sahip oldugu bilisim teknolojilerinin giivenli, verimli ve saglikli fiziki kosullarda faaliyet
gostermesi saglanacak, bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi standartlara uygun ve kurumsal
ihtiyaglart karsilayacak sekilde gelistirilecektir.

Biligsim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en
list seviyede uyumlu hale getirilecektir. Biligsim sistemleri giivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak
sekilde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak giiclendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar: Yonetim
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi entegre
bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin ihtiyaglari dogrultusunda, en yeni ve en geligmis sistemler temin
edilmek suretiyle giiclii, giivenli ve hizli iletigim kapasitesi ve arag¢larina sahip olunmasi saglanacaktir

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 800.000,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 830.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= B —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 830.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ads T.C. Sayistay Baskanhig

A3-H3-PH1:Y0netim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde
Performans Hedefi ongoriilen aylik yonetim raporlarimin iiretilmesine iliskin
calismalar, 2013 yihi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F1:Calisma ekipleri ve bilisim yonlendirme kurulu

Faaliyet Adi goreviendirilecektir.
S(?r_umlu_ Harcama Birimi veya Baskan Yardimeihg:
Birimleri

Aciklamalar

5018 sayili yasa ile cergevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakli bir
vonetim modeli ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde
raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun i¢in ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal
zorunluluk haline gelmis bulunmaktadtr.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iligkin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere
kaynaklar, teknoloji insan kaynaklari ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak
sekilde gelistirilmesi amaciyla bir cergeve belge ve eylem plant hazirlamistir. Bu ¢ergeve tizerinden
vapilacak giincelleme ve uygulamalarila kurulacak yonetim bilgi sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari,
performans bilgileri ve mali raporlamas: disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin, teknoloji tabanli
dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g, cxg Dévner Serm‘ay./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi T.C. Sayistay Baskanhig1

A3-H3-PH1:Y0Onetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde
Performans Hedefi ongoriilen aylik yonetim raporlarimin iiretilmesine iliskin
calismalar, 2013 yili itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F2:Yonetim Bilgi Sistemi Eylem Plam giincellenecek ve

Faaliyet Ad1 ihtiyaclar onceliklendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

5018 sayili yasa ile cergevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakli bir
yvonetim modeli ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde
raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun i¢in ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal
zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iligkin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere
kaynaklar, teknoloji insan kaynaklari ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak
sekilde gelistirilmesi amaciyla bir cergeve belge ve eylem plant hazirlamistir. Bu ¢ergeve tizerinden
vapilacak giincelleme ve uygulamalarila kurulacak yonetim bilgi sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari,
performans bilgileri ve mali raporlamast disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin, teknoloji tabanli
dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g é Déner Serm-ay./e 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi T.C. Sayistay Baskanhig

A3-H3-PHL1:Y0Onetim Bilgi Sistemi Cergeve Belgesinde
Performans Hedefi ongoriilen aylik yonetim raporlarimin iiretilmesine iliskin
calismalar, 2013 yihi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F3:Calisma plan, prensipler ve belgeleme prosediirleri

Faaliyet Adu belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Baskan Yardimcihig:

Aciklamalar

5018 sayili yasa ile cergevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakli bir
vonetim modeli ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde
raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun i¢in ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmast yasal
zorunluluk haline gelmis bulunmaktadtr.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iligkin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere
kaynaklar, teknoloji insan kaynaklari ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak
sekilde gelistirilmesi amaciyla bir cergeve belge ve eylem plant hazirlamistir. Bu ¢ergeve tizerinden
vapilacak giincelleme ve uygulamalarila kurulacak yonetim bilgi sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari,
performans bilgileri ve mali raporlamas: disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin, teknoloji tabanli
dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
z |Doner Sermaye 0,00
8 E ;
§. >|Diger Yurt I¢i 0,00
5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ads T.C. Sayistay Baskanhig

A3-H3-PHL1:Y0Onetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde
Performans Hedefi ongoriilen aylik yonetim raporlarimin iiretilmesine iliskin
calismalar, 2013 yili itibariyle tamamlanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1 F4:Sistem bilesenleri projelendirilecektir.
Sqr_umlu_ Harcama Birimi veya Baskan Yardimeihg:

Birimleri

Aciklamalar

5018 sayili yasa ile cergevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakli bir
vonetim modeli ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde
raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun i¢in ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmast yasal
zorunluluk haline gelmis bulunmaktadtr.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iligkin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere
kaynaklar, teknoloji insan kaynaklari ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak
sekilde gelistirilmesi amaciyla bir cergeve belge ve eylem plant hazirlamistir. Bu ¢ergeve tizerinden
vapilacak giincelleme ve uygulamalarila kurulacak yonetim bilgi sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari,
performans bilgileri ve mali raporlamast disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin, teknoloji tabanli
dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g, cxg Dévner Serm‘ay./e 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 T.C. Sayistay Baskanhig

A3-H3-PHL1:Y0Onetim Bilgi Sistemi Cerceve Belgesinde
Performans Hedefi ongoriilen aylik yonetim raporlarimin iiretilmesine iliskin
calismalar, 2013 yihi itibariyle tamamlanmis olacaktir.

F5:Sistem donanim ve yazilim ihtiya¢lari temin edilecek ve

Faaliyet Ad1 kurumca gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. ) Denetim Birimi
Birimleri

Aciklamalar

5018 sayili yasa ile cergevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakli bir
vonetim modeli ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde
raporlanmasini gerektirmektedir. Bunun i¢in ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmast yasal
zorunluluk haline gelmis bulunmaktadtr.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliiklere iligkin bilgi ve raporlar oncelikli olmak iizere
kaynaklar, teknoloji insan kaynaklari ve is siireglerine ait performans bilgi ve raporlarint saglayacak
sekilde gelistirilmesi amaciyla bir cergeve belge ve eylem plant hazirlamistir. Bu ¢ergeve tizerinden
vapilacak giincelleme ve uygulamalarila kurulacak yonetim bilgi sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari,
performans bilgileri ve mali raporlamast disinda biitiin yonetsel karar ve faaliyetlerinin, teknoloji tabanli
dogru tutarli zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.400.000,00
z |DOner Sermaye 0,00
2B —
§, = Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.400.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H4-PH1:2013 yili sonu itibariyle tiim birimlerde risk
yonetimi sistemi ve i¢c kontrol sistemleri kurulmus olacaktir.

Faaliyet Ad1

F1:Kurumsal risk yonetim yapisi yargi fonksiyonu dahil
edilerek gozden gecirilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastirilmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama
aksakliklarimin giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi i¢in toplantilar ve
seminerler organize edilerek giincelleme ¢aliysmalari yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g, cxg Df‘)vner Serm‘ay./e 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi T.C. Sayistay Baskanhig1

A3-H4-PH1:2013 yili sonu itibariyle tiim birimlerde risk

Performans Hedefi W e . . .
yonetimi sistemi ve i¢ kontrol sistemleri kurulmus olacaktir.

F2:Kurumsal risk yonetiminin benimsenmesi ve
Faaliyet Ad1 yayginlastirilmasini saglamak icin birimlerde egitim ve atolye
calismalari diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- : Baskan Y hig
Birimleri askan Yardimcihg:

Aciklamalar

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastirilmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama
aksakliklarimin giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi i¢in toplantilar ve
seminerler organize edilerek giincelleme ¢aliymalari yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
z |DOner Sermaye 0,00
2 g
§« =|Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H4-PH1:2013 yili sonu itibariyle tiim birimlerde risk

Performans Hedefi . e . L . .
yonetimi sistemi ve i¢ kontrol sistemleri kurulmus olacaktir.

F3:ic kontrol sistemi gozden gecirilerek tiim faaliyetleri

Faaliyet A
aaliyet Adt kapsayacak sekilde olusturulacaktir.
Sgr_umlu_Harcama Birimi veya Baskan Yardimeilig
Birimleri
Acitklamalar

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastirilmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama
aksakliklarinin giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi icin toplantilar ve
seminerler organize edilerek giincelleme calismalart yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
St
S 2|Diger Yurt Igi 0,00
£ m|Diger Yurt I¢ :
=4
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ads T.C. Sayistay Baskanhig1

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi
Stratejisi Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme,
mesleki egitim ve gelisim, performans degerlendirme sistemi,
kurum i¢i yiikselme mekanizmalari, ¢alisma ortaminin
iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklar1 biriminin kurulmasina iliskin
calismalar, 2013 yilinin ikinci yarisi itibariyle sonu¢clanma
asamasina getirilmis olacaktir.

Performans Hedefi

F1:Insan kaynaklar1 yonetimi ve personel gelisimi stratejisinde

Faaliyet A
aaliyet Adi yer alan "Eylem Plam" giincellenerek uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaclara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma
deger katacak sekilde gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklasimla ele alinmasini
gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel
Gelisimi Stratejisi ile anayasa ve yasalarla ongoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek,
adina denetim yaptigi TBMM ve onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek tizere,
kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayisini yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi,
kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin olusturulmasini, bu isgiictiniin
surekli gelisimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni zamanda kurum
mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini ongérmektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
=N .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad T.C. Sayistay Baskanhgi

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi
Stratejisi Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme,
mesleki egitim ve gelisim, performans degerlendirme sistemi,
kurum ici yiikselme mekanizmalari, ¢calisma ortaminin
iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklar1 biriminin kurulmasina iliskin
calismalar, 2013 yilinin ikinci yarisi itibariyle sonu¢lanma
asamasina getirilmis olacaktir.

Performans Hedefi

F2:Mevcut insan kaynagi yapisim1 tanimlamak iizere kapsamh

Faaliyet Ad1 bir "insan Kaynaklar1 Veritabam" gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Baskan Yardimcihigi

Acitklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaclara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma
deger katacak sekilde gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini
gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel
Gelisimi Stratejisi ile anayasa ve yasalarla ongoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin tistesinden gelerek,
adina denetim yaptigi TBMM ve onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek tizere,
kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayisini yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayusi,
kurum hedeflerine bagarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisimin olusturulmasini, bu isgtictiniin
stirekli geligimini saglamak itizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni zamanda kurum
mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini ongormektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 (Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
% Doner Sermaye 0,00
| S .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi
Stratejisi Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme,
mesleki egitim ve gelisim, performans degerlendirme sistemi,
kurum i¢i yiikselme mekanizmalari, ¢alisma ortaminin
iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin
calismalar, 2013 yilinin ikinci yarisi itibariyle sonu¢lanma
asamasina getirilmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F3:Performans ve motivasyonun yuksek dizeyde
saglanabilmesi i¢cin; yonetim personelinin statiisii belirlenerek,
ozliik haklarmn iyilestirilmesine iliskin gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtivaclara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma
deger katacak sekilde gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini
gerektirmektedir.
Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel
Gelisimi Stratejisi ile anayasa ve yasalarla ongoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek,
adina denetim yaptigi TBMM ve onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek iizere,
kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayisini yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi,
kurum hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisinin olusturulmasini, bu isgiictiniin
suirekli geligimini saglamak iizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni zamanda kurum
mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini ongormektedir.

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

3.100.000,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.100.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ada T.C. Sayistay Baskanhig1

A3-H5-PH1:insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi
Stratejisi Belgesinde ongoriilen ise alma, gorevlendirme,
mesleki egitim ve gelisim, performans degerlendirme sistemi,
kurum i¢i yiikselme mekanizmalari, ¢calisma ortaminin
iyilestirilmesi ve motivasyon, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi, insan kaynaklari biriminin kurulmasina iliskin
calismalar, 2013 yilinin ikinci yarisi itibariyle sonu¢lanma
asamasina getirilmis olacaktir.

Performans Hedefi

F4:Insan kaynaklar1 yonetimi icin gerekli ikincil mevzuat

Faaliyet Adu diizenlemelerine iliskin hazirhk caliymalar: yapilacaktir.
Sgr_umlu_Harcama Birimi veya Baskan Yardimcilig

Birimleri

Acitklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaclara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma
deger katacak sekilde gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasini
gerektirmektedir.

Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar: Yonetimi ve Personel
Gelisimi Stratejisi ile anayasa ve yasalarla ongoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin tistesinden gelerek,
adina denetim yaptigi TBMM ve onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek tizere,
kurumda stratejik insan kaynaklar: yonetim anlayisini yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayust,
kurum hedeflerine bagarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicii yapisimin olusturulmasini, bu isgtictiniin
stirekli geligimini saglamak itizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayni zamanda kurum
mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini ongormektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 [(Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
% |Doner Sermaye 0,00
- .
§. > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi T.C. Sayistay Baskanhig1

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2013 yili sonu

Performans Hedefi itibariyle pilot olarak uygulamaya baslanms olacaktir.

F1:Bir proje kapsaminda calisanlarin performansinin
izlenmesini ve gelistirilmesini hedef alan, ehliyet ve liyakat
Faaliyet Adx esaslarina gore isleyen, basariyi tesvik eden, adil muamele
esasina dayal, seffaf bir performans degerlendirme cercevesi
belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Baskan Yardimcihig:

Aciklamalar

Bilindigi vizere 5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim
sisteminin altyapisimin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuglardir. Bu anlamda
Sayistay, sahip oldugu insan kaynaginin etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum
bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi icin uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere
performans degerlendirme sistemi kurmay: hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
z |DOner Sermaye 0,00
2B —
§, >|Diger Yurt I¢i 0,00
E’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ads T.C. Sayistay Baskanhig1

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2013 yili sonu

Performans Hedefi itibariyle pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

F2:Calisanlarin gorev ve sorumluluklarim gosteren unvan,

Faaliyet Adu pozisyon ve birim bazinda is tanimlar olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Bilindigi vizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim
sisteminin altyapisimin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuglardwr. Bu anlamda
Sayistay, sahip oldugu insan kaynaginin etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum
bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢cin uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere
performans degerlendirme sistemi kurmay: hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g é Doner Serm-aye 0,00
§. >|Diger Yurt I¢i 0,00
5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ads T.C. Sayistay Baskanhig1

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2013 yili sonu

Performans Hedefi itibariyle pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

F3:Pozisyon bazinda yetkinlikler, performans gostergeleri

Faaliyet Ad: belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Bilindigi vizere 5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim
sisteminin altyapisimin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuglardir. Bu anlamda
Sayistay, sahip oldugu insan kaynaginin etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum
bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi icin uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere
performans degerlendirme sistemi kurmay: hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g cxg Doner Sermaye 0,00
;;3* 55* Diger Yurt Ici 0,00
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ads T.C. Sayistay Baskanhig1

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2013 yili sonu

Performans Hedefi itibariyle pilot olarak uygulamaya baslanms olacaktir.

F4:Secilecek denetim ve yonetim birimlerinde performans

Faaliyet Ad1 degerlendirmesi pilot uygulamalan yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Bilindigi vizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim
sisteminin altyapisimin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuglardir. Bu anlamda
Sayistay, sahip oldugu insan kaynaginin etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum
bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢cin uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere
performans degerlendirme sistemi kurmay: hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g %g Déner Serm-ay./e 0,00
§. > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhg

Performans Hedefi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2013 yili sonu
itibariyle pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F5:Sicil sistemi performans degerlendirmesi yaklasimina gore
yapilandirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Baskan Yardimcihig:

Aciklamalar

Bilindigi vizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim
sisteminin altyapisimin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuglardwr. Bu anlamda
Sayistay, sahip oldugu insan kaynaginin etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum
bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢cin uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere
performans degerlendirme sistemi kurmay: hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=gl —
§ > Diger Yurt Ici 0,00
5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare

Ad1

T.C. Sayistay Baskanhgi

Performans Hedefi

A3-H6-PH1:Performans degerlendirme sistemi 2013 yili sonu
itibariyle pilot olarak uygulamaya baslanmis olacaktir.

Faaliyet Ad1

F6:Beklenen performansi gosteren kurum mensuplarinin tesvik
edilmesini amaclayan odiillendirme mekanizmalari
olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Baskan Yardimcihigi

Aciklamalar

Bilindigi vizere 5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim
sisteminin altyapisimin olusturulmasina yonelik hazirliklar: yapmakla yiikiimlii tutulmuglardir. Bu anlamda
Sayistay, sahip oldugu insan kaynaginin etkin bir sekilde kullaniimasina ve performans yonetiminin kurum
bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi icin uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere
performans degerlendirme sistemi kurmay: hedeflemektedir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g cxg Doner Serm-aye 0,00
§. = Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.000,00




EK:2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adi |T.C. Sayistay Baskanlig
Ama A1l - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
¢ arttirmak
Hedef H1 - Uluslararas1 denetim standartlarina uygunluk saglanarak kendi dis denetim
standartlarimizi olusturmak.
Performans Hedefi [Dis denetim standartlarimiz 2013 yil1 itibariyle hazirlanmis olacaktir.
Aciklamalar

Mevcut deneyimlerimizin varligini géz ardi etmeksizin genel kabul gérmiis uluslararasi denetim
standartlar1 ve AB uygulamalariyla uyumlu denetim standartlar1 olusturularak yiiriirliige konulmasi ve
duyurulmast amaglanmaktadir.

Performans Goster geleri
1 |Denetim standartlarimiza iliskin taslagin 2013 yil1 itibariyle hazirlanmasi
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Biitce D1s1 | Toplam
Uluslararasi denetim standartlar1 ve politikalariyla uyumlu
Sayistaya 0zgli denetim standartlarimiz ve 12.000,00 0,00 12.000,00
1 [politikalarimizla ilgili hizmet i¢i egitimler verilecektir.
2 |Standartlar izlenerek glincellenecektir. 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 17.000,00 0,00 17.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adx |T.C. Sayistay Bagkanligi

all= arttirmak

Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi

Hedef

H2-Denetim rehberlerini uygulamaya koymak ve periyodik olarak gtincellemek.

Performans Hedefi [Denetim Rehberlerimiz 2013 yil1 itibariyle uygulanmaya hazir hale getirilecektir.

Aciklamalar

Denetimde kalite ve standardi saglayan, uygulamaya yon veren denetim rehberleri uygulamaya konulacak,
kurumumuzun gereksinimlerine, i¢ mevzuattaki degisikliklere ve uluslararasi standartlarda yapilan
giincellemelere gore periyodik olarak gelistirilip glincellenecektir.

Performans Goster geleri

1 |Gelistirilmis ve giincellenmis denetim rehberlerinin 2013 yil1 itibariyle yayinlanmasi.

Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
s Butce Biitce Dis1 Toplam
Taslak denetim rehberleri uygulanabilir hale getirilecek ve 40.000,00 0,00 40.000,00
1 yayinlanacaktir.
Denetim rehberleri, kurumumuzun yapisi, isleyisi,
tilkemizin sartlar1 ve ihtiyaclar ile uluslararasi standartlar 2.000,00 0,00 2.000,00
2 |paralelinde gelistirilip giincellenecektir.
Genel Toplam 42.000,00 0,00 42.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ada |T.C. Sayistay Baskanligi
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
¢ arttirmak
Hedef H3-Denetimi, standart ve rehberlere uygun olarak yurttmek.
Perfor mans Hedefi Yapilan denetlmlerm. tama{m-‘Zf) {3 yilinin ikinci yarisi itibariyle hazirlanan standart ve
rehberlere uygun sekilde yiiriitiiliiyor olacaktir.
Aciklamalar

Sayistayin, Anayasa degisikligi ve 5018 sayili Kanun ile genisleyen denetim alani ve yeni denetim anlayisi paralelinde
daha etkin bir denetim yapmasi zorunlu hale gelmistir. Bu zorunluluk Sayistayin yapacagi denetimlerde genel kabul
gbérmiis uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir faaliyet gostermesini beraberinde getirmistir.

Uluslararasi denetim standartlarina uyumlu bir denetim ise bu standartlarla uyumlu ulusal standartlarimizin
hazirlanmasini ve yiiriirliige konulmasini gerektirmektedir. Denetim rehberleri, gerek diizenlilik denetimi gerekse
performans denetimlerinin bu standartlara uygun olarak yapilmasina zemin hazirlayacaktir.

Performans Gostergeleri

1 [TBMM'ye sunulan performans denetim rapor sayisinda bir 6nceki yila gore artis saglanmasi.

Aciklama

2 |Denetlenen kurumlar tarafindan kendilerine yoneltilen denetim Onerilerinin en az %75'inin uygulamaya gecirilmesi.

Aciklama

3 |Sayistay internet sayfasinda yayimlanan denetim raporlarinin gériilme sayisinda bir 6nceki yila gore artis olmasi.

Aciklama

4 |Denetim raporlar1 hakkinda basinda ¢ikan haber sayisinda bir 6nceki yila gore artis olmasi.

Aciklama

Kavnak ihtivaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce | Biitce Dis1 Toplam

Yasal diizenlemeler, uluslararasi denetim standartlar1 ve iy1 uygulama
ornekleri esas alinarak diizenlilik denetim uygulamalar1 yapilacak ve 2.000,00 0,00 2.000,00
1 |yaygmlastirilacaktir.

Denetim faaliyetlerinin kaliteli, siirekli ve tutarl bir sekilde
yiiriitiilmesini giivence altina almak amaciyla kalite giivencesi ve gézden 2.000,00 0,00 2.000,00
2 |gecirme siiregleri olusturulacaktir.

Yeni denetim metodolojileri ve tekniklerinin tanitimina yonelik egitim

v.b. faaliyetler gerceklestirilecektir. 4500000 0,00 45.000,00

Denetim sonuglarini gosteren raporlar etkin ve zamanh bir sekilde
TBMM'ye sunulacak, kamuoyuna agiklanacak ve raporun gereklerinin 32.000,00 0,00 32.000,00

4 |yerine getirilmesi izlenecektir.
Genel Toplam 81.000,00 0,00 81.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Ady |T.C. Sayistay Bagkanlig1
Ama A1l - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
¢ arttirmak
Hedef H4-Bilgisayar destekli denetim (BDD) tekniklerinin kullanimini yayginlastirmak.
Perfor mans Hedefi Bilgisayar Des'tekh Denetim (BDD) tekniklerini kullanabilen denet¢i sayis1
toplam denetci sayisinin %15'ine ulasacaktir.
Aciklamalar

Denetgilerin bilgisayar destekli denetim tekniklerini kullanmalar1 saglanarak denetimin etkin ve hizli
sonuglanmasi ve bu suretle Sayistayin denetim kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmasi
amaclanmakta olup, bu amacin gerceklestirilmesine yonelik olarak bilgisayar destekli denetim teknikleri
icin gerekli teknik altyapi olusturularak egitim programlari diizenlenecek ve uygulamalar yapilacaktir.
Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi,
islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iligskin teknik, yontem ve
usuller belirlenerek, bu prosediirlerin standartlastirilmasi i¢in gerekli mevzuat hazirliklar1 ve teknik
calismalar tamamlanacaktir.

Performans Goster geleri

Bilgisayar destekli denetim egitimi alan denet¢i sayisinda ve kisi basina verilen egitim siiresinde bir
onceki yila gore artis saglanmasi.

Aciklama

Bilgisayar destekli denetim teknikleri kullanilarak yapilan denetim sayisinda bir 6nceki yila gére %10

2 <
oraninda artig saglanmasi.

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Bitce Biitce Dis1 | Toplam

BDD tekniklerinin uygulanmasinda sik kullanilan
analizlerin otomatiklestirilmesine yonelik denetim 7.000,00 0,00 7.000,00
1 |metodolojileri ve yazilimlar gelistirilecektir.

BDD tekniklerindeki gelismelere bagl olarak dogacak

egitim ihtiyaci karsilanacaktir. 45.000,00 0,00 45.000,00

BDD tekniklerinin denetimde yaygin olarak kullanilmasi

amaciyla her yil yeterli sayida yazilim satin alinacaktir. 35000,00 0,00 35.000,00

Denetgilerin BDD tekniklerini kullanmasina yonelik

e . . 2.000,00 0,00 2.000,00
uygulamali egitim programlar1 diizenlenecektir.

Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda alinan
verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi ve belirli
testlerin yapilmasina iligkin teknik, yontem ve usullerin
5 |[belirlenmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

2.000,00 0,00 2.000,00

Genel Toplam 91.000,00 0,00 91.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Ady |T.C. Sayistay Bagkanlig1
Ama A1l - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
¢ arttirmak

Hedef H5-Denetim alanina giren kamu idarelerinin bilisim sistemlerini denetlemek.
2013 yil1 itibariyle, denetim alanina giren kamu idarelerinde bilisim sistemlerine

Performans Hedefi |yonelik denetimler, uluslararasi standartlara ve hazirlanan rehbere uygun sekilde
yiirttiiliiyor olacaktir.

Aciklamalar

Bilisim sistemleri denetiminin (BSD) amact; bilisim ortaminda gergeklestirilen islem ve uygulamalarin
giivenlik ve giivenilirligini saglayan i¢ kontrolleri incelemek ve degerlendirmektir. Bu baglamda; bilisim
ortaminda iiretilen verilerin giivenligi ve giivenilirligi incelenip degerlendirilerek, denetcilerin bilisim
sistemlerinden kaynaklanabilecek riskler ve bu risklerin denetim siirecine etkileri konusunda
bilgilenmeleri saglanacaktir.
TUBITAK ile isbirligi yapilarak bilisim sistemlerinin denetimine ydnelik egitimlerin ve denetimlerin
birlikte yiiriitiilmesi saglanarak, bilisim sistemleri giivenligi konusunda kamu idareleri ile igbirligi
yapilacak ve bilisim sistemleri denetimleri sonucunda elde edilen bulgular kamu idarelerine raporlanmak
suretiyle kurumlarin giivenilir bilisim sistemleri olusturmalarina katkida bulunulacaktir.

Performans Goster geleri
1 |BSD Rehberinin 2013 y1l1 itibariyle yayimlanmasi.
Aciklama
2 |BSD gerceklestirilen kurum ve sistem sayisinda bir dnceki yila gore artig saglanmasi.
Aciklama
: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Biitce D1s1 | Toplam
Bilisim sistemleri denetimleri (BSD) uluslararasi
standartlara uygun olarak yurittlecek ve 120.000,00 0,00 120.000,00
1 [vayginlastirilacaktir.
B.1.11§1m 51steml§r1 taslak denetim rehberi gelistirilip 2.000,00 0,00 2.000,00
5 guncellenecektir.
Terpel du;eyde ve uzmanlik diizeyinde BSD egitimleri 40.000,00 000 40.000,00
3 |ver lecektir.
BSD'de ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanimlar 45.000,00 000  45.000,00
4 karsilanacaktir.
BSD konusur%da'ul‘lis.al ve u‘h.lslarara.m organizasyonlar ve 450.000,00 0,00 450.000,00
5 Sayistaylarla igbirligi gelistirilecektir.
]'BS. ggyenllgl ve denetimi konusunda kamu idareleri ile 10.000,00 000  10.000,00
5 isbirligi yapilacaktir.
Genel Toplam 667.000,00 0,00 667.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Ady |T.C. Sayistay Bagkanlig1
Ama A1l - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
¢ arttirmak
Hedef H6-Denetim altyapisini gelistirmek.
Perfor mans Hedefi Depetlm altyap151.1‘1m gelistirilmesi amac.l}fla Den'etlm Yonetim Sistemi kurulacak ve
ihtiya¢ duyulan diizenlemeler gergeklestirilecektir
Aciklamalar

Denetim alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla, mevzuattaki degisiklikler ve stratejik amaglarimiza uygun
olarak yasal yapilanma siireci tamamlanacak, kurumsal organizasyon yapisi gelistirilecek ve
giiclendirilecektir. Denetlenen kurumlardan elektronik ortamda elde edilecek verilerin alinmasi, saklanmasi,
islenmesi, belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye verilmesine iligskin teknik, yontem ve usuller
belirlenecek ve bu prosediirlerin standartlastirilmasina yonelik sistem gelistirilmesi i¢in gerekli mevzuat
hazirliklar ve teknik ¢alismalar tamamlanacaktir. Denetimin daha iyi yonetilmesini saglamak tizere Denetim
Yonetimi Sistemi gelistirilerek, ikincil mevzuat hazirliklar1 yapilacak, boylece denetim alt yapisi
guclendirilecektir.

Performans Goster geleri

1 |Denetim is akis semalarinin 2013 yil1 itibariyle hazirlanmig olmas.

Aciklama

2 | 2013 y1l1 sonuna kadar grup arsivleme sistemi kurulacaktir.

Aciklama

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaa (t+1) (TL)

Bltce Biitce Dis1 Toplam

Stratejik amaclarimiza uygun olarak denetim

X . . . 2.000,00 0,00 2.000,00
organizasyon yapist gozden gecirilecektir.

Denetim Yonetimi Sistemi kurularak gelistirilecektir. 400.000,00 0,00  400.000,00

Her Grubun denetim alaniyla ilgili Daire ve Temyiz
Kurulu Kararlarinin birer 6rneginin gruplara gonderilerek 30.000,00 0,00 30.000,00
3 |arsivlenmesi saglanacaktir.

Denetlenen kurumlar ve denetim sonuclarina iliskin grup

4 |arsivleme sistemi kurulacak ve gelistirilecektir. 750.000,00 0,00 750.000,00

5018 sayili Kanuna uygun olarak denetim alanina iligkin

kitik gincellenecektir. 5.000,00 0,00 5.000,00

6 |Ikincil mevzuat ¢alismalar1 tamamlanacaktir. 5.000,00 0,00 5.000,00

Sayistayin denetledigi kurumlardan elektronik ortamda
elde edecegi verilerin alinmasi, saklanmasi, islenmesi,
7 |belirli testlerin yapilmasi ve inceleyecek denetciye 5.000,00 0,00 5.000,00
verilmesine iliskin teknik, yontem ve usuller
belirlenecektir

Genel Toplam 1.197.000,00 0,00] 1.197.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adx |T.C. Sayistay Bagkanligi
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
¢ arttirmak
Hedef H7-Denetimde kalite giivence sistemini gelistirmek.
e . o)At 1t .
Perfor mans Hedefi 2913 yili sonu 1t1bar1yle, y?lpllan d?netlmlerm %25'1 belirlenecek olan kalite
guvence sireclerinden gegirilecektir.
Aciklamalar

Sayistaylarin kamusal hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde rol iistlenmeleri, bu kurumlari
kalite anlayis1 yoniinden daha titiz ve sorumlu davranmaya yoneltmektedir.
Denetimde kalitenin saglanmasi denetim sonuglarinin giivenilirligini arttirdig gibi olusturulan denetim
goriis ve Onerilerinin TBMM ve kamu idareleri tarafindan daha ¢ok dikkate alinmasini saglayacaktir.
Bu nedenle denetimin tiim agsamalarinda, gorevlerin etkin bir sekilde standartlara uygun olarak yerine
getirilmesini teminat altina alacak kontrol prosediirleri gelistirilerek uygulanacaktir.

Performans Goster geleri

1 |Kalite giivence sisteminin isleyisine iliskin siireclerin 2013 yili itibariyle aciklanmasi.

Aciklama

2 |Kalite giivence silirecinden gecen rapor sayisi.

Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
F I
SEELET Butce Biit¢e Dis1 Toplam
Kalite glivence surecleri belirlenerek uygulamaya 5.000.00 0,00 5.000,00
konacaktir.
1
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adx |T.C. Sayistay Bagkanligi
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
¢ arttirmak
Hedef H8-TBMM ile iliskileri gelistirerek Sayistay raporlarinin etkisini arttirmak.
Perfor mans Hedefi Sayistay raporlar1 zamanli bir seki‘ld‘e TBI\‘/[M’ye' s‘unula‘c‘ak, kamuqyuna
aciklanacak ve raporlarin gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.
Aciklamalar

Biitce hakkinin kullanilmasi hesap verme sorumlulugunun gergeklestirilmesi ve yayginlagtirilmasi
bakimindan Sayistay raporlarinin adina denetim yaptigi TBMM’de etkin bir sekilde goriigiilmesi olmazsa
olmaz bir siiregtir. Bu siirecin beklenilen etkinlikte tamamlanabilmesi i¢in TBMM Sayistay iliskilerinin en
list diizeyde ve siirekli bir bigimde olmas1 gerekmektedir. TBMM ile iliskilerin gelistirilmesi belirtilen
nedenle bir hedef olarak belirlenmistir.

Performans Goster geleri

1 |Denetim sonuglarina iliskin TBMM’ye sunulan raporlarin sayisinda onceki yila gore artig saglanmasi.

Aciklama

2 |TBMM ve kamuoyunun bilgilenmesini saglamaya yonelik toplanti, panel, vb. diizenlenmesi.

Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
pRaLES Butce Biit¢e Dis1 Toplam
Parlamento ve kamuoyu ile iligkilerin gelistirilip
guglen.d.lrll'meisme y?n?hk‘te‘mel y?k.lia?mlar‘ belirlenecek 5.000,00 0,00 5.000,00
ve bu iligkilerin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi
1 |saglanacaktir.
Sayistay raporlar1 zamanli bir sekilde TBMM'ye
sunulacak, kamuoyuna agiklanacak ve raporlarin 2.000,00 0,00 2.000,00
) gereklerinin yerine getirilmesi izlenecektir.
TBMM ile Sayistay iliskilerinin daha saglikli
yiiriitiilmesini teminen TBMM'de Sayistay temsilciliginin 2.000,00 0,00 2.000,00
3 bulundurulmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
Genel Toplam 9.000,00 0,00 9.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adx |T.C. Sayistay Bagkanligi
Ama Al - Cagdas denetim yontem ve tekniklerini yayginlastirarak denetimde etkinligi
¢ arttirmak
Hedef HO-ilgili kamu idareleri ile koordineli calismak.
Perfor mans Hedefi D'erietlm ?.lanlnd?.kl kamu idarelerinin Sayistay'dan beklentilerinin karsilanma orani,
bir 6nceki yila gore %25 oraninda arttirilacaktir.
Aciklamalar

Sayistayin dis denetim faaliyetlerinin kamu mali yonetiminde beklenen diizeltici etkiyi saglayabilmesi, dig
denetimin amag, yontem ve yaklagimlarinin kamu idarelerince gelistirilen i¢ kontrol ve denetim
sistemlerinin amag, yontem ve yaklagimlarin1 tamamlar nitelikte olmasina baglidir. Bu gereklilik stratejiler
ve amaglar i¢in yasal diizeyde saglanmistir.

Kamu idarelerince yiiriitiilen faaliyetler ile Sayistayin dis denetimde kullanilmak iizere gelistirdigi arag¢ ve
yontemler kamu idareleri ile uygulama diizeyinde isbirligi, koordinasyon ve bilgi paylasimini
gerektirmektedir.

Bu nedenle Sayistayin kamu idareleri ile koordineli ¢caligsmast bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Performans Goster geleri

1 |ilgili kurumlarin egitim programlarina katki saglanmast.

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetl
adliyetler Butce Biitce Dis1 Toplam

Sayistay, dis denetim amaglarinin ger¢eklesmesi, yontem
ve yaklagimlarinin anlagilmasini saglamak amaciyla ilgili
idarelerin hizmet i¢i egitim programlarina destek

1 |saglayacaktir.

2.000,00 0,00 2.000,00

Sayistayca yiiriitlilen faaliyetlere iligskin sonug ve bilgilere
kamu idareleri ve kamuoyunun erisim kanallar 5.000,00 0,00 5.000,00
arttirtlacak ve gelistirilecektir.

2

Genel Toplam 7.000,00 0,00 7.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adx |T.C. Sayistay Bagkanligi
Amag A2-Sayistay yargisini hizl, adil ve etkin sonug iireten bir yapiya kavusturmak.
odef HI1-Yargilama siirecinin adil ve kisa slirede tamamlanmasina yonelik yasal
i diizenlemeler hakkinda ¢aligmalarda bulunmak.
. |Yargilama siirecinde mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan gecikmeleri ortadan
Performans Hedefi kaldirmaya yonelik calismalar 2013 yil1 itibariyle tamamlanmig olacaktir.
Aciklamalar

Denetim raporlarinin yargilanmasina iliskin siire¢ ve siireler yeniden belirlenerek standardizasyona
gidilecek ve yargi raporlari ile diger ilgili evrakin formatlar1 5018 sayili Kanun ile uyumlastirilacaktir.

Performans Goster geleri

1 |2013 y1l1 itibariyle yarg:i ve kurul faaliyetlerindeki siireclere iliskin raporlar olusturulacaktir.

Aciklama

- ¥ . +
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL)

Butce Biit¢e Dis1 Toplam

Yargi ve kurul faaliyetlerindeki siiregler gdzden

gecirilecektir 2.000,00 0,00 2.000,00

Genel Toplam 2.000,00 0,00 2.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adx |T.C. Sayistay Bagkanligi

Amag A2-Sayistay yargisini hizl, adil ve etkin sonug iireten bir yapiya kavusturmak.
H2-Verilen yargisal kararlarin etkin bicimde uygulanmasini saglamaya yonelik

Hedef tedbirleri almak ve bu uygulamalarin sonuglarini takip edecek mekanizmalar
kurmak.

Perfor mans Hedefi Saylstazl ilamlarinin yerine getirilme oraninda bir dnceki yila gére %20 oraninda
artig saglanacaktir.

Acgiklamalar

Sayistay ilamlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan gecikmeler ve ihmallerin kaldirilmasi ve bu konudaki
sorumluluklarin caydirict miieyyidelere baglanmasi igin gerekli yasal ve idari tedbirler alinacaktir.

Performans Goster geleri

Aciklama

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

Bitce

Biitce Dis1

Toplam

1

Uygulamaya yon verecek nitelikte olan ilamlarin Sayistay
internet sayfasinda yayimlanmasi saglanacaktir.

2.000,00

0,00

2.000,00

Genel Toplam

2.000,00

0,00

2.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adx |T.C. Sayistay Bagkanligi
Amag A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek.
HI1-Kurum i¢i ve digindaki beklentileri karsilayan, siireklilik arz eden bir hizmet i¢i
Hedef egitim politikasi olusturmak ve uygulamak.
Perfor mans Hedefi Egljum YoOnetim Slstemvl kurularak planlanan egitimlerin 2013 y1l1 itibariyle etkin bir
sekilde uygulanmasi saglanacaktir.
Aciklamalar

Anayasa ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlar, Sayistaya yeni gorev ve
sorumluluklar yliklemistir. Sayistayin bu gorevleri basariyla ve eksiksiz bicimde yerine getirebilmesi ise
etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim politikasi uygulamakla miimkiin olacaktir.

Bu baglamda; hizmet i¢i egitimlerin, meslek mensubu ve yonetim mensuplarimin tiimiinii kapsayacak
bicimde planlanarak mensuplarin mesleki kapasitelerinin gelistirilmesi, performanslarinin arttirilmasi 6nem
tagimaktadir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri, planlama, uygulama, izleme ve uygulama sonuglarinin iist yonetime
raporlanmasi ve degerlendirilmesi temelinde yiiriitiilecektir.

Performans Goster geleri

1 |Mensuplara verilen hizmet i¢i egitim sayis1 ve siiresinde bir dnceki yila gore artig saglanmasi.

Aciklama

Mensuplarimizin verdigi hizmet ici egitim, seminer vb. faaliyetlerin sayisinda bir 6nceki yila gore artis
saglanmasi.

Aciklama

3 |Calisanlarin verilen egitimler hakkinda memnuniyet diizeylerinin %70'e ulagmasi.

Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Egl‘tlm plan ve programlari ihtiya¢ analizleri ile 2.000,00 0,00 2.000,00
belirlenecek ve yayinlanacaktir.
5 Mensupl‘arlr'nlzu'l b.11'g1saya'r kullanimi1 alanindaki deneyim 45.000,00 0,00 45.000,00
ve becerileri gelistirilecektir.
Kurum igi bilgi ve deneyim paylasiminin
3 etkinlestirilmesine yonelik faaliyetler planlanacaktir. 2.000,00 0,00 2.000,00
4 Denetci yardlvrp?llarlmn yetistirilmesine yonelik teorik ve 2.000,00 0,00 2.000,00
uygulamali egitimler planlanacak ve uygulanacaktir.
5 Meslek mensuplarina yonelik mesleki gelisim egitimleri 115.000,00 0,00 115.000,00
planlanacak ve uygulanacaktir.
Meslek mensuplarinin, ulusal ve uluslararasi toplanti,
6 |kongre, kurs, seminer v.b. egitim programlarina katilimi 45.000,00 0,00 45.000,00
tesvik edilecektir.
7 Gerektiginde, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, kurs, 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00

seminer v.b. faaliyetler diizenlenecektir.

Bilgi ve gorgii arttirma ve incelemelerde bulunma
8 |baglaminda meslek mensuplarinin yurtdigina 945.000,00 0,00 945.000,00
gonderilmeleri saglanacaktir.

Mensuplarin, Sayistay denetimini ilgilendiren konularda
yurt icindeki ve yurt disindaki yiiksek 6gretim
kurumlarinin lisansiistii programlarina katilimlar1 tesvik
edilecektir.

555.000,00 0,00 555.000,00

Yonetici, teknik eleman, biiro ve sekreterlik ve diger
uzmanlik hizmetlerinde ¢alisan yonetim mensuplarina
10 [uzmanlik alanlarina uygun bilgi ve becerilerin 60.000,00 0,00 60.000,00
kazandirilmasi ve gelismelere adapte edilmeleri amaciyla
gorevleri stiresince siirekli egitim verilecektir.

Genel Toplam 2.821.000,00 0,00 2.821.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Adi |T.C. Sayistay Baskanlig
Amac A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek.
H2-Bilgi teknolojileri kullanim1 ve yonetimini siirdiiriilebilir bir strateji ve eylem
Hedef planina dayali olarak geligtirmek.
Bilisim Sistemleri Stratejisinde dngoriilen Sayistay denetiminin gelistirilmesi,
Performans Hedefi  |Y2r&!siin de‘stekl'epme‘si, kururpsal isleyisinin g‘ﬁg‘le?ndiril‘me.si, iletiéim lfapasivtfas‘inin
gelistirilmesi; bilisim sistemleri altyapisinin gelistirilmesi, hizmet yonetimi, egitim,
giivenlik, BS yonetimine iligkin ¢aligmalar, 2013 yil1 itibariyle tamamlanmis olacaktir.
Aciklamalar

Sayistayin biiylimesi ve gelismesinin bir geregi olarak, faaliyetlerinde en uygun donanim, teknoloji ve teknik
kapasiteye sahip olmasi ve bunlarin iyi bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede; Sayistayin sahip
oldugu bilisim teknolojilerinin giivenli, verimli ve saglikli fiziki kosullarda faaliyet gostermesi saglanacak,
bilisim sistemleri organizasyonu uluslararasi standartlara uygun ve kurumsal ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde
gelistirilecektir.

Bilisim sistemleri bir biitiin olarak, kaliteli, diizenli ve siirekli sekilde yiiriitiilecek, kurumsal hedefler ile en iist
seviyede uyumlu hale getirilecektir. Bilisim sistemleri glivenligi kullanici beklentilerini karsilayacak sekilde
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

Kurum icerisinde mevcut olan sistemlere ilaveten, Denetim Yénetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Y&netim
Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi, Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazisma Yonetim Sistemi gibi
entegre bilgi sistemleri kurulacak, Sayistayin ihtiyaclart dogrultusunda, en yeni ve en gelismis sistemler temin
edilmek suretiyle giiclii, glivenli ve hizli iletisim kapasitesi ve araglarina sahip olunmasi saglanacaktir.

Performans Goster geleri

1 |Eylem Planinin 2013 y1l1 sonu itibariyle giincellenmis olmasi.

Acgiklama

2 |[Mensuplarin Intranet sistemi hakkinda memnuniyet diizeylerinin %70'e ulagmasi.

Aciklama

3 |Internet sayfasinin goriintiilenme sayisinda bir 6nceki yila gore artig olmasi.

Acgiklama
. Kaynak fhtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Baskanh’l'«;a onaylana'r'l B“111§11’n Sistemleri Stratejisinde 6.000,00 0,00 6.000,00
yer alan "Eylem Plan1" giincellenerek uygulanacaktir.
5 Kurum igi ile'tisimin en 6nen’11.i unsurp olan Intranet, daha 20.000,00 0,00 20.000,00
kapsamli ve islevsel hale getirilecektir.
Sayistayin disa agilan en 6nemli pencerelerinden birisi
3 |olan internet sitesi, daha kapsamli ve islevsel hale 10.000,00 0,00 10.000,00
getirilecektir.
Kurum icerisinde Denetim Y&netim Sistemi, Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi,
4 Elektronik Dokiiman ve Kayit Sistemi, Yazigma Y onetim 440.000,00 0,00 440.000,00
Sistemi gibi entegre bilgi sistemleri kurulacaktir.
5 |Kurum otomasyon sistemleri modernize edilecektir. 830.000,00 0,00 830.000,00
Genel Toplam 1.306.000,00 0,00 1.306.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adi |T.C. Sayistay Baskanligi
Amag A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek.
H3-Ust ydnetime dogru,tutarli, zamaninda ve uygun bilgi sunulmasini giivence altina
Hedef alacak bir yonetim bilgi sistemi kurmak.
Perfor mans Hedefi Yén.etim Bilg.i‘Sis'temi Cergeve Belgesinc'le? éngérﬁlen aylik yonetim raporlarinin
iretilmesine iligskin ¢aligmalar, 2013 yil1 itibariyle tamamlanmis olacaktir.
Aciklamalar

5018 sayil1 yasa ile cercevesi belirlenen kamu mali yonetimi stratejik plana dayali ve performans odakli bir
yonetim modeli ortaya koymakta, faaliyet sonuglarinin mali ve performans bilgilerini icerecek sekilde
raporlanmasin1 gerektirmektedir. Bunun i¢in ikincil mevzuat ile yonetim bilgi sistemleri kurulmasi yasal
zorunluluk haline gelmis bulunmaktadir.

Sayistay, yonetim bilgi sistemlerinin mali yiikiimliiliikklere iliskin bilgi ve raporlar dncelikli olmak tizere
kaynaklar, teknoloji insan kaynaklar1 ve is siireclerine ait performans bilgi ve raporlarini saglayacak sekilde
gelistirilmesi amaciyla bir ¢ergeve belge ve eylem plani hazirlamistir. Bu gerceve iizerinden yapilacak
giincelleme ve uygulamalarla kurulacak yonetim bilgi sistemi Sayistayin faaliyet sonuglari, performans
bilgileri ve mali raporlamas1 diginda biitlin yonetsel karar ve faaliyetlerinin, teknoloji tabanli dogru tutarl
zamaninda ve uygun bilgi ile desteklenmesine katki saglayacaktir.

Performans Goster geleri

1 [Yonlendirme Kurulu ve ¢aligma ekipleri gorevlendirilmelerinin yapilmasi.

Aciklama

2 |Hazirlanan ¢alisma ve giivenlik talimat ve prosediirlerinin sayisi.

Aciklama

3 |Proje calismasi ilerleme yiizdeleri.

Aciklama

4 |Diizenli aylik yonetim bilgisi raporlarinin sayis1 (12/y1l)

Aciklama

5 |Sistem uygunluk ve giivenlik test ve izleme raporlarinin sayisi.

Aciklama

6 |Kullanici egitimlerine katilan personel sayisi.

Aciklama

7 |Kullanici degerlendirme anketi memnuniyet orani.

Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
s Butce Biitce Dis1 Toplam
1 C.e.lhsma ekl_plerl ve bilisim yonlendirme kurulu 2.000,00 0,00 2.000,00
gorevlendirilecektir.
5 anetlm B.llgl Slstem} Eylem lPlanl giincellenecek ve 2.000,00 0,00 2.000,00
ihtiyaclar 6nceliklendirilecektir.
3 Cal.lsma plan_l, prensipler ve belgeleme prosediirleri 2.000,00 0,00 2.000,00
belirlenecektir.
4 [Sistem bilesenleri projelendirilecektir. 2.000,00 0,00 2.000,00
5 Sistem donaplrp ve yaz'lhrn ihtiyaglar1 temin edilecek ve 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00
kurumca gelistirilecektir.
Genel Toplam 2.408.000,00 0,00 2.408.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Ada |T.C. Sayistay Bagkanhigi

Amac A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek.
H4-Kurumda i¢ kontrol ve risk yonetimini gelistirmek.

Hedef

Perfor mans Hedefi 2013 yil1 sonu itibariyle tiim birimlerde risk yonetimi sistemi ve i¢ kontrol sistemleri
kurulmus olacaktir.

Aciklamalar

Kurumsal risk yonetiminin yayginlastirilmasi ve i¢ kontrol sisteminin kurgulanmasi saglanarak, uygulama
aksakliklarinin giderilmesi ve yonetim tarafindan daha sistemli sekilde ele alinmasi icin toplantilar ve
seminerler organize edilerek giincelleme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Goster geleri

1 |Kurumsal risk yonetimi degerlendirme raporlarinin alt1 ayda bir yayinlanmasi.

Aciklama
5 I¢ Kontrol Sistemleri Degerlendirme Raporunun ve Risk Yonetim ve Degerlendirme Raporunun
Bagkanliga yillik olarak sunulmasi.
Acgiklama
. Kaynak fhtiyaci (t+1) (TL)
F I
S Bltce Biitce Dis1 Toplam
1 Kurumsal risk yonetim yapis1 yarg: fonksiyonu dahil 2.000,00 0,00 2.000,00

edilerek gbzden gegirilecektir.

Kurumsal risk yonetiminin benimsenmesi ve
2 |yayginlastirilmasini saglamak i¢in birimlerde egitim ve 6.000,00 0,00 6.000,00
atolye caligmalar1 diizenlenecektir.

I¢ kontrol sistemi gézden gegirilerek tiim faaliyetleri

kapsayacak sekilde olusturulacaktir. 2.000,00 0,00 2.000,00

Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adx |T.C. Sayistay Bagkanligi
Amag A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek.
H5-Insan kaynaklar1 yonetimi ve personel gelisimi stratejisini uygulayarak etkin ve
Hedef verimli bir sekilde isleyen insan kaynaklar1 yapisini olusturmak.
Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Personel Gelisimi Stratejisi Belgesinde dngoriilen ise
alma, gorevlendirme, mesleki egitim ve gelisim, performans degerlendirme sistemi,
Perfor mans Hedei kururr} i¢i yiikselme mekan'izr.nf'cllarl,.gz.thsma ortaminin i}'fﬂes.tir.ilmesi ve motiv.a‘syo'n,
organizasyon yapisinin gelistirilmesi, insan kaynaklar1 biriminin kurulmasina iliskin
caligmalar, 2013 yilinin ikinci yarisi itibariyle sonug¢lanma asamasina getirilmis
olacaktir.
Aciklamalar

Insan kaynagimizin kurumsal ihtiyaclara uygun olarak secimi, bilgi, yetenek ve iiretkenliginin kuruma deger
katacak sekilde gelistirilmesi, bu kaynagin yonetiminin stratejik bir yaklagimla ele alinmasin1 gerektirmektedir.
Sayistay, hazirlamis oldugu ve giincelleyerek uygulamaya koyacagi Insan Kaynaklar1 Y&netimi ve Personel
Gelisimi Stratejisi ile anayasa ve yasalarla ongoriilen temel gorev ve sorumluluklarinin iistesinden gelerek,
adia denetim yaptigit TBMM ve onun nezdinde kamuoyunun beklentilerine cevap verebilmek {izere, kurumda
stratejik insan kaynaklar1 yonetim anlayisini yerlestirmeyi hedef almistir. Bu yonetim anlayisi, kurum
hedeflerine basarili bir sekilde ulastiracak etkin bir isgiicli yapisinin olusturulmasini, bu isgiiciiniin siirekli
gelisimini saglamak tizere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesini ve ayn1 zamanda kurum
mensuplarinin memnuniyetinin saglanmasini dngdérmektedir.

Performans Goster geleri

1 [insan kaynaklar1 veritabanmin 2013 yili sonu itibariyle olusturulmast.

Aciklama
2 |Gorev tanimlart ve is stireclerinin 2013 yil1 sonu itibariyle belirlenmis olmasi.
Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 Toplam
Insan kaynaklar1 yonetimi ve personel gelisimi
1 |stratejisinde yer alan "Eylem Plan1" giincellenerek 2.000,00 0,00 2.000,00
uygulanacaktir.
Mevcut insan kaynagi yapisini tanimlamak tizere
2 |kapsamli bir "Insan Kaynaklar1 Veritaban1" 5.000,00 0,00 5.000,00

geligtirilecektir.

Performans ve motivasyonun yiksek diizeyde
saglanabilmesi i¢in; personelin sosyal imkanlari
3 |gelistirilecek ve yonetim personelinin statiisii belirlenerek,| 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00
ozliik haklarmin iyilestirilmesine iliskin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

Insan kaynaklari yonetimi icin gerekli ikincil mevzuat

4 diizenlemelerine iliskin hazirlik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

5.000,00 0,00 5.000,00

Genel Toplam 3.112.000,00 0,00 3.112.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Ad1 |T.C. Sayistay Baskanligs
Amag A3-Etkin bir yonetim sistemi kurarak kurumsal yapiy1 giiclendirmek.
Hé6-Insan kaynaklar1 yonetiminde performans degerlendirme sistemini kurmak ve
Hedef gelistirmek.
Perfor mans Hedéi Performans degerlendirme sistemi 2013 y1l1 sonu itibariyle pilot olarak uygulamaya
baslanmis olacaktir.
Aciklamalar

performans degerlendirme sistemi kurmay1 hedeflemektedir.

Bilindigi tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri, performans yonetim
sisteminin altyapisinin olusturulmasina yonelik hazirliklar1 yapmakla yiikiimlii tutulmuslardir. Bu anlamda
Sayistay, sahip oldugu insan kaynaginin etkin bir sekilde kullanilmasina ve performans yonetiminin kurum
bazinda etkin bir sekilde yerlestirilebilmesi i¢in uygun ortamin olusturulmasina katki saglamak iizere

Performans Goster geleri

1 (is tanimlarinn 2013 yil1 sonu itibariyle olusturulmus olmasi.

Aciklama

2 |Personel ddiillendirme mekanizmalariin 2013 yili sonu itibariyle belirlenmis olmasi.

Aciklama

3 |Yetkinlik tanimlarina iliskin performans gostergelerinin 2013 yil1 sonu itibariyle belirlenmis olmasi.

Aciklama
: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Dis1 Toplam
Bir proje kapsaminda ¢aliganlarin performansinin
izlenmesini ve gelistirilmesini hedef alan, ehliyet ve
1 |liyakat esaslarina gore isleyen, basariy1 tesvik eden, adil 2.000,00 0,00 2.000,00
muamele esasina dayali, seffaf bir performans
degerlendirme ¢ercevesi belirlenecektir.
Calisanlarin gorev ve sorumluluklarini1 gésteren unvan,
2 . . . 2.000,00 0,00 2.000,00
pozisyon ve birim bazinda is tanimlar1 olusturulacaktir.
3 Pozisyon baz1"nda yetkl'nhkller ve bunl.ara iliskin 2.000,00 0,00 2.000,00
performans gostergeleri belirlenecektir.
4 Segzllecek ‘denet'| m' ve yonetim bi rlmI?rlnn(?e perfqrmans 2.000,00 0,00 2.000,00
degerlendirmesi pilot uygulamalar yiirtitiilecektir.
5 S‘1.c11 sistemi performans degerlendirmesi yaklasimina 2.000,00 0,00 2.000,00
gore yapilandirilacaktir.
Beklenen performansi gésteren kurum mensuplarinin
6 |tesvik edilmesini amaglayan ddiillendirme mekanizmalari 2.000,00 0,00 2.000,00
olusturulacaktir.
Genel Toplam 12.000,00 0,00 12.000,00




EK:3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi  |SAYISTAY BASKANLIGI
c | = BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
EG | =
(- —
s2| s - PAY - PAY - PAY
5T |4 (%) (%) (%)
AIHIP1 17.000,00{ 0,0103 0,00 0,00 17.000,00(  0,0103
A1H2P1 42.000,00| 0,0255 0,00/ 0,00 42.000,00| 0,0255
A1H3P1 81.000,00| 0,0492 0,00/ 0,00 81.000,00[ 0,0492
A1H4P1 91.000,00| 0,0553 0,00/ 0,00 91.000,00f 0,0553
A1H5P1 667.000,00| 0,4053 0,00 0,00 667.000,00| 0,4053
A1H6P1 1.197.000,00| 0,7273 0,00 000/ 1.197.000,00 0,7273
AlH7P1 5.000,00| 0,0030 0,00/ 0,00 5.000,00] 0,0030
A1H8P1 9.000,00| 0,0055 0,00/ 0,00 9.000,00] 0,0055
A1H9P1 7.000,00| 0,0043 0,00/ 0,00 7.000,00] 0,0043
A2H1P1 2.000,00| 0,0012 0,00/ 0,00 2.000,00| 0,0012
A2H2P1 2.000,00| 0,0012 0,00/ 0,00 2.000,00| 0,0012
A3H1P1 2.821.000,00] 1,7140 0,00 000[ 2.821.000,00[ 1,7140
A3H2P1 1.306.000,00| 0,7935 0,00 0,00 1.306.000,00] 0,7935
A3H3P1 2.408.000,00| 1,4631 0,00 0,00 2.408.000,00] 1,4631
A3H4P1
10.000,00| 0,0061 0,00 0,00 10.000,00|  0,0061

A3H5P1

3.112.000,00| 1,8908 0,00 000[ 3.112.000,00 1,8908
A3H6P1

12.000,00| 0,0073 0,00 0,00 12.000,00|  0,0073

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm

11.789.000,00
Genel Yonetim Giderleri

152.798.200,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplan 0,00

Genel Toplam

164.587.200,00




EK:4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

lidare Adi: SAYISTAY BASKANLIGI |

(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm EiElel Yile;:?m?iderleri DigEe(;‘i Ii::aell;e:zgilrfglig srfer Genel Toplam

01|Personel Giderleri 0,00 103.849.700,00 0,00 103.849.700,00]

_ |02|SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 14.170.000,00 0,00 14.170.000,00]

f:é 03|Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.939.000,00 34.142.000,00 0,00 38.081.000,00f

E 04|Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00]

% 05|Cari Transferler 0,00 636.500,00 0,00 636.500,00]

'é 06|Sermaye Giderleri 7.850.000,00 0,00 0,00 7.850.000,00f

‘E 07{Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00}

08|Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09|Y edek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00]

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 11.789.000,00 152.798.200,00 0,00 164.587.200,00]

DOner Sermaye 0,00 0,00

% -;‘é Diger Yurt I¢i 0,00 0,00
o D

E CQ ?[‘{:)lrtl:l)lleiit e Dis1 K k - 0,00

ihtli’yw EE 0,00 0,00 0,00 0,00|

Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.789.000,00 152.798.200,00 0,00 164.587.200,00|




EK:5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi SAYISTAY BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Al1H1P1 DENETIM BIiRIiMi
Al1H2P1 DENETIM BiRiMi
A1H3P1 DENETIM BiRiMi
A1H4P1 DENETIM BIiRiMi
A1H5P1 DENETIM BIiRIiMi
A1H6P1 DENETIM BIiRiMi
Al1H7P1 DENETIM BiRiMi
A1H8P1 DENETIM BIiRiMi
A1HO9P1 DENETIM BiRiMi
A2H1P1 DAIRELER VE KURULLAR
A2H2P1 DAIRELER VE KURULLAR
A3H1P1 BASKAN YARDIMCILIGI
OZEL KALEM
A3H2P1 BASKAN YARDIMCILIGI
DENETIM BIiRIMi
A3H3P1 BASKAN YARDIMCILIGI
DENETIM BIiRIMi
A3H4P1 BASKAN YARDIMCILIGI
A3H5P1 BASKAN YARDIMCILIGI
A3H6P1 BASKAN YARDIMCILIGI
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