TURKIYE CUMHURIYETI SAYISTAYI
VE
PAKISTAN ISLAM CUMHURIYETI SAYISTAYI
ARASINDA
KAMU SEKTORUNDE DENETIM ALANINDA i$ BIRLIGINE
ILISKIN
MUTABAKAT ZAPTI

ON SOZ

Tiirkiye Cumbhuriyeti Sayistay: ile Pakistan Islam Cumhuriyeti Sayistay1 (bundan
sonra birlikte “Taraflar”, ayr1 ayr1 “Taraf” olarak anilacaktir),

Taraflar arasinda is birligini tesvik ederek iki {ilke arasindaki mevcut dostane
iliskileri gliclendirme ARZUSUYLA;

Yonetim ve kamu sektorii denetimine iliskin ortak bolgesel zorluklara sahip
olduklarint KABUL EDEREK;

Uluslararast Yiiksek Denetim Kurumlar1i Teskilati (INTOSAI), Asya Yiiksek
Denetim Kurumlar1 Teskilat1 (ASOSAI) ve Ekonomik Is Birligi Teskilat: Yiiksek
Denetim Kurumlar1 Teskilati (ECOSAI) amag ve ilkelerine BAGLI KALARAK;

Asagidaki hususlarda mutabakata VARMISTIR (bundan sonra “Mutabakat Zapt1”
olarak anilacaktir):

MADDE I
GENEL iLKE

Taraflar, bu Mutabakat Zapti kapsaminda is birligi faaliyetlerini, kendi ulusal
kanunlari, kurallar1, dizenlemeleri, ulusal politikalar1 ve uluslararasi yiikiimliiliikleri
cergevesinde yiirtiteceklerdir.

MADDE II
AMAC

Taraflar, bu Mutabakat Zapti hiikiimleri ¢er¢evesinde, kamu sektorii denetimi
alaninda esitlik ve karsilikli yarar temelinde is birligi ve etkin etkilesim i¢in bir
cergeve olusturmayi, gliclendirmeyi, tesvik etmeyi ve gelistirmeyi kabul etmistir.




MADDE III
iS BIRLiGi ALANLARI VE SEKILLERI

1. Her Taraf, asagidaki alanlarda teknik is birligini tesvik etmek ve
kolaylagtirmak i¢in gerekli adimlari atmaya gayret edecektir:

(a) Basta bilisim teknolojileri (BT) denetimi, performans denetimi ve gevre
denetimi olmak iizere kamu mali denetimi metodolojileri, standartlari,
uygulamalar1 ve prosedirlerinin gelistirilmesi ile iyi uygulamalara iligkin
bilgi, deneyim ve uzmanlik aligverisi; ve

(b) Personelin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik profesyonel egitim
alaninda is birligi.

2. Is birligi sekilleri sunlari igerecektir:

(a) Kamu mali kontroliine iliskin temel konularda istisareler, seminerler
ve konferanslar araciligiyla bilgi paylasimi;

(b) Denetim politikalar1 ve teknolojilerine iliskin bilgi ve uzmanlik
paylasimi amaciyla gegici gorevlendirmeler, egitimler ve karsilikli
ziyaretler;

©) Taraflarin mutabakatiyla bu Mutabakat Zapti kapsamina giren diger is
birligi bigcimlerinin olusturulmasi.

MADDE IV
GOREVLI MAKAM
1. Bu Mutabakat Zaptinin uygulanmasindan sorumlu gorevli makam Taraflarin
kendisidir.
2 Taraflar, bu Mutabakat Zaptinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi amaciyla

kendi irtibat veya odak noktalarini belirleyeceklerdir.

MADDE V
UYGULAMA

1. Taraflar, is birligini karsilikli olarak ve ayrica INTOSAI ile ASOSAI
cercevesinde gelistirebilir.

2. Bu Mutabakat Zapt1, Taraflarin karsilikli onayiyla yiiriirliige girecek olan ayri
ve ayrintili uygulama anlasmalar1 veya diizenlemeleriyle tamamlanabilir.

3. Bu Mutabakat Zaptinin uygulanmasina iliskin Taraflar arasindaki iletisim
Ingilizce olacaktir.




MADDE VI
MALI DUZENLEMELER

1. Bu Mutabakat Zapti ¢ergevesinde yiiriitiilecek ortak faaliyetlerin giderlerine
iliskin mali diizenlemeler, her etkinlik i¢in ayr1 ayr1 ve kaynaklarin
mevcudiyeti dikkate alinarak Taraflar arasinda mutabik kalinarak
belirlenecektir.

2. Aksi kararlastirilmadik¢a, her Taraf bu Mutabakat Zapti kapsamindaki
faaliyetlere katilan mensuplarinin masraflarini kendisi karsilayacaktir

£ Yukaridaki paragrafin genel hikmii sakli kalmak kosuluyla, is birligi
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen seyahatlere iliskin giderler, Taraflar
arasinda yapilacak ek anlagmalar aksini ongérmedikge, ilgili Taraflarca
karsilanacaktir.

MADDE VII
FiKRi MULKIYET HAKLARININ KORUNMASI

1. Fikri miilkiyet haklarmin korunmasi, Taraflarin kendi ulusal kanunlari,
kurallari, diizenlemeleri ve uluslararasi yiikiimliilikleri ¢ercevesinde
yirtitiilecektir.

2. Bir Tarafin adi, logosu ve/veya resmi amblemi, diger Tarafin 6nceden yazili

izni alinmadan herhangi bir yayin, belge veya makalede kullanilamaz.
3. Bununla birlikte,

(a) Taraflarca ortaklasa gerceklestirilen teknolojik gelistirmeler, triinler,
hizmetler veya Taraflarin ortak faaliyetine dayanan arastirma
sonuglari, kosullarina Taraflarin karsilikli olarak karar verdigi ortak
miilkiyet konusu olur;

(b) Bir Tarafin tek basina gerceklestirdigi teknolojik gelistirmeler,
tirtinler veya hizmetler ile bunlardan dogan arastirma sonuglari ise
sadece ilgili Tarafin fikri miilkiyetinde olur.

MADDE VIII
GIZLILIK
Her bir Taraf, bu Mutabakat Zaptinin veya buna bagli olarak akdedilen diger

anlagsmalarin uygulanmasi siirecinde, diger Taraf tarafindan saglanan belge, bilgi ve
verilerin gizliligini ve mahremiyetini korumay1 taahhiit eder.




MADDE IX
ASKIYA ALMA

Her bir Taraf, ulusal giivenlik, ulusal ¢ikar, kamu diizeni veya halk sagligi
gerekceleriyle bu Mutabakat Zaptinin uygulanmasini kismen veya tamamen gegici
olarak askiya alma hakkii sakli tutar. Askiya alma karari, diplomatik kanallar
araciligryla diger Tarafa bildirimde bulunuldugu anda yiirtirlige girer.

MADDE X
DEGISIKLIK VEYA TADIL

1. Herhangi bir Taraf, yazili olarak bu Mutabakat Zaptinda degisiklik veya tadil
talebinde bulunabilir.

2. Taraflarca kabul edilen degisiklik veya tadiller, her daim Taraflarin karsilikli
yazili onayiyla yapilir ve bu Mutabakat Zaptinin ayrilmaz bir pargasini
olusturur.

3. Degisiklik veya tadiller, bu Mutabakat Zapti Madde XII’de belirtilen aym
usulle yliriirlige girer.

4. Yapilan degisiklik veya tadiller, hali hazirda bu Mutabakat Zaptindan dogan
hak ve ytikiimlilikleri etkilemez.

MADDE XI
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Bu Mutabakat Zaptinin uygulanmasi veya yorumlanmasindan dogan tiim
anlagsmazliklar, t¢ilincii bir taraf veya uluslararasi mahkemeye bagvurulmaksizin,
Taraflar arasinda diplomatik kanallar yoluyla dostane istisare ve miizakerelerle
coziilecektir.

MADDE XII
URURLUGE GIRIS, SURE VE FESIH

1. Bu Mutabakat Zapti, imza tarihinden itibaren yiiriirlige girecektir. Ug (3) yil
siireyle gecerli olacak ve Taraflardan biri fesih talebinde bulunmadikea, iigcer
(3) yillik donemler halinde otomatik olarak uzatilacaktir.

2. Taraflardan biri, orijinal veya uzatilmis {i¢ (3) yillik siirenin bitiminden en az alt1
(6) ay once feshetme niyetini kars1 Tarafa yazili olarak bildirerek bu Mutabakat
Zaptin feshedebilir.




3. Isbu Mutabakat Zaptinin feshi, Taraflar arasinda 6nceden kararlagtirilmis ve
yiriirliikte olan program, faaliyet veya projeleri etkilemez ve bu faaliyetler,
tamamlanincaya kadar Mutabakat Zapti hiikkiimlerine tabi olmaya devam eder.

4. Madde VI, VII ve X hiikiimleri, Taraflar aksini kararlastirmadik¢a, Mutabakat
Zaptinin feshinden itibaren ti¢ (3) yil siireyle yiirtirlikte kalmaya devam eder.

YUKARIDAKI MADDELER UYARINCA, Taraflarca usuliine uygun sekilde
yetkilendirilmis asagida imzasi bulunanlar, bu Mutabakat Zaptini imzalamistir.

Isbu belge, 2025 yih Ekim aymimn .............. Gilinii, Misir’in Sarm El-Seyh
sehrinde, Tiirkge ve Ingilizce dillerinde, her iki metin de esit derecede gegerli olmak
iizere iki asil niisha halinde diizenlenmistir. Metinler arasinda herhangi bir farklilik
veya yorum farki olmasi halinde, Ingilizce metin esas alinacaktir.
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