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SUNUS

Ekonomik, siyasal ve teknolojik gelismeler isiginda kamu mali
yobnetiminde kokli ve gerekli degisiklikler yasanmigtir. Bu degisim
sonucunda olusan 5018 sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunuyla
amagclanan; kalkinma planlan ve programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere kamu mali yonetim yapisini ve isleyisini
dizenlemektir.

5018 saylli Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun amaci geregi stratejik planlama ve
performans esasli bltceleme sistemine gecilmistir.

Performans esasli butceleme sistemi; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, kamu idarelerinde mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu kavramlarinin
yerlesmesini saglayan, temel unsurlar ise stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari olan
cikti-sonug odakl bir bUtceleme yaklagimidir.

Bu kapsamda Kurumumuz stratejik plani ile bltgcemiz arasindaki baglantiy1 ortaya koyan, 2014-
2018 Stratejik Planina dayali olarak hazirlanan 2015 Yili Performans Programinda; planda yer alan amag
ve hedefler dogrultusunda belirlenen 11 performans hedefine, bu hedefe ulasmak icin gerceklestirilecek
49 faaliyete, bu faaliyetlerin bltge ihtiyacina, performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini élcmeye
yarayan 45 performans gostergesine yer verilmigtir.

T.C. Sayistay Bagskanligi 2015 Yili Performans Programinin amag ve hedeflerimize ulasmada
basarili bir sekilde uygulanmasini diliyor ve gerekli cabayi gdstereceklerinden emin oldugum tim
mensuplarimiza simdiden tesekkir ediyorum.

Doc. Dr. Recai AKYEL
Sayistay Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- MIiSYON VE ViZYON

MISYON

Kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamligi saglamak Uzere, uluslararasi
standartlarla uyumlu denetimler yapmak, adina denetim yaptigi TBMM ve kamuoyuna
raporlar sunmak,

e Kamu kurumlarinin mali yénetim, performans ydnetimi ve 5018 sayili Kanunun
raporlama gerekliliklerine uygun hareket etmesini ve kamu kaynaklarinin ekonomik, verimli,
etkin kullanimina kanit olusturacak sekilde gtivenilir, zamanl, bilgi verici mali dizenlemelere
uygun mali tablolar ile diger raporlar sunmasini saglamak,

¢ Genel yonetim kapsamindaki kamu kurumlarinin mali islemlerinden kamu zararina
yol acan hususlarn saglam bilgi ve analizlere dayanarak ve zamanl sekilde kesin hikme
baglamaktir.

ViZYON

e Kamu kaynaklannin etkin yénetiminde énct ve kurumsal yénetimde diger kamu
kurumlarina 6rnek bir kurum olmaktir.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Sayistayin yetki ve gorevlerine iliskin temel yasal diizenlemeler sunlardir:
¢ T.C. Anayasasi’nin 160’inci maddesi

“Sayistay, merkezi ybnetim bltcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glvenlik kurumlarinin
batan gelir ve giderleri ile mallanini Tirkiye Blytk Millet Meclisi adina denetlemek ve sorumlularin hesap
ve igslemlerini kesin hitkme baglamak ve kanunlaria verilen inceleme, denetleme ve hikme baglama
islerini yapmakla gérevlidir. Sayistayin kesin hiikiimleri hakkinda ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren
on bes gln icinde bir kereye mahsus olmak (zere karar dlizeltimesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar
dolayisiyla idari yargl yoluna basvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yakimlilikler ve devier hakkinda Danigtay ile Sayistay kararlan arasindaki
uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.

Mahalli idarelerin hesap ve iglemlerinin denetimi ve kesin hilkme baglanmasi Sayistay tarafindan
yapilr.

Sayistayin kurulugu, igleyisi, denetim usulleri, mensuplaninin nitelikleri, atanmalari, 6dev ve yetkileri,
haklan ve yakimldlikleri ve diger 6zliik isleri, Baskan ve (yelerinin teminati kanunla ddzenlenir.”

¢ T.C. Anayasasrnin 164’lincii maddesi

“Kesin hesap kanunu tasarilar, kanunda daha kisa bir stire kabul edilmemis ise, ilgili olduklarn mali
yiin sonundan baslayarak, en gec yedi ay sonra Bakanlar Kurulunca Tirkiye Blylk Millet Meclisine
sunulur. Sayistay, genel uygunluk bildirimini, iliskin oldugu kesin hesap kanunu tasarsinin verilmesinden
baslayarak en geg¢ yetmis bes gln icinde Tirkiye Blytdk Millet Meclisine sunatr.

Kesin hesap kanunu tasarisi, yeni yil bltce kanunu tasarisiyla birlikte Blitce Komisyonu gindemine
alinir. Bltce Komisyonu, batce kanunu tasarisiyla kesin hesap kanunu tasarnsini Genel Kurula birlikte
sunar, Genel Kurul, kesinhesap kanunu tasanisini, yeni yil blitce kanunu tasansiyla beraber gériserek
karara baglar.

Kesin hesap kanunu tasarnisi ve genel uygunluk bildiriminin Ttrkiye Blylk Millet Meclisine verilmis
olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonucglandinlamamis denetim ve hesap yargilamasini nlemez ve bunlarin
karara baglandigi anlamina gelmez.”

¢ T.C. Anayasasr’nin 165’inci maddesi

“Sermayesinin yansindan fazlasi dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu
kurulus ve ortakliklarinin Tuirkiye Blydk Millet Meclisince denetlenmesi esaslan kanunla dtizenlenir.”

¢ T.C. Anayasasrnin 69’uncu maddesi

“Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna
uygunlugunun tespiti, bu hususun denetim ybéntemleri ve aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlar
kanunda gésterili. Anayasa Mahkemesi, bu denetim gérevini yerine getirirken Sayistaydan yardim
saglar. Anayasa Mahkemesinin bu denetim sonunda verecegi kararlar kesindir.”

¢ 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68’inci maddesi:

“Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yénetim kapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde, yénetimin malf faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéniinden incelenmesi ve sonuclarinin Tirkiye
Buiyiik Millet Meclisine raporlanmasidlr.
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Dis denetim, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlan dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, malf tablolarin gtvenilirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullaniimadiginin belirlenmesi,
faaliyet sonuclarinin éi¢iilimesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi, suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢c denetcileri tarafindan diizenlenen raporiar, talep edilmesi
halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda dlizenlenen
raporiar, idareler itibaryla konsolide edilir ve bir 6rnegi ilgili kamu idaresine verilerek (st ydnetici tarafindan
cevaplandinilir. Sayistay, denetim raporlan ve bunlara verilen cevaplan dikkate alarak dlizenleyecegi dis
denetim genel degerlendirme raporunu Tirkiye Blytk Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin hiikme baglanmasi; genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin
gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup olmadidina
karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin hiikme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda ddzenlenir.”
¢ 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 4’iincii maddesi
“Sayistay;

a) Merkezi yénetim bltcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glivenlik kurumlarini, mahalli
idareleri, sermayesindeki kamu pay! dogrudan veya dolayli olarak % 50°den fazla olan 6zel kanunlar ile
kurulmus anonim ortakliklar, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan haric),

b) Kamu payr % 50°den az olmamak kaydlyla (a) bendinde sayilan idarelere bagli veya bu idarelerin
kurduklan veya dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ortak olduklar her ¢esit idare, kurulus, miessese,
birlik, isletme ve sirketleri,

¢) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tarlii ic ve dis borglanma, borg verilmesi, borg geri 6demeleri,
yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklar, nakit yénetimi
ve bunlarla ilgili diger hususlar; tim kaynak aktanimlar ve kullarnmiar ile Avrupa Birligi fonlar dahil yurt ici
ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

¢) Kamu idareleri blitcelerinde yer alip almadigina bakiimaksizin ézel hesaplar dahil tim kamu
hesaplari, fonlar, kaynaklan ve faaliyetlerini,

denetler.

Sayistay; yapilan antlasma veya sézlesmedeki esaslar cercevesinde uluslararasi kurulus ve érgdtlerin
hesap ve islemlerini de denetler.

2/4/1987 tarihli ve 3346 sayill Kamu Iktisadi Tegsebbdisleri ile Fonlarn Ttirkiye Biiytik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2°’nci maddesi kapsamina giren kamu kurum, kurulus
ve ortakliklarinin Ttrkiye Blydk Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde yerine getirilir.”
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¢ 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 5’inci maddesi
“Sayistay;

a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu cercevesinde
denetler ve sonuclan hakkinda Tirkiye Blylk Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanii bilgi ve raporlar
sunar.

b) Genel ybnetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallanna iliskin hesap ve
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadigini denetler, sorumlularin hesap
ve islemlerinden kamu zararina yol agcan hususlar kesin hikme baglar.

c) Genel uygunluk bildirimini Ttrkiye Blyik Millet Meclisine sunar.
¢) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hitkme baglama islerini yapar.”
¢ 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 6’nci maddesi

“Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlaria yliklendigi gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu
idareleri ve gérevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli gérdigi belge, defter ve kayitlari génderecegi
mensuplan araciligiyla gérmeye, mallar hari¢ diledigi yere getirtmeye, sézli bilgi almak (zere her derece
ve siniftan ilgili memurlan ¢cagirmaya, kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her tarlii bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar dahil
diger gercek ve tizel kisilerden isteyebilir.

Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlan, esya ve mallan, igleri,
faaliyetleri ve hizmetleri géreviendirecegi mensuplari veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin
her safhasinda incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel hiitkimlere
tabidir.

Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet dénemine
bagl olmaksizin yili icinde veya yillar itibariyle denetleyebilecegi gibi sektdr, program, proje ve konu
bazinda da denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli gérdlmesi halinde, Sayistay disindan uzman gérevlendirilebilir. Bilirkigi
ve uzman gérevlendiriimesine iligskin esas ve usuller yénetmelikle belirlenir.”

¢ 6216 sayli Anayasa Mahkemesinin Kurulugs ve Goérevleri Hakkinda Kanun’un 55’inci
maddesi

“Mahkeme siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun denetimi
icin Sayigtaydan yardim saglar. Siyasi partiler, karara baglanarak birlestiriimis bulunan kesin hesap ile parti
merkez ve bagli ilceleri de kapsayan iller teskilatinin kesin hesaplarinin onayll birer érnegini haziran ayi
sonuna kadar 2820 sayili Kanuna uygun olarak, Anayasa Mahkemesi Baskanligina génderirler. Mahkeme
kendisine génderilmis olan bu belgeleri incelenmek (izere Sayistay Baskanligina génderir. Sayistayca
dlizenlenen incelemeye iliskin raporiar karara baglanmak (izere mahkemeye génderilir.”

¢ 3346 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Turkiye Biiyik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Anayasanin 165’inci maddesine dayanilarak ¢ikariimis bulanan 3346 sayili Kanunla, kamu iktisadi
tesebbusleri ile fonlarin Turkiye BlyUk Millet Meclisi adina denetlenmesine iligkin esas ve usuller
belirlenmis; 6085 sayili Kanunun 4’Uncl maddesinin son fikrasiyla da bu denetimin Sayistay tarafindan
yapilacagi hikme baglanmistir.




2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C- TESKILAT YAPISI

Sayistay; baskanlik, yargi ve karar organlarindan olusmaktadir.
Bagkanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilar ve bélim baskanlarindan olusur.

Denetim ve denetim destek gruplari, Denetim Gelistirme ve EQitim Merkezi (DEGEM) ile yonetim
birimleri, bagkanliga bagli olarak gérev yapan birimlerdir. Denetim ve denetim destek gruplari ile Denetim
Gelistirme ve Egitim Merkezi, bir grup baskani ve yeterli sayida denetciden olusur.

Yargi ve karar organlari; Daireler, Genel Kurul, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu, Rapor Degerlendirme
Kurulu, YUksek Disiplin Kurulu, Meslek Mensuplari YUkseltme ve Disiplin Kurulu, Denetim Planlama ve
Koordinasyon Kurulu ile Bagsavciliktir.

Daireler; sekiz adet olup, bir daire bagkani ve alti tUyeden olusur.

Genel Kurul; Sayistay Baskaninin baskanliginda baskan yardimcilari, daire baskanlari ve Uyelerden
olusur

Temyiz Kurulu; Genel Kurulca, Rapor Degerleme Kuruluna secilenler disinda kalan daire bagkanlari
ile Gyeler arasindan secilen dort daire baskani ve on alti yeden olusur.

Daireler Kurulu; Rapor Degerleme Kurulu ve Temyiz Kuruluna secilen daire baskani ve Uyelerin
disinda kalan daire baskani ve Uyelerden olusur.

Rapor Degerlendirme Kurulu; Genel Kurul tarafindan iki yil icin secilen iki daire bagkani ve her
daireden birer Uye ile denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.

YUksek Disiplin Kurulu; her takvim yili icin Genel Kurul tarafindan segilecek bes daire bagkani ve
her daireden secilecek birer Gyeden olusur.

Meslek Mensuplan Yikseltme ve Disiplin Kurulu; her takvim yili icin Genel Kurul tarafindan
secilecek bir daire baskani, bir Uye, bir uzman denetci, bir basdenetci ile denetimden sorumlu baskan
yardimcisindan olusur.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu; Sayistay Baskani, baskan yardimcilar ve bdlim
baskanlarindan olusur.

Bassavcllik; Bassavci ve savcilardan olusur.

Yoénetim birimleri; Sayistayin yénetim islerini ylritmek Uzere Baskanin teklifi ve Genel Kurulun
karari ile kurulur.

Sayistayin tasra teskilati bulunmamaktadir. Ancak, 6085 sayili Sayistay Kanununun 32’nci
maddesine gore, Sayistay Baskaninin teklifi ve Sayistay Genel Kurulunun karari ile gerek gérilen illerde
denetim grup bagkanliklar kurulabilecektir.
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D- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Sayistay, mulkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m2 kullanim alanina sahip Ankara/Balgat semtindeki
merkez binada hizmet vermektedir. Ayrica Ankara’nin muhtelif yerlerinde 57.808 m? arsiv alanina sahiptir.

Sayistay personelinin kullanimina tahsis edilen 725 adet lojmani ile Manavgat ve Golbasi’nda
toplam 2 adet egitim ve sosyal tesisi mevcuttur. Hizmet binasinda kitGphane, saglik merkezi, konferans
salonu, 4 adet yemekhane, kantin, kres ve PTT ile banka subesi bulunmaktadir.

Mevcut Arag Sayisi

ARAC TURU SAYISI

Binek Oto 41
OtobUs
Kamyon

Kamyonet
MinibUs
TOPLAM 52
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Kurumun genisleyen denetim alani ve surekli artis gésteren veri buyuklikleri; bilgiyi Gretme,
saklama, isleme, raporlama ve karar alma slreclerinde bilisim teknolojilerinden yararlanma geregini
beraberinde getirmektedir. Bu amacla Kurumumuz denetim ve yénetimin her agamasinda bilisim
teknolojilerini kullanmak ve etkinligini arttirmak icin calismalarini stirdirmektedir.

Sayistay birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak icin kullanilan bilgi ve teknolojik
kaynak envanterleri asagidaki tablolarda gosterilmigtir.

Donanim Envanteri

2013 2014

Masaustu Kisisel Bilgisayar 1565 1550
DizUstU Bilgisayar 1142 1025
Yazicl 502 352
Fotokopi Makinesi 34 34
Faks Cihaz 33 27
Baski Makinesi 6 5
Projeksiyon Cihaz 51 55
Telefon 1686 1845
Tablet - 150

Fiziksel Sunucu Envanteri

2013 2014

Veri Tabani Sunucusu 0 (1 Sanal) 0 (1 Sanal)
Mail Sunucu 0 (2 Sanal) 0 (2 Sanal)
Virlis Koruma 0 (1 Sanal) 0 (1 Sanal)
Dosya Sunucu 0 (1 Sanal) 0 (1 Sanal)
Firewall (Secure Platform) 1 (Box) 2 (Box)
Active Directory 0 (2 Sanal) 0 (2 Sanal)
Backup Server 1 1
Desteklenen Protokoller TCP/IP, UDP TCP/IP, UDP
internet Baglantisi 100 mbps 100 mbps
Sanal platform 5 sunucu, 1 Storage 7 sunucu, 1 Storage
Domain Backup (Yedekleme Sistemi) 1 Storage 1 Sunucu 1 Storage
DokiUman Yonetim Sistemi 0 (4 Sanal) 0 (4 Sanal)
Denetim Yonetim Sistemi 2 Sunucu 2 Sunucu 1 Sanal
Veri Alma ve Analiz islemleri 0 5 sunucu, 2 Storage
Loglama Sistemi 0 1 Sunucu
FKM 1 Sunucu, 1 Storage | 1 Sunucu, 1 Storage
Cagr Merkezi 1 (Box) 1 (Box)
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E- INSAN KAYNAKLARI

Sayistayin insan kaynaklari; meslek mensuplari, Bassavci ve savcilar ile yénetim mensuplarindan
olusur.

Meslek mensuplari; Sayistay Baskani, daire baskanlar ve Uyeler ile denetgilerdir.

Sayistay Baskani, Sayistay Kanununun 12’nci maddesinde sayilan gérevlerde ¢alismis olanlardan
TBMM Genel Kurulu tarafindan segilir.

Daire baskanlari Uyeler arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Sayistay Baskani tarafindan
gorevlendirilen baskan yardimcilarn da daire baskani statiistindedir.

Uyeler, Sayistay Kanununun 12’nci maddesinde sayilan nitelikleri haiz olanlar arasindan Genel
Kurul ve TBMM tarafindan secilir.

Denetciler, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakulteleri veya 6grenim
itibariyle bunlara denkligi YUksekdgretim Kurulu tarafindan onanmis yurt icinde veya yurt disindaki en
az dért yillik fakilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan OSYM tarafindan yapilacak
giris sinav sonucuna gére Sayistay Baskani tarafindan atanrr.

Sayistay Bagsavcisi ve savcilar, Sayistay Bagkaninin gérist alinmak suretiyle Maliye Bakanhginca
yapllacak teklif Gzerine ortak kararname ile atanirlar.

Yonetim mensuplari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére Sayistay Baskani tarafindan
atanrr.

Genel Olarak Mensuplarin Dagilimi

4 )

Kurumumuzda; Bagkan, 2 Bagkan Yardimcisi, 8
Daire Baskani, 45 Uye, 893 Denetci, Bassavci, 8
Savcli ve 586 Yodnetim Mensubu olmak Uzere toplam
1544 personel goérev yapmaktadir.

B Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani, Uye (%4)
[l Bassavci, Savcl (%1)

N Denetci (%57)
M Yonetim Mensubu (%38)
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lI- PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Orta Vadeli Program (2015-2017)

Onuncu Kalkinma Plani kapsaminda, bitce ¢alismalarini baslatan ve belirli makroekonomik
amag, hedef ve politikalara yer verilen Orta Vadeli Program 08/10/2014 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Uc yillik bir bakis acisina sahip olan ve her yil yenilenen Orta Vadeli Programda
Sayistay ile ilgili olarak Kamu Mali Yénetimi ve Denetim bélimuinde su hususlar 6ngérilmustar;

“Kurum bltcelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iliskisi gticlendirilecek ve ¢ok
yilli butgeleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan daha fazla benimsenmesi saglanacaktir.

Kamu mali ybnetimi reformuyla amaclanan faydanin temin edilebilmesini saglamak (zere
uygulama etkinligi artinlacak, reformdan sapma olarak degerlendirilebilecek dlizenleme, istisna
hikamleri ve uygulamalardan kacginilacaktir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, ic kontrol ve i¢c denetim standartlarina uyum dlzeyinin
artinlmasi saglanacaktir.

Kamu mali ybnetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik olarak glc¢lendirilecektir.
Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi icin Sayistay’in uygulama altyapisi gliclendirilecektir.”
2015 Yili Programi

Orta vadeli programin ilk yil detayli yansimasi olan 2015 Y1l Programi 17/10/2014 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanmigtir. Programa goére Sayistayin uygulayacagi politika éncelikleri ve tedbirler
soyledir;

“Oncelik; Kaynak tahsis stirecinin stratejik planlar ve performans esasli biitceleme sistemiyle
iliskisi gticlendirilerek, stirecin planlama, programlama, bltceleme, uygulama, izleme ve degerlendirme
etkinligi artinlacaktir.

Tedbir; Kamu mali yénetimi bilgi sistemlerinin etkinligi artirilacaktir.

Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Hazine Miistesarligi ve Sayistay tarafindan isletilen bilgi
sistemlerinin birbirleriyle entegre ve etkin sekilde islemesini saglamaya yénelik kurumlararasi protokol
yapilacaktir.”

Katiim Oncesi Ekonomik Program (2014- 2016)

Onuncu Kalkinma Plani kapsaminda Orta Vadeli Program esas alinarak hazirlanan Katihm
Oncesi Ekonomik Programinda (2014-2016) Sayistay ile ilgili olarak Kamu Mali Yénetimi ve Denetim
bélimunde su hususlar éngérulmagtar;

“Stratejik planlarin performans programlari ve bltcelerle iliskisi glclendirilecek, ic ve dis
denetimin etkin ve koordineli bir sekilde ¢alismasi saglanacak ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi
artinlacaktir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, ic kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum dlzeyinin
artinlmasi saglanacaktir.

Kamu mali ybnetiminin insan kaynaklar altyapisi nitelik ve nicelik olarak glclendirilecektir.

Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi icin Sayistayin uygulama altyapisi gliclendirilecektir.”

12



2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

B- AMAC VE HEDEFLER

DENETIM

AMAGC 1: Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Tirkiye Blyuk Millet
Meclisi tarafindan bitge hakkinin kullanilabilmesi igin kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugunun
ve seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince gerekli altyapinin olusturulmasina katki
saglamak

HEDEF 1. 1: Kamu idarelerinde 5018 sayilll Kanun geregince kuruimasi gereken muhasebe sistemi, ic
kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi (stratejik plan-performans programi-faaliyet raporu) gibi
sistemlerinin kurulmasina ve iyilestirimesine katki saglamak

DENETIM

AMAGC 2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklagsim ve kapasitesini
gelistirmek

HEDEF 2.1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek

HEDEF 2. 2: Mesleki yeterliligi artirmak

HEDEF 2. 3: Modern denetim metodolajilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili diger
kuruluglar ile etkin igbirligi yapmak

YARGI

AMAG 3: Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi i¢in stire¢ ve altyapiyi gelistirmek

HEDEF 3.1: Yargl fonksiyonunun daha etkin, adil, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim altyapisini
gelistirmek

HEDEF 3.2: llamlarin infazinin etkinligini artirmak

KURUMSAL YONETIM

AMAGC 4: Sayistay fonksiyonlarnini etkin yuritebilmek icin kurumsal ydnetim kapasitesini ve insan
kaynaklar yonetimini gliclendirmek

HEDEF 4.1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak yénetim bilgi sistemi olusturmak

HEDEF 4.2: insan kaynaklan ydénetiminin etkinligini artirmak

ILETISIM

AMAGC 5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistirilmesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitimasina yonelik calismalar yapmak

HEDEF 5.1: TBMM ile iligkileri gelistirmek ve Sayistay faaliyetlerine iliskin farkindaligr artirmak

HEDEF 5.2: Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

HEDEF 5.3: Sayistayi ve faaliyetlerini kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler nezdinde tanitmak

13



T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

AMAC 1: Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi tarafindan biitce hakkinin kullanilabilmesi icin kamu idarelerinde
hesap verme sorumlulugunun ve seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince
gerekli altyapinin olusturulmasina katki saglamak

HEDEF 1.1: Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe
sistemi, i¢c kontrol sistemi, performans yénetimi sistemi (stratejik plan-performans
programi-faaliyet raporu) gibi sistemlerinin kurulmasina ve iyilestiriimesine katki saglamak

5018 sayill Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu
ve seffafligin gelistiriimesi ve etkin denetim yapmanin olanakl hale gelmesinin en énemli ayaklarindan biri,
denetlenecek kurumlarda kurum bazinda kurulmus uluslararasi standartlara uygun, muhasebe sistemi basta
olmak Uzere tUm sistem gereksinimlerini diizgin bir sekilde karsilayacak mekanizmalarin yerlesmis olmasidir.
Bu nedenle, Sayistayin gbérev kapsamina giren bitin idarelerde etkin bir kamu mali yonetim anlayisinin
yerlesmis olmasi ve i¢ kontrol slire¢ ve mekanizmalarinin kurulup geligtiriimesi gerekmektedir.

Kamu idarelerinde kamu mali yénetim sisteminin kurulmasi ve yerlestiriimesi; kalkinma planlarinda
ongorilen amaglardan baslayarak kurumsal stratejik planlarin, yillik performans programlarinin ve faaliyet
raporlarinin yasal gereklere uygun olarak hazirlanip sonuclandiriimasini gerektirir. Kamu idarelerinde iyi isleyen
bir i¢ kontrol sisteminin kurulmus olmasi;

e Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amagclarina uygun bir sekilde kullaniimasi,
* is ve islemlerin mevzuata uygunlugu,

e Faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve guvenilir bilgi Gretiimesi,

e idarenin varliklarinin korunmasi ve

¢ Yolsuzluk ve usulstizliiklerin dnlenmesi konularinda yeterli ve makul glivence saglanmasi

hususlarinda ilerleme kaydedilmesine katki saglayacaktir.

AMAC 2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve
kapasitesini gelistirmek

HEDEF 2.1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek

6085 sayill Kanun Sayistayin dizenlilik ve performans denetimleri yapmasini éngdrmektedir.
Kanun dizenlilik denetiminin (¢ unsurunu su sekilde siralamaktadir:

- Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin hesap ve iglemlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

- Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve ihtiya¢ duyulan her
tarlG belgelerin degerlendirilerek, bunlarin gtivenilirligi ve dogrulugu hakkinda géris bildiriimesi,

- Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi.

Bu dogrultuda Kurumumuzun, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis,
yaklasim ve kapasitesini gelistirme ihtiyaci dogmustur.

Sayistayin, kamu idarelerinin amac ve hedeflerine iliskin uygulamalarini degerlendirecek olmasi
da yeni denetim yaklagimlarini gelistirmeyi 6n plana ¢ikarmaktadir.
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HEDEF 2.2: Mesleki yeterliligi artirmak

Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla denetim ¢alismalar yirttilecek, denetim
teknik altyapisi surekli gelistirilecek ve meslektaslarin mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

HEDEF 2.3: Modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi
mesleki ve ilgili diger kuruluslar ile etkin isbirligi yapmak

Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini
gelistirme amaci dogrultusunda; modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin calismalar
ylritilecek, ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili diger kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

AMAC 3: Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi icin stirec ve altyapiyi gelistirmek

HEDEF 3.1: Yargi fonksiyonunun daha etkin, adil, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim
altyapisini gelistirmek

Sayistay, Anayasanin “Yargl” baslikl béliminde dizenlenmis olup kendisine denetimin yani
sira yargilama yetki ve goérevi verilen bir kurumdur. Sayistay yargisinin etkin ve hizli isleyebilmesini
adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Yargi kararlarinin kamuoyuyla
paylasiimasi seffaf bir yarginin olusmasina katki saglayacaktir. Kolaylikla ulasilabilecek bir kararlar
killiyatinin konu veya diger esaslar acisindan tasnifinin yapilarak yargi dairelerinin kullanimina
sunulmasi bir ictihat olusmasina da destek verecektir. Yerlesmis ictihatlarin varigi adil yargilamaya
olan gliveni pekistirecektir. Sayistay dairelerinin ve kurullarinin kararlarini zamaninda yayinlayacak
bir yénetim anlayisinin benimsenmesi ve hayata geciriimesi 6énem arz etmektedir. Bu amacg
dogdrultusunda; yargi fonksiyonunun daha etkin, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim altyapisi
gelistirilecektir.

HEDEF 3.2: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak

Sayistay yargisal faaliyet alaninda etkinlik icin mahkeme kararlarinin uygulama sonuclarinin
izlenmesine iliskin saglkh bir takip ydnteminin kurulmasi gereklidir. Sayistay yargisinin etkinligi
ancak ilamlarin infazinin glivence altina alinmasi ile mimkundir. Sayistay Kanunu ilamlarin infazi
konusunda sorumluluklar agik ve net olarak belirlemis ve izleme gérevini Sayistay Bagsavciligina
vermigtir. Bu goérevin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi
onem arz etmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda ilamlarin infazinin éntindeki engellerin belirlenerek
bunlarn ortadan kaldirnimasina yénelik dnlemler alinacak ve ilamlarin infaz sonuglarinin sorumlular
tarafindan dizenli olarak Sayistaya raporlanmasi saglanacaktir.

AMAC 4: Sayistay fonksiyonlarini etkin yiiriitebilmek icin kurumsal yénetim kapasitesini ve
insan kaynaklari yénetimini gticlendirmek

HEDEF 4.1: Kurum faaliyetlerinin etkin ydnetimini saglayacak yoénetim bilgi sistemi
olusturmak

Bir kurumdan beklenen verimin en Ust dizeyde elde edilmesi icin kurumsal ydnetim
kapasitesinin guclendirilip gelistiriimesi gerekmektedir. Bu hususta yonetime yardimci olacak en
onemli arac stiphesiz ki kurum faaliyetlerinin etkin yénetimini saglayacak bir yénetim bilgi sisteminin
olusturulmus olmasidir. Sayistay Kanunu ile kurumumuzun gérev alani genislemistir. Bu durum
kurumumuz agisindan gerceklestirilen islem sayisi ve sahip olunan bilgiyi artirmaktadir. Bununla
birlikte islemlerin daha hizli yapilmasi ve kararlarin daha hizli alinmasi konusundaki kurumumuza
yonelik beklentinin de artmasi dogal kabul edilmelidir. Yonetim islevlerinin gerektirdigi bilginin
glvenilir, dogru ve zamaninda elde edilebilmesi ve yodnetilebilmesi icin slratli ve dogru kararlar
alabilmeyi kolaylastiracak bir ydnetim bilgi sisteminin kurulmasi ve iglemesi gerekmektedir.
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HEDEF 4.2: insan kaynaklari yénetiminin etkinligini artirmak

Bir kurum veya kurulusun etkin ¢alisma durumunu belirleyen temel faktorlerden biri kurum
calisanlaridir. insan kaynaklar bir kurulusun en degerli varligidir. insan kaynaklar ydnetimi ile
faaliyetler kurumumuz igin en etkili is glicini gelistirmek ve bunun surekliligini saglamak amacina
doénik gerceklesebilecektir. Personelden etkin sekilde yararlanmak icin personel dederlendirmesi,
kariyer gelisimi ve ydnetimine odaklanan bir insan kaynaklari yénetim plani gelistirilmektedir. insan
kaynaklari yénetimi ile “insan” 6gesini kurumumuz faaliyetlerinin merkezinde goéren, onu 6n plana
¢ikaran bir yaklagsim benimsenmektedir.

AMAC 5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistirilmesine katki saglamak
amaciyla Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yénelik calismalar yapmak

HEDEF 5.1: TBMM ile iligkileri gelistirmek ve Sayistay faaliyetlerine iliskin farkindaligi
artirmak

iletisim, Sayistayin faaliyetlerinin iyi islemesine kayda deger derecede katkida bulunan en
onemli araclardan biridir. Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasinda
o6nde gelen kamu kurumu olarak Sayistayin imajinin yayginlagtinimasinda iletisim énemli hale
gelmistir.

Yiksek Denetim Kurumlari icin ise iletisim, temel iglevlerini ve denetimler sonucu diizenledigi
raporlari dogru ve istenilen bir sekilde ilgililere iletebilmesidir. Yiksek Denetim Kurumu olarak
Sayistay, gdrev ve sorumluluklarini geregi gibi yerine getirirken Turkiye Buyuk Millet Meclisi,
kamuoyu ve denetlenen kamu idareleri ile surekli iletisim halinde olmalidir. Sayistayin sayilan
paydaslarla iletisiminin glglendiriimesi, kamu mali y&netiminin toplum icindeki guvenilirligi ve
etkinliginin arttinimasina, seffaflik ve hesap verilebilirligin yerlestiriimesine ve giclendiriimesine katki
saglayacakiir.

HEDEF 5.2: Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

Sayistay Kanunu’nda yapilan degisiklikten bu yana Sayistay denetim metodolojileri ve denetim
yaklasimi da degismistir. Denetlenen kurumlar bu degisimden dogrudan etkilenenler olarak degisim
konusunda bilgilendiriimesi gereken en 6nemli paydaslardir. Denetlenen kurumlarin denetimin amaci
kapsami ve metotlar hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi degisim yénetim sirrecini olumlu anlamda
etkileyen faktdrlerden biridir.

HEDEF 5.3: Sayistayi ve faaliyetlerini kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler
nezdinde tanitmak

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullaniminin saglanmasinda édnde gelen kamu
kurumu olarak Sayistay, raporlarini kamuoyuyla paylasmak durumundadir. Sayistay TBMM ve
dolayisiyla vatandaslar adina denetim yapmaktadir. Halk, medya, sivil toplum ve akademik ¢evreler
Sayistayin fonksiyonlari, faaliyetleri ve raporlar konusunda bilgilendirilmelidir. Bu hususu g6z éniinde
bulundurarak Sayistay basin toplantilari veya konferanslar gibi faaliyetler ytritecektir.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

2014-2018 Stratejik Plana dayall olarak hazirlanan 2015 yill Performans Programinda; 5 stratejik
amag, 11 stratejik hedef ile iligkili 11 performans hedefi belirlenmistir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara iliskin faaliyetler asagida

yer almaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Amac

A1 - Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Turkiye Blyutk Millet
Meclisi tarafindan bitce hakkinin kullanilabilmesi icin kamu idarelerinde hesap verme
sorumlulugunun ve seffaflidin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince gerekli altyapinin
olusturulmasina katki saglamak

Hedef

H1 - Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe sistemi, i¢c
kontrol sistemi, performans ydnetimi sistemi (stratejik plan-performans programi-faaliyet raporu)
gibi sistemlerinin kurulmasina ve iyilestiriimesine katki saglamak

Performans Hedefi

Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans ydnetimi sistemi gibi
sistemlerini degerlendirmek Uzere bir model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin
hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri 9'?”_ 2014 2015
Birimi

1 [Denetim programlarinin uygulanma orani Yuzde 100 100
Kamu idareleri tarafindan benimsenen ve uygulanan muhasebe ve i¢ kontrol .

2. - A Yiuzde 5 20
sistemleriyle ilgili Sayistay 6nerilerinin uygulanma orani

3 |Olumlu denetim gorisi verilen kamu idaresi ylizdesinde artis Yuzde 51 55

4 |Genel Raporlarin tamaminin yayimlanmasi ve TBMM'ye sunulmasi Yiuzde 100 100

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biit Toplam
utee Disi g

Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,

1 |sistemlerin iyilestirilmesine, mali saydamlik ve hesap 44.362.200,00 0,00 44.362.200,00
verebilirligin gelistiriimesine katki saglanacaktir.
Yasal g6 tkil larak I t I

9 asal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari 19.351.600,00 0,00 19.351.600,00
hazirlanacaktir.

Genel Toplam 63.713.800,00 0,00 63.713.800,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A1-H1-PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
performans ydnetimi sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek Uzere bir
model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin hazirlanacaktir.

Faaliyet Adi

F1: Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,
sistemlerin iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap verebilirligin
gelistiriimesine katki saglanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Béliim Baskanlari Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 1, Tim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 33.168.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.975.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.219.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 44.362.200,00
23 Doéner Sermaye 0,00
0 ©
@ £ |Diger Yurt igi 0,00
5
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 44.362.200,00
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A1-H1-PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
performans yonetimi sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek izere bir model
gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin hazirlanacaktir.

Faaliyet Adi

F2: Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari
hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani Koordinatérliiginde;
Destek Grubu 1

Biitce Disi
Kaynak

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 16.584.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.487.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.351.600,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt ci 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.351.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2 - Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini

Amag gelistirmek

Hedef H1 - Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek

Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi standartlara uygun denetim

Performans Hedefi rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Olcii
Birimi
Uluslararasi denetim standartlarini yeterli sekilde uygulayan denetim ekibi sayisi Adet

Performans Gostergeleri

Uluslararasi denetim standartlarina uygun denetim raporu sayisi Adet

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Bilisim Sistemleri
Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi Rehberi, Diizenlilik
Denetimi Rehberi, Faaliyet Raporlari Degerlendirme Rehberi, Genel Uygunluk Bildirimi
Hazirlama rehberlerinin yayimlanmasi ve giuincellenmesi

Adet

Meslektas Degerlendirmesi Raporlari Adet

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili diizenlenen konferans/panel sayisi Adet

Yolsuzlukla mucadele ile ilgili katihm saglanan toplanti sayisi Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce
Biitce
ute Disi

Toplam

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari Standartlarinin Tirkceye
tercUmesi calismalar yapilacaktir.

Terctiimesi tamamlanan standartlarla ilgili en az bir egitim
verilecektir.

Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler tzerinden
degerlendirilecektir.

372.800,00 0,00 372.800,00

338.400,00 0,00 338.400,00

308.400,00 0,00 308.400,00

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi,
Bilisim Sistemleri Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme,
Siyasi Parti Denetimi Rehberi, Dizenlilik Denetimi Rehberi,
Faaliyet Raporlari Degerlendirme Rehberi, Genel Uygunluk
Bildirimi Hazirlama rehberleri hazirlanacak ve uygulama
sonugclarina gére glincellenecektir.

406.000,00 406.000,00

Kalite Kontrol Prosediirleri Rehberi ve Raporlama Rehberi
uygulanacak, uygulama sonuglari izlenecek ve 40.600,00 40.600,00
degerlendirilecektir.

Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlari ile TBMM’ye
sunulacak raporlarin uluslararasi denetim standartlarina
uygunlugu kurum ici meslektas degerlendirmesi yoluyla
incelenecektir.

217.000,00 217.000,00

Denetim raporlar temelinde riskli alanlar belirlenecek ve yillik

denetim programlarinda bu alanlara éncelik verilecektir. 44.400,00 44.400,00

Yolsuzlukla miicadelede Sayistayin rolt hakkinda farkindahgin
artinlmasi icin en az bir sempozyum/calistay/konferans 300.800,00 300.800,00
dizenlenecektir.

Yolsuzlukla mucadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve
uluslararasi Sayistaylarin veya 6rgutlerin diizenledigi denetim
calismalarina ve bilgi paylasimi toplantilarina katihm
saglanacaktir.

322.800,00 322.800,00

Genel Toplam 2.351.200,00 2.351.200,00




2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

A2-H1-PH1:Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F1: Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlar Standartlarinin Tirkgeye tercimesi

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi
Faaliyet Adi tamamlanacaktir.
. . Béliim Baskani Koordinatérliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM, Tiim Denetim Gruplari
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 276.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 372.800,00
3 Doéner Sermaye 0,00
0O ®© -
@ £ |Diger Yurt igi 0,00
52
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 372.800,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1:Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Perf Hedefi
eriormans Hedett standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet Adi F2: Tercimesi tamamlanan standartlarla ilgili en az bir egitim verilecektir.

Bolim Baskani Koordinatoérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM, Tiim Denetim Gruplar:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 216.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 338.400,00
@ - Déner Sermaye 0,00
O ®©
g % Diger Yurt ici 0,00
B = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 338.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A2-H1-PH1:Denetim anl§y|§ ve yakla.§|m|n| degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.
F3: Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler Gzerinden
degerlendirilecektir.
Sorumlu Birim veya Birimler Bolim Bagl!(anl Koon:dinatérlﬁgijnde;
DEGEM, Tiim Denetim Gruplan
Odenek
01 |Personel Giderleri 216.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.400,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 308.400,00
Ddner Sermaye 0,00
Diger Yurt i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 308.400,00
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1:Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi

Performans Hedefi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F4: Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Bilisim
Sistemleri Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi
Faaliyet Adi Rehberi, Dizenlilik Denetimi Rehberi, Faaliyet Raporlari Degerlendirme
Rehberi, Genel Uygunluk Bildirimi Hazirlama rehberleri hazirlanacak ve
uygulama sonuglarina gére giincellenecektir.

Boliim Baskanlar Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, 2

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 360.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 406.000,00
> Déner Sermaye 0,00
0 © -

§ % Diger Yurt ici 0,00
=4

o Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 406.000,00
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idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H1-PH1:Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet Adi

F5: Kalite Kontrol Prosedurleri Rehberi ve Raporlama Rehberi uygulanacak,
uygulama sonuglari izlenecek ve degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;
Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 36.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.600,00
@  [DOner Sermaye 0,00
O © -
%5 Diger Yurt ici 0,00
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.600,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A2-H1-PH1:Denetim anI§y|§ ve yaklg§|m|n| degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.
F6: Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlari ile TBMM’ye sunulacak
raporlarin uluslararasi denetim standartlarina uygunlugu kurum ici meslektas
degerlendirmesi yoluyla incelenecektir.
Sorumlu Birim veya Birimler giélgrEnMB,eE::tr:ngz:lijnftérlﬁgﬁnde;
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 180.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 27.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 217.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 217.000,00
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idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H1-PH1:Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet Adi

F7: Denetim raporlari temelinde riskli alanlar belirlenecek ve yillik denetim
programlarinda bu alanlara éncelik verilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Béliim Baskani Koordinatérliiginde;
Destek Grubu 1, Tim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 36.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 44.400,00
@ . [Doner Sermaye 0,00
0O w© -
@ £ |Diger Yurt ici 0,00
52
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 44.400,00
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idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A2-H1-PH1:Denetim anla.lylg, ve yaqu§|m|n| degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.
. F8: Yolsuzlukla mlcadelede Sayistayin roli hakkinda farkindaligin artirimasi
Faaliyet Adi . . . .
icin en az bir sempozyum/c¢alistay/konferans diizenlenecektir.
- - Boélum Baskani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 204.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 46.800,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.800,00
@ . [Doner Sermaye 0,00
(=l ] -
@ £ |Diger Yurt ici 0,00
5
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.800,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

A2-H1-PH1:Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

F9: Yolsuzlukla miicadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve uluslararasi
Sayistaylarin veya orgitlerin diizenledigi denetim galismalarina ve bilgi

idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
paylasimi toplantilarina katiim saglanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler g:lsi.';renkBGariI:)aun;’KgggiliEr:térlﬁgﬁnde;
Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 276.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 322.800,00
> Doéner Sermaye 0,00
O c© -
% é. Diger Yurt Ici 0,00
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 322.800,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Ama A2 - Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek i¢in denetim anlayis, yaklasim ve
¢ kapasitesini gelistirmek

Hedef H2 - Mesleki yeterliligi artirmak

Performans Hedefi

Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Olcti 1 5014 | 2015
Birimi
1 |Yilhk egitim programlarinin uygulanma orani Yiizde 35 50
Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip ¢alismasi, denetim
2 |yonetimi, proje/zaman ydnetimi, iletisim, bilgisayar becerileri vs. gibi konularda verilen| Adet 26 20
egitim sayisi
3 Zama.nllllk ve raporlarin sunumu agisindan denetim planlarina uygun ytratilen Adet 496 556
denetim sayisi
4 |Ekip calismasinda basaril olan denetim ekibi sayisindaki artis Yiuzde 20 100
Bilgi Destekli Denetim Tekniklerinin (BDDT) etki kilde kullanildig ti
5 ilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinin (| T) etkin sekilde kullanildi§i denetim Adet 120 190
sayisl
6 |Bilisim Teknolojileri (BT) sistemlerini etkin sekilde kullanan denet¢i sayisi Adet 500 600
7 |[Bilisim Sistemleri Y6netim Stratejisi Adet — 1
Mesleki arastirma galismalar ytritmek veya staj yapmak Uzere diger Ulke
8 Sayistaylarinda gérevlendirilen denetgi sayisi Adet 6 5
9 [Diger uluslararasi érgutlerde/ilgili kurumlarda gérevilendirilen meslek mensubu sayisi Adet 3 5
10 |inceleme Raporu Adet _ 1
11 |Uluslararasi sertifika sahibi meslek mensubu sayisi Adet 49 55
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
v Butce Butce Toplam
Disi
i K klar Yénetim Stratejisi [ t
1 nsan avy./rlla ari Yonetim Stratejisi gergcevesinde Sayistayin 248.400,00 0,00 248.400,00
Genel Egitim Plani hazirlanacaktir.
2015 yilinda personelin en az % 20’sine denetim metodolojisi,
o uI"usIa.rar.atc,l cfelnetlr'r? s.tandartlarl, gklp calismasi, prOJe/z.am.ar? 4.801.400,00 0,00 4.801.400,00
yOnetimi, iletisim, bilgisayar becerileri, protokol ve temsil gibi
konularda egitimler verilecektir.
3 |Ekip Calismasi Degerlendirme Formu hazirlanacaktir. 21.700,00 0,00 21.700,00
Etkin bir denetim gerceklestirilebilmek icin Bilgisayar Destekli
4 |Denetim Sistemi Yazilimi tamamlanacak ve uygulamaya 1.421.700,00 0,00 1.421.700,00
konulacaktir.
Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina iligkin egitim materyalleri
5 §im Sistel rutant san ed y 141.400,00] 0,00 141.400,00
hazirlanacak ve egitimler verilecektir.
Denetim Y6netim Sistemi(SayCAP) ve Bilgisayar Destekli
6 |Denetim(Saydap) yazilimlarina iliskin egitimler ve brifingler 63.100,00 0,00 63.100,00
dizenlenecektir.
Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisi hazirlanacak ve uygulamaya 1.620.000.00
7 baglanacaktr. 1.620.000,00 0,00 . . ,
Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile mesleki konularda
8 [|inceleme, arastirma ve kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 96.900,00 0,00 96.900,00
meslek mensubu yurtdigina génderilecektir.
Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin
9 [mensuplarimiza kazandiriimasini teminen fizibilite ¢calismasi 98.800,00 0,00 98.800,00
yapilacaktir.
Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika almalari
10 desteklenecek ve bu amagla ilgili egitimler diizenlenecektir. 258.400,00 0,00 258.400,00
Genel Toplam 8.771.800,00 0,00 8.771.800,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A2-H2-PH1:Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi F1: Insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi cergevesinde Sayistayin Genel Egitim
Plani hazirlanacaktir.
i i Béliim Bagkani Koordinatoérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 216.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.400,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 248.400,00

@  [DOner Sermaye 0,00

0O w© -

@ S |Diger Yurt ci 0,00
52

o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 248.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A2-H2-PH1:Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.
F2: 2015 yilinda personelin en az % 20’sine denetim metodolojisi, uluslararasi
Faaliyet Adi denetim standartlari, ekip calismasi, proje/zaman ydnetimi, iletisim, bilgisayar
becerileri, protokol ve temsil gibi konularda egitimler verilecektir.
.. .. Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.516.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 360.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.925.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.801.400,00
@  [DOner Sermaye 0,00
0O w© -
g % Diger Yurt ici 0,00
5 x
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.801.400,00
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idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H2-PH1:Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F3: Ekip Calismasi Degerlendirme Formu hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Destek Grubu 1

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 21.700,00
@ . [DOner Sermaye 0,00
O © -
%5 Diger Yurt ici 0,00
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.700,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A2-H2-PH1:Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi F4: Etkin bir denetim gerceklestirilebilmek igin Bilgisayar Destekli Denetim

Sistemi Yazilimi tamamlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

Béliim Baskanlar Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, 2

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.421.700,00
@ . [Doner Sermaye 0,00
0O« -
8 % Diger Yurt ici 0,00
5 ¥
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.421.700,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1:Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

F5: Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina iliskin egitim materyalleri

Faaliyet Adi o . .
g hazirlanacak ve egitimler verilecektir.

Boliim Baskani Koordinatérliiginde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, 2, DEGEM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 36.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 141.400,00
@ > Doéner Sermaye 0,00
O © -
é’é Diger Yurt Ici 0,00
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 141.400,00

35




T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A2-H2-PH1:Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.
F6: Denetim Yonetim Sistemi(SayCAP) ve Bilgisayar Destekli Denetim(Saydap)
yazihmlarina iligkin egitimler ve brifingler diizenlenecektir.
- - Bélum Baskani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, 2, DEGEM
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 54.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.100,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 63.100,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 63.100,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A2-H2-PH1:Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi F7: Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisi hazirlanacak ve uygulamaya
baslanacaktir.
. . Boliim Baskani Koordinatérliiginde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 2
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 204.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 1.360.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.620.000,00

@ . [DOner Sermaye 0,00

0O w© -

@ S [Diger Yurt ci 0,00
52

o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.620.000,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A2-H2-PH1:Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.
F8: Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile mesleki konularda inceleme,
arastirma ve kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 meslek mensubu
yurtdisina génderilecektir.
Sorumlu Birim veya Birimler gieilsﬁt;nkIZa'zI;aun;’I(g(:g:lhaﬂtérlﬁ(;i]nde;
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 6.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 900,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 96.900,00
Ddner Sermaye 0,00
Diger Yurt i 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.900,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H2-PH1:Mesleki yeterliligin artinimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

F9: Uluslararasi gecerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza
kazandiriimasini teminen fizibilite calismasi yapilacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;
DEGEM, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 78.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 98.800,00
@ . [Doner Sermaye 0,00
O c©
@ £ [Diger Yurt ici 0,00
5
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 98.800,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1:Mesleki yeterliligin artirimasi saglanacaktir.

F10: Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika almalar desteklenecek ve bu

Faali A
aaliyet Adi amacla ilgili egitimler diizenlenecektir.

Béliim Baskani Koordinatérliiginde;

Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 216.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 258.400,00
@ . [DOner Sermaye 0,00
0« -
% é. Diger Yurt ici 0,00
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 258.400,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Amac

kapasitesini gelistirmek

A2 - Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek i¢in denetim anlayis, yaklasim ve

Hedef

diger kuruluslar ile etkin isbirligi yapmak

H3 - Modern denetim metodolojilerinin gelistirilmesi igin ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili

Performans Hedefi

Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 9'?“_ 2014 2015
Birimi
1 |Uluslararasi orgtitler ve diger Ulke Sayistaylari ile yirUtilen ortak denetim sayisi Adet - 1
5 Denetim metodolojisinin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan ve yuruttlen arastirma Adet 1 1
projesi sayisi ©
3 |Ulusal diizeyde diizenlenen calistay, konferans ya da sempozyum sayisi Adet 2 1
4 |Kamu idarelerinde egitim icin gérevlendirilen denetgi sayisi Adet 20 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
.. Biitce
Biitce Toplam
Hie Disi 4
lusl 6rgitl diger Ulk taylari ile igbirligi
1 Uluslararasi orgtlJ.erve' |ge"ru .e Sayistaylari ile isbirligi 351.100,00 0,00 351.100,00
alanlarinin geligtirilmesine ydnelik calismalar yapilacaktir.
Deneti todolojisini ligtiril i la bi t
5 er.1e |.m metodolojisinin ge|§ iri me§| amaciyla bir arastirma 1.248.400,00 0,00 1.248.400,00
projesi hazirlanacak ve yuritilecektir.
Kamu mali yénetim sisteminin iyilestirilmesi amaciyla kurumlarla
3 |isbirligi kapsaminda bir sesmpozyum/galistay/konferans 585.600,00 0,00 585.600,00
diizenlenecektir.
Denetl K | gitim ihtiyagl ideril ine katk
4 epe enen Kurumlarin egitim ihtiyaclarinin giderilmesine katki 88.800,00 0,00 88.800,00
saglanacaktir.
Genel Toplam 2.273.900,00 0,00 2.273.900,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1:Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi

Perf Hedefi
erformans Hedetl diizeyde igbirligi yapilacaktir.

F1: Uluslararasi 6rgltler ve diger Ulke Sayistaylar ile isbirligi alanlarinin

Faaliyet Adi gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Boliim Baskani Koordinatérliiginde;

Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 242.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 351.100,00
@ . [DOner Sermaye 0,00
0O« -
@ S [Diger Yurt ci 0,00
59
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 351.100,00

42



2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

A2-H3-PH1:Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi

F2: Denetim metodolojisinin gelistirilmesi amaciyla bir arastirma projesi

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Perf Hedefi
eriormans Hedetl diizeyde igbirligi yapilacaktir.
Faaliyet Adi hazirlanacak ve yurutulecektir.
Sorumlu Birim veva Birimler Bolim Baskani Koordinatoérliigiinde;
y DEGEM, Destek Grubu 1, 4
Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 216.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.248.400,00
@ . [Doner Sermaye 0,00
0O« -
@ S [Diger Yurt ci 0,00
5
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 1.248.400,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A2-H3-PH1:Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi
diizeyde igbirligi yapilacaktir.

Faaliyet Adi

F3: Kamu mali yénetim sisteminin iyilestiriimesi amaciyla kurumlarla igbirligi
kapsaminda bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;
DEGEM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 246.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 39.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 585.600,00
@ . [Doner Sermaye 0,00
(=l ] -
% E. Diger Yurt Ici 0,00
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 585.600,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A?-HS-P!-H:.D.?]etlm metodolojilerinin gelistiriimesi i¢in ulusal ve uluslararasi
duzeyde igbirligi yapilacaktir.
Faaliyet Adi F4i Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaglarinin giderilmesine katki
saglanacaktir.
- - Boliim Baskani Koordinatérliiginde;

Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM
Ekonomik Kod Odenek

01 |[Personel Giderleri 78.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.800,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 88.800,00

@ . [DOner Sermaye 0,00

0O w© -

@ S |Diger Yurt igi 0,00
52

m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 88.800,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Amac A3 - Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi igin siire¢ ve altyapiyi gelistirmek
Hedef H1 - Yargi fonksiyonunun daha etkin, adil , hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim

altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi

Yargilama sureglerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri OII?:u_ 2014 2015
Birimi
1 |Bilisim alt yapisinin tamamlanmasi Ylzde 70
2 |Tum ilgililerin yargisal strec ve kararlara erisim orani Yizde 90
Yargilama surecinde gdrevli meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinin artirimasina
3| .. . L Adet 5
yonelik yurtici ve yurtdisi egitim sayisi
4 Sayistay Yarglsma 'iligkin u}/gulamgnlr]'Huku.k Muhakemeleri Kanunu ve Avrupa insan Viizde 100 100
Haklari S6zlesmesi paralelinde gelistiriimesi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler i
Biitce Butce Toplam
Disi
Bilisim alt hgiyla ilgilileri | stirecl
1 ilisim a yap|S|. aram_ |g|3ia ilgililerin yargisal sureglere ve 1.107.200,00 0,00 1.107.200,00
kararlara ulagsabilmesi saglanacaktir.
Yargilama surecinde g&revli meslek mensuplarinin bilgi ve
2 |deneyimlerinin artinimasina yonelik yurtici ve/veya bir yurtdigi 665.600,00 0,00 665.600,00
egitim verilecektir.
Yargil Ureclerine iligki t guncell k, bilisi
3 argilama sureg erlhe ilis .|n mevzuat glincellenerek, bilisim 591.800,00 0,00 591.800,00
altyapisina dahil edilecektir.
Y kararl daki farklihkl belirlenip, ictihad
4 grgl Iallraral.'l.alra&n aki farkliliklarin belirlenip, igtihadin 419.000,00 0,00 419.000,00
birlestiriimesi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 2.783.600,00 0,00 2.783.600,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1:Yargilama sureglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

F1: Bilisim alt yapisi araciligiyla ilgililerin yargisal sireglere ve kararlara

Faaliyet Ad
v : ulasabilmesi saglanacaktir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Koordinatoérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler
Y Destek Grubu 2, Daireler, Kurullar

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 234.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 43.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 790.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.107.200,00
@  [DOner Sermaye 0,00
O ®© -
%5 Diger Yurt ici 0,00
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.107.200,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1:Yargilama sireglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

F2: Yargilama sirecinde gérevli meslek mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinin

Faaliyet Adi artirlmasina yonelik yurtigi ve/veya bir yurtdisi egitim verilecektir.

Boliim Baskanlar Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 144.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 665.600,00
@  [DOner Sermaye 0,00
0O © -

§ % Diger Yurt ici 0,00
53 X

m Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 665.600,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

A3-H1-PH1:Yargilama sureglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

F3: Yargilama sureclerine iliskin mevzuat glincellenerek, bilisim altyapisina

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Koordinatérliigiinde;

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi
Faaliyet Adi dahil edilecektir.
SRR L Destek Grubu 2, Daireler, Kurullar, Bagsavcilik
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 507.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 82.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 591.800,00
[ Doéner Sermaye 0,00
0O © -
@ £ |Diger Yurt igi 0,00
52
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 591.800,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A3-H1-PH1:Yargilama streglerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.
Faaliyet Adi F4: Yargi kararlar arasindaki farkliliklarin belirlenip, ictihadin birlestiriimesi igin
calismalar yapilacaktir.
.. .. Béliim Baskanlari Koordinatérliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler . . - .
Yargisal Faaliyetleri Gelistirme Komisyonu
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 360.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 54.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 419.000,00
@ . [DOner Sermaye 0,00
O © -
@ S |Diger Yurt igi 0,00
5 2
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 419.000,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Amac A3 - Adil, hizl, seffaf ve etkin isleyen bir yargi igin stire¢ ve altyapiyi gelistirmek
Hedef H2 - ilamlarin infazinin etkinligini artirmak

Performans Hedefi ilamlarin infazinin etkinligini artirmak (izere izleme mekanizmalar olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 9'?“_ 2014 2015
Birimi
1 |ilamlarin izlenmesine iliskin degerlendirme raporu Adet - 1
2 |ilamlarin izlenme oraninda artis saglanmasi Ylzde 58 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler T
Butce Butge Toplam
Disi
1 Bagsavctllk, ilamlarla ilgili izleme goérevine iliskin sonuclari 564.800,00 0,00 564.800,00
Baskanliga raporlayacaktir.
5 ilamlarin infazina iliskin engeller belirlenecek ve Baskanliga 519.200,00 0,00 519.200,00
raporlanacakitir.
Genel Toplam 1.084.000,00 0,00 1.084.000,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3-H2-PH1:ilamlarin infazinin etkinligini artirmak tizere izleme mekanizmalari

Performans Hedefi
olusturulacaktir.

F1: Bagsavcllik, ilamlarla ilgili izleme gorevine iliskin sonuglari  Baskanlhga

Faaliyet Adi raporlayacaktir.

Bolim Baskanlan Koordinatérliigiinde;

lu Birim veya Birimler . . .
Sorumiu . Basgsavcilik, Denetim ve Yargi Hizmetleri Br.Bsk.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 480.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 82.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 564.800,00
@ . [Doner Sermaye 0,00
O «© -
% E. Diger Yurt ici 0,00
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 564.800,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A3-H2-PH1:ilamlanin infazinin etkinligini artirmak tizere izleme mekanizmalari
olusturulacaktir.
F2: llamlarin infazina iliskin engeller belirlenecek ve Bagkanliga raporlanacaktir.
S R e e Bolim Baskanlan I.(oordinatérlﬁ.gﬁnde; .
Bassavcilik, Denetim ve Yargi Hizmetleri Br.Bsk.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 438.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 79.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 519.200,00
Ddner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 519.200,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Ama A4 - Sayistay fonksiyonlarini etkin yUrttebilmek icin kurumsal yonetim kapasitesini ve insan
¢ kaynaklar yénetimini gliclendirmek

Hedef H1 - Kurum faaliyetlerinin etkin yénetimini saglayacak yénetim bilgi sistemi olusturmak

Performans Hedefi

Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak Uizere slirec ydnetim cerceve belgesi

tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri O.If;u_ 2014 2015
Birimi
1 |Y6netim Bilgi Sisteminin kurulmasi Adet - 1
2 |Kurumsal Risk Kitligu ve Risk Azaltma Planinin tamamlanmasi Adet - 1
3 |Maliyeti hesaplanan denetim c¢alismasi sayisi Adet 496 556
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler P
Biitce Butce Toplam
Disi
1 |Yo6netim Bilgi Sistemi ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilecektir. 1.100.800,00 0,00 1.100.800,00
t faaliyetlerine iligkin K | Risk Kitligu ve Risk
5 Sayistayin faaliyetlerine iliskin Kurumsal Risk Kutigu ve Ris 173.600,00 0,00 173.600,00
Azaltma Plani hazirlanacaktir.
Denetim maliyetlerinin élculebilir hale getirilebilmesi icin grup
3 baglkanllkllarl ‘.[a.raflndan.stratejllf plan.a uygun olarak grup 795.400,00 0,00 795.400,00
faaliyetlerine iligkin maliyetlendirmeyi de iceren yillik plan
hazirlanacaktir.
Genel Toplam 2.069.800,00 0,00 2.069.800,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi Afl-H‘.I-PH1:Kurum faall}/etlerlnln etkin yonetimine katki saglamak Uzere sure¢
ydnetim cergeve belgesi tamamlanacaktir.
Faaliyet Adi F1: Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilecektir.
Sorumlu Birim veva Birimler Boélim Baskani Koordinatoérliigiinde;
g Destek Grubu 2, Strateji Gelistirme Br. Bsk.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 522.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 118.800,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |[Sermaye Giderleri 450.000,00

07 [Sermaye Transferleri 0,00

08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.800,00

@ . [Doner Sermaye 0,00

O c© -

@ £ |Diger Yurt ici 0,00

=

m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.800,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi Afl-H‘.l-PH1:Kurum faallyetlerlnln etkin ydnetimine katki saglamak Uzere sireg
ybnetim cerceve belgesi tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi F2: Sayistayin faaliyetlerine iliskin Kurumsal Risk Kitligu ve Risk Azaltma Plani
hazirlanacaktir.

. . Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;
SommuiBkimvevalBluimier DEGEM, i¢ Kontrol ve Risk Yonlendirme Kurulu
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 144.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 173.600,00
@ > Doéner Sermaye 0,00
0O ®© -
@ S |Diger Yurt igi 0,00
5
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 173.600,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi ?g;:;;;l ;I::;utr:; S:giyiﬁzmraizgzkﬁbetimine katki saglamak Uzere silre¢
F3: Denetim maliyetlerinin dl¢ilebilir hale getirilebilmesi igin grup bagkanliklari
tarafindan stratejik plana uygun olarak grup faaliyetlerine iliskin
maliyetlendirmeyi de igeren yillik plan hazirlanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Bolim Baskani Ko.c.)rdinatérllﬁéﬁnde; " -
Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari, Strateji Gelistirme Br. Bsk.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 636.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 149.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 795.400,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt i 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 795.400,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Ama A4 - Sayistay fonksiyonlarini etkin yUritebilmek icin kurumsal yénetim kapasitesini ve insan
¢ kaynaklari yénetimini giiclendirmek

Hedef H2 - insan kaynaklar yénetiminin etkinligini artirmak

Performans Hedefi

insan Kaynaklan Yénetim Stratejisi hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri C.)I?u_ 2014 2015
Birimi
1 |idarenin insan kaynaklar konusunda personelle yaptigi gériismelerin sikhigi Adet 4 2
2 |Calisan Memnuniyet Anketi sonuclarinin olumlu degerlendirme yuzdesi Yizde 87 88
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
Biitce Butce Toplam
Disi
1 |insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi uygulamasi izlenecektir. 90.800,00 0,00 90.800,00
2 |Ust ydnetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenecektir. 80.000,00 0,00 80.000,00
3 |Calisan memnuniyeti anketi diizenlenecektir. 90.800,00 0,00 90.800,00
4 QalllganIarln"i§"v.<'arimini .ve motivasyonlarini artirici sosyal 615.200,00 0,00 615.200,00
faaliyetler yurutilecektir.
5 |is ortami iyilestirilecektir. 9.496.000,00 0,00 9.496.000,00
Genel Toplam 10.372.800,00 0,00 10.372.800,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A4-H2-PH1:insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi hazirlanacaktir.

Faaliyet Adi

F1: insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi uygulamasi izlenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Boéliim Baskani Koordinatoérliigiinde;
insan Kaynaklan Strateji Gelistirme Komisyonu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 78.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.800,00
@  [DOner Sermaye 0,00
O ©
‘@ % Diger Yurt ici 0,00
E < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.800,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A4-H2-PH1:insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi F2: Ust yénetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenecektir.

Boéliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 25.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
@  [DOner Sermaye 0,00
O ®© -
gé Diger Yurt ici 0,00
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A4-H2-PH1:insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi F3: Calisan memnuniyeti anketi diizenlenecektir.
Sorumlu Birim veya Birimler _Bt')li]m Baskani Koordin_‘?té')rlfig_i] nde; .
Insan Kaynaklar Strateji Gelistirme Komisyonu

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 78.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.800,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.800,00

@  [Doner Sermaye 0,00

O © -

é’é Diger Yurt Ici 0,00

o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.800,00

61




T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1:insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi hazirlanacaktir.

F4: Calisanlarin is verimini ve motivasyonlarini artirici sosyal faaliyetler

Faaliyet A
aaliyet Adi yUritilecektir.

Béliim Baskani Koordinatoérliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM, Sosyal igler Br. Bsk., insan Kaynaklari Br. Bsk., Destek
Hizmetleri Br. Bsk., Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 480.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 115.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 615.200,00
[ Doéner Sermaye 0,00
(=l ] -
é’é Diger Yurt Ici 0,00
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 615.200,00

62



2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A4-H2-PH1:insan Kaynaklar Y6netim Stratejisi hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi F5: is ortam iyilestirilecektir.
Boliim Baskani Koordinatérliigiinde;
- - DEGEM, Sosyal isler Br. Bsk., insan Kaynaklari Br. Bsk., Strateji
Sorumlu Birim veya Blrimler Gelistirme Br. Bsk., Teknik ve Mali isler Br. Bsk., Destek Hizmetleri Br.
Bsk.

Ekonomik Kod Odenek

01 |[Personel Giderleri 900.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 216.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.350.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 7.030.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.496.000,00

3 Doéner Sermaye 0,00

0O w© -

@ S |Diger Yurt igi 0,00

5 2

o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.496.000,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5 - Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla

A

mag Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yonelik calismalar yapmak
Hedef H1 - TBMM ile iligkilerin gelistiriimesi ve Sayistay faaliyetlerine iliskin farkindahgi artirmak
Performans Hedefi TBMM ile iliskilerin gelistiriimesi amaciyla iletisim Stratejisi hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri O_I?u. 2014 2015
Birimi
1 |Plan ve Butge Komisyonu ile yapilan toplantilarin sayisi Adet 1 1
2 |Milletvekillerinin katiimiyla diizenlenen konferans sayisi Adet - 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
Biitce Butge Toplam
Disi
Gerekli yapi, prosedir ve yasal gergevenin olusturulmasi igin
1 TBMM ile birlikte galisacak bir ¢calisma grubu kurulacaktir. 25.700,00 0,00 25.700,00
Milletvekillerinin katil | ki k konf I
5 | etveki erlnlp atimiyla gerceklesecek konferanslar 204.500,00 0,00 204.500,00
duzenlenecektir.
Genel Toplam 230.200,00 0,00 230.200,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A5-H1-PH1:TBMM ile iligkilerin gelistiriimesi amaciyla lletisim Stratejisi
hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi F.1 :.Gerekll yapl, pr.osedur ve yasal gercevenin olusturulmasi icin TBMM ile
birlikte calisacak bir ¢alisma grubu kurulacaktir.
Sorumlu Birim veva Birimler Bolim Baskani Koordinatorliigiinde;
g Destek Grubu 1, DEGEM, Tiim Denetim Gruplan
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.700,00
@ - Déner Sermaye 0,00
0O w© -
@ S |Diger Yurt igi 0,00
52
m Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.700,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A5-H1-PH1:TBMM ile iligkilerin gelistirilmesi amaciyla iletisim Stratejisi
hazirlanacakitir.
F2: Milletvekillerinin katimiyla gergeklesecek konferanslar diizenlenecektir.
Sorumlu Birim veya Birimler Bolum Bagkan Koordinatélj!ﬁgﬁnde;_
Destek Grubu 1, DEGEM, Tiim Denetim Gruplari
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.000,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 204.500,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 204.500,00

66




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Ama A5 - Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
¢ Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yénelik calismalar yapmak

Hedef H2 - Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

Performans Hedefi

Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek icin iletisim Stratejisi hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri 9'?“_ 2014 2015
Birimi
Denetlenen kurumlarca doldurulan denetim farkindalik anketlerinden alinan olumiu .
1 Yuzde _ 40
sonug sayisinda artis
2 |Denetlenen kurumlarin Ust ydnetimleriyle yapilan toplanti sayisi Adet 4 2
3 Denetlenen kurumlarla iletisim konularina yonelik degerlendirme raporunun Adet _ 1
hazirlanmasi ©
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
. Biitce
Toplam
Biitce Disi p
Denetim Farkindalik Anketi hazirl k ve dizenli olarak
1 enetim Farkindalik Anketi hazirlanacak ve dlzenli olara 417.000,00 0,00 417.000,00
uygulanacaktir.
Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar Sayistay Raporlari
2 ve denetim metodlar hakkinda bilgilendirlecektir. 348.400,00 0,00 348.400,00
3 Denetlenen Kurumlarla lletisim Degerlendirme Raporu 050.400,00 0,00 250.400,00
hazirlanacaktir.
Genel Toplam 1.015.800,00 0,00 1.015.800,00
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A5-H2"-I?H1:Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek igin lletisim
Stratejisi hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi F1: Denetim Farkindalik Anketi hazirlanacak ve diizenli olarak uygulanacaktir.
Sorumlu Birim veva Birimler Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;
4 DEGEM, Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplan
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 360.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 54.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 417.000,00
[ Doéner Sermaye 0,00
(=l ] -
@ S |Diger Yurt igi 0,00
52
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 417.000,00
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2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A5-H2“-I?H1:Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek icin iletisim
Stratejisi hazirlanacaktir.
F2: Toplantilar araciliyiyla denetlenen kurumlar Sayistay Raporlari ve denetim
metodlar hakkinda bilgilendirlecektir.
Sorumlu Birim veya Birimler Bolim Baskani Koordinatbt:!iigi]nde; .
DEGEM, Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari
Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 216.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 348.400,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 348.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A5-H2“-I?H1:Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek icin iletisim
Stratejisi hazirlanacaktir.
F3: Denetlenen Kurumlarla iletisim Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.
Sorumlu Birim veya Birimler Bolim Bagkan Koordinatiil:!iigﬁnde; .
DEGEM, Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari
Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 216.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.400,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.400,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Amac

A5 - Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yonelik galismalar yapmak

Hedef

tanitiimasi

H3 - Sayistayin ve faaliyetlerinin kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik ¢evreler nezdinde

Performans Hedefi

hazirlanacaktir.

Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iliskiler gelistirilecek ve iletisim Stratejisi

Performans Gostergeleri O_If;u. 2014 2015
Birimi
1 |Sayistay ve raporlarina iliskin diizenlenen basin toplantilarinin sayisi Adet 2 2
2 |Tanitim kitapg¢idi yoluyla bilgilendirilen kurum sayisi Adet 20 100
3 |Duzenlenen uluslararasi sempozyum sayisi Adet - 1
4 |Sivil toplum kurulusglariyla yapilan toplanti sayisi Adet 3 3
5 |Kurumsal taninirhk anketinin sonuclarinda iyilesme Yizde 20 30

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler "
. Biitce
Biit Toplam
tiee Disi 2
1 S?ylg,tay Rapo-rlarl ve faaliyetleri hakkinda iki basin toplantisi 436.400,00 0,00 436.400,00
dizenlenecektir.
Sayistayin gérev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi ve
2 |denetim ¢iktilarini anlatan brosurler basarak medyanin ve 362.000,00 0,00 362.000,00
kamuoyunun bilgilendiriimesi saglanacaktir.
3 U.I-uslararaS| du.zeyde bir sempozyum/calistay/konferans 498.400,00 0,00 498.400,00
dizenlenecektir.
4 |Sivil toplum 6rgutleri ile bir toplanti diizenlenecektir. 410.000,00 0,00 410.000,00
5 |Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktir. 453.800,00 0,00 453.800,00
Genel Toplam 2.160.600,00 0,00 2.160.600,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A57HT'3.-PH1:KarT1u<.)ylu, medya}? §ivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler
gelistirilecek ve lletisim Stratejisi hazirlanacaktir.
F1: Sayistay Raporlar ve faaliyetleri hakkinda iki basin toplantisi
dlzenlenecektir.
G R e e Bolium Baskani Koordinati?.rll'.igﬁnde;
DEGEM, Destek Grubu 1, Ozel Kalem
Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 336.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 436.400,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 436.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A5TH.3.-PH1:Kamuc')ylu, medy:{, S:.IVIl toplum ve akademik cevreler ile iligkiler
gelistirilecek ve lletisim Stratejisi hazirlanacaktir.
F2: Sayistayin gérev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi ve denetim
¢iktilarini anlatan brogurler basarak medyanin ve kamuoyunun bilgilendiriimesi
saglanacaktir.
Sorumlu Birim veva Birimler Bolim Baskani Koordinatorliigiinde;
g DEGEM, Destek Grubu 1, Ozel Kalem
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 306.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 54.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 362.000,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 362.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A57H.3.-PH1:KarT1uc.>ylu, medy:i, S:‘IVIl toplum ve akademik cevreler ile iligkiler
gelistirilecek ve lletisim Stratejisi hazirlanacaktir.
F3: Uluslararasi diizeyde bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.
- - Bélum Baskani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 216.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 498.400,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 498.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

A5-H3-PH1:Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi gelistirilecek ve iletisim Stratejisi hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi F4: Sivil toplum 6rgutleri ile bir toplanti diizenlenecektir.
Sorumlu Birim veya Birimler gtélél?MB,qg::In;(:c;:dinatbrlﬁgi]nde;
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 306.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 54.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |[Sermaye Giderleri 0,00

07 |[Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 410.000,00
@ . [Doner Sermaye 0,00
O c© X
% E. Diger Yurt ici 0,00
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 410.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Faaliyet Adi

Biitce Disi
Kaynak

06 - SAYISTAY BASKANLIGI
Performans Hedefi A5TH.\'3.-PH1:Kamu9y.u, medye& S.IVI| toplum ve akademik cevreler ile iligkiler
gelistirilecek ve lletisim Stratejisi hazirlanacaktir.
F5: Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktir.
- - Boélum Baskani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler DEGEM
Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 378.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 64.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 453.800,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 453.800,00
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Baskanligimiz 2015 yili Performans Programinda 11 performans hedefi, bu hedeflere iligkin 45
performans gostergesi ve bu hedeflere ulasmak icin ylritilecek olan 49 faaliyet bulunmaktadir.

Baskanhgimiz butce teklifi toplam 186.372.500 TL’dir. Teklif edilen bu 6denegin 96.827.500
TL’sinin performans programinda yer alan 49 faaliyet icin, 89.545.000 TL’sinin ise genel ydnetim
giderleri icin kullaniimasi planlanmaktadir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

i N

::Ire 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

@ 2014

Sl o . Biitce

£E3 = Biitce ici Toplam

g % S Disi

o " L PAY | _ [PAY . PAY
(%) (%) (%)

Denetlenen kurumlarin muhasebe
sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans
yonetimi sistemi gibi sistemlerini
degerlendirmek lizere bir model
gelistirilerek, ilgili sistemlerin
iyilestiriimesine zemin hazirlanacaktir.

63.713.800,00 34,19| 0,00| 0,00 63.713.800,00| 34,19

Yillik denetim programlarinda belirlenen
kurumlar denetlenerek, sistemlerin

1 [iyilestirilmesine, mali saydamlik ve hesap 44.362.200,00( 23,80( 0,00/ 0,00 44.362.200,00( 23,80
verebilirligin gelistirilmesine katki
saglanacaktir.

Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak

19.351.600,00| 10,39/ 0,00/ 0,00f 19.351.600,00 10,38
genel Sayistay raporlari hazirlanacaktir.

Denetim anlayis ve yaklasimini
degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri
hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

2.351.200,00 1,26| 0,00| 0,00 2.351.200,00 1,26

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari
1 [Standartlarinin Tlrkgeye tercimesi 372.800,00 0,20| 0,00| 0,00 372.800,00 0,20
tamamlanacaktir.

Terciimesi tamamlanan standartlarla ilgili

s ) . 338.400,00 0,18] 0,00( 0,00 338.400,00 0,18
en az bir egitim verilecektir.

Standartlara uygunluk tamamlanmis

. 0,17( 0,00 0,00 . , 0,17
denetimler tzerinden degerlendirilecektir. 308.400,00 308.400,00

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik
Verimlilik Denetimi, Bilisim Sistemleri
Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme,
Siyasi Parti Denetimi Rehberi, Diizenlilik

4 |Denetimi Rehberi, Faaliyet Raporlari 406.000,00 0,22| 0,00| 0,00 406.000,00 0,22
Degerlendirme Rehberi, Genel Uygunluk
Bildirimi Hazirlama rehberleri hazirlanacak
ve uygulama sonuglarina gére
glncellenecektir.

Kalite Kontrol Prosediirleri Rehberi ve
Raporlama Rehberi uygulanacak,
uygulama sonuglari izlenecek ve
degerlendirilecektir.

40.600,00 0,02( 0,00| 0,00 40.600,00 0,02
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare
Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Hedefi
Faaliyet

Performans

2014

Biitce ici

Biitce
Disi

Toplam

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

Ornekleme yoluyla secilen denetim
raporlari ile TBMM’ye sunulacak raporlarin
uluslararasi denetim standartlarina
uygunlugu kurum ici meslektas
degerlendirmesi yoluyla incelenecektir.

217.000,00

0,12

0,00

0,00

217.000,00

0,12

Denetim raporlar temelinde riskli alanlar
belirlenecek ve yillik denetim
programlarinda bu alanlara éncelik
verilecektir.

44.400,00

0,02

0,00

0,00

44.400,00

0,02

Yolsuzlukla miicadelede Sayistayin roli
hakkinda farkindaligin artirlmasi igin en az
bir sempozyum/calistay/konferans
duzenlenecektir.

300.800,00

0,16

0,00

0,00

300.800,00

0,16

Yolsuzlukla mtcadele ile ilgili ulusal
organizasyonlara ve uluslararasi
Sayistaylarin veya orgutlerin diizenledigi
denetim calismalarina ve bilgi paylasimi
toplantilarina katihm saglanacaktir.

322.800,00

0,17

0,00

0,00

322.800,00

0,17

Mesleki yeterliligin artiriimasi
saglanacaktir.

8.771.800,00

4,71

0,00

0,00

8.771.800,00

4,71

insan Kaynaklari Yonetim Stratejisi
cercevesinde Sayistayin Genel Egitim
Plani hazirlanacaktir.

248.400,00

0,13

0,00

0,00

248.400,00

0,13

2015 yilinda personelin en az % 20’sine
denetim metodolojisi, uluslararasi denetim
standartlari, ekip galismasi, proje/zaman
y6netimi, iletisim, bilgisayar becerileri,
protokol ve temsil gibi konularda egitimler
verilecektir.

4.801.400,00

2,59

0,00

0,00

4.801.400,00

2,58

Ekip Calismasi Degerlendirme Formu
hazirlanacaktir.

21.700,00

0,01

0,00

0,00

21.700,00

0,01

Etkin bir denetim gergeklestirilebilmek igin
Bilgisayar Destekli Denetim Sistemi
Yazilimi tamamlanacak ve uygulamaya
konulacaktir.

1.421.700,00

0,76

0,00

0,00

1.421.700,00

0,76

Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina
iliskin egitim materyalleri hazirlanacak ve
egitimler verilecektir.

141.400,00

0,08

0,00

0,00

141.400,00

0,08

Denetim Yonetim Sistemi(SayCAP) ve
Bilgisayar Destekli Denetim(Saydap)
yazilimlarina iliskin egitimler ve brifingler
duzenlenecektir.

63.100,00

0,03

0,00

0,00

63.100,00

0,03

Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisi
hazirlanacak ve uygulamaya baslanacaktir.

1.620.000,00

0,87

0,00

0,00

1.620.000,00

0,87
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare

Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans

Hedefi
Faaliyet

2014

Biitce ici

Biitce

Disi Toplam

TL

PAY
(%)

PAY
(%)

PAY

TL (%)

TL

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile
mesleki konularda inceleme, arastirma ve
kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10
meslek mensubu yurtdisina
gbnderilecektir.

96.900,00

0,05( 0,00( 0,00 96.900,00 0,05

Uluslararasi gecerliligi olan denetim
sertifikalarinin mensuplarimiza
kazandiriimasini teminen fizibilite calismasi
yapilacaktir.

98.800,00

0,05( 0,00 0,00 98.800,00 0,05

10

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika
almalari desteklenecek ve bu amagla ilgili
egitimler diizenlenecektir.

258.400,00

0,14( 0,00 0,00 258.400,00 0,14

Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi
icin ulusal ve uluslararasi diizeyde
isbirligi yapilacaktir.

2.273.900,00

1,22| 0,00/ 0,00 2.273.900,00 1,22

Uluslararasi érgutler ve diger Ulke
Sayigtaylari ile igbirligi alanlarinin
gelistirilmesine yénelik galismalar
yapilacaktir.

351.100,00

0,19( 0,00 0,00 351.100,00 0,19

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi
amaciyla bir arastirma projesi hazirlanacak
ve ylrUtUlecektir.

1.248.400,00

0,67| 0,00{ 0,00 1.248.400,00 0,67

Kamu mali yénetim sisteminin
iyilestiriimesi amaciyla kurumlarla isbirligi
kapsaminda bir sempozyum/ caligtay
/konferans diizenlenecektir.

585.600,00

0,31| 0,00 0,00 585.600,00 0,31

Denetlenen Kurumlarin egitim ihtiyaclarinin
giderilmesine katki saglanacaktir.

88.800,00

0,05( 0,00 0,00 88.800,00 0,05

Yargilama siireclerine iligkin bilisim
altyapisi tamamlanacaktir.

2.783.600,00

1,49 0,00 0,00 2.783.600,00 1,49

Bilisim alt yapisi araciligiyla ilgililerin
yargisal sureclere ve kararlara ulagabilmesi
saglanacakitir.

1.107.200,00

0,59( 0,00 0,00 1.107.200,00 0,59

Yargilama surecinde gorevli meslek
mensuplarinin bilgi ve deneyimlerinin
artinimasina yonelik yurtici ve/veya bir
yurtdisi egitim verilecektir.

665.600,00

0,36( 0,00 0,00 665.600,00 0,36

Yargilama sureglerine iliskin mevzuat
guncellenerek, bilisim altyapisina dahil
edilecektir.

591.800,00

0,32( 0,00 0,00 591.800,00 0,32

Yargi kararlari arasindaki farkhliklarin
belirlenip, ictihadin birlestiriimesi icin
calismalar yapilacaktir.

419.000,00

0,22( 0,00 0,00 419.000,00 0,22

ilamlarin infazinin etkinligini artirmak
lizere izleme mekanizmalari
olusturulacaktir.

1.084.000,00

0,58| 0,00 0,00 1.084.000,00 0,58

79



T.C. SAYISTAY BASKANLIGI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare o
Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
2014
(2]
8 | B Biitge
\16 S - -
g 3= Biitce I¢i Digi Toplam
}‘:’ Sk PAY PAY PAY
= TL TL TL
(%) (%) (%)
Bassavcllik, ilamlarla ilgili izleme gorevine
1 |iliskin sonuglar Baskanliga 564.800,00 0,30( 0,00| 0,00 564.800,00 0,30
raporlayacaktir.
o |llamlanin infazina iliskin engeller 519.200,00] 028|000 0,00  519.200,00] 0,28
belirlenecek ve Baskanliga raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerinin etkin yénetimine
7 katki saglamak lizere siire¢c yonetim 2.069.800,00 1,11 0,00| 0,00 2.069.800,00 1,11
cerceve belgesi tamamlanacaktir.
1 | Yenetim Bilgi Sistemi intiyaclar 1.100.800,00| 0,59| 0,00| 0,00| 1.100.800,00| 0,59
dogrultusunda gelistirilecektir.
Sayistayin faaliyetlerine iliskin Kurumsal
2 |Risk KUtigu ve Risk Azaltma Plani 173.600,00 0,09] 0,00( 0,00 173.600,00 0,09
hazirlanacaktir.
Denetim maliyetlerinin dlgtlebilir hale
getirilebilmesi icin grup baskanliklari
3 |tarafindan stratejik plana uygun olarak 795.400,00 0,43| 0,00( 0,00 795.400,00 0,43
grup faaliyetlerine iligkin maliyetlendirmeyi
de iceren yillik plan hazirlanacaktir.
g | [insan Kaynaklan Yonetim Stratejisi 10.372.800,00|  5,57| 0,00| 0,00{ 10.372.800,00| 5,57
hazirlanacaktir.
1 |Insan Kaynaklan Yonetim Stratejisi 90.800,00] 0,05 0,00| 0,00 90.800,00] 0,05
uygulamasi izlenecektir.
p |Ust yonetim ve personel arasinda 80.000,00| 0,04 0,00| 0,00 80.000,00{ 0,04
toplantilar dizenlenecektir.
3 |¢alisan memnuniyeti anketi 90.800,00| 0,05 0,00 0,00 90.800,00| 0,05
duzenlenecektir.
4 |ahisaniarin is verimini ve motivasyonlarini 615.200,00] 033|000 0,00  615.200,00] 0,33
artirici sosyal faaliyetler yUritilecektir.
5 |is ortami iyilestirilecektir. 9.496.000,00 5,10] 0,00/ 0,00 9.496.000,00 5,10
TBMM ile iligkilerin gelistiriimesi
9 amaciyla iletisim Stratejisi 230.200,00 0,12 0,00| 0,00 230.200,00 0,12
hazirlanacaktir.
Gerekli yapi, prosedir ve yasal gergevenin
1 |olusturulmasi icin TBMM ile birlikte 25.700,00 0,01] 0,00 0,00 25.700,00 0,01
calisacak bir calisma grubu kurulacaktir.
o M|I|etvek||Ier|n|I1 katihmiyla gergekle§ecek 204.500,00 0.1 0,00| 0,00 204.500,00 041
konferanslar diizenlenecektir.
Denetlenen kurumlarla etkin iletigimi
10 gelistirmek icin iletisim Stratejisi 1.015.800,00 0,55| 0,00/ 0,00 1.015.800,00 0,55
hazirlanacaktir.
1 D?netlrn Farkindalik Anketi hazirlanacak ve 417.000,00 0.22] 0,00 0,00 417.000,00 0.22
duzenli olarak uygulanacaktir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

1 N
:;re 06 - SAYISTAY BASKANLIGI
2014
g
ol L Biitce
g § %- Biitce Ici Disi Toplam
E Sk PAY PAY PAY
o
TL (%) TL (%) TL (%)
Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar
2 |Sayistay Raporlari ve denetim metodlari 348.400,00 0,19 0,00| 0,00 348.400,00 0,19
hakkinda bilgilendirlecektir.
g |Penetienen Kurumlarla lietisim 250.400,00] 0,14 0,00| 0,00  250.400,00] 0,13
Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.
Kamuoyu, medya, sivil toplum ve
19| [2kademik gevrelerile iligkiler 2.160.600,00| 1,15/ 0,00| 0,00 2.160.600,00| 1,16
gelistirilecek ve lletisim Stratejisi
hazirlanacaktir.
1 [Sayistay Raporlan ve faaliyetleri hakkinda 436.400,00| 0,23/ 0,00[ 0,00  436.400,00] 0,23
iki basin toplantisi diizenlenecektir.
Sayistayin gorev ve sorumluluklarini,
denetim yaklasimi ve denetim ciktilarini
2 |anlatan broslrler basarak medyanin ve 362.000,00 0,19] 0,00| 0,00 362.000,00 0,19
kamuoyunun bilgilendirilmesi
saglanacaktir.
Ulusal diizeyde bir
3 [sempozyum/calistay/konferans 498.400,00 0,27| 0,00| 0,00 498.400,00 0,27
dizenlenecektir.
4 |Sivil toplum orgitlert ile bir toplanti 410.000,00] 022 0,00| 0,00  410.000,00] 022
duzenlenecektir.
5 Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve 453.800,00 0.24] 0.00| 0,00 453.800,00 0.24
uygulanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 96.827.500,00| 51,95| 0,00( 0,00 96.827.500,00f 51,95
Genel Yonetim Giderleri 89.545.000,00( 48,05( 0,00| 0,00( 89.545.000,00 48,05
GENEL TOPLAM 186.372.500,00| 100,00 0,00| 0,00/ 186.372.500,00| 100,00
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