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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, kaynak
kullaniminda etkililik, ekonomiklik ve verimliligin saglanmasi, hesap

verme mekanizmalar1 ile mali saydamhigin gelistirilmesi konularina

yonelik olarak Sayistay, stratejik planlama ve performans esasl
blitceleme ¢alismalarimi 6rnek teskil edecek sekilde Onemle ele

almaktadir.

Stratejik yonetimin 6nemli bir bileseni olan performans programi, kamu idarelerinin
program doénemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin yiirtitecekleri

faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaglarin1 ve performans gostergelerini igermektedir.

2018 Y1li Performans Programi’nda denetim, yargi, kurumsal yapi1 ve iletisim alanlarina
yonelik olarak toplam 47 performans gdstergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in yiiriitiilecek
olan 44 adet faaliyet belirlenmistir. Programda Sayistayin kendine verilen gorevleri yerine
getirirken onemle iizerinde durdugu, anayasal ve yasal yetkilendirmelerin yaninda, kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi, mensuplarin mesleki yeterliliginin artirilmasi, kiiresel kabul ve
ulusal tercihlerin dnemsenmesi, kamuoyu ve diger kamu kurumlari ile iletisimin gelistirilmesi

ve kurumsal giivenirliligin yiiksek tutulmasi hususlari da goz oniine alinmistir.

2018 Yil1 Performans Programi’nin Sayistayin hedeflerine ulasmasinda 6nemli katkilar

saglayacag diisiincesiyle hayirli olmasini diliyorum.

Seyit Ahmet BAS
Sayistay Bagkani
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I - GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sayistayin yetki ve gorevlerine iliskin temel yasal diizenlemeler asagida yer almaktadir.

Anayasa’nin Yargi boliimiiniin "Sayistay" bashkl 160°1nc1 maddesinde;

“Sayistay, merkezi yonetim biitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik
kurumlarimin biitiin gelir ve giderleri ile mallarimi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi adina denetlemek ve
sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hiikme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve
hiitkme baglama islerini yapmakla goreviidir. Sayistayin kesin hiikiimleri hakkinda ilgililer yazili
bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde bir kereye mahsus olmak tizere karar diizeltilmesi

isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargt yoluna bagvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yiikiimliiliikler ve odevler hakkinda Damistay ile Sayistay kararlari

arasindaki wyusmazliklarda Danistay kararlart esas alinir.

Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hiikme baglanmast Sayistay

tarafindan yapilir.

Sayistayin kurulusu, igleyisi, denetim usulleri, mensuplarinin nitelikleri, atanmalari, édev ve
vetkileri, haklart ve yiikiimliiliikleri ve diger ozliik isleri, Baskan ve iiyelerinin teminati kanunla

diizenlenir.”
Anayasa’min Mali Hiikiimler boéliimiiniin "Kesinhesap" bashkh 164’iincii maddesinde;

"Kesinhesap kanunu tasarilari, kanunda daha kisa bir siire kabul edilmemiy ise, ilgili olduklar:
mall yulin sonundan baslayarak, en ge¢ yedi ay sonra, Bakanlar Kurulunca Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine sunulur. Sayistay, genel uygunluk bildirimini, iligkin oldugu kesinhesap kanunu tasarisinin

verilmesinden baslayarak en geg yetmisbes giin icinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

Kesinhesap kanunu tasarisi, yeni yil biitce kanunu tasarisiyla birlikte Biitce Komisyonu
glindemine almir. Biitce Komisyonu, biitce kanunu tasarisiyla kesinhesap kanunu tasarisim Genel
Kurula birlikte sunar, Genel Kurul, kesinhesap kanunu tasarisim, yeni yil biit¢ce kanunu tasarisiyla

beraber goriiserek karara baglar.

Kesinhesap kanunu tasarist ve genel uygunluk bildiriminin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine
verilmis olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuglandirilamamis denetim ve hesap yargilamasini onlemez

ve bunlarin karara baglandigr anlamina gelmez.”

Anayasa’min Mali Hiikiimler boéliimiiniin "Kamu iktisadi tesebbiislerinin denetimi"

bashkh 165’inci maddesinde;

“Sermayesinin yarisindan fazlast dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu

kurulug ve ortakliklarimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince denetlenmesi esaslart kanunla diizenlenir.”

—— R
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Anayasa’nin Siyasi Haklar ve Odevler béliimiiniin "Siyasi partilerin uyacaklar esaslar"

bashkli 69’uncu maddesinde;

“Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna
uygunlugunun tespiti, bu hususun denetim yontemleri ve aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlar
kanunda gésterilir. Anayasa Mahkemesi, bu denetim gérevini yerine getirirken Sayistaydan yardim

’

saglar. Anayasa Mahkemesinin bu denetim sonunda verecegi kararlar kesindir.’
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68’inci maddesinde;

“Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel ydnetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar
ve islemlerinin, kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéniinden incelenmesi ve

sonuglarimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine raporlanmasidir.
Dus denetim, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin giivenilirligi
ve dogruluguna iligkin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iligkin malt

islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullamlp kullaniimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuglarimin él¢iilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi, suretiyle
gerceklestirilir.

Dus denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetcileri tarafindan diizenlenen raporlar, talep

edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikramin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda diizenlenen
raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir ornegi ilgili kamu idaresine verilerek tist yonetici
tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlart ve bunlara verilen cevaplart dikkate alarak

diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme raporunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin hiikme baglanmasi; genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplart ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun

olup olmadigina karar verilmesidir.

Dus denetim ve hesaplarin hiikme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda

diizenlenir.”

6085 sayih Sayistay Kanunu’nun 4’iincii maddesinde;

“Sayistay;

a) Merkezi yonetim biitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarini,
mahalli idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu payi olan ozel kanunlar ile

kurulmug anonim ortakliklar, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar

harig),

L
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b) (a) bendinde sayilan idarelere bagli veya bu idarelerin kurduklar: veya dogrudan dogruya

va da dolayli olarak ortak olduklar: her ¢esit idare, kurulus, miiessese, birlik, isletme ve sirketleri,

¢) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tiirlii i¢ ve dis bor¢lanma, bor¢ verilmesi, bor¢ geri
odemeleri, yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine
alacaklari, nakit yonetimi ve bunlarla ilgili diger hususlari,; tiim kaynak aktarumlar: ve kullanimlari ile

Avrupa Birligi fonlart dahil yurt i¢i ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimin,

¢) Kamu idareleri biitgelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin dzel hesaplar dahil tiim kamu

hesaplari, fonlari, kaynaklart ve faaliyetlerini,
denetler.

(a) ve (b) bentleri kapsamina giren sirketlerden dogrudan veya dolayli olarak kamu pay
%50 den az olup ilgili mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi olan; sirketler, bunlarin istirakleri ve
bagly ortakliklarimin denetimi, ilgili mevzuati uyarinca diizenlenen ve Sayistaya gonderilecek olan
bagimsiz denetim raporlart esas alinarak yapilr. Sayistay, miinhasiran kendisine sunulan bagimsiz

denetim raporlarini esas alarak hazirlayacagi raporu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

Sayistay; yapilan antlasma veya sozlesmedeki esaslar cercevesinde uluslararast kurulus ve

orgiitlerin hesap ve islemlerini de denetler.

2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2’nci maddesi kapsamina giren kamu
kurum, kurulus ve ortakliklarimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun ve diger

kanunlarda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yerine getirilir.”
6085 sayih Sayistay Kanunu’nun 5’inci maddesinde;
“Sayistay;
a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve iglemlerini hesap verme sorumlulugu ¢er¢evesinde

denetler ve sonuglart hakkinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanli bilgi ve raporlar

sunar.

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iligkin hesap ve
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadigimi denetler, sorumlularin
hesap ve iglemlerinden kamu zararina yol acan hususlari kesin hiikme baglar.

¢) Genel uygunluk bildirimini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

’

¢) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama islerini yapar.’
6085 sayih Sayistay Kanunu’nun 6’nc1 maddesinde;

“Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yiiklendigi gérevierin yerine getirilmesi sirasinda
kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli gordiigii belge, defter ve kayitlar
gonderecegi mensuplart araciligryla gormeye, mallar haric diledigi yere getirtmeye, sozlii bilgi almak

tizere her derece ve siniftan ilgili memurlar: cagirmaya, kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

—
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Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar

dahil diger gercek ve tiizel kisilerden isteyebilir.

Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlar, esya ve mallari, isleri,
faaliyetleri ve hizmetleri gorevlendirecegi mensuplart veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve
olayin her safhasinda incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel

hiikiimlere tabidir.

Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarin, hesap veya faaliyet
donemine bagh olmaksizin yili icinde veya yillar itibariyla denetleyebilecegi gibi sektor, program, proje

ve konu bazinda da denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli goriilmesi halinde, Sayistay disindan uzman goreviendirilebilir.

Bilirkisi ve uzman goreviendirilmesine iliskin esas ve usuller yonetmelikle belirlenir.”

6216 sayih Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 55’inci

maddesinde;

“Mahkeme siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun
denetimi i¢in Sayistaydan yardim saglar. Siyasi partiler, karara baglanarak birlestirilmis bulunan kesin
hesap ile parti merkez ve bagh ilgeleri de kapsayan iller teskilatinin kesin hesaplarimin onayli birer
ornegini haziran ayr sonuna kadar 2820 sayili Kanuna uygun olarak, Anayasa Mahkemesi Baskanligina
gonderirler. Mahkeme kendisine gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek iizere Sayistay Baskanligina
gonderir. Sayistayca diizenlenen incelemeye iligkin raporlar karara baglanmak tizere mahkemeye

gonderilir.”
hiikimleri yer almaktadir.
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesi

6085 sayilt Kanun'un 4’tincii maddesinin son fikrasinda belirtilen kamu isletmelerinin, ayni
Kanun'un 43’tincii maddesi geregi denetlenerek raporlanmasi hilkmii getirilmistir. Anilan Kanun
kapsamindaki kamu isletmelerinin 3346 sayili Kanun da belirtilen usul esaslar dikkate alinarak denetim
sonucu diizenlenen raporlar TBMM'nin denetimine esas olmak iizere Kamu Iktisadi Tesebbiisleri

Komisyonuna sunulmaktadir.
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B- Teskilat Yapisi
6085 sayili Kanuna gore Sayistayin yargilama ve denetim olmak iizere iki temel gorevi

bulunmakta olup, gérevlerini yargilama daireleri ve denetim gruplar vasitasiyla yerine getirmektedir.

Sayistay; Bagkanlik, yargi ve karar organlarindan olusmaktadir.

Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilart ve boliim baskanlarindan olusur. Denetim ve
denetim destek gruplari ile yonetim birimleri Bagkanliga bagli olarak gérev yapan birimlerdir. Denetim
ve denetim destek gruplar1 bir bagkan ve yeterli sayida denetgiden olusur.

Yargi ve karar organlart; Genel Kurul, Rapor Degerlendirme Kurulu, Temyiz Kurulu, Daireler
Kurulu, Yargilama Daireleri, Yiiksek Disiplin Kurulu, Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin
Kurulu, Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu ile Bagsavciliktir.

Genel Kurul; Sayistay Baskaninin baskanliginda baskan yardimcilari, daire baskanlari ve
tiyelerden olusur.

Rapor Degerlendirme Kurulu; Genel Kurul tarafindan iki y1l i¢in se¢ilen iki daire baskan1 ve her
daireden birer iiye ile denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.

Temyiz Kurulu; Genel Kurul tarafindan Rapor Degerlendirme Kuruluna segilenler disinda kalan
daire bagkanlari ile iiyeler arasindan segilen dort daire bagkani ve on alt1 iiyeden olusur.

Daireler Kurulu; Rapor Degerlendirme Kurulu ve Temyiz Kuruluna segilen daire bagkanlari ve
tiyelerin disinda kalan daire bagkanlari ve tiyelerden olusur.

Yargilama Daireleri; sekiz adet olup bir daire bagkan1 ve alt1 tiyeden olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulu; her takvim yili i¢cin Genel Kurul tarafindan secilecek bes daire bagkani

ve her daireden segilecek birer iiyeden olusur.

Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulu; her takvim yili i¢in Genel Kurul tarafindan
secilecek bir daire bagkani, bir iiye, bir uzman denet¢i, bir basdenetci ile denetimden sorumlu baskan
yardimcisindan olusur.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve bolim
baskanlarindan olusur.

Bassavcilik; Bir Bassavci ve on bir saveidan olusur.

Yonetim birimleri; yonetim islerini yiiriitmek {izere Baskanin teklifi ve Genel Kurulun karari ile

kurulmakta olup Kurumumuzun tasra teskilatt bulunmamaktadir.

6085 sayilt Kanun’un 32’nci maddesine gore, Bagkanin teklifi ve Genel Kurulun karari ile gerek

goriilen illerde denetim grup baskanliklart kurulabilir.
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SAYISTAY TESKILAT SEMASI

Daireler

Kurullar

Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Denetimden Sorumlu Yonetimden Sorumlu

* lciinci
« Dordunci Daire
» Besinci Daire

o Altinci Daire

« [enetim, Plantama ve Koor

Kurulu

Baliim Bitm
Baskan Baskani

Bilim Billim Bilim Bilim Blim Bilim
Baskani Baskan Baskani Baskani Baskani Bagkani

Bassavcilik

Birim
Baskantiklan

Grup Grup Brup Grup Grup Birim
Baskanliklar [ Baskantikian W Baskanlklari [ Baskantkian W Baskanlikian Baskantklari
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C- Fiziksel Kaynaklar

Sayistay, miilkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m? kullanim alanina sahip Ankara/Balgat
semtindeki merkez binada hizmet vermektedir. Ayrica ODTU, Susuz ve Golbasinda arsiv alanina
sahiptir.

Sayistay personelinin kullanimina tahsis edilen 715 adet lojman ile Manavgat Egitim ve
Dinlenme Tesisi ve G6lbas1 Egitim ve Sosyal Tesisi mevcuttur. Hizmet binasinda kiitiiphane, saglik
merkezi, konferans salonu, yemekhane, kantin, kres ve PTT ile banka subesi bulunmaktadir.

Mevcut Arag¢ Sayisi
Binek Oto 45
Otobiis 3
Kamyon 1
Kamyonet 4
Minibiis 2
TOPLAM 55

Sayistayin genisleyen denetim alani ve siirekli artis gdsteren veri bitylikliikleri; bilgiyi liretme,
saklama, isleme, raporlama ve karar alma siireglerinde bilisim teknolojilerinden yararlanma
geregini beraberinde getirmektedir. Bu amagla Sayistay denetim ve yoOnetimin her asamasinda
bilisim teknolojilerini kullanmak ve etkinligini artirmak ic¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Sayistay birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacin karsilamak igin kullanilan bilgi ve
teknolojik kaynak envanterleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.
20162017 Donamim ve Fiziksel Sunucu Envanteri

Donanim Envanteri

2016 2017

Masaiistii Kisisel Bilgisayar 1658 1654
Diziistii Bilgisayar 1197 1215
Yazici 424 399
Fotokopi Makinesi 37 43
Faks Cihazi 22 22
Baski Makinasi 6 5
Projeksiyon Cihaz1 58 61
Telefon 1906 1987
Tablet 154 162
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Fiziksel Sunucu Envanteri

2016 2017

Veri Tabani Sunucusu

3 Sanal Sunucu

3 Sanal Sunucu

Mail Sunucusu

2 Sanal Sunucu

2 Sanal Sunucu

Viriis Koruma

1 Sanal Sunucu

3 Sanal Sunucu

Dosya Sunucusu

1 Sanal Sunucu

3 Sanal Sunucu

Firewall (Secure Platform, VPN, URL

Filtreleme), IPS, DDOS, SANDBOX, WAF

9 (Box)

9 (Box)

Active Directory

1 Fiziksel Sunucu,
2 Sanal Sunucu
Sunucu

1 Fiziksel Sunucu,
2 Sanal Sunucu
Sunucu

CyberArk (Ayricaliklt Hesap Giivenligi

5 Sanal Sunucu

Y 6netimi)

NAC (Network Access Control-Ag Erisim

Kontrolii) 2 (Box) 4 (Box)
Desteklenen Protokoller TCP/IP, UDP TCP/IP, UDP
Internet Baglantisi 100 mbps 200 mbps

Sanal Platform

20 Fiziksel Sunucu,
3 Storage

10 Fiziksel Sunucu, 1

Storage

Loglama Sistemi(SIEM)

2 Fiziksel Sunucu,
3 Sanal
Sunucu

3 Sanal Sunucu

Domain Backup (Yedekleme Sistemi)

1 Fiziksel Sunucu,
1 Storage

1 Fiziksel Sunucu,
3 Storage

Dokiiman Yonetim Sistemi

4 Sanal Sunucu

4 Sanal Sunucu

Denetim Yonetim Sistemi

2 Sanal Sunucu

2 Sanal Sunucu

Belediye Verileri Uygulamasi

1 Sanal Sunucu

Saydata Uygulamasi 1 Sanal Sunucu 1 Sanal Sunucu
TURKSAT Veri
15 Merkezinde
) Sunucu, Barmdiriliyor
FKM torage (23 Sanal Sunucu
1 Storage)
Cagr1 Merkezi 1 (Box) 1 (Box)

Sistem Izleme (Solarwinds)

1 Sanal Sunucu

Ortam Izleme

1 (Box)

NTP (Network Time Protocol- Ag
Zamanlama Protokolii)

1 (Box)

Konfigiirasyon Yo6netimi (SCCM)

1 Sanal Sunucu
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D- insan Kaynaklan
Sayistay mensuplari; meslek mensuplari, bagsavcr ve savcilar ile yonetim mensuplarindan

olusur.

Meslek mensuplart; Sayistay Baskani, daire baskanlari ve iiyeler ile denetgilerdir. Sayistay
Baskani, 6085 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore TBMM Genel Kurulu tarafindan segilir. Sayistay
Baskani, Sayistay1r yonetir ve temsil eder. Sayistay Baskani, Kurumun en {ist yoneticisi olup genel
isleyisten sorumludur. Sayistay Baskani, Genel Kurulun baskan1 olup gerekli gordiik¢e Temyiz Kurulu

ve Daireler Kuruluna da baskanlik eder.

Daire Bagskanlari, yargilama dairelerine havale edilen yargilamaya esas raporlarin karara
baglanmasi ve denetim raporlarina iliskin goriis bildirilmesiyle ilgili islemleri yiiriitmek {izere her bir
yargilama dairesine, Sayistay Genel Kurulunca, en az ii¢ yilin1 doldurmus iiyeler arasindan dort yilligina
segilir.

Uyelik icin, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden
mezun olduktan sonra kamu idarelerinde en az onaltt y1l ve 6085 sayili Kanun’un 12’nci maddesinde
say1l1 gorevlerde en az bir y1l calismis olmak sart1 aranir. Sayistay tiyeliginin beste li¢li Sayistay meslek
mensuplarindan geriye kalanlarin en az yarist Maliye Bakanligi meslek mensuplarindan olmak tizere
diger adaylar arasindan olusur. Sayistay iiyeligine se¢cim 6085 sayili Kanun’un 15 ve 16’nc1 maddelerine
gore Sayistay Genel Kurulu ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan yapilir.

Denetciler, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya
Ogrenim itibariyle bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onanmis yurt iginde veya yurt
disindaki en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasmndan OSYM
tarafindan yapilacak giris sinav sonucuna gore denet¢i yardimcisi adayi olarak goreve baslarlar. En az
iki y1l siiren mesleki egitim ve staj sonunda yapilacak yeterlik sinavinda bagarili olanlar ve olumlu sicil
alanlar denetci olarak atanirlar.

Sayigtay Bagsavcist ve savcilar, Sayistay Baskaninin goriisii alinmak suretiyle Maliye
Bakanliginca yapilacak teklif iizerine ortak kararname ile atanirlar. Bagsaver Savcilar Oy hakki

bulunmamak tizere hesap yargilamasina katilir ve goriisiinii agiklar

Y 6netim mensuplari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore Sayistay Baskani tarafindan

atanmaktadir.

W Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani, Uye ( %4)
Denetgi (%55)
M Bassavci -Savcl (%1)

B Yonetim Mensubu (%40)
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II- PERFORMANS BILGILERIi
A- Temel Politika ve Oncelikler

Ulusal Ust Belgeler
Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plan1 06/07/2013 tarihli ve 28699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
Planda Sayistayin denetim alaninin tim kamu kaynaklarimi kapsayacak sekilde genisletildiginden
bahsedilmis ve stratejik yonetim dongiisiine uygun olarak performans denetiminin Sayistay tarafindan

yapilacagi vurgulanmustir.

Orta Vadeli Program (2018-2020)
Kamu Mali Sisteminin Kurumsal Yapisinin Giiclendirilmesi

-Kalkinma Planm1 basta olmak {izere iist politika belgeleri ile stratejik plan ve performans

programi hazirlama siiregleri arasindaki uyum artirilacaktir.

-Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak program bazli

performans biitgelemeye iliskin ¢alismalar sonuglandirilacaktir.
-Biitiinlesik kamu mali yonetim bilisim sistemine iligskin ¢alismalar tamamlanacaktir.

-Kurumlar aras1 veri paylasiminin ve is birliginin, goniillii uyumun ve toplumsal farkindaligin
artirllmasi ve denetim mekanizmasinin gii¢clendirilmesi yoluyla vergi kaybimin yiiksek oldugu alanlar

onceliklendirilerek kayit disilikla miicadele siirdiiriilecektir.

-Denetim anlayisi ve kapasitesinin gelistirilmesi ile denetimin etkinliginin artirilmasi amaciyla

Sayistayin uygulama altyapisi gli¢lendirilecektir.

Kamu Kurumlarinin Yeniden Yapilandirilmast ve Kurumlar Arast Koordinasyonun

Giiclendirilmesi

-Cumhurbagkanlig1 hiikiimet sisteminin uygulama esaslar1 ve yol haritas1 hazirlanacaktir. Yeni
sistem ¢ergevesinde kamu idari yapisi yeniden diizenlenerek kurumlar arasi gorev, yetki ve sorumluluk

paylasimui netlestirilecek, idarelerin ¢alisma usul ve esaslari ortaya konulacaktir.

-Kamu idareleri arasinda ve idarelerin kendi igerisinde etkili koordinasyonunu saglamaya

yonelik mekanizmalar gbzden gegirilerek etkinlestirilecektir.

-e-Devlet calismalarina iliskin 2016-2019 Ulusal e-Devlet Stratejisi ve Eylem Planinda

Ongoriilen eylemler hayata gegirilecektir.

T
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Kamuda Insan Kaynag Kalitesinin Artirilmasi

-Kamuda hizmet sunumunda, kullanici talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve

karsilanmasinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkéanlardan daha fazla yararlanilacaktir.

-Kalkinma Ajanslar1 basta olmak iizere Bélge Kalkinma Idareleri ve yerel yonetimlerin biiyiime
ve istihdamu destekleyecek sekilde bolgesel potansiyel ve dinamiklerin harekete gegirilmesindeki rolleri

ve yetkileri giiclendirilecek, yonetim, denetim ve mali yapilar iyilestirilecektir.

-Biit¢eler, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve

vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere dondstiiriilecektir.

Orta Vadeli Mali Plan (2018-2020)

Biitce Giderlerine Iliskin Temel Politikalar

-Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum kapasitesi artirilacak, kamuda risk
yonetimi uygulamalar1 yayginlastirilacak, risk yonetimine iligkin bir rehber ve tiim kamu idarelerinin

kullanimina yonelik bir risk yonetimi yazilim gelistirilecektir.

-Ig denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla insan
kaynaklar1 altyapisinin gelistirilmesine yonelik galismalara hiz verilecektir. Kamu idarelerinin Kamu Ig
Denetim Standartlarina uyum diizeylerinin artirilmas1 saglanacaktir. Kamu idarelerinde i¢ denetim

faaliyetlerinin dis degerlendirmesi faaliyetlerine devam edilecektir.

-Mali yonetim sistemimizin temel fonksiyonlart olan; makroekonomik tahmin ve planlama, mali
planlama, biitce hazirlik, biitge islemleri ve biitce uygulama, nakit yonetimi, bor¢ yonetimi, gelir
yonetimi, kamu personel yoOnetimi, varlik yoOnetimi, muhasebe ve mali raporlama, izleme ve
degerlendirme ile denetim siiregleri, birlikte ¢alisabilirlik prensipleri ¢er¢evesinde biitiinlesik bir yapiya
kavusturulacaktir. Boylece, harcama siireglerindeki kontrol diizeyi artirilacak, mali islemlere iliskin
siiregler daha hizli yerine getirilecek ve karar alma siire¢lerinde istatistiksel analiz yontemleri daha
yaygin kullanilacaktir. Elektronik belge kullaniminin artmasma bagli olarak kaynak kullaniminda

etkinlik saglanarak maliyetler diisiiriilecektir.
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2.2.3-Uluslararas1 Ust Belgeler

5018 ve 6085 sayili Kanunlarda dis denetimin uluslararasi denetim standartlarina uyumlu
bicimde yiiriitiilmesi 6ngdriilmiistiir. Ayn1 zamanda, Avrupa Birligi adaylik siirecinde birlik, aday tilke
Sayistaylarinin kurumsal ve mesleki anlamda tagimasi gereken asgari sartlari belirlemistir. Bu sartlar

belirleyen referans belgeler asagida incelenmistir.
Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Tegkilati INTOSAI) Denetim Standartlar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu’nda dis

denetimin uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde yapilacagi hiikiim altina alinmistir.

INTOSALI iiyesi olan {ilke Sayistaylar1 arasinda denetim, yontem ve teknikleri ile raporlama
konularinda birlik saglanmasi amaciyla ilk olarak 1987 yilinda hazirlanan denetim standartlarina
ilerleyen yillarda yapilan degisiklik ve ilavelerle 2001 yilinda son sekli verilmistir. Sonrasinda
INTOSAI ¢alisma grubu Mesleki Standartlar Komitesi (PSC) mevcut ve yeni INTOSALI standartlari ve
rehberlerini Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlar1 Standartlar: (ISSAI) adi altinda tek bir ger¢evede
bir araya getirmistir. ISSAI’lerin ilk tam seti 2010 yilinda Giiney Afrika’da diizenlenen INTOSAI
Kongresinde sunulmus ve onaylanmistir. INTOSALI iki tlir mesleki standart yayimlamaktadir: ISSAT ler
ve INTOSAI lyi Yonetim Rehberleri INTOSAI GOV).

ISSAT’ler aralarinda hiyerarsik bir iliski bulunan dort diizeyden olusmaktadir:

1- Kurucu Ilkeler,
2- Yiiksek Denetim Kurumlarmin Isleyisi Igin On Kosullar,
3- Temel Denetim Ilkeleri

4- Denetim Rehberleri
Uluslararasi is Birligi Calismalar:

Uluslararasi iligkiler cercevesinde Sayistay, yiiksek denetim kurumlarinin uluslararasi ve
bolgesel organizasyonlar ile siki bir is birligi i¢indedir ve Uluslararast Yiiksek Denetim Kurumlar
Organizasyonu (INTOSAI), Avrupa Sayistaylar Birligi (EUROSAI), Asya Sayistaylar Birligi
(ASOSAI) ve Ekonomik Isbirligi Teskilati Organizasyonu Sayistaylart Birligi (ECOSAI) iiyesidir.
Sayistay, EUROSAI, ECOSAI ve ASOSAI’'nin yonetim kurulu iiyeliklerini siirdiirmesi yaninda,
ECOSAI’'nin 2016-2019 ve EUROSATI’'nin de 2017-2020 donemi baskanligini yiiriitmektedir.
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MISYON

o« Kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamligi
saglamak tizere, uluslararasi standartlarla uyumlu denetimler yapmak,
adina denetim yaptigt TBMM ve kamuoyuna raporlar sunmak,

o Kamu kurumlarinin mali yonetim, performans yonetimi ve 5018
say1lt Kanun’un raporlama gerekliliklerine uygun hareket etmesini ve
kamu kaynaklarmin ekonomik, verimli, etkin kullanimina kanait
olusturacak sekilde gilivenilir, zamanli, bilgi verici mali diizenlemelere
uygun mali tablolar ile diger raporlar sunmasini saglamak,

e Genel yonetim kapsamindaki kamu kurumlarinin mali

islemlerinden kamu zararina yol agan hususlar1 saglam bilgi ve

analizlere dayanarak ve zamanl sekilde kesin hilkkme baglamaktir.

VIiZYON

Kamu kaynaklarmin etkin yonetiminde dncii ve kurumsal yonetimde diger
kamu kurumlarina 6rnek bir kurum olmaktir.




2018 Yili Performans Programi e
el

B- Amacg ve Hedefler

AMAC 1

Uluslararas1 denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi tarafindan biitge hakkinin kullanilabilmesi i¢in kamu idarelerinde hesap
verme sorumlulugunun ve seffafligin yerlestirilmesi ile 5018 sayili Kanun geregince
gerekli altyapinin olusturulmasina katki saglamak

HEDEF 1
Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe
sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi (stratejik plan-performans
programi-faaliyet raporu) gibi sistemlerinin kurulmasina ve iyilestirilmesine katki
saglamak

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu ger¢evesinde kamu idarelerinde hesap verme
sorumlulugu ve seffafligin gelistirilmesi ve etkin denetim yapmanin olanakli hale gelmesinin en
onemli ayaklarindan biri, denetlenecek kurumlarda kurum bazinda kurulmus uluslararasi standartlara
uygun, muhasebe sistemi bagta olmak iizere tiim sistem gereksinimlerini diizgiin bir sekilde
karsilayacak mekanizmalarin yerlesmis olmasidir. Bu nedenle, Sayistayin gorev kapsamina giren
biitlin idarelerde etkin bir kamu mali yonetim anlayiginin yerlesmis olmasi ve i¢ kontrol siireg ve
mekanizmalarinin kurulup gelistirilmesi gerekmektedir.

Kamu idarelerinde kamu mali yonetim sisteminin kurulmasi ve yerlestirilmesi; kalkinma
planlarinda Ongoriilen amaglardan baglayarak kurumsal stratejik planlarin, yillik performans
programlarinin ve faaliyet raporlarmin yasal gereklere uygun olarak hazirlanip sonu¢landiriimasin
gerektirir. Kamu idarelerinde iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmus olmast;

e Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir sekilde
kullanilmast,

e s ve islemlerin mevzuata uygunlugu,

e Faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi tiretilmesi,

e Idarenin varliklarinin korunmast,

¢ Yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglanmasi

hususlarinda ilerleme kaydedilmesine katki saglayacaktir.



—— T.C. Sayistay Bagkanlig

AMAC 2
Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve
kapasitesini gelistirmek

HEDEF 1
Denetim anlayis ve yaklagimini degistirmek

6085 sayili Kanun Sayistayin diizenlilik ve performans denetimleri yapmasini
ongodrmektedir. Kanun diizenlilik denetiminin {i¢ unsurunu su sekilde siralamaktadir:

- Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

- Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve ihtiya¢ duyulan
her tiirlii belgelerin degerlendirilerek, bunlarin giivenilirligi ve dogrulugu hakkinda goriis
bildirilmesi,

- Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi.

Bu dogrultuda Sayistayin, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek i¢in denetim anlays,
yaklagim ve kapasitesini gelistirme ihtiyaci dogmustur.

Sayistayin, kamuidarelerinin amag ve hedeflerine iligkin uygulamalarini degerlendirecek olmasi
da yeni denetim yaklasimlarini gelistirmeyi 6n plana ¢ikarmaktadir.

HEDEF 2
Mesleki yeterliligi artirmak

Denetim anlayis ve yaklagimmi degistirmek amaciyla denetim caligmalari yiiriitiilecek,
denetim teknik altyapisi siirekli gelistirilecek ve meslektaglarin mesleki yeterliliginin artirilmasi
saglanacaktir.

HEDEF 3
Modern denetim metodolojilerinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi mesleki ve

ilgili diger kuruluslar ile etkin isbirligi yapmak

Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek i¢in denetim anlayis, yaklagim ve
kapasitesini gelistirme amaci dogrultusunda; modern denetim metodolojilerinin gelistirilmesi igin
calismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararast mesleki ve ilgili diger kuruluslar ile igbirligi
yapilacaktir.

—— 15
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AMAC 3
Adil, hizli, seffaf ve etkin isleyen bir yargi i¢in siire¢ ve altyapiy1 gelistirmek

HEDEF 1
Yargi fonksiyonunun daha etkin, adil, hizli ve seffaf islemesini saglayacak bilisim
altyapisini gelistirmek

Sayistay, Anayasanin “Yargi” baslikli béliimiinde diizenlenmis olup kendisine denetimin yan1
sira yargilama yetki ve gorevi verilen bir kurumdur. Sayistay yargisinin etkin ve hizli isleyebilmesini
adil yargilanma hakk: igerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Yarg: kararlarimin kamuoyuyla
paylasilmasi seffaf bir yarginin olusmasina katki saglayacaktir. Kolaylikla ulasilabilecek bir kararlar
kiilliyatinin konu veya diger esaslar acisindan tasnifinin yapilarak yargi dairelerinin kullanimina
sunulmasi bir igtihat olusmasina da destek verecektir. Yerlesmis igtihatlarin varligi adil yargilamaya
olan giiveni pekistirecektir. Sayistay dairelerinin ve kurullarinin kararlarin1 zamaninda yayinlayacak
bir yonetim anlayisinin benimsenmesi ve hayata gecirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu amag
dogrultusunda; yargi fonksiyonunun daha etkin, hizli ve seffaf islemesini saglayacak biligsim altyapisi
gelistirilecektir.

HEDEF 2

flamlarim infazinin etkinligini artirmak

Sayistay yargisal faaliyet alaninda etkinlik i¢in mahkeme kararlarinin uygulama sonuglarinin
izlenmesine iligkin saglikli bir takip yonteminin kurulmas: gereklidir. Sayistay yargisinin etkinligi
ancak ilamlarin infazinin giivence altina alinmasi ile miimkiindiir. Sayistay Kanunu ilamlarin infazi
konusunda sorumluluklart agik ve net olarak belirlemis ve izleme gorevini Sayistay Bagsavciligina
vermistir. Bu gorevin etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi
onem arz etmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda ilamlarin infazinin 6ntindeki engellerin belirlenerek
bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik 6nlemler alinacak ve ilamlarin infaz sonuglarinin sorumlular
tarafindan diizenli olarak Sayistaya raporlanmasi saglanacaktir.
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AMAC 4
Sayistay fonksiyonlarini etkin yiiriitebilmek i¢in kurumsal yonetim kapasitesini
ve insan kaynaklar1 yonetimini gii¢glendirmek

HEDEF 1
Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak yonetim bilgi sistemi olusturmak

Bir kurumdan beklenen verimin en iist diizeyde elde edilmesi i¢in kurumsal yonetim
kapasitesinin gii¢lendirilip gelistirilmesi gerekmektedir. Bu hususta yonetime yardimei olacak en
Oonemli ara¢ siiphesiz ki kurum faaliyetlerinin etkin yOnetimini saglayacak bir yonetim bilgi
sisteminin olusturulmus olmasidir. Sayistay Kanunu ile Sayistayin gorev alani geniglemistir. Bu
durum Sayistay agisindan gergeklestirilen islem sayisi ve sahip olunan bilgiyi artirmaktadir. Bununla
birlikte islemlerin daha hizli yapilmasi ve kararlarin daha hizli alinmasi konusundaki Sayistaya
yonelik beklentinin de artmasi dogal kabul edilmektedir. Yonetim islevlerinin gerektirdigi bilginin
giivenilir, dogru ve zamaninda elde edilebilmesi ve yonetilebilmesi igin siiratli ve dogru kararlar
alabilmeyi kolaylastiracak bir yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve islemesi gerekmektedir.

HEDEF 2

Insan kaynaklar1 yonetiminin etkinligini artirmak

Bir kurum veya kurulusun etkin ¢aligma durumunu belirleyen temel faktdrlerden biri kurum
calisanlaridir. Insan kaynaklar1 bir kurulusun en degerli varligidir. Insan kaynaklar1 yonetimi ile
faaliyetler Sayistay icin en etkili ig giiciinii gelistirmek ve bunun siirekliligini saglamak amacina
doniik gerceklesebilecektir. Personelden etkin sekilde yararlanmak icin personel degerlendirmesi,
kariyer gelisimi ve yonetimine odaklanan bir insan kaynaklari yonetim plan1 gelistirilmektedir. Insan
kaynaklar1 yonetimi ile “insan” O6gesini Sayistay faaliyetlerinin merkezinde gdren, onu 6n plana
¢ikaran bir yaklasim benimsenmektedir.
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AMAC 5

Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistirilmesine katki
saglamak amaciyla Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitilmasina yonelik
calismalar yapmak

HEDEF 1
TBMM ile iliskileri gelistirmek ve Sayistay faaliyetlerine iliskin farkindaligi artirmak

fletisim, Sayistayin faaliyetlerinin iyi islemesine kayda deger derecede katkida bulunan en
onemli araclardan biridir. Kamu kaynaklarimin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin
saglanmasinda 6nde gelen kamu kurumu olarak Sayistayin imajinin yayginlastirilmasinda iletisim
onemli hale gelmistir.

Yiiksek denetim kurumlar1 ic¢in ise iletisim, temel islevlerini ve denetimler sonucu
diizenledigi raporlart dogru ve istenilen bir sekilde ilgililere iletebilmesidir. Yiiksek denetim
kurumu olarak Sayistay, gorev ve sorumluluklarmi geregi gibi yerine getirirken TBMM,
kamuoyu ve denetlenen kamu idareleri ile siirekli iletisim halinde olmalidir. Sayistayin sayilan
paydaslarla iletisiminin giiclendirilmesi, kamu mali yonetiminin toplum i¢indeki giivenilirligi ve
etkinliginin arttirilmasina, seffaflik ve hesap verilebilirligin yerlestirilmesine ve gii¢clendirilmesine
katki saglayacaktir.

HEDEF 2
Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi gelistirmek

Sayistay Kanunu’nda yapilan degisiklikten bu yana Sayistay denetim metodolojileri ve
denetim yaklasimi da degismistir. Denetlenen kurumlar bu degisimden dogrudan etkilenenler olarak
degisim konusunda bilgilendirilmesi gereken en Onemli paydaslardir. Denetlenen kurumlarin
denetimin amaci kapsami ve metotlar1 hakkinda farkindaliklarinin artirilmast degisim yoOnetim
siirecini olumlu anlamda etkileyen faktorlerden biridir.

HEDEF 3
Sayistayr ve faaliyetlerini kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler

nezdinde tanitmak

Kamu kaynaklarimin etkin, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasinda 6nde gelen
kamu kurumu olarak Sayistay, raporlarini kamuoyuyla paylasmak durumundadir. Sayistay
TBMM ve dolayisiyla vatandaglar adina denetim yapmaktadir. Halk, medya, sivil toplum ve
akademik  ¢evreler  Sayistaymm  fonksiyonlari, faaliyetleri ve raporlart  konusunda
bilgilendirilmelidir. Bu hususu géz Oniinde bulundurarak Sayistay basin toplantilar veya
konferanslar gibi faaliyetler yiiriitecektir.

R
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Sayistay Bagkanligir 2014-2018 Stratejik Planina dayali olarak
hazirlanan 2018 yili Performans Programinda;
- 5 stratejik amag ve 11 stratejik hedef ile iligkili 11 performans
hedefi belirlenmistir.
- Bu hedeflere iligkin 47 performans gostergesi ve bu hedeflere
ulagmak ig¢in yiirtitiilecek olan 44 faaliyet bulunmaktadir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile
bunlara iligkin faaliyetler bu béliimiin devaminda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1: Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim yapilarak Turkiye Buyik Millet
Meclisi tarafindan bitge hakkinin kullanilabilmesi igin kamu idarelerinde hesap verme
sorumlulugunun ve seffafligin yerlestiriimesi ile 5018 sayili Kanun geregince gerekli altyapinin
olusturulmasina katki saglamak

H1: Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanun geregince kurulmasi gereken muhasebe sistemi, i¢
kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi (stratejik plan-performans programi-faaliyet raporu)
gibi sistemlerinin kurulmasina ve iyilestiriimesine katki saglamak

Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi gibi
Performans Hedefi sistemlerini degerlendirmek Uzere bir model gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin
hazirlanacaktir.

Olgii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018

Birimi

(I |Denetim programlarinin uygulanma orani Yizde | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100

Kalkinma planlari ve yillik programlardaki éncelikler, kamuoyu ve denetlenen kamu idarelerinin beklentileri, faaliyetlerinin
nitelik ve niceligi, butge buyuklikleri, denetlenme sikhgi, ihbar ve sikayetler, gegmis yil denetim sonuglar dikkate alinarak
ve risk degerlendirmesi yapilarak hazirlanan denetim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi.

OIuqu denetim goérusu verilen kamu idaresi ytzdesi Yizde | 51 55 60 65 70

Olumlu denetim gorisi, denetlenen kamu idaresi mali rapor ve tablolarinin kurumun mali durumunu ve faaliyet sonuglarini
tiim 6nemli yonleriyle dogru ve glivenilir olarak yansittigi durumlarda verilen gorustir. Sayistayca kamu idarelerine olumlu
gorus verilmesi, kamu idarelerinin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans yonetimi sistemi gibi sistemlerini
kurdugunun ve geregince uyguladiginin bir gostergesidir.

Kamu idarelerinin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans

ybnetim sistemi gibi sistemlerini kurmus olduklarinin degerlendirilmesi Yizde |/ /] 40 | 50 | 60

Sayistay yaptigi denetimlerle kamu mali yénetim sisteminin gelistiriimesi ve kamu idarelerinin mali islemlerinin iyilestiriimesi
yoluyla, kamu mali ydnetiminde seffaflik ve hesap verilebilirligin yerlesmesine ve kamu kaynaklarinin dogru yénetimine
katki saglamayi amaglamaktadir. Sayistayin etkin denetim yapabilmesi igin denetlenecek kurumlarda muhasebe sistemi
basta olmak tzere tim sistemlerin kurulmus olmasi 6nem arz etmektedir. Bu amagla, yapilan denetimler ve raporlar
araciligiyla denetlenen kamu kurumlarinin i¢ kontrol sistemi, performans ydnetim sistemi gibi sistemleri ne dlglide
olusturduklari kurum sistem degerlendirme formu yardimiyla tespit edilir.

Yizde | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Genel Raporlarin tamaminin yayimlanmasi ve Tirkiye Blyuk Millet
Meclisine sunulmasi

Sayistay, yuritulen denetimlerin sonuglari hakkinda Turkiye Blyik Millet Meclisine ve kamuoyuna dogdru, yeterli, zamanli
bilgi ve raporlar sunmaktadir. Bu gosterge ile raporlarin TBMM'ye sunulmasi ve yayimlanmasi izlenmektedir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Disi
Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar
denetlenerek, sistemlerin iyilestiriimesine, mali

A L . 119.953.900,00 0,00 119.953.900,00
saydamlik ve hesap verebilirligin gelistiriimesine
katki saglanacaktir.
Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay 39.864.000,00 0,00 39.864.000,00

raporlari hazirlanacaktir.

Genel Toplam 159.817.900,00 0,00 159.817.900,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H1-PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
performans ydnetimi sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek tzere bir
model geligtirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin
hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

F1: Yilhk denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek,
Faaliyet Adi sistemlerin iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap verebilirligin
gelistiriimesine katki saglanacaktir.

Boliim Baskanlar Koordinatorliigiinde;

S AT e (B0 5 Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 101.574.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 11.265.100,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.114.800,00

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 119.953.900,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 119.953.900,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H1-PH1: Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi,
Performans Hedefi performans yonetimi sistemi gibi sistemlerini degerlendirmek (izere bir model
gelistirilerek, ilgili sistemlerin iyilestiriimesine zemin hazirlanacaktir.

F2: Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel Sayistay raporlari

Faaliyet Adi hazirlanacaktr.

Bolim Baskanlan Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 35.420.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.246.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 198.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 39.864.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 39.864.000,00



T.C. Sayistay Baskanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve
kapasitesini gelistirmek

Amag

Hedef H1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek

Denetim anlayis ve yaklagimini deg@istirmek amaciyla, uluslararasi standartlara uygun denetim

RIS (X 2 rehberleri hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

Olcii
Birimi

2014 2015 2016 2017 2018

Performans Gostergeleri

Uluslararasi denetim standartlarini yeterli sekilde uygulayan denetim

o Adet 188 | 188 | 177 | 250 | 185
ekibi sayisi

7} |Uluslararasi denetim standartlarina uygun denetim raporu sayisi Adet 496 | 556 | 619 | 650 | 500

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 6ngérdiugu sekilde denetimler uluslararasi denetim standartlari ve rehberler esas
alinarak yapilmakta ve bu ¢alismalarin sonucunda ortaya ¢ikan trtnlerin hem uluslararasi genel kabul gérmus
standartlara uygun olarak Uretilmesi saglanmis hem de yapilan denetimin bagimsizhgi, tarafsizligi glivence altina
alinmis olmaktadir. Bu bakimdan uluslararasi denetim standartlarinin kabuli ve uygulanmasi, Sayistayin denetim
faaliyetlerinin modernlestiriimesi stirecinde énemli bir adim olarak kabul edilmektedir. Bu gostergeler ile uluslararasi
denetim standartlarini yeterli sekilde uygulayan denetim ekibi sayisi ve bu standartlara uygun olarak hazirlanan denetim
raporu sayisi izlenecektir.

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Bilisim
Sistemleri Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti
Denetimi, Dizenlilik Denetimi, Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Adet 5 3 1 1 1
Genel Uygunluk Bildirimi Hazirlama rehberlerinin yayimlanmasi ve
glincellenmesi

Denetim surecine iligkin hususlar, kanunlar dikkate alinmak ve genel kabul géormus uluslararasi denetim
standartlarindan yararlanmak suretiyle hazirlanacak rehberlerde belirtiimektedir. Bu gergevede Sayistay meslek
mensuplari ve Genel Kurulunun goérisleri de alinarak denetim rehberlerinin hazirlanmasi ve hazirlanan rehberlerin
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi.

Riskli alan sektor raporu dogrultusunda hazirlanmis Yillik Denetim
.Programl Adet / / 1 1 1

Yillik denetim programlarinin riskli alan sektor raporu dikkate alinarak hazirlanmasi.

Meslektas Degerlendirmesi Raporlari Adet / 3 3 3 3

Denetim raporlari ve TBMM’ye sunulacak raporlardan érnekleme yoluyla segilenlerin meslektas dederlendirmesi yoluyla
rehberlere uygunlugunun incelenmesi ve bu inceleme sonuglarinin Meslektas Degerlendirmesi Raporuna
dondstarilmesi.

nYolsuzlukIa mucadele ile ilgili katihm sagdlanan toplanti sayisi Adet / 2 2 2 2

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili toplantilara katihm saglanmasi.
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler =
Biitce

Butce Dis;

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari
Standartlan Turkgeye terciime edilecek ve glincel 862.400,00 0,00 862.400,00
tutulacaktir.

Tercimesi tamamlanan standartlarla ilgili en az bir

egitim verilecektir. 390.500,00 0,00 390.500,00

Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler

Uzerinden degerlendirilecektir. 1.150.600,00 0,00 1.150.600,00

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik
Verimlilik Denetimi, Bilisim Sistemleri Denetimi,
Mali istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti
Denetimi, Duzenlilik Denetimi, Faaliyet Raporlar 1.021.900,00 0,00 1.021.900,00
Degerlendirme, Genel Uygunluk Bildirimi
Hazirlama rehberleri hazirlanacak ve uygulama
sonuglarina gore giincellenecektir.

Ornekleme yoluyla segilen denetim raporlari ile
TBMM’ye sunulacak raporlarin rehberlere
uygunlugu kurum igi meslektas degerlendirmesi
yoluyla incelenecektir.

1.658.800,00 0,00 1.658.800,00

Denetim raporlari temelinde riskli alanlar
belirlenecek ve yillik denetim programlarinda bu 5.299.800,00 0,00 5.299.800,00
alanlara 6ncelik verilecektir.

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili ulusal
organizasyonlara ve uluslararasi sayigtaylarin
veya orgutlerin diizenledigi denetim galismalarina 1.197.900,00 0,00 1.197.900,00
ve bilgi paylagimi toplantilarina katilim
saglanacaktir.

Genel Toplam 11.581.900,00 11.581.900,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklagimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F1: Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari Standartlari Tirkgeye tercime

Faaliyet Adi edilecek ve guincel tutulacaktir.

Boliim Bagkani Koordinatorliiglinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, ilgili Komisyon

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 462.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 92.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 862.400,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 862.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

Faaliyet Adi F2: Tercimesi tamamlanan standartlarla ilgili en az bir egitim verilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

E=R IS R Tiniey Destek Grubu 1, Destek Grubu 7

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 181.500,00

SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Borg¢ Verme
390.500,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 390.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F3: Standartlara uygunluk tamamlanmis denetimler lizerinden

Faaliyet Adi degerlendirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, ilgili Komisyon

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 627.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 105.600,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 418.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.150.600,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.150.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F4: Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik Verimlilik Denetimi, Bilisim
Sistemleri Denetimi, Mali istatistikleri Degerlendirme, Siyasi Parti Denetimi,
Faaliyet Adi Duizenlilik Denetimi, Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel Uygunluk
Bildirimi Hazirlama rehberleri hazirlanacak ve uygulama sonuclarina gére
glincellenecektir.

Bolim Baskanlan Koordinatérliigiinde;

E=RIE SRl tley Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Denetim Grubu 22, ilgili Komisyon

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 649.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 108.900,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 264.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.021.900,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.021.900,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklagimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F5: Ornekleme yoluyla segilen denetim raporlari ile TBMM’ye sunulacak
Faaliyet Adi raporlarin rehberlere uygunlugu kurum ici meslektas degerlendirmesi yoluyla
incelenecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 1.320.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 228.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.658.800,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.658.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
Performans Hedefi uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F6: Denetim raporlari temelinde riskli alanlar belirlenecek ve yillik denetim

Faaliyet Adi programlarinda bu alanlara éncelik verilecektir.

Bolim Baskani Koordinatoérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 4.873.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 404.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.299.800,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.299.800,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Denetim anlayis ve yaklasimini degistirmek amaciyla,
uluslararasi standartlara uygun denetim rehberleri hazirlanarak uygulamaya
konulacaktir.

F7: Yolsuzlukla micadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve uluslararasi
Sayistaylarin veya orgitlerin diizenledigi denetim ¢alismalarina ve bilgi
paylasimi toplantilarina katilim saglanacaktir.

Boliim Bagkani Koordinatorliglinde;
Destek Grubu 4

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 330.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 49.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 818.400,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme 0,00

1.197.900,00

Diger Yurt ici

Kaynak

0,00

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

1.197.900,00
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idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis, yaklasim ve

Amag kapasitesini gelistirmek

Hedef H2: Mesleki yeterliligi artirmak

Performans Hedefi Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Bc?ll-?:n 2014 2015 2016 2017 2018
(. 1Yillik egitim programlarinin uygulanma orani Yizde | 35 50 60 70 80
7} |Genel Egitim Planinin uygulanma orani Yizde / / 60 70 80

Sayistay, meslek ve yonetim mensuplarinin kurum misyonu ve vizyonuna uygun gorev ifa etmelerini, verimlilik diizeylerini
yukseltmeyi, gelecekteki gérev ve sorumluluklarini daha Ust diizeyde yerine getirebilmeleri igin bilgi, deneyim ve
becerilerini arttirmayi1 amaclayan ve birimlerden gelen talepler de dikkate alinarak hazirlanan Genel Egitim Planinin,
yillara gore detayl olarak uygulamasini gosteren Yillik Egitim Programlari araciligiyla uygulanma oraninin izlenmesi.

Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip
< |calismasi, denetim ydnetimi, proje/zaman yonetimi, iletisim, Adet 26 20 30 30 30
bilgisayar becerileri vs. gibi konularda verilen egitim sayisi

2014-2018 Sayistay Stratejik Planinda yer alan “Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip ¢calismasi,
denetim ydnetimi, proje/zaman ydnetimi, iletisim, bilgisayar becerileri vs. gibi konularda verilen egitim programlarinin
kalitesinin artirilmasi” gostergesi dlcllebilir olmadigindan dolayi gosterge egitim sayisi Uzerinden izlenecektir.

Meslek mensuplarina proje/zaman yonetimi, denetim yonetimi ve ekip ¢alismasi konularinda egitimler verilerek

denetimlerin planlanan surede ylrutilmesi ve raporlanmasi.
Ekip calismasinda basarili olan denetim ekibi sayisi |Y[jzde| 20 | 100 | 100 | 100 | 100

Zamanlhlik ve raporlarin sunumu agisindan denetim planlarina

P . Adet | 496 556 950 | 1000 | 650
uygun yuritulen denetim sayisi

Denetim ekiplerinin ekip ¢alismasindaki basarilarinin Ekip Calismasi Degerlendirme Formu yardimiyla dlgiimesi.

Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinin (BDDT) etkin sekilde
kullanildig1 denetim sayisi

Adet | 120 190 950 [ 1000 | 650

Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinin etkin sekilde kullanildii denetim sayisinin izlenmesi.

Bilisim Teknolojileri (BT) sistemlerini etkin sekilde kullanan denetgi
sayisl
Bilisim sistemleri yazilimlarinin kullanimina iligkin egitimler verilerek bu sistemleri kullanan denetci sayisinda artis
saglanmasi.

nBiIisim Sistemleri Stratejisi | Adet | / | 1 | 1 | 1 | 1
Stratejik amag ve hedeflerden yola ¢ikarak kurumsal bilgiyi, ihtiyag duyulan teknoloji ile en uygun sekilde bir araya
getirirken kurumun 6nceliklerini de dikkate alarak kisa, orta ve uzun vadeli ¢dziimler tretmek tzere bir Bilisim Sistemleri
Stratejisi hazirlanmasi ve uygulamaya baglanmasi.
Mesleki arastirma galismalari yuriitmek veya staj yapmak tizere
diger Ulke Sayistaylarinda gorevlendirilen denetgi sayisi

Mesleki konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve inceleme galismalarini gergeklestirmek Uzere diger tlke
Sayistaylarinda gorevlendirilen denetgi sayisinin izlenmesi.

Adet | 500 | 600 650 | 700 | 520

Adet 6 5 2 4 4

Diger uluslararasi érgutlerde/ilgili kurumlarda gérevlendirilen

meslek mensubu sayisi Adet 3 5 4 1 2

Meslek mensuplarimizin uluslararasi 6rgutlerde/ilgili kurumlarda ¢alismak tzere goreviendiriimesi.

inceleme Raporunun giincellenmesi |Adet| / | 1 | 1 | 1 | 1

Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza kazandirilmasini teminen yapilan fizibilite calismasi
sonucunda hazirlanan inceleme raporunun giincellenmesi.

Uluslararasi sertifika sahibi meslek mensubu sayisi | Adet | 49 | 55 | 49 | 49 | 49

inceleme Raporuyla alinmasi uygun olan uluslararasi sertifikalari meslek mensuplarinin edinmesinin saglanmasi ve bu
sertifikalara sahip olan meslek mensubu sayisinin takip edilmesi.
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Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce

Disi

insan Kaynaklari Yonetim Stratejisi
gercevesinde Sayistayin Genel Egitim Plani 228.580,00 0,00 228.580,00
ve Yilhk Egitim Programi hazirlanacaktir.

Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim
standartlari, ekip ¢calismasi, proje/zaman
yonetimi, iletisim, bilgisayar becerileri, 592.240,00 0,00 592.240,00
protokol ve temsil gibi konularda egitimler
verilecektir.

Ekip Calismasi Degerlendirme Formu

hazirlanacaktir. 37.400,00 0,00 37.400,00

Etkin bir denetim gergeklestirilebilmek igin
Bilgisayar Destekli Denetim 3.392.800,00 0,00 3.392.800,00
Tekniklerinden(BDDT) faydalanilacaktir.

Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina
iliskin egitim materyalleri hazirlanacak ve 1.112.100,00 0,00 1.112.100,00
egitimler verilecektir.

Denetim Yénetim Sistemi (SayCap) ve
Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerine

(BDDT) iliskin egitimler ve brifingler 443.300,00, 0,00 443.300,00
dlzenlenecektir.

Bilisim Sistemleri Stratejisi hazirlanacak ve 2.540.300,00 0,00 2.540.300,00
uygulamaya baslanacaktir.

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile

mesleki konularda inceleme, arastirma ve 1.674.200,00 0,00 1.674.200,00

kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10
meslek mensubu yurt disina génderilecektir.

Uluslararasi gegerliligi olan denetim
sertifikalarinin mensuplarimiza
kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite 56.100,00 0,00 56.100,00
galismasi sonucu hazirlanan inceleme raporu
glncellenecektir.

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika
almalari desteklenecek ve bu amagla ilgili 322.850,00 0,00 322.850,00
egitimler diizenlenecektir.

Genel Toplam 10.399.870,00

10.399.870,00
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artirimasi saglanacaktir.

F1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi cercevesinde Sayistayin Genel Egitim

Faaliyet Adi Plani ve Yillik Egitim Programi hazirlanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 7

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

128.700,00

SGK Devlet Primi Giderleri 25.080,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.800,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 228.580,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 228.580,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

F2: Denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip galismasi,
proje/zaman yonetimi, iletisim, bilgisayar becerileri, protokol ve temsil gibi
konularda egitimler verilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;
Destek Grubu 7

Odenek

204.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 42.240,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 345.400,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

0,00

592.240,00

Diger Yurt ici

Kaynak

0,00

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

592.240,00
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi F3: Ekip Calismasi Degerlendirme Formu hazirlanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 24.200,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.800,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

F4: Etkin bir denetim gergeklestirilebilmek icin Bilgisayar Destekli Denetim

Faaliyet Adi Tekniklerinden (BDDT) faydalanilacaktir.

Boliim Baskanlar Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 561.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 118.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 2.614.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.392.800,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.392.800,00
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

F5: Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina iliskin egitim materyalleri

haaliveid hazirlanacak ve egitimler verilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

ST S L Denetim Grubu-22, Destek Grubu 2, Destek Grubu 7

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 36.300,00

SGK Devlet Primi Giderleri 6.600,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.200,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 924.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.112.100,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.112.100,00
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

F6: Denetim Yonetim Sistemi (SayCap) ve Bilgisayar Destekli Denetim

haaliveiid Tekniklerine (BDDT) iligkin egitimler ve brifingler diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;
Destek Grubu 1, Destek Grubu 2, Destek Grubu 7

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 108.900,00

SGK Devlet Primi Giderleri 19.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 314.600,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

443.300,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 443.300,00
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi F7: Bilisim Sistemleri Stratejisi hazirlanacak ve uygulamaya baslanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 2

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 108.900,00

SGK Devlet Primi Giderleri 19.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.600,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 2.372.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.540.300,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.540.300,00
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

F8: Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile mesleki konularda inceleme,
Faaliyet Adi arastirma ve kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10 meslek mensubu yurt
disina génderilecektir.

Boliim Baskani Koordinatoérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 92.400,00

SGK Devlet Primi Giderleri 15.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.566.400,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.674.200,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.674.200,00
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

F9: Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarinin mensuplarimiza
Faaliyet Adi kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite galismasi sonucu hazirlanan
inceleme raporu guncellenecektir.

Bolim Bagkani Koordinatorliiglinde;

ST S LT Destek Grubu 4, Destek Grubu 7

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

36.300,00

SGK Devlet Primi Giderleri 6.600,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.200,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Mesleki yeterliligin artiriimasi saglanacaktir.

F10: Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika almalari desteklenecek ve bu

Faaliyet Adi amagla ilgili egitimler diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

E=R IS R Tiniey Destek Grubu 4, Destek Grubu 7

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 141.900,00

SGK Devlet Primi Giderleri 24.750,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.200,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 322.850,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 322.850,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2: Kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek igin denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesini
gelistirmek

H3: Modern denetim metodolojilerinin gelistiriimesi i¢in ulusal ve uluslararasi mesleki ve ilgili
diger kuruluglar ile etkin igbirligi yapmak

Performans Hedefi Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi i¢in ulusal ve uluslararasi dizeyde igbirligi yapilacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri S
Birimi

2014 2015 2016 2017 2018

Uluslararasi orgutler ve diger Ulke sayistaylari ile yUrutilen ortak

denetim sayisi Adet / 1 1 1 1

isbirligi alanlarinin gelistirimesine ve bilgi paylasiminin artiriimasina yénelik olarak uluslararasi érgiitler ve diger llke
Sayistaylari ile yiritulen ortak denetimlerin izlenmesi.

Uluslararasi diizeyde diizenlenen galistay, egitim, konferans ya da
sempozyum sayisl Adet / / 4 6 2
Uluslararasi diizeyde diizenlenecek toplantilari ifade etmektedir.
Denetime iligkin iyi uygulama érneklerinin paylasiimasi amaciyla
N Adet / / 2 / 2
dizenlenen uluslararasi galistay sayisi

Denetime iligkin iyi uygulama orneklerinin paylasiimasi amaciyla diizenlenecek olan uluslararasi ¢alistay ifade etmektedir.

Adet 1 1 1 1 1

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla hazirlanan ve yirGtilen
arastirma projesi sayisi

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla hazirlanacak ve yuritilecek arastirma projesini ifade etmektedir.

Adet 2 1 1 1 1

.Ulusal dlzeyde duzenlenen calistay, konferans ya da sempozyum
sayisl

Kamu mali yonetim sisteminin iyilestirilmesi ve igbirliginin gelistiriimesi amaciyla ulusal diizeyde yapilacak olan toplanti
sayisinin izlenmesi.

nKamu idarelerinde egitim igin géreviendirilen denetgi sayisi Adet 20 50 20 20 20

Diger kamu kurum ve kuruluslarinin Sayistay internet sitesi Uizerinden talep formu araciligiyla ve yaziyla egitim talebi
Uzerine kurumumuzca egitimler verilmektedir. Bu gdsterge ile egitim igin gdrevlendirilen denetgi sayisi izlenecektir.
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Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce
Disi

Uluslararasi oérgutler ve diger Ulke sayistaylari ile
isbirligi alanlarinin gelistiriimesine yénelik 1.284.800,00 0,00 1.284.800,00
calismalar yapilacaktir.

Denetime iligkin iyi uygulama 6rneklerinin
paylasiimasi amaciyla dizenlenen uluslararasi 251.400,00 0,00 251.400,00
calistaylar diizenlenecektir.

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla bir

arastirma projesi hazirlanacak ve yurutulecektir. 415.800,00 0,00 415.800,00

Kamu mali yonetim sisteminin iyilestiriimesi
amaciyla kurumlarla isbirligi kapsaminda bir 238.150,00 0,00 238.150,00
sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaglarinin

giderilmesine katki saglanacaktir. 687.500,00 0,00 687.500,00

2.877.650,00

Genel Toplam 2.877.650,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi icin ulusal ve uluslararasi
duzeyde isbirligi yapilacaktir.

F1: Uluslararasi érgutler ve diger ulke sayistaylari ile igbirligi alanlarinin
gelistiriimesine yonelik galismalar yapilacaktir.

Bolim Baskani Koordinatoérliigiinde;
Destek Grubu 4

Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 369.600,00
SGK Devlet Primi Giderleri 57.200,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 858.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00

1.284.800,00

Diger Yurt ici

Kaynak

0,00

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

1.284.800,00
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi igin ulusal ve uluslararasi

FErormans Hedel dlzeyde igbirligi yapilacaktir.

F2: Denetime iligkin iyi uygulama &érneklerinin paylasilmasi amaciyla

Faali A .. .. .
aaliyet Adr diizenlenen uluslararasi galistaylar diizenlenecektir.

Bolim Baskani Koordinatoérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 4

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 192.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 27.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 251.400,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 251.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

FErormans Hedel dlzeyde igbirligi yapilacaktir.

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi igin ulusal ve uluslararasi

Faaliyet Adi hazirlanacak ve yuriitilecektir.

F3: Denetim metodolojisinin gelistiriimesi amaciyla bir arastirma projesi

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

SIS Rl Ciniey Destek Grubu 1, Destek Grubu 4

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 59.400,00
SGK Devlet Primi Giderleri 48.400,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 415.800,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

415.800,00
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi igin ulusal ve uluslararasi

FErormans Hedel dlzeyde igbirligi yapilacaktir.

F4: Kamu mali yénetim sisteminin iyilestiriimesi amaciyla kurumlarla isbirligi

haaliveid kapsaminda bir sempozyum/calistay/konferans diizenlenecektir.

Bolim Bagkani Koordinatorliglinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 7

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 119.900,00

SGK Devlet Primi Giderleri 21.450,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.800,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 238.150,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 238.150,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

dlzeyde igbirligi yapilacaktir.

A2-H3-PH1: Denetim metodolojilerinin gelistiriimesi igin ulusal ve uluslararasi

saglanacaktir.

F5: Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaglarinin giderilmesine katki

Destek Grubu 7

Bolim Baskani Koordinatoérliigiinde;

Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Personel Giderleri 91.300,00
SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 574.200,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme 0,00

687.500,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

687.500,00



T.C. Sayistay Baskanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3: Adil, hizh, seffaf ve etkin igleyen bir yargi i¢in siire¢ ve altyapiyi gelistirmek

H1: Yargi fonksiyonunun daha etkin, adil, hizli ve seffaf islemesini sadlayacak bilisim
altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi Yargilama siireglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Olgii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018

Birimi

(| |Bilisim altyapisinin tamamlanmasi Yuzde 50 70 80 85 100

Yargi fonksiyonun adil, hizli, seffaf islemesini saglayacak yargi suirecine iligkin bilisim altyapisinin tamamlanmasi.

Sayistay yargisina iligkin bilisim altyapisinin guincellenen

iy . Yizde | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
mevzuata uygun hale getiriimesi

Sayistay yargisina iliskin bilisim altyapisinin yargilama sureglerine iligkin glincelenen mevzuata uygun olarak
gelistiriimesi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitge

Dist Toplam

Biitce

Yargilama sureglerine iligkin bilisim altyapisi

tamamlanacaktir. 2.383.100,00f 0,00 2.383.100,00

Yargilama sureglerine iliskin mevzuat
24 |guincellenerek, bilisim altyapisina dahil
edilecektir.

377.800,00 0,00 377.800,00

Genel Toplam 2.760.900,00 0,00 2.760.900,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1: Yargilama sireglerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi F1: Yargilama sireglerine iligkin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Koordinatorliigiinde;

S =0 i T2 Destek Grubu 2, Daireler, Kurullar

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

709.500,00

SGK Devlet Primi Giderleri 112.200,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 301.400,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 1.260.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.383.100,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.383.100,00



——— T.C. Sayistay Bagkanlig
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A3-H1-PH1: Yargilama sireglerine iliskin bilisim altyapisi tamamlanacaktir.

F2: Yargilama sireglerine iligkin mevzuat glincellenerek, bilisim altyapisina

Faaliyet Adi dahil edilececkir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Koordinatorliigiinde;

SRS R Liniey Destek Grubu 2, Daireler, Kurullar, Bagsavcilik

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 308.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.800,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 377.800,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 377.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3: Adil, hizh, seffaf ve etkin igleyen bir yargi icin siire¢ ve altyapiyi gelistirmek

H2: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak

Performans Hedefi ilamlarin infazinin etkinligini artirmak tizere izleme mekanizmalari olusturulacaktir.

Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016 2017 2018

< |ilamlarin izlenmesine iligkin degerlendirme raporu Adet / 1 1 1 1

Sayistay yargisinin sonucu olan ilamlarin yerine getirilip getiriimedigini etkin bir sekilde izlemek ve ilamlarin infazinin
onundeki engelleri belirlemek igin nelerin yapilmasi gerektiginin degerlendirildigi bir raporun hazirlanmasi.

ilamlarln infazina iligkin izleme raporu Adet / / / 1 1

ilamlarin infazina iliskin izleme raporu hazirlanmasi.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
Butce Butge

Bagsavclilik, ilamlarla ilgili izleme goérevine iligkin

sonuglari Baskanliga raporlayacaktir. 862.400,00 862.400,00

ilamlarin infazina iliskin engeller belirlenecek ve
Baskanliga raporlanacaktir.

206.800,00 206.800,00

Genel Toplam 1.069.200,00 0,00 1.069.200,00




——— T.C. Sayistay Bagkanlig
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3-H2-PH1: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak iizere izleme mekanizmalari

Performans Hedefi
olusturulacaktir.

F1: Bassavcilik, ilamlarla ilgili izleme gorevine iliskin sonuglari Bagkanliga

Faaliyet Adi raporlayacaktir.

Bolim Baskanlan Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Bassavcilik, Denetim ve Yargi Hizmetleri Birim Baskanhg

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 704.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 136.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 862.400,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 862.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A3-H2-PH1: ilamlarin infazinin etkinligini artirmak iizere izleme mekanizmalari

Performans Hedefi
olusturulacaktir.

F2: ilamlarin infazina iliskin engeller belirlenecek ve Bagkanliga

Faaliyet Adi raporlanacaktir.

Bolim Baskanlan Koordinatérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Bagsavcilik, Denetim ve Yargi Hizmetleri Birim Baskanhg

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 154.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 30.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 206.800,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 206.800,00



T.C. Sayistay Baskanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4: Sayistay fonksiyonlarini etkin yiritebilmek igin kurumsal yénetim kapasitesini ve insan
kaynaklari yonetimini gliclendirmek

H1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimini saglayacak yénetim bilgi sistemi olusturmak

Performans Hedefi Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak lzere yonetim bilgi sistemleri gelistirilecektir.

Olgii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018

Birimi

(I | Yonetim Bilgi Sisteminin ihtiyaglar dogrultusunda gelistiriimesi Yizde / / 30 40 60

Kurum faaliyetlerinin etkin ydonetiminin saglanmasi, guivenilir, dogru ve zamaninda bilgi elde edinilmesi ve yonetilebilmesi
icin slratli ve dogru kararlar alabilmeyi kolaylastiracak bir ydnetim bilgi sisteminin kurulmustur. Kurulmus olan sistemin yil
icerisinde ihtiyaglar dogrultusunda gelistiriimesi.

Maliyeti hesaplanan denetim calismasi sayisi Adet 496 556 950 | 1000 | 650

Grup Baskanliklari tarafindan hazirlanan yillik planlara dayanarak yapilan tim denetimlerin maliyetlerinin hesaplanmasi
amaclanmaktadir. Denetim maliyetlerinin dl¢tlebilmesi denetimin verimliligi hakkinda bilgi verecektir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl
aaliyetler Biitce

Disi

Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaglar dogrultusunda

gelistirilecektir 8.482.000,00 0,00 8.482.000,00

Denetim maliyetlerinin 6lgllebilir hale
getirilebilmesi icin grup baskanliklari tarafindan
stratejik plana uygun olarak grup faaliyetlerine 451.000,00 0,00 451.000,00
iliskin maliyetlendirmeyi de igeren yillik plan
hazirlanacaktir.

Genel Toplam 8.933.000,00 0,00 8.933.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4-H1-PH1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak lzere

FErormans Hedet! yonetim bilgi sistemleri gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F1: Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilecektir.

Bolim Baskani Koordinatoérliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 2, Strateji Gelistirme Birim Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 726.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 132.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 7.580.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.482.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.482.000,00



——— T.C. Sayistay Bagkanlig
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A4-H1-PH1: Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine katki saglamak tzere

FEHOmAns HEdet yonetim bilgi sistemleri geligtirilecektir.

F2: Denetim maliyetlerinin Olgilebilir hale getirilebilmesi igin grup baskanliklari
Faaliyet Adi tarafindan stratejik plana uygun olarak grup faaliyetlerine iliskin
maliyetlendirmeyi de igeren yillik plan hazirlanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari, Strateji Geligtirme Birim
Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 363.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 66.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 451.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 451.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Ad4: Sayistay fonksiyonlarini etkin yiritebilmek igin kurumsal yonetim kapasitesini ve insan
kaynaklari yonetimini gliiglendirmek

H2: insan kaynaklari yénetiminin etkinligini artirmak

Performans Hedefi insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Olgii

.. . 2014 2015 2016 2017 2018
Birimi

Performans Goéstergeleri

. |insan kaynaklari ydnetim stratejisi uygulanma orani Yizde / / 25 30 35

insan Kaynaklari Yénetimi Stratejisi ve Eylem Plani ile mevcut insan kaynaginin niteliklerinin gelistiriimesi, isin uygun
kisilere yaptirilmasi, calisanlarimizdan etkin sekilde yararlanmak tizere galisan performansinin degerlendirilmesi ile kariyer
gelisimi ve yénetimine odaklanan bir insan kaynaklari yonetim plani gelistirilmesi amaglanmistir. Bu gésterge ile insan
Kaynaklari Yonetimi Stratejisinin uygulanmasi izlenecektir.

.Idarenln insan kaynaklari konusunda personelle yaptigi gérismelerin Adet 4 2 2 2 2

sikhigi

insan kaynaklar yénetiminin etkinligini artirmak amaciyla iist yénetim ile personel arasinda toplantilar yapilmasi.

idarenin personelle yaptigi gorigsme sonuglarina dair rapor Adet / / 1 1 1

Personelle yapilan gérismeler sonrasinda insan kaynaklari alanindaki sorunlarin tespiti ve ¢6zim 6nerilerinin gelistiriimesi
hakkinda bir rapor hazirlanmasi.

Qall§an Memnuniyet Anketi yapilmasi Adet / / / 1 1

Calisan memnuniyeti anketi araciligiyla, kurum mensuplarinin motivasyon seviyelerinin izlenmesi ve motivasyonun artmasi
icin yapilmasi gereken galigsmalarin belirlenmesi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler =
o Bitce
Butce Disi Toplam
!nsan Kaynaklari Yonetim StrateJ|S|n1n uygullgma3| _ 989.560,00 0,00 989.560,00
izlenecek ve uygulama sonuglari dederlendirilecektir.
Ust ydnetim ve personel arasinda toplantilar
diizenlenecektir. 62.700,00( 0,00 62.700,00
Calisan Memnuniyet Anketi diizenlenecektir. 37.400,00 0,00 37.400,00
(;all§anlar|_n is verl_r_m"m"ve mo.tlvasyonlarlnl artirici 412.280,00 0,00 412.280,00
sosyal faaliyetler yuritilecektir.
is ortami iyilestirilecektir. 22.273.440,00 0,00 22.273.440,00

Genel Toplam 23.775.380,00 23.775.380,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

F1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisinin uygulamasi izlenecek ve uygulama

Faaliyet Adi sonuclari degerlendirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler insan Kaynaklari Birim Baskanhg

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

627.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 142.560,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 989.560,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 989.560,00
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F2: Ust yénetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 12.100,00

SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.400,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F3: Calisan Memnuniyet Anketi diizenlenecektir.

Bolim Bagkani Koordinatorliglinde;

Sorumlu Birim veya Birimler insan Kaynaklari Birim Baskanhgi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 24.200,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.400,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.800,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklar Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

F4: Calisanlarin is verimini ve motivasyonlarini artirici sosyal faaliyetler

Faaliyet Adi ylritilecektir.

Boliim Bagkani Koordinatorliigiinde;
Sorumlu Birim veya Birimler insan Kaynaklari Birim Baskanhgi, Destek Grubu 7, Sosyal isler Birim
Baskanhgi, Destek Hizmetleri Birim Bagkanhgi, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

178.200,00

SGK Devlet Primi Giderleri 38.280,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.800,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 412.280,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 412.280,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A4-H2-PH1: insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F5: is ortami iyilestirilecektir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

insan Kaynaklari Birim Baskanhg, Destek Grubu 1, Sosyal isler Birim
Baskanligi, Strateji Gelistirme Birim Baskanhg, Teknik ve Mali igler Birim
Baskanhgi, Destek Hizmetleri Birim Bagkanhgi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 2.481.600,00

SGK Devlet Primi Giderleri 649.440,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 92.400,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 19.050.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 22.273.440,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 22.273.440,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yonelik calismalar yapmak

H1: Tirkiye Blyuk Millet Meclisi ile iligkilerin gelistiriimesi ve Sayistay faaliyetlerine iliskin
farkindahgi artirmak

Performans Hedefi Turkiye Biyuk Millet Meclisi ile iligkiler gelistirilecektir.

Olgii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018

Birimi

(| |Plan ve Biitce Komisyonu ile yapilan toplantilarin sayisi Adet 1 1 1 1 1

Turkiye Biyuk Millet Meclisine sunulan Sayistay raporlari hakkinda Plan ve Biitge Komisyonu ile biitge gérismelerinden
once yapilacak olan toplantilari ifade etmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Bifige

Topl
Disi opfam

Biitce

Plan ve Bitge Komisyonu ile dizenli toplantilar
yapilacaktir. 212.300,00 212.300,00

Genel Toplam 212.300,00 0,0 212.300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A5-H1-PH1: TBMM ile iligkiler gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F1: Plan ve Butge Komisyonu ile diizenli toplantilar yapilacaktir.

Bolim Bagkani Koordinatorliiglinde;

SR = T 2 [T Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplar

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 108.900,00

SGK Devlet Primi Giderleri 19.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.600,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 212.300,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitge DislI

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 212.300,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistirimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yonelik galigmalar yapmak

H2: Denetlenen kurumlarla etkin iletisimi geligtirmek

Performans Hedefi Denetlenen kurumlarla etkin iletisim igin iletisim Stratejisi uygulamaya konulacaktir.

Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016 2017 2018

Denetimlerle ilgili farkindahgdin gelistiriimesine yonelik

toplanti/etkinlik sayisi Adet / / / 1 1

Denetlenen kurumlarin denetim amaci, kapsami ve metotlari hakkindaki farkindaliklarinin gelistiriimesine yonelik
toplanti/etkinlik yapiimasi

Denetlenen kurumlarin Ust yonetimleriyle yapilan toplanti sayisi Adet 4 2 2 2 2

Denetlenen kurumlarin Ust yonetimleriyle kamu mali yonetim sistemine iliskin sorunlarin ve ¢6zim Onerilerinin gorustlmesi
amaciyla toplantilarin yapiimasi.

lDenetIenen kurumlarla iletisim konularina yonelik hazirlanan

degerlendirme raporu Adet / / / 1 1

Denetlenen kurumlarin Ust yonetimleri ile diizenlenen toplanti/etkinlikler dogrultusunda denetlenen kurumlarla iletisim
degerlendirilerek bu konuya iligkin bir raporun hazirlanmasi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Dist Toplam

Butce

Denetimlerle ilgili farkindalidin gelistiriimesi

saglanacakrr. 212.300,00 0,00 212.300,00

Toplantilar aracilhigiyla denetlenen kurumlar
Sayistay Raporlari ve denetim metodlari hakkinda 3.366.000,00 0,00 3.366.000,00
bilgilendirilecektir.

Denetimlerle ilgili farkindaligin gelistiriimesine

yonelik faaliyet sonuglari raporlanacaktir. 131.340,00 0,00 131.340,00

Genel Toplam 3.709.640,00 3.709.640,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi

Performans Hedefi
uygulamaya konulacaktir.

Faaliyet Adi F1: Denetimlerle ilgili farkindaligin gelistiriimesi saglanacaktir.

Boliim Bagkani Koordinatorliglinde;

S =0 i T2 Destek Grubu 1, Destek Grubu 7, Tim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 108.900,00

SGK Devlet Primi Giderleri 19.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.600,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 212.300,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 212.300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim icin iletisim Stratejisi

Performans Hedefi
uygulamaya konulacaktir.

F2: Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar Sayistay Raporlari ve denetim

Faaliyet Adi metodlari hakkinda bilgilendirilecektir.

Boliim Bagkani Koordinatorliiglinde;

Sl =0 T i T2 Destek Grubu 7, Tiim Denetim Gruplan

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 1.650.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 286.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.430.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.366.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.366.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H2-PH1: Denetlenen kurumlarla etkin iletisim igin iletisim Stratejisi

Performans Hedefi
uygulamaya konulacaktir.

F3: Denetimlerle ilgili farkindaligin gelistiriimesine yonelik faaliyet sonuclari

Faaliyet Adi raporlanacaktir.

Boliim Bagkani Koordinatorliigiinde;

SB[ valB e, Destek Grubu 1, Tiim Denetim Gruplari

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 82.500,00

SGK Devlet Primi Giderleri 15.840,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 131.340,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 131.340,00




2018 Yl Performans Programi o

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5: Hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkelerinin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla
Sayistayin kamuoyu nezdinde tanitiimasina yonelik calismalar yapmak

H3: Sayistayin ve faaliyetlerinin kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik gevreler nezdinde
tanitiimasi

Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik gevreler ile iliskiler iletisim Stratejisi gergevesinde

Performans Hedefi e :
geligtirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016 2017 2018

Sayistay ve raporlarina iliskin dizenlenen basin agiklamalari
sayisi

Sayistay raporlari ve faaliyetleri hakkinda kamuoyu, medya, sivil toplum kuruluglari ve akademik gevreleri bilgilendirmek
icin basin toplantilarinin diizenlenmesi/basin agiklamalarinin yapilmasi.

74 | Glincellenmis tanitim brosuri Adet | / | / | / | 1 | 1

Kamuoyunun Sayistayin goérev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi ve ¢iktilarini anlatan tanitim brostra yoluyla
bilgilendirilmesi.

<) |Duzenlenen ulusal egitim sayisi Adet / / 1 1 1

Sayistay ve faaliyetleri hakkinda diizenlenecek olan ulusal sempozyum/caligtay/egitim sayisinin izlenmesi.

Sivil toplum kuruluglariyla yapilan toplanti sayisi Adet 3 3 1 1 1

Sivil toplum 6rgtleri ile yapilan toplantilarin izlenmesi.

51 |Kurumsal taninirlik anketinin sonuglarinda iyilesme Yizde 20 30 50 50 55

Sayistayin taninirh@inin artiriimasi icin gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek tzere bir anket yapilmasi ve
anket sonuglarindaki iyilesmenin izlenmesi.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi

Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda

basin toplantisi/agiklamasi dizenlenecektir. 167.200,00 0,00 167.200,00

Sayistayin gorev ve sorumluluklarini,
denetim yaklagsimi ve denetim ciktilarini
anlatan brosurler basarak medyanin ve
kamuoyunun bilgilendiriimesi saglanacaktir.

223.300,00 0,00 223.300,00

Ulusal diizeyde bir

sempozyum/calistay/egitim dizenlenecektir. 780.560,00 0,00 780.560,00

Sivil toplum &rgutleri ile bir toplant

. - 265.320,00 0,00 265.320,00
dizenlenecektir.

Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve

253.000,00
uygulanacaktir.

253.000,00

Genel Toplam 1.689.380,00 1.689.380,00
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T.C. Sayistay Baskanligi

idare Adi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

iletisim Stratejisi gergevesinde gelistirilecektir.

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

Faaliyet Adi

F1: Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda iki basin toplantisi/agiklamasi

dizenlenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Bolim Baskani Koordinatoérliigiinde;
Destek Grubu 1, Ozel Kalem

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

Odenek

72.600,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

SGK Devlet Primi Giderleri 13.200,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.400,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme 0,00

167.200,00

Diger Yurt ici

0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

167.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

Retonansliceet iletisim Stratejisi gercevesinde gelistirilecektir.

F2: Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim yaklasimi ve denetim
Faaliyet Adi ciktilarini anlatan brosirler basilarak medyanin ve kamuoyunun
bilgilendiriimesi saglanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

EERIE SRl tiey Destek Grubu 1, Destek Grubu 7, Ozel Kalem

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 108.900,00

SGK Devlet Primi Giderleri 19.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.600,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 223.300,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 223.300,00



——— T.C. Sayistay Bagkanlig
e

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

AL ERE L iletisim Stratejisi gergevesinde gelistirilecektir.

. F3: Ulusal diizeyde bir sempozyum/calistay/egitim
Faaliyet Adi diizenlenecektir.

Boliim Bagkani Koordinatorliglinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 7

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 198.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 43.560,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 539.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 780.560,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 780.560,00
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idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler
iletisim Stratejisi cercevesinde gelistirilecektir.

F4: Sivil toplum orgutleri ile bir toplanti duzenlenecektir.

Boliim Bagkani Koordinatorliglinde;
Destek Grubu 1, Destek Grubu 7, Ozel Kalem

Odenek

151.800,00

SGK Devlet Primi Giderleri 34.320,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.200,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

0,00

265.320,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

265.320,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A5-H3-PH1: Kamuoyu, medya, sivil toplum ve akademik cevreler ile iligkiler

ACERE G L iletisim Stratejisi cergevesinde gelistirilecektir.

Faaliyet Adi F5: Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Boliim Baskani Koordinatorliigiinde;

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu 1

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 140.800,00

SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.200,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 253.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 253.000,00




2018 Yili Performans Programi

D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Sayistay Baskanhgi 2018 yili Performans Programinda 11 performans hedefi, bu hedeflere
iliskin 47 performans gostergesi ve bu hedeflere ulasmak igin ylrtttlecek olan 44 faaliyet
bulunmaktadir.

Sayistay Bagkanhgi butcge teklifi toplam 276.701.000 TL’dir. Teklif edilen bu 6denegin
226.827.120 TL’sinin performans programinda yer alan 44 faaliyet i¢in, 49.873.880 TL'sinin ise
genel yonetim giderleri igin kullaniimasi planlanmaktadir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare

A 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Biitce igi

Faaliyet

)
c
o
£
S
=
o
o

TL

Denetlenen kurumlarin muhasebe
sistemi, i¢ kontrol sistemi, performans
yonetimi sistemi gibi sistemlerini
degerlendirmek lizere bir model
gelistirilerek, ilgili sistemlerin
iyilestiriimesine zemin hazirlanacaktir.

159.817.900,00( 57,76/ 0,00(0,00| 159.817.900,00| 57,76

Yilhk denetim programlarinda belirlenen
kurumlar denetlenerek, sistemlerin

1 [iyilestiriimesine, mali saydamlik ve hesap 119.953.900,00( 43,35| 0,00]0,00| 119.953.900,00| 43,35
verebilirligin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.

Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel

39.864.000,00 14,41 0,00/0,00] 39.864.000,00( 14,41
Sayistay raporlari hazirlanacaktir.

Denetim anlayis ve yaklagimini
degistirmek amaciyla, uluslararasi
standartlara uygun denetim rehberleri
hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

11.581.900,00| 4,19( 0,00| 0,00( 11.581.900,00| 4,19

Uluslararasi Yiksek Denetim Kurumlari
1 [Standartlari Turkgeye tercime edilecek ve 862.400,00 0,31] 0,00/ 0,00 862.400,00( 0,31
glincel tutulacaktir.

Terclimesi tamamlanan standartlarla ilgili en

R . . 390.500,00 0,14] 0,00/ 0,00 390.500,00( 0,14
az bir egitim verilecektir.

Standartlara uygunluk tamamlanmis

denetimler Uzerinden degerlendirilecektir. 1.150.600,00 0,421 0,001 0,00 1.150.600,00( 0,42

Performans Denetimi, Etkililik Ekonomiklik
Verimlilik Denetimi, Bilisim Sistemleri
Denetimi, Mali Istatistikleri Degerlendirme,
Siyasi Parti Denetimi, Diizenlilik Denetimi,
Faaliyet Raporlari Degerlendirme, Genel
Uygunluk Bildirimi Hazirlama rehberleri
hazirlanacak ve uygulama sonuglarina gére
glincellenecektir.

1.021.900,00| 0,37( 0,00/ 0,00 1.021.900,00| 0,37

e
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Faaliyet

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlari
ile Turkiye Blyuk Millet Meclisine sunulacak
raporlarin rehberlere uygunlugu kurum igi
meslektas degerlendirmesi yoluyla
incelenecektir.

Biitce igi

TL

1.658.800,00

0,60

0,00

T.C. Sayistay Baskanligi

0,00

1.658.800,00

0,60

Denetim raporlari temelinde riskli alanlar
belirlenecek ve yillik denetim
programlarinda bu alanlara dncelik
verilecektir.

5.299.800,00

1,92

0,00

0,00

5.299.800,00

1,92

Yolsuzlukla mucadele ile ilgili ulusal
organizasyonlara ve uluslararasi
Sayistaylarin veya oérgutlerin dizenledigi
denetim calismalarina ve bilgi paylagimi
toplantilarina katilim saglanacaktir.

1.197.900,00

0,43

0,00

0,00

1.197.900,00

0,43

Mesleki yeterliligin artirilmasi
saglanacaktir.

10.399.870,00

3,76

0,00

0,00

10.399.870,00

3,76

insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi
cercevesinde Sayistayin Genel Egitim Plani
ve Yilhk Egitim Programi hazirlanacaktir.

228.580,00

0,08

0,00

0,00

228.580,00

0,08

Denetim metodoloijisi, uluslararasi denetim
standartlari, ekip ¢alismasi, proje/zaman
yonetimi, iletisim, bilgisayar becerileri,
protokol ve temsil gibi konularda egitimler
verilecektir.

592.240,00

0,21

0,00

0,00

592.240,00

0,21

Ekip Calismasi Degerlendirme Formu
hazirlanacaktir.

37.400,00

0,01

0,00

0,00

37.400,00

0,01

Etkin bir denetim gergeklestirilebilmek igin
Bilgisayar Destekli Denetim
Tekniklerinden(BDDT) faydalanilacaktir.

3.392.800,00

1,23

0,00

0,00

3.392.800,00

1,23

Uretilen biligim sistemlerinin kullanimina
iligkin egitim materyalleri hazirlanacak ve
egitimler verilecektir.

1.112.100,00

0,40

0,00

0,00

1.112.100,00

0,40

———_0
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06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Denetim Yonetim Sistemi(SayCap) ve
Bilgisayar Destekli Denetim
Tekniklerine(BDDT) iligkin egitimler ve
brifingler diizenlenecektir.

Biitce igi

TL

443.300,00

0,16

0,00

0,00

443.300,00

0,16

Bilisim Sistemleri Stratejisi hazirlanacak ve
uygulamaya baglanacaktir.

2.540.300,00

0,92

0,00

0,00

2.540.300,00

0,92

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistiriimesi ile
mesleki konularda inceleme, arastirma ve
kiyaslama yapilmasi amaciyla en az 10

meslek mensubu yurt disina génderilecektir.

1.674.200,00

0,61

0,00

0,00

1.674.200,00

0,61

Uluslararasi gecerliligi olan denetim
sertifikalarinin mensuplarimiza
kazandiriimasini teminen yapilan fizibilite
galismasi sonucu hazirlanan inceleme
raporu glincellenecektir.

56.100,00

0,02

0,00

0,00

56.100,00

0,02

10

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika
almalari desteklenecek ve bu amagla ilgili
egitimler dizenlenecektir.

322.850,00

0,12

0,00

0,00

322.850,00

0,12

Denetim metodolojilerinin geligtirilmesi
icin ulusal ve uluslararasi diizeyde
isbirligi yapilacaktir.

2.877.650,00

1,04

0,00

0,00

2.877.650,00

1,04

Uluslararasi orgutler ve diger llke
sayigtaylari ile igbirligi alanlarinin
gelistiriimesine yonelik ¢caligmalar
yapilacaktir.

1.284.800,00

0,46

0,00

0,00

1.284.800,00

0,46

Denetime iligkin iyi uygulama 6rneklerinin
paylasiimasi amaciyla dizenlenen
uluslararasi galistaylar diizenlenecektir.

251.400,00

0,09

0,00

0,00

251.400,00

0,09

Denetim metodolojisinin gelistiriimesi
amaciyla bir aragtirma projesi hazirlanacak
ve yUrutulecektir.

415.800,00

0,15

0,00

0,00

415.800,00

0,15

Kamu mali yonetim sisteminin iyilestiriimesi
amaciyla kurumlarla isbirligi kapsaminda bir
sempozyum/ ¢aligtay/ konferans
dlzenlenecektir.

238.150,00

0,09

0,00

0,00

238.150,00

0,09

Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaglarinin
giderilmesine katki saglanacaktir.

687.500,00

0,25

0,00

0,00

687.500,00

0,25

B
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T.C. Sayistay Baskanligi

(7]
= -
© [ .
ENe == Biitge ici
228
TT L
o TL
Yargilama siireglerine iligkin bilisim
5 2.760.900,00|/ 1,00( 0,00{0,00f 2.760.900,00| 1,00
altyapisi tamamlanacaktir.
1 Yargilama sureclerine iligkin bilisim altyapisi 2.383.100,00 0.86| 0,00{0.00| 2.383.100.00| 086
tamamlanacaktir.
Yargilama sureclerine iliskin mevzuat
2 |gincellenerek, bilisim altyapisina dahil 377.800,00 0,14] 0,00/ 0,00 377.800,00( 0,14
edilecektir.
ilamlarin infazinin etkinligini artirmak
6 uzere izleme mekanizmalari 1.069.200,00 0,39( 0,00{ 0,00 1.069.200,00{ 0,39
olusturulacaktir.
1 |Bassaveilik, ilamlarla ilgili izleme gorevine 862.400,00] 031|0,00{0,00]  862.400,00| 0,31
iliskin sonuclari Baskanliga raporlayacaktir.
o |!lamlann infazina iligkin engeller 206.800,00] 0,07| 0,00{0,00]  206.800,00 0,07
belirlenecek ve Baskanlhda raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerinin etkin yonetimine
7 katki saglamak lizere siire¢ yonetim 8.933.000,00/ 3,23( 0,00/ 0,00 8.933.000,00| 3,23
cerceve belgesi tamamlanacaktir.
1 | Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaglar 8.482.000,00| 307| 0,00[0,00] 8.482.00000| 307
dogrultusunda gelistirilecektir.
Denetim maliyetlerinin dlgulebilir hale
getirilebilmesi icin grup baskanliklari
2 [tarafindan stratejik plana uygun olarak grup 451.000,00 0,16] 0,00/ 0,00 451.000,00f 0,16
faaliyetlerine iliskin maliyetlendirmeyi de
iceren yillik plan hazirlanacaktir.
8 Insan Kaynaklari Yonetim Stratejisi 23.775.380,00|  8,59| 0,00{ 0,00 23.775.380,00 8,59
hazirlanacaktir.
insan Kaynaklari Yénetim Stratejisi
1 |uygulamasi izlenecek ve uygulama 989.560,00 0,36] 0,00/ 0,00 989.560,00f 0,36
sonuglari degerlendirilecektir.
2 U:c,t yonetim vg personel arasinda toplantilar 62.700,00 0.02| 0.00| 0,00 62.700,00| 0,02
dizenlenecektir.
3 [Calisan Memnuniyet Anketi dizenlenecektir. 37.400,00 0,01| 0,00{ 0,00 37.400,00] 0,01
4 |Galisanlann i verimini ve motivasyonlarini 41228000 015| 0,00{000]  412.280,00 015
artirici sosyal faaliyetler yurutilecektir.
5 |lis ortami iyilestirilecektir. 22.273.440,00 8,05( 0,00] 0,00 22.273.440,00| 8,05
Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi ile iligkilerin
9 gelistiriimesi amaciyla iletigsim Stratejisi 212.300,00( 0,08] 0,00(0,00 212.300,00( 0,08
hazirlanacaktir.
1 |Plan ve Bitge Komisyonu ile dizenli 212.300,00{ 0,08| 0,00{0,00]  212.300,00{ 0,08
toplantilar yapilacaktir.

—
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06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Denetlenen kurumlarla etkin iletigimi
gelistirmek igin iletisim Stratejisi
hazirlanacaktir.

Biitce Igi

TL

3.709.640,00

1,34

3.709.640,00

1,34

Denetimlerle ilgili farkindaligin gelistiriimesi
saglanacaktir.

212.300,00

0,08

0,00

0,00

212.300,00

0,08

Toplantilar araciligiyla denetlenen kurumlar
Sayistay Raporlari ve denetim metodlari
hakkinda bilgilendirilecektir.

3.366.000,00

1,22

0,00

0,00

3.366.000,00

1,22

Denetimlerle ilgili farkindaligin
gelistiriimesine yonelik faaliyet sonuglari
raporlanacaktir.

131.340,00

0,05

0,00

0,00

131.340,00

0,05

11

Kamuoyu, medya, sivil toplum ve
akademik gevreler ile iligkiler
gelistirilecek ve iletisim Stratejisi
hazirlanacaktir.

1.689.380,00

0,61

0,00

0,00

1.689.380,00

0,61

Sayistay Raporlari ve faaliyetleri hakkinda
iki basin toplantisi/agiklamasi
dizenlenecektir.

167.200,00

0,06

0,00

0,00

167.200,00

0,06

Sayistayin gorev ve sorumluluklarini,
denetim yaklasimi ve denetim ¢iktilarini
anlatan brosurler basilarak medyanin ve
kamuoyunun bilgilendiriimesi saglanacaktir.

223.300,00

0,08

0,00

0,00

223.300,00

0,08

Uluslararasi diizeyde bir

sempozyum/calistay/egitim dlizenlenecektir.

780.560,00

0,28

0,00

0,00

780.560,00

0,28

Sivil toplum orgutleri ile bir toplanti
diuzenlenecektir.

265.320,00

0,10

0,00

0,00

265.320,00

0,10

Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

GENEL TOPLAM

253.000,00

226.827.120,00

49.873.880,00

0,09

81,98

18,02

276.701.000,00 100,00

0,00

0,00

253.000,00

226.827.120,00

49.873.880,00

0,09

81,98

18,02

276.701.000,00 100,00
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