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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, kaynak
kullaniminda etkililik, ekonomiklik ve verimliligin saglanmasi, hesap

verme mekanizmalari ile mali saydamligin gelistirilmesi konularina

yonelik olarak Sayistay, stratejik planlama ve performans esasl
biitceleme ¢alismalarin1 6rnek teskil edecek sekilde onemle ele

almaktadir.

Stratejik yonetimin 6nemli bir bileseni olan performans programi, kamu idarelerinin
program ddénemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri

faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiya¢larin1 ve performans gostergelerini igermektedir.

2019 Yili Performans Programi’nda denetim, yargi, kurumsal yap1 ve iletisim alanlarina
yonelik olarak toplam 24 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in yiiriitiilecek
olan 24 adet faaliyet belirlenmistir. Programda Sayistayin kendine verilen gorevleri yerine
getirirken 6nemle {izerinde durdugu, anayasal ve yasal yetkilendirmelerin yaninda, kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi, mensuplarin mesleki yeterliliginin artirilmasi, kiiresel kabul ve
ulusal tercihlerin dnemsenmesi, kamuoyu ve diger kamu kurumlari ile iletisimin gelistirilmesi

ve kurumsal giivenirliligin yiiksek tutulmasi hususlar1 da goz 6niine alinmastir.

2019 Y1ili Performans Programi’nin Sayistayin hedeflerine ulasmasinda 6nemli katkilar

saglayacagi diisiincesiyle hayirli olmasini diliyorum.

Seyit Ahmet BAS
Sayistay Baskam






[CINDEKILER

I - GENEL BILGILER
A- Yetki, GOrev ve SOrumIUIUKIAT ........coooviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 1
B- TeSKIAt YAPIST.cuviiiiiiiiiieiiieitie ettt ettt v et et esaaeeabeeaveesbeeteesaneens 6
C- Fiziksel KaynaKIar.........ccocviiiiiiiiiieiicsie ettt ve e sveesteesane v e 8
D- InSan KAYNAKIATT..........c.coovieeieeeeiceeeeeeeeeeeecee e senenenens 9

- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika Ve ONCEIIKIET.............cooviveveeeeeeeeeeeieeeeeeeeeee e 14
B- AMAg V& HedeTIer....c..eeiiieeiiiciieieeeeee ettt 17
C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler ...........ccocvvevieniinciiniicieeieeen, 21

D- idarenin Toplam Kaynak Tntiyact ...........cccoeviueverruevieeieieeeescee e 55






T.C. Sayistay Baskanligi
I —————————————————————————

I - GENEL BILGILER
A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sayistayin yetki ve gorevlerine iligkin temel yasal diizenlemeler agagida yer almaktadir.

Anayasa hiikiimleri:

“Yargi boliimii

IV. Sayistay

Madde 160- Sayistay, merkezl yonetim biitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal
giivenlik kurumlarinin biittin gelir ve giderleri ile mallarin1 Tirkiye Biiyliik Millet Meclisi adina
denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hiikkme baglamak ve kanunlarla verilen inceleme,
denetleme ve hilkkme baglama islerini yapmakla gorevlidir. Sayistay’in kesin hiikiimleri hakkinda
ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde bir kereye mahsus olmak {izere karar

diizeltilmesi isteminde bulunabilirler. Bu kararlar dolayisiyla idari yargi yoluna bagvurulamaz.

Vergi, benzeri mali yiikiimliliikler ve Odevler hakkinda Danistay ile Sayistay kararlari

arasindaki uyusmazliklarda Danistay kararlari esas alinir.

Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hilkme baglanmasi Sayistay

tarafindan yapilir.

Sayistay’in kurulusu, isleyisi, denetim usulleri, mensuplarinin nitelikleri, atanmalari, 6dev ve
yetkileri, haklar ve yiikiimliiliikleri ve diger o6zliikk isleri, Baskan ve iiyelerinin teminati kanunla

diizenlenir.”

“Mali Hiikiimler boliimii

Biitce ve kesinhesap

Madde 161-Merkezi yonetim kesinhesap kanunu teklifi, ilgili oldugu mali yilin sonundan
baslayarak en gec alt1 ay sonra Cumhurbagkani tarafindan Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur.
Sayistay genel uygunluk bildirimini, iliskin oldugu kesinhesap kanun teklifinin verilmesinden

baslayarak en gec yetmisbes giin i¢inde Meclise sunar.

Kesinhesap kanunu teklifi ve genel uygunluk bildiriminin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine
verilmis olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuglandirilamamis denetim ve hesap yargilamasini dnlemez

ve bunlarin karara baglandigi anlamina gelmez.

Kesinhesap kanunu teklifi, yeni yil biitce kanunu teklifiyle birlikte goriisiiliir ve karara

baglanir.”

—————-
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“Kamu iktisadi tesebbiislerin denetimi

Madde 165-Sermayesinin yarisindan fazlasi dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait
olan kamu kurulus ve ortakliklarmin Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisince denetlenmesi esaslar1 kanunla

diizenlenir.”
“Siyasi Haklar ve Odevler béliimii

Siyasi partilerin uyacaklari esaslar

Madde 69— Siyasi partilerin gelir ve giderlerinin amaglarina uygun olmasi gereklidir. Bu kuralin
uygulanmas1 kanunla diizenlenir. Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve
giderlerinin kanuna uygunlugunun tespiti, bu hususun denetim yontemleri ve aykirilik halinde
uygulanacak yaptirimlar kanunda gosterilir. Anayasa Mahkemesi, bu denetim gdrevini yerine getirirken

Sayistaydan yardim saglar. Anayasa Mahkemesinin bu denetim sonunda verecegi kararlar kesindir..”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

“Dis denetim

Madde 68- Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dig denetimin amaci, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cer¢evesinde, yonetimin mali faaliyet, karar
ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve

sonuglarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine raporlanmasidir.
Dis denetim, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar1 dikkate alinarak;

a) Kamu idaresi hesaplar1 ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin giivenilirligi
ve dogruluguna iliskin mall denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali

islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin

belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi,
suretiyle gerceklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetgileri tarafindan diizenlenen raporlar, talep

edilmesi halinde Sayistay denetgilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda diizenlenen
raporlar, idareler itibartyla konsolide edilir ve bir 6rnegi ilgili kamu idaresine verilerek {ist yonetici
tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlar1 ve bunlara verilen cevaplart dikkate alarak

diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme raporunu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

N
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Sayistay tarafindan hesaplarin hilkme baglanmasi; genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun

olup olmadigina karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin hilkkme baglanmasma iliskin diger hususlar ilgili kanununda

diizenlenir.

6085 sayili Sayistay Kanunu

"Denetim alani

Madde 4- Sayistay;

a) Merkezi yonetim biitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal gilivenlik kurumlarini,
mabhalli idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu pay1 olan 6zel kanunlar ile kurulmus

anonim ortakliklar1, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 harig),

b) (a) bendinde sayilan idarelere bagli veya bu idarelerin kurduklari veya dogrudan dogruya ya

da dolayli olarak ortak olduklar1 her ¢esit idare, kurulus, miiessese, birlik, isletme ve sirketleri,

¢) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tiirlii i¢ ve dis bor¢lanma, borg verilmesi, borg geri
O6demeleri, yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari,
nakit yonetimi ve bunlarla ilgili diger hususlari; tiim kaynak aktarimlari ve kullanimlari ile Avrupa

Birligi fonlar1 dahil yurt i¢i ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimint,

¢) Kamu idareleri biit¢elerinde yer alip almadigina bakilmaksizin 6zel hesaplar dahil tiim kamu

hesaplari, fonlari, kaynaklar1 ve faaliyetlerini,
denetler.

(a) ve (b) bentleri kapsamina giren sirketlerden dogrudan veya dolayli olarak kamu pay1
%50’den az olup ilgili mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi olan; sirketler, bunlarin istirakleri ve
bagli ortakliklarmin denetimi, ilgili mevzuati uyarinca diizenlenen ve Sayistaya gonderilecek olan
bagimsiz denetim raporlar1 esas alinarak yapilir. Sayistay, miinhasiran kendisine sunulan bagimsiz

denetim raporlarini esas alarak hazirlayacagi raporu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

Sayistay; yapilan antlagsma veya sozlesmedeki esaslar cercevesinde uluslararas1 kurulus ve

orgiitlerin hesap ve islemlerini de denetler.

2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarm Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2’nci maddesi kapsamina giren kamu
kurum, kurulus ve ortakliklarinin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun ve diger

kanunlarda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yerine getirilir.”

-
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"Sayistayin gorevleri
Madde 5- Sayistay;
a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu gercevesinde

denetler ve sonuglar1 hakkinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanli bilgi ve raporlar

sunar.

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iligkin hesap ve
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadigini denetler, sorumlularin

hesap ve islemlerinden kamu zararia yol acan hususlari kesin hitkkme baglar.
¢) Genel uygunluk bildirimini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.
¢) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikkme baglama islerini yapar.”
"Sayistayin yetkileri

Madde 6- Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yiiklendigi gérevlerin yerine getirilmesi
sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli gérdiigii belge, defter ve kayitlar
gonderecegi mensuplar araciligiyla gérmeye, mallar hari¢ diledigi yere getirtmeye, sozIi bilgi almak

tizere her derece ve siniftan ilgili memurlar ¢agirmaya, kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar

dahil diger gergek ve tiizel kisilerden isteyebilir.

Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve mallari, igleri,
faaliyetleri ve hizmetleri gorevlendirecegi mensuplari veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve iglem ve
olayin her safhasinda incelemeye yetkilidir. Bilirkiginin hukuki durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel

hiikiimlere tabidir.

Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet
donemine bagli olmaksizin yili iginde veya yillar itibartyla denetleyebilecegi gibi sektdr, program, proje

ve konu bazinda da denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli goriilmesi halinde, Sayistay disindan uzman gorevlendirilebilir.

Bilirkisi ve uzman gorevlendirilmesine iligkin esas ve usuller yonetmelikle belirlenir.”

6216 sayilh Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

" Gegici Gorevlendirme

Madde 31- 1) Mahkemenin Anayasa ve bu Kanunda verilen gorevlerini yerine getirirken ihtiyag
goriilmesi halinde; hakim, savci ve Sayistay denetgileri ile kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan

memur ve diger kamu gorevlisi statiisiinde olanlar aylik, ddenek, her tiirlii zam, tazminatlar ile diger

I
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mali ve sosyal hak ve yardimlar kurumlarinca 6denmek kaydiyla Mahkemede gecici olarak
gorevlendirilebilir. Bu hiikiim ¢ergevesince yapilacak gorevlendirmelerde kamu gorevlisinin
muvafakati aranir. Bu sekilde yapilan gorevlendirmenin siiresi bir yili gecemez. Ancak ihtiya¢ halinde

bu siire alt1 aylik donemler halinde uzatilabilir.”

“Siyasi partilerin mali denetimi

Madde 55- Mahkeme siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna
uygunlugunun denetimi i¢in Sayistaydan yardim saglar. Siyasi partiler, karara baglanarak birlestirilmis
bulunan kesin hesap ile parti merkez ve bagh ilgeleri de kapsayan iller teskilatinin kesin hesaplarinin
onayl1 birer drnegini haziran ay1 sonuna kadar 2820 sayili Kanuna uygun olarak, Anayasa Mahkemesi
Bagkanligina gonderirler. Mahkeme kendisine gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek iizere Sayistay
Baskanligina gonderir. Sayistayca diizenlenen incelemeye iliskin raporlar karara baglanmak iizere

mahkemeye gonderilir.”

6271 sayilh Cumhurbaskani Secimi Kanunu

“ Adaylara Yardim

Madde 14- (6) Secim hesaplari ile bagis, yardim ve harcamalara iliskin bilgi ve belgeler, se¢cim
sonuglarmin kesinlesmesini izleyen on giin i¢inde Yiiksek Se¢cim Kuruluna sunulur. Yiksek Se¢im
Kurulu bir ay iginde, se¢im hesaplarini inceler ve varsa usulsiizliikleri ve ongoriilen limitlerin agilip
asilmadigini tespit eder. Bu asamada tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla Yiiksek Se¢im
Kurulu tarafindan adaylara uygun bir siire verilir. Alinan bagis ve yardimlardan belirtilen limiti asan
miktar ile harcanmayan kisim Hazineye intikal ettirilir. Kurul bu gorevi yerine getirirken Sayistaydan

ve gerekli goriilen diger kamu kurumlarindan yardim alabilir.”

Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince

Denetlenmesi

6085 sayili Kanun'un 4’tincii maddesinin son fikrasinda belirtilen kamu isletmelerinin, ayni
Kanun'un 43’tincii maddesi geregi denetlenerek raporlanmasi hilkmii getirilmistir. Anilan Kanun
kapsamindaki kamu isletmelerinin 3346 sayili Kanun da belirtilen usul esaslar dikkate alinarak denetim
sonucu diizenlenen raporlar TBMM'in denetimine esas olmak iizere Kamu iktisadi Tesebbiisleri

Komisyonuna sunulmaktadir.

Sayistayin yiirlitmekte oldugu hizmet ve faaliyetlerle ilgili olarak diger idarelerle mevzuattan
kaynaklanan gorev ve yetki ¢catismasi bulunmamaktadir. Yukarida bahsedilen ilgili mevzuattaki yasal
yiikiimliilikkler yerine getirilmektedir ve Sayistay mevzuatiyla ilgili herhangi bir yasal degisiklik ihtiyaci

ongoriilmemektedir.

————
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B- TESKILAT YAPISI
6085 sayili Kanun’a gore Sayistayin yargilama ve denetim olmak tizere iki temel gorevi

bulunmakta olup gérevlerini yargilama daireleri ve denetim gruplar vasitasiyla yerine getirmektedir.
Sayistay; Baskanlik, yargi ve karar organlaridan olugsmaktadir.
Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilart ve boliim baskanlarindan olusur.

Sayistay Baskani iiyeler arasindan iki baskan yardimcist gérevlendirir. Bunlardan biri denetim

digeri ise yonetim gorevlerini ytriitiirler.

Denetimden sorumlu baskan yardimcisi, denetim programinin hazirlanmasi, denetim
faaliyetlerinin yiriitilmesi, raporlanmasi ve gozden gegirilmesine iliskin koordinasyon islerinden
sorumludur. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde 5 (bes) adet boliim baskani kendisine yardim eder.

Boliim baskanlar birinci siifa ayrilmis uzman denetgiler arasindan gorevlendirilir.

Denetim ve denetim destek gruplari da boliim baskanlarina bagli olarak calisirlar. Denetim
gruplart biitge tiirlerine gore olusturulmaktadir. Denetim destek gruplart denetim faaliyetlerine yardimct

olacak igleri yiritiir.

Yonetimden sorumlu bagkan yardimcisi ise Bagkan adina Sayistayin yonetim islerini yiiriitiir.
Yonetimden sorumlu baskan yardimcisina verilmis gorevlerin yerine getirilmesine yardimci olmak

tizere li¢ boliim bagkani gorevlendirilir.
Yonetime iliskin gorevler 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi idari personel eliyle
gordiriliir.

Yarg1 ve karar organlari; Yargilama daireleri, Genel Kurul, Rapor Degerlendirme Kurulu,
Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu, Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin

Kurulu, Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu ile Bagsavciliktir.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Sayistay, miilkiyeti Hazineye ait olan 96.000 m? kullanim alanina sahip Ankara/Balgat

semtindeki merkez binada hizmet vermektedir. Ayrica ODTU ve Golbaginda arsiv alanina sahiptir.

Sayistay personelinin kullanimina tahsis edilen 715 adet lojman ile Manavgat Egitim ve

Dinlenme Tesisi ve Golbas1 Egitim ve Sosyal Tesisi mevcuttur. Hizmet binasinda kiitliphane, saglik

merkezi, konferans salonu, yemekhane, kres ve PTT ile banka subesi bulunmaktadir.

Ayrica 45’1 binek otosu olmak tizere toplam 55 aracimiz bulunmaktadir.

Bilgi islem; gelisen teknolojilerden etkin ve giivenli bir sekilde yararlanarak, kurumsal

fonksiyonlar1 ve yonetimsel ihtiyaclar1 karsilama vizyonuyla hareket etmektedir. Bu amacla Sayistay

denetim ve yonetimin her agsamasinda bilisim teknolojilerini kullanmak ve etkinligini artirmak igin

calismalarint siirdiirmektedir.

Sayistay birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak i¢in kullanilan bilgi ve

teknolojik kaynak envanterleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2017-2018 Donanim ve Fiziksel Sunucu Envanteri

2017 2018

Masaustu Kisisel Bilgisayar
Dizustu Bilgisayar
Tablet

Veri Tabani Sunucusu

Mail Sunucusu

Dosya Sunucusu
Dokiman Yonetim Sistemi

Denetim Yonetim Sistemi

1658

1197

154

3 Sanal Sunucu

2 Sanal Sunucu

1 Sanal Sunucu

4 Sanal Sunucu

2 Sanal Sunucu

1632

1156

159

3 Sanal Sunucu

2 Sanal Sunucu

1 Sanal Sunucu

4 Sanal Sunucu

2 Sanal Sunucu
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D- INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklarimiz; meslek mensuplar;, Bassaver ve savcilar ile ydnetim mensuplarindan

olusmaktadir.

Meslek mensuplari; Sayistay Baskani, daire baskanlar: ve iiyeler ile denetgilerdir. Sayistay Bagkani,
6085 sayili Kanun’a gére TBMM Genel Kurulu tarafindan segilmektedir.

Daire bagkanlari, iiyeler arasindan Genel Kurul tarafindan se¢ilmektedir. Sayistay Bagkani tarafindan

gorevlendirilen baskan yardimeilart da daire bagkani statiisiindedir.
Uyeler, 6085 say1li Kanun’a gore Genel Kurul ve TBMM tarafindan secilmektedir.

Denetciler, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya O0grenim itibariyla
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onanmig
yurt i¢inde veya yurt disindaki en az dort yillik fakiilte veya
yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan, OSYM

tarafindan yapilan eleme sinavi ve yazili sinav ile Sayistay .
tarafindan yapilan miilakat sinavi sonucuna gore Sayistay

Baskani tarafindan atanmaktadir.

Sayistay Bassavcisi, Cumhurbaskani karariyla, Sayistay Savcilari ise Cumhurbaskani onayi ile

atanmaktadir.

Yonetim mensuplart, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore Sayistay Baskani tarafindan

atanmaktadir.
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Baskanhk:

+» 1 Baskan

+¢* 2 Baskan Yardimcisi

+» 8 Boliim Baskani
®Denetimden Sorumlu 5 B6liim Baskani
=Y onetimden Sorumlu 3 Boliim Bagkani

+ 56 Uye (Baskan ve Baskan Yardimcilariharic)

Her bir dairede;

= ] Daire Bagkani
* 6 Uye
Genel Kurul:
+ Baskan
¢ Bagkan Yardimcilar
¢ 8 Daire Bagkan
% 48 Uye

Temyiz Kurulu:

+* 4 Daire Baskan
% 16 Uye
Daireler Kurulu:
¢ 2 Daire Bagkan

% 24 Uye

Rapor Degerlendirme Kurulu:

7
L X4

Baskan
% Baskan Yardimcisi
% 2 Daire Bagkani

< 8Uye

R
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Bassavcilik:
% 1 Bassavci

«* 10 Savci

Denetim Gruplari:
+** 30 Denetim Grubu

= 605 Denetci

Destek Gruplar:
+» 7 Destek Grubu
® 54 Denetci

® 45 Denet¢i Yardimcisi Aday1

Daire ve Kurullar:

%+ 57 Raportor Denetgi

Yonetim Birimleri:
% 7 Birim Bagkanligi

= 989 Yonetim Mensubu




2019 Yili Performans Programi

Grafik 1: Genel olarak mensuplarin dagilimi
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Grafik 2:Mensuplarin yaslara gore dagilim
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Grafik 3: Mensuplarin egitim durumuna gore dagilimi
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Grafik 4: Mensuplarin cinsiyete gore dagilimi
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II- PERFORMANS BiLGILERIi
A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
Orta Vadeli Program (2018-2020)

e Kamu Mali Sisteminin Kurumsal Yapisinin Gii¢lendirilmesi

-Kalkinma Plan1 basta olmak {izere iist politika belgeleri ile stratejik plan ve performans

programi hazirlama siiregleri arasindaki uyum artirilacaktir.

-Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylagtiracak program bazli

performans biit¢elemeye iliskin caligsmalar sonuglandirilacaktir.
-Biitiinlesik kamu mali yonetim bilisim sistemine iligkin ¢aligmalar tamamlanacaktir.

-Kurumlar aras1 veri paylasimimin ve is birliginin, goniillii uyumun ve toplumsal farkindaligin
artirtlmas1 ve denetim mekanizmasinin giiclendirilmesi yoluyla vergi kaybinin yiiksek oldugu alanlar

onceliklendirilerek kayit disilikla miicadele stirdiiriilecektir.

-Denetim anlayis1 ve kapasitesinin gelistirilmesi ile denetimin etkinliginin artirilmasi amaciyla

Sayistay’m uygulama altyapisi gliclendirilecektir.

Orta Vadeli Mali Plan (2018-2020)

e Biitce Giderlerine iliskin Temel Politikalar

-Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum kapasitesi artirilacak, kamuda risk
yonetimi uygulamalart yayginlastirilacak, risk yonetimine iligkin bir rehber ve tiim kamu idarelerinin
kullanimina yonelik bir risk yonetimi yazilim gelistirilecektir.

-I¢ denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla insan
kaynaklar1 altyapisinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara hiz verilecektir. Kamu idarelerinin Kamu I¢
Denetim Standartlarina uyum diizeylerinin artirilmasi saglanacaktir. Kamu idarelerinde i¢ denetim
faaliyetlerinin dis degerlendirmesi faaliyetlerine devam edilecektir.

-Mali yonetim sistemimizin temel fonksiyonlar1 olan; makroekonomik tahmin ve planlama, mali
planlama, biitce hazirlik, biitge islemleri ve biitce uygulama, nakit yonetimi, bor¢ yonetimi, gelir
yonetimi, kamu personel yonetimi, varlik yonetimi, muhasebe ve mali raporlama, izleme ve
degerlendirme ile denetim siiregleri, birlikte ¢alisabilirlik prensipleri ¢ergevesinde biitiinlesik bir yapiya
kavusturulacaktir. Boylece, harcama siireglerindeki kontrol diizeyi artirilacak, mali iglemlere iliskin
stirecler daha hizli yerine getirilecek ve karar alma siireglerinde istatistiksel analiz yontemleri daha
yaygin kullanilacaktir. Elektronik belge kullaniminin artmasina bagli olarak kaynak kullaniminda

etkinlik saglanarak maliyetler diistiriilecektir.

R
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Uluslararasi Ust Belgeler

5018 ve 6085 sayili Kanunlarda dis denetimin uluslararasi denetim standartlarina uyumlu
bicimde yiiriitiilmesi 6ngodriilmiistiir. Ayn1 zamanda, Avrupa Birligi adaylik siirecinde birlik, aday tilke
Sayistaylarinin kurumsal ve mesleki anlamda tagimasi gereken asgari sartlari belirlemistir. Bu sartlar
belirleyen referans belgeler asagida incelenmistir.

o Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlar1 Tegkilati INTOSAI) Denetim Standartlari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu’nda dis
denetimin uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde yapilacagi hiikiim altina alinmistir.
INTOSALI iiyesi olan {ilke Sayistaylar1 arasinda denetim, yontem ve teknikleri ile raporlama
konularinda birlik saglanmasi amaciyla ilk olarak 1987 yilinda hazirlanan denetim standartlarina
ilerleyen yillarda yapilan degisiklik ve ilavelerle 2001 yilinda son sekli verilmistir. Sonrasinda
INTOSAI calisma grubu Mesleki Standartlar Komitesi (PSC) mevcut ve yeni INTOSALI standartlari ve
rehberlerini Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlar1 Standartlar1 (ISSAI) ad1 altinda tek bir ¢ercevede
bir araya getirmistir. ISSAD’lerin ilk tam seti 2010 yilinda Giiney Afrika’da diizenlenen INTOSAI
Kongresinde sunulmus ve onaylanmistir. INTOSALI iki tlir mesleki standart yayimlamaktadir: ISSAI’ler
ve INTOSAI lyi Yonetim Rehberleri INTOSAI GOV).
ISSAT’ler aralarinda hiyerarsik bir iliski bulunan dort diizeyden olusmaktadir:
1-  Kurucu Ilkeler,
2-  Yiiksek Denetim Kurumlarmin Isleyisi icin On Kosullar,
3-  Temel Denetim ilkeleri
4-  Denetim Rehberleri
o INTOSAI Stratejik Plan1 (2017-2022) ve EUROSAI Stratejik Plan1 (2017-2023)

2017-2020 yillar1 arasinda EUROSAI Bagkanligini yiiriiten Sayistay, aynt zamanda EUROSAI
2017-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasi ¢alismalarina da katilmistir. EUROSALI Stratejik Plani iki
amag cercevesinde hazirlanmis ve bu amaclarin gergeklestirilmesini saglamak {izere hedefler ve
faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bir kismi1 gerek EUROSAI Baskanligi goérevi, gerekse
EUROSALI {iyeligi vasiflarina sahip olan Sayistay icin gerceklestirilmesi gereken gorevler olarak
degerlendirilerek, 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda dikkate alinmistir.

2017-2022 yillar1 doneminde uygulanmak iizere hazirlanan INTOSALI Stratejik Plan1 dort amag
cercevesinde olusturulmustur ve bu amaglarin gerceklestirilmesini saglamak tizere cesitli faaliyetler
belirlenmistir. Birlesmis Milletler’in (BM) tiim iiye devletler icin 2030 hedefi olarak belirledigi
‘Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1’ (SKA) nin gerceklestirilmesine YDK ’larin katki saglamalari i¢in
yapabilecekleri caligmalar ve faaliyetlere de INTOSALI Stratejik Planinda yer verilmistir. Bu baglamda
Sayistay da uluslararas iist belge niteliginde olan INTOSAI Stratejik Planinda yer alan s6z konusu

faaliyetleri hedef ve gosterge olarak benimseyip gerceklestirmeyi amaglamaktadir.

-
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e Uluslararas Is Birligi Cahsmalar:

Uluslararasi iliskiler ¢ergevesinde Sayistay, yiiksek denetim kurumlarinin uluslararasi ve
bolgesel organizasyonlar ile siki bir is birligi igindedir ve Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari
Organizasyonu (INTOSAI), Avrupa Sayistaylar Birligi (EUROSAI), Asya Sayistaylar Birligi
(ASOSAI) ve Ekonomik Isbirligi Teskilati Organizasyonu Sayistaylar1 Birligi (ECOSAI) iiyesidir.
Sayistay, EUROSAI, ECOSAI ve ASOSAI’'nin yonetim kurulu iiyeliklerini siirdiirmesi yaninda,
ECOSATI’nin 2016-2019 ve EUROSATI’nin de 2017-2020 dénemi baskanligini yiiriitmektedir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON
Kamuda hesap verme
sorumlulugu ile mali saydamliga
katki saglamak uzere denetim,
yargilama ve rehberlik yapmak.

\AVA'(O)

Koklu tarihinden aldigi birikimle
surekli yenilenen ve gelisen,
daha iyl bir Kamu yonetiminin
olusmasi i¢cin hizmet eden
Sayistay.
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AMAC 1:

Denetimin ve denetim sonuglarinin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi iizerindeki
olumlu ve katki saglayici etkisini arttirmak

HEDEF 1.1: Risk odakli denetim yaklasimu etkin sekilde uygulanacaktir.

5018 sayilh Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinin denetimleri
gerceklestirilirken risk odakli yaklagimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Risk odakli
yaklagim ile oncelikle denetime ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayn1 zamanda da

denetimlerde riskli alanlar 6nceliklendirilerek denetimlerin etkinligi artirilacaktir.

Risk odakli yaklagimin benimsenmesi i¢in insan kaynaklar1 yonetiminde etkinligin saglanmasi
ve denetimlerin riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi1 gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan
denetim planlarinin eksiksiz ve basarili sekilde yiiriitiilmesi denetimde risk odakli yaklagimin
uygulanmasini ve denetimler araciligiyla kamu mali yonetim sisteminin iyi islemesine yardimci

olunmasini saglayacaktir.

HEDEF 1.2: Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistirilmesi ile denetimin etkinligi

artirilacaktir.

6085 sayili Kanun Sayistayin diizenlilik ve performans denetimleri yapmasini 6ngérmektedir.
Bu dogrultuda Sayistaym, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek i¢in denetim anlayis,
yaklasim ve kapasitesini siirekli olarak gelistirmesi gerekmektedir. Gerek uluslararasi denetim
standartlarinin basarili sekilde uygulanabilmesi gerekse denetim metotlarinin uygulama sonuglarindan
elde edinilen tecriibenin, metotlarin gelistirilmesine yonelik kullanilabilmesi i¢in denetim anlayis ve
yaklagimmin siirekli olarak gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayni zamanda denetim
kapasitesinin gelistirilmesi, insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak kapasitesinin artirilmasi ve
denetim kaynaklarinin verimli kullaniminin saglanmasi ile denetimlerin etkinliginin artirilmasi

Sayistayin dncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.
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HEDEF 1.3: Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve
mali saydamligin yerlesmesine katki saglanacaktir.

5018 say1ili Kanun ve Sayistay Kanunu ¢ergevesinde kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu
ve seffafligi gelistirilmesi ve etkin denetim yapabilmek igin gereken en dnemli unsur, denetlenecek
kurumlarda etkin bir kamu mali yonetim anlayisinin yerlesmis olmasi ve i¢ kontrol siire¢ ve
mekanizmalarinin kurulmus olmasidir. Kamu idarelerinde iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmus
olmasi;

e Kamu kaynaklarmin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir sekilde
kullanilmasi,

Is ve islemlerin mevzuata uygunlugu,

Faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve glivenilir bilgi tiretilmesi,

Idarenin varliklarinin korunmast,

Yolsuzluk ve usulsiizliiklerin dnlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglanmasi
hususlarinda ilerleme kaydedilmesine

katki saglayacaktir.

HEDEF 1.4: Yarg: siireglerinin hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hiikiimler, Anayasanin “Yarg1” baslikli boliimiinde
diizenlenmistir. Bu boliimde Sayistaya denetimin yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir.
Sayistay yargisinin etkin ve hizli isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek
gerekmektedir. Sayistay yargisimin etkinligi ancak ilamlarin infazinin glivence altina alimmasi ile
miimkiindiir. Sayistay ilamlarinin infazim izleme gorevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
hukuki ve teknik altyapmin kurulmasi onem arz etmektedir. Bu amaglar dogrultusunda yargi

fonksiyonunun daha hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

HEDEF 1.5: Kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici olunarak dis

paydaslara fayda saglanacaktir.

Kamu kurumlarinin hesap ve islemlerini denetlemekle gorevlendirilen Sayistayin, iyi bir
kamu mali yonetim sistemine yon vermek {izere deneyim ve bilgilerini kamu kurumlariyla paylasmasi
onemlidir. Sayistayin dis paydaslar1 olan parlamento, kamu kurumlari, akademik c¢evreler, medya ve
vatandaslar agisindan Sayistay kamu mali yonetim sistemi iginde 6rnek kurulus olmalidir. Bu dogrultuda
Sayistayin dis paydaglariyla iletisimini giiclendirmesi, kamuoyunda tanmnirhigimi artirmasi, dis paydas
beklentilerini miimkiin oldugunca denetim planlarina yansitmasi ve kamu kurumlariyla koordinasyon

i¢inde olmasi gerekmektedir.

E— 0
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AMAC 2:

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

HEDEF 2.1: Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini yilikseltmek amactyla
insan kaynaklar1 yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

Insan kaynaklar1 bir kurulusun en degerli varligidir. Insan kaynaklar1 yonetimi ile faaliyetler
Sayistay icin en etkili is giliciinii gelistirmek ve bunun siirekliligini saglamak amacinda doniik
gerceklesebilecektir. Sayistayda personelden etkin sekilde yararlanmak i¢in personel degerlendirmesi,
kariyer gelisimi ve yonetimine odaklanan bir insan kaynaklar1 yonetimi anlayis1 benimsenmektedir. Bu
dogrultuda insan kaynaklari yetkinlik analiz ¢alismalarinin tamamlanarak sonuglarinin insan kaynaklari

yonetimine iliskin belgelere yansitilmas1 gerekmektedir.

HEDEF 2.2: Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Calisanlarin memnuniyetinin ve motivasyonunun yiiksek olmasi ¢aligan verimliligin

ve calisma sonuglarin etkinliginin saglanmasi i¢in ¢ok oOnemlidir. Sayistay, calisan
memnuniyetinin  yilksek tutulmasi i¢in degerlendirme c¢alismalarin1 yapmakta ve
degerlendirme sonuglarina gore gerekli adimlar1 atmaktadir. Bu yaklagimin siireklilik arz
etmesi, ¢calisan memnuniyetinin artirilmasinin hedef olarak belirlenmesi ve bu hedefe yonelik

faaliyetlerin gerceklestirilmesi etkin isleyen bir kurum i¢in en 6nemli gerekliliklerden birisidir.

HEDEF 2.3: Sayistayin orgiitsel yapisi giiclendirilecektir.

Bir kurumdan beklenen verimin en {ist diizeyde elde edilmesi i¢in kurumsal yonetim
yapisinin gii¢clendirilip gelistirilmesi gerekmektedir. Bu hususta yonetime yardime1 olacak en
onemli araglardan birisi yonetim bilgi sistemidir. Aynit zamanda kurumun is siireglerini ortaya
koymak, bu siireclerin etkinligini saglamak ve kurum faaliyetlerinde verimliligi 6n plana
cikarmak amaglariyla kurumsal mimari c¢alismalarina baglanmasi ve bu caligmalar

dogrultusunda kurum yapisinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

| 20—
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Sayistay Baskanligi 2019-2023 Stratejik Planina dayali olarak
hazirlanan 2019 yili Performans Programinda;

2 stratejik amag ve 8 performans hedefi belirlenmistir.

Bu hedeflere iliskin 24 performans gostergesi ve bu hedeflere
ulagmak i¢in ytriitiillecek olan 24 faaliyet bulunmaktadir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile
bunlara iliskin faaliyetler asagida yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1: Denetimin ve denetim sonuglarinin kamu mali yénetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Uzerindeki
olumlu ve katki sagdlayici etkisini arttirmak

Amag

Hedef H1: Risk odakli denetim yaklagimi etkin sekilde uygulanacaktir.

RN I EREN R EUET Risk odakl denetim yaklagimi etkin sekilde uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

{B Risk analiz rapor sayisi (Riskli Alan Sektdr Raporu) Adet 1

Butge buyuklukleri, denetim ekiplerinin gérisleri, mevcut kaynaklarin verimli ve etkin kullanimi ile denetim stratejik plani
oncelikleri dikkate alinarak denetim programina esas teskil etmesi amaciyla riskli alan sektér raporunun hazirlanmasi

insan kaynaklari yetkinlik analizi raporu Adet 1

Kurumda gergeklestirilen tim islere iligkin gérevler ile bu gérevleri yerine getirecek personelin nitelik ve nicelik olarak
gerekliliklerinin ve kurum caligsanlarinin ihtiya¢ duydugu ve gelecekte ihtiya¢ duyacaklari egitim alanlarinin belirlenmesi
ve raporlanmasi

Risk degerlendirmesine ve insan kaynaklari yetkinlik analizine gére hazirlanan
. . Adet 1
bes yillik denetim stratejik plani

Risk analizleri ve insan kaynaklari yetkinlik analizi sonuglarina gére kaynaklarin verimli kullanimini esas alan bes yilhk
denetim planinin éncelikli alanlari ve uygulanacak denetim metodolojilerini de belirleyecek sekilde hazirlanmasi

Yillik denetim programlarinin denetim stratejik planina %100 uygunlugu
8 (Hazirlanacak bir degerlendirme raporu ile yillik denetim programlarinin Adet 1
denetim stratejik planina uyumunun degerlendirilmesi)

Denetim stratejik planina uygun sekilde yillik denetim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve uygulamanin
izlenmesi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Disli

Denetlenen kurumlara yonelik olarak denetim sonuglari,
kullanilan kaynaklar ve 6nemlilik kriterleri dikkate alinarak

denetim programina esas tegkil etmek Uzere yillik risk 11.175.000 0 11.175.000
degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

insan kaynaklari yetkinlik analizi yapilacaktir. 18.497.500 0 18.497.500
Denetim Stratejik Plani hazirlanacaktir. 11.322.800 0 11.322.800
Denetim Stratejik Planinin uygulanma orani yillar itibariyla 170.910.000 0 170.910.000

olcllecektir.

Genel Toplam

211.905.300 - 211.905.300
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A1-H1-PH1: Risk odakli denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

F1: Denetlenen kurumlara yonelik olarak denetim sonuglari, kullanilan
Faaliyet Adi kaynaklar ve énemlilik kriterleri dikkate alinarak denetim programina esas
teskil etmek Uzere yillik risk degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-01

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 9.873.000

SGK Devlet Primi Giderleri 1.280.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o O o o

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.175.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.175.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A1-H1-PH1: Risk odakli denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

EE TN LG F2: insan kaynaklari yetkinlik analizi yapilacaktir.

insan Kaynaklari Birim Baskanhg

Sorumlu Birim veya Birimler (ilgili Komisyon ile isbirligi yapilarak)

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 16.360.000

SGK Devlet Primi Giderleri 2.135.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o o o o

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.497.500

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 18.497.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A1-H1-PH1: Risk odakli denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

Faaliyet Adi F3: Denetim Stratejik Plani hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-01

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 10.010.800

SGK Devlet Primi Giderleri 1.307.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o o o o

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.322.800

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.322.800




2019 Yili Performans Programi

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H1-PH1: Risk odakh denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

F4: Denetim Stratejik Planinin uygulanma orani yillar itibariyla élgulecektir.

Destek Grubu-01

125.654.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

SGK Devlet Primi Giderleri 16.400.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.856.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 16.000.000
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ Verme 0

170.910.000

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

170.910.000



T.C. Sayistay Baskanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1: Denetimin ve denetim sonuglarinin kamu mali ydnetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Gzerindeki
olumlu ve katki saglayici etkisini arttirmak

Amag

Hedef H2: Denetim anlayig, yaklasim ve kapasitesinin gelistiriimesi ile denetimin etkinligi artirilacaktir.

T Y ELEN S R Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistiriimesi ile denetimin etkinligi artirilacaktir.

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi

(M Kalite glivencesi dederlendirme cerceve belgesi Adet 1

Tamamlanmis denetim c¢alismalarinin uluslararasi denetim standartlarina, denetim rehberlerine ve Sayistay kalite
kontrol sistemine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla kullaniimak Uzere kriterlerden ve bu kriterlerin dlgtilmesine
yonelik olarak belirlenecek yontemlerden olugan bir degerlendirme gergeve belgesinin hazirlanmasi.

l Uluslararasi denetim standartlarina ve cagdas denetim metotlarina uygun Adet 5

sekilde gdzden gegirilen ve/veya giincellenen denetim rehberi sayisi

Denetim rehberlerinin uluslararasi denetim standartlarina ve gagdas denetim metotlarina uygunlugunun gézden
gecirilmesi ve gerekli gérilen rehberlerin uygun sekilde giincellenmesi

Denetimlerde belgeleme ve argivlieme konusunda uluslararasi standartlara

y 9 L Adet 1
uygunlugun saglanmasina yonelik hazirlanan eylem plani

Denetimlerde belgeleme ve arsivlieme konusundaki uygulamalarin uluslararasi standartlara uygunlugunun saglanmasi
icin gerekli faaliyetlerin ve bu faaliyetleri gergeklestirmekle gorevli birimlerin belirlenecegi, ayni zamanda uygulama
sonuglarinin raporlanma yonteminin diizenlenecegi bir eylem plani hazirlanmasi.

. Denetimlerde belgeleme ve argivlieme konusunda uluslararasi standartlara Yiizde 10

uygunluk orani

Denetimlerde belgeleme ve arsivieme alaninda hazirlanacak eylem planinda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirimesinden sonra faaliyetlerin sonuglarinin izlenebilmesi igin denetimlerde belgeleme ve arsivieme
konusunda uluslararasi standartlara uygunlugun uygun arag (SAlI PMF, kalite glivencesi gerceve belgesi, vs)
kullanilarak élgtlmesi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Kalite guivencesi galismalarinin gerceklestiriimesi icin
kullanilacak kriterleri ve yontemleri iceren bir cerceve 30.757.500 0/ 30.757.500
hazirlanacaktir.

Denetim rehberleri uluslararasi denetim standartlarina ve
cagdas denetim metotlarina uygunluklari agisindan duzenli
olarak gézden gegirilecek ve ihtiya¢ duyulanlar
guncellenecektir.

Denetimlerde belgeleme ve arsivieme konusundaki
standartlar ile mevcut uygulama arasindaki farklarin tespit
edilmesi i¢in bosluk analizi yapilacak ve eksikliklerin
giderilmesine yonelik bir eylem plani hazirlanacaktir.

17.730.000 0 17.730.000

9.837.000 0/ 9.837.000

Denetimlerde belgeleme ve argivieme konusunda

uluslararasi standartlara uygunluk orani dl¢ulecektir. 814.100 0 814.100

Genel Toplam

—lG—za



2019 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

peicnnanslioccl denetimin etkinligi artinlacaktir.

A1-H2-PH1: Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistiriimesi ile

Faaliyet Adi ve yontemleri igeren bir gergeve hazirlanacaktir.

F1: Kalite glivencesi calismalarinin gergeklestiriimesi igin kullanilacak kriterleri

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-01

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 27.200.000

SGK Devlet Primi Giderleri 3.550.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o o o o

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.757.500

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici 0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.757.500



e T.C. Sayistay Baskanligi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H2-PH1: Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistiriimesi ile

Performans Hedefl denetimin etkinligi artirilacaktir.

F2: Denetim rehberleri uluslararasi denetim standartlarina ve gagdas denetim
Faaliyet Adi metotlarina uygunluklari agisindan diizenli olarak gdézden gegirilecek ve ihtiyac
duyulanlar guincellenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-01

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 14.400.000

SGK Devlet Primi Giderleri 1.870.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.460.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o o o o

Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.730.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi 0

LEVHELS

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.730.000
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-________________________________________________________________________________________________________________

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H2-PH1: Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistiriimesi ile

perenpansiieaes denetimin etkinligi artinlacaktir.

F3: Denetimlerde belgeleme ve arsivieme konusundaki standartlar ile mevcut
Faaliyet Adi uygulama arasindaki farklarin tespit edilmesi igin bosluk analizi yapilacak ve
eksikliklerin giderilmesine yonelik bir eylem plani hazirlanacaktir.

Destek Grubu-01

Sorumlu Birim veya Birimler (Bilgi Islem Birim Baskanhg ile isbirligi yapilarak)

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 8.700.000

SGK Devlet Primi Giderleri 1.135.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Biitce Disi
LEVHELS

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.837.000



e T.C. Sayistay Baskanligi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H2-PH1: Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin geligtiriimesi ile

Reeensicden denetimin etkinlidi artirilacaktir.

F4: Denetimlerde belgeleme ve arsivieme konusunda uluslararasi standartlara

Faaliyet Adi uygunluk orani 6lglilecektir.

Destek Grubu-01

Sorumlu Birim veya Birimler (Bilgi islem Birim Baskanhg ile isbirligi yapilarak)

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 720.000

SGK Devlet Primi Giderleri 94.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

0
Sermaye Giderleri 0
0
0

s Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0

LEVHELS

Bitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1: Denetimin ve denetim sonugclarinin kamu mali yonetiminin iyi igleyisi ve gelisimi Uzerindeki
olumlu ve katki saglayici etkisini arttirmak

Amag

H3: Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve mali

Hedef saydamligin yerlesmesine katki saglanacaktir.

Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve mali

RSl L saydamligin yerlesmesine katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

i Kurum Sistem Degerlendirme Formu Adet 1

Denetlenen kurumlarin muhasebe sistemi, i¢ kontrol sistemi ve performans yonetimi sistemlerinin kurulumu ve
kullanimini degerlendirmek Uzere Kurum Sistem Degerlendirme Formu hazirlanmasi

P2 Denetim bulgu ve dnerileri uygulanmasi izleme sistemi Adet 1

Denetimler sonucunda denetim raporlarinda yer verilen bulgu ve 6nerilere yonelik olarak denetlenen kurumlarin
gerceklestirdigi faaliyetlerin takip edilmesi ve raporlanmasini saglayacak bir sistem olusturulmasi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

{} Kurum Sistem Degerlendirme Formu hazirlanacaktir. 39.810

Denetim bulgu ve 6nerileri uygulanmasi izleme sistemi

6.052.480 0| 6.052.480
kurulacaktir.

Genel Toplam 6.092.290 0| 6.092.290




e T.C. Sayistay Baskanligi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H3-PH1: Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme

Performans Hedefi . . o . N
sorumlulugu ve mali saydamligin yerlesmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Adi F1: Kurum Sistem Degerlendirme Formu hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-01

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 4.560

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o O o o o

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Kaynak

Biitge Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




2019 Yili Performans Programi
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H3-PH1: Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme
sorumlulugu ve mali saydamligin yerlesmesine katki saglanacaktir.

F2: Denetim bulgu ve 6nerileri uygulanmasi izleme sistemi kurulacaktir.

Destek Grubu-01
(Bilgi iglem Birim Bagkanhg ile igbirligi yapilarak)

Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 5.480
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 6.000.000
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ Verme 0

6.052.480

Diger Yurt ici

Biitgce DisI
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.052.480



T.C. Sayistay Baskanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1: Denetimin ve denetim sonuglarinin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Gzerindeki
olumlu ve katki saglayici etkisini artirmak

Amag

Hedef H4: Yargi sureclerinin hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

R EGEN R CR ST Yargl sUreglerinin hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

il Degerlendirme Raporu Adet 1

Sayistay ilamlarinin infazinda ve infazinin takibinde yasanan zorluklarin nedenlerini ve zorluklarin ¢ézimuine yonelik
oOnerileri ortaya koyan bir degerlendirme raporu hazirlanmasi

72 Arastirma Raporu Adet 1

Yargilamaya iligkin usul ve esaslarin giincellenmesine temel olusturmak Uzere yargilama sureclerinde yasanan
sorunlarla ve uluslararasi iyi uygulama érnekleriyle ilgili arastirma raporu hazirlanmasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Butce Disi Toplam

Sayistay ilamlarinin infazinda ve infazinin takibinde
(| yasanan gugclikler ve infaz edilememe sebepleri 150.700 0 150.700
arastirlarak sonugclari raporlanacaktir.

Yargilamaya iligkin usul ve esaslarin giincellenmesine
temel olusturmak Uzere yargilama sureclerinde yagsanan
sorunlarla ve uluslararasi iyi uygulama érnekleriyle ilgili
arastirma raporu hazirlanacaktir.

204.000 0 204.000

Genel Toplam 354.700




2019 Yili Performans Programi

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H4-PH1: Yarg sireglerinin hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

F1: Sayistay ilamlarinin infazinda ve infazinin takibinde yasanan guglikler ve
infaz edilememe sebepleri arastirilarak sonuglari raporlanacaktir.

Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Personel Giderleri 132.000
SGK Devlet Primi Giderleri 17.200
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ Verme 0

Diger Yurt igi

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




e T.C. Sayistay Baskanligi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A1-H4-PH1: Yarg: sireglerinin hizli ve etkin igslemesi saglanacaktir.

F2: Yargilamaya iligkin usul ve esaslarin giincellenmesine temel olusturmak
Faaliyet Adi Uizere yargilama slreglerinde yasanan sorunlarla ve uluslararasi iyi uygulama
ornekleriyle ilgili arastirma raporu hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler Baskanlhk

Ekonomik Kod Odenek

180.000

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 23.500

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o O o o o

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi 0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1: Denetimin ve denetim sonuglarinin kamu mali ydnetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Gzerindeki
olumlu ve katki saglayici etkisini artirmak

Amag

H5: Kamu mali ydnetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici olunarak dis paydaslar icin fayda

Hedef saglanacaktir.

Kamu mali ydnetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici olunarak dis paydaslara fayda

Performans Hedefi N
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

(N iletisim Stratejisi Adet 1

ic ve dis paydaslarla etkin iletisimin saglanmasini teminen gerekli faaliyetleri ve bu faaliyetleri gergeklestirmekle gérevli
olacak birimleri igeren, ayni zamanda faaliyetlerin gergeklestiriimesini ve sonuglarinin izlenmesini saglayacak bir
mekanizmanin da belirlendigi bir iletisim strateji belgesi hazirlanmasi

vA lletisim Stratejisi uygulanma orani Yuzde 30

iletisim Stratejisinde belirlenen yéntemle strateji belgesindeki faaliyetlerin uygulanma oraninin élgiilmesi ve sonuglarinin
raporlanmasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

i¢ paydaslar ve dis paydaslar g6z éniinde bulundurularak

iletisim Stratejisi hazirlanacaktir. 178.330

o

178.330

iletisim Stratejisi uygulanma orani takip edilecek ve

219.300
sonuglar raporlanacaktir.

o

219.300

Genel Toplam 397.630 0 397.630



e T.C. Sayistay Baskanligi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H5-PH1: Kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici

DL L olunarak dis paydaslara fayda saglanacaktir.

F1: i¢ paydaslar ve dis paydaslar géz éniinde bulundurularak iletisim Stratejisi

FEIUEG] hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-02

Ekonomik Kod Odenek

157.300

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 20.530

Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 500

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o O o o o

Bor¢ Verme

Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A1-H5-PH1: Kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gdsterici
olunarak dis paydaslara fayda saglanacaktir.

raporlanacaktir.

F2: iletisim Stratejisi uygulanma orani takip edilecek ve sonuglar

Destek Grubu-02

Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Personel Giderleri 186.000
SGK Devlet Primi Giderleri 24.200
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.100
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ Verme 0

219.300

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

219.300



T.C. Sayistay Baskanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Amag A2: Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek

H1: Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini yikseltmek amaciyla insan kaynaklari

Hedef yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini yikseltmek amaciyla insan kaynaklari

AT RS O yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi

(M Meslek igi zorunlu egitim programi Adet 1

Sayistay, meslek ve ydnetim mensuplarinin kurum misyonu ve vizyonuna uygun gorev ifa etmelerini, verimlilik
dizeylerini yukseltmeyi, gelecekteki gorev ve sorumluluklarini daha st diizeyde yerine getirebilmeleri igin bilgi,
deneyim ve becerilerini arttirmayi amaglayan ve birimlerden gelen talepler de dikkate alinarak hazirlanan Meslek Igi
Zorunlu Egitim Planininhazirlanmasi

Meslek igi zorunlu egitim programinin uygulanma orani Yuzde 100

Meslek i¢i zorunlu egitim programinin uygulanma oraninin izlenmesi ve sonuglarinin raporlanmasi

Gerekli bilgi ve beceriye sahip ¢alisan oraninda saglanan artis Yuzde 60

insan kaynaklari yetkinlik analizi sonucu gerekli bilgi ve beceriye sahip ¢alisan oraninin belirlenmesi ve sonuglarinin
raporlanmasi

Egitim etkinligi degerlendirme araci Adet 1

Egitimlerin etkinligini 6lcmek Uzere iyi uygulama 6rnekleri de incelenerek bir egitim etkinligi degerlendirme araci
hazirlanmasi

Kaynak htiyaci

Faaliyetler
Butce Disi Toplam

Yillik meslek i¢i zorunlu egitim programi hazirlanacaktir. 401.250 0 401.250
Me§lek ici zoru.nlu egitim programlarinin uygulanma orani 576.700 0 576.700
takip edilecektir.
insan kaynaklari yetkinlik analizi sonuglarina gére gerekli
bilgi beceriye sahip ¢aligsan orani dlgllecek ve sonuglari 649.400 0 649.400
raporlanacaktir.
Hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitimlerin etkinliginin
degerlendiriimesi icin egitim etkinligi degerlendirme araci 218.200 0 218.200
gelistirilecektir.

Genel Toplam 1.845.550 0 1.845.550
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini yikseltmek

sl L amaciyla insan kaynaklari yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

Faaliyet Adi F1: Yillik meslek ici zorunlu egitim programi hazirlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-02

Ekonomik Kod

218.700

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 28.550

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o O o o

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 401.250

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 0

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Calisan verimliligini artirmak ve is yagsaminin kalitesini yikseltmek

ACEL DL L amaciyla insan kaynaklari yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

Faaliyet Adi F2: Meslek ici zorunlu egitim programlarinin uygulanma orani takip edilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-02

Ekonomik Kod

204.600

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 26.700

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 345.400

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

0
Sermaye Giderleri 0
0
0

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 0

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini yikseltmek

Performans Hedefl amaciyla insan kaynaklari ydnetiminde etkinlik saglanacaktir.

F3: insan kaynaklari yetkinlik analizi sonuglarina gére gerekli bilgi beceriye

UG sahip calisan orani dlgllecek ve sonuglari raporlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-02

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 570.000

SGK Devlet Primi Giderleri 74.400

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

T.C. Sayistay Baskanligi

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

A2-H1-PH1: Calisan verimliligini artirmak ve is yagsaminin kalitesini yukseltmek
amaciyla insan kaynaklari yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

F4: Hizmet 6ncesi ve hizmetici egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi igin
egitim etkinligi degerlendirme araci geligtirilecektir.

Destek Grubu-02

186.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

SGK Devlet Primi Giderleri 24.200
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0
Sermaye Transferleri 0
Bor¢ Verme 0

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Amacg A2: Kurumsal kapasiteyi guiglendirmek

Hedef H2: Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

NI ENEN G Y S8 Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi m

il Calisan memnuniyet anketi Adet 1

Kurum mensuplarinin motivasyon seviyelerinin izlenmesi ve artirilmasini saglamak i¢in kurum c¢alisanlarinin
memnuniyet diizeylerini dlgmek amaciyla uygun bir anket gelistiriimesi

2 Degerlendirme raporu Adet 1

Calisan memnuniyeti anketine katilim oraninin ylkseltilebilmesi amaciyla gelistirilebilecek yontemlerin ya da galisan
memnuniyetinini 6l¢ebilecek farkli araglarin arastirilmasi ve sonuglarin raporlanmasi

Calisma ortami ve kosullarina yonelik degerlendirme raporu Adet 1

Calisan memnuniyetini ve ¢alisanlarin verimliligini artirmak tzere galisma ortami ve kosullarinin iyilestiriimesine yonelik
ihtiyaclarin ve ihtiyaglarin giderilmesi icin gerekli faaliyetlerin belirlendigi bir degerlendirme raporunun hazirlanmasi

Calisma ortami ve kosullarinin iyilestiriimesine yonelik hazirlanan

degerlendirme raporunda yer alan yillik faaliyetlerin uygulanma orani Ylzde 100

Calisma kosullarinin ve ortaminin iyilestiriimesi amaciyla 2019 yilinda gergeklestiriimesi 6ngorilen faaliyetlerin
gergeklesmesinin izlenmesi ve gergeklesme oraninin raporlanmasi

Rotasyon usul ve esaslari Adet 1

Calisan verimliligini artirmak, denetim riskini azaltmak ve etkin isglict kullanimini saglamak amaciyla galisanlarin
duzenli olarak rotasyonunu belirleyen usul ve esaslarin hazirlanmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Disi

Calisan memnuniyetinin dogru sekilde ol¢ilebilmesini
saglamak Uzere uygun bir degerlendirme araci 218.200 0 218.200
gelistirilecektir.

Calisan memnuniyet anketine yiiksek oranda katilim

< . s e . 102.220 0 102.220
saglanabilmesi icin yontemler gelistirilecektir.

Calisma ortami ve kosullarinin iyilestiriimesine yonelik
ihtiyac analizi yapilarak sonuglari Bagkanliga 307.240 0 307.240
raporlanacaktir.

Calisma ortami ve kosullarina yonelik degerlendirme

raporu sonuglarina gére gerekli satin almalar, iyilestirme 14.248.500 0 14.248.500
calismalari, bakim onarim faaliyetleri gergeklestirilecektir.
Rotasyon usul ve esaslari belirlenecektir. 89.680 0 89.680

Genel Toplam 14.965.840 0 14.965.840
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

F1: Calisan memnuniyetinin dogru sekilde 6lglilebilmesini saglamak tzere
uygun bir degerlendirme araci gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim veya Birimler insan Kaynaklari Birim Bagkanhg:

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 186.000

SGK Devlet Primi Giderleri 24.200

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 0

Biitce Disi
LEVIELS

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

F2: Calisan memnuniyet anketine yliksek oranda katilim saglanabilmesi igin

Faaliyet Adi yontemler gelistirilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-02

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 11.220

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

0
Sermaye Giderleri 0
0
0

WIS Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi 0

LEVIELS

Biitce Digi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

F3: Calisma ortami ve kosullarinin iyilestiriimesine yonelik ihtiyag analizi

Faaliyet Adr yapilarak sonuglari Baskanliga raporlanacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler insan Kaynaklari Birim Bagkanhg

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 270.000

SGK Devlet Primi Giderleri 35.240

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

W Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi 0

Kaynak

Biitge Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

F4: Calisma ortami ve kosullarina yonelik degerlendirme raporu sonuglarina
Faaliyet Adi gore gerekli iyilestirme ¢alismalari, bakim onarim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler Teknik ve Mali igler Birim Bagkanlig

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 192.000

SGK Devlet Primi Giderleri 24.500

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler 0

Sermaye Giderleri 14.000.000

Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.248.500

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 0

LEVIELS

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 14.248.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H2-PH1: Galisan memnuniyeti artirilacaktir.

Faaliyet Adi F5: Rotasyon usul ve esaslari belirlenecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler Destek Grubu-02

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 10.180

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Kaynak

Bitce Disi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Amag A2: Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek
Hedef H3: Sayistayin 6rgutsel yapisi giglendirilecektir.

SN I EREN G EGE Sayistayin orgltsel yapisi glclendirilecektir.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi

(M Kurum ve birim arsivlerinin yonetimine iliskin usul ve esaslar Adet 1

Kurum ve birim arsivlerinin uluslararasi standartlara ve iyi uygulama 6rneklerine uygun sekilde yonetimini saglamak ve
mevcut uygulamadaki sorunlari gdzmek tzere kurum ve birim arsivlerinin ydonetimine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kurum ve l:.>|r|m ar§|v!er|n|n yonetimine iligkin usul ve 1.439.000 1.439.000
esaslar belirlenecektir.

Genel Toplam 1.439.000 0 1.439.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi A2-H3-PH1: Sayistayin orgltsel yapisi gliclendirilecektir.

F1: Kurum ve birim arsivlerinin yonetimine iliskin usul ve esaslar

Sl belirlenecektir.

Strateji Gelistirme Birim Baskanhgi

Sorumlu Birim veya Birimler (Destek Grubu-02 ile isbirligi yapilarak)

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 1.270.000

SGK Devlet Primi Giderleri 166.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o O O O

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.439.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Kaynak

Biitce Disi

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.439.000
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Sayistay Baskanligi 2019 yilh Performans Programinda 8 performans hedefi, bu hedeflere iligkin 24
performans gostergesi ve bu hedeflere ulagsmak igin yuritilecek olan 24 faaliyet bulunmaktadir.

Sayistay Baskanhgi bitce teklifi toplam 367.378.000.- TL’dir. Teklif edilen bu 6denegin 296.138.910.-
TL’sinin performans programinda yer alan 24 faaliyet i¢in, 71.239.090.-TL’sinin ise genel ydnetim giderleri i¢in
kullaniimasi planlanmaktadir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

LEICV.CTRN 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

.. P . Biitce
Butce Igi Disi Toplam
PAY PAY PAY
TL TL TL

211.905.300 57,67 211.905.300 57,67

Faaliyet

)
c
]
£
1
(e]

=
o

o

Risk odakli denetim yaklagimi etkin
sekilde uygulanacaktir.

Denetlenen kurumlara yonelik olarak
denetim sonuglari, kullanilan kaynaklar ve
1 |6nemlilik kriterleri dikkate alinarak denetim 11.175.000 3,04 11.175.000 3,04
programina esas teskil etmek tzere yillik
risk degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

2 |insan kaynaklari yetkinlik analizi yapilacaktir. 18.497.500 5,04 18.497.500 5,04

3 |Denetim Stratejik Plani hazirlanacaktir. 11.322.800 3,08 11.322.800 3,08

Denetim Stratejik Planinin uygulanma orani

. T . 170.910.000 46,52 170.910.000 46,52
yillar itibariyla dlgulecektir.

Denetim anlayis, yaklagim ve
2 kapasitesinin gelistiriimesi ile denetimin 59.138.600 16,09 59.138.600 16,09
etkinligi artirilacaktir.

Kalite glivencesi ¢aligmalarinin
gerceklestiriimesi icin kullanilacak kriterleri
ve yontemleri igeren bir gergeve
hazirlanacaktir.

30.757.500 8,37 30.757.500 8,37

Denetim rehberleri uluslararasi denetim
standartlarina ve ¢gagdas denetim
2 metotlarina uygunluklari agisindan dizenli 17.730.000 4,82 17.730.000 4,82
olarak gézden gegirilecek ve ihtiyac
duyulanlar guncellenecektir.

Denetimlerde belgeleme ve argivieme
konusundaki standartlar ile mevcut
uygulama arasindaki farklarin tespit edilmesi
icin bosluk analizi yapilacak ve eksikliklerin
giderilmesine ydnelik bir eylem plani
hazirlanacaktir.

9.837.000 2,68 9.837.000 2,68

Denetimlerde belgeleme ve argivieme
4 |konusunda uluslararasi standartlara 814.100 0,22 814.100 0,22

uygunluk orani élgulecektir.
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Faaliyet

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Bitce hakkinin kullanilmasini saglamak
lizere genel raporlarin dogru ve zamanh
olarak TBBM'ye sunulmasiDenetimler ve
yargilama yoluyla kamu idarelerinde
hesap verme sorumlulugu ve mali
saydamhgin yerlesmesine katki
saglanacaktir.

Kurum Sistem Degerlendirme Formu
hazirlanacaktir.

Denetim bulgu ve énerileri uygulanmasi
izleme sistemi kurulacaktir.

Yargi siireglerinin hizli ve etkin iglemesi
saglanacaktir.

Sayistay ilamlarinin infazinda ve infazinin
takibinde yasanan guclukler ve infaz
edilememe sebepleri arastirilarak sonuglari
raporlanacaktir.

Yargilamaya iligkin usul ve esaslarin
guncellenmesine temel olusturmak Gzere
yargilama slreclerinde yasanan sorunlarla
ve uluslararasi iyi uygulama ornekleriyle ilgili
arastirma raporu hazirlanacaktir.

Kamu mali yonetim sisteminin iyi
isleyisinde yol gosterici olunarak dig
paydaslara fayda saglanacaktir.

ic paydaslar ve dis paydaslar géz éniinde
bulundurularak iletigim Stratejisi
hazirlanacaktir.

lletisim Stratejisi uygulanma orani takip
edilecek ve sonuclar raporlanacaktir.

Biitge igi

6.092.290

39.810

6.052.480

354.700

150.700

204.000

397.630

178.330

219.300

1,65

0,01

1,64

0,09

0,04

0,05

0,10

0,04

0,06

o

o

6.092.292

39.810

6.052.480

354.700

150.700

204.000

397.630

178.330

219.300

1,65

0,09

1,64

0,09

0,04

0,05

0,10

0,04

0,06
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Faaliyet

06 - SAYISTAY BASKANLIGI

Calisan verimliligini artirmak ve is
yasaminin kalitesini ylikseltmek amaciyla
insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglanacaktir.

Yilhik meslek i¢i zorunlu egitim programi
hazirlanacaktir.

Meslek igi zorunlu egitim programlarinin
uygulanma orani takip edilecektir.

insan kaynaklari yetkinlik analizi sonuglarina
gore gerekli bilgi beceriye sahip ¢aligan
orani Olgulecek ve sonuglari raporlanacaktir.

Hizmet Oncesi ve hizmetici egitimlerin
etkinliginin degerlendirilmesi igin egitim
etkinligi degerlendirme araci geligtirilecektir.

Calisan memnuniyeti artinlacaktir.

Calisan memnuniyetinin dogru sekilde
oOlculebilmesini saglamak tzere uygun bir
degerlendirme araci gelistirilecektir.

Calisan memnuniyet anketine ylksek
oranda katihm saglanabilmesi igin yontemler
gelistirilecektir.

Calisma ortami ve kosullarinin
iyilestiriimesine yonelik ihtiyac¢ analizi
yapilarak sonugclari Bagkanliga
raporlanacaktir.

Calisma ortami ve kosullarina yonelik
degerlendirme raporu sonuglarina gére
gerekli satin almalar, iyilestirme ¢aligmalari,
bakim onarim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Rotasyon usul ve esaslari belirlenecektir.

1.845.550

401.250

576.700

649.400

218.200

14.965.840

218.200

102.220

307.240

14.248.500

89.680

0,50

0,11

0,16

0,18

0,05

4,07

0,05

0,02

0,09

3,89

0,02

T.C. Sayistay Baskanligi
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1.845.550

401.250

576.700

649.400

218.200

14.965.840

218.200

102.220

307.240

14.248.500

89.680

0,50

0,11

0,16

0,18

0,05

4,07

0,05

0,02

0,09

3,89

0,02
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LETTY.C TN 06 - SAYISTAY BASKANLIGI

(7]
(= - o
g > Biitge igi Butce Toplam
5 ® Disi
TT| L
PAY PAY

o

8 Sayistayin orgtitsel yapisi 1.439.0000 039 0 0 1.439.000 0,39

gugclendirilecektir.
1 Kurum ve birim argivlerinin yonetimine iligkin 1.439.000 0,39 0 0 1439000 0,39

usul ve esaslar belirlenecektir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 296.138.910 296.138.910

Genel Yonetim Giderleri 71.239.090 ll' 71.239.090 .

367.378.000

GENEL TOPLAM 367.378.000 n
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