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ONSOZ

Tark Sayistay Kanunu 03/12/2010 guni
Tarkiye BuyUk Millet Meclisi Genel Kurulunca
kabul edilmis ve 19/12/2010 gind Resmi
Gazete’de yayimlanarak yUrirlige girmistir.

6085 Saylli Sayistay Kanunu yeni
tarinli olmasi nedeniyle uluslararasi denetim
standartlarinin  kurallarini  ve tavsiyelerini en
iyi sekilde karsilayan cagdas ve modern bir
kanundur.

Dinya Sayistaylar Birligi (INTOSAI)'nin “Karsilikl deneyim ve
bilgi paylasimi her kisi icin faydalidir.” sloganinin bir geregi olarak,
Turk Sayistay Kanunu degisik dillere terciime edilerek hem internet
ortaminda, hem de kitap halinde yayimlandi.

Boylece hem Tirk Sayistayinin  yapillanmasi, yetki ve
sorumluluklar hakkindaki bilgilere diger Ulke Sayistaylarinin erismesine
imkan saglanmis oldu; hem de onlarin Turk Sayistay Kanunu ile ilgili
degerlendirmelerini alma firsati dogmus oldu.

Sayistaylarin Ulkelerin vazgecgilmez ve en temel kurumlarindan
biri oldugunu ifade ederken, saygilarimi sunarim.

Doc. Dr Recai AKYEL
Sayistay Bagkani






BIRINCI KISIM
Genel Hikumler

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; kamuda hesap verme sorum-
lulugu ve mali saydamlik esaslari gergevesinde, kamu idarelerinin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak ¢calismasi ve kamu kaynak-
larinin éngorilen amag, hedef, kanunlar ve diger hukuki dizenlemele-
re uygun olarak elde edilmesi, muhafaza edilmesi ve kullaniimasi igin
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi adina yapilacak denetimleri, sorumlularin
hesap ve islemlerinin kesin hilkme baglanmasini ve kanunlarla verilen
inceleme, denetleme ve hiikkme baglama islerini yapmak Uzere Sayis-
tayin kurulusunu, isleyisini, denetim ve hesap yargilamasi usullerini,
mensuplarinin niteliklerini ve atanmalarini, 6dev ve yetkilerini, haklarini
ve yukUmlUlUklerini ve diger 6zlUk islerini, Bagkan ve Uyelerinin se¢im
ve teminatini dizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Sayistay denetimi: Dlzenlilik ve performans denetimini,
b) Dizenlilik denetimi: Mali denetim ve uygunluk denetimini,

¢) Mali denetim: Kamu idarelerinin hesap ve iglemleri ile mali faali-
yet, mali ydnetim ve kontrol sistemlerinin degerlendirme sonuclari esas
alinarak, mali rapor ve tablolarinin guvenilirligi ve dogruluguna iliskin
denetimi,

¢) Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina
iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere
uygunlugunun incelenmesine iligskin denetimi,

d) Performans denetimi: Hesap verme sorumlulugu cgergevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gdstergeler ile ilgili olarak faaliyet sonug-
larinin élgtlmesini,
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€) Hesap yargilamasi: Kanunlarla belirlenen sorumlularin hesap ve
islemlerinin mevzuata uygun olup olmadiginin yargilama yoluyla kesin
hikme baglanmasini ve bununla ilgili kanun yollarini,

f) Yargilamaya esas rapor: Sayistay dairelerince yapilacak yargi-
lamaya esas olmak Uzere, denetciler tarafindan genel yonetim kap-
samindaki kamu idarelerinin hesap ve islemlerinin denetimi sirasinda
tespit edilen kamu zararina iligkin diizenlenen raporu,

g) Denetim raporu: Sayistay raporlarina esas olmak (izere, denetim
ve incelemeler sonucunda denetim grup baskanliklar veya denetgiler
tarafindan hazirlanan raporu,

g) Sayistay raporu: Denetim ve incelemeler sonucu hazirlanarak
Sayistay Bagkani tarafindan Tirkiye Blylk Millet Meclisine sunulan
veya kamu idarelerine génderilen raporu,

h) Sayistay incelemesi: Sayistayin kesin hiikme baglama ve dene-
tim disinda kalan diger ¢alismalarini,

1) Kamu idaresi: Kamu veya 6zel hukuk hikimlerine tabi olup ol-
madigina bakilmaksizin Sayistay denetimine tabi tim idare, kurulus,
muessese, birlik, isletme, bagli ortaklik ve sirketleri,

i) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda tanimlanan
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerini,

j) Merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idareleri: Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanununda tanimlanan merkezi yénetim kapsamindaki
kamu idarelerini,

k) Kamu zarari: Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda belirti-
len kamu zararini,

I) Kamu kaynaklari: Kamuya ait veya kamu guicl kullanilarak elde
edilen gelirler, tasinir ve tasinmazlar ile Devletin hikiim ve tasarrufu al-
tindaki yerler, para, alacak ve haklar, bor¢clanma suretiyle elde edilenler
dahil her turlG degerler ile bagis ve yardimlari,

m) Sayistay denetcisi: Uzman denetgi, basdenetci, denetci ve de-
netc¢i yardimcisini,

n) Performans: Kamu idarelerince belirlenen hedef ve gstergelere
ulasma seviyesini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Sayistayin Bagimsizhigi, Denetim Alani,
Gorev ve Yetkileri

Bagimsizlik

MADDE 3- (1) Sayistay; bu Kanun ve diger kanunlarla verilen ince-
leme, denetleme ve kesin hilkme baglama islerini yaparken islevsel ve
kurumsal bagimsizligi olan bir kurumdur.

Denetim alani
MADDE 4- (1) Sayistay;

a) Merkezi yonetim bitcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sos-
yal givenlik kurumlarini, mahalli idareleri, sermayesindeki kamu payi
dogrudan veya dolayl olarak % 50’den fazla olan &ézel kanunlar ile ku-
rulmus anonim ortakliklar, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluslar harig),

b) Kamu payi % 50’den az olmamak kaydiyla (a) bendinde sayilan
idarelere bagli veya bu idarelerin kurduklan veya dogrudan dogruya
ya da dolayl olarak ortak olduklari her ¢esit idare, kurulus, miessese,
birlik, isletme ve sirketleri,

¢) Kamu idareleri tarafindan yapilan her turll i¢ ve dis borglanma,
borg verilmesi, bor¢ geri édemeleri, yurt disindan alinan hibelerin kulla-
nimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit yéneti-
mi ve bunlarla ilgili diger hususlan; tim kaynak aktarimlari ve kullanim-
lari ile Avrupa Birligi fonlan dahil yurt ici ve yurt disindan saglanan diger
kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

¢) Kamu idareleri bitcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin
6zel hesaplar dahil tim kamu hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyet-
lerini,

denetler.

(2) Sayistay; yapilan andlasma veya s6zlesmedeki esaslar cerce-

vesinde uluslararasi kurulus ve 6rgitlerin hesap ve islemlerini de de-
netler.

(3) 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayill Kamu Iktisadi Tesebbusleri ile
Fonlarin Turkiye Blyuk Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlen-
mesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi kapsamina giren kamu kurum,
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kurulug ve ortakliklarinin Turkiye Blyuk Millet Meclisince denetlenmesi,
bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve esaslar gercevesinde
yerine getirilir.

Sayistayin gérevleri
MADDE 5- (1) Sayistay;

a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme
sorumlulugu gercevesinde denetler ve sonuglar hakkinda Turkiye Bu-
yuk Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanl bilgi ve raporlar sunar.

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve
mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizen-
lemelere uygun olup olmadigini denetler, sorumlularin hesap ve islem-
lerinden kamu zararina yol agan hususlar kesin hilkme baglar.

c) Genel uygunluk bildirimini Turkiye Blylk Millet Meclisine sunar.

¢) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hilkme baglama is-
lerini yapar.

Sayistayin yetkileri

MADDE 6- (1) Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yik-
lendigi gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorev-
lileriyle dogrudan yazismaya, gerekli gérdiigu belge, defter ve kayitlan
gbnderecegi mensuplari araciligiyla gérmeye, mallar hari¢ diledigi yere
getirtmeye, s6zlU bilgi almak Uzere her derece ve siniftan ilgili memur-
lar cagirmaya, kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

(2) Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her turld bilgi ve bel-
geyi, kamu idareleri ile bankalar dahil diger gercek ve tlizel kigilerden
isteyebilir.

(3) Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili
kayitlar, esya ve mallari, isleri, faaliyetleri ve hizmetleri géreviendirece-
gi mensuplari veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her
safhasinda incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki durumu, yetkisi ve
sorumlulugu genel hiikiimlere tabidir.

(4) Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile malla-
rini, hesap veya faaliyet donemine bagli olmaksizin yili icinde veya yillar
itibariyle denetleyebilecegi gibi sektdr, program, proje ve konu bazinda
da denetleyehbilir.



(5) Denetimler sirasinda gerekli gorilmesi halinde, Sayistay disin-
dan uzman gdérevlendirilebilir. Bilirkisi ve uzman goérevlendiriimesine
iliskin esas ve usuller yénetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Sorumlular ve Sorumluluk

Sorumlular ve sorumluluk halleri

MADDE 7- (1) Bu Kanunun sorumlular ve sorumluluk halleri uygu-
lamasinda; 5018 sayili Kanun ve Sayistay denetimi ile ilgili diger kanun-
larda belirtilen sorumlular ve sorumluluk halleri esas alinir.

(2) Her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda
gorevli ve yetkili olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve huku-
ka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan, muhasebeles-
tirilmesinden, raporlanmasindan ve kétuye kullanilmamasi igin gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur. Bu sorumlulugun yerine getirilip
getiriimedigi Turkiye Blylk Millet Meclisine sunulacak Sayistay rapor-
larinda belirtili. Kamu zararina sebep olunan durumlar ise bu zararin
tazminine iligskin hilkme baglama iglemi ile sonuglandirilrr.

(8) Sorumlular; mevzuata aykiri karar, islem veya eylemleri ile illiyet
bagi kurularak olusturulan ilamda yer alan kamu zararindan tek basla-
rina veya birlikte tazmin ile yakimladar.

(4) Usulline uygun bicimde goérevlendiriimedigi halde kendiliginden
veya verilen emir Uzerine gelirleri tahakkuk ettiren, toplayan, harcayan
ve bu igslemleri onaylayanlar, mallart muhafaza eden ve idare edenlerle
her tUrlG mali is ve islemleri yarttenlerin islemleri bir hesaba dahil edil-
medigi takdirde, sorumluluk bu kisiler hakkinda da uygulanir. Bu durum
yoneticilerin yazili emirleri Gizerine meydana gelmis ise sorumluluga yo-
neticiler de ortak olur.

(5) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nilmasi ile hukuki ve mali konularda Basbakana ve Turkiye Blyik Millet
Meclisine karsi sorumludurlar.

(6) Sayistay tarafindan gerceklestirilen performans denetimleri
mali ve hukuki sorumluluk dogurmaz.
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Hesaplarin verilmesi, muhasebe birimlerinin ve muhasebe
yetkililerinin bildirilmesi

MADDE 8- (1) Kamu idarelerinin hesaplari, muhasebe yetkilileri ta-
rafindan hazirlanarak Ust yoneticiler veya gorevlendirdigi harcama yet-
kilileri ile muhasebe yetkilileri tarafindan denetime hazir bekletilir veya
Sayistayin bildirecegdi yere génderilir.

(2) Bu hesaplara iliskin ve mevzuatina uygun olarak tutulan def-
ter, kayit ve belgelerden Sayistaya sunulacak olanlarin gesitleri, veriime
yeri, slresi ve usulleri Sayistay tarafindan belirlenir.

(3) Hesaplarin veriimemesinden dogan sorumluluk, hesaplarin
Sayistay tarafindan istendigi tarihte gorev basinda bulunan muhasebe
yetkilisi ile Ust yOnetici veya gorevlendirdigi harcama yetkilisine aittir.

(4) Sayistay denetimine tabi kamu idareleri, her hesap yili basinda
muhasebe birimlerini, muhasebe yetkililerinin ad ve soyadlarini Sayis-
taya bildirmekle yikimladir. Yil iginde yapilan degisiklikler, degisiklik
tarihinden itibaren en gec bir ay icinde ayni sekilde Sayistaya bildirilir.

Kamu idareleri ve gorevlilerinin sorumiulugu

MADDE 9- (1) Sorumlular veya diger ilgililer, denetgilerin isteye-
cekleri bilgi, kayit ve belgeleri vermeye, islem, faaliyet ve mallarin fiili ve
fiziki durumlarini geciktirmeksizin géstermeye mecburdurlar.

(2) Sorumlular veya diger ilgililerce verilemeyen veya gosterileme-
yen belgeler ilgili kamu idarelerinden istenir. Sorumlular veya diger ilgi-
liler belgelerin asillarini ve ash gésterilemeyen belgelerin ikinci nishala-
rini géstermek zorundadir.

(3) Hesabi bu Kanun hiikimlerine gére zamaninda ve tam olarak
vermeyen sorumlular veya diger ilgililer ile Sayistay denetimine giren
kamu idareleri gdrevlilerinden, denetleme ve yargilama sirasinda, is-
tenilen her c¢esit bilgi, belge ve defterleri vermeyen ve denetleme ve
yargilamayi guclestirenlerin ayliklan, Sayistayin istemi Gzerine ilgili
kamu idarelerince, hesabl veya istenen bilgi, belge ve defterleri eksiksiz
verinceye kadar yarim olarak ddenir. Yarim aylik kesilmeye baslandigi
tarihten itibaren muhasebe yetkilileri en ¢cok U¢ ay, diger goérevliler ise
Sayistayca belli edilen siire icinde yine hesabi veya istenilen bilgi, belge
ve defterleri vermez veya denetleme ve yargilamayi glclestiren sebep-
leri ortadan kaldirmazlarsa, bu defa ilgili kamu idarelerince mevzuatin-
daki usule gére gdrevden uzaklastirilarak haklarinda gerekli sorusturma
veya kovusturma yapilr.



(4) Sayistay ilamlarinin infazini iziemeyen ve gereklerini yerine ge-
tirmeyenler hakkinda da tGguncu fikradaki hukimler uygulanir.

(5) Kamu idareleri ve gorevlileri, denetim ve inceleme ile gorevlen-
dirilmig olanlara her tirl hesap, bilgi, belge ve kayitlari ibraz etmek, is-
lem, faaliyet ve mallarin fiili ve fiziki durumlarinin gériilmesini saglamak,
gorevin dizenli olarak yapilimasini saglayacak tedbirleri almak ve her
tarld yardim ve kolayligr géstermek zorundadir.

(6) ligili kamu idareleri bu madde hikimlerinin uygulanis ve sonu-
cu hakkinda Sayistaya bilgi vermeye zorunludur.

(7) Yukandaki hikimlere uymayanlar ile 6 nci maddenin birinci ve
ikinci fikralarinin gereklerini hakli bir sebebe dayanmaksizin tam ola-
rak ve zamaninda yerine getirmeyen ilgililer hakkinda Sayistayin istemi
Uzerine disiplin veya ceza kovusturmasi yapilir.

IKINCI KISIM
Teskilat Yapisi

BiRINCi BOLUM
Sayistayin Mensuplari ve Teskilati

Sayistay mensuplari

MADDE 10- (1) Sayistay mensuplari sunlardir:
a) Meslek mensuplari,

1) Sayistay Bagkani,

2) Daire baskanlari ve lyeler,
3) Sayistay denetcileri.

b) Bagsavci ve savcllar,

c) Yénetim mensuplari.

Baskanlik, yargi ve karar organlari

MADDE 11- (1) Sayistayin kurulusuna dahil organlar sunlardir:
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a) Baskanlik,
b) Daireler,
c) Genel Kurul,

¢) Temyiz Kurulu,

d) Daireler Kurulu,

€) Rapor Degerlendirme Kurulu,

f) YUksek Disiplin Kurulu,

g) Meslek Mensuplari Yikseltme ve Disiplin Kurulu,

g) Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu,

h) Bassavcllik.

IKiINCi BOLUM
Sayistay Mensuplarinin Nitelikleri, Secimi ve Atanmasi

Sayistay Baskan ve liyelerinin nitelikleri

MADDE 12- (1) Sayistay Bagkan ve Uyelerinin hukuk, siyasal bilgi-
ler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakullteleri veya 6grenim iti-
bariyle bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onanmis yurt
icinde veya yurt disindaki en az dért yillik fakilte veya yuksekokullarin
birinden mezun olduktan sonra kamu idarelerinde en az onalti yil ¢alis-
mis olmalar gerekir.

(2) Sayistay Baskanhg icin birinci fikrada sayilan nitelikler ile bir-
likte;

a) Sayistay uyeligi,

b) Bakanlik,

c) Mustesarlik veya valilik,

)
¢) Rektorlik,

d) Basbakanlik ve bakanliklar ile bagh kuruluglarin genel midurlik
veya baskanlik,

€) Maliye Teftis Kurulu ile Hesap Uzmanlari Kurulu Bagkanligi,
f) Bagbakanlik ve bakanliklar Teftis Kurulu baskanliklari,

g) DUzenleyici ve Denetleyici Kurul bagkanliklari,



gorevlerinde toplam bir yiIl bulunmusg olmalar gerekir.
(3) Uyelik icin birinci fikrada sayilan nitelikler ile birlikte;

a) ikinci fikranin (a) bendi hari¢ diger bentlerinde sayilan gdrevler
ile mistesar yardimciliginda,

b) Birinci sinifa ayriimak sartiyla Sayistay denetgiligi, Sayistay bas-
savcl veya savciliginda,

c) Profesorlikte,

¢) Birinci sinifa ayrilmak sartiyla idari veya adli yargl hakimliginde
veya savciliginda,

d) Bagbakanlik, bakanliklar ve Hazine Mistesarligi merkez dene-
tim elemanligi gorevlerinde, toplam bir yil bulunmus olmalari gerekir.

(4) Sayistay disindan Uye segilenler, son gbrev yaptiklar idare ile
ilgili iglere tg¢ yil stre ile bakamazlar.

Sayistay Baskaninin secimi

MADDE 13- (1) Sayistay Bagkani, bu Kanunda yazil niteliklere
sahip isteklilerden 16 nci madde esaslarina gére belirlenecek iki aday
arasindan Turkiye Buytk Millet Meclisi Genel Kurulunca gizli oyla se-
cilir.

(2) Gorev slresinin dolmasindan otuz giin énce veya makamin
herhangi bir sebeple bosalmasindan on giin sonra Sayistay Baskani
sec¢imine baglanir ve secime baglama tarihinden itibaren otuz giin icin-
de sec¢im sonuglandirilir. Bu slrelerin hesabinda, Meclisin ara verme
veya tatilde bulundugu gtnler dikkate alinmaz.

(3) Sayistay Baskani secilebilmek icin Tlrkiye Blylk Millet Meclisi
Uye tamsayisinin dértte birinin bir fazlasindan az olmamak kaydiyla,
toplantiya katilanlarn salt gogunlugunun oyu aranrr.

(4) Sayistay Bagkaninin gorev siresi bes yildir. Bir kimse en fazla
iki defa Sayistay Bagkani secilebilir. Bagkanin gérev siresi yeni Bagskan
goreve baslayincaya kadar devam eder. Gorevi sona eren Baskan bos
kadro sartl aranmaksizin Sayistay Uyesi olarak géreve devam eder, bo-
salan ilk Uye kadrosu kendisine tahsis edilir ve en kidemli Uye sayilr.

Daire baskanlarinin secimi

MADDE 14- (1) Daire baskanlari, Sayistay Genel Kurulunca, en
az Uc yilini doldurmus Gyeler arasindan gizli oy ve lUye tamsayisinin
salt cogunlugu ile segilir. ik lic oylamada salt cogunluk saglanamazsa,
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Uclincl oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in dérdiincl oylama yapilir.
Dérdiinct oylamada en fazla oy alan Uye daire bagkani secilmis olur.

(2) Daire bagkanlarinin gérev siresi dort yildir. Slresi dolan veya
kendi istegi ile tyelige dénmUs olanlar yeniden segilebilir.

(3) Secim, gdrev siresinin bittigi tarihten, diger sebeplerle bosalma
halinde bosalmanin vuku buldugu tarihten itibaren onbes giin icinde
yapilir. Calismaya ara verme muddeti bu sirenin hesabinda dikkate
alinmaz.

(4) Gorevi sona eren daire baskanlari, bos lUye kadrosu sarti aran-
maksizin Uyelige donerler. Bu durumda bosalan ilk tye kadrosu kendi-
lerine tahsis edilir.

Uyelerin secimi

MADDE 15- (1) Sayistay Uyelerinin beste Uc¢l Sayistay meslek
mensuplarindan, geriye kalanlarin en az yarisi Maliye Bakanlgi meslek
mensuplarindan olmak Gzere bu Kanunun 12 nci maddesinde nitelikleri
belirlenen diger adaylar arasindan segilir. Uyeliklerde bosalma olmasi
halinde daire baskanligi kadrolarn da dahil olmak lGizere bosalan konten-
jan icin secim yapilr.

(2) Sayistay Baskanligi bosalan Uyelik sayisinin besi buldugu ta-
rihten itibaren yedi gun icinde baglamak Uzere, Resmi Gazete ve diger
basin ve yayin organlari araciliyiyla secim icin duyuru yapar. Bagvurular
Sayistaya yapilir. Uye adaylidi icin basvuru siiresi, ilk duyuru tarihinden
itibaren otuz gtinddr.

(3) Sayistay Genel Kurulunca, Sayistaya basvuranlarin sicilleri
Uzerinde yapilacak inceleme sonucunda, bu Kanunda yazih niteliklere
sahip olduklar anlasilanlar arasindan mevcut tye sayisinin salt cogun-
lugunun gizli oyu ile her bos yer icin dérder aday secilir. Aday segimi,
basvuru slresinin bitiminden itibaren otuz glin icerisinde sonuglandi-
rilir. Se¢im sonuglari, segilen adaylarin sicil 6zetleri ile birlikte Sayistay
Baskanliginca secimi takip eden g is glind icerisinde Tirkiye Blylk
Millet Meclisi Baskanhgina sunulur. Otuz glinlik slirede segim tamam-
lanamadigi takdirde, Sayistay Baskanligi aday adayliklari kabul edilmis
olanlarin timind, sicil 6zetleri ile birlikte kontenjan gruplarini da belirt-
mek suretiyle Turkiye BlyUk Millet Meclisi Bagkanligina sunar.

Secim usulii

MADDE 16- (1) Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunda ya-
pilacak Sayistay Baskanhgi ve Sayistay Uyeligi secimleri icin gerekli de-



gerlendirmeleri yapmak ve aday belirlemek Gzere Sayistay Baskani ve
Uyeleri On Secim Gegici Komisyonu kurulur.

(2) On Secim Gegici Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu Uyeleri
arasindan, siyasi partiler ile bagimsizlarin Tirkiye Blyik Millet Mecli-
sindeki temsil glcleri oraninda ve ad ¢cekme usull ile belirlenen onbesg
kisiden olusur. Plan ve BlUtce Komisyonu Baskani, kendi siyasi par-
ti grubunun kontenjanindan On Secim Gegici Komisyonuna katilir ve
baskanlik eder.

(3) On Segim Gegici Komisyonu salt gogunluk ile toplanir. Sayigtay
Baskan adaylarinin segiminde aday listesi, Sayistay Uye adaylari-
nin se¢iminde ise kontenjan gruplarina gére dizenlenen birlesik oy
pusulasi kullanilir. Aday secimleri gizli oyla yapilir. Aday segilebilmek
icin ilk turda Uye tam sayisinin salt cogunlugu, ikinci turda oylamaya
katilanlarin salt cogunlugu aranrr. ilk iki oylamada sonug alinamadigi
takdirde, tclincl oylamada gecerli oylarin en ylksegini alanlar secilmis
sayilir. Adaylarin belirlenmesi sirasinda oylarda esitlik olmasi halinde,
esit oy alanlar arasinda yeniden oylama yapilir.

(4) On Secim Gegici Komisyonu gerekli gérdiigi hallerde adaylarla
miulakat yapabilir.

(5) 15 inci maddenin birinci fikrasindaki kontenjan gruplari oranla-
rna gére, On Secim Gegici Komisyonu tarafindan bos iyelik sayisinin
iki kati olarak belirlenen adaylarin isimleri, Tlrkiye Blytk Millet Meclisi
Genel Kuruluna sunulur. Kontenjan gruplari oranlarina gére gdsteri-
len adaylar icin ayn ayri listeler halinde birlesik oy pusulasi diizenlenir.
Adaylarin adlarnin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle gizli oy-
lama yapilir. Segilecek Uyelerin sayisindan fazla verilen oylar gecersiz
sayllr.

Sayistay denetgilerinin nitelikleri ve meslege alinmalari
MADDE 17- (1) Denetgiler, denetci yardimciligindan yetisirler.

(2) Denetc¢i yardimciligina hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinden veya bunlara denkligi Yikse-
kégretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki en
az dort yillik fakdlte veya yliksekokullardan birini bitirmis olanlar arasin-
dan agilacak giris sinavini kazananlar Sayistay Baskani tarafindan aday
olarak atanir. Sinava girebilmek igin sinavin yapildig yiin ocak ayinin
ilk giind itibariyle 31 yasini (yUksek lisans veya doktora derecesine sa-
hip olanlar i¢in 35 yasini) bitirmemis olmak ve 14/7/1965 tarihli ve 657
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sayill Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
nitelikleri tagimak sarttir.

(8) Giris sinavi; eleme sinavi, yazili sinav ve mulakattan olugur. Ele-
me ve yazil sinavlari, Sayistay Baskanlgi ile imzalanacak protokole
goére Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilrr.

(4) Eleme sinavi; alan bilgisi, genel kiltir ve genel yetenek sorula-
rindan olusur ve test usuliine gére yapilir. Eleme sinavi sonucunda, yet-
mis puandan az olmamak Uzere en ylksek puandan baslayarak sinav
ilaninda belirtilen kadronun bes katina kadar aday yazili sinava ¢cagrilr.

(5) Yazili sinav, zorunlu olan; iktisat, maliye, hukuk, kompozisyon
ile secimlik olan ticaret hukuku veya muhasebe konularindan olusur.
Yazili sinav sonucunda, yetmis puandan az olmamak Uzere, en ylksek
puandan baslayarak eleme sinavi ilaninda belirtilen kadronun (¢ katina
kadar aday mulakata ¢agrilr.

(6) Milakat, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucd,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uy-
gunlugu,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

¢) Genel yetenek ve genel kulturd,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklidi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle ger-
ceklestirilir. Adaylar, komisyon tarafindan (a) ila (d) bentlerinde yazili
Ozelliklerin her biri icin yirmiser puan Uzerinden degerlendirilir ve ve-
rilen puanlar ayri ayn tutanaga gegcirilir. Bunun diginda mulakat ile ilgili
herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(7) Miulakat komisyonu; Sayistay Baskaninin veya gérevlendirecegi
bir daire baskaninin baskanliginda, iki Uye ve ¢ uzman denetgi olmak
Uzere alti kisiden olusur. Milakatta basarili sayiimak icin, komisyon
baskan ve Uyelerinin yiz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin arit-
metik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(8) Giris sinav sonug listesi, eleme sinav puani ve yazili sinav pu-
ani ile mulakat puaninin aritmetik ortalamasi tespit edilerek en yiksek
puan alandan baslamak Uzere hazirlanir. Giris sinav sonug listesindeki
siralama dogrultusunda eleme sinav ilaninda belirtilen kadro sayisi ka-
dar adayin atama iglemleri yapilir.



(9) Denetci yardimcilarinin mesleki egitim ve staj silresi en az iki
en ¢ok Ug¢ yildir. Adaylik sliresi en az bir en ¢ok iki yildir. Adaylik sUresi
sonunda; olumlu sicil alanlar Meslek Mensuplari YUkseltme ve Disiplin
Kurulunun karar ve Sayistay Bagkaninin onaylyla denet¢i yardimcili-
gina atanirlar. Olumlu sicil alamayanlarin gérevine Meslek Mensuplari
Yikseltme ve Disiplin Kurulunun karari ve Sayistay Baskaninin onayiyla
son verilir.

(10) Denetci yardimcilarinin denetgilige atanabilmeleri igin mesleki
egitim ve staj sonunda yapilacak sinavda basarili olmalari ve olumlu
sicil almalan sarttir. Yeterlik sinavinda basarili olamayanlarin meslek
mensuplugu ile ilisigi kesilir. Bunlardan yazili olarak talepte bulunanlar,
Sayistay Bagkaninin onayiyla yonetim mensubu olarak atanir.

(11) Denetci yardimcilan denetcilige, Meslek Mensuplar Yikselt-
me ve Disiplin Kurulu karari ve Sayistay Baskaninin onayi ile atanir.

(12) Denetgi yardimciligi adayhgina giris sinavi esas ve usulleri,
mesleki egitimde okutulacak derslerle staj sekli ve sartlan ile siresi,
egitim ve staj sonundaki sinav usulleri ve diger hususlar ydnetmelikle
duzenlenir.

Bagsavci ve savcilarin nitelikleri ve atanmalan

MADDE 18- (1) Sayistay Bagsavcisi ve savcilari, Sayistay Bagka-
ninin gorisl alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca yapilacak teklif Gize-
rine ortak kararname ile atanirlar. Sayistay Bagsavcisinin gorev suresi
dort yildir. Suiresi dolan Sayistay Bagsavcisi yeniden atanabilir. Gorevi
sona eren Sayistay Bassavcisi bos kadro sarti aranmaksizin Sayistay
savcisl olarak gérevine devam eder ve bosalan ilk savci kadrosu ken-
disine tahsis edilir.

(2) Sayistay Bagsavcisi ve savcilarinin asagidaki nitelikleri tasimasi
gerekir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakilteleri veya Yuksekdgretim Kurulu tarafindan bunlara denkligi ka-
bul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki en az doért yillik fakllte veya
yuksekokullardan birini bitirmis olmak ve yilksek 6Jrenimden sonra
mali, iktisadi veya hukuki konularla ilgili kamu hizmetinde en az onalti
yil calismis olmak.

b) Merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinde denetim ele-
manlgi, misavir Hazine avukatligi veya daire baskanhgi ve Usti gérev-
lerde bulunmus olmak.
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(8) Bassavci birinci sinifa ayrilimis ve bu sinifta dokuz yilini doldur-
mus denetginin sahip oldugu haklardan yararlanir. Savcilarin intibakla-
rinda Sayistay disindaki hizmet sirelerinin Ugcte ikisi dikkate alinir. Bas-
savcl ve savcllar; aylik, ddenek, mali, sosyal, emeklilik ve diger haklari
ile disiplin, ceza kovusturmasi, sicil ve teminatlari bakimindan kendi
derece ve kidemindeki denetciler hakkindaki hikimlere tabidir.

Yo6netim birimleri ve mensuplari

MADDE 19- (1) Sayistayin ydnetim isleri Sayistay Baskaninin tek-
lifi ve Sayistay Genel Kurulunun karari ile kurulacak birimler tarafindan
yurataldr.

(2) Yonetim mensuplarinin, 657 sayili Kanunda yazili nitelikleri tagi-
malari gerekir. Bunlar, 657 sayili Kanun hikimleri cercevesinde Sayis-
tay Bagkaninin onayi ile atanir. Yénetim mensuplari, 657 sayili Kanuna
tabi olarak yénetim birimlerinde ¢alisan gdrevlileri ifade eder. Yonetim
birimlerinin gérevleri, bu gérevlerin yirutilmesine iliskin esas ve usuller
ile ilgililerin sorumluluklari yénetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Baskanlik, Yargl, Karar ve Diger Organlarin Kurulus,
Isleyis, Gorev ve Yetkileri

Baskanhk

MADDE 20- (1) Bagkanlik; Sayistay Baskani, bagkan yardimcilari
ve bélum baskanlarindan olusur.

(2) Denetim ve denetim destek grup baskanliklari ile yénetim birim-
leri dogrudan Baskanliga bagh olarak gérev yapar.

(3) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/63 md.) Bir Baskan ve yeter-
li sayida meslek mensubundan olusan Denetim Gelistirme ve Egitim
Merkezi dogrudan Baskanliga bagl olarak goérev yapar.

Sayistay Baskani

MADDE 21- (1) Sayistay Baskani, Sayistayi yonetir ve temsil eder.
Sayistay Baskani, Kurumun en Ust yOneticisi olup genel isleyisten so-
rumludur; kanunlarla verilen gérevlerin iyi yapilmasi ve yénetimin du-
zenli bir surette yuruttlmesi icin gerekli tedbirleri alir.



(2) Sayistay Baskani, Genel Kurulun baskani olup gerekli gérdikge
Temyiz Kurulu ve Daireler Kuruluna da baskanlk eder; bu kurullara ve-
rilecek igleri dlizenler ve gériismeleri yonetir.

(8) Sayistay Baskani, Sayistayin faaliyetleri ile ilgili olarak yilda en
az iki defa Turkiye BlyUk Millet Meclisi Plan ve Bitce Komisyonunu ve
gerektiginde diger ilgili komisyonlari bilgilendirir.

(4) Sayistay raporlarinin Turkiye Blyuk Millet Meclisinde gérusul-
mesi sirasinda Sayistay Baskani veya gérevlendirecegi baskan yardim-
cisi hazir bulunur.

(5) Sayistay Baskani; daire baskanlari ve tyelerin dairelerini belirler,
ihtisas dairelerini tespit eder, isleri dairelere dagitir, denetim ve dene-
tim destek grup baskanliklarini olusturur, meslek mensuplarinin gérev
yerlerini; ydnetim mensuplarinin gérevlerini ve gdrev yerlerini tayin ve
tespit eder.

(6) Sayistay Basgkani, gerekli gérdtigt durumlarda, en ¢ok bes de-
netciyi ilgililerin muvafakati ile Baskanlik danismani olarak gérevlendi-
rebilir.

(7) Sayistay Baskani gérevinde bulunamayacagi zaman baskan
yardimcilarindan birine vekalet verir. Vekil tayin etmemis oldugu veya
gbrevinde bulunamayacagi hallerde baskan yardimcilarindan kidemli
olani, Sayistay Baskanliinin agik bulundugu hallerde ise en kidemli
daire baskani Sayistay Baskanligina vekalet eder. Kidemde esas, Uye-
lige veya daire baskanligina segilmedir.

Baskan yardimcilarn

MADDE 22- (1) Sayistay Baskani, biri denetim digeri yonetim ile
ilgili islerde kendisine yardimci olmak tzere Uyeler arasindan iki bagkan
yardimcisi gérevlendirir. Baskan yardimcilarn daire bagkani statlsin-
dedir.

(2) Denetimle ilgili bagkan yardimcisi, denetim faaliyetlerinin yU-
rGtdlmesi, raporlanmasi ve gbézden gegirilmesinden sorumlu olup, de-
netim ve denetim destek grup baskanliklarinin galismalarini Sayistay
Baskani adina yonetir. Denetimle ilgili baskan yardimcisina verilmis g6-
revlerin yerine getirilmesine yardimci olmak Uzere Sayistay Baskaninin
onayi ile, birinci sinifa ayrildiktan sonra en az ¢ yil ¢calismis meslek
mensuplari arasindan en ¢ok bes bélim bagkani gérevlendirilir.

(3) Yonetimle ilgili baskan yardimcisi, yénetim birimlerini Sayistay
Baskani adina ydnetir. Yénetimle ilgili bagkan yardimcisina verilmis g&-
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revlerin yerine getiriimesine yardimci olmak Uzere Sayistay Baskaninin
onayi ile bir ila dérdlincl derecelerdeki meslek mensuplarindan en ¢ok
Uc bdlim baskani gérevlendirilir.

Daireler

MADDE 23- (1) Bir bagkan ile alti lyeden kurulu daireler birer he-
sap mahkemesidir. Daireler, bir bagkan ve doért lye ile toplanir, hikim
ve kararlar oy cokluguyla verilir.

(2) Daireler;

a) Hesap mahkemesi olarak sorumlularin hesap ve islemlerine ilis-
kin diizenlenen yargilamaya esas raporlarda yer alan kamu zararina
iliskin hususlarn hiikme baglar.

b) Denetim raporlar hakkinda gérus bildirir.

c) Sayistay Baskani tarafindan géristlmesi istenilen konular hak-
kinda goérus bildirir veya karar verir.

(3) Denetim raporlarinin dairelerde géristilmesi sirasinda ilgili grup
baskani veya raporu diizenleyen denetci katilarak gértsini acgiklar. Ay-
rica ilgili kamu idaresinin Ust ydneticisi veya gérevlendirecegi yardimci-
sI aciklamalarda bulunmak Uzere cagrilabilir.

(4) Yargllamaya esas raporlarin goriisilmesi sirasinda agiklama-
larda bulunmak Uzere ilgili grup baskani, raporu diizenleyen denetgi,
sorumlular ve ahizler ¢agrilabilir.

(5) Daire bagkanliginin bosalmasi, daire baskaninin izinli veya 6ztir-
0 olmasi halinde en kidemli Gye daire baskanligina vekalet eder. Ki-
demde esas, Uyelige secilmedir.

Daire bagkanlar ve liyeler

MADDE 24- (1) Daire baskanlar, calismaya ara verilme siresi
hari¢ en gec alti ay icinde, dairelerine havale edilen yargilamaya esas
raporlarin karara baglanmasini, bunlara iligkin tutanak ve ilamlarin di-
zenlenmesini saglamakla gorevlidir.

(2) Daire bagkanlari, denetim raporlarina iliskin géruslerin bildiril-
mesiyle ilgili islemleri yaruttr ve gérus bildirdikleri raporlarn Turkiye
Buyuk Millet Meclisinde gdrisitlmesi sirasinda hazir bulunur.

(3) Uyeler, bulunduklar dairelerde daire baskani ya da dahil bulun-
duklar kurulda kurul bagkani tarafindan kendilerine verilen dosyalari ve
raporlari geciktirmeden inceleyerek gorevli daire veya kurullara gerekli
aciklamalar yapar, gbris ve dusincelerini gerekgeleri ile yazili olarak



bildirir, dairelerin ve Uyesi bulunduklar kurullarin toplantilarina katilir,
oylarini verir, karar ve gorislerde azinlikta kalanlar kargl oy gerekceleri-
ni yazili olarak bildirir, daire ve kurullarla ilgili olmak Uizere verilen diger
isleri yapar.

(4) Daire ve kurullarca verilen karar ve gérUsler dairesinde karar, tu-
tanak, ilam ve daire goriisini dizenleyerek bunlarin gerektirdigi diger
islemleri yapmak Uizere yeterli sayida denetci Sayistay Bagkani tarafin-
dan raportér olarak gérevlendirilir.

Genel Kurul

MADDE 25- (1) Genel Kurul Sayistay Baskaninin baskanlginda
baskan yardimcilari, daire bagkanlari ve Uyelerden olusur.

(2) Genel Kurul;

a) Genel uygunluk bildirimlerini gorugsur.

b) ictihadin birlestiriimesi karari alir.

c) Bu Kanun geregince hazirlanacak yonetmelikler hakkinda gorts
bildirir.

¢) Sayistaya iligkin kanun tasarisi ve teklifleri hakkinda gorus bildirir.

d) Sayistay Bagkani tarafindan incelenmesi istenilen diger konular
hakkinda gorus bildirir veya karar verir.

e) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapar.

(3) Bassavci oy hakki olmamak Uzere Genel Kurul toplantilarina
katilir ve gértstnl agiklar.

(4) Genel Kurul mevcut Uye sayisinin en az Ucte ikisi ile toplanir,
mevcudun salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Sayis-
tay Baskaninin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(5) Sayistay Baskaninin katilamadigi hallerde Genel Kurula, Kurula
katilan baskan yardimcilarindan kidemli olani bagkanlik eder.

Temyiz Kurulu

MADDE 26- (1) Temyiz Kurulu; Sayistay Genel Kurulunca, Rapor
Degerlendirme Kuruluna secilenler disinda kalan daire baskanlarn ile
Uyeler arasindan doért yil i¢in secilecek doért daire baskani ve her da-
ireden secilecek ikiser Uyenin katilimi ile kurulur. Her yil Kurul Uyele-
rinin dértte biri yenilenir. Uyeligi sona erenler dért yil gegmeden tekrar
secilemez. Kurula en kidemli daire baskani baskanlik eder.
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(2) Kurul Gye tamsayisinin en az Ugte ikisi ile toplanir. Kanuni izin
ve bos Uyelik sebebiyle toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hallerde,
dairelerden Kurula secilmis bulunan Uye sayisini asmamak ve o top-
lantiya minhasir olmak kaydiyla Kurul Bagkani tarafindan katilamayan
Uyelerin yerine her daireden bir (iyeyi asmamak kosuluyla kidem esa-
sina gore yeter saylyl saglayacak kadar Uye toplantiya davet edilebilir.
Kurul, mevcudun salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halin-
de Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Karari tem-
yiz edilen daire bagkan ve Uyelerinin oy hakki yoktur. Savci, durusmali
oturumlarda dogrudan, diger oturumlarda ise Kurulun daveti Gzerine
toplantiya katilarak gértusuna agiklar.

(8) Temyiz Kurulu Sayistay dairelerince verilen ilamlarin son hiikiim
merciidir.

Daireler Kurulu

MADDE 27- (1) Daireler Kurulu, Rapor Degerlendirme Kurulu ile
Temyiz Kuruluna secilen daire bagkani ve Uyelerin disinda kalan daire
baskani ve Uyelerden kurulur. En kidemli daire baskani Kurula bagkan-
Ik eder.

(2) Kurul mevcut tye sayisinin en az Ugte ikisi ile toplanir. Kanuni
izin ve bos Uyelik sebebiyle toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hal-
lerde, o toplantiya minhasir olmak kaydiyla Kurul Bagkani tarafindan
katilamayan Uyelerin yerine her daireden bir Gyeyi agsmamak kosuluyla
kidem esasina gore yeter sayiyl saglayacak kadar Uye toplantiya davet
edilebilir. Kurul, mevcudun salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilr.

(3) Daireler Kurulu;

a) Genel y6netim kapsamindaki kamu idarelerince mali konularda
duzenlenecek yonetmelikler ile ydnetmelik niteligindeki dizenleyici is-
lemler,

b) Sayistay Bagkan tarafindan incelenmesi istenen konular,

hakkinda goérus bildirir ve bu Kanunla kendisine verilmis olan diger
gorevleri yapar.

(4) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince mali konular-
da dizenlenecek yonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici
islemler, Sayistayin istisari gorisi alinarak yUrirlige konulur. Sayistay,
gorlsinl istemin yapilmasi tarihinden itibaren gcalismaya ara verilme
siresi haric en gec¢ otuz gin igcinde bildirir. Bu slirenin asildigi haller,
Sayistay faaliyet raporunda gerekgeli olarak yer alrr.



Rapor Degerlendirme Kurulu

MADDE 28- (1) Kurul, Sayistay Genel Kurulu tarafindan iki yil igin
secilen iki daire bagkani ve her daireden birer Uye ile denetimden so-
rumlu baskan yardimcisindan olusur. Kurul Uyeliginde bosalma olmasi
halinde kalan sireyi tamamlamak Uzere Genel Kurul tarafindan bosalan
yer icin se¢im yapillir.

(2) Kurulun baskani Sayistay Baskanidir. Bagkanin katilamadigi
durumlarda Kurula denetimden sorumlu baskan yardimcisi baskanlk
eder.

(3) Kurul, Gye tamsayisinin en az Ucte ikisi ile toplanir. Kanuni izin
ve bos lyelik sebebiyle toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hallerde,
Kurula gérevlendirilmis Uye sayisini asmamak ve o toplantiya minhasir
olmak kaydi ile Kurul Baskani tarafindan katilamayan Uyelerin yerine
her daireden bir Uyeyi asmamak kosuluyla kidem esasina gore yeter
saylyl saglayacak kadar Uye toplantiya davet edilebilir. Kurul, mevcu-
dun salt cogunlugu ile karar verir. Oylarn esitligi halinde Bagkanin bu-
lundug@u taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(4) Rapor Degerlendirme Kurulu, Sayistay raporlar ile Sayistay
Baskani tarafindan incelenmesi istenen konular hakkinda gdrus bildirir.

(5) Sayistay raporlarinin Kurulda goéristlmesi sirasinda ilgili grup
baskani veya raporun denetgisi katilarak gértstni agiklar.

(6) Sayistay raporlarinin géristlmesi sirasinda agiklamalarda bu-
lunmasi icin ilgili kamu idaresinin Ust yneticisi veya goérevliendirecegi
yardimcisi ¢agrilabilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 29- (1) Yiuksek Disiplin Kurulu, her takvim yili icin Sayistay
Genel Kurulunca secilecek bes daire baskani ve her daireden segilecek
birer Uye ile kurulur. Kurula en kidemli daire bagkani bagkanlik eder.

(2) Kurul, Gye tamsayisi ile toplanir. Disiplin sorusturmasi yapiima-
sina ve disiplin cezasi verilmesine iliskin kararlar Ugcte iki cogunlukla
verilir.

(8) Daire baskani veya Uyelerden herhangi birinin Kurula katiima-
digi veya bosalma oldugu hallerde daire baskani veya Uyenin bagl
bulundugu dairenin en kidemli Uyesi Kurula katilir. Haklarinda isnatta
bulunulan Disiplin Kurulu tyeleri Kurula katilamaz.
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(4) Kurul, Sayistay Baskani, daire baskani ve Uyeler hakkindaki di-
siplin sorusturmalarina bakar.

Meslek Mensuplar Yiikseltme ve Disiplin Kurulu

MADDE 30- (1) Meslek Mensuplari Yikseltme ve Disiplin Kurulu
her takvim yili igcin Genel Kurulca segilecek bir daire bagkani, bir Uye,
bir uzman denetgci, bir basdenetci ile denetimden sorumlu bagkan yar-
dimcisindan kurulur. Ayni sekilde birer yedek Uye segilir. Kurula daire
baskani baskanlik eder.

(2) Kurul, Gye tamsayisi ile toplanir ve oy cokluguyla karar verir.
Kurul Gyeleri sahislarini ilgilendiren konularin goértistildiigu toplantilara
katilamazlar.

(3) Kurul, Sayistay Baskani, daire baskani ve Uyeler disindaki mes-
lek mensuplari hakkindaki yikseltme igleri ile disiplin sorusturmalarini
ve ceza kovusturmalarini yaritar.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu

MADDE 31- (1) Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Sa-
yistay Baskani, baskan yardimcilar ve bdlim baskanlarindan olusur.
Sayistay Bagkaninin katilamadigi hallerde Kurula, Kurula katilan bas-
kan yardimcilarindan kidemli olani bagkanlik eder.

(2) Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulunun gérevleri sun-
lardir:

a) Kurum stratejik plani ve yillik performans programini hazirlamak.

b) Turkiye Blylk Millet Meclisinin, kamuoyunun ve denetlenen
kamu idarelerinin beklentileri de dikkate alinarak denetim stratejik plan-
larini ve yillik denetim programlarini yapilacak risk analizleri dogrultu-
sunda hazirlamak.

c) Plan ve programlarin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek,
gerekli koordinasyonu saglamak, performans &élcim sistemlerini olus-
turmak ve Sayistay faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Denetime iligkin yonetmelik, standart, rehberleri hazirlamak ve
mesleki etik kurallarini belirlemek.

d) Sayistay Baskaninin goriistlmesini istedigi konularda goérus bil-
dirmek.

(3) Denetim ve denetim destek grup baskanlari, gdrev alanlarina
iliskin konularin gérisitlmesi sirasinda Kurul toplantilarina ¢cagrilabilir.



(4) Kurul toplantilarina Kurum stratejik planlarinin hazirlanmasi ve
izlenmesi ile yillik programlarin hazirlanmasina iliskin hususlarin gori-
sllmesi sirasinda, Sayistay Baskan tarafindan her daireden gorevlen-
dirilecek birer Uye ile denetim ve denetim destek grup baskanlar da
katilir.

Denetim ve denetim destek grup baskanliklar

MADDE 32- (1) Denetim ve denetim destek grup baskanliklar bir
grup bagskani ile yeterli sayida denetciden olusur.

(2) Denetim grup baskanliklari, Sayistayin denetim alanindaki bu-
tin kamu idarelerinin sektdr ve faaliyet bltlnligini kapsayacak ve
kalkinma planlari, yillik programlar ile stratejik planlari izlemeye imkan
verecek sekilde Sayistay Baskaninin onayi ile kurulur.

(3) Denetim ve denetim destek grup baskanliklar; Sayistaya bu
Kanun ve diger kanunlarla verilen gorevlerin etkin bir sekilde yerine ge-
tirilmesini saglamak Uzere Baskanlikga verilen gdrevleri yapar.

(4) Denetgiler, Sayistay Baskani veya onun adina grup baskanla-
rinca kendilerine verilen denetim ve inceleme gdrevlerini, kanun, tlizik,
yonetmelik, standart, genelge ve rehberlerdeki esas ve usuller daire-
sinde yerine getirerek sonucunu bir raporla Baskanhga bildirmek ve bu
Kanunla verilen diger isleri yapmakla gdrevlidir.

(5) Denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin ¢alismalarina
yardimci olmak Uzere yeterli sayida yénetim mensubu gérevilendirilir.

(6) Sayistay Baskaninin teklifi ve Sayistay Genel Kurulunun karari
ile gerek gorilen illerde denetim grup baskanliklari kurulabilir.

(7) Denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin galisma esas
ve usulleri, gbrev ve sorumluluklar, illerde kurulacak denetim grup bas-
kanliklarinda goérevlendirme kriterleri ve diger hususlar yonetmelikle
duzenlenir.

Bassavcilik
MADDE 33- (1) Bassavcilik, Bagsavci ve savcilardan olusur.
(2) Bassavci;

a) Bassavciliga intikal eden yargilamaya esas raporlari, temyiz ko-
nusu dosyalari ve diger igleri savcilara havale eder.

b) ilama iligkin yargilamaya esas raporlari hazirlayan denetgiler
tarafindan yapilan temyiz istemini gergeklestirir veya temyiz istemin-
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de bulunmama gerekgesini, ilgili denetgiye bildiriimek Uzere Bagkanlk
makamina sunar. ilamlarin infazini izler ve bu hususla ilgili gerekli is-
lemleri yapar.

c) Hakkinda su¢ duyurusunda bulunulan sorumlularin ve diger ilgi-
lilerin durumlarini izler.

¢) Sayistayca belirtilen sureler igerisinde verilmeyen hesaplar ta-
kip eder, hesabi ve istenilen bilgi ve belgeleri vermeyen sorumlular ve
diger ilgililer hakkinda bu Kanunda belirtilen gerekli islemleri yapar.
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d) Kanunlarla ve Sayistay Baskani tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirir.

(3) Savcy;

a) Kendisine havale edilen yargilamaya esas raporlari, temyiz ko-
nusu dosyalari ve diger igleri inceleyerek dislincesini gerekgeli olarak
bildirir.

b) Oy hakki bulunmamak Uzere hesap yargilamasina katilir ve goé-
rasind agiklar.

c) Bassavci tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

(4) Bassavciligin calisma esas ve usulleri yénetmelikle diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Denetim ve Raporlama

BiRINCi BOLUM
Denetim ve Denetim Siireci

Denetimin amaci
MADDE 34- (1) Denetim;

a) Bitce hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuclar
hakkinda Turkiye Buyidk Millet Meclisine ve kamuoyuna givenilir ve
yeterli bilgi sunulmasi,

b) Kamu mali yonetiminin hukuka uygun olarak ydritilmesi ve
kamu kaynaklarinin korunmasi,



¢) Kamu idarelerinin performansinin degerlendiriimesi,

¢) Hesap verme sorumlulugu ve mali saydamhgin yerlestiriimesi ve
yayginlastiriimasi,

amaclyla gerceklestirilir.
Denetimin genel esaslari
MADDE 35- (1) Denetimin genel esaslari sunlardir:

a) Denetim; kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢
kontrol sistemlerinin incelenmesi ve kaynaklarin etkili, ekonomik, ve-
rimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasinin degerlendiriimesidir. Sa-
yistay tarafindan yerindelik denetimi yapilamaz, idarenin takdir yetkisini
sinirlayacak ve ortadan kaldiracak karar alinamaz.

b) Denetim genel kabul gérmus uluslararasi denetim standartlarina
uygun olarak yUrGtalir.

c) Sayistay ve denetciler denetim faaliyetini bagimsiz ve tarafsiz
olarak yUritlr. Sayistaya denetim goérevinin planlanmasi, programlan-
masi ve yuritlilmesinde talimat verilemez.

¢) Denetimler, giincel denetim metodolojilerinin uygulanmasinda
gerekli 6zen gdsterilerek gerceklestirilir.

d) Denetim gorevinin etkin bir bicimde yerine getirilmesi icin Ku-
rum mensuplarinin teknik ve mesleki yeterlikleri gelistirilir.

e) Kalite glivencesinin saglanmasi i¢in, denetimin her asamasi de-
netim standartlarina, stratejik planlara, denetim programlarina ve mes-
leki etik kurallarina uygunlugu agisindan siirekli gézden gegirilir.

Sayistay denetimi

MADDE 36- (1) Sayistay denetimi, diizenlilik denetimi ve perfor-
mans denetimini kapsar.

(2) DUzenlilik denetimi;

a) Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallari ile bunlara iligkin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup
olmadiginin tespiti,

b) Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak
olusturan ve ihtiyac duyulan her tirli belgelerin degerlendirilerek, bun-
larin glvenilirligi ve dogrulugu hakkinda géris bildiriimesi,

c) Mali yénetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendiriimesi,
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suretiyle gerceklestirilir.

(3) Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu gercevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonug-
larinin él¢timesi suretiyle gerceklestirilir.

(4) Bu denetimler sonucunda denetimle ilgili olan veya denetimden
kaynaklanan ve ac¢iklanmasi gerekli gértlen diger hususlar da rapor
edilebilir.

Denetim siireci
MADDE 37- (1) Denetimler;
a) Denetimin planlanmasi,
b) Denetim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
¢) Sonuglarin ve tavsiyelerin raporlanmasi,
)

¢) Raporlarin, Turkiye Bluylk Millet Meclisine sunulmasi ve ilgili
kamu idaresine génderilmesi,

d) Raporlarin izlenmesi,
asamalarindan olusur.

(2) Denetim surecine iliskin hususlar, kanunlar dikkate alinmak ve
genel kabul gérmus uluslararasi denetim standartlarindan yararlanmak
suretiyle hazirlanacak yénetmelik, standart ve rehberlerde belirtilir.

IKiINCi BOLUM
Sayistay Raporlari

Dis denetim genel degerlendirme raporu

MADDE 38- (1) Kamu idarelerinin diizenlilik ve performans dene-
timleri sonucunda denetim grup baskanliklarinca dizenlenen denetim
raporlari, idareler itibariyle birlestirilir ve bir 6érnegi Sayistay Baskanli-
gincailgili kamu idaresine gonderilir. Denetim raporlari, kamu idaresinin
Ust yoneticisi tarafindan, raporun alindigi tarihten itibaren otuz glin icin-
de cevaplandirilir. Bu cevaplar da dikkate alinarak yeniden diizenlenen
denetim raporlari Sayistay dairelerinin gérisleri alinmak Uizere raporun
ilgili oldugu yilin bitimini takip eden mayis ayl sonuna kadar Sayistay
Baskanligina sunulur. Bu raporlara kamu idarelerinin cevaplari da ek-
lenir. Daireler, raporlar hakkindaki géruslerini temmuz ayinin onbesine



kadar Sayistay Baskanligina sunar. Daireler denetim raporlar hakkin-
da goérus olustururken, s6z konusu raporlarin bu Kanunda éngérilen
amag, cerceve ve sinirlar icinde olup olmadigi yéninden inceleme ya-
par ve bu hususlara uygunluk tasimayan raporlarin diizeltiimesine ilis-
kin gbérusunu Sayistay Baskanligina sunar.

(2) Dairelerce goérus bildirilen denetim raporlari ile Sayistayca mali
konularda belirtiimesi uygun gérilen diger hususlar da iceren dis de-
netim genel dederlendirme raporu hazirlanir ve Rapor Degerlendirme
Kurulunun goértst alinir. Dis denetim genel degerlendirme raporu ile
Kurulca gorus bildirilen kamu idarelerine iliskin denetim raporlarn Sayis-
tay Bagkaninca genel uygunluk bildirimi ile birlikte Turkiye Blyuk Millet
Meclisine sunulur.

(3) Dis denetim sonuglari kurum veya konu bazinda mistakil rapor-
lar halinde de hazirlanarak Tirkiye Blyik Millet Meclisine sunulabilir.

(4) Dis denetim genel degerlendirme raporu, faaliyet genel deger-
lendirme raporu ve bu Kanunun 42 nci maddesinde belirtilen raporlar
ve deg@erlendirmeler cercevesinde Tirkiye Blylk Millet Meclisi, kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasina iligskin olarak kamu idarele-
rinin yénetim ve hesap verme sorumluluklarini gérisiar. Bu gérisme-
lere Sayistay Baskani veya denetimden sorumlu bagkan yardimcisi ile
kamu idarelerinin Ust yonetici veya gorevlendirecedi yardimcisinin ilgili
bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

(5) Kamu iktisadi tesebbusleri hari¢ olmak lizere kamu idarelerinin
sermayesinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak yarisindan fazlasi-
na sahip bulunduklar kurulus ve ortakliklarinin denetimi, bu idarelerin
denetimi ile birlikte gerceklestirilir ve denetim sonucunda hazirlanan
raporlar Turkiye Blylk Millet Meclisine sunulur ve bilgi ve geregi igin
ilgili kamu idarelerine génderilir.

Faaliyet genel degerlendirme raporu

MADDE 39- (1) Kamu idareleri tarafindan génderilen idare faaliyet
raporlari, igisleri Bakanhii tarafindan hazirlanan mahalli idareler genel
faaliyet raporu ve Maliye Bakanliginca hazirlanan genel faaliyet raporu
denetim grup baskanliklarinca denetim sonucglar da dikkate alinarak
degerlendirilir.

(2) Denetim grup baskanliklarinca bu konuda hazirlanan degerlen-
dirme raporlar esas alinarak hazirlanan faaliyet genel degerlendirme
raporu, Rapor Degerlendirme Kurulunun gériist alindiktan sonra Sa-
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yistay Baskani tarafindan mabhalli idarelere ait olanlar hari¢ olmak tizere
idare faaliyet raporlari, genel faaliyet raporu ve mahalli idareler genel
faaliyet raporu ile birlikte Turkiye Buytk Millet Meclisine sunulur ve bir
6rnegi Maliye Bakanligina génderilir. Mahalli idarelerin idare faaliyet ra-
porlar hakkindaki Sayistay degerlendirmesinin bir érnegi igisleri Ba-
kanhgina, bir 6rnegi de ilgili mahalli idarenin meclisine génderilir.

Mali istatistikleri degerlendirme raporu

MADDE 40- (1) Maliye Bakanliinca yayimlanan bir yila ait mali
istatistikler izleyen yilin mart ayi icinde; hazirlanma, yayimlanma, dog-
ruluk, gtvenilirlik ve énceden belirlenmis standartlara uygunluk baki-
mindan denetim grup baskanliklarinca degerlendirilir.

(2) Bu amacla dizenlenen degerlendirme raporu, Sayistay Bas-
kaninca Rapor Degerlendirme Kurulunun gorist de alindiktan sonra
Tarkiye Blyuk Millet Meclisine sunulur ve Maliye Bakanligina génderi-
lir. Bu raporda yer alan degerlendirmelere iligkin olarak Maliye Bakani
gerekli 6nlemleri alir.

Genel uygunluk bildirimi

MADDE 41- (1) Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri icin duizenleyecegi genel uygunluk bildirimini, kesin hesap ka-
nun tasarisinin verilmesinden baslayarak en ge¢ yetmisbes glin icinde
Tuarkiye Buyuk Millet Meclisine sunar.

(2) Genel uygunluk bildirimi taslagi; denetim grup baskanliklarinca
denetim sonuclarn ve faaliyet raporlarn dikkate alinarak hazirlanir. Uy-
gunluk degerlendirmesinde kesin hesap kanunu tasarisinda yer alan
merkezi ydnetim bitce kanunu uygulama sonugclari, kamu idare hesap-
lar esas alinarak saptanan sonuglarla karsilastirilir. Bu karsilagtirmada
bunlarin uygunluk derecesiyle birlikte kamu idare hesaplarini olusturan
mali rapor ve tablolar ile kesin hesap kanunu tasarisi ekinde yer alan
cetvel ve belgelerin givenilirligi ve dogrulugu da degerlendirilir. Turkiye
BlyUk Millet Meclisine sunulmasi gereken diger hususlar da belirtile-
rek diizenlenen genel uygunluk bildirimi taslaklari grup baskanliklarinca
Sayistay Bagkanligina sunulur.

(3) Genel uygunluk bildirimi taslaklan Sayistay Genel Kurulunda
gorusulerek son sekli verilir. Genel uygunluk bildiriminin goérisilmesi
sirasinda aciklamalarda bulunmasi igin ilgili kamu idaresinin Ust yéne-
ticisi veya gorevilendirecegdi yardimcisi cagrilabilir. Bu gériismeler sira-
sinda Maliye Bakanligi adina bir yetkili ile Sayistay Bassavcisi da hazir
bulunur.



(4) Kesin hesap kanunu tasarisi ve genel uygunluk bildiriminin Tur-
kiye Buytk Millet Meclisine verilmis olmasi, ilgili yila ait Sayistayca so-
nuclandinlamamis denetim ve hesap yargilamasini dnlemez ve he-
saplarin kesin hikme baglandi§i anlamina gelmez. Genel uy-
gunluk bildiriminin sunulmasindan sonra kesin hesaplara iliskin olarak
ortaya cikacak bulgular ilk genel uygunluk bildirimi ile birlikte ek olarak
Tarkiye Buyuk Millet Meclisine sunulur.

(5) Kesin hesap kanunu tasarilarina, kesin hesaplarin ait oldugu
yilin sonuna kadar kesinlesmis Sayistay ilamlarinin yerine getirilme ora-
nini gosteren bir cetvel eklenir.

Diger raporlar

MADDE 42- (1) Denetim ve incelemeler sonucunda hazirlanan ve
bu Kanunun diger maddelerinde dngérilenler disinda kalan raporlardir.
ilgili daire ve Rapor Degerlendirme Kurulu Sayistay Baskani tarafindan
belirlenen sireler iginde bu raporlar hakkinda géris bildirir.

(2) Sayistay Baskani, bu raporlar Turkiye Blylk Millet Meclisine
sunar veya ilgili kamu idaresine génderir.

UCUNCU BOLUM
Kamu iktisadi Tesebbiislerinin

Denetimi ve Raporlanmasi

Denetim ve raporlama

MADDE 43- (1) Denetim grup baskanliklarinca bu Kanunun 4 Gnci
maddesinin son fikrasi kapsaminda bulunan kuruluglarin denetimi so-
nucunda hazirlanan yillik denetim raporlari, en geg ilgili oldugu yilin bi-
timini takip eden eylil ayi sonuna kadar Rapor Degerlendirme Kuruluna
gonderilir. Rapor Degerlendirme Kurulu, ekim ayi sonuna kadar rapora
son seklini verir. Bu raporlar, Sayistay Baskanliginca denetlenen kuru-
lusa ve bir 6rnegi de ilgili bakanlida gonderilir. Kuruluslar hazirlayacak-
lar cevaplarini varsa yénetim kurullarindan yoksa yetkili organlarindan
gecirmek kaydiyla, raporun alindigi tarihten itibaren otuz gin igcinde
Sayistaya ve ilgili bakanliga génderir. ilgili bakanlik bu cevaplar kendi
gorugleri ile birlikte en ge¢ onbes giin icinde Sayistaya gonderir.
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(2) Denetlenen kuruluslara ait yillik denetim raporlari, kurulus ve
bakanlik cevaplari en geg ilgili oldugu yilin bitimini takip eden yilin so-
nuna kadar Sayistay Baskani tarafindan, 3346 sayili Kanun hiukumleri
cercevesinde ilgili komisyonda goéristilmek Uzere Turkiye Buyik Millet
Meclisine sunulur. Bu raporlar ayni zamanda Devlet Planlama Teskilati
ve Hazine mustesarliklarina génderilir.

(3) Bu kapsamda, denetlenen kuruluslarin, yillik faaliyet sonuc-
larini iceren genel rapor, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla her yil
duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Raporlama ile ilgili Diger Hususlar

Raporlarin kamuoyuna duyurulmasi

MADDE 44- (1) Sayistay raporlar, Turkiye Biyik Millet Meclisine
sunuldugu ve ilgili kamu idarelerine verildigi tarihten itibaren onbes glin
icerisinde Sayistay Baskani veya gorevilendirecegi baskan yardimcisi
tarafindan, kanunlarin agiklanmasini yasakladigi durumlar hari¢ kamu-
oyuna duyurulur.

(2) Savunma, guvenlik ve istihbarat ile ilgili kamu idarelerinin elle-
rinde bulunan devlet mallarinin bu Kanun uyarinca yapilacak denetimi
sonucunda hazirlanacak raporlarin kamuoyuna duyurulmasina iligkin
hususlar; ilgili kamu idarelerinin gérusleri alinarak Sayistay tarafindan
hazirlanip Bakanlar Kurulunca gikarilacak bir yénetmelikle diizenlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden gelen denetim talepleri

MADDE 45- (1) Turkiye BlyUk Millet Meclisi Bagkanligi; arastirma,
sorusturma ve ihtisas komisyonlarinin kararina istinaden Sayistaydan,
talep edilen konuyla sinirli olmak kaydiyla denetimine tabi olup olma-
digina bakilmaksizin 6zellestirme, tesvik, bor¢ ve kredi uygulamalari
dahil olmak Uzere, tim kamu kurum ve kuruluglarinin hesap ve iglemleri
ile ayni usule bagl olarak, kullanilan kamu kaynak ve imkanlarindan
yararlanma cercevesinde, her tirli kurum, kurulus, fon, isletme, sirket,
kooperatif, birlik, vakif ve dernekler ile benzeri tesekkillerin hesap ve
islemlerinin denetlenmesini talep edebilir. Denetim sonuglari Turkiye
Bulyuk Millet Meclisi Bagkanhgina sunulur.

(2) Turkiye Buyuk Millet Meclisinden gelen denetim taleplerine 6n-
celik verilir.



(8) Cumhurbaskanhgi bu madde kapsami digindadir.
Diger denetim raporlarindan yararlanma

MADDE 46- (1) Sayistay, denetimler sirasinda kamu idareleri hak-
kinda hazirlanan diger denetim raporlarindan da yararlanir.

Uzman goéreviendirme

MADDE 47- (1) Sayistay Baskani, denetimler sirasinda denetciler
tarafindan gerekli gérilmesi halinde, meslek mensuplarinin koordinas-
yonunda c¢alismak ve incelenecek konu ile sinirl olmak lzere Sayistay
disindan uzman gdérevlendirmeye yetkilidir. Sayistay disindan uzman
gorevlendiriime esas ve usulleri ydnetmelikle diizenlenir.

(2) Sayistay Bagkaninin yazil talebi Gzerine ilgili kamu idaresince
uygun gdrilen uzman personel gbrevlendirilir ve her turlt yardim sagla-
nir. Bu sekilde géreviendirilenler, gérevli olduklari slrece kurumlarindan
izinli sayilir ve aylik, tazminat, yan 6édeme ile diger 6zlik ve sosyal hak-
larindan yararlanmaya devam eder. Bu personele goérevleri siresince
(20.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonu-
cunda bulunacak tutari gecmemek Uzere, aylik ek 8demede bulunulur.
Bir aydan kisa sureli gdrevlendirmeler icin kist hesaplama yapilir. Bu
6demeler damga vergisi haric herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz. Bu
kisilere 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gére &6de-
me yapilmasi gereken hallerde,

ayni Kanunun 33 Uincli maddesinin (b) bendinde sayilanlar igin 6n-
gorilen 6demelerden yalnizca yol ve ikamet masrafi 6denir.

DORDUNCU KISIM
Hesap Yargilamasi

BiRINCi BOLUM
Yargilamaya Esas Rapor ve Daire ilamlari

Yargilamaya esas rapor

MADDE 48- (1) Genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin
hesap ve islemlerinin denetimi sirasinda denetciler tarafindan kamu
zararina yol agan bir husus tespit edildiginde sorumlularin savunma-
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lar alinarak mali yil sonu itibariyle yargilamaya esas rapor dizenlenir.
Ancak bu Kanunun 6 nci maddesinin ddrdiincu fikrasinda belirtilen hu-
suslara iligskin dizenlenen yargilamaya esas raporlar i¢cin mali yil sonu
beklenmez. Yargilamaya esas raporun diizenlenmesinde, teblig tarihin-
den itibaren otuz glin icinde cevap vermeyen sorumlularin savunmalari
dikkate alinmaz.

(2) Yargilamaya esas raporlar eki belgelerle birlikte Baskanlhga su-
nulur. Bagkanlik bu raporlari en ge¢ onbes giin icinde hesap yargilama-
sinin yapilacagi daireye génderir.

Yargilamaya esas raporlarin dairelerce incelenmesi ve hilkkme
baglanmasi

MADDE 49- (1) Daire bagkanlari dairelerine verilen yargilamaya
esas raporlar hakkinda bagsavciligin yazili distincesini alir.

(2) Daire baskani bagsavciligin yazili disiincesini igeren yargilama-
ya esas raporu disiincesini bildirmesi icin liyelerden birine verir. Uye
kendisine verilen yargilamaya esas rapor Uzerinde gerekli incelemeyi
yapar ve yazili distincesi ile birlikte daire baskanligina geri verir ve ra-
porda konu edilen hesap ve islemlerin yargilanmasina baslanr.

(3) Hesap yargilamasi sirasinda savci da hazir bulunur ve goérisini
aciklar.

Hiikiim ve tutanaklar

MADDE 50- (1) Daireler tarafindan yapilan hesap yargilamasi so-
nucunda; hesap ve igslemlerin yasal diizenlemelere uygunluguna veya
kamu zararinin sorumlulardan tazminine hikmedilir. Bu hikimler di-
sinda, gerekli gérulen hususlarin ilgili mercilere bildiriimesine karar ve-
rilebilir.

(2) Verilen hikim ve kararlar gerekgeli olarak tutanaga baglanir ve
daire bagkani ve Uyeler tarafindan imzalanir.

(3) Hesap yargilamasi sirasinda, mahkemelere veya yuritilen bir
sorusturma igin ilgili idari mercilere verilmis olmasi nedeniyle belgeleri
bulunmayan hesap yargilamasina konu olan bir isleme iligkin bilgi ve
belgelerin yeterli gérilmemesi ve kovusturma veya sorusturma sonu-
cunun beklenmesine gerek goérllen hallerde, bu hususlara iliskin hesap
ve islemlerin yargilanmasi durdurularak, hilkim digi birakilabilir. HOkim
digi birakilan hususlara iliskin noksanliklar giderildikten sonra bu hesap
ve iglemlerin yargilanmasina devam edilir.



ilamlar

MADDE 51- (1) ilamlar gerekgeli olarak diizenlenir. ilamlardan iki-
ser nldshasi daire baskani ve Uyeler tarafindan imza edildikten sonra
imzall nishalardan biri dairede alikonulur, digeri ve imzasiz niishalari
rapor dosyasi ile birlikte Sayistay Baskanligina verilir. Sayistay Baskani
veya gorevlendirecegi kimseler tarafindan Sayistay muhru ile miharle-
nip imza edildikten sonra hesap yargilamasini yapan daire baskan ve
Uyeleri tarafindan imzalanan niisha Bagkanlik¢a saklanir.

(2) ilamlarda;

a) Daire ve karar numarasi, ilgili kamu idaresinin adi ve denetim
doénemi,

b) Raporu diizenleyen denetginin, savcinin ve ilami yazan raport6-
rin ad ve soyadlar,

¢) Sorumlularin ve varsa vekil veya temsilcilerinin ad ve soyadlari
ile unvan ve adresleri,

¢) Denetcinin rapora konu ettigi hususlarin ve dayandigi hukuki
sebeplerin 6zeti, savcinin dislincesi, istem sonucu ve sorumlularin sa-
vunmalarinin 6zeti,

d) Durusma yapllip yapilmadigi, yapilmis ise hazir bulunanlarin ad
ve soyadlari,

e) Kararin hukuki dayanaklari ile gerekgesi, tazmin hiikkmolunan
hallerde tazmin miktar ve uygulanacak faizin baglangi¢ tarihi,

f) Tahsil edilmek suretiyle ilisigi giderilmis hususlar ve ahizleri ile
tahsilat miktarlari,

g) Sorgu Uzerine tahsil edilmis olan miktarlarin yersiz tahsil edil-
digine karar verilmesi durumunda, tahsilata iliskin belgelerin tarih ve
numarasi, sorumlularin ve ahizlerin ad ve soyadlari ile iade gerekgesi,

@) HUkdm disi birakilan hususlar,

h) Kararin tarihi ve oybirligi veya oy coklugu ile verilmis oldugu ve
varsa muhalefet serhi,

1) Hesap yargilamasini yapan daire baskan ve Uyelerinin ad ve so-
yadlari ile imzalari,

yer alir.
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ilamlarin tebligi, tavzihi ve diizeltiimesi

MADDE 52- (1) Sayistay ilamlari; sorumlulara, sorumlularin bag-
I oldugu kamu idarelerine, genel bitce kapsamindaki kamu idareleri
icin Maliye Bakanlgina, ilgili muhasebe birimine ve bassavciliga teblig
edilir.

(2) Sayistay dairelerinden veya Temyiz Kurulundan verilen kararlar
miphem ise taraflardan her biri bunlarin tavzihini yahut taraflarin adi
ve soyadi ile sifatl ve iddialarin sonucuna iligkin yanligliklar ile hUikim
fikrasindaki hesap yanhsliklarinin diizeltiimesini isteyebilir.

(3) Tavzih veya duzeltme dilekgeleri karsi taraf sayisindan bir nisha
fazlasiyla verilir.

(4) Karar vermis olan daire veya Kurul isi inceler ve lizum goérirse
dilekgenin bir nishasini, tayin edecegi sire icerisinde cevap verilmek
Uzere, diger tarafa teblig eder. Cevap iki niisha olarak verilir; bunlardan
biri tavzih veya dizeltmeyi isteyen tarafa génderilir.

(5) Gorevli daire veya Kurulun bu husustaki karari taraflara teblig
olunur.

(6) Tavzih veya dlzeltme, kararin yerine getiriimesine kadar iste-
nebilir.

ilamlarn infazi

MADDE 53- (1) Sayistay ilamlar kesinlestikten sonra doksan gtin
icerisinde yerine getirilir. ilam hiikiimlerinin yerine getirilmesinden, ilam-
larin génderildigi kamu idarelerinin Ust yoneticileri sorumludur.

(2) llamlarda gdsterilen tazmin miktar hiikiim tarihinden itibaren

kanuni faize tabi tutularak, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas
Kanunu hikimlerine gére tahsil olunur.

IKiNCi BOLUM
Kanun Yollan

Kanun yollarina basvurma

MADDE 54- (1) Temyiz, yargilamanin iadesi ve karar duzeltiimesi
talepleri, Sayistay Baskanligina hitaben yazilmis imzal dilekce ile yapi-
lir. Dilekgeler Sayistay Baskanligina verilir veya génderilir. ilgililer ister-



lerse evrakin alindigina dair kendilerine bir alindi verilir.
(2) Dilekcelerde asagidaki hususlar bulunur:

a) Basvuruda bulunan kisinin ve varsa kanuni temsilcisinin veya
vekilinin adi, soyadi, unvani ve adresi.

b) ilamin tarihi, numarasi.

c) ligili hesabin adi ve yili.
¢) Basvurunun konusu.

d) Hangi kanun yoluna basvuruldugu ve basvurunun hukuki se-
bepleri.

€) Varsa durusma talebi.

(3) Dilekgelere ilgililer tarafindan itirazlarini ispat edecek belgeler
eklenir. Dilekgeler ve bunlara ekli belgelerin érnekleri karsi taraf sayi-
sindan bir fazla olur.

(4) Dilekgelerin yukarida belirtilen hususlari ihtiva etmedigine, ilgi-
sine gore Temyiz Kurulu veya dairece karar verilirse, eksikliklerin on-
bes gun icinde tamamlatiimasi dilekge sahibine teblig olunur. Bu sire
icinde eksiklikler tamamlanmazsa, ilgisine gére Temyiz Kurulunca veya
dairece basvurunun reddine karar verilir. Su kadar ki, bagvuru sahibinin
kimligini, imzasini, bagvuru konusu ilam hikmunl ve hangi kanun yolu-
na hangi sebeple basvuruldugunu yeteri kadar belli edecek kayitlari ih-
tiva eden dilekceler, diger hususlar gosteriimemis olsa bile kabul edilir.

Temyiz

MADDE 55- (1) Sayistay dairelerince verilen ilamlar Sayistay Tem-
yiz Kurulunda temyiz olunur. Bu Kurulca verilen kararlar kesindir.

(2) Sayistay dairelerinin ilamlari;

a) Kanuna aykirilik,

b) Yetkiyi agsmak,

c) Hesap yargilamasi usullerine riayet etmemek,

gibi sebeplerle, 52 nci maddenin birinci fikrasinda yazili ilgililer ta-
rafindan temyiz olunabilir.

(3) Temyiz suresi ilamin ilgiliye tebliginden itibaren altmis giindir.

(4) Temyiz dilekgesiyle buna ekli evrak karsi tarafa tebli§g olunur.
Cevap stresi tebligden itibaren otuz giindir. Bu cevaplar temyiz ede-
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ne teblig olunur. Temyiz eden buna onbes giin iginde cevap verir. Bu
cevaplar da karsi tarafa teblig olunur. Buna da onbes giin icinde cevap
verilir.

(5) Cevaplar alindiktan sonra veya taraflardan biri stresi icinde kar-
silik vermedigi takdirde temyiz incelemesi yapilarak karara baglanrr.

(6) Taraflar dilekgelerinde durusma istediklerini belirtmiglerse veya
Temyiz Kurulu lGzum gérirse taraflar davet ederek savunmalarini din-
ler ve acgiklama isteyebilir. Sorumlular diger ilgililer ile birlikte aciklama-
larda bulunabilirler. Taraflara ikiser defa sz verilir. Taraflardan yalniz biri
gelirse onun aciklamalari dinlenir; hicbiri gelmezse durusma agiimaz,
inceleme evrak Uzerinde yapllir.

(7) Temyiz Kurulu temyiz olunan hilkmu oldugu gibi veya diizelte-
rek tasdik eder, bozar ya da Kurul lye tamsayisinin Ui¢te iki cogunlugu
ile kaldinr. Bozma halinde evrak yeniden karara baglanmak Uzere o ka-
rari veren daireye génderilir.

(8) Daire ilk kararinda israr eder ve bu israr (izerine temyiz olunarak
tekrar Temyiz Kurulunca bozma karar verilirse daire bu karara uymak
zorundadilr.

(9) Temyiz Kurulunun tazmin hiikmanidn kaldirimasina iliskin karar-
lar, temyiz konusu ilam maddesindeki bitiin sorumlular kapsar.

Yargilamanin iadesi

MADDE 56- (1) 52 nci maddenin birinci fikrasinda yazl ilgililer ta-
rafindan yargilamanin iadesi istenebilecegdi gibi Sayistay dairelerince de
dogrudan dog@ruya buna karar verilebilir.

(2) Yargilamanin iadesi sebepleri sunlardir:

a) Hesapta maddi hata, isim yanlighgi veya eksikligi bulunmasi,
noksanlik veya mukerrerlik olmasi.

b) Hilkme etki yapmis olan bir belgede sahtecilik bulunmasi.

c) Denetleme veya hesap yargilamasi sirasinda goérilmeyen yanhs
veya usulsiz bir islemin hikiimden sonra meydana ¢ikmig olmasi.

¢) Denetleme veya hesap yargilamasi sirasinda bulunmayan hik-
me tesir edebilecek bazi belgelerin hiikimden sonra ortaya ¢ikmasi.

d) Hikme esas tutulan bir ilamin bozulma suretiyle ortadan kalk-
mis olmasi.

e) Bilirkisi veya uzmanin gercege aykiri rapor diizenlediginin ortaya
¢ikmasi.



(3) Yargilamanin iadesi isteminde bulunma stiresi ilamin tebligi ta-
rihinden itibaren bes yildrr.

(4) Yargilamanin iadesi isteminde bulunmak ilamin icrasini alikoy-
maz. Yargilamanin iadesi dilekcesini inceleyen daire gerekli gérdigu
takdirde, kanunen gecerli teminat karsiliginda, icranin geciktiriimesine
karar verebilir.

(5) Yargilamanin iadesi istemi, hikmU veren dairece incelenir ve ilk
olarak yargilamanin iadesi talebinin kabulline veya reddine karar verilir.
Kabul karari verilmesi halinde iade edilen hususlarla sinirli olmak tzere
hesap yargilamasi yapllir.

(6) Turkiye Buiytk Millet Meclisince kesin hesap kanunu tasarisinin
karara baglanmis olmasi sahis bor¢larina etkili degildir.

Karar diizeltiimesi

MADDE 57- (1) Temyiz Kurulu kararlari hakkinda, 52 nci maddenin
birinci fikrasinda yazili ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren onbes
gln icinde bir defaya mahsus olmak Uzere asagidaki sebeplerle karar
dlzeltilmesi isteminde bulunabilirler:

a) Hikmun esasina etkili iddia ve itirazlarin kararda kargilanmamis
olmasi.

b) Bir kararda ayni konu hakkinda birbirine aykir htikiimler bulun-
masi.

c) Temyiz incelemesi sirasinda hilkmiin esasini etkileyen belgeler-
de hile ve sahtekarligin ortaya ¢ikmis olmasi.

¢) Temyiz sebeplerinden en az birinin mevcut olmasi.

(2) Karar diizeltilmesi istem ve incelenmesi temyiz sekil ve usulleri
dairesinde yarttaldr.

(8) Temyiz Kurulu, karar diizeltiimesi isteminde ileri slrilen sebep-
lerle baghdir. Karar diizeltiimesi istemi, kesin hikmUn yerine getiriime-
sine engel degildir. Verilen karar, ilgililere teblig edilir.
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UCUNCU BOLUM

Hesap Yargilamasina iliskin Diger Hususlar

ictihatlarin birlestiriimesi

MADDE 58- (1) isin geregi ve ibraz edilen belgelerin mahiyeti bir
oldugu halde ayni konu hakkinda dairelerce veya Temyiz Kurulunca ve-
rilen ilamlar birbirine aykiri ise Sayistay Bagkani bu ilamlari ictihatlarin
birlestiriimesi igin Genel Kurula gonderir.

(2) Sayistay Baskani birlesmis ictihadin degistiriimesi icin de is-
temde bulunabilir.

(3) ictihatlarin birlestiriimesi veya degistirilmesi kararlari Resmi Ga-
zetede yayimlanir. Bu kararlara Sayistay daire ve kurullar ile kamu ida-
releri ve sorumlular uymak zorundadir.

idari nitelikteki kararlarin birlestirilmesi

MADDE 59- (1) Dairelerin kararlar veya bir dairenin iki karari ara-
sinda ayni konuda aykirilik bulunur veya bir ictihadin degismesine 1i-
zum gorlllr ya da bu mahiyette bitiin islemlere uygulanabilecek ka-
rarlar almaya ihtiya¢ duyulursa, konu Genel Kurulda gorisulerek karara
baglanir ve Resmi Gazetede yayimlanir. Bu konunun gérisilmesinde
Bassavci da bulunur ve gorisini aciklar. Bu kararlara Sayistay daire
ve kurullari uymak zorundadir.

Danistay ile Sayistay kararlari arasindaki uyusmazlik hali

MADDE 60- (1) Vergi, benzeri mali yikimlulikler ve o&devler
hakkinda Danistay ile Sayistayin  kesinlesmis kararlar  arasinda-
ki uyusmazliklarda, 52 nci maddede belirtilen ilgililerin 56 nci mad-
dedeki esas ve usuller dairesinde bagvurular Uzerine Sayistay karari
yargilamanin iadesi yoluyla goérUsulerek uyusmazlik Danistay karari
dogrultusunda giderilir.

(2) Uyusmazhgin bulunmadigi hakkindaki Sayistay kararina kargi
52 nci maddede belirtilen ilgililerce Danistaya basvuruldugu takdirde,
bu hususa iliskin Danigtay kararina uyulur.

(3) Uyusmazhigin mevcut olmadigi tespit edilinceye kadar Sayistay
ilaminin yerine getirilmesi durdurulur.



Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun uygulanacag: haller

MADDE 61- (1) Bu Kanunda yargilama usuliine ve kanun yollarina
iliskin hikiim bulunmayan hallerde 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili Hu-
kuk Usuli Muhakemeleri Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

BESINCIKISIM
Mali Hukumler, Personel ve Ozluk Isleri

BiRiINCi BOLUM
Bitce, Mali, Sosyal ve Diger Haklar
Biitce
MADDE 62- (1) Sayistay, genel bltceye dahildir.

(2) Sayistay Bagkanlidi, bitcesini eylll ayl sonuna kadar dogrudan
Tirkiye Blylk Millet Meclisine sunar ve bir 6rnegini Maliye Bakanhgina
goénderir.

(3) Sayistay butgesine iliskin is ve islemleri Sayistay Bagkani yu-
ratar.

(4) Cesitli kanunlarnn Bakanlar Kurulu kararina lizum gdsterdigi
islerden Sayistay hizmetleriyle ilgili olanlar, Sayistay Genel Kurulunun
idari isler niteligindeki kararlariyla yGrGtalir.

(5) Sayistayin muhasebe hizmetleri Tirkiye Blyik Millet Meclisi
Baskani tarafindan atanan muhasebe yetkilisince yerine getirilir.

Sayistay mensuplarinin haklar

MADDE 63- (1) Aylik, 6denek, mali, sosyal, emeklilik ve diger hak-
lar ile teminatlar bakimindan;

a) Sayistay Bagkani, daire baskanlari ve Uyeleri, sirasiyla Yargitay
Birinci Baskani, daire baskanlari ve tyeleri,

b) Yukaridakiler disinda kalan Sayistay meslek mensuplar kidem,
sinif ve derecelerindeki birinci sinif, birinci sinifa ayrimis, ikinci sinif ve
Uclincl sinif hakim ve savcillar,

hakkindaki hikimlere tabidir. Ek gbstergelere iliskin olarak birinci
sinifa ayrilmis hakim ve savcilar i¢in aranan “Yargitay ve Danistay Uye-
liklerine secilme hakkini kaybetmemis olmak” sarti Sayistay denetgileri
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icin “birinci sinifa ayriima niteliklerini kaybetmemis olmak” seklinde uy-
gulanir.

(2) Denetci yardimcilan, hakim ve savci adaylari gibi aylik ve ek
6deme alirlar.

(3) Sayistay Baskani, daire baskanlari ve Uyeler disinda kalan mes-
lek mensuplari Gglnci sinif, ikinci sinif, birinci sinifa ayriimis ve birinci
sinif olmak Uzere dért sinifa ayrilir. Bunlann siniflari ile birinci sinifa ay-
riima sart ve yéntemleri, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununda belirtilen esaslara gére Sayistay Genel Kurulunca
belirlenir.

(4) Meslek mensuplarinin aylik, ddenek, mali, sosyal, emeklilik ve
diger haklari ile diger hususlara iligskin olarak bu Kanunda hikim bu-
lunmayan hallerde 2802 sayili Kanunun ilgili hikidmleri uygulanir.

(5) Sayistay denetgilerinin atanmalan ve goérevde ylkselmeleri,
Meslek Mensuplar Yikseltme ve Disiplin Kurulu karar ve Sayistay
Baskaninin onayi ile olur. Sayistay denetgilerinin yikselme sureleri iki
yildr.

(6) Sayistay denetcilerinden ylikselme surelerini dolduranlarin bu-
lunduklar kadroda (st derece ayligi verilerek veya Ust kadroya atana-
rak yukselmelerinde sicillerine gdre belirlenecek yeterlik esastir. Bunla-
rn yiikselebilmeleri, tst Uste iki sicillerinin olumlu olmasina baghdir. Ug
sicil déneminde iki olumlu sicil alanlar da yikselebilirler.

(7) Bosalan bir Ust kadroya atanmada ayni derecede yeterli olanlar
birden fazla ise; disiplin cezasi almamis bulunmak, mesleki inceleme
ve yayinlarda bulunmus olmak ve kidem tercih sebepleri sayilir. Tercih
sebepleri yoksa yapilacak sinavda Ustiin bagsar gosterenler ytkseltilir.

(8) Sozlesmeli personel dahil yénetim mensuplarina, ayda elli saati
asmayacak sekilde fiilen yapilan fazla ¢calisma karsihginda, Bitce Ka-
nunu ile belirlenen fazla calisma Ucretinin Gg¢ katina kadar fazla calisma
Ucreti 6denebilir. Fazla calisma yaptirilacak gin ve saatler ile calisma
mahalli gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle belirlenecek saat basgi
6deme miktar ve 6demeye iliskin diger usul ve esaslar Genel Kurul
tarafindan tespit edilir. Bu madde uyarinca yapilacak édeme, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

izin ve calismaya ara verme

MADDE 64- (1) Daire baskanlari ve lyelerin izin ve gegici gbrevleri
Sayistay Baskaninin onayiyla olur. Sayistay Baskaninin izin ve gecici
gorevleri kendi takdirine gbre uygulanir.



(2) Daire baskanlari ve Uyeler disinda kalan Sayistay meslek men-
suplarinin izinleri hakkinda 657 sayil Kanunun ilgili hUkdmleri uygulanir.

(3) Sayistay Genel Kurulu, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu ve daire-
ler her yil agustosun birinden eyliilin besine kadar ¢calismaya ara verir.
Bu middet icinde Rapor Degerlendirme Kurulu ile Sayistaya gelecek
ivedi islere bakmak ve gereken kararlari vermek (zere sira ile bir daire
calismaya devam eder.

(4) 66 nci madde hikmu sakl kalmak (zere calismaya ara verme
suresince Daireler Kuruluna iligkin gérevlerden gecikmesinde sakinca
gortlenler gérevli daire tarafindan yerine getirilir.

(5) Sayistay Baskani calismaya ara verme silresi icinde daire ve
kurullari toplantiya ¢cagirabilir.

(6) Calismaya ara verme siresi icinde goérevli olan daire bagkanlari
ve Uyeler, takip eden yilin sonuna kadar ayni muddetle izinlerini kulla-
nabilir.

iIKiNCi BOLUM

Disiplin ve Ceza isleri

Sayistay Baskani, daire baskanlar ve liyeler hakkinda disiplin
kovusturmasi

MADDE 65- (1) Daire baskanlar ve tyelerin gorevlerinin vakar ve
serefi ile bagdasmayan veya hizmetin aksamasini mucip olan hal ve
hareketleri gorlir veya dgrenilirse, Sayistay Baskani durumu incele-
dikten sonra sonucuna gére, haklarinda disiplin kovusturmasi yapilr.

(2) Sayistay Bagskaninin yukarida yazili hal ve hareketlerinin gorul-
mesi veya 6grenilmesi halinde, Yiksek Disiplin Kurulu Baskani, olayi
YUksek Disiplin Kuruluna intikal ettirir.

(8) Yuksek Disiplin Kurulu, eldeki bilgi ve delillere ve isnat olunan
hal ve hareketin mahiyetine gére disiplin kovusturmasi yapilmasina yer
olup olmadigini takdir eder. Kurul, disiplin kovusturmasi yapiimasina
karar verirse, Kurul disindaki daire baskanlari ve Uyeler arasindan se-
cecegi Ug kisiyi sorusturma yapmakla gérevlendirir.

(4) Sorusturmayi yapmakla goérevlendirilenler, ilgiliye isnat olunan
hal ve hareketi bildirir; Iizum gérdukleri kimseleri yeminle dinler, konu
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ile ilgili bilgileri toplar ve stbut delillerini tespit eder. Buttin kamu ida-
releri ile gercek ve tlzel kisiler, sorulan hususlara cevap vermek ve so-
rusturmaya iliskin diger istekleri yerine getirmek zorundadir. Sorustur-
may! yapanlar, yaptiklar sorusturmalari ve elde ettikleri bilgi ve delilleri
gosteren ve bunlara gére disiplin cezalari verilmesine yer olup olmadigi
hakkindaki kanaatlerini belirten bir rapor hazirlayip dayanak belgelerini
de bu rapora ekleyerek Yiksek Disiplin Kuruluna verirler.

(5) Kurul Baskani sorusturma sonucunu ilgiliye yazili olarak bildirir
ve yedi glinden az olmamak Uzere tayin edecegi slre icinde yazil sa-
vunmasini vermeye davet eder. Kurul Baskani, sorusturma dosyasini
raportér olarak Yuksek Disiplin Kurulu tyelerinden birine havale eder.
Kurul isi evrak Uzerinde inceler ve gerekirse sorusturmanin genisletil-
mesine ve derinlestiriimesine karar verir.

(6) Yuksek Disiplin Kurulu, yedi giinden az olmamak Uizere sire
vererek ilgilinin ek savunmasini alir ve isnat olunan hal ve hareketi sabit
gbrmezse dosyanin islemden kaldirnimasina karar verir. Kurul bu hal
ve hareketleri sabit gérdiigu takdirde bunlarin mahiyetine ve agirhgina
gore ilgilinin uyariimasina veya istifa etmeye yahut emekliligini isteme-
ye davete karar verir.

(7) ligilinin uyariimasina karar verildigi takdirde, Kurul karari Sa-
yistay Bagkani tarafindan ilgiliye teblig edilir. Karar Sayistay Baskani
hakkinda ise Yuksek Disiplin Kurulu Baskaninca teblig olunur.

(8) YuUksek Disiplin Kurulunca hizmet siresine gore istifa etmeye
yahut emekliligini istemeye davete karar verilmesi halinde, olay en ge¢
bir hafta iginde bir defa da Sayistay Genel Kurulunda gérisulur. Bir
haftalik slre, kanuni tatillere ve 64 (ncl madde geregince ¢alismaya
ara verme slresine rastlarsa, bu tatillerin bitimi tarihinden baslar. Genel
Kurul, YUksek Disiplin Kurulu kararini onaylar veya ilgilinin uyariimasina
karar verir. Bu halde Genel Kurul, Uye tamsayisinin (¢te iki cogunlugu
ile toplanarak katilanlarin Ugte iki gogunlugu ile karar verir. Hakkinda
kovusturma yapilan Uye toplantiya katilamaz. Genel Kurul karari ilgiliye
yukarida aciklanan esaslar dairesinde teblig edilir.

(9) ilgili, emekliligini istemeye veya istifa etmeye davete dair kara-
ra, teblig tarihinden itibaren bir ay icinde uymazsa istifa etmis sayilr.
ilgili, bu stre icinde izinli kabul edilir.



Sayistay Baskani, daire baskanlan ve iiyeler hakkinda ceza
kovusturmasi

MADDE 66- (1) Sayistay Baskani, daire baskanlar ve Uyelerden
birinin gdrevleri sebebiyle isledigi iddia edilen bir suctan dolayi Sayis-
tay Genel Kurulunca secilecek (i¢ daire bagkani ve iki tyeden kurulu bir
heyet tarafindan 6n inceleme yapilarak hazirlanacak rapor ile sair evrak
sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine esas alinmak Uzere
Daireler Kuruluna verilir. Bu Kurulun sorusturma izni verilmemesine ilis-
kin karari kendiliginden ve sorusturma izni verilmesine iligkin katilan-
larin Ugte iki gogunlugu ile verilen karar, itiraz Uzerine Genel Kurulca
incelenir. Itiraz siiresi kararin tebligi tarihinden itibaren onbes gundiir.
Genel Kurulun sorusturma izni verilmemesine iliskin karari kesindir. So-
rusturma izni verilmesine iliskin karar katilanlarin tgte iki cogunlugu ile
alinir.

(2) Sorusturma kurulunun secimine ilgililer katilamaz. Sorusturma
izni verilmesi veya verilmemesi kararina iliskin gérismelere sorusturma
kurulu Qyeleri ile ilgililer katilamaz.

(3) Yukaridaki fikrada yazili olanlarin gérev sirasinda, ancak ilgilinin
go6revi ile ilgisi bulunmayan sahsi bir su¢ islemeleri halinde sorusturma
izni verilmesine veya verilmemesine karar verilmesi islemi bu maddede
yazili usuller dairesinde yurataldr.

(4) Daireler Kurulu kararlarn sahsi davacilar varsa onlara da teblig
olunur.

(5) Sorusturma izni verilmesine iliskin verilen kesin karar Uizerine
dosya Anayasa Mahkemesine tevdi olunur.

(6) Bunlarin gorevleri ile ilgisi bulunmayan sahsi bir sug islemele-
ri halinde yapilacak kovusturmada Yargitay lyelerinin sahsi suglarinin
kovusturmasina iligkin hiktmler uygulanir.

Sayistay Baskani, daire baskanlari ve lyeler disindaki meslek
mensuplari hakkinda disiplin kovusturmasi

MADDE 67- (1) Sayistay Baskani, daire baskanlar ve Uyeler digin-
daki meslek mensuplarinin; meslegin vakar ve serefi ile bagdasmayan
veya hizmetin veya goérevlerinin aksamasini mucip olan, ¢calisma duze-
nini veya disiplini bozan hal ve hareketleri gorilmesi veya 6grenilmesi
Uzerine Sayistay Baskani durumu inceledikten sonra sonucuna goére
haklarinda bu Kanun hikimleri uyarinca disiplin kovusturmasi yapil-
mak Uzere Meslek Mensuplari Yikseltme ve Disiplin Kuruluna bildirir.
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(2) Bu Kurul eldeki bilgi ve karinelere ve isnat olunan hal ve ha-
reketin mahiyetine gére disiplin kovusturmasi yapiimasina ltizum olup
olmadigini takdir eder.

(8) Kovusturma yapilmasina karar verilirse, Kurulca Kurul digindan
secilecek bir Gyenin baskanhginda bir uzman denetgi ile bir basdenet-
¢iden tesekkll eden kurul tarafindan sorusturma yapilir.

(4) Sorusturma sekli ve raporun verilmesi, rapor lGzerinde Meslek
Mensuplari Yikseltme ve Disiplin Kurulunca yapilacak islemle diger
hususlar hakkinda 65 inci maddede yazili hiikiimler uygulanir.

(5) Meslek Mensuplari Yikseltme ve Disiplin Kurulunca dosya lze-
rinde gizli olarak yapilan inceleme ve gérlisme sonunda isnat olunan
hal ve hareket sabit gériilmezse dosyanin islemden kaldiriimasi, bu hal
ve hareket sabit goruldigu takdirde 68 inci maddede yazil disiplin ce-
zalarindan birinin verilmesi karar altina alinir.

Disiplin cezalan

MADDE 68- (1) Sayistay Baskani, daire baskanlar ve tyeler digin-
daki Sayistay meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezalari hak-
kinda 657 sayili Kanun’un ilgili htkdmleri uygulanir.

Sayistay Baskani, daire baskanlari ve lyeler disindaki meslek
mensuplari hakkinda ceza kovusturmasi

MADDE 69- (1) Sayistay Bagkani, daire baskanlar ve Uyeler di-
sindaki meslek mensuplarinin gdrevleri sebebiyle bir su¢ islediklerinin
iddia edilmesi halinde Sayistay Baskani tarafindan goérevlendirilecek bir
Uyenin baskanliginda bir uzman denetgi ile bir basdenetciden tesek-
kil eden bir kurul 6n incelemeyi yaparak diizenleyecegdi raporu Meslek
Mensuplar Yukseltme ve Disiplin Kuruluna verir. Bu Kurul sorusturma
izni verilmesine veya verilmemesine karar verir.

(2) Karar siipheliye varsa sikayetciye teblig edilir. ilgililerin, teblig
tarihinden itibaren onbes gln icinde karara itirazlari halinde dosya bir
defa da Yiksek Disiplin Kurulunda incelenir. Bu Kurulca da sorustur-
ma izni verilmesine karar verilirse dosya Yargitaya tevdi olunur. Kurulca
verilen kararlar ilgililere teblig edilir. Yargilama Yargitayin gorevli ceza
dairesinde yapillir.

(3) Bunlarin kisisel suclari hakkinda, sorusturma ve kovusturma
yetkisi Ankara Cumhuriyet Bagsavcisi ve Agir Ceza Mahkemesine,
grup baskanhdi kurulan illerde ise; grup baskanliginin kuruldugu ilin
Cumbhuriyet bagsavcisi ve agir ceza mahkemesine aittir.



UCUNCU BOLUM

Meslek Mensuplarina ili§kin Diger Hususlar

Sayistay Baskani, daire baskanlari ve lyelerin teminati

MADDE 70- (1) Sayistay Bagkani, daire baskanlari ve Uyeler azlo-
lunamaz, 65 inci madde hiikmu sakli kalmak kaydiyla kendileri isteme-
dikce 65 yasindan énce emekliye sevkedilemez.

(2) Ancak memuriyetten ¢ikariimayi gerektiren bir sugtan dolayi ke-
sin hikiim giymis olanlarin gérevleri kendiliginden, gorevini saghk
bakimindan yerine getiremeyecegi tam

tesekkilll resmi hastane saglik kurulu raporuyla anlasilanlarin go-
revleri Sayistay Genel Kurulu kararyla sona erer.

Sayistay Baskani, daire baskanlari ve lyeler disindaki meslek
mensuplarinin gérevden uzaklastiriimasi

MADDE 71- (1) Sayistay Bagkani, daire bagkanlari ve lyeler di-
sindaki meslek mensuplarinin gdrevlerine, bu Kanunda yazili haller di-
sinda son verilemez, aylik ve diger haklar ellerinden alinamaz. Bunlar,
meslek mensuplari igin tesis edilmis siniflardan baska bir siniftaki gé-
revde calistirnlamazlar.

(2) Ancak memuriyetten cikarilmayi gerektiren bir suctan dolayi
kesin hikim giymis olanlarin gorevleri kendiliginden sona erer. Saglhk
bakimindan gdrevlerini yerine getiremeyecek durumda olduklar tam
tesekkdllli resmi hastane saglik kurulu raporuyla anlasilanlarin da gore-
vine Meslek Mensuplari Yikseltme ve Disiplin Kurulu karari ve Sayistay
Baskaninin onayiyla son verilir.

(8) Sayistay Baskani, daire baskanlar ve Uyeler disindaki meslek
mensuplarindan haklarinda disiplin veya ceza kovusturmasi yapilmasi-
na karar verilen ve gérevi basinda kalmasinda sorusturmanin veya hiz-
metin geredi bakimindan sakinca goérulenler, Meslek Mensuplari YUk-
seltme ve Disiplin Kurulu karariyla gecici bir sire icin Sayistay Bagkani
tarafindan gérevden uzaklastinlabilir.

(4) Gorevden uzaklastirma ile tekrar ise baslatma ve bunlarla ilgili
diger hususlar hakkinda 657 sayili Kanunun gérevden uzaklastirma ile
ilgili hUkumleri uygulanr.
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Meslek mensuplari ve savcilarin sicilleri

MADDE 72- (1) Sayistay Baskani, daire baskanlar ve Uyeler digin-
daki meslek mensuplari ile savcilarin sicilleri her takvim yill sonunda,
kisisel ve mesleki nitelikleri, bulunduklari gérevlerdeki performanslari,
gorevleri ile ilgili kanun, nizam ve mesleki etik kurallarina uyumlari ve
rapor degerlendirme puanlar géz éniinde tutularak yiikselmeye yeterli
olup olmadiklarini belirtecek sekilde;

a) Bolum baskanlari ve grup baskanlari ile Bagkanlik danigsmani
olarak gdrevlendirilen denetciler hakkinda ilk derecede ilgili baskan
yardimcisi, ikinci derecede Sayistay Baskan,

b) Kurullarda goérevli en kidemli denetci hakkinda ilk derecede ilgili
kuruldan bir Uye, ikinci derecede ilgili kurul bagkani,

c) Dairelerde gorevli en kidemli denetci hakkinda ilk derecede ilgili
daireden bir Uye, ikinci derecede ilgili daire baskani,

¢) Uzman denetgiler, basdenetciler, denetgiler ve denetci yardim-
cilari hakkinda, ilk derecede ilgili oldugu grup baskani, kurullarda veya
dairelerde en kidemli denetci; ikinci derecede, dairelerde ve kurullarda
gorevli olanlar icin ilgili daire baskani veya kurul baskani, diger yerlerde
gorevli olanlar icin ise bir Uye,

d) Bassavci igin Sayistay Baskani, savcilar igin birinci derecede
bassavci, ikinci derecede Sayistay Baskani,

tarafindan dizenlenir.

(2) Birinci ve ikinci derece siciller arasinda aykirilik olmasi halinde,
Genel Kurulca her yil icin segilecek bir daire baskan ile dort Gyeden
olusan bir komisyonun verdigi sicil gecerlidir.

(3) Sicil notunun ytizde yirmisi, raporlarin hilkkme baglanmasi veya
gorisiulmesi sonrasinda rapora daire ve kurulca verilen rapor degerlen-
dirme puanindan olusur.

(4) Gorevlerinde basari gésteremedikleri veya yilkselmeye yeterli
olmadiklari yolunda sicil alanlara ve yeterli bulunduklari halde digerle-
rinin tercihi sebebiyle ylkseltiimeyenlere durum Sayistay Baskani tara-
findan izleyen yilin mart ayi sonuna kadar gizli bir yazi ile bildirilir.

(5) iki defa st Uiste olumsuz sicil alanin sicil amirleri degistirilir.

(6) Ug defa uist Uiste olumsuz sicil alan meslek mensuplarina, Mes-
lek Mensuplar Yikseltme ve Disiplin Kurulunun karari ve Sayistay Bas-



kaninin onayi tzerine emekliliklerini istemeleri veya istifa etmeleri bildi-
rilir. Bir ay icinde bu davete uymayanlar istifa etmis sayilir.

(7) Yukarida 6ngorilen hususlarin uygulama sekli yénetmelikle dii-
zenlenir.

Baska gbrev yasagi

MADDE 73- (1) Ozel bir kanun ile olmadikga Sayigtay mensuplari,
kamu idareleri ile gercek ve tuzel kisiler yaninda parall veya parasiz hig-
bir gérev alamaz ve bilirkisilik yapamazlar. Ancak kooperatifler ve hayir
kurumlarinin yénetim ve denetim kurullarinda gdrev alanlar, Universite
veya diger egitim ve 6gretim kurumlarinda Baskanin onayi ile mesleki
konularda ders verenler, ilmi ve mesleki arastirma ve yayinlarda bulu-
nanlar, Sayistay Bagkanhginin bilgisi dahilinde davet olunduklari milli ve
milletlerarasi kongre, konferans ve toplantilara katilanlar icin bu madde
hikumleri uygulanmaz.

(2) Sayistay meslek mensuplari, Sayistay Baskaninin izniyle kamu
idarelerinde bir goreve atanabilir. Bu sekilde bir géreve atananlardan
Sayistaya dénmek isteyenler, Meslek Mensuplari Yikseltme ve Disiplin
Kurulunun karari Uzerine, Sayistay Bagkaninin onayi ile yeniden atanr.
Ozel kanunlardaki hikiimler sakli kalmak zere bunlarin kurum digin-
da gdrevli olduklar siire meslekte gecmis gibi degerlendirilir. Bu kisiler
gorev yaptiklar idarenin denetiminde U¢ yil sUre ile gérevliendirilemez.

(3) Bu maddeye aykiri hareket edenlerin durumlari disiplin kurulla-
rinca karara baglanir. Genel hikiimler sakhdir.

Yabanci llkelere génderilme

MADDE 74- (1) Bilgi ve gorgllerini artirmak, meslekleriyle ilgili
arastirma yapmak, kurs ve 6grenim gérmek Uzere segilen ya da i¢ veya
dis burstan yararlanan meslek mensuplari iki yil;; yabanci memleketler-
de veya uluslararasi kuruluslarda calismak Uzere géreviendirilenler ise
bes yil asmamak lzere Sayistay Baskaninca yurt disina goénderilebilir-
ler. Bu sireler, gerekirse en ¢ok bir katina kadar uzatilabilir.

(2) Bu surette yurt disina gidip alti aydan fazla yurt disinda kalanlar,
yurda déniip meslege basladiktan sonra iki kat sire ile mecburi hiz-
met yapmak zorundadirlar. Mecburi hizmet yapmadan goérevden ayril-
mak isteyenler, yurt disinda kaldiklar stirede kendilerine ddenen ay-
lik, 6denek, tazminatlar ile her tirli 6demelerin, mecburi hizmetin eksik
kalan kismi ile orantili miktarini iki kat olarak 6demekle ytkumludurler.
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(3) Yabanci Ulkelere gdnderilenlerin; derece ylkselmeleri, kademe
ilerlemeleri, emeklilik, mali haklari, yiktumldlUkleri, giderlerinin karsilan-
masil, aylik ve ddeneklerinin transferi konularinda Devlet memurlarina
iliskin hiktmler uygulanir.

(4) Yurt disina génderilme usul ve esaslari ¢ikarilacak yénetmelikle
belirlenir.

Egitim ve yayin

MADDE 75 - (1) Sayistay, denetim ve diger faaliyetleri ile ilgili
egitim ve yayin hizmetleri verebilir. Bu hizmetlerin Gcretlendiriimesi so-
nucunda elde edilen gelirler bUtceye gelir kaydedilir. Bu faaliyetlerde
gorevlendirilenlere yapilacak édemeler, telif tcretleri ve diger hususlar
ybnetmelikle diizenlenir.

(2) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/63 md.) Denetim Gelistirme ve
Egitim Merkezi, birinci fikra kapsaminda asagida belirtilen gorevleri ya-
par:

a) Mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla Sayistay men-
suplarina egitim vermek, egitim sonuglarini izlemek ve degerlendirmek;
Sayistay denetgi yardimcilari icin gerekli mesleki egitimleri yuritmek.

b) Sayistayin gérev alanina giren konularda kamu idarelerine y6-
nelik egitim faaliyetlerinde bulunmak, kurs, seminer, konferans ve egi-
tim programlar dizenlemek, kamu idareleri tarafindan gerceklestirilen
egitim faaliyetlerinin hazirlanmasina ve ylritilmesine katki saglamak.

c) Ulusal ve uluslararasi denetim standartlarinin kamu idarelerinde
uygulanmasini saglamak amaciyla denetim metotlar ve araclar izerin-
de arastirma, inceleme, gelistirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Uluslararasi alanda denetime iligskin konularda egitim faaliyet-
lerinde bulunmak, seminer ve konferanslar diizenlemek, yabanci Ul-
kelerin ylksek denetim kurumlari ve uluslararasi kuruluslarla kapasite
gelistirme ve teknik yardim programlari, proje ve benzeri etkinlikler d-
zenlemek.

d) Calisma alani ile ilgili olarak Universitelerle isbirligi yapmak ve
denetimle ilgili alanlarda yurUttlen lisansUstl calismalara ve arastirma-
lara destek saglamak.

e) Sayistay Baskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(3) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/63 md.) Sayistay Baskani, Sa-
yistay meslek mensuplari arasindan birini Denetim Gelistirme ve Egitim
Merkezi bagkanligini yiritmek Uzere gérevlendirir. Denetim Gelistirme



ve Egitim Merkezinde gbérevlendirilen baskan ve meslek mensuplari-
nin sicil ve diger islemleri hakkinda grup baskanhginda gérevli meslek
mensuplarina iliskin hikdmler uygulanir.

(4) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/63 md.) Kamu kurum ve kuru-
luglarinda galisanlar ile Gniversite 6gretim Uyeleri, kurumlarinin muva-
fakatiyle aylik, édenek, her tlirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve
sosyal hak ve yardimlar kurumlarinca 6denmek kaydiyla bu maddede
sayllan gorevlerin yapillmasina katki saglamak amaciyla gecici olarak
Sayistayda goérevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan aylikh izin-
li sayilir. izinli olduklan siirece memuriyetleri ve gérevleriyle ilgili 6zlik
haklari devam eder, bu slreler; terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir
ve makam, temsil, gorev veya ylksek hakimlik tazminati 6denmesini
gerektiren gérevlerde ge¢cmis olarak degerlendirilir. Akademik unvan-
larin kazanilmasina iliskin hilkiimler sakl kalmak kaydiyla bunlarin ter-
fileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin suresinde yapilir. Hakim ve
savcilarin bu fikra uyarinca gérevlendiriimeleri, muvafakatleri alinmak
kaydiyla Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu tarafindan yapilir.

Kiyafet

MADDE 76- (1) Sayistay meslek mensuplari ile Bagsavci ve savci-
larin resmi kiyafetleri ile bunlarin giyilme yer ve zamanlarn yénetmelikle
duzenlenir.

ALTINCI KISIM
Diger Hiikiimler

Belgelerin saklanmasi

MADDE 77- (1) Genel bitce kapsamindaki kamu idarelerinin he-
sap ve islemlerine iligkin her cesit belge ve bilgi ilgili idarenin muhasebe
biriminde, diger idarelerin hesap ve islemlerine iliskin her cesit belge ve
bilgi ilgili idarelerce saklanir. Bu belge ve bilgilerin Sayistaya génderil-
mesi ve Sayistay tarafindan ilgili idareye iadesi, ilgili idarece saklanmasi
ve yok edilmesine iliskin esas ve usuller Maliye Bakanlhiginin goérisi
alinmak suretiyle Sayistayca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Suc teskil eden fiiller

MADDE 78- (1) Denetim ve incelemeler sirasinda sug¢ teskil eden
bir fiile rastlandidi takdirde, ilgili denetci tarafindan derhal deliller tespit
edilerek durum Sayistay Baskanligina bildirilir. Sayistay Baskaninin gé-
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revlendirecegi dairece onbes glin icinde yapilacak inceleme sonucun-
da toplanan ilk delillerin kamu davasi agilmasini gerektirecek nitelikte
gorilmesi halinde, geredi yerine getiriimek Uzere dosya sorumlularin
bagli oldugu kamu idaresine veya sugun niteligine gére dogrudan so-
rusturma yapilmak tzere Cumhuriyet savciligina génderilmesi i¢in Sa-
yistay Bagsavciligina verilir.

(2) Adli, idari ve askeri mahkemelerce verilen hikimler, Sayistayin
denetim yapmasina ve hiikme baglamasina engel degildir.

Sayistayin denetlenmesi

MADDE 79- (1) Sayistayin denetlenmesi, her yil Turkiye Blylk
Millet Meclisi adina Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkanlik Divani tara-
findan gdérevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere sahip denetim ele-
manlarindan olusan bir komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara iligkin
belgeler de esas alinarak yapillir.

Yetki

MADDE 80- (1) Bu Kanun hikimlerinin uygulanmasina iliskin ge-
rekli dizenlemeleri yapmaya Sayistay Baskanhgi yetkilidir.

Cesitli hiikiimler
MADDE 81- (1) 657 sayili Kanunun;

a) Ek gostergelere iligskin (Il) sayili cetvelinin “2- Yargi Kuruluslarn,
Bagh ve llgili Kuruluslar ile Yilksek Ogretim Kuruluslarinda” bélimiine
“Sosyal Givenlik Kurumu Daire Baskanlari (Ana ve Yardimci Hizmet
Birimi)” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, Sayistay Baskanligi Birim
Baskani, Sayistay Baskanlgi Strateji Gelistirme Birim Baskani” ibareleri
eklenmisgtir.

b) Ekli (IV) sayih Makam Tazminati Cetvelinin (5.c) numaral bendin-
de yer alan “Sosyal Guivenlik Kurumu Daire Baskanlar,” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “Sayistay Baskanligi Birim Bagkani, Sayistay Bas-
kanlidi Strateji Gelistirme Birim Baskani,” ibareleri eklenmistir.

(2) Sayistayin Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi lzerindeki de-
netim yetkisi; 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Tirkiye Cumhuriyet Mer-
kez Bankasl Kanununun 4 ncl maddesinde sayilan temel gbrev ve
yetkileri disinda kalan faaliyetlerle ilgili hesap ve islemlerle sinirlidir.

Kaldinlan hiikiimler

MADDE 82- (1) Bu Kanunun gegici maddelerindeki hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla;



a) Gegici 11 inci maddesi hari¢, 21/2/1967 tarihli ve 832 sayili Sa-
yistay Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

b) 24/6/1983 tarihli ve 72 sayil Bagbakanlik Yiksek Denetleme
Kurulu Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile ek ve degisiklikleri,

c) Diger kanunlarin Sayistay denetiminden istisna veya muafiyet
taniyan hikimleri ile bu Kanuna aykiri hikiimleri,

yururlukten kaldinlimistir.

GEGICi MADDE 1- (1) Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisine sunulan Sa-
yistay raporlarinin ve bu Kanunun 79 uncu maddesi uyarinca hazirla-
nan denetim sonuglarnnin Mecliste gortstlme esas ve usulleri Turkiye
Blyuk Millet Meclisi igtiiziigiinde belirtilir.

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanunda &éngériilen yénetmelik, stan-
dart, rehber ve diger diizenlemeler bu Kanunun yayimi tarihinden itiba-
ren en geg¢ bir yil icinde cikarilrr.

(2) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Sayistay Baskanligina ait cetvellerin-
de yer alan kadrolarin kullaniimasina devam olunur.

(3) Ekli (1) ve (2) sayili listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek
190 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Sayistay Baskanligina ilis-
kin (I) ve (Il) sayili cetvellerine eklenmis ve ekli (3) sayili listede belirtilen
kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Sa-
yistay Bagkanhgina iligkin (ll) sayili cetvelinden gikariimigtir.

(4) Bu Kanunun yayimi tarihinde Sayistay Baskanligina ait kadro-
larda bulunan meslek mensuplari ile yénetim mensuplari ayni unvanli
kadrolara; savci, savcl bagyardimcilari ve savcl yardimcilar ise savci
kadrolarina atanmis sayilir.

GEGICi MADDE 3- (1) Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte go-
revde bulunan Sayistay Baskani, Bagkan secildigi tarinte gecerli olan
slreyi tamamlar.

(2) Bu Kanunun yuriarluge girdigi tarinten énce baslanmis segim,
denetim ve hikme baglama islemleri 832 sayili Kanun hikimlerine
gore sonugclandirilir.

(3) Bu Kanunun yurdrlige girdigi tarihten itibaren Rapor Degerlen-
dirme Kurulu ve Temyiz Kurulu Uyelikleri icin en gec (¢ ay icinde segim
yapilir. 26 nci madde geregince Temyiz Kurulu Uyelerinin ddrtte birinin
yenilenecegdi ilk secimde en az oy alan Uyelerin yerine secim yapilr.
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(4) 15 inci maddede belirtilen oran saglanincaya kadar, bosalan
Uyeliklere yapilacak segimlerde eksik olan kontenjan icin secim yapllrr.
Bu oranlarin uygulanmasinda tamsayi yaninda meydana gelen kesirler
Sayistay meslek mensuplari kontenjanina aktarilir.

(5) Diger kanunlarda 832 sayili Kanuna yapilan atiflar, bu Kanuna
yapilmis sayilr.

GECICi MADDE 4- (1) Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun
personeli, arag, gerec ve her tirll tasinir ve tagsinmaz mallari ve bitcgesi
Sayistaya devredilmistir. Devirle ilgili islemler Sayistay Baskaninca ye-
rine getirilir.

(2) Sayistaya devredilen Yiksek Denetleme Kurulunda, devir tarihi
itibariyle galismakta olan; bagkan ve Uyeler bagka bir isleme gerek kal-
maksizin ve kadro sarti aranmaksizin birinci sinifa ayrilmis, birinci sinifa
ayrildiktan sonra dokuz yilini tamamlamis ve birinci sinifa ayriima nite-
liklerini kaybetmemis Sayistay uzman denetgisi; basdenet¢i, denetci ve
denetci yardimcilar kazaniimig hak aylik derecelerine uygun Sayistay
uzman denetgisi, Sayistay basdenetgcisi, Sayistay denetgisi ve Sayistay
denetci yardimcisi kadrolarina atanmis sayilir. Sayistay uzman denetci-
ligine atanmis sayillan basdenetci ve denetgilerin birinci sinifa ayriima-
larina ve uygulamaya iliskin hususlar bu Kanun ¢ergevesinde Sayistay
Genel Kurulunca belirlenir.

(8) Kurulda gdrevli sézlesmeli personel, sézlesmeli statide gegen
hizmet sireleri, 6grenim durumlari itibariyle yikselebilecekleri dereceyi
asmamak sartiyla, 657 sayil Kanunun ek gegici 1, 2 ve 3 Gincti madde-
leri ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevli-
lerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun hiktmleri dikkate alinarak
tespit edilecek kazanilmis hak aylik derecelerine uygun kadrolara Sa-
yistay Bagkaninca atanr.

(4) Devredilen personelden bu madde uyarinca yeni bir kadroya
atananlarin atandiklari kadrolarin aylik, ek gosterge, her tirli zam ve
tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarinin (fazla ¢alisma tic-
reti haric), eski kadro veya pozisyonlarina bagh olarak en son ayda al-
makta olduklarn aylik, Ucret, ek gdsterge, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar), her tirlG zam ve tazminatlar ile diger mali haklan toplami net
tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, farkllik giderilinceye kadar
atandiklari kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir kesintiye tabi tutul-
maksizin tazminat olarak édenir.



(5) Bu Kanunun yururlige girdigi tarinten énce Basbakanhk Yik-
sek Denetleme Kurulu tarafindan baglatilan denetimler, 72 sayili Kanun
HUkminde Kararname hikimlerine gére Sayistay tarafindan sonug-
landirilir.

(6) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebblisleri Hak-
kinda Kanun Hikmiinde Kararname, 3346 sayill Kanun ve diger ka-
nunlarda Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kuruluna yapilmis olan atiflar
Sayistaya yapilmis sayilir.

GEGCICi MADDE 5- (1) Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisinin, 23 tncii
Doénem 2 nci Yasama Yili 1/10/2007 tarihli 1 inci Birlesimine ait Tutanak
Dergisine ekli 1 numaral Gelen Kagitlar Listesinde Tezkereler kisminda
yayimlanan Sayistay Baskanligi tezkerelerinden (3/12) ila (3/84) esas
numarasi (bu numaralar dahil) verilmis bulunan 73 adet Sayistay Bas-
kanligi tezkeresi islemden kaldiriimigtir.

Yarirliik
MADDE 83- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yuritme

MADDE 84- (1) Bu Kanun hiktmlerini Turkiye Buytk Millet Meclisi
Baskani yurutar.
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FOREWORD

The Law on Turkish Court of Accounts
(TCA) was approved by the Turkish Grand
National Assembly on 03/12/2010 and entered
into force following its publication in the Official
Journal on 19/12/2010.

Having been enacted on a recent date, the
TCA Law is a contemporary and modern one that
lives uptotherequirements and recommendations
of international auditing standards.

Inspired by the motto of International Organization of Supreme
Audit Institutions (INTOSAI) “Mutual Experince Benefits All”, we have
the TCA Law translated into different languages and published in both
electronic and paper form.

By doing so, not only we will be able to give the SAls of other
countries the access to the information with respect to the organizational
structuring, mandate and responsibilities of the TCA, but also have an
opportunity to receive their considerations on the TCA Law.

| would like to stress that SAls are one of the most essential and
fundamental organs of their respective countries.

With my deepest regards,

Dr. Recai AKYEL

President of Turkish Court of Accounts






PART ONE
General Provisions

CHAPTER ONE
Purpose, Scope and Definitions

Purpose and scope

ARTICLE 1 - (1) The purpose of this Law is to regulate the
establishment of Turkish Court of Accounts, its functioning, audit
and judicial procedures, qualifications and appointments of its staff,
responsibilities and competences, rights and obligations and other
matters pertaining to personnel, the election and security of tenure
of the President and members of Turkish Court of Accounts in order
to perform audit activities on behalf of the Turkish Grand National
Assembly, to take final decision on the accounts and transactions
of those responsible, to carry out the duties of examining, auditing
and taking final decision stemming from laws, in the framework of
accountability and fiscal transparency in the public sector, to ensure
that public administrations function effectively, economically, efficiently
and in compliance with laws and that public resources are acquired,
preserved and utilized in accordance with foreseen purposes, targets,
laws and other legal arrangements.

Definitions
ARTICLE 2 - (1) In the enforcement of this Law;

a) Audit by Turkish Court of Accounts: Means regularity and
performance audit,

b) Regularity audit: Means financial audit and compliance audit,

¢) Financial audit: Means the audit on reliability and accuracy
of financial reports and statements in accordance with results of the
assessment of accounts and transactions of public administrations
as well as their financial activities, financial management and control
systems,

d) Compliance audit: Means the audit pertaining to the
examination of the compliance of accounts and transactions related to
the revenues, expenditures and assets of public administrations with
laws and other legal arrangements,
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e) Performance audit: Means measurement of results of activities
with respect to objectives and indicators determined by public
administrations within the framework of accountability,

f) Trial of account: Means taking final decision by judicial
procedure on whether the accounts and transactions of those
responsible specified in laws are in compliance with the legislation, and
the legal remedies related to this,

g) Judicial report: Means the report prepared by auditors
regarding public loss identified during the audit of the accounts and
transactions of public administrations within the scope of the general
government, which shall be taken as basis in the trial to be carried out
by the chambers of Turkish Court of Accounts,

h) Audit report: Means the report prepared by headships of audit
groups or auditors as a result of audits and examinations, which shall
be taken as a basis for Turkish Court of Accounts reports,

i)  Report of Turkish Court of Accounts: Means the report
prepared as a result of audits and examinations and submitted to the
Turkish Grand National Assembly or sent to public administrations by
the President of Turkish Court of Accounts,

j) Examination by Turkish Court of Accounts: Means the activities of
Turkish Court of Accounts in fields other than taking final decision and
auditing,

k) Public administration: Means all administrations, organisations,
institutions, associations, enterprises, subsidiaries and companies
subject to the audit by Turkish Court of Accounts, regardless of whether
they are subject to the provisions of public or private law,

[) Public administrations within the scope of the general
government: Means public administrations within the scope of the
general government as defined in Law No. 5018 on Public Financial
Management and Control, dated 10.12.2003,

m) Public administrations within the scope of the central
government: Means public administrations within the scope of the
central government as defined in Law on Public Financial Management
and Control,

n) Public Loss: Means public loss defined in the Law on Public
Financial Management and Control,



o) Public resources: Means the revenues, movable and immovable
assets belonging to the public or acquired via public mandate,
the places, funds, receivables and rights and all kinds of valuables,
including those acquired through borrowing, donations and aids under
the jurisdiction and possession of the State,

p) The auditor of Turkish Court of Accounts: Means the principal
auditor, senior auditor, auditor and assistant auditor,

q) Performance: Means the level of achievement of the targets and
indicators set by public administrations.

CHAPTER TWO

Independence, Audit Area, Duties and Competences
of Turkish Court of Accounts

Independence

ARTICLE 3 - (1) Turkish Court of Accounts shall have functional
and institutional independence in carrying out its duties of examination,
audit and taking final decision conferred by this Law and other laws.

Audit area
ARTICLE 4 - (1) Turkish Court of Accounts shall audit;

a) Public administrations within the scope of the central government
budget and social security institutions, local governments, joint stock
companies established by special laws and with more than 50% of
its capital directly or indirectly owned by the public sector and other
public administrations (with the exception of professional organizations
having a public status);

b) Provided that the public share is no less than 50%, all types
of administrations, organizations, institutions, associations, enterprises
and companies affiliated to, or founded by the administrations listed in
point (a), or those of which the above mentioned administrations are
directly or indirectly partners;

¢) All types of domestic and foreign borrowing, lending,
repayments, utilization of foreign grants received, giving grants, Treasury
guarantees, Treasury receivables, cash management and other matters
related to these, all transfers of resources and their utilization and the
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utilization of domestic and foreign resources and funds, including
European Union funds;

d) All public accounts, including private accounts, funds,
resources and activities regardless of whether these are in the public
administrations budget.

(2) Turkish Court of Accounts shall also audit the accounts and
transactions of international institutions and organizations within the
framework of the principles set out in the relevant treaty or agreement.

(3) Audit of public institutions, organizations and partnerships
within the scope of Article 2 of Law No. 3346 on Regulating the Audit of
State Economic Enterprises and Funds by the Turkish Grand National
Assembly, dated 02.04.1987, shall be performed within the framework
of the procedures and principles indicated in this Law and other laws.

Duties of Turkish Court of Accounts
ARTICLE 5 - (1) Turkish Court of Accounts shall;

a) Audit the financial activities, decisions and transactions of
public administrations within the framework of accountability and
submit accurate, sufficient, timely information and reports to the Turkish
Grand National Assembly on the results of these audits;

b) Audit whether or not accounts and transactions of public
administrations within the scope of the general government with
respect to their revenues, expenses and assets are in compliance with
laws and other legal arrangements, and take final decision on matters
related to public loss arising from the accounts and transactions of
those responsible,

¢) Submit the Statement of General Conformity to the Turkish
Grand National Assembly,

d) Perform the duties of examining, auditing and taking final
decision prescribed by laws.

Competences of Turkish Court of Accounts

ARTICLE 6 - (1) In performing its duties prescribed by this Law or
other laws, Turkish Court of Accounts shall be competent to correspond
directly with public administrations and officials; to see required
documents, books and records through its assigned personnel; to
have these brought over to any location it deems appropriate, with
the exception of assets; to call on relevant officials of all grades



and categories in order to receive oral information; and to request
representatives from public administrations.

(2) Turkish Court of Accounts may request all kinds of information
and documents related to its audit works from public administrations
and other real and legal persons including banks.

(3) Turkish Court of Accounts shall be competent to examine, on
the spot and at any stage of operation and incidence, all related records,
goods, properties, practices, transactions and services of those public
administrations and institutions within its audit scope, by its assigned
personnel or expert witnesses. The legal status, authorities and
responsibilities of expert withess shall be subject to general provisions.

(4) Turkish Court of Accounts may also audit the accounts,
transactions, activities and assets of public administrations as of the
pertaining year or years irrespective of their account or activity period;
as well as based on sector, program, project and topic.

(5) If deemed necessary in the course of audits, experts from
outside Turkish Court of Accounts may be appointed. The principles
and procedures pertaining to the appointment of expert witnesses and
experts shall be laid down in a by-law.

CHAPTER THREE
Those Responsible and Responsibilities
Those responsible and cases of responsibility

ARTICLE 7 - (1) With reference to those responsible and cases of
responsibility in this Law, those responsible and cases of responsibility
indicated in Law No. 5018 and other laws regarding the audit by Turkish
Court of Accounts shall be taken into account.

(2) Those assigned duties and vested with authorities for the
acquisition and utilization of all types of public resources shall be
responsible for their effective, economic and efficient acquisition,
utilization, accounting and reporting as well as for taking necessary
measures to prevent misuse of these resources. Whether this
responsibility has been fulfilled or not shall be stated in the reports of
Turkish Court of Accounts to be submitted to the Turkish Grand National
Assembly. Cases where public loss is inflicted shall be resolved by
taking final decision regarding the indemnity of this loss.
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(3) Those responsible shall be obliged either separately or jointly
to indemnify the public loss stated in writs created by establishing the
causality between the loss and their decisions, transactions or actions
contrary to legislation.

(4) Albeit being not duly assigned, those who accrue, collect and
spend revenues and approve these transactions, keep and manage
assets, and perform any kind of financial activity or transaction by
acting, either on their own initiative or by mandate, these persons shall
be responsible for their transactions, even if their transactions are not
included in an account. Where such cases arise from a written mandate
of administrators, they shall share the responsibility as well.

(5) Ministers shall be responsible vis-a-vis the Prime Minister and
the Turkish Grand National Assembly for ensuring effective, economic
and efficient utilization of public resources as well as for legal and
financial matters.

(6) Performance audits performed by Turkish Court of Accounts
shall not result in financial and legal responsibility.

Submission of accounts, notification of accounting units and
accounting officers

ARTICLE 8 - (1) Accounts of public administrations shall be
prepared by accounting officers and preserved for audit by heads of
administrations or authorizing officers assigned by them and accounting
officers, or sent to the places indicated by Turkish Court of Accounts.

(2) Among books, records and documents that are kept with
respect to these accounts in compliance with the related legislation;
the types, submission places, periods and the procedures of those
to be submitted to Turkish Court of Accounts shall be determined by
Turkish Court of Accounts.

(3) The responsibility arising from the failure to submit the
accounts shall be attached to the accounting officer and the head of
administration, or the authorizing officer assigned by him on duty on
the date the accounts are requested by Turkish Court of Accounts.

(4) Public administrations subject to the audit by Turkish Court of
Accounts shall be liable to notify Turkish Court of Accounts of their
accounting units, and the names and surnames of accounting officers
at the beginning of each fiscal year. The changes during the year shall
likewise be notified to Turkish Court of Accounts at latest within one
month following the date of change.



Responsibilities of public administrations and public officials

ARTICLE 9 - (1) Those responsible and other relevant persons
must submit the information, records and documents requested by the
auditor, and present the actual and physical condition regarding the
transactions, activities and assets without delay.

(2) The documents not submitted or presented by those
responsible or other relevant persons shall be requested from relevant
public administrations. Those responsible or other relevant persons
must present the originals of the documents or their copies, if the
originals are not available.

(3) Salaries of those responsible or other relevant persons who do
not completely submit the account on time, pursuant to the provisions
of this Law, and of officials of public administrations within the audit
scope of Turkish Court of Accounts who do not submit all types of
information, documents and books demanded from them in the course
of audit or trial, and hinder the audit or trial shall be paid half of their
monthly salaries by relevant public administrations upon the demand
of Turkish Court of Accounts, until they submit fully the account or the
information, documents and books demanded.

As of the date of the deduction of half of their salaries, if accounting
officers, at most within three months, and other officials, within a period
to be specified by Turkish Court of Accounts, have still not submitted
the account or demanded information, documents and books, or to
eliminate the causes hindering the audit or trial, they shall be suspended
from office by their respective administrations in accordance with
the procedure stipulated in their legislation, and shall be subject to
investigation or prosecution.

(4) The provisions in the third paragraph shall also apply to those
who do not follow up the execution and fulfil the requirements of the
writs of Turkish Court of Accounts.

(5) Public administrations and their officials must present all kinds
of information, documents and records to the officials authorized to
carry out audits and examination; to ensure observation of physical
and actual conditions of transactions, activities and assets; to take
necessary measures ensuring the orderly fulfillment of this duty and to
provide any assistance and facilities.
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(6) Relevant public administrations must provide information on the
implementation of the provisions of this Article and its results to Turkish
Court of Accounts.

(7) Those who do not comply with the provisions above and relevant
persons who fail to fulfil the requirements of the first and second
paragraph of Article 6 in a complete and timely manner without any
rightful reason shall be subject to disciplinary or penal prosecution,
upon the request of Turkish Court of Accounts.

PART TWO
Organizational Structure

CHAPTER ONE
Personnel and Organization of Turkish Court
of Accounts

Personnel of Turkish Court of Accounts

ARTICLE 10 - (1) Personnel of Turkish Court of Accounts shall be

as follows:
a) Professional personnel,
b) The President of Turkish Court of Accounts,
¢) Chairmen of chambers and members,
d) Auditors of Turkish Court of Accounts,
e) The Chief Prosecutor and prosecutors,
f)  Supporting staff.

The Presidency, judicial and decision-making bodies

ARTICLE 11 - (1) The bodies in the structure of Turkish Court of
Accounts shall be as follows:

a)
b)
¢)
d)
e)

The Presidency,
Chambers,

The General Assembly,
The Board of Appeals,
The Board of Chambers,



f)  The Board of Report Evaluation,
g) The High Disciplinary Board,

h) The Board of Promotion and Discipline of Professional
Personnel,

i)  The Board of Auditing, Planning and Coordination,
i) The Office of the Chief Prosecutor.

CHAPTER TWO

Qualifications, Election and Appointment of the
Personnel of Turkish Court of Accounts

Qualifications of the President and members of Turkish Court
of Accounts

ARTICLE 12 - (1) The President and members of Turkish Court of
Accounts must have served at least sixteen years in public service,
after graduating from the faculties of law, political sciences, economics,
business administration, economics and administrative sciences, or
at least four-year domestic or foreign faculties or schools of higher
education whose equivalence to aforesaid faculties be certified by the
Council of Higher Education.

(2) Besides the qualifications mentioned in the first paragraph,
candidates for the Presidency of Turkish Court of Accounts must have
served one year in total as:

a) Member of Turkish Court of Accounts,
b) Minister,

¢) Undersecretary or Governor,

d) Rector,

e) Director General or Directors of the Prime Ministry, Ministries
and affiliates thereof,

f) Chairman of the Inspection Board of Finance or the Tax
Inspectors’ Board,

g) Chairman of the Prime Ministry Inspection Board and ministerial
inspection boards,
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h) Chairman of Regulatory and Supervisory Boards.

(3) Inaddition to the qualifications mentioned in the first paragraph,
candidates for membership must have served one year in total:

a) In the posts indicated in the second paragraph, except for the
one mentioned in point (a), and as deputy undersecretary,

b) Upon being promoted to class one, as auditor of Turkish Court
of Accounts, the Chief Prosecutor or prosecutor

¢) As professor,

d) Upon being promoted to class one, as judicial or administrative
judge or prosecutor,

e) As audit personnel, attached to the respective central audit
units of the Prime Ministry, Ministries and Undersecretariat of
Treasury.

(4) Those elected as member from outside Turkish Court of
Accounts shall not work for three years on matters related to the
administration for which they recently worked.

Election of the President of Turkish Court of Accounts

ARTICLE 13 - (1) The President of Turkish Court of Accounts shall
be elected by the General Assembly of the Turkish Grand National
Assembly by secret ballot from among two candidates, who shall be
determined according to the principles laid down in Article 16 of this
Law.

(2) Thirty days prior to the end of the term of office or ten days after
the vacancy of the office on any reason, elections for the President of
Turkish Court of Accounts shall be commenced, and shall be concluded
within thirty days following the beginning date of election. The days of
adjournment or recess of the Turkish Grand National Assembly shall
not be taken into consideration in the calculation of this period.

(3) In order to be elected as the President of Turkish Court of
Accounts, a vote of absolute majority of those present shall be required,
provided that the number of votes is no less than a quarter plus one of
the total number of members of the Turkish Grand National Assembly.

(4) The term of office of the President of Turkish Court of Accounts
shall be five years. He may be elected twice at most. The term of office
of the President shall continue until the new President takes office. The



President whose term has expired shall continue to serve as a member
of Turkish Court of Accounts without seeking for a vacant position; the
first member position to fall vacant shall be assigned to him, and he
shall be counted as the most senior member.

Election of chairmen of chambers

ARTICLE 14 - (1) Chairmen of chambers shall be elected by
secret ballot and an absolute majority of the total number of members
by General Assembly of Turkish Court of Accounts from among the
members who have served at least three years as a member. If an
absolute majority cannot be reached in the first three ballots, a fourth
ballot shall be held between the two candidates, who have received
the highest number of votes in the third ballot. The member having the
highest number of votes in the fourth ballot shall be the chairman of
chamber.

(2) Term of office of chairmen of chambers shall be for four years.
Chairmen whose terms of office have expired or who have returned to
membership on his will may be re-elected.

(3) The election shall be held within fifteen days as of the end of
the term of office or as of the date of the vacancy on any other reason.
The duration of any recess shall not be taken into consideration in the
calculation of this period.

(4) Chairmen of chambers whose terms of office have expired
shall return to membership, without seeking for a vacant position. In
that case, the first member position to fall vacant shall be assigned to
him.

Election of members

ARTICLE 15 - (1) Three fifths of the members of Turkish Court
of Accounts shall be elected from among professional personnel of
Turkish Court of Accounts; the remaining among other candidates who
have the qualifications specified in Article 12, provided that at least half
of these are from among the professional personnel of the Ministry of
Finance. Where the position of a member becomes vacant, elections
shall be held for the vacant positions including for the positions of
chairmen of chambers.

(2) The Presidency of Turkish Court of Accounts shall announce
through Official Journal or other means of communication to launch
elections within seven days as of the date that the number of vacancies
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reaches five. The applications shall be submitted to Turkish Court of
Accounts. The duration of application for candidacy shall be thirty days
following the date of the announcement.

(3) Upon examination on personnel records of applicants, from
among the applicants having the qualifications prescribed in this
Law, four candidates per vacant seat shall be elected by the General
Assembly by secret ballot and by an absolute majority of those present.
The election of candidates shall be finalized within thirty days following
the deadline for the application. The results of elections, along with a
summary of the personnel records of the selected candidates, shall
be submitted to the Presidency of Turkish Grand National Assembly
by the Presidency of Turkish Court of Accounts within three days
following the date of the election. If the election is not finalized within
thirty days, the Presidency of Turkish Court of Accounts shall submit
the list of applicants accepted eligible for candidacy to the Presidency
of the Turkish Grand National Assembly by attaching the summary of
personnel records and indicating the group quotas.

Election procedure

ARTICLE 16 - (1) To make the necessary evaluations and determine
candidates for the election of the President and members of Turkish
Court of Accounts by the General Assembly of the Turkish Grand National
Assembly, “The Pre-Election Ad Hoc Committee for the President and
Members of Turkish Court of Accounts” shall be established.

(2) The Pre-Election Ad Hoc Committee shall consist of fifteen
members selected by drawing lot from among the members of the
Plan and Budget Committee in proportion with the representation
of political parties and independent deputies in the Turkish Grand
National Assembly. The Chairman of the Plan and Budget Committee
shall participate in the Committee from his party’s quota and chair the
Committee.

(3) The Pre-Election Ad Hoc Committee shall convene with an
absolute majority. For the election of the candidates for Presidency,
a list of nominees shall be used whereas a combined ballot paper
prepared in accordance with the quota groups shall be used for the
election of Turkish Court of Accounts membership candidates. Election
of candidates shall be held by secret ballot. In order to be elected as
candidate, in the first ballot an absolute majority of the total number
of the members shall be required; in the second ballot, an absolute
majority of those present shall be required. Where a result cannot be



achieved in the first two ballots, those having the highest number of
valid votes in the third ballot shall be elected. In case of tie vote during
the election of candidates, the voting shall be repeated among those
who have received equal number of votes.

(4) The Pre-Election Ad Hoc Committee may interview with the
candidates, if deems necessary.

(5) The list of the names of candidates, the number of which shall
be twice the number of vacancies, determined by the Pre-Election Ad
Hoc Committee according to the ratios of quota groups indicated in the
first paragraph of Article 15, shall be submitted to the General Assembly
of the Turkish Grand National Assembly. A combined ballot paper shall
be prepared in the form of separate lists for each group of candidates
nominated in accordance with the ratios of quota groups. Candidates
shall be voted by secret ballot by marking the special space across
their names. Those votes exceeding the number of the members to be
elected shall be considered null and void.

Qualifications and appointment of auditors of Turkish Court of
Accounts

ARTICLE 17 - (1) Auditors shall start their careers as assistant
auditors.

(2) Assistant auditors shall be appointed as nominees by the
President of Turkish Court of Accounts from among the applicants
who have graduated from the faculties of law, political sciences,
economics, business administration, economics and administrative
sciences or at least four-year domestic or foreign faculties or schools
of higher education whose equivalence to aforesaid faculties is certified
by the Council of Higher Education, and have passed the competitive
examination held for the post. In order to sit for the examination,
candidates shall not be over the age of thirty-one years (thirty-five for
those having a master’s degree or a doctoral degree) as of January
1 of the year in which the exam is held and must have the general
qualifications indicated in Article 48 of Civil Servants Law No. 657,
dated 14.07.1965.

(3) The entrance examination shall be composed of a preliminary
examination, a written examination and an interview. Preliminary and
written examinations shall be conducted by the Student Selection and
Placement Centre in accordance with the protocol undersigned by the
Presidency of Turkish Court of Accounts and the said Centre.
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(4) The preliminary examination shall consist of questions
related to subject matter knowledge, general knowledge and general
competency, and be conducted in the form of a multiple choice test.
According to the results of the preliminary examination, starting with the
highest scoring candidates first, a number of candidates which may be
up to five times the number of positions indicated in the announcement
of the examination, shall be invited to sit for the written examination,
provided that none of these scores are less than seventy.

(5) The written examination shall consist of economics, finance,
law and composition as compulsory topics, and commercial law or
accounting as optional topics. According to the results of the written
examination, starting with the highest scoring candidates first, a number
of candidates which may be up to three times the number of positions
indicated in the announcement of the examination, shall be invited to
the interview, provided that none of these scores are less than seventy.

(6) Theinterview shall be conducted through assessing candidates
in terms of their:

a)  Ability of comprehension and summarizing a subject, ability of
expression and power of judgment,

b) Merit, representativeness, compliance of his behaviors and
reactions with the profession,

¢) Self-confidence, ability of persuasion and credibility,
d) General competency and general knowledge,

e) Openness to scientific and technological developments,
and each of aforementioned criteria shall be scored separately.

Candidates shall be scored by the interview committee on a 20-point
scale for each of the qualities mentioned in points (a) to (e) above and
each score shall be recorded separately in the minutes. Apart from this,
no other recording system shall be applied thereof.

(7) The interview committee, chaired by the President of Turkish
Court of Accounts or a chairman of chamber assigned by him, shall
consist of two members and three principal auditors; six members in
total. In order to be deemed successful in the interview, the arithmetic
average of the scores given to the candidate by the chairman and
members of the committee must be at least 70 points out of 100.

(8) The list of entrance examination results shall be prepared
in descending order beginning with the candidate with the highest



score, calculated by taking the arithmetic average of the preliminary
examination, written examination and interview scores. According to
the ranking in the list of entrance examination results, candidates of a
number equal to the number of positions indicated in the preliminary
examination announcement shall be appointed.

(9) The vocational training and internship period of assistant
auditors shall be two years at minimum and three years at maximum.
The probationary period shall be one year at minimum and two years
at maximum. At the end of the probationary period, those with a good
personnel record shall be appointed as assistant auditors upon the
decision of the Board of Promotion and Discipline of Professional
Personnel and the approval of the President of Turkish Court of
Accounts. The employment of those unable to obtain good personnel
record shall be terminated upon the decision of the Board of Promotion
and Discipline of Professional Personnel and approval of the President
of Turkish Court of Accounts.

(10) In order to be appointed as auditor, assistant auditors must
pass the examination held following the vocational training and
internship period and earn a good personnel record. Those who fail to
pass the competence exam shall be discharged from employment as
professional personnel. Among those who submit a written request shall
be appointed as supporting staff upon the approval of the President of
Turkish Court of Accounts.

(11) Assistant auditors shall be appointed as auditors upon the
decision of the Board of Promotion and Discipline of Professional
Personnel and the approval of the President of Turkish Court of
Accounts.

(12) Principles and procedures concerning the entrance examination
for nominee assistant auditors; curriculum for professional training; the
types, conditions and duration of the internship; procedures for the
examination at the end of training and internship and other matters
shall be laid down in a by-law.

Qualifications and appointments of the Chief Prosecutor and
prosecutors

ARTICLE 18 - (1) The Chief Prosecutor and prosecutors of Turkish
Court of Accounts shall be appointed by a joint decree, upon the
proposal of the Minister of Finance having received the opinion of the
President of Turkish Court of Accounts. The term of office of the Chief
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Prosecutor shall be four years. The Chief Prosecutor of Turkish Court of
Accounts whose term of office expires may be reappointed. The Chief
Prosecutor whose term expires shall continue to serve as a prosecutor
of Turkish Court of Accounts, without seeking for a vacant position, and
the first vacant prosecutor position shall be assigned to him.

(2) The Chief Prosecutor and prosecutors of Turkish Court of
Accounts must have the following qualifications:

a) To have graduated from the faculties of law, political sciences,
economics, business administration, economics and administrative
sciences or at least four years domestic or foreign faculties or schools
of higher education whose equivalence to aforesaid faculties is certified
by the Council of Higher Education, and to have served at least sixteen
years in the public sector in the fields of finance, economics and law
after graduation,

b) To have served as auditor, advisor lawyer of Treasury or head of
department and at high level positions in public administrations within
the scope of central government.

(3) The Chief Prosecutor shall enjoy the rights of auditors who have
been promoted to class one and served for nine years in this class. In
the calculation of the period of service of prosecutors, two thirds of
their service period outside Turkish Court of Accounts shall be taken
into account. The Chief Prosecutor and prosecutors shall be subject to
the provisions related to the auditors of equivalent degree and seniority
in terms of salaries, allowances, financial and social rights, retirement
and other rights, disciplinary matters, penalty investigations, personnel
records and security of tenure.

Supporting units and staff

ARTICLE 19 - (1) Administrative affairs of Turkish Court of Accounts
shall be carried out by units established upon the proposal of the
President of Turkish Court of Accounts and by the decision of the
General Assembly of Turkish Court of Accounts.

(2) Supporting staff must have the qualifications indicated in Law
No. 657. They shall be appointed upon the approval of the President
of Turkish Court of Accounts within the framework of the provisions of
Law No. 657. Supporting staff means those who work in the supporting
units, subject to Law No. 657. Duties of supporting units, the principles
and procedures with regard to performance of these duties and
responsibilities of those concerned shall be laid down in a by-law.



CHAPTER THREE

The Organisation, Functioning, Duties and
Competences of the Presidency, Judicial,
Decision-Making and Other Bodies of
Turkish Court of Accounts

The Presidency

ARTICLE 20 - (1) The Presidency shall be composed of the
President of Turkish Court of Accounts, deputy presidents, and heads
of departments.

(2) Audit and audit supporting groups and supporting units shall
directly exercise their duties under the authority of the Presidency.

(3) Audit Development and Training Centre comprised of one Head
and sufficient number of professional personnel shall be directly
affiliated to the Presidency of Turkish Court of Accounts and function
under it.

The President of Turkish Court of Accounts

ARTICLE 21 - (1) The President of Turkish Court of Accounts shall
govern and represent Turkish Court of Accounts. The President is the
highest-level official of Turkish Court of Accounts, and is responsible
for its overall functioning and takes all necessary precautions to ensure
that Turkish Court of Accounts properly performs all duties set forth by
laws, and the administrative tasks are conducted regularly.

(2) The President of Turkish Court of Accounts is the chairman of
the General Assembly, and as he deems necessary, he may chair the
Board of Appeals and the Board of Chambers. He shall arrange the
tasks to be assigned to these Boards and chair the debates therein.

(3) The President of Turkish Court of Accounts shall inform the
Turkish Grand National Assembly Plan and Budget Committee at least
twice a year, and where necessary, the related Committees with regard
to the activities of Turkish Court of Accounts.

(4) The President of Turkish Court of Accounts or the deputy
president assigned by the President shall be present during the
discussions on the reports of Turkish Court of Accounts in the Turkish
Grand National Assembly.
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(5) The President of Turkish Court of Accounts shall determine
chambers of chairmen and members; establish specialized chambers;
distribute tasks among the chambers; set up audit and audit supporting
groups; designate and determine work places of professional personnel;
and duties and work places of supporting staff.

(6) The President of Turkish Court of Accounts may assign at most
five auditors as the Presidency consultants upon their consent, as he
deems necessary.

(7) The President shall designate one of the deputy presidents to
stand in for him in his absence. In the event of no such designation or
his absence, the senior deputy president, and if there is a vacancy in
the office of the President, the most senior chairman of chamber shall
act as the President of Turkish Court of Accounts. The date of election
as a member or chairman shall be the principle for seniority.

Deputy Presidents

ARTICLE 22 - (1) The President of Turkish Court of Accounts
shall assign two deputy presidents; one for audit and the other for
administrative tasks, from among its members to assist him. Deputy
Presidents shall have the status of chairman of chamber.

(2) Deputy president responsible for audit shall be in charge of
executing, reporting and reviewing audit activities, and shall direct the
operations of the audit and audit supporting groups on behalf of the
President of Turkish Court of Accounts. In order to assist the deputy
president responsible for audit activities in performing his duties, at
most five heads of departments selected from among professional
personnel who have served for at least three years after being promoted
to class one shall be assigned upon the approval of the President.

(3) Deputy president responsible for administrative tasks shall
direct the supporting units on behalf of the President of Turkish Court
of Accounts. In order to assist the deputy president assigned for
administrative tasks in performing his /her duties, at most three heads
of department from among the professional personnel at the first to
fourth grades shall be assigned upon the approval of the President.

Chambers

ARTICLE 23 - (1) Chambers comprised of one chairman and six
members are account courts. Chambers shall convene with the
attendance of the chairman and four members; verdicts and decisions
shall be rendered by a majority vote.



(2) Chambers shall;

a) As the account court, take final decision on matters related
to public loss specified in judicial reports prepared with respect to the
accounts and transactions of those responsible,

b) Express opinion on audit reports,

c) Express opinion or decide on the matters that the President
demands to be negotiated.

(3) During the negotiations on audit reports in chambers, the head
of the relevant group or the auditor who has prepared the report shall
participate in the discussions and express his /her opinion. Furthermore,
the head of administration of the relevant institution, or an assistant
assigned by him may be invited to make explanations.

(4) During the discussions over judicial reports, the head of the
relevant group, the auditor who has prepared the report, those
responsible and the final recipients of public money' may be invited for
clarification.

(5) In case of vacancy, in the absence of chairman due to reasons
of him being on leave or having an excuse, the most senior member
shall act as the chairman of chamber. The date of being elected as a
member shall be taken as the basis for seniority.

Chairmen of chambers and members

ARTICLE 24 - (1) Chairmen of chambers shall be responsible
for ensuring that judicial reports passed to their chambers by the
Presidency are decided on and that the minutes and writs thereof are
prepared within at latest six months not including the recess period.

(2) Chairmen of chambers shall carry out the operations regarding
the notification of their opinions on audit reports and shall be present in
the Turkish Grand National Assembly during the discussions over the
reports, for which they have notified their opinions.

(3) The members shall examine, without delay, the files and reports
assigned to them by the chairman of their chambers or the chairman
of the board of which they are members; shall make the necessary
clarifications and notify their opinions and ideas in writing accompanied
by their justifications; attend the meetings of their chambers or the
boards of which they are members; shall vote and, in case of those

1 T.N. Parties associated with the subject of trial
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who are a minority in the decisions and opinions, they shall notify their
justification for a counter-vote in writing, perform other tasks related to
chambers and boards.

(4) The President of Turkish Court of Accounts shall assign an
adequate number of auditors as rapporteurs in order to prepare
decisions, minutes, writs and opinions of chambers within the
framework of decisions and opinions of chambers and boards, and to
perform other activities required by these duties.

The General Assembly

ARTICLE 25 - (1) The General Assembly shall be composed of
deputy presidents, chairmen of chambers and members under the
chair of the President of Turkish Court of Accounts.

(2) The General Assembly shall:
a) Discuss the Statement of General Conformity,
b) Decide on the unification of case law,

¢) Express opinion on by-laws to be prepared as required by this
law,

d) Give its opinion on draft laws and proposals pertaining to
Turkish Court of Accounts,

e) Give its opinion or take decision on other matters demanded to
be examined by the President of Turkish Court of Accounts,

f)  Carry out all other duties prescribed by this Law.

(3) The Chief Prosecutor shall attend the General Assembly
meetings provided that he does not have the right to vote.

(4) The General Assembly shall convene with at least two thirds
of its component members and take decisions by an absolute majority
of those present. In case of tie votes, the President of Turkish Court of
Accounts shall have the casting vote.

(5) In case of the absence of the President of Turkish Court of
Accounts, the most senior deputy president who is present at the
General Assembly meeting shall chair the meeting.

The Board of Appeals

ARTICLE 26 - (1) The Board of Appeals shall consist of four chairmen
of chambers and two members from each chamber to be elected by



the General Assembly for four years from among the chairmen of
chambers and members except those elected to the Board of Report
Evaluation. Every year, one fourth of the members of the Board shall
be reelected. Those whose terms of membership in the Board have
ended shall not be re-elected earlier than four years. The most senior
chairman shall chair the Board.

(2) The Board shall convene with at least two thirds of its
component members. In cases where the quorum is not reached due
to an official leave or a vacancy, the chairman of the Board may invite
as many members from the chambers in place of the members who
are not present, on the basis of seniority, in order to reach the quorum
for the session in question, on condition that the quota assigned to
the Board for each chamber is not exceeded and that the procedure
is exclusive for that session. The Board shall decide by an absolute
majority of those present. In case of tie votes, the chairman shall have
the casting vote. The chairman and members of the chamber whose
decision has been appealed shall not have the right to vote. The
prosecutor shall attend the hearings directly; as for the other sessions,
upon the invitation of the Board, and shall express his /her opinion.

(3) The Board of Appeals shall be the ultimate authority to take final
decision on writs issued by the chambers of Turkish Court of Accounts.

The Board of Chambers

ARTICLE 27 - (1) The Board of Chambers shall consist of chairmen
of chamber and members except those elected to the Board of Report
Evaluation and the Board of Appeals. The most senior chairman of
chamber shall chair the Board.

(2) The Board shall convene with at least two thirds of its
component members. In cases where the quorum is not reached due
to an official leave or a vacancy, the chairman of the Board may invite
as many members from the chambers in place of the members who
are not present, on the basis of seniority as to reach the quorum for
the session in question, on the condition that the quota assigned to
the Board for each chamber is not exceeded and that the procedure
is exclusive for that session. The Board shall decide by an absolute
majority of those present. In case of tie votes, the chairman shall have
the casting vote.
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(3) The Board of Chambers shall give its opinion on:

a) The by-laws, and regulatory processes in the nature of by-
laws, to be prepared on financial matters by the public administrations
within the scope of the general government,

b) The matters demanded to be examined by the President of
Turkish Court of Accounts,

¢) and shall carry out other tasks assigned herein.

(4) The by-laws and regulatory processes in the nature of by-
laws, to be prepared on financial matters by the public administrations
within the scope of the general government shall be put into effect by
taking the consultative opinion of Turkish Court of Accounts. Turkish
Court of Accounts shall deliver its opinion within at the very latest thirty
days as of the date of request, not including the period of recess. The
delays shall be notified in the Accountability Report of Turkish Court of
Accounts along with justification thereof.

The Board of Report Evaluation

ARTICLE 28 - (1) The Board shall consist of two chairmen of
chambers and one member from each chamber elected by the General
Assembily for a period of two years and the deputy president responsible
for audit. Where the position of a Board member becomes vacant, an
election shall be held for the vacant seat by the General Assembly of
Turkish Court of Accounts to complete the remaining period.

(2) The President of Turkish Court of Accounts is the chairman
of the Board. In the absence of the President, the deputy president
responsible for audit shall chair the Board.

(3) The Board shall convene with at least two thirds of its
component members. In cases where the quorum is not reached
due to an official leave or a vacancy; the chairman of the Board may
invite as many members from the chambers in place of the members
who are not present, on the basis of seniority as to reach the quorum
for the session in question, on the condition that the quota assigned
to the Board for each chamber is not exceeded and the procedure
is exclusive for that session. The Board shall decide by an absolute
majority of those present. In case of tie votes, the chairman shall have
the casting vote.

(4) The Board of Report Evaluation shall give opinion on the
reports of Turkish Court of Accounts and the matters demanded to be
examined by the President of Turkish Court of Accounts.



(5) During discussions on the reports of Turkish Court of Accounts
in the Board, the relevant head of group or the auditor of the report shall
attend the sitting and express his opinion.

(6) During discussions on the reports of Turkish Court of Accounts,
the head of administration of the relevant public administration, or an
assistant assigned by him may be invited to make clarifications.

The High Disciplinary Board

ARTICLE 29 - (1) The High Disciplinary Board shall be composed of
five chairmen of chambers and one member from each chamber to be
elected for one calendar year by the General Assembly of Turkish Court
of Accounts. The most senior chairman shall chair the Board.

(2) The Board shall convene with its component members. The
decisions on disciplinary proceedings and penal prosecution shall be
taken with two thirds of its component members.

(3) Incase of absence of chairman of chamber or any of members,
or a vacancy; the most senior member from the chamber to which the
chairman or member is attached shall attend the Board meeting. The
Board members for whom there is an imputation shall not participate
in the meeting.

(4) The Board shall carry out the disciplinary proceedings
concerning the President, chairmen and members of Turkish Court of
Accounts.

The Board of Promotion and Discipline of Professional Personnel

ARTICLE 30 - (1) The Board of Promotion and Discipline of
Professional Personnel shall consist of one chairman of chamber,
one member, one principal auditor and one senior auditor elected by
the General Assembly every calendar year and the deputy president
of Turkish Court of Accounts responsible for audit. Equal number of
substitute members shall likewise be elected. The chairman of chamber
shall chair the Board.

(2) The Board shall convene with its component members and
decide by a majority vote. The members of the Board shall not attend
the meetings, when matters concerning themselves are discussed.

(3) The Board shall execute promotional procedures, disciplinary
investigations and penal prosecutions with regard to professional
personnel except the President, chairmen and members of Turkish
Court of Accounts.
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The Board of Auditing, Planning and Coordination

ARTICLE 31 - (1) The Board of Auditing, Planning and Coordination
shall be composed of the President, deputy presidents and heads of
departments. In the absence of the President, the most senior deputy
president shall chair the Board.

(2) The duties of the Board of Auditing, Planning and Coordination
shall be as follows:

a) To prepare the strategic plan and annual performance program
of Turkish Court of Accounts,

b) To prepare audit strategic plans and annual audit programs
in line with the prospective risk analysis in consideration with the
expectations of the Turkish Grand National Assembly, the public and
the public administrations subject to audit,

¢) To monitor, evaluate and coordinate the implementation of
plans and programs, to establish the performance measurement
systems, and to prepare the accountability report of Turkish Court of
Accounts,

d) To prepare the by-laws, standards, guidelines on audit, and to
determine the professional code of ethics,

e) To express opinions on the matters demanded to be discussed
by the President of Turkish Court of Accounts.

(3) The Board may invite heads of audit and audit supporting
groups to the meetings during discussions on matters related to their
fields of work.

(4) During the discussion on matters related to the preparation and
monitoring of the strategic plan as well as the preparation of the annual
program of Turkish Court of Accounts, one member to be assigned by
the President of Turkish Court of Accounts from each chamber and
heads of audit and audit supporting groups shall attend the Board
meetings as well.

Headships of audit and audit supporting groups

ARTICLE 32 - (1) Headships of audit and audit supporting groups
shall consist of one head of group and an adequate number of auditors.

(2) Headships of audit groups shall be established upon the
approval of the President of Turkish Court of Accounts so as to ensure



sectoral and operational integrity of all public administrations within
the audit area of Turkish Court of Accounts and enable to monitor
development plans, annual programs and strategic plans.

(3) Headships of audit and audit supporting groups shall perform
the duties assigned by the Presidency to ensure that the duties assigned
to Turkish Court of Accounts herein and in other legislations are fulfilled
in an effective manner.

(4) The auditors shall carry out the audit and examination duties
assigned by the President of Turkish Court of Accounts, or by heads
of groups on behalf of him, within the framework of principles and
procedures provided for in laws, by-laws, regulations, standards,
circulars and guidelines; shall submit their results to the Presidency by
a report, and carry out all other tasks prescribed herein.

(5) In order to assist headships of audit and audit supporting
groups in fulfilling their duties, an adequate number of supporting staff
shall be appointed.

(6) Upon the proposal of the President of Turkish Court of Accounts
and the decision of the General Assembly, headships of audit groups
may be established in provinces, as deemed necessary.

(7) The working principles and procedures, duties and responsibilities
of the headships of audit and audit supporting groups, the criteria for
assignment to the audit groups to be established in provinces and
other matters shall be laid down in a by-law.

The Office of the Chief Prosecutor

ARTICLE 33 - (1) The Office of Chief Prosecutor shall be composed
of the Chief Prosecutor and prosecutors.

(2) The Chief Prosecutor shall;

a) Transfer to prosecutors the judicial reports, the files regarding
the appeal and other duties conferred to the Office of Chief Prosecutor,

b) Execute the appeal requested by the auditors who have
prepared the judicial report pertaining to the writ, or submit to the
Presidency the justification of his rejection to appeal request so as to
be notified to the relevant auditor. He shall monitor the execution of
writs and perform the operations thereof,

¢) Follow up on the process regarding those responsible and
other relevant persons, of whom a notification of offence have been
placed,
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d) Follow up on the accounts not submitted within the period of
time specified by Turkish Court of Accounts, and take the necessary
actions stated herein against those responsible and other relevant
persons who have not submitted the accounts, required information
and documents,

e) Carry out other duties stipulated by laws and assigned by the
President of Turkish Court of Accounts.

(3) The prosecutor shall:

a) Examine judicial reports, files of appeal and other duties
conferred to him and give opinion together with justification.

b) Participate in the account trial and express his opinion, with no
right to vote.

¢) Perform other duties assigned by the Chief Prosecutor.

(4) The working principles and procedures of the Office of Chief
Prosecutor shall be laid down in a by-law.

PART THREE
Auditing and Reporting

CHAPTER ONE
Auditing and Audit Process

Purpose of auditing
ARTICLE 34 - (1) Audit shall be carried out with the purposes of:

a) Submitting reliable and sufficient information to the Turkish
Grand National Assembly and the public concerning the activity results
of public administrations, as required by the power of the purse,

b) Executing public financial management in line with laws, and
safeguarding the public resources,

¢) Evaluating the performance of public administrations,

d) Establishing and extending accountability and fiscal
transparency.



General principles of auditing
ARTICLE 35 - (1) The general principles of auditing are:

a) Auditing means the examination of accounts, financial
transactions and activities as well as the internal control systems of
public administrations, and the evaluation of effective, economic,
efficient and legal usage of public resources. Turkish Court of Accounts
shall not undertake propriety audit and shall not render decisions that
limit or remove the discretionary powers of administrations.

b) Audit shall be carried out in accordance with the generally
accepted international auditing standards.

¢) Turkish Court of Accounts and auditors shall carry out audit
activities independently and impartially. Turkish Court of Accounts shall
not be given instruction in planning, programming and executing of the
audit function.

d) Audits shall be carried out with due consideration to the
implementation of the contemporary audit methodologies.

e) For effective fulfilment of audit function, technical and
professional competencies of the personnel of Turkish Court of
Accounts shall be developed.

f)  For maintaining quality assurance, each stage of audit shall
be reviewed constantly in terms of its conformity with audit standards,
strategic plans, audit programs and professional code of ethics.

The audit by Turkish Court of Accounts

ARTICLE 36 - (1) The audit by Turkish Court of Accounts shall cover
regularity audit and performance audit.

(2) Regularity audit shall be carried out through;

a) Determining whether revenues, expenditures and assets of
public administrations, as well as accounts and transactions pertaining
to those are in compliance with laws and other legal arrangements,

b) Giving opinion on the reliability and accuracy of financial
reports and statements of public administrations, by evaluating all
kinds of supporting and necessary documents,

¢) Assessing financial management and internal control systems.

(3) Performance audit shall be carried out through measuring the
activity results related to the objectives and indicators determined by
administrations within the framework of accountability.

HSIMYNL NO MV I

SINNOJJV 40 LINOI

H
—_



HSIMYN1 NO MV IS

SLNNOJJV 40 L¥N0OI

w
N

(4) As a result of these audits, other matters regarding audit or
resulting from audit activities, required to be clarified may be reported
as well.

The audit process

ARTICLE 37 - (1) Audits shall be composed of the following stages:
a)  Audit planning,

b) Preparation and implementation of the audit program,

¢) Reporting of results and recommendations,

d) Submission of reports to the Turkish Grand National Assembly
and forwarding them to the relevant public administrations,

e) Following up of reports.

(2) The matters related to the audit process shall be governed by by-
laws, standards and guidelines to be prepared considering laws and
benefiting from generally accepted international auditing standards.

CHAPTER TWO
Reports of Turkish Court of Accounts

The external audit general evaluation report

ARTICLE 38 - (1) Auditreports prepared by headships of audit groups
as a result of regularity and performance audit of public administrations
shall be consolidated in respect of administrations, and a copy shall be
sent to the relevant public administration by the Presidency of Turkish
Court of Accounts. Heads of public administrations shall respond to
audit reports within thirty days as of the date of receiving the reports. In
order to obtain the opinions of chambers of Turkish Court of Accounts,
audit reports that have been revised by taking into consideration
these replies shall be submitted to the Presidency of Turkish Court of
Accounts until the end of May following the end of the year relevant
to the report. The replies of public administrations shall be annexed to
these report. Chambers shall submit their opinions on these reports
to the Presidency of Turkish Court of Accounts until July 15. While
forming opinions on audit reports, chambers shall examine whether or
not these reports comply with the purpose, scope and limits envisaged
herein, and convey their opinions to the Presidency of Turkish Court
of Accounts on the revision of the reports, which do not comply with
these respects.



(2) The external audit general evaluation report which includes
audit reports on which chambers have stated their opinions and other
financial matters that Turkish Court of Accounts has deemed appropriate
to be addressed, shall be prepared, and the opinion of the Board of
Report Evaluation shall be taken. The external audit general evaluation
report and audit reports on which the Board has given opinion, along
with the Statement of General Conformity, shall be submitted to the
Turkish Grand National Assembly by the President of Turkish Court of
Accounts.

(3) The results of external audit may also be submitted to the
Turkish Grand National Assembly as separate reports prepared with
respect to administrations or topics.

(4) Within the framework of the external audit general evaluation
report, the accountability general evaluation report, reports, and
evaluations indicated in Article 42 of this Law, the Turkish Grand National
Assembly shall deliberate on the management and accountability of
public administrations with regard to the acquisition and utilization of
public resources. It shall be compulsory for the President of Turkish
Court of Accounts, or the deputy president responsible for audit, and
heads of public administrations, or the deputy to be appointed by them
to attend these deliberations together with the relevant minister.

(5) The audit of organizations and subsidiaries of which more
than half the capital are directly or indirectly owned by public
administrations, except the state economic enterprises, shall be carried
out concurrently with the audit of these administrations, and the reports
prepared as a result of audits shall be submitted to the Turkish Grand
National Assembly and forwarded to the information of relevant public
administrations for necessary action to be taken.

The accountability general evaluation report

ARTICLE 39 - (1) Accountability reports sent by public
administrations, the local governments general accountability report
prepared by the Ministry of Interior and the General Accountability
Report prepared by the Ministry of Finance shall be evaluated by
headships of audit groups via considering audit results.

(2) The accountability general evaluation report prepared on the basis
of relevant evaluation reports prepared by headships of audit groups,
upon taking the opinion of the Board of Report Evaluation, shall be
submitted to the Turkish Grand National Assembly by the President of
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Turkish Court of Accounts, together with general accountability report,
local governments general accountability report and administration
accountability reports except those of local governments, and one
copy shall be sent to the Ministry of Finance. One copy of Turkish Court
of Accounts evaluation on the local governments accountability report
shall be forwarded to the Ministry of Internal Affairs and to the councils
of relevant local administrations as well.

The financial statistics evaluation report

ARTICLE 40 - (1) Annual financial statistics published by the Ministry
of Finance shall be evaluated by headships of audit groups in terms of
its preparation, publication, accuracy, reliability and conformity to the
predetermined standards within the month of March of the following
year.

(2) The evaluation report prepared with this purpose, upon taking
the opinion of the Board of Report Evaluation, shall be submitted to the
Turkish Grand National Assembly and sent to the Ministry of Finance
by the President of Turkish Court of Accounts. The Minister of Finance
shall take the necessary measures in accordance with the assessments
stated in this report.

The statement of general conformity

ARTICLE 41 - (1) Turkish Court of Accounts shall submit the
statement of general conformity to be prepared for public administrations
within the scope of central government to the Turkish Grand National
Assembly within at latest seventy-five days as of the submission date
of the draft Final Account Law.

(2) The draft statement of general conformity shall be prepared by
headships of audit groups through considering the audit results and
accountability reports. In the conformity evaluation, the implementation
results of the central government budget law stated in the draft Final
Account Law shall be compared with the results established on the basis
of public administration accounts. Together with the conformity level of
these, in this comparison, reliability and accuracy of financial reports
and statements that constitute the public administration accounts,
the charts and the documents in the annex of draft Final Account Law
shall be evaluated as well. By indicating other matters required to be
submitted to the Turkish Grand National Assembly, drafts of statement
of general conformity shall be submitted to the Presidency of Turkish
Court of Accounts by headships of audit groups.



(3) Drafts of statement of general conformity shall be deliberated
and finalized in the General Assembly of Turkish Court of Accounts.
During deliberations on the statement of general conformity, the head
of the relevant public administration, or a deputy assigned by him may
be invited to make clarifications. An authorized person from the Ministry
of Finance and the Chief Prosecutor of Turkish Court of Accounts shall
as well be present during these deliberations.

(4) Submission of the draft Final Accounts Law and the statement
of general conformity to the Turkish Grand National Assembly shall
not prevent Turkish Court of Accounts from auditing or trying the
corresponding year’s accounts that have not been completed, and
shall not be construed as final decision on the accounts is taken. The
findings, concerning the final accounts reached after the submission of
the statement of general conformity shall be submitted to the Turkish
Grand National Assembly in the appendix of the next statement of
general conformity.

(5) A chart displaying the execution rates of the Turkish Court of
Accounts writs until the end of the relevant year of the final accounts
shall be attached to the draft Final Account Law.

Other reports

ARTICLE 42 - (1) These are the reports prepared as a result of audits
and examinations other than the reports stipulated in other articles
herein. The relevant chamber and the Board of Report Evaluation shall
express opinion within the period specified by the President of Turkish
Court of Accounts.

(2) The President of Turkish Court of Accounts shall submit these
reports to the Turkish Grand National Assembly or forward to relevant
public administrations.

CHAPTER THREE
Auditing and Reporting of State Economic Enterprises

Auditing and reporting

ARTICLE 43 - (1) Annual audit reports prepared by headships of
audit groups at the end of the audit on the organizations within the
scope of the final paragraph of Article 4 of this Law shall be sent to the
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Board of Report Evaluation by the end of September following the end of
the year relevant to report. The Board of Report Evaluation shall finalize
the report by the end of October. These reports shall be sent to audited
organizations and one copy shall be sent to the relevant ministry by
the Presidency of Turkish Court of Accounts. These organizations shall
send their replies to Turkish Court of Accounts and the related ministry
within thirty days as of the receipt of the report, on condition that their
replies shall be passed through, if any, their executive boards, or their
authorized bodies. The related ministry shall forward these replies to
Turkish Court of Accounts together with their opinions within fifteen
days at latest.

(2) Annual audit reports pertaining to audited organizations and
replies of organizations and ministries shall be submitted to the Turkish
Grand National Assembly by the President of Turkish Court of Accounts
to be discussed by the relevant committee within the framework of the
provisions of the Law No. 3346 until the end of the year following the
end of relevant year. These reports shall be sent to the State Planning
Organization and the Undersecretariat of Treasury as well.

(3) In this context, the general report encompassing the results
of annual activities of audited organizations shall be announced every
year to inform the public.

CHAPTER FOUR
Other Matters Related to Auditing and Reporting

Announcement of the reports to the public

ARTICLE 44 - (1) Reports of Turkish Court of Accounts, except for
the cases forbidden to be announced by laws, shall be announced
to the public by the President of Turkish Court of Accounts or deputy
president assigned by him within fifteen days as of the submission
of reports to the Turkish Grand National Assembly and related public
administrations.

(2) Matters regarding the public announcement of reports to be
prepared as a result of auditing, as stipulated herein, the assets owned
by public administrations related to defence, security and intelligence
shall be laid down in a by-law, that will be prepared by Turkish Court of
Accounts upon taking the opinion of the relevant public administrations,
and issued by the Council of Ministers.



Audit demands from the Turkish Grand National Assembly

ARTICLE 45 - (1) Upon the decision of the Turkish Grand National
Assembly research, investigation and specialization committees,
provided that the audit shall be limited to the demanded matter, the
Presidency of Turkish Grand National Assembly may demand Turkish
Court of Accounts to audit the accounts and transactions of all public
institutions and organizations, regardless of whether they are subject to
audit including privatization, incentive, loan and credit implementations,
and by the same procedure, the accounts and transactions of any
institution, organization, fund, enterprise, company, cooperative, union,
foundation, association or similar enterprise within the framework of the
utilization from public resources and opportunities benefited. Results
of audits shall be submitted to the Presidency of the Turkish Grand
National Assembly.

(2) Audit demands of the Turkish Grand National Assembly shall
have priority.

(3) The Presidency of Republic of Turkey shall be excluded from
this Article.

Utilization of other audit reports

ARTICLE 46 - (1) Turkish Court of Accounts, in the course of
audit activities, shall also benefit from other audit reports on public
administrations.

Hiring expert

ARTICLE 47 - (1) If deemed necessary by auditors during audit
activities, the President of Turkish Court of Accounts shall be authorized
to hire experts from outside Turkish Court of Accounts, provided that
the expert works under the coordination of the professional personnel
and within the limits of the matter to be examined. The principles and
procedures pertaining to the appointment of experts from outside
Turkish Court of Accounts shall be laid down in a by-law.

(2) By the relevant public administration, qualified personnel
deemed appropriate shall be assigned and all kinds of assistance shall
be provided, upon the written request of the President of Turkish Court
of Accounts. Those assigned as such shall be regarded as being on
official leave by their administrations during their term of duty and shall
continue to benefit from their rights to salary, compensation, perquisite,
and to benefit from other personnel and social rights. An additional
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payment not exceeding the amount to be calculated by multiplying the
indicator number (20.000) with the coefficient of the monthly salary of
the civil servant shall be paid monthly to these personnel during their
term of duty. Regarding the assignments for less than one month, a
proportional calculation shall be made. These payments shall not be
subject to any deductions except for stamp duty. In cases where a
payment as per Law No. 6245 on Travel Allowances is to be made to
these personnel, among the payments provided for those mentioned in
point (b) of Article 33 of the same law, only travel and accommodation
expenses shall be paid.

PART FOUR
Trial of Accounts

CHAPTER ONE
Judicial Reports and Chamber Writs

Judicial reports

ARTICLE 48 - (1) Where a matter resulting in public loss is detected
by auditors in the course of audits of the accounts and transactions
of public administrations within the scope of the general government,
defence statements of those responsible shall be taken, and judicial
reports shall be prepared as of the end of the fiscal year. However, it
shall not be required to wait until the end of the fiscal year to prepare
judicial reports on matters stated in the fourth paragraph of Article
6. In preparation of judicial reports, the defense statements of those
responsible who do not reply within thirty days from the date of
notification shall not be taken into account.

(2) Judicial reports shall be submitted to the Presidency of Turkish
Court of Accounts together with the documents attached. The
Presidency shall send these reports to the relevant chamber within at
latest fifteen days.

Examining and taking decisions on judicial reports by chambers

ARTICLE 49 - (1) Chairmen of chambers shall take written opinion
of the Office of Chief Prosecutor with respect to the judicial reports
submitted to their chambers.



(2) Chairman of chamber shall forward the judicial report including
the written opinion of the Office of Chief Prosecutor to one of the
members to obtain his opinion. The member shall make the necessary
examination and return the report to the office of chairman together with
his own written opinion, and the trial of the accounts and transactions
stated in the report shall be initiated.

(3) The prosecutor as well shall be present during the trial and
express his opinion.

Decisions and minutes

ARTICLE 50 - (1) At the end of trials, chambers shall decide on
either the compliance of accounts and transactions with legislation,
or indemnification of public loss from those responsible. Apart from
these decisions, matters deemed necessary may be decided to be
communicated to relevant authorities.

(2) A minute of verdicts and decisions accompanied by
justifications shall be drawn up and signed by chairman and members
of chamber.

(3) Inthe course of an account trial, in cases where information and
documents are found insufficient based on the facts that transactions
under trial lack their supporting documents for the reason that they had
been submitted to a court or a relevant administrative authority for an
ongoing investigation, and it is deemed necessary to wait until the end
of the investigation or the prosecution; the trial of these accounts and
transactions may be suspended and excluded from judgment. After
remedying the shortcomings concerning the matters excluded from the
judgment, the trial of these accounts and transactions shall proceed.

Writs

ARTICLE 51 - (1) Writs shall be prepared together with justifications.
After two copies of writs are signed by chairman and members of
chamber, one of these signed copies shall be kept at the chamber, the
other and the remaining unsigned copies shall be submitted, together
with the report file, to the Presidency of Turkish Court of Accounts.
After being sealed and signed by the President or by his authorized
designees, copies of writs signed by chairman and members of
chamber shall be kept by the Presidency.

(2) Writs shall include:

a) Chamber and decision number, name of relevant public
administration and audit term,
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b) Names and surnames of the auditor who prepared the report,
prosecutor, and the rapporteur who prepared the writ,

¢) Names and surnames, titles and addresses of those
responsible, their designees or representatives, if any,

d) Summary of the matters stated in reports by auditors and their
legal grounds, opinion of prosecutor, result of demand and summary of
the statement of defence of those responsible,

e) Whether a hearing was held, if so, names and surnames of
those present,

f) Legal ground and justification of decision; if decision for
indemnification was taken, amount of indemnification and beginning
date of interest to be applied,

g) Matters discharged through collection, final recipients of public
money, and the amounts collected,

h) If the amounts that were collected upon inquiry are established
as to have been collected unduly, the date and the number of
documents with regard to collection; names and surnames of those
responsible and final recipients of public money as well as justification
for refunding,

i)  Matters excluded from judgment,

j)  Date of decision, whether taken unanimously or by a majority
vote, and minute of dissent, if any,

k) Names, surnames and signature of chairman and members of
the chamber who took the decision.

Notification, clarification and correction of writs

ARTICLE 52 - (1) Writs of Turkish Court of Accounts shall be
communicated to those responsible, the public administrations to
which these are affiliated, the Ministry of Finance for administrations
within the scope of the general budget, relevant accounting unit and
the Office of the Chief Prosecutor.

(2) If decisions rendered by chambers or the Board of Appeals are
not clear; any of the parties concerned may request clarification of these
decisions or correction of errors regarding their names, surnames, titles
and results of claims, and calculation errors in the decision.

(3) Number of petitions issued for clarification or correction shall
be one copy more than the number of other party.



(4) The chamber or the Board that have rendered the decision,
shall examine the issue and if it deems necessary, communicate one
copy of the petition to other party in order to be replied within the period
specified. The reply shall be submitted in two copies; one of them shall
be sent to the party that has requested the clarification or correction.

(5) Decision of the assigned chamber or the board thereof shall be
notified to the parties.

(6) Clarification or correction may be requested until the execution
of the decision.

Execution of writs

ARTICLE 53 - (1) Writs of Turkish Court of Accounts shall be
executed within ninety days after they become final. Heads of public
administrations to which writs are sent shall be responsible for the
implementation of the writ.

(2) The amount of indemnification stated in the writ shall be subject
to interest, as defined in laws, as of the date of decision, and shall be
collected in accordance with the provisions of Law No. 2004 on the
Execution and Bankruptcy, dated 09.06.1932.

CHAPTER TWO
Legal Remedies

Recourse to legal remedies

ARTICLE 54 - (1) Request for appeal, retrial and correction of
decision shall be made with a signed petition addressed to the
Presidency of Turkish Court of Accounts. Petitions shall be delivered,
or posted to the Presidency of Turkish Court of Accounts. Confirmation
of the receipt of the petition may be given to the persons concerned if
requested.

(2) The petitions shall include:

a) Name, surname, title and address of applicant and of his legal
representative or designee, if any,

b) Date and number of the writ,

¢) Name and year of relevant account,
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d) Subject of application,
e) Thelegal remedies applied to, and legal grounds of application,
f)  Request for hearing, if any.

(3) Documents evidencing the objection shall be attached to the
petition by related persons. Number of the petition and the attached
documents shall be one copy more than the number of other party.

(4) If the Board of Appeals or chambers, according to its
relevance, decide that the petition does not include abovementioned
matters, holder of the petition shall be notified to complete deficiencies
within fifteen days. If deficiencies are not completed within this period,
according to its relevance, the Board of Appeals or chambers shall
decide rejection of the petition. Nevertheless, the petitions including
with adequate precision the identity and signature of holder of the
petition, decision for which the application is made and which legal
remedies are applied for on which reasons shall be accepted, even if
other matters are not indicated.

Appeal

ARTICLE 55 - (1) Writs issued by chambers of Turkish Court of
Accounts shall be appealed in the Board of Appeals of Turkish Court of
Accounts. Decisions taken by this Board shall be final.

(2) Writs issued by chambers of Turkish Court of Accounts may be
appealed by relevant persons stated in the first paragraph of Article 52
on the following grounds:

a) Violation of law,
b) Ultra vires action,
¢) Failing to obey legal procedures of account trial.

(3) Period for appeal shall be sixty days from date of notification of
writ to the concerned.

(4) Petition for appeal and documents attached thereto shall be
communicated to other party. Time for reply shall be thirty days from
notification onwards. These replies shall be communicated to the
appellant, who may reply it within fifteen days. These replies shall be
notified to other party, and they may also respond to it within fifteen
days.



(5) After the receipt of replies, or if one of the parties fails to reply
within the period specified, the appeal case shall be examined, and
decision shall be taken.

(6) If the parties request hearing in their petitions, or if the Board of
Appeals deems it necessary, the Board shall invite concerned parties to
hear their defence and may ask for clarification. Together with relevant
parties, those responsible may make clarifications to the Board. The
parties shall have the right to speak twice. In cases where only one
party attends, his explanations shall be listened; if none attends, there
shall be no hearing, and the examination shall be made on documents.

(7) The Board of Appeals shall approve the decision appealed, as
is or by correcting it, cassate or upon the decision of two thirds of its
component members, rescind it. In case of cassation, the file shall be
sent back to the chamber that has rendered the decision, to be decided
again.

(8) If the chamber insists on its first decision, and upon this if the
Board of Appeals decides once more to cassate it; the chamber must
comply with the Board’s decision.

(9) Decisions of the Board of Appeals regarding the rescindment
of indemnification shall apply to all those responsible specified in the
article of the writ appealed.

Retrial

ARTICLE 56 - (1) In addition to relevant persons specified in Article
52, chambers of Turkish Court of Accounts may directly decide on
retrial.

(2) Reasons for retrial shall be as follows:

a) Existence of calculation errors, incorrect or incomplete record
of names, incompleteness or duplication in accounts,

b) Detection of falsification in a document that has had an effect
on decision,

c) After the judgment, detection of an incorrect or unlawful
transaction which was not noticed during the audit or trial,

d) After the judgment, discovery of some documents, which were
unavailable in the course of audit or trial and may have affected the
decision,
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e) Rescindment of a writ, which constituted the basis of the
decision,

f)  Discovery of the fact that the expert witness or the expert
prepared an inaccurate report.

(3) Time specified for request for retrial shall be five years from
notification date of the writ.

(4) Request for revision shall not defer the execution of writs. If
the chamber examining this request deems necessary, it may decide to
delay the execution in return of a legally accepted guarantee.

(5) Request for retrial shall be examined by the chamber, which
originally had taken the decision and this chamber shall decide whether
to reject or accept the request for retrial. Where the request is approved,
accounts shall be tried within the limits of the matters requested to be
revised.

(6) Approval of the Final Account Law by the Turkish Grand
National Assembly shall have no effect on personal debts.

Correction of decision

ARTICLE 57 - (1) Relevant persons specified in the first paragraph
of Article 52 may request correction of decision against decisions of
the Board of Appeals, for once, within fifteen days from the written
notification of the decision in the event that:

a) Claims and objections affecting the substance of the decision
have not been satisfied,

b) Existence of contradictory decisions on the same matter,

¢) Detection of fraud and falsification in the documents affecting
the substance of the decision during the examination by the Board of
Appeals,

d) Existence of at least one of the reasons for appeal.

(2) Request for and review of correction of decision shall be carried
out within the framework of procedures and principles for appeal.

(3) The Board of Appeals shall be bound with the reasons put
forward in the request for the correction of decision. Request for
correction of decision shall not delay the execution of the final decision.
The decision taken shall be communicated to relevant persons.



CHAPTER THREE
Other Matters Concerning Trial of Accounts

Unification of case law

ARTICLE 58 - (1) Although cases are of the same nature and based
on similar documents, if respective writs of chambers or the Board of
Appeals are contradictory, the President of Turkish Court of Accounts
shall forward these writs to the General Assembly to be unified

(2) The President may also demand change of case law, which has
been unified.

(3) Decisions on unification or change shall be published in the
Official Journal. Chambers and boards of Turkish Court of Accounts,
public administrations and those responsible shall be obliged to abide
by these decisions.

Unification of decisions of administrative nature

ARTICLE 59 - (1) If decisions of chambers or two decisions taken
by one chamber on the same matter are contradictory; or if deemed
necessary to change a decision or to take decisions applicable to all
cases of the same nature; the matter shall be discussed and decided
in the General Assembly, and the decisions shall be published in
the Official Journal. The Chief Prosecutor shall also be present and
express his opinion during discussions on this matter. Chambers and
the boards of Turkish Court of Accounts shall be obliged to abide by
these decisions.

Conflict between the decisions of Turkish Court of Accounts
and the Council of State

ARTICLE 60 - (1) Upon application of relevant persons referred to
in Article 52 in compliance with the procedures and principles specified
in Article 57 for the contradiction between the final decisions of Turkish
Court of Accounts and the Council of State regarding taxes or similar
financial obligations and duties; Turkish Court of Accounts shall debate
the matter by way of “retrial”, and the dispute shall be settled in
accordance with the decision of the Council of State.

(2) Where relevant persons referred to in Article 52 appeal to the
Council of State against the decision rendered by Turkish Court of
Accounts regarding the absence of dispute, the decision of the Council
of State shall prevail.
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(3) Execution of the writ of Turkish Court of Accounts shall be
postponed until it is ascertained that there is no contradiction.

Instances where the Law of Civil Procedure applies

ARTICLE 61 - (1) In the event of absence of applicable provisions
concerning the trial procedure and legal remedies in this Law, relevant
provisions of Law No. 1086 of Civil Procedure, dated 18.06.1927, shall

apply.

PART FIVE

Financial Provisions, Personnel and
Personnel Affairs

CHAPTER ONE
Budget, Financial, Social and Other Rights

Budget

ARTICLE 62 - (1) Turkish Court of Accounts is within the scope of
the general budget.

(2) The Presidency of Turkish Court of Accounts shall submit its
budget directly to the Turkish Grand National Assembly by the end of
September and forward one copy to the Ministry of Finance.

(3) Operations and transactions pertaining to the budget of Turkish
Court of Accounts shall be governed by the President of Turkish Court
of Accounts.

(4) In cases where the decision of Council of Ministers is
necessitated by various laws, those pertaining to the functioning
of Turkish Court of Accounts shall be governed by decisions of
administrative nature rendered by the General Assembly of Turkish
Court of Accounts.

(5) Accounting services of Turkish Court of Accounts shall be
executed by the accounting officer appointed by the Speaker of the
Turkish Grand National Assembly.



Rights of the personnel of Turkish Court of Accounts

ARTICLE 63 - (1) In terms of salary, allowances, financial and social
rights, retirement and other rights and security of tenure;

a) The President, chairmen of chambers and members of Turkish
Court of Accounts shall be subject to the same provisions as the first
President, chairmen of chambers and members of Supreme Court of
Appeals respectively.

b) Professional personnel other than those mentioned above shall
be subject to the same provisions as the judges and prosecutors of
class one, promoted to class one, class two and three according to
their respective seniority, category and grade. Regarding the additional
indicators, the condition of “retaining the right to be elected as a
member of Supreme Court of Appeals and Council of State” for the
judges and prosecutors who have been promoted to class one shall be
applied as “retaining the qualifications to be promoted to class one” for
auditors of Turkish Court of Accounts.

(2) Assistant auditors shall be paid salary and additional payment
as nominee judges and prosecutors.

(3) Professional personnel other than the President, chairmen of
chambers and members of Turkish Court of Accounts shall be classified
under four titles as class three, class two, promoted to class one and
class one. Classes of these and the conditions and procedures for being
promoted to class one shall be specified by the General Assembly of
Turkish Court of Accounts in accordance with the provisions of Law No.
2802 on Judges and Prosecutors, dated 24.02.1983.

(4) In the event of absence of applicable provisions concerning
salaries, allowances, financial and social rights, retirement and other
rights herein, relevant provisions of the Law No. 2802 shall apply.

(5) Auditors shall be appointed and promoted by the decision
of the Board of Promotion and Discipline of Professional Personnel
and upon approval of the President of Turkish Court of Accounts. The
auditors of Turkish Court of Accounts shall be promoted once in two
years.

(6) In the promotion of Turkish Court of Accounts auditors who
complete their promotion period by taking higher degree salary in
their present position or being appointed to a higher position, the
competency determined in accordance with their personnel records
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shall be the principle. The promotion of those shall depend on their
personnel records to be positive twice successively. Those who receive
two positive records over a period of three successive record terms
may be promoted as well.

(7) If there is more than one equally competent candidate for
a higher vacant position, having no disciplinary penalty, having
professional studies and publications and seniority shall be the
reasons for preference. In the absence of these reasons, those who are
successful in the examination shall be promoted.

(8) Supporting staff including contracted personnel may be paid a
maximum of fifty hours per month of overtime pay for actual overtime
work. This overtime pay shall be set at a maximum of three times the
amount stipulated in the Budget Law. The hourly payment that shall
be determined by taking into account days and hours of overtime
and working place, and other procedures and principles pertaining to
payment shall be identified by the General Assembly. The payment to
be done in accordance with this Article shall not be subject to any tax
except stamp duty.

Leave and recess

ARTICLE 64 - (1) Leaves and secondment of chairmen of chambers
and members shall be subject to the approval of the President of Turkish
Court of Accounts. Leave and secondment of the President of Turkish
Court of Accounts shall be subject to his own discretion.

(2) For the leaves of professional personnel of Turkish Court of
Accounts other than chairmen of chambers and members, relevant
provisions of Law No.657 on Civil Servants shall apply.

(8) The General Assembly, the Board of Appeals, the Board of
Chambers and chambers of Turkish Court of Accounts shall go into
recess from August 1 to September 5 every year. Within this period, the
Board of Report Evaluation shall continue functioning, and one of the
chambers, in succession, shall be assigned to examine and decide on
the urgent matters that are brought before Turkish Court of Accounts.

(4) Without prejudice to the provision of Article 66, during recess,
performance of those duties of the Board of Chambers, which would
be detrimental if delayed, shall be carried out by the chamber on duty.

(5) The President of Turkish Court of Accounts may convene
chambers and boards during recess.



(6) Chairmen and members of the chamber on duty during recess
may take their annual leave of the same length until the end of the
following year.

CHAPTER TWO
Disciplinary and Penalty Affairs

Disciplinary prosecution against the president, chairmen of
chambers and members of Turkish Court of Accounts

ARTICLE 65 (1) In the event that chairmen or members are observed
or learned to behave in a manner incompatible with the dignity and
honor of his office, or in a manner that causes inconvenience in the
performance of his duties, the disciplinary proceeding shall be initiated
according to the outcome of examination of the case by the President
of Turkish Court of Accounts.

(2) If the President of Turkish Court of Accounts is observed
or learned to misbehave as indicated above, chairman of the High
Disciplinary Board shall communicate the case to the High Disciplinary
Board.

(8) Considering the imputed incidence and existing information
and evidence, the High Disciplinary Board shall decide whether there is
ground for disciplinary proceeding. If the Board decides a disciplinary
proceeding to be initiated, it shall assign three persons from among
chairmen and members outside the Board for the investigation.

(4) Those charged with the investigation shall inform the accused
regarding the imputation and receive his defence statement; hear
under oath those they deem necessary; and collect the relevant
information and ascertain the evidence. All public administrations, real
and legal persons shall be obliged to supply information asked and
fulfill other demands regarding the investigation. Those executing the
investigation shall prepare a report including the inquiries they have
made and information and evidences they have collected together with
their opinion as to whether there is ground for disciplinary punishment,
and shall submit this report to the High Disciplinary Board with all
supporting documents attached.

(5) Chairman of the Board shall inform the concerned of the
result of the investigation in writing and invite him to submit a written
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defense within a specified period, which shall be no less than seven
days. The chairman of the Board shall give the investigation file to one
of the members of the Board who will be the rapporteur. The Board
shall examine the documents and decide to extend and deepen the
investigation, if required.

(6) The High Disciplinary Board shall take additional defence
statement of the concerned within a specified period no less than
seven days, and shall terminate the investigation on the accused, if
it rules that the imputed attitudes and actions are untrue. If the Board
decides that these attitudes and actions are true; it shall decide either
to warn, or to invite the accused to resign, or to retire depending on the
nature and seriousness of the offence.

(7) If decided to warn the concerned; the decision of the Board
shall be notified to him by the President of Turkish Court of Accounts.
If the decision concerns the President of Turkish Court of Accounts,
it shall be communicated by the Presidency of the High Disciplinary
Board.

(8) If the High Disciplinary Board decides to invite the concerned
to resign or to retire considering his duration of employment, the matter
shall be discussed once again at the General Assembly within at latest
one week. In the event that the period of one week coincides with an
official holiday or recess provided for in Article 64, the period shall start
from the end of the official holiday or recess. The General Assembly shall
either approve the decision of the High Disciplinary Board, or decide to
warn the concerned. In that case, the General Assembly shall convene
with two-thirds majority of its component members and shall take
decision with two-thirds majority of those present. The member, about
whom a disciplinary proceeding is in process, shall not participate in the
meeting. The decision of the General Assembly shall be communicated
to the concerned within the framework of abovementioned principles.

(9) If the concerned does not comply with the decision of the
invitation to retire or resign within one month from the notification
date, he shall be considered to have resigned. The concerned shall be
regarded as being on leave during this period.

Penal Prosecution against the President, Chairmen of Chambers
and Members of Turkish Court of Accounts

ARTICLE 66 - (1) If the President, chairmen and members of Turkish
Court of Accounts should be accused of an offence committed in



connection with performance of duty, a preliminary investigation shall
be conducted by a committee composed of three chairmen of chamber
and two members selected by the General Assembly of Turkish Court
of Accounts. The report prepared thereafter and other documents shall
be submitted to the Board of Chambers in order to be decided whether
the person in question shall be allowed to be prosecuted or not. A
decision of the Board which is not in favour of an investigation shall
automatically be reviewed by the General Assembly and the decision
of the Board taken by a two thirds majority in favour of an investigation
shall be reviewed by the General Assembly upon the objection of the
concerned. The objection period shall be fifteen days from date of
the notification. The decision by the General Assembly, which does
not allow the initiation of an investigation, is final. The decision for the
initiation of an investigation shall be taken by two thirds majority of
those present.

(20 The concerned shall not participate in the selection of
investigation committee. Members of the committee of investigation
and those concerned shall not attend meetings concerning a decision
on whether or not to allow the initiation of an investigation.

(8) Where those mentioned in above paragraph perpetrate a
personal offence while on duty but not related with his duty, the
procedure for decision on whether it is necessary to sue or not to initiate
an investigation shall be governed in accordance with the procedure
specified in this Article.

(4) Decisions of the Board of Chambers shall also be notified to
individual complainants, if any.

(5) Upon the final decision which allows the initiation of an
investigation, the file shall be submitted to the Constitutional Court.

(6) Where the abovementioned officials perpetrate a personal
offence not connected with their duties, the prosecution shall be
conducted according to the provisions applied to the members of the
Supreme Court of Appeals for their offences of the same nature.

Disciplinary prosecution against professional personnel with the
exception of the president, chairmen of chambers and members of
Turkish Court of Accounts

ARTICLE 67 (1) Where an attitude of professional personnel, with
the exception of the President, chairmen of chambers and members
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of Turkish Court of Accounts, which do not conform with the dignity
and honor of the profession and deter the performance of duty, or
constituting disturbance to working order and discipline is observed
or determined; the President of Turkish Court of Accounts shall review
the case, and in accordance with the result of this review, if deemed
necessary, shall convey the case to the Board of Promotion and
Discipline of Professional Personnel to launch a disciplinary prosecution
in compliance with provisions herein.

(@) This Board shall decide whether there are grounds for
disciplinary prosecution in accordance with the existing information
and evidence and the nature of the imputed acts and behaviour.

(3) Inthe event of a decision to initiate a disciplinary prosecution,
investigation shall be carried out by a board composed of one member
outside the Board to head the committee, one principal auditor and one
senior auditor to be selected by the Board.

(4) Concerning the form of investigation and reporting, the action
by the Board of Promotion and Discipline of Professional Personnel
upon receiving the report and other matters, provisions of Article 65
shall apply.

(5) After the secret examination and discussion on the file by the
Board of Promotion and Discipline of Professional Personnel, if it is
decided that there is no ground for the imputed attitude and action, the
file shall be closed; if it is ruled otherwise, it shall be decided to apply
one of the penalties specified in Article 68.

Disciplinary Penalties

ARTICLE 68 (1) Concerning the disciplinary penalties applicable to
professional personnel, with the exception of the President, chairmen
of chambers and members of Turkish Court of Accounts, relevant
provisions of the Law No. 657 shall apply.

Penal Prosecution against Professional Personnel except the
President, Chairmen of Chambers and Members of Turkish Court
of Accounts,

ARTICLE 69 (1) In case of an allegation that professional personnel
except the President, chairmen of chambers and members of Turkish
Court of Accounts commit an offence during the performance of
his duty, a committee composed of one principal auditor and one
senior auditor under the chair of one member to be appointed by the



President of Turkish Court of Accounts shall conduct the preliminary
investigation and submit the report prepared to the Board of Promotion
and Discipline of Professional Personnel. This Board shall decide on
whether or not to allow an investigation.

(2) The decision shall be notified to the accused or to the complainant,
if any. If the concerned objects to the decision within fifteen days from
date of the notification, the file shall be reviewed again by the High
Disciplinary Board as well. If the Board decides to allow an investigation
to be initiated, the file shall be delivered to Supreme Court of Appeals.
The decision of the Board shall be notified to the concerned. The trial
shall be performed by the penal chamber in charge, of the Supreme
Court of Appeals.

(3)The authority related to the investigation and prosecution of
personal offences of these persons shall be vested in the Ankara Chief
Public Prosecutor and High Criminal Court. In provinces where heads
of groups are established, such authority shall be vested in the Chief
Public Prosecutor and the High Criminal Court thereof.

CHAPTER THREE
Other Matters Regarding Professional Personnel

Security of Tenure of the President, Chairmen of Chambers and
Members of Turkish Court of Accounts

ARTICLE 70 - (1) The President, chairmen of chambers and
members of Turkish Court of Accounts cannot be dismissed, and they
cannot be retired before the age of 65, unless they desire so.

(2) However, the office of those who have been convicted of
an offence which results in dismissal from public service shall be
terminated automatically; those certified by medical report by an official
board of health of a fully equipped hospital that they are incapacitated
for reasons of health shall be removed from office upon the decision of
the General Assembly of Turkish Court of Accounts.
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Suspension of professional personnel with the exception of the
president, chairmen of chambers and members of Turkish Court
of Accounts

ARTICLE 71 - (1) Professional personnel other than the President,
chairmen of chambers and members of Turkish Court of Accounts
shall not be dismissed from the office for reasons other than those
mentioned herein; they shall not be deprived of their salaries and other
rights. They shall not be employed in the positions other than the ones
designated for professional personnel.

(@) However, the office of those who have been convicted an
offence, which requires dismissal from public service shall be terminated
automatically. Those certified by medical report by an official board
of health of a fully equipped hospital that they are incapacitated for
reasons of health shall be removed from office upon the decision of the
Board of Promotion and Discipline of Professional Personnel and the
approval of the President of Turkish Court of Accounts.

(38) Professional personnel other than the President, chairmen
of chambers and members of Turkish Court of Accounts regarding
whom a disciplinary or penal prosecution is decided, may temporarily
be removed from office by the President of Turkish Court of Accounts
upon the decision of the Board of Promotion and Discipline of
Professional Personnel, if their being on duty has unfavorable effects
on the prosecution or the performance of the duty.

(4) Provisions of the Law No. 657 regarding suspension from work
shall apply to the matters concerning suspension, reappointment and
other relevant matters.

Personnel records of professional personnel and prosecutors

ARTICLE 72 - (1) Personnel records of professional personnel other
than the President, chairmen of chambers and members of Turkish
Court of Accounts and prosecutors shall be designated at the end of
each calendar year through considering their personal and professional
qualifications, performance on duty, compliance with rules, regulations
and professional code of ethics and report evaluation scores, indicating
whether or not they are eligible to be promoted by;

a) related deputy president in the first instance and the President
of Turkish Court of Accounts in the second instance for heads
of departments and heads of groups and auditors appointed as
consultants to the Presidency,



b) one member from related board in the first instance and
chairman of related board in the second instance for the most senior
auditor assigned duty in boards,

c) one member from related chamber in the first instance and
chairman of related chamber in the second instance for the most senior
auditor assigned duty in chambers,

d) related head of group in the first instance for principal auditors,
senior auditors, auditors and assistant auditors; the most senior auditor
in the first instance for those appointed in boards or chambers; in the
second instance, related chairman of chamber or chairman of board
for those appointed in chambers and boards; and a member for those
appointed in other places,

e) The President of Turkish Court of Accounts for the Chief
Prosecutor, and the Chief Prosecutor in the first instance and the
President of Turkish Court of Accounts in the second instance for
prosecutors.

(2) In case of discrepancy between records given in the first and
second instances; the personnel record granted by a commission
composed of one chairman of chamber and four members selected
annually by the General Assembly shall be valid.

(3) Twenty per cent of personnel record score shall consist of
report evaluation score given by chambers after taking decision on or
discussing reports of auditors.

(4) Those who receive personnel records stating that they have not
been successful in performing their duties or that they are not qualified
for promotion and despite being found qualified for promotion, those
who have not been promoted due to the preference of others shall
be informed of their personnel records with a confidential letter by
the President of Turkish Court of Accounts by the end of March of the
following year.

(5) The superiors responsible for personnel records shall be
changed if the personnel in question receives negative records twice in
sequence.

(6) The professional personnel who receives negative records
three times in sequence shall be requested to retire or to resign, upon
the decision of the Board of Promotion and Discipline of Professional
Personnel and the approval of the President of Turkish Court of
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Accounts. Those not complying with this invitation within one month
shall be considered to have resigned.

(7) The procedures for implementation of the matters stipulated
above shall be laid down in a by-law.

Prohibition on acceptance of any other duty

ARTICLE 73 - (1) Unless prescribed by a special law, personnel of
Turkish Court of Accounts cannot be employed, with or without pay,
in any public administrations and real and legal persons and cannot
act as expert witness. However, the provisions of this Article shall not
apply to those who are assigned to the boards of directors and audit
of cooperative companies and charity organizations, give professional
lectures concerning the profession at universities and other educational
and training institutions upon the approval of the President, carry out
scientific and professional research and publish such works, attend
national and international congresses, conferences and meetings on
invitation under the cognizance of the Presidency of Turkish Court of
Accounts.

(2) Professional personnel of Turkish Court of Accounts may be
appointed to duties in public administrations upon the permission of
the President of Turkish Court of Accounts.

Among them, those who desire to return to Turkish Court of
Accounts shall be reappointed upon the opinion of the Board of
Promotion and Discipline of Professional Personnel and the approval
of the President of Turkish Court of Accounts. Without prejudice to
the provisions in special laws, their assignment period outside Turkish
Court of Accounts shall be considered as spent in the profession. These
persons shall not be assigned for the period of three years to the audit
of the administration in which they have formerly served.

(8) Those violating this Article shall be subject to decision of
disciplinary boards. General provisions shall be reserved.

Dispatching abroad

ARTICLE 74 - (1) Upon the decision of the President of Turkish Court
of Accounts; professional personnel of the Court of Accounts who are
selected or who benefit from a national or international scholarship
may be sent abroad to enhance their knowledge and experience, carry
out research related to their profession, attend courses and training
for no more than two years; for those seconded in foreign countries or



international organizations, for no more than five years. These terms
may be extended up to one fold at most.

(2) Those that go abroad this way and stay there for more than
six months shall be obliged to serve for a period of two fold of their
time abroad after returning to the country and recommencing their
profession. Persons who wish to quit without performing the obligatory
service shall be required to pay back twice the amount of the sum paid
to them while abroad including salaries, allowances, compensations
and any kind of payments in proportion to the amount due for the
uncompleted obligatory service.

(3) On matters such as promotion in grades, promotion in steps,
retirement, financial rights, obligations, reimbursement of expenses,
transfer of salaries and allowances of those sent abroad, provisions
concerning civil servants shall apply.

(4) The procedures and principles of dispatching abroad shall be
laid down in a by-law.

Training and publication

ARTICLE 75 - (1) Turkish Court of Accounts may provide training and
publication services regarding its audit and other activities. Proceeds
from pricing of these services shall be recorded as revenue in the
budget. The payments to those assigned to these activities, royalties
and other matters shall be laid down in a by-law.

(2) Under the first paragraph, the Audit Development and Training
Centre shall perform the following functions:

a) To provide the personnel of Turkish Court of Accounts with training
and to monitor and evaluate results of training with a view to contributing
to their professional development, and to carry out necessary training
activities for assistant auditors of Turkish Court of Accounts;

b) To carry out educational activities as well as to organize courses,
seminars, conferences and training programs on matters within the
purview of Turkish Court of Accounts; to support the development and
implementation of training activities organized by public administrations;

c) To perform research, analysis, development and training activities
concerning audit methods and tools in order to ensure implementation of
national and international auditing standards in public administrations;

d) To carry out educational activities, to organize seminars and
conferences, to undertake capacity building and technical assistance
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programs, projects and similar events on matters related to audit at
international level;

e) To cooperate with universities on its field of operation and to
support postgraduate studies and researches on matters related to
audit;

f) To perform similar duties assigned by the President of Turkish
Court of Accounts.

(38) The President of Turkish Court of Accounts shall assign one
person from among the professional personnel of Turkish Court of
Accounts to manage the Audit Development and Training Centre.
The procedures related to personnel records and other procedures
pertaining to the Head and professional personnel assigned duty in the
Audit Development and Training Centre shall be subject to the same
provisions as the professional personnel assigned duty in headships of
audit groups.

(4) Personnel of other public administrations and organizations
as well as faculty members can be temporarily appointed to Turkish
Court of Accounts to contribute to the performance of functions
specified in this Article upon approval of the administrations to which
they are attached, provided that their salaries, allowances, all kinds
of raise and compensations, other financial and social rights and
benefits are paid by these administrations. These personnel shall be
regarded as being on leave with pay. They shall continue to enjoy their
personnel rights related to their positions and duties during this period,
which shall be taken into account in their promotion and retirement
and considered as spent in the profession for those positions that
necessitate executive pay, representation allowance, assignment
pay and sumptuary allowance. Without prejudice to the provisions
regarding the acquisition of academic titles, they shall be promoted in
due time without any necessity to apply any other procedure. Judges
and prosecutors shall be appointed by the Supreme Council of Judges
and Public Prosecutors in accordance with this paragraph upon their
consent.

Attire

ARTICLE 76 - (1) The official dress of the professional personnel,
the Chief Prosecutor and prosecutors of Turkish Court of Accounts,
and the occasions to wear such attire shall be laid down in a by-law.



PART SIX
Other Provisions

Storage of documents

ARTICLE 77 - (1) All kinds of documents and information regarding
accounts and transactions of public administrations within the scope
of the general budget shall be kept by accounting units of relevant
administrations, and all kinds of documents and information regarding
accounts and transactions of other public administrations shall be kept
by relevant administrations. The principles and procedures regarding
sending documents and information to Turkish Court of Accounts and
returning these to relevant administrations by Turkish Court of Accounts
and storage and destruction of these by relevant administrations shall
be laid down in a by-law to be prepared by Turkish Court of Accounts,
upon consultation with the Ministry of Finance.

Acts involving guilt

ARTICLE 78 - (1) In the event of encountering an action involving guilt
in the course of audits and examinations; the evidence shallimmediately
be identified and the case shall be reported to the Presidency of Turkish
Court of Accounts by the auditor. As a result of the investigation to
be carried out within fifteen days by the chamber assigned by the
Presidency of Turkish Court of Accounts, if the collected initial evidence
is qualified as subject of public prosecution, the file shall be sent to
the Chief Prosecutor of Turkish Court of Accounts either to be handed
over to the responsible official’s public administration for the necessary
action to be taken, or to be sent directly to the Public Prosecution
Office for an investigation in accordance with the nature of the offence.

(2) Judgments given by courts of justice, administrative and military
courts shall not preclude the audit and decision of Turkish Court of
Accounts.

The audit of Turkish Court of Accounts

ARTICLE 79 - (1) Turkish Court of Accounts shall be audited
annually on the basis of accounts and relevant documents on behalf
of the Turkish Grand National Assembly by a commission composed of
auditors having the required professional qualifications, appointed by
the Presidential Board of the Turkish Grand National Assembly.
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Authorisation

ARTICLE 80 - (1) The Presidency of Turkish Court of Accounts
shall be authorized to make necessary arrangements concerning the
implementation of provisions herein.

Miscellaneous

ARTICLE 81 - (1) (Provisions in this Article are concerned with and
have been incorporated into Law No. 657 on Civil Servants.)

(2) Audit authority of Turkish Court of Accounts on Central Bank of
the Republic of Turkey shall be limited to the accounts and transactions
related to the activities other than the main functions and competences
mentioned in Article 4 of Law No.1211 on the Central Bank of the
Republic of Turkey, dated 14.01.1970.

Repealed provisions

ARTICLE 82 - (1) Without prejudice to the provisions of provisional
articles of this Law;

a) Law No. 832 on Turkish Court of Accounts, dated 21.02.1967
and its annexes and amendments, with the exception of Provisional
Article No.11,

b) Decree Law No. 72 on the Prime Ministry Supreme Audit Board,
dated 24.06.1983 and its annexes and amendments,

c) Provisions of other laws that stipulate exception or exemption
from the audit of Turkish Court of Accounts and other provisions
contradictory to this Law,

shall be repealed.

PROVISIONAL ARTICLE 1 - (1) The principles and procedures
governing deliberations at the Turkish Grand National Assembly on
the reports of Turkish Court of Accounts submitted to the Assembly
and the audit results prepared in accordance with Article 79 of this
Law shall be specified in the Internal Regulation of the Turkish Grand
National Assembly.

PROVISIONAL ARTICLE 2 - (1) The by-laws, standards, guidelines
and other arrangements prescribed by this Law shall be issued within
one year at the latest following the publication date of this Law

(2) The positions in the charts of the Presidency of Turkish Court
of Accounts specified in the Decree Law No. 190 on General Positions
and Procedures, dated 13.12.1983, shall continue to be used.



(3) The positions referred to in the annexed lists (1) and (2) shall
be established and added to the charts (I) and (ll), regarding the
Presidency of Turkish Court of Accounts, of the Decree Law No.190,
and the positions referred to in the annexed list (3) shall be cancelled
and removed from the chart (ll), regarding the Presidency of Turkish
Court of Accounts, of the Decree Law No. 190.

(4) Professional personnel and supporting staff employed in
positions of the Presidency of Turkish Court of Accounts on the
publication date of this Law shall be considered to have been appointed
to the positions of the same title; as for prosecutors, chief assistant
prosecutors and assistant prosecutors, they shall be considered to
have been appointed to positions of prosecutors.

PROVISIONAL ARTICLE 3 - (1) The President of Turkish Court of
Accounts on duty on the effective date of this Law shall complete his
term of office which is valid on the date of his election.

(2) The activities of electing, auditing and taking decision, which
have been initiated before the effective date of this Law, shall be
finalized in accordance with the provisions of the Law No. 832.

(3) Elections for members of the Report Evaluation Board and the
Board of Appeals shall be held within at latest three months from the
effective date of this Law. As per Article 26, in the first election for
renewing a quarter of members of the Board of Appeals, an election
shall be held for the members with the least number of votes in the
previous election.

(4) Until the ratio in Article 15 is reached, an election shall be held
for the deficient quota for vacant member positions. In the application
of these ratios, the fractions of the whole numbers shall be transferred
to the quota of the professional personnel of Turkish Court of Accounts.

(5) Any references made in other legislation to the Law No. 832
shall be considered to be made to this Law.

PROVISIONAL ARTICLE 4 - (1) The personnel, equipment, all kinds
of movable and immovable assets and the budget of the Prime Ministry
Supreme Audit Board shall be transferred to Turkish Court of Accounts.
The operations thereof shall be carried out by the President of Turkish
Court of Accounts.

(2) With regard to the personnel of Prime Ministry Supreme Audit
Board transferred to Turkish Court of Accounts; the President and
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members on duty on the date of transfer shall be considered to be
appointed to the positions of principal auditor, senior auditor, auditor
and assistant auditor in accordance with acquired right salary degrees
of principal auditor, senior auditor, auditor and assistant auditor who
have been promoted to class one, completed nine-years after being
promoted to class one and not lost the qualifications for being promoted
to class one, without any need for further procedure and without
seeking for a specific position. The matters related to the promotion
to class one of senior auditor and auditors, who shall be considered
to be appointed as principal auditor of Turkish Court of Accounts and
implementation matters shall be determined by the General Assembly
of Turkish Court of Accounts within the framework of this Law.

(38) Contracted personnel of the Board shall be appointed by the
President of Turkish Court of Accounts to the positions appropriate
with their acquired right salary degrees by taking into account their
service term under the contracted status, the provisions of additional
provisional Articles 1, 2 and 3 of Law No. 657 and provisions of Law
No0.5289 on Granting One Degree to Public Servants and Other Public
Officers, dated 02.02.2005, on condition that the maximum degree
they might be promoted in respect of their status of education shall not
be exceeded.

(4) If total net amount of salaries, additional indicators, any kind
of increments and compensations and other financial rights (excluding
overtime payments) paid to the personnel in their new position, who
be transferred from the Board and appointed to new positions in
accordance with this Article, should be less than total net amount of
salaries, wages, additional indicators, premiums (corresponding to
monthly amount), any kind of increments and compensations and other
financial rights paid to these personnel in their previous position on the
basis of their positions or positions, the difference shall be paid them as
compensation without any deduction until the difference be eliminated
and as long as they stay in assigned positions.

(5) Audits initiated by Prime Ministry Supreme Audit Board before
the effective date of this Law shall be finalized by Turkish Court of
Accounts in accordance with the provisions of the Decree Law No.72.

(6) The references made to the Prime Ministry Supreme Audit
Board in the Decree Law No. 233 on State Economic Enterprises, dated
08.06.1984, Law No. 3346 and other legislation shall be considered to
be made to Turkish Court of Accounts.



PROVISIONAL ARTICLE 5 - (1) 73 resolutions of the Presidency
of Turkish Court of Accounts with merit number from (3/12) to (3/84)
published in the resolutions part of Incoming Documents List | attached
to the Minutes Bulletin of the 1st Association, dated 01.10.2007, in the
2nd Legislative Year of the 23rd Term of the Turkish Grand National
Assembly shall be abolished.

Enforcement

Article 83 - (1) This Law shall enter into force on the date of its
publication.

Execution

Article 84 - (1) Provisions of this Law shall be executed by the
Speaker of the Turkish Grand National Assembly.
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PREFACE

La Loi sur la Cour des Comptes Turque
(CCT) a été approuvée par I’Assemblée Nationale
de Turquie le 03/12/2010 et, est entrée en vigueur
suivant sa publication dans le Journal officiel le
19/12/2010.

Ayant été adopté a une date récente, la
loi CCT est un moderne et contemporain a la
hauteur des exigences et des recommandations
de standards internationales d’audit.

Inspiré par la devise de I'Organisation internationale des
institutions supérieures de contréle (INTOSAI) «Expérience Mutuelle,
Profite a Tous », nous avons la loi CCT traduits dans différentes langues
et publié sous forme électronique et sur papier.

En faisant comme ceci, non seulement nous serons en mesure
de donner les ISC (SAls) des pays d’autres I'accés a I'information
a I'égard de la structuration, le mandat de I'organisation et les
responsabilités de la CCT, mais aussi avoir la possibilité de recevoir
leurs considérations sur la loi CCT.

Je voudrais a souligner que les ISC sont I'un des organes les
plus essentiels et fondamentaux de leurs pays respectifs.

Avec ma plus profonde qui concerne,

Dr. Recai AKYEL

Président de la Cour des Comptes Turque






PREMIER CHAPITRE
Dispositions Générales

PREMIERE PARTIE
Objectif, Champ d’Application et Définitions

Objectif et champ d’application

ARTICLE 1 - (1) L'objectif de cette loi ; est d’arranger les procédures
de fondation, de fonctionnement, d’audit et de jugement de compte de
la Cour des Comptes, les compétences et nominations des membres,
la fonction et les pouvoirs, les droits et responsabilités et les autres
affaires personnelles, la sélection et la garantie du Président et ses
membres, afin de juger définitivement sur les opérations et compte des
responsables, les audits a faire au nom de I’Assemblée Nationale de
la Turquie et d’exécuter les affaires d’examen, d’audit et de jugement
données par les lois pour que les administrations publiques travaillent
d’'une maniére active, économique, abondante et conforme au droit et
que les ressources publiques soient saisies conformément a I'objectif,
a la mission, aux lois et aux autres dispositions juridiques prévues,
dans le cadre de la responsabilisation de compte et des principes de
transparences financiéres.

Les définitions

ARTICLE 2 - (1) dans I'application de cet article ;

a) Audit de la Cour des Comptes : audit de régularité et de performance,
b) Audit de régularité : audit financiere et audit de conformité,

¢) Audit financiere : audit relative a la sdreté et a la justesse des
rapports financiers et des tableaux, en prenant en base les résultats
d’évaluation des systemes de contrdle, rapports financiers et activités
financiéres des comptes et des opérations des administrations
publiques.

¢)Audit de conformité : audit relative a I'analyse de la conformité
des comptes et des opérations relatifs aux revenus, dépenses et biens
des administrations publiques, aux lois et aux autres dispositions
juridiques.
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d) Audit de performance : Mesure des résultats d’activité concernant
les objectifs et les indications déterminés par les administrations dans
le cadre de la responsabilisation.

€) Jugement de compte : Jugement par voie de procédure judiciaire
de la conformité des comptes et opérations des responsables
déterminés par les lois, a la Iégislation et voies de recours y relatives.

f) Rapport principale au jugement : Rapport établi relatif au
dommage public fixé lors de 'audit des opérations et comptes des
administrations publiques dans le contexte de la gestion générale par
les auditeur, de base au jugement a effectuer par les chambres de la
Cour des Comptes.

g) Rapport d’audit : Rapport préparé par les Présidences de Groupe
d’audit ou des auditeurs suite aux audits et aux examens de base aux
rapports de la Cour des Comptes.

§) Rapportdela Cour des Comptes : Rapport présenté al’Assemblée
Nationale de Turquie ou bien envoyé aux administrations publiques par
le Président de la Cour des Comptes aprées avoir été préparé suites
aux audits et examens.

h) Examen de la Cour des Comptes : les travaux de jugements
définitifs de la Cour des Comptes et les autres travaux restant en
dehors de I'audit.

I) Administration publique : Toutes administrations, fondations,
établissements, associations, entreprises, partenariats attachés et
sociétés inclus dans I'audit de la Cour des Comptes sans regarder s’ils
sont inclus aux jugements de droit public ou privé.

i) Administrations publiques dans le contexte de la gestion
générale : administrations publiques dans le contexte de la gestion
générale défini dans la Loi de la gestion financiere et du contrdle
publique numéro 5018 datée du 10/12/2003.

j) Administrations publiques dans le contexte de la gestion centrale :
administrations publiques dans le contexte de la gestion centrale
définie dans la Loi de la gestion financiere et du contrdle publique.

k) Dommage public : Dommage public déterminé dans la Loi de la
gestion financiere et du contrdle publique.

[) Ressources publiques : Tous revenus, biens mobiliers etimmobiliers
appartenant au public ou bien obtenus par le pouvoir public, les lieux,



monnaies, créances et droits sous épargne et jugement de I'Etat et
ceux obtenus par endettement ainsi que n’importe quelle valeur, dons
et aides.

m) Auditeur de la cour des comptes : auditeur principal, auditeur
senior,auditeur et auditeur assistant.

n) Performance : niveau d’atteinte aux objectifs et aux indicateurs
déterminés par les administrations publiques.

DEUXIEME PARTIE

Indépendance, Domaine d’Audit, Mission et
Compétences de la Cour des Comptes

Indépendance

ARTICLE 3 - (1) La Cour des Comptes est un établissement ayant
une indépendance fonctionnelle et institutionnelle lorsqu’il réalise les
opérations d’analyse, d’audit et de jugement définitif données par
cette loi et les autres lois.

Domaine d’audit
ARTICLE 4 - (1) La Cour des comptes audite ;

a) Les administrations publiques qui sont dans le cadre du budget
de la gestion centrale et les établissements de la sécurité sociale, les
administrations locales, les partenariats anonymes fondées avec les lois
spéciales dont la part publique dans le capital est directement ou bien
indirectement plus de 50 %,les autres administrations publiques (en
dehors des fondations professionnelles ayant la qualité d’établissement
public),

b) Sous réserve que le part public ne soit pas inférieur de 50%
Toutes sortes d’administration, de fondation, d’établissement, de
compagnie, d’entreprise et de société attachées aux administrations
prenant place dans I'alinéa [a] ou dont ces administrations ont fondé
ou bien auxquelles ils sont associés directement ou bien indirectement
(dans le cas ou le capital sera en dessous de la moitié selon les droits
de partenariats),

c) Toute sorte d’endettement interne et externe effectué par les
administrations publiques, préts d’argent, remboursement des dettes,
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utilisation des subventions regues de I’étranger, octroi de subvention,
garanties de trésorerie, créance de la trésorerie, gestion de I'espéce et
autres éléments y relatifs ; transferts et utilisations de toutes ressources
et utilisation des autres ressources et fonds regues de la patrie et de
I’étranger y compris les Fonds de I'Union Européenne,

¢) Tous les comptes publics, fonds, ressources et activités y
compris les comptes privés sans prendre en attention s’ils prennent
placent dans les budgets des administrations publiques.

(2) La Cour des Comptes ; audite les comptes et opérations des
fondations et des organisations internationales dans le cadre des
principes de la convention ou du traité effectué.

(3) Laudit par I'Assemblée Nationale de Turquie des établissements
publics, fondations et des partenariats entrant dans le cadre du 2°m
article de la Loi sur I’Arrangement de I’Audit par I’Assemblée Nationale
de Turquie des fonds et des établissements économiques publics
numéroté 3346 et daté du 2/4/1987, sont exécutés dans le cadre des
principes et procédures indiqués dans cette et autres lois.

Les fonctions de la Cour des Comptes
ARTICLE 5 - (1) La Cour des Comptes ;

a) Audite l'activité financiere, décisions et opérations des
administrations publiques dans le cadre de la responsabilisation et
présente des renseignements et des rapports corrects, suffisants, a
bon temps al’Assemblée Nationale de Turquie concernant les résultats.

b) Audite la conformité des comptes et des opérations relatifs aux
revenus, dépenses et biens des administrations publiques dans le
contexte de la gestion générale, aux lois et aux autres dispositions
juridiques, fait jugement définitif sur les éléments donnant cause
au dommage public émanant des comptes et opérations des
responsables.

c) Présente la déclaration de conformité générale a I’Assemblée
Geénérale de Turquie.

¢) Effectue les examens, audits et jugement donnés par les lois.
Les pouvoirs de la Cour des Comptes

ARTICLE 6 - (1) La Cour des comptes est compétente pour
correspondre directement avec les administrations publiques et ses
agents lors de I’exécution des missions chargées par cette ou bien



les autres lois, voir les documents, les cahiers et les registres qu’elle
voit nécessaire par I'intermédiaire des membres qu’elle va envoyer,
les amener la ou elle voudra en dehors des biens, convoquer les
fonctionnaires de toute grade et toute catégorie afin d’obtenir des
informations, demander des représentants auprées des administrations
publiques.

(2) La cour des comptes peut demander de toutes autres personnes
morales ou physiques, y compris les administrations publiques et le
banques, toutes sortes d’information et de document concernant les
opérations entant dans son audit.

(3) La cour des comptes est compétente a examiner a chaque
étape d’opération et d’événement et dans son lieu les registres,
les biens, les travaux, les activités et les services concernant les
opérations des administrations publiques entrant dans son audit par
les experts ou biens les agents qu’elle chargera. La situation, le pouvoir
et la responsabilité juridique de I'expert sont soumis aux dispositions
générales.

(4) La cour des comptes pouvant auditer les comptes, les
opérations et les activités des administrations publiques dans I’année
ou bien depuis les années sans étre attaché a la période de compte et
d’activité, peut aussi I'auditer a la base de secteur, de programme, de
projet et d’objet.

(5) En cas de nécessité lors des audits, on peut charger des experts
en dehors de la cour des comptes. Les principes et les procédures
relatifs a la mise en fonction d’expert et de spécialiste sont déterminés
par reglement.

TROISIEME PARTIE
Les Responsables et Responsabilité

Les Responsables et cas de Responsabilité

ARTICLE 7 - (1) Dans [I'application des responsables et
responsabilités de cette loi ; on prend en considération les responsables
et les cas de responsabilités déterminés dans les autres lois concernant
la loi numéro 5018 et I'audit de la Cour des Comptes.

(2) Les personnes en fonctions et compétents pour obtenir et utiliser
toutes sortes de ressources publiques ; sont responsables de prendre
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les mesures nécessaires pour que les ressources soit obtenues d’une
maniére active, économique, abondante et utilisées, comptabilisées,
mise au rapport conformément au droit et ne soient pas abusées. Le
respect a cette responsabilité sera indiqué dans les rapports de la Cour
des Comptes a présenter a ’Assemblée Nationale de Turquie. Alors
que les situations donnant cause au dommage public, sont conclues
par le jugement relatif a la réparation de ce dommage.

(3) Les Responsables sont chargés seul ou ensemble de laréparation
du dommage public prenant place dans la décision constituée par
I’établissement du lien de causalité suivant la décision, I'opération ou
bien les actes contraires a la Iégislation.

(4) Les personnes qui réaliseront, recueilleront, dépenseront les
revenus suite a un ordre donné ou bien par eux-mémes alors qu’elles
ne seront pas mises en fonction conformément a la procédure et qui
certifieront ces opérations, seront aussi soumises a la responsabilité
sous réserve que les opérations des personnes qui exécutent toutes
sortes d’opérations et affaires financieres ainsi que les personnes
qui conservent et administrent les biens ne soient pas incluent a un
compte. Dans le cas ou cette situation se réalise suite aux ordres écrits
des gérants, les gérants aussi s’associent a la responsabilité.

(5) Les Ministres sont responsables devant le Premier Ministre et
I’Assemblée Nationale de Turquie concernant les sujets financiers
et juridiques et de I'utilisation active, économique et abondante des
ressources publiques.

(6) Les audits de performance réalisées par la Cour des Comptes
n’apportent pas de responsabilité financiére et juridique.

Remise des comptes, notification des unités de comptabilité et
des compétences de comptabilité

ARTICLE 8 - (1) Les comptes des administrations publiques sont
préparés par les personnes compétentes de la comptabilité, sont fait
attendre préts par les gérants ou bien les personnes compétentes de
la dépense qu’ils ont chargé ou bien sont envoyés au lieu ou la Cour
des Comptes l'indiquera.

(2) Les diversités, le lieu de délivrance, la durée et les procédures a
présenter a la Cour des Comptes concernant les cahiers, les registres
et les documents tenus conformément a la législation et relatifs a ces
comptes, sont déterminés par la Cour des Comptes.



(3) La responsabilité émanant de la non délivrance des comptes
appartient a la personne compétente de comptabilité et le haut
dirigeant ou bien a la personne de dépense qui a été chargé étant
en fonction a la date de la demande des comptes par la Cour des
Comptes.

(4) Les administrations publiques soumises a la Cour des Comptes
sont chargées de notifier les unités de comptabilité, les prénoms et
les noms des personnes compétentes de la comptabilité au début
de chaque année de compte. Les modifications faites dans I'année,
seront notifiées a la Cour des Comptes de la méme maniére au plus
tard dans un mois a partir de la date de modification.

Administrations publiques et responsabilité des chargés

ARTICLE 9 - (1) Les responsables ou les autres personnes
concernées sont obligés de délivrer les renseignements, registres et
documents demandés par les commissaires aux comptes, montrer
sans retarder les situations physiques et réelles des opérations, des
activités et des biens.

(2) Les documents ne pouvant étre délivré ou bien montré par les
responsables ou bien les autres personnes concernées, sont demandés
des administrations publiques concernées. Les responsables ou bien
les autres personnes concernées sont obligés de montrer les originaux
des documents et les deuxiémes copies des documents dont I’original
ne peut étre montré.

(3) Les salaires des responsables qui ne donneront pas entierement
et a bon temps le compte selon les dispositions de cette loi ou
bien des autres personnes concernées et des personnels des
administrations publiques entrant dans I'audit de la Cour des Comptes
qui ne donneront pas toute sortes de renseignement, de document
et les cahiers demandés et qui compliqueront I'audit et le jugement,
seront réglés en moitié par les administrations publiques suivant la
demande de la Cour des Comptes jusqu’a ce que le compte ou bien
les renseignements, les documents et les cahiers demandés soient
délivrés sans manque. Dans le cas ou les personnels compétents de
comptabilité ne délivreront pas le compte ou bien les renseignements,
les documents et les cahiers demandés et ne supprimeront pas les
raisons qui complique I'audit et le jugement au plus tard dans trois
mois a partir de la date d’effet de la déduction du demi-salaire et dans
le délai fixé par la Cour des Comptes pour les autres personnels, cette
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fois — ci une enquéte ou bien une poursuite nécessaire sera débutée
a leur encontre avec licenciement par les administrations publiques
concernées selon la procédure dans la Iégislation.

(4) On appliquera les dispositions prenant place dans le troisieme
alinéa contre les personnes ne suivant pas I'exécution des jugements de
la Cour des Comptes et n’exécutant pas ce qui est nécessaire.

(5) Les administrations publiques et les personnels chargés sont
obligés de porter toutes sortes d’aide et facilité et de prendre les
mesures allant assurer la bonne exécution de la fonction, assurer la
possibilité de voir les états réels et physiques des biens, activités
et opérations, présenter toutes sortes de compte, renseignement,
document et registres aux personnels qui ont été chargé pour I'audit
et 'examen.

(6) Les administrations publiques concernées sont obligées de
donner des informations a la Cour des Comptes concernant I’'application
et le résultat des dispositions de cet article.

(7) Les personnes qui ne respecteront pas les dispositions
mentionnées ci-dessus et qui n’exécuteront pas entierement et a bon
temps les charges prenant place dans le premier et deuxieme alinéa
de 'article 6 sans avoir une raison valable, seront condamnées par une
poursuite disciplinaire ou bien pénale sur la demande de la Cour des
Comptes.

DEUXIEME CHAPITRE
Structure Organisationnelle

PREMIERE PARTIE

Les Personnels et I’Organisation de la Cour des
Comptes

Les personnels de la Cour des Comptes sont :

ARTICLE 10 - (1) Les membres de la Cour des Comptes sont :
a) Les personnels professionnels,

1) Le Président de la Cour des Comptes,

2) Les Présidents et les membres de la chambre,



3) Les Auditeurs de la Cour des Comptes
b) Le Procureur Général et les procureurs,

c) Les personnels de gestion.

La Présidence, le pouvoir judiciaire et les organismes de décision

ARTICLE 11 - (1) Les organismes inclus a la fondation de la Cour
des Comptes sont :

a) La Présidence,

b) Les Chambres,

c) Le Conseil Général,

¢) Le Conseil d’Appel,

d) Le Conseil des Chambres,

e) Le Conseil d’Evaluation de Rapport,
f) Le Haut Conseil de Discipline,

g) Le Conseil de Promotion et de Discipline des Personnels
Professionnels,

g) Le Conseil d’Audit, de Planification et de Coordination,

h) Le Parquet du Procureur Général de la République.

DEUXIEME PARTIE

Qualités, Sélections et Nomination des Personnels de la
Cour des Comptes

Les qualités du Président et des membres de la Cour des
Comptes

ARTICLE 12 - (1) Le Président et les membres de la Cour des
Comptes doivent étre gradué des facultés de droit, des sciences
politiques, de I'économie, de Gestion, de I'’économie et sciences
administratives ou bien des facultés d’au moins quatre années
dans la patrie ou a I'’étranger dont I'équivalence est accepté suivant
I’enseignement par le Conseil de I'Enseignement Supérieur ou bien
doivent avoir travaillé au moins seize ans aupres des administrations
publiques aprés avoir été diplomé de I'une des écoles supérieures.

(2) A part les qualités énumérés dans le premier alinéa pour la
Présidence de la Cour des Comptes, ils doivent aussi avoir un travail
au total d’'une année dans les fonctions de ;

a) Membre de la Cour des Comptes,
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b) Ministere,
c) Sous-secrétariat ou bien cabinet du gouverneur,
¢) Rectorat,

d) Cabinet du Premier Ministre et direction ou présidence générale
des ministére ou de leur organismes,

€) Présidence du Conseil d’Inspection des Finances et Conseil des
Experts de Compte,

f) Cabinet du Premier Ministre et présidences du Conseil d’'Inspection
des ministéres,

g) Présidences du Conseil Réglementaire et de Surveillance.

@3) A part les qualités énumérés dans le premier alinéa pour les
membres, ils doivent aussi avoir un travail au total d’une année dans
les fonctions de ;

a) Fonctions énumérées dans les autres paragraphes en dehors du
paragraphe (a) du deuxieme alinéa et sous-secrétaire adjoint,

b) Auditeur a la Cour des Comptes, Procureur Général ou Procureur
de la Cour des Comptes sous réserve de séparer a la premiere classe,

c) Professorat,

¢) Juge administratif ou de pouvoir judiciaire ou bien procureur sous
réserve de séparer a la premiére classe,

d) Personnels d’audit centrale du cabinet du Premier Ministre,
Ministére et du Sous-secrétariat de la Trésorerie.

(4) Ceux qui seront élus membres en dehors de la Cour des
Comptes, ne peuvent avoir fonction pendant une durée de trois ans
dans les affaires concernant la derniére administration ou ils étaient
en fonction.

Sélection du Président de la Cour des Comptes

ARTICLE 13 - (1) Le Président de la Cour des Comptes est élu par
vote secret par le Conseil Général de I’Assemblée Nationale de Turquie
parmi deux candidats allant étre désigné selon les principes de I'article
16 des volontaires possédant les qualités prenant place dans cette loi.

(2) La sélection du Président de la Cour des Comptes prend effet
trente jours avant la fin de la durée de fonction ou bien dix jours aprés
la décharge de I'autorité pour n’importe quelle raison et la sélection



prend fin dans trente jours a partir de la date de début de la sélection.
Dans le calcul de ces durées, on ne prend pas en attention les jours de
pause de I’Assemblée ou bien les jours fériés.

(3) Afin de pouvoir sélectionner le Président de la Cour des Comptes,
on prend le nombre de vote de la majorité absolue des participants a la
réunion sous réserve que le nombre total de membre de I’Assemblée
Nationale de Turquie ne soit pas inférieure d’une de plus du quart.

(4) La durée de fonction du Président de la Cour des Comptes est
cing années. Une personne ne peut étre nommée Président de la Cour
des Comptes que deux fois au plus. La durée de fonction du Président
continue jusqu’au début de la fonction du nouveau président. Le
Président dont la fonction a pris fin, continu sa fonction en tant que
membre de la Cour des Comptes sans avoir a demander de cadre
vide, le premier cadre de membre déchargé lui sera attribué et sera
considéré comme le membre le plus ancien.

Sélection des présidents de chambre

ARTICLE 14 - (1) Les Présidents de Chambre sont élus par le
Conseil Général de la Cour des Comptes suivant la majorité absolue et
par vote secret parmiles membres ayant remplis au moins ses trois ans.
Dans le cas ou la majorité absolue ne sera pas assurée dans les trois
premiers votes, on réalisera un quatrieme vote pour les deux candidats
ayant eu le plus de vote au troisieme vote. Le membre ayant eu le plus
de vote au quatrieme vote sera nommé président de la chambre.

(2) La durée de fonction des présidents de chambre est quatre
années. Ceux dont la durée a pris fin ou bien qui sont retournés en tant
que membre par leur propre volonté peuvent étre réélus.

(8) La sélection se fait dans quinze jours a partir de la date de fin de
la durée de fonction et en cas de déchargement pour autres causes, a
partir de la date de déchargement. La durée de pause de travail n’est
pas prise en considération pour le calcul de cette durée.

(4) Les présidents de chambre dont la durée de fonction a pris fin,
redeviennent membre sans avoir a chercher de cadre vide. Dans ce
cas, le premier cadre de membre déchargé leur ait attribué.

Sélection des membres

ARTICLE 15 - (1) Les membres de la Cour des Comptes sont choisis
parmi les autres candidats désignés dans I'article 12 de cette loi, soit
le trois des cing membres de la Cour des Comptes étant choisi parmi
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les personnels professionnels, et au moins la moitié du restant étant
choisi parmi les personnels professionnels du Ministére des Finances.
En cas de déchargement dans les postes de membre, on établi une
sélection pour le contingent libéré y compris les cadres de présidence
de chambre.

(2) La Présidence de la Cour des Comptes fera une annonce
pour la sélection par I'intermédiaire du Journal Officiel et des autres
presses et organismes de publication dans sept jours a partir de la
date de présence de cinq postes de membres libérés. Les demandes
se font auprés de la Cour des Comptes. La durée de demande pour
la candidature de membre est trente jours a partir de la date de la
premiére annonce.

(3) Suite a I’enquéte a effectuer par le Conseil Général de la Cour des
Comptes sur les registres des personnes ayant fait leur demandeur a
la Cour des Comptes, on sélectionnera quatre candidats pour chacun
des places vides par vote secret de la majorité absolue du nombre de
membre actuel parmi ceux qui possedent les qualités prenant place
dans cette loi. Le choix de candidat se résulte dans trente jours a partir
de la date de fin de la durée de demande. Les résultats de la sélection
sont présentés a I’Assemblée Nationale de Turquie dans trois jours de
travail suivant la sélection par la Présidence de la Cour des Comptes
avec les résumes de registre des candidats choisis. Dans le cas ou la
sélection ne sera pas accompli pendant la période de trente jours, la
Présidence de la Cour des Comptes présentera a la Présidence de
I’Assemblée Nationale de Turquie tous ceux dont les nominations de
candidature ont été accepté sous réserve d’indiquer les résumés de
registre ainsi que les groupes de contingent.

Procédure de sélection

ARTICLE 16 — (1) On fond la Commission intérimaire Préélectoral
du Président et Membres de la Cour des Comptes afin de faire les
évaluations nécessaires pour les sélections de la Présidence de la
Cour des Comptes et des membres de la Cour des Comptes allant
étre effectuer au Conseil Général de I’Assemblée Nationale de Turquie
et afin de désigner les candidats.

(2) La Commission intérimaire Préélectorale se constitue de quinze
personnes désignées suivant la procédure de tirage de nom et dans le taux
des pouvoirs de représentation des partis politiques et des indépendants
dans I'Assemblée Nationale de Turquie, parmi les membres de la



Commission du Plan et du Budget. Le Président de la Commission du
Plan et du Budget participe du contingent de son propre groupe de parti
politique a la Commission Intérimaire Préélectorale et préside.

(8) La Commission Intérimaire Préélectorale se réunie par la majorité
absolue. Dans la sélection des candidats de Président de la Cour des
Comptes, on utilise la liste de candidat alors que dans la sélection des
candidats de membre de la Cour des Comptes, on utilise un bulletin de
vote composé établi selon les groupes de contingent. Les élections de
candidat sont réalisées par vote secret. Pour pouvoir étre élu candidat, on
demande la majorité absolue du nombre total de membre au premier tour
et la majorité absolue des participants au vote au deuxieéme tour. Dans le
cas ou n’obtiendra pas de résultat lors des deux premiers votes, on élu
alors ceux qui ont obtenus le plus haut vote valable au troisieme vote. En
cas d’égalité dans les votes lors de la désignation des candidats, on réalise
de nouveau un vote parmi ceux qui ont un vote égal.

(4) Dans le cas ou elle I'estimera nécessaire, la Commission Intérimaire
Préélectorale peut interroger les candidats.

(5) Selon les taux des groupes de contingent prenant place dans le
premier alinéa de I'article 15, les noms des candidats désignés comme
deuxfoisle plus dunombre d’adhésion vide parlaCommission Intérimaire
Préélectorale, sont présentés au Conseil Général de I’Assemblée Nationale
de Turquie. On établi un bulletin de vote composé en état de listes séparés
pour les candidats indiqués selon les taux de groupes de contingent. On
effectue un vote secret sous réserve de marquer les rubriques spéciales
devant les noms des candidats. Les votes donnés au dessus du nombre
des membres a sélectionner, sont considérés invalides.

Les qualités des auditeurs de la Cour des Comptes et leur
recrutement a la profession

ARTICLE 17 — (1) Les auditeurs viennent de la fonction d’auditeur
assistant

(2) Les personnes ayant réussi I’examen d’entrée allant étre intenter
parmi ceux gradués des facultés de droit, des sciences politiques,
de I’économie, de gestion, de I’économie et sciences administratives
ou bien des facultés d’au moins quatre années dans la patrie ou a
I’étranger dont I’équivalence est accepté suivant I’enseignement par
le Conseil de 'Enseignement Supérieur ou bien dipléomé de I'une des
écoles supérieures, seront nommés comme candidat par le Président
de la Cour des Comptes pour la fonction d’auditeur assistant. Pour
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pouvoir participer a I'examen, il est obligatoire de n’avoir pas plus
de 31 ans a partir du premier jour du mois de janvier de I'année ou
I’examen aura lieu (35 ans pour ceux qui seront en possession du degré
de maitrise ou bien du degré de doctorat) et de posséder les qualités
générales indiquées dans I’article 48 de la Loi sur les Fonctionnaires
numéro 657 et datée du 1/7/1965.

(3) L'examen d’entrée ; se constitue d’examen d’aptitude, d’examen
écrit et d’interrogatoire. Les éliminatoires et les examens écrits sont
réalisés par le Centre de Sélection et de Placement d’Etudiant selon le
protocole a signer par la Présidence de la Cour des Comptes.

(4) Lexamen d’aptitude ; se constitue de questions de connaissance
pédagogique, de culture générale et d’habileté générale et se fait selon
la procédure de test. A la fin de ’examen d’aptitude, les candidats sont
convoqués a I’examen écrit jusque le cing fois du cadre indiqué dans
I’annonce de I'examen en commencant du plus haut point sous réserve
de n’étre pas inférieure a soixante dix points.

(5) L'examen écrit se constitue de I’économie, de la finance, du droit,
de la composition qui sont obligatoires et du droit de commerce ou
comptabilité qui sont optionnels. A la fin de I’'examen écrit, les candidats
sont convoqués a d’interrogatoire jusque le trois fois du cadre indiqué
dans I'annonce de I’examen en commencant du plus haut point sous
réserve de n’étre pas inférieure a soixante dix points.

(6) L'interrogatoire a pour objectif d’évaluer;
a) La compréhension, le résumé d’un sujet, la capacité d’expression
et le pouvoir de raisonnement,

b) La conformité du mérite, de la capacité de représentation, du
comportement et des réactions a la profession,

c) La confiance en soi, la capacité a convaincre et la capacité de
persuasion,

¢) L'habileté générale et la culture générale,
d) Louverture aux développements scientifiques et technologiques,

du candidat et se réalise sous réserve de donner des points
séparément. Les candidats sont évalués sur vingt points pour chacun
des particularités indiquées dans les paragraphes (a) et (d) par la
commission et les point sont enregistrés sur proces-verbal séparé.
On ne fait pas recours a un n’importe systeme d’enregistrement
concernant I'interrogatoire.



(7) La commission de I'interrogatoire ; se constitue de six personnes,
soit deux membres et trois auditeurs principaux sous la présidence du
Président de la Cour des Comptes ou bien d’un président de chambre
gu’il chargera. Pour étre considéré avoir réussi a I'interrogatoire, il est
obligatoire d’avoir obtenu au moins soixante dix sur cent points de
la moyenne arithmétique des points attribués par le président et des
membres de la commission.

(8) La liste de résultat d’examen d’entrée est préparée sous réserve
de commencer de celui qui aura obtenu le point le plus élevé en
déterminant la moyenne arithmétique du point de I'examen d’aptitude
et du point d’examen écrit avec le point de I'interrogatoire. On réalise
les opérations de nomination de candidat autant que le nombre de
cadre indiqué dans I'annonce de I’examen d’aptitude suivant le rang
dans la liste de résultat de I’examen d’entrée.

(9) La durée de formation professionnel et de stage des auditeurs
assistants est au moins deux au plus trois ans. La durée de
candidature est au moins un au plus deux ans. A la fin de la période de
candidature ; les personnels professionnels ayant obtenus un registre
positif, seront nommés comme auditeur assistant par la décision du
Conseil de Promotion et de Discipline des Personnels Professionnels et
I’'approbation du Président de la Cour des Comptes. On donnera fin a la
fonction de ceux n’ayant pas obtenus de registre positif par la décision
du Conseil de Promotion et de Discipline des Personnels Professionnels
et 'approbation du Président de la Cour des Comptes.

(10) 1l est obligatoire que les auditeurs assistants réussissent
lexamen a la fin de la formation professionnelle et du stage et
qu’ils aient un registre satisfaisant pour pouvoir é&tre nommé comme
auditeur. On donne fin a la qualité de personnel professionnel de ceux
qui n'auront pas eu succes a I'examen d’aptitude. Ceux qui feront
demandes écrites parmi ces derniers, seront hommés en tant que
personnel de gestion par I'approbation du Président de la Cour des
Comptes.

(11) Les auditeurs assistants sont nommés comme commissaires
aux comptes par décision du Conseil de Promotion et de Discipline des
Personnels Professionnels et approbation du Président de la Cour des
Comptes.

(12) Les principes et procédures d’examen d’entrée, les cours a
étudier dans la formation professionnel, la forme et les conditions et la
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durée de stage, les procédures d’examen a la fin de la formation et du
stage et les autres éléments de I’examen d’entrée a la candidature pour
étre commissaire aux comptes suppléants sont réalisés par arrété.

Qualités et nominations des procureurs généraux et procureurs

ARTICLE 18 - (1) Le Procureur de la République et les procureurs de la
Cour des Comptes sont nommeés par arrétés conjoints suite a la proposition
allant étre effectuée par le Ministére des Finances sous réserve d’avoir
obtenu le point de vue du Président de la Cour des Comptes. La durée de
fonction du Procureur Général de la Cour des Comptes est quatre années.
Le Procureur Général de la Cour des Comptes dont la durée de fonction a
pris fin, peut étre de nouveau nommeé. Le Procureur de la Général dont la
fonction a pris fin continu sa fonction en tant que procureur de la Cour des
Comptes sans avoir a chercher de cadre libéré et on lui attribue le premier
cadre de procureur libéré.

(2) Le Procureur Général et les procureurs de la Cour des Comptes
doivent étre en possession des qualités mentionnées ci-dessous :

a) Etre gradué des facultés de droit, des sciences politiques, de
I’économie, de Gestion, de I'’économie et sciences administratives
ou bien des facultés d’au moins quatre années dans la patrie ou a
I’étranger dont I’équivalence est accepté suivant I'enseignement par le
Conseil de I’Enseignement Supérieur ou bien avoir été diplémé de I'une
des écoles supérieures ou avoir travaillé au moins seize ans aupres
des administrations publiques concernant la finance, I’économie ou
bien les sujets juridiques aprés avoir été dipléomé de I'enseignement
supérieur.

b) Avoir eu la fonction de personnel d’audit, avocat conseiller de la
trésorerie ou bien président du bureau ou fonction plus haute auprés
des administrations publiques dans le contexte de la gestion centrale.

(8) Le Procureur Général profite des droits que possede le
commissaire aux comptes se trouvant en premiére classe et ayant rempli
ses neuf années dans cette classe. Dans I’adaptation des procureurs,
on prend en attention les deux tiers de la durée de service en dehors
de la Cour des Comptes. Le Procureur Général et les procureurs ;
sont soumis aux dispositions concernant les commissaires qui sont a
leur degré et grade du point de vue de salaire, de pension, financier,
social, retraite et autres droits, discipline, poursuite pénale, registre et
cautions.



Unités de gestion et les personnels

ARTICLE 19 - (1) Les affaires de gestion de la Cour des Comptes
sont suivies par les unités a fondre par la proposition du Président de
la Cour des Comptes et décision du Conseil Général de la Cour des
Comptes.

(2) Les personnels de gestion doivent posséder les qualités
mentionnées dans la Loi numérotée 657. lls sont nommés par
I’approbation du Président de la Cour des Comptes dans le cadre
des dispositions de la loi numéro 657. Les personnels de la gestion
représentent les personnels travaillant dans les unités de gestion
soumis a la loi numéro 657. Les fonctions des unités de gestion, les
responsabilités des personnes concernées et les principes et les
procédures relatifs au suivi de ces fonctions sont établis par arrété.

TROISIEME PARTIE

Présidence, Pouvoir Juridique, Décision et Fondation,
Fonctionnement, Fonction et Pouvoirs des Autres
Organismes,

Présidence

ARTICLE 20 - (1) La Présidence se constitue du Président de la Cour
des Comptes, des Vice-présidents et des présidents de département.

(2) Les Présidences d’Audit et de Groupe de Soutien d’Audit ainsi
que les unités de gestion travaillent comme attachés directement a la
Présidence.

(3) Le Centre de Développement d’Audit et de Formation, se
constitue d’'un président et d’'un nombre suffisant de personnels
professionnels, et travaille comme attaché directement a la Présidence.

Le Président de la Cour des Comptes

ARTICLE 21 - (1) Le Président de la Cour des Comptes dirige et
représente la Cour des Comptes. Le Président de la Cour des Comptes
est le plus haut dirigeant de I’établissement et est responsable du
fonctionnement général ; prend les mesures nécessaires pour le suivi
régulier de la gestion et de la bonne exécution des devoirs donnés par
les lois.
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(2) Le Président de la Cour des Comptes est le Président du Conseil
Général et préside si nécessaire le Conseil d’Appel et le Conseil des
Chambres ; arrange les travaux a donner a ces conseils et dirige les
entretiens.

(3) Le Président de la Cour des Comptes informe au moins
deux fois dans I'année, la Commission du Plan et du Budget de
I’Assemblée Nationale de Turquie concernant les activités de la Cour
des Comptes et si nécessaire, informe aussi les autres commissions
concernées.

(4) Le Président de la Cour des Comptes ou bien le président
adjoint qu’il chargera seront tenus présent lors de I’entretien des
rapports a I’Assemblée Nationale de Turquie.

(5) Le Président de la Cour des Comptes désigne les chambres
des présidents de chambre et des membres, détermine les chambres
de spécialisation, distribue les travaux a les chambres, constitue
les présidences d’audit et du groupe de soutien d’audit, nomme et
détermine les postes de travail des membres professionnels ; les
fonctions des personnels de gestion ainsi que leur poste de travail.

(6) Le Président de la Cour des Comptes, si nécessaire, charge
au plus cing auditeurs en tant que conseiller présidentiel suite au
consentement des concernés.

(7) Lorsque le Président de la Cour des Comptes ne sera pas a
son poste, il donnera procuration a I'un des Vice-présidents. Dans
le cas ou il n'aura pas donné procuration, c’est le Vice-président
supérieur et dans le cas ou la présidence de la Cour des Comptes sera
déchargée, c’est le président de la chambre supérieur qui représentera
la présidence de la Cour des Comptes. Le principe dans la supériorité
est d’étre élu comme membre ou bien président de chambre.

Les Vice-présidents

ARTICLE 22 - (1) Le Président de la Cour des Comptes charge
deux vice-présidents qui lui porteront aide concernant 'audit et la
gestion. Les vice-présidents ont le statut de président de chambre.

(2) Concernant I'audit, le vice-président est responsable du suivi
des activités d’audit, du rapport et de la révision, dirige les travaux
des présidences d’audit et de groupe de soutient d’audit au nom du
Président de la Cour des Comptes. Par I'approbation du Président de
la Cour des Comptes, on charge cinqg présidents de département au



plus parmi les personnels professionnels ayant travaillé au moins trois
ans aprés avoir passé a la premiére classe, qui porteront aide au vice-
président pour I’exécution des taches concernant 'audit.

(3) Concernant la gestion, le vice-président dirige les unités de
gestion au nom du président de la Cour des Comptes. Afin de porter
aide a I’exécution des taches données au vice-président concernant
la gestion, on charge par I'approbation du président de la Cour
des Comptes maximum trois présidents de département parmi les
personnels professionnels qui sont du premier au quatrieme degré.

Les chambres

ARTICLE 23 - (1) Les chambres qui se constituent d’un président
et de quatre membres sont des tribunal des comptes. Les chambres
se réunissent avec un président et quatre membres, les jugements et
décisions sont prononcés par la majorité de vote.

(2) Les chambres ;

a) On juge sur les éléments relatifs au dommage public prenant
place dans les rapports principaux au jugement établi relatifs aux
comptes et aux opérations des responsables en tant que Tribunal des
Comptes.

b) Donnent leur point de vue sur les rapports d’audit.

c) Donnent leur point de vue ou prennent des décisions sur les
sujets demandés a entretenir par le Président de la Cour des Comptes.

(3) Lors de I'entretien des rapports d’audit, le président du groupe
concerné ou bien I'auditeur établissant le rapport donnent son point
de vue. Outre, le gérant supérieure de I’'administration publique ou bien
son adjoint chargé peut étre convoqué pour faire des explications.

(4) Le président du groupe concerné, I'auditeur établissant le
rapport, les responsables et les receveurs peuvent étre convoqué pour
faire des explications lors des entretiens sur les rapports principaux au
jugement.

(5) Dans le cas de déchargement de la présidence de la chambre, ou
bien que le président de la chambre est en congé ou bien est autorisé,
le membre le plus supérieur représente la présidence de la chambre. Le
principe dans la supériorité est la sélection a I’adhésion.
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Les présidents de la chambre et les membres

ARTICLE 24 - (1) Les présidents de la chambre sont chargés de
juger sur les rapports principaux expédiés a leur chambre, établir les
proces — verbaux y relatifs et les jugements au plus tard dans six mois
en dehors de la durée de pause de travail.

(2) Les présidents de la chambre ménent les opérations concernant
la déclaration de leur point de vue sur les rapports d’audit et se
présentent prét lors de I’entretien a I’Assemblée Nationale de Turquie.

(8) Les membres analysent les dossiers et les rapports leur étant
donné par le président de la chambre des chambres ou ils se trouvent
ou bien par le président du conseil lors du conseil sans les retarder,
effectuent les explications nécessaires a les chambres ou conseils en
fonction, déclarent par écrit avec ses motifs les points de vue et idées,
participent aux réunions des chambres et des conseils auxquels ils
sont membres, votent, déclarent par écrit les motifs de vote contre les
restants en minorité dans les décisions et points de vue, effectuent les
autres travaux donnés concernant les chambres et les conseils.

(4) Etablira sa décision, procés-verbal, jugement et point de vue de
chambre dans le cadre des décisions et des points de vue prononcés
par les chambres et les conseils, et suffisamment d’auditeurs seront
chargés en tant que rapporteur par le Président de la Cour des Comptes
afin d’exécuter les autres opérations nécessaires.

Le Conseil Général

ARTICLE 25 - (1) Le Conseil Général se constitue de la présidence
du Président de la Cour des Comptes par les vice-présidents, les
présidents de chambre et les membres.

(2) Le Conseil Général ;
a) Entretien sur les déclarations de conformité générale.
b) Décide sur la combinaison de la jurisprudence.

c) Déclare son point de vue sur les reglements a préparer en vertu
de cette loi.

¢) Déclare son point de vue sur le projet de la loi et offres relatives
a la Cour des Comptes.

d) Déclare son point de vue ou donne des décisions sur les autres
sujets demandés a analyser par le Président de la Cour des Comptes.



e) Effectue les autres fonctions par cette loi.

(3) Le Procureur Général participe aux réunions du Conseil Général
sous réserve de n’avoir pas de droit de vote et donne son point de vue.

(4) Le Conseil Général se réuni avec au moins les deux tiers du
nombre de membre présent, prend sa décision avec la majorité absolue
de I'effectif. En cas d’égalité dans le nombre des votes, la partie ou le
président de la Cour des Comptes prend place, sera considérée avoir
formé la majorité.

(5) Dans le cas ou le Président de la Cour des Comptes ne pourra
participer, c’est le vice-président supérieur qui présidera le Conseil
Général.

Le Conseil d’Appel

ARTICLE 26 - (1) Le Conseil d’Appel ; se réuni par la participation
de quatre présidents de chambre allant étre nommeés pour quatre ans
parmi les présidents de chambre et membres restant en dehors des
élus au Conseil d’Evaluation de Rapport et par la participation de
deux membres allant é&tre nommé de chaque chambre. On renouvelle
le quart des membres du conseil chaque année. Les membres du
conseil dont I’adhésion a pris fin ne peuvent étre élus de nouveau
avant 'achévement d’une durée de quatre ans. C’est le président de la
chambre le plus supérieur qui présidera le conseil.

(2) Le conseil se réuni au mois par les deux tiers du nombre effectif
de membre. Dans les cas ou le nombre suffisant pour la réunion n’est
pas assuré pour cause de congé légal et d’adhésion déchargée, le
Président du Conseil peut inviter a la réunion des membres de maniére
a assurer le nombre suffisant selon les principes de supériorité sous
réserve de ne pas excéder, un membre de chaque chambre a la place
des membres qui ne participeront pas sous réserve d’étre exclusive
a cette réunion et ne pas excéder le nombre de membre nommé au
conseil. Le conseil prend sa décision par la majorité absolue de I’effectif.
En cas d’égalité dans le nombre des votes, la partie ou le président
prend place, sera considérée avoir formé la majorité. Le président et
les membres dont la décision a été appelé n’auront pas droit au vote.
Le procureur donnera son point de vue directement lors des audiences,
alors que dans les autres débats, il le donnera en participant a la réunion
par 'invitation du Conseil. Le Conseil d’appel est la derniére autorité des
jugements prononceés par les chambres de la Cour des Comptes.
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Le Conseil des Chambres

ARTICLE 27 - (1) Le Conseil des Chambres se forme du président
de la chambre et des membres qui restent en dehors du président
de la chambre et des membres élus au Conseil d’appel et Conseil
d’évaluation de Rapport. Le Président de la chambre supérieur préside
le conseil.

(2) Le Conseil se réuni au mois par les deux tiers du nombre effectif
de membre. Dans les cas ou le nombre suffisant pour la réunion n’est
pas assuré pour cause de congé légal et d’adhésion déchargée, le
Président du Conseil peut inviter a la réunion des membres de maniére
a assurer le nombre suffisant selon les principes de supériorité sous
réserve de ne pas excéder, un membre de chaque chambre a la place
des membres qui ne participeront pas, sous réserve d’étre exclusive
a cette réunion et ne pas excéder le nombre de membre nommé
au conseil. Le conseil prend sa décision par la majorité absolue de
I’effectif. En cas d’égalité dans le nombre des votes, la partie ou le
président prend place, sera considérée avoir formé la majorité.

(3) Le Conseil des Chambres;
Donne son point de vue sur

a) Sur les reglements allant étre établi concernant les sujets
financiers par les administrations publiques dans le contexte de la
gestion générale et sur les opérations réglementaires ayant la qualité
de réglement,

b) Sur les sujets demandés a étre analysé par le Président de la
Cour des Comptes, et exécute les autres devoirs lui étant chargés par
cette loi.

(4) Les réglements allant étre établi concernant les sujets
financiers par les administrations publiques dans le contexte de la
gestion générale et les opérations réglementaires ayant la qualité de
reglement, sont mise en vigueur aprés avoir pris I'avis consultatif de
la Cour des Comptes. La Cour des Comptes donne son avis au plus
tard dans trente jours a partir de la date de I’exécution de la demande
en dehors de la durée de pause de travail. Dans le cas ou cette durée
sera excédée, elle prendra place dans le rapport d’activité de la Cour
des Comptes d’une maniére motivée.

Le Conseil d’Evaluation de Rapport

ARTICLE 28 - (1) Le Conseil se constitue de deux présidents de
chambre par le Conseil Général de la Cour des Comptes pour une durée



de deux ans et par un membre de chaque chambre et un vice-président
responsable de I'audit. Dans le cas de déchargement dans I'adhésion
du conseil, une sélection sera réalisée par le Conseil Général pour la
place déchargée afin de compléter la durée restante.

(2) Le président du conseil est le Président de la Cour des Comptes.
Dans le cas ou le président ne pourra participer, c’est le vice-président
responsable de I'audit qui présidera le Conseil.

(3) Le Conseil se réuni au mois par les deux tiers du nombre effectif
de membre. Dans les cas ou le nombre suffisant pour la réunion n’est
pas assuré pour cause de congé légal et d’adhésion déchargée, le
Président du Conseil peut inviter a la réunion des membres de maniére
a assurer le nombre suffisant selon les principes de supériorité sous
réserve de ne pas excéder, un membre de chaque chambre a la place
des membres qui ne participeront pas, sous réserve d’étre exclusive
a cette réunion et ne pas excéder le nombre de membre nommé
au conseil. Le conseil prend sa décision par la majorité absolue de
I'effectif. En cas d’égalité dans le nombre des votes, la partie ou le
président prend place, sera considérée avoir formé la majorité.

(4) Le Conseil d’Evaluation de Rapport donne son avis sur les
rapports de la Cour des Comptes et sur les sujets demandés a étre
analysé par le Président de la Cour des Comptes.

(5) Lors de I'entretien au Conseil sur les rapports de la Cour des
Comptes, le président du groupe concerné ou bien l'auditeur du
rapport donne son avis.

(6) Lors des entretiens des rapports de la Cour des Comptes, on peut
convoquer le gérant supérieur de I’'administration publique concernée
ou bien son adjoint qu’il chargera afin de faire des explications.

Le Haut Conseil de Discipline

ARTICLE 29 - (1) Le Haut Conseil de Discipline se fonde de cing
présidents de chambre et d’'un membre de chaque chambre qui seront
nommeés par le Conseil Général de la Cour des Comptes chaque année.
Le président de chambre qui est le plus supérieur présidera le Conseil.

(2) Le Conseil se réuni avec le nombre effectif de membre. Les
décisions relatives aux enquétes disciplinaires et celles relatives aux
pénalités disciplinaires sont prononcées par la majorité des deux tiers.

(3) Dans le cas ou le président de la chambre ou bien que I'un des
membres ne participera pas au Conseil ou bien qu’une place sera
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déchargée, c’est le membre le plus supérieur de la chambre du président
de chambre ou du membre, participera au Conseil. Les membres du
Conseil de Discipline pour qui une imputation est faite, ne peuvent
participer au Conseil des Membres du Conseil de Discipline.

(4) Le Conseil regarde les enquétes disciplinaires concernant le
Président de la Cour des Comptes, le Président de la chambre et les
membres.

Le Conseil de Promotion et de Discipline des Personnels
Professionnels

ARTICLE 30 - (1) Le Conseil de Promotion et de Discipline des
Personnels Professionnels se constitue chaque année par un président de
chambre, un auditeur principal, un auditeur senieur et un vice-président
responsable de 'audit qui seront nommés par le Conseil Général. On
nomme de la méme maniére un membre de réserve. C’est le président
de la chambre qui préside le conseil.

(2) Le Conseil de réunit avec le nombre effectif des membres
et décide selon la majorité de vote. Les membres du conseil ne
participent pas aux réunions ou on entretien sur les sujets intéressant
leur personnalité.

(8) Le Conseil exécute les enquétes disciplinaires concernant
les affaires de promotions et les poursuites pénales des personnels
professionnels en dehors du Président de la Cour des Comptes, du
président de chambre et des membres.

Le Conseil d’Audit, de Planification et de Coordination

ARTICLE 31 - (1) Le Conseil d’Audit, de Planification et de
Coordination se constitue du Président de la Cour des Comptes, des
vice-présidents et des présidents de département. Dans le cas ou le
président de la Cour des Comptes ne pourra participer au Conseil, c’est
le vice-président le plus supérieur qui présidera le Conseil.

(2) Les fonctions du Conseil d’Audit, de Planification et de
Coordination sont les suivants :

a) Préparer le plan stratégique de I'établissement et le programme de
performance annuel,

b) Préparer les plans stratégiques d’Audit et les programmes
d’Audit annuelle suivant les analyses de risque a exécuter en prenant
en attention les attentes de I’Assemblée Nationale de Turquie, du public
et des administrations publiques auditées.



c) Observer, évaluer I'application du plan et des programmes, assurer la
coordination nécessaire, former les systemes de mesure de performance
et préparer le rapport d’activité de la Cour des Comptes.

¢) Préparer le reglement, les standards, les directifs relatifs a I'audit
et déterminer les regles éthiques professionnels

d) Donner son avis sur les sujets demandés a étre entretenu par le
Président de la Cour des Comptes.

(3) Les présidents d’audit et du groupe de soutien d’audit peuvent
étre convoqué aux réunions du Conseil lors des entretiens des sujets
relatifs aux domaines de fonction.

(4) Lors des entretiens des éléments relatifs a la préparation
des programmes annuels et observation et préparation des plans
stratégiques d’établissement, un membre de chaque chambre allant
étre chargé par le Président de la Cour des Comptes et les présidents
d’audit et du groupe de soutien d’audit participent aux réunions de
conseil.

Les Présidences d’audit et du groupe de soutien d’audit

ARTICLE 32 - (1) Les Présidences d’audit et du groupe de soutien
d’audit se constituent d’'un président de groupe et d’'un nombre
suffisant d’auditeurs.

(2) Les présidences de groupe d’audit sont fondées de maniéere
a comprendre I'ensemble de toutes les activités et secteurs des
administrations publiques dans le domaine d’auditeur de la Cour des
Comptes et par approbation du Président de la Cour des Comptes de
maniéere a donner la possibilité de surveiller les plans stratégiques, les
programmes annuels et les plans de développement.

(3) Les Présidences d’audit et du groupe de soutien d’audit ; exécute
les taches données par la Présidence afin d’assurer I’exécution d’une
maniére active des devoirs donnés par cette et les autres lois a la Cour
des Comptes.

(4) Les auditeurs sont chargés d’exécuter les fonctions d’audit et
d’examen leur étant attribué par le Président de la Cour des Comptes
ou bien par les présidents de groupe a son nom dans le cadre de la loi,
du réglement, du décret, du standard, du directif et des procédures et
des principes des directifs, de soumettre le résultat a la Présidence par
un rapport et d’exécuter les autres travaux donnés par cette loi.
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(5) On charge suffisamment en nombre de membre de gestion afin
de porter aide aux travaux des présidences d’audit et du groupe de
soutien d’audit.

(6) On peut fondre des présidences de groupe d’audit dans les
villes vues nécessaires par offre du Président de la Cour des Comptes
et par décision du Conseil Général de la Cour des Comptes.

(7) Les principes et procédures, fonctions et responsabilités des
présidences d’audit et du groupe de soutien d’audit, les critéres de
mise en fonction auprés des présidences de groupe d’audit a fondre
dans les villes et les autres éléments sont établis par réeglement.

Parquet du Procureur Général

ARTICLE 33 - (1) Le Parquet du Procureur Général se constitue de
Procureur Général et des procureurs.

(2) Le Procureur Général;

a) Expédie les rapports principaux de jugement présentés au
Parquet du Procureur Général, les dossiers objets de I'appel et les
autres affaires aux procureurs.

b) Réalise la demande d’appel effectuée par les auditeurs préparant
les rapports de base relatifs au jugement ou bien présente le motif
de ne pas faire recours a I'appel a l'autorité présidentielle afin de le
transmettre a I’auditeur concerné. |l surveille I’exécution des jugements
et exécute les opérations nécessaires concernant ce sujet.

c) Surveille les situations des responsables et des autres personnes
concernées ayant porté plainte.

¢) Observe les comptes n’étant pas donnés dans sa durée par la
Cour des Comptes, effectue les opérations nécessaire indiquées dans
cette loi contre les responsables et les autres personnes concernées
n‘ayant pas donné le compte et les informations et les documents
demandés.

d) Exécute les autres devoirs donnés par les lois et le Président de
la Cour des Comptes.

(3) Le Procureur ;

a) Analyse les rapports de jugement lui étant délivré, les dossiers
objets de I'appel et les autres affaires et notifie son avis motivé.

b) Participe au jugement de compte sous réserve de ne pas voter et
explique son point de vue.



c) Exécute les autres devoirs donnés par le procureur général.

(4) Les principes et les procédures de travail du parquet du procureur
général sont établis par reglement.

TROISIEME CHAPITRE
Audit et Rapport

PREMIERE PARTIE
Audit et Processus d’Audit

Le but de 'audit
ARTICLE 34 - (1) L'audit est réalisée afin de ;

a) Confiance au public et I'assemblée nationale de Turquie
concernant les résultats d’activité des administrations publiques
suivant la nécessité du droit de budget et présenter suffisamment
d’information

b) Exécuter conformément au droit la gestion financiéere publique et
protéger les ressources publiques,

c) Evaluer la performance des administrations publiques,

¢) Installer et répandre la transparence financiere et la
responsabilisation.

Les principes généraux de P'audit
ARTICLE 35— (1) Les principes généraux de I'audit sont les suivants :

a) L'audit est I’évaluation de I'utilisation conforme au droit d’une
maniére active, économique et abondante des ressources et I'examen
des comptes, des opérations financieres et des activités ainsi que des
systemes de contrdle interne des administrations publiques. La Cour
des Comptes ne peut effectuer d’audit de pertinence, ne peut prendre
de décision pouvant limiter et supprimer le pouvoir d’appréciation de
I’administration.

b) Laudit est exécutée conformément aux standards d’audit
internationale ayant été accepté au général.

c) La Cour des Comptes et les auditeurs exécutent I'activité d’audit
impartialement et indépendamment. On ne peut donner d’instruction
de planification, de programmation et d’exécution d’audit a la Cour des
Comptes.
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¢) Les audits sont réalisées en montrant le soin nécessaire dans
I’application des méthodologies d’audit quotidienne.

d) On développe les capacités professionnels et techniques des
membres de ['établissement pour exécuter l'audit d’une maniére
active.

€) Pour assurer I'assurance de qualité, on surveille régulierement chaque
étape de 'audit concernant la conformité aux standards d’audit, aux plans
stratégiques, programmes d’audit et aux regles éthiques professionnelles.
Audit de la Cour des Comptes

ARTICLE 36 - (1) L’audit de la Cour des Comptes comprend I’audit
de régularité et 'audit de performance.

(2) L'audit de régularité est réalisé par;
a) Détermination de la conformité des revenus, des dépenses et des

biens des administrations publiques et des comptes et des opérations
y relatives aux lois et aux autres dispositions juridiques,

b) Evaluation de toutes sortes de document nécessaire et constituant
appui aux tableaux et rapports financiers des administrations
publiques, et déclaration de son avis sur la slreté et la justesse de ces
derniers,

c) Evaluation des systémes de gestion financier et de controle
interne.

(8) L'audit de performance ; est réalisée sous réserve de mesurer les
résultats d’activité concernant I'objectif et les indicateurs déterminés
par les administrations dans le cadre de responsabilisation.

(4) A la fin de ces audits, on peut donner un rapport sur les autres
éléments nécessaires a expliquer et émanant de I’audit et concernant
audit.

Processus d’audit

ARTICLE 37 - (1) Les audits se constituent des étapes de ;

a) Planification d’audit,

b) Préparation et application du programme d’audit,

c) Rapport des résultats et des conseils,

¢) Présentation des rapports a 'assemblée nationale de Turquie et

envoi a 'administration publique concernée,

d) Surveillance des rapports.



(2) Les éléments relatifs au processus d’audit sont déterminés dans
les reglements, directifs et standards allant étre préparés sous réserve
de profiter des standards d’audit internationale agréés et de prendre
en attention les lois.

DEUXIEME PARTIE
Rapports de la Cour des Comptes
Rapport d’évaluation générale de I'audit extérieure

ARTICLE 38 — (1) Les rapports d’audit établis par les présidence
de groupe d’audit suite aux audits de performance et de régularité
des administrations publiques, sont unis a partir des administrations
et un exemplaire est envoyé a I'administration publique concernée
par la Présidence de la Cour des Comptes. Les rapports d’audit sont
répondus dans trente jours a partir de la date de I'obtention du rapport
par le gérant supérieur public. Les rapports d’audit de nouveau établis
en prenant en attention ces réponses, sont présentés a la présidence
de la Cour des Comptes jusque la fin du mois de mai suivant la fin
de I'année concernant le rapport. On joint aussi a ces rapports les
réponses des administrations publiques. Les chambres présentent
leur avis sur les rapports a la présidence de la Cour des Comptes
jusque le quinzieme jour du mois de juillet. Lorsque les chambres
forment leur point de vue sur les rapports d’audit, ils font une analyse
pour déterminer si les rapports concernés sont dans I’objectif, dans le
cadre et dans les limites prévus dans cette loi et présente son avis a
la présidence de la Cour des Comptes concernant la rectification des
rapports n’ayant pas de conformité a ces éléments.

(2) On prépare avec les rapports d’audit des avis des chambres un
rapport d’évaluation générale d’audit externe comprenant les autres
éléments vus conforme a déterminer dans les sujets financiers par
la Cour des Comptes et on prend I'avis du Conseil des Evaluations
de Rapport. Le rapport d’évaluation générale d’audit externe et les
rapports d’audit relatifs aux administrations publiques dans lequel le
conseil donne son avis, sont présentés a I’Assemblée Nationale de
Turquie avec la déclaration de conformité générale par la présidence
de la Cour des Comptes.

(3) Les résultats d’audit externe sont préparés en forme de rapport
indépendant dans la base du sujet ou de I'établissement et peuvent
étre présenté a I’Assemblée Nationale de Turquie.
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(4) L Assemblée Nationale de Turquie entretien les responsabilités de
rendre le compte et les responsabilités de gestion des administrations
publiques relatives a I'obtention et ['utilisation des ressources
publiques dans le cadre du rapport d’évaluation générale de I'audit
externe, du rapport d’évaluation générale d’activité et des rapports
et évaluations indiqués dans l'article 42 de cette loi. Le président de
la Cour des Comptes ou bien le vice-président responsable de I'audit
et le gérant supérieure des administrations publiques ou bien I’adjoint
qu’il chargera, sont obligés de participer avec le ministre concerné.

(5) L’audit des fondations et des partenariats dont les administrations
publiques détiennent directement ou indirectement plus de la moitié
du capital en dehors des établissements économiques publics, sont
réalisés ensemble avec I'audit de ces administrations et les rapports
préparés a la fin de I'audit sont présentés a I’Assemblée Nationale de
Turquie et envoyés aux administrations publiques concernées pour
faire le nécessaire.

Rapport d’évaluation générale d’activité

ARTICLE 39 - (1) Les rapports d’activité administrative envoyé
par les administrations publiques, le rapport d’activité générale des
administrations locales préparé par le Ministere de I'Intérieur et le
rapport d’activité générale préparé par le Ministére des Finances, sont
évalués en prenant en attention les résultats d’audit par les présidences
de groupe d’audit.

(2) Le rapport d’évaluation générale d’activité préparé en prenant
en base les rapports d’évaluation préparés concernant ce sujet par les
présidences de groupe d’audit, les rapports d’activité administrative
en dehors de ceux appartenants aux administrations locales par le
président de la Cour des Comptes apres avoir pris I'avis du Conseil
d’Evaluation de Rapport, le rapport d’activité générale et le rapport
d’activité générale des administrations locales sont présentés a
’Assemblée Nationale de Turquie et un exemplaire est envoyé au
Ministére des Finances. Un exemplaire de I'évaluation de la Cour
des Comptes concernant les rapports d’activité administrative des
administrations locales est envoyé au Ministéres de I'Intérieur et un
autre exemplaire a I’'assemblée de I"administration locale concernée.

Rapport d’évaluation statistique financiére

ARTICLE 40 - (1) Les statistiques financiéres d’une année publiée
par le Ministére des Finances sont évaluées par les présidences de



groupe d’audit du point de vue de la conformité a la préparation, a la
publication, a la justesse, a la slreté et aux standards déterminés au
préalable dans le mois de mars de I'année courant.

(2) Le rapport d’évaluation établidans ce but est présenté al’Assemblée
Nationale de Turquie aprés que le Président de la Cour des Comptes ait
obtenu le point de vue du Conseil d’évaluation de Rapport et est envoyé
au Ministére des Finances. Le Ministre des Finances prend les mesures
nécessaires concernant les évaluations prenant place dans ce rapport.

Déclaration de conformité générale

ARTICLE 41 - (1) La Cour des Comptes présente a I’Assemblée
Nationale de Turquie au plus tard dans soixante quinze jours la déclaration
de conformité générale qu’il établira pour les administrations publiques
dans le contexte de la gestion centrale en commencant du projet de la loi
de compte définitif.

(2) Le projet de déclaration de conformité générale ; est préparé
par les présidences de groupe d’audit en prenant en attention les
rapports d’activité et les résultats d’audit. Les résultats d’application
de la loi du budget de gestion central prenant place dans le projet
de la loi de compte définitif dans I’évaluation de conformité, sont
comparés avec les résultats constatés en prenant en attention les
principes des comptes administratifs publics. On évalue aussi dans
cette comparaison la justesse et slreté des documents et des tables
prenant place dans I’'annexe du projet de la loi sur le compte définitif
et les tableaux et rapports financiers constituant les comptes des
administrations publiques avec le degré de conformité de ces derniers.
Les projets de déclaration de conformité établis en déterminant les
autres éléments devant étre présenté a I’Assemblée Nationale de
Turquie, sont présentés a la présidence de la Cour des Comptes par
les présidences de groupe.

(3) Les projets de déclaration de conformité général sont entretenus
au Conseil Général de la Cour des Comptes et prennent ensuite
leur derniere forme. On peut convoquer le gérant supérieur de
I’administration publique ou bien I’adjoint qu’il chargera pour faire des
explications lors de I'entretien de la déclaration de conformité générale.
Une personne compétente au nom du Ministére des Finances et le
Procureur Général de la Cour des Comptes seront présents lors de
ces entretiens.

(4) Le fait que le projet de la loi de compte définitif et que la
déclaration de conformité générale soient délivrés a I’Assemblée
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Nationale de Turquie n’empéche pas le jugement de compte et d’audit
de I'année concernée non conclu par la Cour des Comptes et ne signifie
pas que les comtes sont jugés définitivement. Apres la présentation de
la déclaration de conformité générale, les éléments allant apparaitre
relatifs aux comptes définitifs sont présentés a I’Assemblée Nationale
de Turquie en tant qu’annexe ensemble avec la premiere déclaration
de conformité générale.

5) On ajoute une table indiquant le taux d’exécution des jugements
de la Cour des Comptes définis jusque la fin de I'année a laquelle
appartiennent les comptes définitifs.

Les autres rapports

ARTICLE 42 - (1) Ceux sont les rapports préparés suite aux audits
et aux examins et restant en dehors de ceux prévus dans les autres
articles de cette loi. Le Conseil d’Evaluation de Rapport et la chambre
concerné donnent leur avis sur ces rapports dans le délai fixé par le
président de la Cour des Comptes.

(2) Le Président de la Cour des Comptes présente ces rapports
a I’Assemblée Nationale de Turquie ou les envois a I'administration
publique concernée.

TROISIEME PARTIE

Audit et Rapport des Etablissements
Economiques publics

Audit et rapport

ARTICLE 43 - (1) Les rapports d’audit annuel préparé par les
présidences du groupe d’audit a la fin de I'audit des fondations se
trouvant dans le contexte du dernier alinéa de I'article 4 de cette loi,
sont envoyés au conseil d’évaluation de rapport au plus tard jusque
la fin du moins du septembre suivant la fin de I’'année. Le conseil
d’évaluation de rapport donne au rapport sa derniére forme jusque
la fin du mois d’octobre. Ces rapports sont envoyés a la fondation
auditée par la présidence de la Cour des Comptes et un exemplaire au
ministére concerné. Les fondations sont tenues d’envoyer le rapport
a la Cour des Comptes et au ministére concerné dans trente jours a
partir de la date de son obtention sous réserve de faire passer leur
réponse qu’ils devront préparés par les conseils de gestions, a défauts



des organismes compétents. Le ministére concerné expédiera ces
réponses avec ses avis a la Cour des Comptes au plus tard dans
quinze jours.

(2) Les rapports d’audit annuelle appartenant aux fondations
auditées, les réponses de la fondation et du ministére sont présentés a
I’Assemblée Nationale de Turquie afin d’entretenir dans la commission
concernée concernant les dispositions de la loi numérotée 3346, par le
président de la Cour des Comptes jusque la fin de 'année suivant la fin
de 'année concernée. Ces rapports sont aussi envoyés a I’Organisation
de Planification Publique et au Sous-secrétariat de la Trésorerie. Dans
ce contexte, le rapport général des fondations inspectées comprenant
les résultats de I’activité annuelle est annoncé chaque année afin de
renseigner le public.

QUATRIEME PARTIE
Les Autres Eléments Concernant I’Audit et le Rapport
Annonce des rapports au public

ARTICLE 44 - (1) Les rapports de la Cour des Comptes sont
annoncés au public, en dehors des situations interdites par les lois,
par le président de la Cour des Comptes ou bien le vice-président
qu’il chargera dans quinze jours a partir de la date de présentation a
I’Assemblée Nationale de Turquie et de délivrance aux administrations
publiques concernées.

(2) Les éléments relatifs a I’'annonce au public des rapports allant
étre préparés suite a I'audit des biens d’Etat étant en possession
des administrations publiques concernant la défense, la sécurité et
I'information allant étre effectuée en vertu de cette loi ; sont préparés
par la Cour des Comptes aprés avoir pris I'avis des administrations
publiques concernées, sont arrangés par réglement allant étre dressé
par le conseil des Ministres.

Les demandes d’audit émanant de I’Assemblée Nationale de
Turquie

ARTICLE 45 - (1) La Présidence de I’Assemblée Nationale de
Turquie ; peut demander I'audit des opérations et comptes de toutes
sortes d’établissement, d’organisations, de fonds, d’entreprises, de
sociétés, de coopératifs, d’'unions, de fondations et associations et des
établissements similaires, dans le cadre du profit des moyens et des
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ressources publiques utilisées de maniére liés a la méme procédure
que les opérations et les comptes de toutes fondations et tous les
établissements publics, y compris les applications de privatisation,
d’encouragement, de dette et de crédit sans regarder s’ils sont soumis
al’audit sous réserve d’étre limité avec le sujet demandé par la Cour des
Comptes selon la décision des commissions de recherche, d’instruction
et de spécialisation. Les résultats d’audit sont présentés a la présidence
de I’Assemblée Nationale de Turquie.

(2) On donne priorité aux demandes d’audit venant de I’Assemblée
Nationale de Turquie.

(3) Le cabinet du Président de la République est en dehors du
contexte de cet article.

Profiter des autres rapports d’audit

ARTICLE 46 - (1) La Cour des Comptes profite aussi des autres
rapports d’audit préparés sur les administrations publiques lors des
audits.

Mise en fonction d’expert

ARTICLE 47 - (1) Dans le cas ou les auditeurs le nécessiteront
nécessaire lors des audits, le Président de la Cour des Comptes est
compétent a mettre en fonction des experts en dehors de la Cour des
Comptes de maniére a étre limité avec le sujet a travailler et a analyser
dans la coordination des personnels professionnels. Les principes et
les fonctions de mise en fonction d’expert en dehors de la Cour des
Comptes sont établis selon le réglement.

(2) Sur la demande écrite du Président de la Cour des Comptes, on
met en fonction le personnel expert agréé par I’'administration publique
concernée et on fournit toute aide. Ceux qui sont mis en fonction
de cette maniére, sont considérés autorisés par leur établissement
pendant la durée de leur fonction et ils continuent a profiter du salaire,
de Pindemnité, du paiement de cété et autres droits personnels et
sociaux. On accorde aussi a ce personnel un paiement supplémentaire
mensuel sous réserve ne pas excéder le montant allant étre calculé
suite a la multiplication du chiffre d’indicateur avec le coefficient du
salaire du fonctionnaire pendant la durée de ses fonctions (20.000).
On effectue un calcul au prorata pour les mises en fonction qui sont
inférieurs @ un mois. Ces paiements ne peuvent étre soumis a une
n’importe déduction en dehors de I'imp6t de sceau. Dans le cas ou



on doit effectué un paiement selon le code de subsistance numéro
6524 daté du 10/2/1954, on ne paie que les dépens de déplacement et
d’abritement parmi les paiements prévus pour ceux considérés dans le
paragraphe (b) de I'article 33 de la méme loi.

QUATRIEME CHAPITRE
Procédure de Compte

PREMIER PARTIE
Rapport et Jugements de Chambres sur la procédure
Rapport sur la procédure

ARTICLE 48 - (1) Lorsqu’on constatera un élément donnant voie au
dommage public par les auditeur lors de I'audit des opérations et des
comptes des administrations publiques dans le contexte de la gestion
générale, on saisi les défenses des responsables et établi un rapport
sur la procédure a partir de la fin de I’'année financiere. Mais on n’attend
pas la fin de I'année financiere pour les rapports de procédure établis
relatifs aux éléments indiqués dans le quatrieme alinéa de I'article 6 de
cette loi. Dans I’établissement du rapport de procédure, on ne prend
pas en attention les défenses des responsables n’ayant pas donné de
réponse dans trente jours a partir de la date de signification.

(2) Les rapports de procédure sont présentés a la présidence avec
les documents en annexe. La présidence envoi ces rapports au plus
tard dans quinze jours ala chambre ou la procédure de compte va se
faire.

Analyse et jugement par les chambres des rapports de procédure

ARTICLE 49 — (1) Les présidents de la chambre prennent I’avis écrit
du parquet du procureur général sur les rapports de procédure délivré
a leur chambre.

(2) Le président de la chambre donne son avis de rapport de
procédure comprenant son avis écrit a I'un des membres pour le
notifier. Le membre fait son analyse nécessaire sur le rapport de
procédure lui étant remis et le renvoi a la présidence du bureau avec
son avis écrit et on commence alors au jugement des opérations et
des comptes indiqués dans le rapport.
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(3) Le procureur est aussi présent lors de la procédure de compte
et explique son avis.

Jugement et procés -verbaux

ARTICLE 50 - (1) Suite au jugement de compte effectué par les
cambres; on juge a I'indemnité des responsables du dommage public
et a la conformité des dispositions légales des opérations et des
comptes. En dehors de ces jugements, on peut décider de notifier les
éléments considérés nécessaires aux autorités concernées.

(2) Les jugements et décisions prononcés sont enregistrés dans
un proceés — verbal et sont signés par le président de chambre et les
membres.

(8) Lors du jugement de compte, dans le cas ou on constate
d’attendre le résultat d’enquéte ou de poursuite et qu’on considere
suffisant les informations et les documents relatifs a une opération qui
est objet au jugement de compte dont les documents ne sont pas
retrouvés pour le fait qu’ils soit délivrés aux tribunaux ou bien aux
autorités concernées pour une instruction suivie, on arréte la procédure
des opérations et des comptes relatives a ces éléments, et peut les
laisser hors jugement. Aprés avoir supprimer les manques relatifs aux
éléments laissés hors jugement, on continue a juger sur ce compte et
ces opérations.

Les décisions

ARTICLE 51 - (1) Les décisions sont établies d’'une maniere
motivée. Aprés que les deux copies des décisions aient signé par le
président de la chambre et par les membres, I'une des copies aient
conservé a la chambre, I'autre copie et les copies sans signature sont
délivrées a la Présidence de la Cour des Comptes avec le dossier
de rapport. Apres qu’elles soient scellées avec le sceau de la Cour
des Comptes par le Président de la Cour des Comptes ou bien par
les personnes qu’il chargera, la copie signée par le président de la
chambre qui exécutera le jugement de compte et les membres, sera
conservée par la Présidence.

(2) Dans les décisions prennent place ;

a) La chambre et le numéro de décision, le nom de I'administration
publique concerné et la période d’audit,

b) Les prénoms et les noms de I'auditeur établissant le rapport, du
procureur et du rapporteur rédigeant la décision,



c) Les prénoms et les noms, les titres et les adresses des
responsables et si c’est le cas, des substituts et des représentants,

¢) Le résumé des raisons juridiques et des éléments objet au rapport
de I'auditeur, I'avis du procureur, le résultat de la demande et le résumé
des défenses des responsables,

d) Si I'audience a été tenue ou non, si oui les prénoms et les noms
des participants,

e) Les appuis juridiques de la décision, en cas d’indemnité, la
quantité de I'indemnité prononcée et la date d’effet de l'intérét allant
étre appliqué,

f) Les éléments dont la relation a été supprimée pour étre encaissé
et les quantités de perception et d’encaissement,

g) Dans le cas ou il sera décidé a I'encaissement injustifié des
sommes encaissées suite a l'interrogatoire, la date et le numéro des
documents relatifs a I'encaissement, les prénoms et les noms des
responsables et des receveurs ainsi que le motif de la remise,

d) Les éléments laissés en dehors du jugement,

h) La date de la décision, si elle a été prononcée par unanimité ou
par la majorité de vote et si c’est le cas, le commentaire de I'opposition,

I) Les prénoms et les noms ainsi que les signatures du président de
la chambre et des membres ayant exécuté le jugement de compte.

Signification, éclaircissement et rectification des décisions

ARTICLE 52 - (1) Les décisions de la Cour des Comptes ; sont
notifiées aux responsables, aux administrations publiques ou sont
attachés les responsables, au Ministere des Finances pour les
administrations publiques dans le contexte du budget général, a I'unité
de comptabilité concernée et au parquet du procureur général.

(2) Dans le cas ou les décisions prises auprés des chambres de la
Cour des Comptes ou bien du Conseil d’appel sont indéfinies, chacune
des parties peut demander I'éclaircissement de ces derniéres, la
rectification des erreurs de compte dans le jugement et des fautes
relatives au résultat des allégations ainsi que le prénom et le nom et le
titre des parties.

(8) Les demandes d’éclaircissement et de rectification sont
délivrées un de plus de la partie adverse.
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(4) La chambre ou bien le conseil qui a prononcé la décision analyse
I’affaire et si il le considére nécessaire, le notifie a la partie adverse afin
d’étre répondu dans le délai Iégal qu’il déterminera. La réponse sera
donnée en deux exemplaires ; I'un de ces exemplaires sera notifié a la
partie faisant la demande d’éclaircissement ou de rectification.

(5) La décision concernant ce sujet de la chambre ou du conseil en
fonction sera notifiée aux parties.

(6) L'éclaircissement ou la rectification peut étre demandé jusqu’a
ce que la décision soit exécutée.

Exécution des décisions

ARTICLE 53 — (1) La Cour des Comptes, aprés avoir rendu les
décisions définitives, les exécute dans quatre - vingt dix jours. Ce sont
les gérants supérieurs des administrations publiques ou sont envoyés
les décisions qui sont responsables de I’exécution des décisions.

(2) La quantité d’indemnité indiquée dans les décisions est soumise
a I'intérét légal a partir de la date du jugement et est encaissé selon
les dispositions de la loi sur I'Exécution et sur la Faillite numéro 2004
datée du 9/6/1932.

DEUXIEME PARTIE
Les Voies Juridiques

Recours aux voies juridiques

ARTICLE 54 - (1) Les demandes de recours a la cassation, de
retour de jugement et de rectification de décision sont effectuées par
demande signée écrite a la Présidence de la Cour des Comptes. Les
demandes sont déposées ou envoyées a la Présidence de la Cour des
Comptes. Les personnes intéressées peuvent aussi faire la demande
d’accusé de réception.

(2) Les éléments mentionnés ci-dessous prendront place dans les
demandes :

a) Le prénom, le nom, le titre et I’adresse de la personne ayant fait
la demande, son représentant Iégal ou bien son substitut.

b) La date et le numéro de la décision,



¢) Le nom et I'année du compte concerné,
¢) L'objet de la demande,

d) La voie juridique a laquelle on a fait recours et les raisons juridiques
de la demande,

e) La demande d’audience, si c’est le cas,

(3) Les documents allant prouver les objections faites par les
personnes concernées seront joints aux demandes, les demandes et
les exemplaires des documents joints seront un de plus de la partie
adverse.

(4) Dans le cas ou le conseil d’appel ou bien la chambre jugera que
les demandes ne comprennent pas les éléments indiqués ci-dessus, on
notifiera au propriétaire de la demande ceux qui manquent pour qu’il le
fournisse dans quinze jours. Dans le cas ou ses manques ne seront pas
accomplis dans le délai, le conseil d’appel ou bien la chambre rejettera
la demande. Les demandes allant comprendre I'identité du propriétaire
de la demande, sa signature, le jugement objet du recours et la cause
de son recours, seront acceptées méme si les autres éléments ne sont
pas montrés.

Appel

ARTICLE 55 — (1) Les décisions prises par les chambres de la Cour
des Comptes sont appelées aupres du conseil d’appel de la Cour des
Comptes. Les décisions prononcées par ce conseil sont définitives.

(2) Les décisions de schambres de la Cour des Comptes peuvent
étre appelées par les personnes indiquées dans le premier alinéa de
I’article 52 pour les causes suivantes;

a) Opposition a la loi,
b) Dépasser I'autorité,
c) Ne pas respecter les procédures de jugement de compte.

(3) Le délai d’appel est soixante jours a partir de la date de
notification de la décision a la personne concernée.

(4) La demande d’appel et les pieces jointes sont notifiées a la partie
adverse. Le délai de réponse est trente jours a partir de la notification.
Cesréponses sont notifiées a la personne ayant fait I'appel. La personne
ayant fait I'appel donnera sa réponse dans un délai de quinze jours. On
donnera la réponse dans un délai de quinze jours.
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(5) Apres avoir regu les réponses ou bien dans le cas ou I'une des
parties n’aura pas donnée sa réponse dans le délai Iégal, on exécutera
une analyse d’appel et prononcera le jugement.

(6) Dans le cas ou les parties ont déclaré dans leur demande vouloir
qu’une audience soit tenue ou bien dans le cas ou le conseil d’appel
le jugera nécessaire, il convoque les parties, entend leur défense et
peut demander des explications. Les responsables peuvent faire des
éclaircissements ensemble avec les autres concernés. On donne deux
fois la parole aux parties. Dans le cas ou une partie seulement se
présente, on I’entend ; et dans le cas ou aucune ne se présente, on
n’ouvre par I'audience et I'analyse reste sur le dossier.

(7) Le Conseil d’Appel certifie le jugement appelé comme il I’est ou
bien en le rectifiant, le casse ou bien le supprime avec la majorité des
deux tiers du nombre effectif de membre de conseil. En cas de rejet,
la piéce est renvoyée au bureau ayant prononcé la décision afin de le
juger de nouveau.

(8) La chambre insistera a sa premiere décision et si on jugera de
nouveau a la cassation par le conseil d’appel aprés appel, le bureau
sera tenu de respecter cette décision.

(9) Les décisions relatives a la suppression du jugement d’indemnité
du conseil d’appel, comprennent tous les responsables du jugement
objet de I'appel.

Retour du jugement

ARTICLE 56 - (1) Les personnes concernées indiquées dans l'alinéa
un de l'article 52 pouvant demander le retour du jugement, les chambres
de la Cour des Comptes peuvent aussi le décider directement.

(2) Les raisons de retour du jugement sont les suivants :

a) Qu’il se trouve des erreurs matérielles, des fautes ou des manques
de nom dans le compte, qu’il y ait des manques ou des répétitions.

b) Qu’il se trouve des falsifications dans un document ayant
influencé le jugement.

c) Lapparition apres le jugement d’'une opération injuste et fausse
n’ayant pas été remarquée lors du jugement de compte ou bien de I'audit.

¢) L'apparition apres le jugement de certains documents allant
influencer le jugement ne se trouvant pas lors du jugement de compte
ou bien de I'audit.



d) La suppression d’une décision sous réserve d’étre cassée,

e) Lapparition du fait que I'expert ou bien le spécialiste ait établi un
rapport contraire a la réalité.

(3) Le délai de demande de retour de jugement est cing ans a partir
de la date de notification de la décision.

(4) Faire demande de retour du jugement, n’empéche pas I'exécution
du jugement. La chambre analysant la demande de retour du jugement
peut juger le retardement de I’exécution s’il le juge nécessaire contre
une caution valable Iégalement.

(5) La demande de retour du jugement est analysée par la chambre
ayant prononcé le jugement et on juge tout d’abord sur la recevabilité
ou le rejet de la demande de retour du jugement. Dans le cas ou elle
sera recevable, on fait jugement de compte sous réserve d’étre limité
avec les éléments retournés.

(6) Le fait que le projet de la loi sur les comptes définitifs soit jugé
par ’Assemblée Nationale de Turquie, n’influence pas les dettes de la
personne.

Rectification de la décision

ARTICLE 57 - (1) Les personnes mentionnées dans le premier alinéa
de I'article 52 peuvent faire demande de rectification de décision une
seule fois pour les causes mentionnées ci-dessous dans quinze jours
a partir de la date de notification concernant les décisions du conseil
d’appel :

a) Pour le fait que les accusations et les objections ayant influencées

le fond du jugement ne soient pas satisfaisantes.

b) Qu’il se trouve des jugements qui s’opposent sur le méme sujet
dans une décision.

¢) Qu’il soit apparu des tromperies et des falsifications influencant le
fond du jugement lors de I'analyse de 'appel.

¢) Qu'il se trouve au moins I'une des causes d’appel.

(2) La demande et analyse de rectification de décision sont suivies
dans le cadre des formes et procédures d’appel.

(3) Le Conseil d’Appel est attaché aux causes prononcées dans la
demande de rectification de décision. La demande de rectification de
décision n’empéche pas I'’exécution du jugement définitif. Le jugement
prononcé est notifié aux personnes concernées.
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TROISIEME PARTIE
Les Autres Eléments relatifs au Jugement de Compte
Combinaison de la jurisprudence

ARTICLE 58 - (1) Dans le cas ou 'objet des documents présentés
et I’affaire sont uniques, et que les décisions prises par les chambres
ou bien par le conseil d’appel sont opposés, le président de la Cour
des Comptes envoi ces jugements au conseil général pour unir les
jurisprudences.

(2) Le Président de la Cour des Comptes peut aussi faire demande
pour le changement de la jurisprudence combinée.

(8) Les décisions de combinaison et de changement des
jurisprudences sont publiées dans le journal officiel. La chambre et
les conseils de la Cour des Comptes ainsi que les administrations
publiques et les responsables sont obligés de respecter ces décisions.

Combinaison des décisions de qualité administrative

ARTICLE 59 - (1) Dans le cas ou il se trouvera une opposition entre
les décisions des chambres ou bien deux décisions d’'une chambre
ou bien qu’on jugera nécessaire de modifier une jurisprudence ou
bien qu’il sera nécessaire de prendre des décisions allant pouvoir étre
appliqué a toutes les opérations y relatives, le sujet sera entretenu
au conseil général, sera jugé et ensuite publié dans le journal officiel.
Le Procureur Général sera présent lors de I'entretien de ce sujet et
donnera son point de vue. La chambre et les conseils de la Cour des
Comptes seront obligés de respecter ces décisions.

Incompatibilité entre les décisions du Conseil d’Etat et de la
Cour des Comptes

ARTICLE 60 - (1) Dans les incompatibilités entre les décisions
rendues définitives du Conseil d’Etat et de la Cour des Comptes
concernant I'impdt, les charges financiéres et taches similaires, la
décision de la Cour des Comptes sera entretenu par voie de retour de
jugement suite aux recours des personnes concernées prenant place
dans I'article 52 dans le cadre des principes et des procédures prenant
place dans l'article 56, I'incompatibilité sera supprimée suivant la
décision du Conseil d’Etat.

(2) Dans le cas ou les personnes concernées prenant place dans
I'article 52 feront recours au Conseil d’Etat contre la décision de la



Cour des Comptes sur le fait qu’il ne se trouve pas d’incompatibilité,
on respecte la décision du Conseil d’Etat relative & ce suijet.

(3) On arréte I'exécution de la décision de la Cour des Comptes
jusqu’a ce qu’on détermine qu’il ne se trouve pas d’incompatibilité.

Les cas ou sera appliqué le Code des Procédures de Droit

ARTICLE 61 — (1) Dans cette loi, on applique les dispositions
concernant le Loi sur Procédures de Droit numéroté1086 et daté du
18/6/1927 dans les cas ou il ne se trouve pas de jugement relatif a la
procédure de jugement et aux voies légale.

CINQUIEME CHAPITRE

Les Dispositions Financieres, le
Personnel et les Affaires du Personnel

CINQUIEME PARTIE

Le Budget, les Droits Financiers, sociaux
et les Autres Droits

Le Budget
ARTICLE 62 - (1) La Cour des Comptes est inclue au budget général.

(2) La Présidence de la Cour des Comptes présente son budget
directement a I’Assemblée Nationale de Turquie jusque la fin du mois
de septembre et envoi un exemplaire au Ministere des Finances.

(3) C’est le Président de la Cour des Comptes qui suit les affaires et
les opérations relatives au budget de la Cour des Comptes.

(4) Ceux qui sont relatives aux services de la Cour des Comptes
parmi les affaires montrées nécessaires par de diverses lois a la
décision du Conseil des Ministres, sont menées par décisions ayant
la qualité d’affaire administrative du conseil général de la Cour des
Comptes.

(5) Les services de comptabilité de la Cour des Comptes sont
exécutés par les personnes compétentes de la comptabilité nommée
par I’Assemblée Nationale de Turquie.

(=}
m
()
(x}
(=}
=
v
-
m
(T}

dNnoJ vidns 1ol




o
m
("]
(]
o
=
v
-
m
(7]

dNnod vidns ol

Les droits des personnels de la Cour des Comptes

ARTICLE 63 - (1) Du point de vue des droits de salaire, de pension,
financiers, sociaux, de retraite et des autres droits ainsi que des
cautions ;

a) Le Président de la Cour des Comptes, les présidents de chambre
et les membres, par ordre le Premier Président de la Cour de Cassation,
les présidents de chambre et les membres,

b) Les personnels professionnels de la Cour des Comptes restant en
dehors de ceux mentionnés ci-dessus, sont soumis aux dispositions sur
la supériorité, des juges et des procureurs de premiére classe, passés
a la premiére classe, deuxiéme et troisieme classe. La condition « ne
pas avoir perdu le droit d’étre sélectionné comme membre a la Cour
de Cassation et au Conseil d’Etat » recherchée pour les juges et les
procureurs passés a la premiere classe relativement aux indicateurs
supplémentaires, s’applique comme « ne pas avoir perdu ses qualités
de passage a la premiere classe » pour les auditeurs de la Cour des
Comptes.

c) Les auditeurs assistants percoivent un salaire et un paiement
supplémentaire comme les candidats juge et procureur.

(3) Le Président de la Cour des Comptes, les présidents de chambre
et les personnels professionnels restant en dehors des membres
se divisent en quatre classe, soit en premiére classe et séparé en
troisieme, deuxieéme, premiére classe. Leurs classes et la condition et
les méthodes de passage a la premiére classe sont déterminées par le
Conseil Général de la Cour des Comptes selon les principes déterminés
dans la loi sur les Juges et sur les Procureurs numérotée 2802 et datée
du 24/2/1983.

(4) Dans les cas ou il n’y aura pas de jugement dans cette loi
concernant les droits de salaire, de pension, financiers, sociaux, de
retraite et des autres droits ainsi que les autres sujets des membres
professionnels, on applique les dispositions concernant la loi numérotée
2802.

(5) Les nominations et promotions dans leur fonction des auditeur
de la Cour des Comptes s’exécutent par approbation du Président
de la Cour des Comptes et décision du Conseil de Promotion et de
Discipline des Membres Professionnels. La durée de promotions des
auditeurs de la Cour des Comptes est deux ans.



(6) On prend comme base la capacité allant étre déterminée selon
les registres de promotion par nomination au cadre supérieur ou en
donnant un salaire de degré supérieur dans le cadre parmi les auditeurs
de la Cour des Comptes ayant remplis leur durée de promotion. Leur
promotion est liée a leurs deux registres consécutifs positifs. Ceux qui
ont obtenus deux registres positifs dans trois périodes de registre,
peuvent aussi passer au grade supérieur.

(7) Dans le cas ou il y a plus d’une personne ayant la capacité du
méme degré a la nomination au cadre supérieur libéré ; ne pas avoir eu
de peine disciplinaire, avoir effectué des publications et des analyses
professionnelles et la supériorité sont des raisons de préférence. S'il
n’y a pas de raisons de préférence, ceux sont ceux qui auront succes
a ’examen a réaliser qui passeront au grade supérieur.

(8) On paie aux personnels de la gestion y compris aux personnels
contractuels, une somme de travail au surplus jusque trois fois le plus du
travail au surplus déterminé avec la loi sur le budget, contre un travail au
surplus effectué de maniere a ne pas excéder cinquante heures de travail
dans le mois. La somme a payer par heure allant étre déterminé sous
réserve de prendre en attention les jours et les heures ainsi que le lieu du
travail et les autres principes et procédures relatifs au paiement sont fixés
par le Conseil Général. Le paiement a effectuer en vertu de cet article ne
peut étre soumis a n’importe quel impot en dehors de I'imp6t de sceau.

Congé et pause de travail

ARTICLE 64 - (1) Les congés et fonctions provisoires des
présidents de chambre et des membres sont acceptés par approbation
du Président de la Cour des Comptes. Le congé et les fonctions
provisoires du Président de la Cour des Comptes sont appliqués selon
son propre initiative.

(2) On applique les dispositions concernant la loi numérotée 657
pour les congés des membres professionnels de la Cour des Comptes
restant en dehors des membres et du président du chambre.

(3) Le Conseil Général de la Cour des Comptes, le Conseil d’Appel, le
Conseil des Chambres et les Chambre font pause de travail chaque année
du premier ao(t au cinq septembre. Pendant cette période, une chambre
continu a travailler par ordre pour donner les décisions nécessaires et voir
les affaires urgentes allant venir au Conseil d’Evaluation de Rapport et a
la Cour des Comptes.
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(4) Celles qui sont jugées préjudiciables dans sont retardement parmi
les fonctions relatives au Conseil des Chambres pendant la période de
pause de travail et sous réserve de conserver le jugement mentionné
dans l'article 66, sont exécutées par la chambre en fonction.

(5) Le Président de la Cour des Comptes peut convoquer les chambres
et les conseils a la réunion pendant la période de pause de travail.

(6) Les Présidents de la chambre et les membres en fonction pendant
la période de pause de travail peuvent faire congé avec la méme durée
jusqu’a la fin de I"'année courante.

DEUXIEME PARTIE
Les Affaires Disciplinaires et Pénales

Poursuite disciplinaire contre le Président de la Cour des
Comptes, les présidents de chambre et les membres

ARTICLE 65 - (1) Dans le cas ou on remarquera ou apprendra des
états ou comportements causant des perturbations au service ou bien
étant incompatibles avec la dignité et 'honneur des présidents de
chambre et des membres, le Président de la Cour des Comptes analyse
la situation et selon le résultat, effectue une poursuite pénale a leur
encontre.

(2) Dans le cas ou on remarquera ou apprendra les états ou les
comportements indiqués ci-dessus du Président de la Cour des
Comptes, le Président du Conseil Supérieur de Discipline transmet le
fait au Conseil Supérieur de Discipline.

(8) Le Conseil Supérieur de Discipline constatera s’il y a lieu ou
non d’effectuer une poursuite disciplinaire selon la nature de I'état ou
du comportement allégué et selon les informations et les preuves en
possession. Dans le cas ou le conseil jugera a I'exécution d’une poursuite
disciplinaire, il charge trois personnes parmi les présidents de chambre
et les membres en dehors du conseil a effectuer une poursuite.

(4) Ceux qui sont mis en fonction pour effectuer la poursuite, informe
le concerné des états et des comportements allégués ; entendent
les personnes jugées nécessaires, recueillent les renseignements
concernant le sujet et constatent les preuves de certitude. Toutes les
administrations publiques et personnes morales et physiques sont
obligées de répondre aux sujets demandés et d’exécuter les autres



demandes relatives a I'instruction. Ceux qui exécutent I'instruction,
préparent un rapport indiquant les informations et les preuves
obtenues ainsi que les enquétes réalisées et leur point de vue sur la
peine disciplinaire selon ces derniéres, joignent les documents d’appui
a ce rapport et le délivrent au Conseil Supérieur de Discipline.

(5) Le Président du Conseil notifie par écrit a I'intéressé le résultat
de linstruction et l'invite a présenter sa défense par écrit dans une
durée qu'’il fixera sous réserve qu’elle ne soit pas moins de sept jours.
Le Président du Conseil expédiera son rapport d’instruction a I'un des
membres du Conseil Supérieur de Discipline en tant que rapporteur.
Le Conseil analyse I'affaire sur le dossier et décide si nécessaire a
I’élargissement et approfondissement de I'instruction.

(6) Le Conseil Supérieur de Discipline prend la défense
supplémentaire de l'intéressé en lui donnant un délai qui ne sera pas
moins de sept jours et dans le cas ou il ne constatera pas recevable
I’état et le comportement allégué, il décidera la suppression du dossier.
Dans le cas ou le Conseil constatera ces états et comportements
réalisés, il avertira I'intéressé ou bien I'invitera a démissionner ou bien
a demander sa retraite.

(7) Dans le cas ou on jugera d’avertir I'intéressé, la décision du
Conseil sera notifiée a la personne concernée par le Président de la
Cour des Comptes. Dans le cas ou la décision concernera le Président
de la Cour des Comptes, elle sera notifiée par le Président du Conseil
Supérieur de Discipline.

(8) Dans le cas ou il sera jugé par le Conseil Supérieur de Discipline
a Iinvitation a prendre retraite ou a démissionner selon la durée de
service, le fait sera entretenu encore une fois par le Conseil Général
de la Cour des Comptes au plus tard dans une semaine. Si la durée
d’une semaine se croise avec la durée de pause de travail en vertu de
I’article 64 et les vacances légales, elle commence alors a la fin de ces
vacances. Le conseil général certifie le jugement du Conseil Supérieur
de Discipline ou bien décide d’avertir la personne intéressée. Dans
ce cas le Conseil Général se réuni avec la majorité des deux tiers du
nombre effectif de membre et décide avec la majorité des deux tiers
des participants. Le membre contre qui une poursuite est effectuée
ne peut pas participer a la réunion. La décision du Conseil Générale
est notifiée a la personne intéressée dans le cadre des principes
mentionnés ci-dessus.
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(9) La personne intéressée sera considérée avoir démissionné dans
le cas ou il ne respectera pas la décision concernant son invitation a
démissionner ou bien prendre sa retraite dans une durée d’un mois a
partir de la date de notification. La personne intéressée est considérée
en congé pendant cette durée.

Poursuite pénale contre le Président de la Cour des Comptes, les
présidents de chambre et les membres

ARTICLE 66 - (1) Apres avoir effectué une analyse préliminaire par
une commission se constituant de trois présidents de chambre et de
deux membres allant étre nommeés par le Conseil Général de la Cour des
Comptes pour cause d’une infraction alléguée étre commit en raison
des fonctions du Président de la Cour des Comptes, des présidents
de chambre et de I'un des membres, le rapport allant étre préparé
est délivré au conseil des chambres afin de juger sur I'autorisation ou
non de l'instruction. La décision prononcée par la majorité des deux
tiers des participants relative a I'autorisation d’instruction et la décision
relative a I’autorisation d’instruction de ce conseil, sont analysées par
le Conseil Général suite a I'objection qui sera faite. Le délai d’objection
est quinze jours a partir de la date de notification. La décision relative
a la non autorisation d’instruction du Conseil Général est définitive. La
décision relative a I'autorisation d’instruction est prise par la majorité
des deux tiers des participants.

(2) Les personnes intéressées ne participent pas a la sélection du
Conseil d’instruction. Les membres du conseil d’instruction et les
personnes concernées ne peuvent participer aux entretiens relatifs a
la décision d’autorisation ou de non lieu a I'autorisation d’instruction.

(8) Le prononcé de la décision sur I'autorisation ou non lieu
d’autorisation d’instruction, dans le cas ou les personnes mentionnées
dans le paragraphe ci-dessus commettront une infraction personnelle
n’ayant aucun rapport avec la fonction relative au concerné, se réalise
dans le cadre des procédures mentionnées dans cet article.

(4) Les décisions du Conseil des Chambres sont aussi notifiées aux
demandeurs personnels, si c’est le cas.

(5) Suite au jugement définitif prononcé concernant I'autorisation
d’instruction, le dossier est remis a la Cour Constitutionnelle.

(6) Dans la poursuite a exécuter dans le cas ou ils commettront
une infraction personnelle n’ayant pas de rapport avec leur fonction,



on applique les dispositions relatives a la poursuite des infractions
personnelles des membres de la Cour de Cassation.

Poursuite disciplinaire contre les personnels professionnels en
dehors du Président de la Cour des Comptes, des présidents de
chambre et des membres

ARTICLE 67 - (1) Suite a ce qu’il soit vu ou apprit des états et
des comportements perturbant la discipline ou bien I'ordre de travail,
causant la perturbation du service ou bien de la fonction ou bien
étant incompatibles avec la dignité et I’honneur de la profession des
personnels professionnels en dehors du Président de la Cour des
Comptes, des présidents de chambre et des membres, le Président
de la Cour des Comptes analyse la situation, et informe le Conseil de
Promotion et de Discipline des Personnels Professionnels afin de faire
une poursuite disciplinaire, selon le résultat, en vertu des dispositions
de cette loi.

(2) Ce conseil apprécie s’il y a le cas de faire ou non une poursuite
disciplinaire selon la nature de I'état et du comportement allégué
suivant les informations et documents en possession.

(3) Dans le cas ou on décidera de faire une poursuite, on effectue
une instruction par un conseil se constituant d’un auditeur principal
et d’un auditeur senior sous la présidence d’'un membre allant étre
nommé en dehors du conseil par le Conseil.

(4) Pour la forme de l'instruction et la délivrance du rapport, on
applique les dispositions mentionnées dans I'article 65 sur les autres
éléments et les opérations allant étre effectuées sur le rapport par le
Conseil de Promotion et de Discipline des Personnels Professionnels.

(5) Dans le cas ou on ne décidera pas recevable I'état et le
comportement allégué suite a I’analyse et I’entretien effectué en secret
sur le dossier par le Conseil de Promotion et de Discipline des Personnels
Professionnels, on décide de supprimer le dossier, a défaut on décide de
juger a I'une des peines disciplinaires prenant place dans I'article 68.

Les peines disciplinaires

ARTICLE 68 — (1) Concernant les peines disciplinaires allant étre
appliqué aux personnels professionnels en dehors du Président de la
Cour des Comptes, des présidents de la chambre et des membres, on
applique les dispositions concernant la loi numérotée 657.
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Poursuites pénales contre les personnels professionnels en
dehors du Président de la Cour des Comptes, des présidents de la
chambre et des membres

ARTICLE 69 - (1) Dans le cas ou il sera allégué que les membres
professionnels en dehors du Président de la Cour des Comptes, des
présidents de chambre et des membres ont commis une infraction en
raison de leur fonction, une instruction préliminaire sera effectuée par
un conseil se constituant d’un auditeur principal et d’un auditeur senior
sous la présidence d’un membre allant étre nommé par le Président
de la Cour des Comptes, et remettra le rapport établi au Conseil de
Promotion et de Discipline des Membres Professionnels. Ce conseil
décidera s’il y a lieu a autoriser I'instruction.

(2) La décision est notifiée au suspect et au plaignant si c’est le cas.
Dans le cas ou les personnes concernées feront objection au jugement
prononcé dans quinze jours a partir de la date de notification, le dossier
est renvoyé encore une fois au Conseil Supérieur de Discipline. Dans
le cas ou le conseil jugera a autoriser une instruction, le dossier est
alors renvoyé a la Cour de Cassation. Les décisions prononcées par
le conseil sont notifiées aux personnes concernées. Le jugement est
effectué a la chambre pénal en fonction.

(8) Le pouvoir d’instruction et de poursuite concernant les infractions
personnelles de ces derniers appartient a la Cour d’Assises et au
Procureur Général de la République d’Ankara, alors que dans les villes
ou la présidence de groupe est fondée, il appartient a la Cour d’assise
et au Procureur Général de la République de la ville ou la présidence
de groupe est fondée.

TROISIEME PARTIE

Les autres éléments relatifs aux membres
professionnels

La garantie du Président de la Cour des Comptes, des
présidents de chambre et des membres

ARTICLE 70 - (1) Le Président de la Cour des Comptes, les
présidents de chambre et les membres ne peuvent étre rejeté, ne
peuvent étre mis en retraite avant 65 ans sans leur propre volonté sous
réserve de conserver la dispositions de I'article 65.



(2) La fonction de ceux qui ont été condamné a un jugement définitif
en raison d’une infraction nécessitant d’étre destitué du service civil
prend fin automatiquement et la fonction de ceux dont il ressort qu’ils
ne pourront exécuter leur fonction en raison de santé par un rapport de
conseil sanitaire d’un hépital officiel entierement équipé, prend fin par
décision du Conseil Général de la Cour des Comptes.

Suspendre de sa fonction les personnels professionnels en
dehors du Président de la Cour des Comptes, des présidents de la
chambre et des membres

ARTICLE 71 - (1) On ne peut donner fin en dehors des cas
mentionnés dans cette loi aux fonctions des membres professionnels
en dehors du Président de la Cour des Comptes, des présidents de la
chambre et des membres, on ne peut pas prendre les droits salaires et
autres droits. lls ne peuvent étre mis en fonction dans une autre classe
en dehors des classes chargées pour les personnels professionnels.

(2) La fonction de ceux qui ont été condamné a un jugement définitif
en raison d’une infraction nécessitant d’étre destitué du service civil
prend fin automatiquement. La fonction de ceux dont il ressort qu’ils
ne pourront exécuter leur fonction en raison de santé par un rapport
de conseil sanitaire d’un hopital officiel entierement équipé, prend fin
par décision du Conseil de Promotion et de Discipline des Personnels
Professionnels et par approbation du Président de la Cour des Comptes.

(8) Parmi les membres professionnels en dehors du Président de la
Cour des Comptes, des présidents de chambre et des membres pour
lesquels il est jugé d’effectuer une poursuite pénale ou disciplinaire et
qui donne lorsqu’ils sont a leur poste, une perturbation du point de vue
du service ou bien de I'instruction, sont suspendus de leur fonction
par le Président de la cour pour une durée provisoire par décision du
Conseil de Promotion et de Discipline des membres Professionnels.

(4) Concernant la reprise de fonction par suspension de fonction et
concernant les autres éléments y relatifs, on applique les dispositions
concernant la suspension de fonction de la loi numérotée 657.

Les registres des personnels professionnels et des procureurs

ARTICLE 72 - (1) Les registres des personnels professionnels
en dehors du Président de la Cour des Comptes, des présidents de
chambre et des membres, sont établis a chaque fin d’année de maniére
a déterminer s’ils sont suffisant a s’élever en prenant en attention
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les qualités personnelles et professionnelles, les performances dans
leur fonction, leur respect aux regles éthiques professionnelles et
réglementaires concernant leur fonction et les points d’évaluation de
rapport par ;

a) Les présidents de département et présidents de groupe et
vice-président concernée de premier degré concernant les auditeurs
chargés en tant que conseiller présidentiel, le président de la Cour
des Comptes de deuxieme degré,

b) Un membre du conseil concerné de premier degré concernant
I’auditeur le plus ancien en fonction dans les conseils, le président du
conseil concerné de deuxieme degré,

¢) Un membre du conseil concerné de premier degré concernant
I’auditeur le plus ancien en fonction dans les chambres, le président
du conseil concerné de deuxieme degré,

¢) Le président de groupe concerné de premier degré sur les
auditeurs les principaux, les auditeurs seniors, les auditeurs et les
auditeur assistants, I’auditeur le plus ancien dans les conseils et dans les
chambres ; le président de la chambre ou bien le président du conseil
concerné pour ceux en fonction dans les chambres et dans les conseils
de deuxiéme degré, et un membre pour ceux en fonction dans les autres
lieux,

d) Le Président de la Cour des Comptes pour le procureur général, le
procureur général de premier degré pour les procureurs, le Président de la
Cour des Comptes de deuxieme degré.

(2) En cas de contrariété entre les registres de premier et de
deuxieme degré, c’est le registre délivré par une commission qui se
constitue d’un président de chambre et de quatre membres allant étre
nommeé pour chaque année par le Conseil Général.

(3) Les vingt pour cent de la note de registre se constituent des
points d’évaluation de rapport donné par la chambre et le conseil au
rapport apres I’entretient ou le jugement des rapports.

(4) Le Président de la Cour des Comptes notifie a ceux qui auront
un registre déclarant ne pas avoir montré de succés ou de capacité
pour étre gradué dans leur fonction et ceux qui n’ont pas été gradué
pour cause de préférence des autres alors qu’ils étaient suffisants, une
lettre secréte jusque la fin du mois de mars courant.



(5) Les chefs de ceux qui auront deux registres négatifs consécutifs,
seront changés.

(6) Ceux qui auront trois fois un registre négatif consécutif seront
invités a prendre leur retraite ou a démissionner suite a I'approbation
du Président de la Cour des Comptes et décision du Conseil de
Promotion et de Discipline des personnels professionnels. Ceux qui
ne respecteront pas cette invitation dans un mois, seront considérés
avoir démissionné.

(7) La forme d’application des éléments prévus ci-dessus est établi
par reglement.

Interdiction d’autre fonction

ARTICLE 73 - (1) Les personnels de la Cour des Comptes
ne peuvent prendre fonction avec ou sans paiement auprés des
personnes morales ou physiques est des administrations publiques et
ne peuvent travailler en tant qu’expert. Mais concernant ceux qui sont
en fonction dans les conseils d’audit et de gestion des coopératifs
et des établissements de bienfaisance, ceux qui donnent des cours
concernant les sujets professionnels par I'approbation du Président
des universités et des autres institutions d’enseignement et de
scolarité, ceux qui se trouvent dans des recherches et publications
professionnelles et scientifiques, ceux qui participent aux réunions et
aux conférences, aux congrés nationaux et internationaux auxquels
ils sont invités sous la connaissance de la Présidence de la Cour des
Comptes, on n’applique pas les dispositions de cet article.

(2) Les personnels professionnels de la Cour des Comptes peuvent
étre nommés a une fonction auprés des administrations publiques
sous l'autorisation du Président de la Cour des Comptes. Ceux
qui veulent retourner a la Cour des Comptes parmi ceux nommeés
a une telle fonction, sont de nouveau nommés avec la décision du
Conseil de Promotion et de Discipline des personnels professionnels
et 'approbation du Président de la Cour des Comptes. La durée en
fonction en dehors de I'établissement de ces derniers sont évalués
comme passée dans la profession sous réserve de conserver les
dispositions des lois privées. Ces personnes ne peuvent étre chargées
pendant une durée de trois ans dans 'audit de I"administration ou ils
sont en fonction.

(3) Les situations de ceux agissant contrairement a cet article sont
jugées par les conseils disciplinaires. Les dispositions générales sont
conservées.
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Envoi aux pays étrangers

ARTICLE 74 - (1) Les personnels professionnels élus afin d’étudier,
de faire des recherches concernant leur profession, augmenter leur
savoir et leur connaissance ou bien ceux profitant d’une bourse interne
ou bien externe peuvent étre envoyé a I'étranger par le Président de
la Cour des Comptes sous réserve de ne pas excéder deux ans ; et
ceux en fonction afin de travailler dans les fondations internationales
ou dans les pays étrangers, sous réserve de ne pas excéder cing ans.
Ces durées peuvent étre prolongées jusqu’a un maximum d’une fois le
plus lorsqu’il sera nécessaire.

(2) Ceux qui resteront plus de six mois a I’étranger, sont obligés de
faire un service obligatoire de deux fois le plus aprés avoir commencé
la profession a leur retour. Ceux qui veulent quitter la fonction sans
avoir effectuer le service obligatoire, sont chargés de payer deux fois
le plus de la quantité proportionnelle du restant manquant du service
obligatoire, le salaire, les pensions, les indemnités et tous paiements
leurs étant attribués pendant leur séjour a I'étranger.

(3) On applique les dispositions relatives aux fonctionnaires publics
concernant les sujets de transfert des pensions et des salaires,
couverture des dépenses, des charges, des droits financiers, de
retraite, des avancements de grade, des élévations graduations
concernant ceux envoyés a I’étranger.

(4) Les principes et les procédures d’envoi a I'étranger sont
déterminés par reglement a étabilir.

Formation et publication

ARTICLE 75 - (1) La Cour des Comptes peut donner des services de
formation et de publication concernant I'audit et les autres activités. Les
revenus obtenus suite a la rémunération de ces services sont enregistrés
comme revenu au budget. Les paiements allant étre effectué aux chargés
pour ces activités, les redevances et les autres éléments sont établis par
reglement.

(2) Le Centre de Développement d’Audit et de Formation exécute ces
devoirs suivants dans le cadre du premier paragraphe:

a) Offrir de formation aux membres de La Cour des Comptes afin
de contribuer a leur développements professionels, suivre et évaluer les
résultats de formation; effectuer la formation professionnelle essentielle
pour les auditeurs assistants de La Cour des Comptes .



b) S’engager dans des activités educatives pour les administrations
publiques sur les sujets relatives au domaine de fonction de La Cour des
Comptes, organiser des cours, séminaires, conférences et programmes
de formation; contribuer a la préparation et a I’éxecution des activités
éducatives menées par les administrations publiques

c) Afin d’assurer la mise en oeuvre des normes d’audit nationales et
internationales dans les administrations publiques, s’engager dans des
activités de recherce, d’analyse, de développement et de formation sur
les méthodes et outils d’audit.

¢) Faire des activités de formation sur les sujets d’audit a I'echelle
internationale, organiser des séminaires et des conférences,
coordonner des programmmes du renforcement de capacité et de
I’assistance technique, projets et des évenements similaires avec des
institutions supérieures de controle des pays étrangers et organisations
internationales.

d) Collaborer avec des universités a propos de domaine de travail et
fournir le soutien pour les études superieurs et les recherches dans les
domaines liés a I'audit.

e) Exécuter les devoirs similaires donnés par le Président de la Cour
des Comptes.

(3) Le Président de la Cour des Comptes charge une personne parmi
les personnels professionels a executer la présidence du Centre de
Développement d’Audit et de Formation. Sur les registres et d’autres
operations du président et des personnels professionnels chargés au
Centre de Developpement d’Audit et de Formation, on applique les
dispositions celles des personnels professionnels chargés a la presidence

de groupe.

(4) Afin de contribuer a I’éxecution des missions énumérées dans cet
article, les employés des établissements et des institutions publiques
et les enseignants universitaires, suite au consentement et a condition
que le salaire, la pension, toutes sortes augmentation et d’indemnités
et des autres droits financiéres et sociaux et aides soient payés par
leur institutions, peuvent etre chargés a titre temporaire a La Cour des
Comptes. Ces personnels sont considérés en congés payés. Leur services
civils et droits personnels corcernant de leur fonction continuent pendant
la durée de congé. Cettes durées sont prise en compte a la promotion
et a la retraite et evaluées comme passées en necéssitant I'indemnité
d’autorité, de répresantation, de fonction et de haute juridiction. Sous
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réserve de conserver les dispositions relatives a I'acquisiton des titres
académiques, les promotions de ceux-ci sont faites sans avoir lieu a une
autre opération. Mise en fonction des juges et des procureurs en vertu de
ce paragraphe, a condition d’obtenir les consentements des concernés,
faites par Le Haut Conseil des Juges et des Procureurs.

Vétement

ARTICLE 76 -(1) Les vétements officiels des personnels professionnels
de la Cour des Comptes et du Procureur Général et des procureurs, ainsi
que le lieu et les temps d’habit sont établis par réglement.

SIXIEME CHAPITRE
Autres Dispositions

Conservation des documents

ARTICLE 77 - (1) Toutes sortes de documents et de savoirs
relatifs aux opérations et aux comptes des administrations publiques
dans le contexte du budget général sont conservés dans I'unité de
comptabilité de I'administration concernée, et les autres documents
et de savoirs relatifs aux opérations et aux comptes des autres
administrations publiques. Les principes et les procédures relatifs a
I’envoi de ces documents et de ces renseignements et leur retour a
I’administration concernée par la Cour des Comptes, leur conservation
par I'administration concernée ainsi que leur destruction sont
déterminés par reglement allant étre préparé par la Cour des Comptes
sous réserve d’avoir le point de vue du Ministére des Finances.

Les actes représentant une infraction

ARTICLE 78 - (1) Dans le cas ou on rencontre un acte représentant
une infraction lors des audits et des examens, I'auditeur concerné
détermine immédiatement les preuves et informe la Présidence de
la Cour des Comptes de la situation. Dans le cas ou on constatera
que les premiéres preuves recueillies suite a I'analyse effectuée dans
quinze jours par la chambre qui sera chargé par le Président de la Cour
des Comptes nécessitent d’intenter une action publique, elles sont
remises a la Présidence de la Cour des Comptes afin d’étre envoyé a
I’administration publique ou sont attachés les responsables du dossier
afin d’exécuter le nécessaire ou bien au Parquet du Procureur de la
République pour effectuer une instruction directement selon la nature
de l'infraction.



(2) Les jugements prononcés par les tribunaux judiciaires,
administratifs et militaires ne sont pas un empéchement pour que la
Cour des Comptes fasse un audit et juge.

Audit de la Cour des Comptes

ARTICLE 79 - (1) L’audit de la Cour des Comptes se fait en prenant
en base les comptes et les documents y relatifs, par une commission se
constituant des éléments d’audit possédant les qualités professionnels
nécessaires et chargée chaque année par la Cour Présidentielle de
I’Assemblée Nationale de Turquie au nom de I’Assemblée Nationale de
Turquie.

Compétence

ARTICLE 80 - (1) C’est la Présidence de la Cour des Comptes
qui est compétent a effectuer les dispositions nécessaires relatives a
I’application des jugements de cette loi.

Diverses dispositions

ARTICLE 81 - (1) (Concerne le Loi sur Fonctionnaires numéro
657 et daté du 14/7/1965 et a été traité a sa place)

(2) Le pouvoir d’audit de la Cour des Comptes sur la Banque
Centrale de la République de Turquie; est limité avec les comptes et
les opérations concernant les activités restant en dehors des fonctions
et des pouvoirs fondamentaux énumérés dans l'article 4 du Code de
la Banque Centrale de la République de Turquie numéro 1211 et daté
du 14/1/1970.

Les dispositions supprimées

ARTICLE 82 - (1) Sous réserve de conserver les dispositions
prenant place dans les articles provisoires de cette loi;

a) An dehors de I'article 11 provisoire, les ajouts et les modifications
avec le Code des Juridictions Financiers numéro 832 et daté du
21/2/1967,

b) Les ajouts et les modifications avec le Décret en droit de jugement
concernant le Conseil Supérieur d’Audit du Cabinet du Premier Ministre
numéro 72 et daté du 24/6/1983,

c) Les dispositions reconnaissant les exceptions et les exemptions
de l'audit de la Cour des Comptes des autres lois et les dispositions
contraires a cette loi, sont révoquées.
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ARTICLE PROVISOIRE 1 - (1) Les principes et les procédures
d’entretien a I’Assemblée des rapports de la Cour des Comptes
présentés a I’Assemblée Nationale de Turquie et les résultats d’audit
préparés en vertu de I'article 79 de cette loi, sont déterminés dans le
reéglement intérieur de I’Assemblée Nationale de Turquie.

ARTICLE PROVISOIRE 2 - (1) Le reglement prévu dans cette loi,
les standards, les directifs et les autres dispositions sont ressortis au
plus tard dans un an a partir de la date de publication de cette loi.

(2) On continu a utiliser les cadres prenant place dans les tables
appartenant a la Président de la Cour des Comptes du Décret en droit
de jugement sur les Procédures et le Cadre Général numéro 1970 daté
du 13/12/1983.

(3) Les cadres indiqués dans les listes numéro (1) et (2) en annexe
étant établis, ont été ajouté a la table numéro (1) et (ll) relatives a la
Présidence de la Cour des Comptes du décret en droit de jugement
numeéro 190 et les cadres indiqués dans la liste numéro (3) en annexe
étant annulés, ont été supprimé de la table numéro (ll) relative a la
Présidence de la Cour des Comptes du décret en droit de jugement
numéro 190.

(4) Les personnels professionnels et les personnels de gestion se
trouvant dans les cadres appartenant a la Présidence de la Cour des
Comptes a la date de publication de cette loi sont considérés nommeés aux
cadres ayant le méme titre; alors que les procureurs, les vices procureurs
généraux et les vices procureurs sont considérés étre nommés aux cadres
de procureur.

ARTICLE PROVISOIRE 3 - (1) Le Président de la Cour des
Comptes qui était en fonction a la date de I’entrée en vigueur de cette
loi, accompli la durée valable a la date ou il a été nommé Président.

(2) Les opérations de sélection, d’audit et de jugement ayant été
débuté avant la date d’entrée en vigueur de cette loi sont conclues selon
les dispositions de la loi numérotée 832.

(3) On réalise une sélection au plus tard dans trois mois pour les
membres du Conseil d’Evaluation de Rapport et du Conseil d’Appel
a partir de la date de I’entrée en vigueur de cette loi. On réalise une
sélection pour les places des membres ayant obtenus le moins de vote
lors des premiéres sélections ou le quart des membres du Conseil
d’Appel va étre renouvelé en vertu de I'article 26.



(4) On réalise une sélection pour le contingent manquant dans les
sélections allant étre réalisées pour les membres déchargées jusqu’a
ce que le taux indiqué dans I'article 15 soit assuré. Les fractions
provenant a cété du nombre entier dans I’'application de ces taux, sont
ajoutées au contingent des membres professionnels de la Cour des
Comptes.

(5) Les attributions effectuées a la loi numérotée 832 dans les autres
lois sont considérées effectuées a cette loi.

ARTICLE PROVISOIRE 4 - (1) Le personnel, les véhicules, outils
et toutes sortes de biens mobiliers et immobiliers et budget du Conseil
Supérieur d’Audit du Cabinet du Premier Ministre sont cédés a la Cour
des Comptes. Les opérations concernant la cession sont exécutées par
la Présidence de la Cour des Comptes.

(2) le Président et les membres travaillant depuis la date de cession
au Conseil Supérieur d’Audit cédé a la Cour des Comptes sont
considérés étre nommeés au cadre d’auditeur principal de la Cour des
Comptes ayant perdu ses qualités de passage a la premiére classe et
ayant accompli ses neuf années apres étre passé a la premiére classe
sans rechercher de condition de cadre et sans avoir lieu a une autre
opération; l'auditeur senior est considéré étre nommé aux cadres
d’auditeur principal de la Cour des Comptes, d’auditeur senior de la
Cour des Comptes, d’auditeur de la Cour des Comptes et d’auditeur
assistant de la Cour des Comptes. Les éléments relatifs a I"application
et au passage a la premiére classe des auditeurs en chef et des
auditeurs considérés étre nommés comme auditeur principal de la
Cour des Comptes, sont déterminés par le Conseil Général de la Cour
des Comptes dans le cadre de cette loi.

(3) Le personnel contractuel en fonction au conseil est nommé
par le Président de la Cour des Comptes aux cadres convenable aux
degrés mensuels gagnés allant étre déterminé en prenant en attention
les dispositions de la loi sur la délivrance d’un degré aux fonctionnaires
et aux autres personnels publics numéro 5289 et datée du 2/2/2005 et
les articles provisoires 1, 2 et 3 supplémentaire de la loi numéro 657
sous la condition de ne pas excéder le degré de graduation a partir des
états d’enseignement, des durées de service passées dans le statut
contractuel.

(4) Dans le cas ou le montant net du total des autres droits
financiers (en dehors du montant de travail au surplus), toutes
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sortes d’augmentation et d’indemnités, indicateur supplémentaire,
mensualité des cadres ou sont nommeés les personnels cédés nommés
a un nouveau cadre en vertu de cet article, est moins du montant net
total des autres droits financiers, de toutes sortes d’augmentation
et d’indemnités, d’attribution (montant pour un mois), d’indicateur
supplémentaire, de co(t, de salaire qu’ils percevaient au derniers
mois comme liés a leur ancien cadre ou bien positions, la différence
est payée en tant qu’indemnité sans qu’il y ait une n’importe quelle
déduction pendant leur présence dans les cadres ou ils ont été nommé
jusqu’a ce que la différence soit supprimée.

(5) Les audits débutées par le Conseil Supérieur d’Audit du Cabinet
du Premier Ministre avant la date d’entrée en vigueur de cette loi, sont
conclues par la Cour des Comptes selon les dispositions du décret en
droit de jugement numéro 72.

(6) Les attributions ayant été effectué au Conseil Supérieur d’Audit
du Cabinet du Premier Ministre dans le décret en droit de jugement
sur les établissements économiques numéro 233 et daté du 8/6/1984,
dans la loi numérotée 3346 et dans les autres lois, sont considérées
avoir été faites a la Cour des Comptes.

ARTICLE PROVISOIRE 5 - (1) Les 73 missives présidentielles de la
Cour des Comptes auxquelles il a été donné le numéro de fond (3/12)
a (3/84) (y compris ces numéros) parmi les missives présidentielles
de la Cour des Comptes publiées dans la partie missives dans la liste
des Papiers venant numéro 1 joint a la magasine de procés-verbal
appartenant a la 1ére combinaison datée du 1/10/2007 de la 2éme
année de législation de la 23 éme période de I’Assemblée Nationale de
Turquie, ont été supprimée de la procédure.

Validité

ARTICLE 83 - (1) Cette loi entre en vigueur a la date de
publication.

Exécution

ARTICLE 84 - (1) C’est le Président de ’Assemblée Nationale de
Turquie qui exécute les jugements de cette loi.
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