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2017 Yilh Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu

GIRIS

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu
maddesinde, genel yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alti aylk biitce
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini

Temmuz ayi igcinde kamuoyuna agiklayacaklari hiikkme baglanmistir.

S0z konusu diizenleme ile kamu hizmetlerinin yiiritiilmesinde ve biitge
uygulamalarinda mali saydamhgin ve hesap verilebilirligin artirllmasi ve
kamuoyunun kamu idareleri lzerindeki genel denetim ve gozetim

fonksiyonunun geregi sekilde gergeklestirilmesinin saglanmasi amaglanmistir.

Bu amac¢ dogrultusunda, genel biit¢ce kapsamindaki kamu idareleri arasinda
yer alan Baskanhgimizin yilin ilk alti aylik donemine iliskin biitce uygulama
sonuglarinin, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile yapilmasi planlanan
faaliyetlerinin yer aldigi “2017 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”

kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
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2017 Yilh Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu

I- OCAK-HAZIRAN 2017 DONEMi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Giderleri

24 Aralik 2016 tarih ve 29928 Mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yarurlige giren 6767 sayili “2017 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu” ile Sayistay
Baskanligina 257.485.500,00 TL. 6denek tahsis edilmistir.

2016 yilinda 203.645.740,43 TL. bltce gerceklesmesi olmustur. 2017 yili igin
ongorilen baslangic 6deneklerinde 2016 yilinda gerceklesen harcama tutarina

gore % 26,44 artis olmustur.

Sayistay Baskanliginin 2016 yili bitce gerceklesmeleri ile 2017 yili baslangig
bltce ddeneklerinin, analitik bltce sistemine uygun gider turleri itibariyle dagilimi

ve degisim oranlari Tablo 1 ile Grafik 1’de gosterildigi gibidir.

Biltce Tertibi 2016 2012 Artis Orani
Gider Gerceklesmeleri | Baslangi¢c Odenegi %
01-Personel Giderleri 135.178.565.52 155.358.000,00 14,93
02-SGK Devlet Primi Giderleri 16.917.578.16 19.390.000,00 14,61
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 36.097.953.48 52.956.000,00 46,70
05-Cari Transferler 737.314.52 836.500 13,45
06-Sermaye Giderleri 14.714.328.75 28.945.000 96,71
TOPLAM 203.645.740,43 257.485.500 26,44

Grafik 1 - 2016 Yil Gerceklestirmeleri ile 2017 Yili Baslangic Odenegi
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2016 Mali Yili Ocak-Haziran donemi buitce gider gerceklesmeleri, Tablo 2’de

de gorildigu gibi 102.863.442 TL. olarak gergeklesmistir.

2016 vyilsonu bltce gider gerceklesmelerinin % 45,58’i Ocak-Haziran

doneminde gerceklesmistir. 2017 Mali Yili Ocak-Haziran dénemi icin ilk alti aylik

bltce giderleri toplami ise 105.356.925 TL. olarak gerceklesmis olup, bu dénemde

bitcenin kullanim orani % 40,92 olmustur. 2016 ve 2017 vyillari bitge gider

gerceklesmeleri Haziran sonu itibariyle karsilastirildiginda %2,42 oraninda bir artis

oldugu gorilmektedir. 2016 ve 2017 Yillari Merkezi Yonetim Bitce Kanunuyla

Sayistay Baskanligina tahsis edilen 6deneklerin Ocak-Haziran donemi sonu itibariyle

fiili gider gerceklesmelerine iliskin ayrintili veriler Tablo 2’de ve sayfa 16’da yer alan

Bltce Giderleri Gelisimi tablosunda gosterilmistir.

60.000.000TL

40.000.000TL

20.000.000TL

71.154.567

9.163.621

8.945.248

20.530.780

18.370.499

Artig
. . 2016 2017 Gider Gergeklesmeleri Orani
B Gl Gider Baslangic Ocak-Haziran D6nemi Oran % %
Gergeklesmeleri Odenegi 2016 2017 2016 [ 2017 | ”
01-Personel Giderleri 146.792.000,00 155.358.000 | 73.001.699 | 71.154.567 | 49,73 (45,80 |-2,53
02-SGK Prim Giderleri 17.002.000,00 19.390.000 9.163.621 8.945.248 | 53,89 |46,13 |-2,38
03-Mal ve Hizmet Alimlan | 46.751.000,00 | 52.956.000,00 | 18.370.499 | 20.530.780 (39,29 (38,77 | 11,76
05-Cari Transferler 761.500,00 836.500 399.563 407.987 | 52,47 48,77 | 2,11
06-Sermaye Giderleri 14.350.000,00 28.945.000 1.928.060 4.318.342 113,44 114,92 | 124
TOPLAM 225.656.500,00 257.485.500 | 102.863.442 | 105.356.925 | 45,58 | 40,92| 2,42
Grafik 2 - 2016 ve 2017 Yillar1 Ocak - Haziran Donemi Biitce Giderleri Gerceklesmeleri
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01- Personel Giderleri

Personel giderleri i¢cin 2017 yili basinda 155.358.000 TL. 6denek ayriimistir.

2016 yili Ocak-Haziran doéneminde 73.001.699 TL. olan personel giderleri,
2017 yili Ocak-Haziran doneminde 1.847.132 TL. azals ile 71.154.567 TL.
olmustur. Personel giderlerindeki azalis orani % 2,53 olarak gerceklesmistir. 2016
— 2017 yillari Ocak-Haziran dénemi personel giderlerinin aylik gerceklesmeleri ve

degisim oranlari Tablo 3 ile Grafik 3'de gosterildigi sekildedir.

Aylar 2016 2017 Degisim Tutan Deglslzz Orani
Ocak 16.677.638 16.225.676 -451.962 -2,71
Subat 11.160.923 10.827.607 -333.316 -2,99
Mart 11.123.767 10.870.394 -253.373 -2,28
Nisan 11.193.859 10.898.525 -295.344 -2,71
Mayis 11.730.933 11.542.069 -188.864 -1,64
Haziran 11.114.579 10.790.297 -324.282 -3,01
Toplam 73.001.699 71.154.567 -1.847.132 -2,53

Grafik 3 - 2016-2017 Personel Giderleri Gerceklesmeleri
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02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri igin 2017 yili baginda
19.390.000 TL. 6denek ayrilmistir.

2016 yili Ocak-Haziran déneminde 9.163.621 TL. olan Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri, 2017 yili Ocak-Haziran doneminde 218.373 TL.
azalis ile 8.945.248 TL. olmustur. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
giderlerindeki azalis orani % 2,38 olarak gergeklesmistir. 2016 — 2017 yillari Ocak-
Haziran donemi Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinin aylk

gerceklesmeleri ve degisim oranlari Tablo 4 ile Grafik 4’de gosterildigi sekildedir.

Aylar 2016 2017 Degisim Tutari Deg's'fy: Orani
Ocak 2.069.196 2.047.602 21.594 1,04
Subat 1.413.128 1.376.738 -36.390 -2,57
Mart 1.412.680 1.380.059 32.621 2,31
Nisan 1.435.154 1.386.264 ~48.890 23,41
Mayis 1.415.914 1.378.094 137.820 2,67
Haziran 1.417.549 1.376.491 -41.058 -2,90
Toplam 9.163.621 8.945.248 218373 2,38

Grafik 4 - 2016-2017 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Gerceklesmeleri
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03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mal ve hizmet alimi giderleri igin 2017 yili baginda 52.956.000 TL. 6denek

ayrilmistir.

2016 yil Ocak-Haziran doneminde 18.370.499 TL. olan mal ve hizmet alimi
giderleri, 2016 yili Ocak-Haziran doneminde 2.160.281 TL. artisla 20.530.780 TL.
olmustur. Mal ve hizmet alimi giderlerindeki artis orani % 11,76 olarak
gerceklesmistir. 2016 — 2017 yillari Ocak-Haziran dénemi mal ve hizmet alimi
giderlerinin aylhk gerceklesmeleri ve degisim oranlari Tablo 5 ile Grafik 5'de

gosterildigi sekildedir.

Aylar 2016 2017 Degisim Tutari Deg's'; Orani
Ocak 2.461.059 3.010.963 549.904 22,34
Subat 2.914.203 3.367.974 453.771 15,57
Mart 4.128.198 4.212.828 84.630 2,05
Nisan 2.963.212 3.110.392 147.180 4,97
Mayis 2.898.745 3.125.321 226.576 7,82
Haziran 3.005.081 3.703.302 698.221 23,23
Toplam 18.370.499 20.530.780 2.160.281 11,76
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05- Cari Transferler

Cari transfer harcamalari igin 2017 yih basinda 836.500 TL. 6denek

ayrilmistir.

2016 vyl Ocak-Haziran doneminde 399.563 TL. olan cari transfer
harcamalari, 2017 yili Ocak-Haziran déneminde 8.424 TL. artisla 407.987 TL.
olmustur. Cari transfer harcamalarindaki artis orani % 2,11 olarak gergeklesmistir.
2016 — 2017 vyillari Ocak-Haziran donemi cari transfer harcamalarinin ayhk

gerceklesmeleri ve degisim oranlari Tablo 6 ile Grafik 6’da gosterildigi sekildedir.

Aylar 2016 2017 Degisim Tutan | Degisim Orani %
Ocak --- ---
Subat ---
Mart 200.552 224.223 23.671 11,80
Nisan 30.260 ---
Mayis 14 14 ---
Haziran 168.750 183.750 15.000 8,89
Toplam 399.563 407.987 8.424 2,11

Grafik 6 - 2016-2017 Cari Transferler
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06- Sermaye Giderleri
Sermaye giderleri igin 2017 yili basinda 28.945.000 TL. 6denek ayriimistir.

2016 yili Ocak-Haziran doneminde 1.928.060 TL. olan sermaye giderleri,
2017 yilh Ocak-Haziran déneminde 2.390.282 TL. artisla 4.318.342 TL. olmustur.
Sermaye giderlerindeki degisim orani %123,97 olarak gergeklesmistir. 2016 - 2017
yillari Ocak-Haziran dénemi sermaye giderlerinin aylik gerceklesmeleri ve degisim

oranlari Tablo 7 ile Grafik 7’de gosterildigi sekildedir.

Aylar 2016 2017 Degisim Tutan | Degisim Orani %
Ocak 303.176 455.819 152.643 50,35
Subat 252.630 502.851 250.221 99,05
Mart 111.889 199.778 87.889 78,55
Nisan 101.864 1.017.682 915.818 899,06
Mayis 487.223 1.420.110 932.887 191,47
Haziran 671.277 722.103 50.826 7,57
Toplam 1.928.060 4.318.342 2.390.282 123,97

Grafik 7 - 2016-2017 Sermaye Giderleri
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Baskanligimiz harcama birimlerinin, Ocak-Haziran 2017 ddéneminde

gerceklestirdikleri bitce giderleri ve baslangic ddeneklerine gore gerceklesme

oranlari asagidaki Tablo 8 ile Grafik 8’de gdsterilmisgtir.

Tablo-8 Harcama Birimleri Giderleri Gergeklesmeleri
Toplam Odenek Ocak-Haziran Gergeklesme
(TL) Gergeklesme Orani
Tutari (TL) (%)
Ozel Kalem Miidiirliigii 8.265.000 2.037.272 24,65
Daireler - Kurullar 27.645.000 12.696.775 45,93
Bagskan Yardimcihgi 75.428.500 31.763.221 42,11
Denetim Birimleri 146.147.000 58.859.657 40,27
GENEL TOPLAM 257.485.500 105.356.925 40,92
Grafik 8 - Harcama Birimleri Giderleri Ger¢eklesmeleri
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OCAK-HAZIRAN 2017 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde denetim galigmalan yiiriitiilmektedir. Denetimlerin
etkin ve daha verimli yiirlilmesine yonelik olarak egitim yonetmeliginde degisiklik yapilmistir.

Denetim raporlar1 temelinde riskli alanlar belirlenmis ve yillik denetim programlarinda bu alanlara
oncelik verilmistir.

Insan Kaynaklar1 Yonetim Stratejisi gergevesinde Sayistayin Genel Egitim Plam ve Yillik Egitim
Programi hazirlanmugstir.

Personele denetim metodolojisi, uluslararasi denetim standartlari, ekip ¢aligmasi, proje/zaman yonetimi,
iletisim, bilgisayar becerileri, protokol ve temsil gibi konularda egitimler verilmistir.

Etkin bir denetim gergeklestirilebilmek icin Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerinden
faydalanilmaktadir.

Uretilen bilisim sistemlerinin kullanimina iliskin egitim materyalleri hazirlannms ve gerekli egitimler
verilmigtir.

Denetim Yonetim Sistemi(SayCAP) ve Bilgisayar Destekli Denetim Tekniklerine iligkin egitimler ve
brifingler diizenlenmistir.

Bilisim Sistemleri Yonetim Stratejisine iligkin olarak hazirlik ¢calismalaria baslanmistir.

Mesleki bilgi ve becerilerin gelistirilmesi ile mesleki konularda inceleme, arastirma ve kiyaslama
yapilmasi amaciyla mensuplar yurtdisina gonderilmistir.

Denetlenen kurumlarin egitim ihtiyaglarinin giderilmesine katki saglanmustir.

[lamlarm izlenmesine iliskin degerlendirme raporu Baskanliga sunulmustur.

Yonetim Bilgi Sistemi ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmektedir.

Ust yonetim ve personel arasinda toplantilar diizenlenmektedir.

Calisanlarin is verimini ve motivasyonlarini artirict sosyal faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Milletvekillerinin katilimiyla ¢alistay diizenlenmistir.

Toplantilar aracilifiyla denetlenen kurumlar Sayistay raporlar1 ve denetim metotlar1 hakkinda
bilgilendirilmistir.

Denetimde etkinlik ve verimliligin artirilmasina yonelik olarak Bilgi Kodlamalarina yonelik ¢aligmalara
baslanmustir.

Bulgu Sistemleri Denetim Gurubu olusturulmus, gruptaki denetcilerin egitim ve sertifika almalarina
yonelik faaliyetlere devam edilmektedir.

Konu bazli denetimlere iligkin planlama galigmalarina baglanmistir.

EURASAI Basgkanligiin 2017-2020 déneminde Kurumumuz tarafindan yiiriitiilmesine iligkin
olarak olusturulan Destek Grubu tarafindan X. EUROSAI Kongresi Istanbul da yapilmis olup, s6z
konusu grup EUROSAI Bagkanlik islemlerini ve koordinasyonunu yiiriitmektedir.

Bu donemde mubhtelif adreslerde bulunan lojmanlarin ¢esitli tadilat ihaleleri ile ortak kullanim
alanlarinin Temizlik, Giivenlik, Tagima, Elektrik, Su, Yakit gibi yonetim giderleri gergeklestirilmistir.
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IIl- TEMMUZ-ARALIK 2017 DONEMINE iLiSKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER
Biitce Giderleri Uygulama Beklentileri

Merkezi Yonetim Butge Kanunuyla 2017 Yilinda Sayistay Baskanhgina tahsis
edilen o6deneklerin yilsonu itibariyle gerceklesme tutarlari sayfa 20’de yer alan
Blitce Giderleri Gelisimi tablosunda belirtildigi sekilde olacagi tahmin edilmektedir.

Tahsis edilen 6deneklerin gider tirleri itibariyle dagilimi ve 2017 yil sonu itibariyle

tahmini gerceklesmeleri ve oranlari asagida Tablo 9 ile Grafik 9’da gosterilmistir.

Temmuz-Aralik | Gergeklesme
Biitge Tertibi 2017 Ocak-Haziran Donemi Orani
Baslangig Odenegi | Harcamalari (Tahmini) %
01-Personel Giderleri 155.358.000 | 71.154.567 66.542.000 88,63
02-SGK Prim Giderleri 19.390.000 8.945.248 8.417.000 89,54
03-Mal ve Hizmet Alimlari 52.956.000,00 | 20.530.780 27.789.220 91,25
05-Cari Transferler 836.500 407.987 402.413 96,88
06-Sermaye Giderleri 28.945.000 4.318.342 22.438.658 92,44
TOPLAM 257.485.500 | 105.356.925 125.589.291 89,69

Grafik 9 - 2017 Yili Biitce Gideri Gerceklesme Tahminleri
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01- Personel Giderleri

Ocak-Haziran 2017 déneminde 71.154.567 TL olan personel giderlerinin,
Temmuz-Arallk 2017 dbéneminde vyaklasitk 137.696.567 TL'yi bulmasi
beklenmektedir. Personel giderlerinin vyilsonu gerceklesmelerinin 2017 il

baslangic 6deneginin %88,63’li olacagl tahmin edilmektedir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak-Haziran 2017 doneminde 8.945.248 TL olan Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderlerinin, Temmuz-Aralik 2017 déneminde yaklasik
17.362.248 TLl'yi bulmasi beklenmektedir. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet
Primi giderlerinde yilsonu gerceklesmelerinin 2017 yili bitce baslangic 6deneginin
% 89,54’ olacagl tahmin edilmektedir.

03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Ocak-Haziran 2017 déneminde 20.530.780 TL olan mal ve hizmet alimi
giderlerinin, Temmuz-Aralik 2017 déneminde yaklasik 48.320.000 TL’yi bulmasi
beklenmektedir. Mal ve hizmet alimi giderlerinde yilsonu gerceklesmelerinin 2017

yili butge baslangi¢ 6deneginin % 91,25’i olacagi tahmin edilmektedir.

05- Cari Transferler

Ocak-Haziran 2017 doneminde 407.987 TL olan cari transfer harcamalarinin,
Temmuz-Aralik 2017 doneminde yaklasik 810.400 TL'yi bulmasi beklenmektedir.
Cari transfer harcamalarinda yilsonu gergeklesmelerinin 2017 yili biitge baslangic

odeneginin % 96,88'i olacagi tahmin edilmektedir.
06- Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2017 doneminde 4.318.342 TL olan sermaye giderlerinin,
Temmuz-Arallk 2017 doneminde vyaklasik 26.757.000 TLyi bulmasi
beklenmektedir. Sermaye giderlerinde yilsonu gergeklesmelerinin 2017 yili bitge

baslangic 6deneginin % 92,44’U olacagl tahmin edilmektedir.



T.C. Sayistay Baskanhg:

IV-TEMMUZ-ARALIK 2017 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER
Bu yil icinde ilk alti ayda yurittigimuz ve onumuzdeki alti ay icinde

yurltecegimiz; plan, program ve bltcemizde yer alan faaliyetler asagida
belirtilmistir.

TEMMUZ-ARALIK 2017 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIiYETLER

Yillik denetim programlarinda belirlenen kurumlar denetlenerek, sistemlerin iyilestirilmesine, mali
saydamlik ve hesap verebilirligin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Yasal gorev ve yetkilere uygun olarak genel raporlarin tamami yayimlanacak ve TBMM'ye sunulacaktir.

Faaliyet Raporlar1 Degerlendirme Rehberi uygulama sonuglarina gore giincellenecektir.

Ornekleme yoluyla secilen denetim raporlari ile TBMM’ye sunulacak raporlarin rehberlere uygunlugu
kurum i¢i meslektas degerlendirmesi yoluyla incelenecektir.

Yolsuzlukla miicadele ile ilgili ulusal organizasyonlara ve uluslararasi Sayistaylarin veya orgiitlerin
diizenledigi denetim ¢aligmalarina ve bilgi paylagimi toplantilarina katilim saglanmasi faaliyeti ilgili
calismalara devam edilecektir.

Ekip Calismasi1 Degerlendirme Formu hazirlanacaktir.

Uluslararasi gegerliligi olan denetim sertifikalarmin mensuplarimiza kazandirilmasini teminen fizibilite
calismasina devam edilmektedir.

Meslek mensuplarinin uluslararasi sertifika almalar1 desteklenecek ve bu amagla ilgili egitimler
diizenlenecektir.

Uluslararasi orgiitler ve diger iilke Sayistaylari ile isbirligi alanlarmin gelistirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

Denetim metodolojisinin gelistirilmesi amactyla bir arastirma projesi hazirlanacak ve yiiriitiilecektir.

Kamu mali yonetim sisteminin iyilestirilmesi amaciyla kurumlarla igbirligi kapsaminda bir
sempozyum/c¢alistay/konferans diizenlenecektir.

Biligim alt yapis1 araciligiyla ilgililerin yargisal siireclere ve kararlara ulagabilmesi saglanacaktir.




2017 Yilh Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu

Yargilama siireclerine iligkin mevzuat gilincellenerek, bilisim altyapisina dahil edilecektir.

Denetim maliyetlerinin dl¢iilebilir hale getirilebilmesi i¢in grup baskanliklar1 tarafindan stratejik plana
uygun olarak grup faaliyetlerine iliskin maliyetlendirmeyi de igeren yillik plan hazirlanacaktir.

Insan Kaynaklar1 Yonetim Stratejisi uygulamasi izlenmeye devam edilecektir.

Calisan memnuniyeti anketi diizenlenecektir.

Is ortan iyilestirilecektir.

Plan ve Biitge Komisyonu ile toplanti yapilacaktir.

Denetim Farkindalik Anketi hazirlanacak ve diizenli olarak uygulanacaktir.

Denetlenen Kurumlarla iletisim Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Sayistay Raporlar1 ve faaliyetleri hakkinda basin toplantilar1 diizenlenecektir.

Uluslararasi diizeyde bir sempozyum/¢alistay/konferans diizenlenecektir.

Sayistayin gorev ve sorumluluklarini, denetim yaklagimi ve denetim ¢iktilarini anlatan brogiirler basarak
medyanin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Sivil toplum orgiitleri ile bir toplant1 diizenlenecektir.

Kurumsal taninirlik anketi hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Denetimde etkinlik ve verimliligin artirilmasina yonelik olarak Bilgi Kodlamalarina yonelik ¢aligmalara
devam edilecektir.

Bilgi Sistemleri Denetim Gurubu olusturulmus, gruptaki denetgilerin egitim ve sertifika almalarina
yonelik faaliyetlere devam edilecektir.

Konu bazli denetimlere iliskin planlama ¢alismalarina devam edilecektir.

EURASALI Baskanliginin 2017-2020 déneminde Kurumumuz tarafindan yiiriitiilmesine iliskin
olarak olusturulan Destek Grubu tarafindan EUROSAI Baskanlik islemlerini ve koordinasyonunu
yliriitmeye devam edecektir.

Bu dénemde, Baskanligimiza ait lojmanlarin bakim ve onarim ihaleleri, Hizmet binasinda sabit telefon
hizmeti alimi, mevcut makine bakim ve onarimlari, tiilketime yonelik mal ve malzeme alimlar ile
hizmet binasinda ihtiya¢ duyulan bakim ve onarim ihaleleri, ortak kullanim alanlarmin Temizlik,
Giivenlik, Tasima, Elektrik, Su, Yakit gibi yonetim giderlerini gergeklestirilmesine devam edilecektir.
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