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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Sakarya Cevre Enerji Thtiyac Maddeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (SASAY)
2005 yilinda Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi’nin istirak sirketi olarak kurulmustur. Sirket’in
baslica gorevi; 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Sakarya Biiyiliksehir

Belediye'sine personel ¢alistirilmasina dayali hizmet vermektedir.

5216 say1li Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 26’ nc1 maddesi ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine gore 2005 yilinda kurulmus olup 19.08.2005 tarihinde ticaret siciline tescil

edilmistir.

Sirket, yasalara ve kurulus amacina uygun olan islerin yapilmasi i¢in Tiirkiye sinirlari
icinde tasinmaz tasarruf ve bunlarin {izerinde ayni hak tesis edebilecegi gibi bunlar1 alip

satabilir, kira ile isletebilir veya kiraya verebilir.

Sirket, kamu ve 6zel hukukuna tabi olarak kurulmus olup faaliyetlerini ise temel olarak
Tirk Ticaret Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve Borglar Kanunu’na tabi olarak
gerceklestirmektedir. Ayrica Sirket gerceklestirecegi ihaleli islemlerde Kamu Thale Kanunu ve

Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu’na tabidir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Sirket, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kurulmus anonim bir
sirkettir. Dolayisiyla, yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare olunur. Yonetim kurulu
tiyeligine ancak gercek kisiler segilebilir. Pay sahibi olan bir tiizel kisi yonetim Kurulu iyesi
olamaz. Ancak, tiizel kisinin temsilcisi olan gergek kisiler yonetim kurulu tiyesi olarak

secilebilir. Yonetim Kurulu niteligi geregi siirekli bir organdir.

Anonim  sirket yonetim Kurulu; ortaklarin sermayelerinin  korunmasi  ve
degerlendirilmesini, sirket alacaklilarinin da alacaklarim1 emanet ettikleri, idare ve temsile
yetkili bir organdir. Yonetim kurulu, anonim ortakligin kanunla ongoriilmiis zaruri bir

organidir.

Sirketin yonetim organi olan yonetim kurulu, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi'nin tiizel

kisiligini temsilen 4 {iyeden olugmaktadir.
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Sirkette ¢alisan personel sayis1 31.12.2024 tarihi itibariyla 1.868'dir. Calisan personel
4857 sayil Is Kanunu'na tabidir.

1.3. Mali Yapr

SASAY'in nominal sermaye tutar1 126.700.000,00 TL olup sermayesinin tamami

O0denmisgtir.

Sirketin 2024 y1l1 donem sonu itibartyla aktif toplami 1.253.644.521,89 TL, net satislari
1.492.403.379,64 TL olup, faaliyet kar1 66.022.888,87 TL, donem net zarar1 ise (-)
41.813.266,10 TL’dir. D6nem net zarar1, SGK prim borg¢lar1 6denmedigi ve bu nedenle gider
yazilamadigi i¢in fazladan Odenen 106.450.849,00 TL kurumlar vergisinden

kaynaklanmaktadir.

31.12.2024 tarihi itibariyle sirket sermaye paylarinin %1000 Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi’ne aittir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

1.4.1. Sirket'in Muhasebe Sistemi

6102 sayili Kanun’da; Kanun’a tabi gercek ve tiizel kisilerin, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikkiimleri ile ayn1 Kanun’un 175 ve
miikerrer 257°nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak

zorunda oldugu belirtilmistir.

S6z konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan (1) Seri no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihinde yayimlanmis ve 01.01.1994
tarihinden itibaren yiriirliige girmistir. Sirketin tabi oldugu muhasebe sistemi (1) Seri no.lu

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde yer alan Tekdiizen Hesap Planidir.

Sirket, muhasebe kayitlarin1 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ilkelerine uygun sekilde ve 7/A secenegine goére tutmaktadir. 7/A
seceneginde, giderler yapildiklar1 anda ilgili defter-i kebir hesaplarina fonksiyon esasina goére
kaydedilirken, s6z konusu giderler ayn1 zamanda yardime1 defterlerde hem cesit esasina hem

de ilgili gider yerlerine gore izlenir.
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1.4.2. Sirket'in Raporlama Sistemi

Anonim sirketin finansal tablolar1 hakkindaki hiikiimlere 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu’nda yer verilmistir.

6102 sayili1 Kanun’un 514 ve 515’inci maddelerine gore yonetim kurulu, gegmis hesap
donemine ait, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngériilmiis bulunan finansal tablolarini,
eklerini ve yillik faaliyet raporunu, bilanco giiniinii izleyen hesap déneminin ilk ii¢ ay1 i¢inde
hazirlar ve genel kurula sunar. Anonim sirketin finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore sirketin malvarligini, borg ve yiikiimliiliiklerini, 6z kaynaklarini ve faaliyet
sonuglarini tam, anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaclara ve isletmenin niteligine uygun bir
sekilde; seffaf ve giivenilir olarak; gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak

sekilde ¢ikarilir.

6102 sayili Kanun’un 516’nc1 maddesine gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu
ise, Sirket'in, 0 yila ait faaliyetlerinin akis1 ile finansal durumunu, dogru, eksiksiz, gercege
uygun ve diiriist bir sekilde yansitmalidir. Yillik faaliyet raporunda finansal durum, finansal

tablolara gore degerlendirilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 88’inci ve Gegici 1’inci maddeleri uyarinca tabi
olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olan gergek veya tiizel kisi tacirler, miinferit
veya konsolide finansal tablolarmi Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak hazirlamalari

gerekmektedir.

Sirket, 29.07.2017 tarihli ve 30138 say1lit Resmi Gazete’de yayimlanan (56) Sira no.lu
Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) Hakkinda Teblig
ile Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar uyarinca bagimsiz
denetime tabi olup BOBI FRS’ de 6ngériilen finansal tablolar: (finansal durum tablosu, kar veya

zarar tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu) hazirlamaktadir.
1.4.3. Sirket Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:
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- Birlestirilmis veriler defteri,
- Gegici ve kesin mizan,

- Bilancgo,

- Gelir tablosu,

- Envanter defteri

Sirketin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve Esaslar’in

8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmastr.

Denetim goriisii, Sirketin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki

temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ Kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
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4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak tizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Ic kontrol sistemi, sirket yonetimi ile diger ilgili personel tarafindan; isletmenin
amaglarina ulastigina, faaliyet ve islemlerin etkin olarak gergeklestirildigine, kanun ve
diizenlemelere uyulduguna dair makul bir giivence saglamak iizere tasarlanan ve uygulanan bir
sistemdir. Bu amagla, i¢ kontrol sistemi s6z konusu hedeflerin gergeklestirilmesi agisindan
tehdit olusturan faaliyet risklerinin de ortaya konulmasimi saglayacak sekilde tasarlanir ve

uygulanir.

COSO (Committee of Sponsored Organisation of Treadway Commission) modeli, i¢
kontrol sistemini birbiriyle ilgili 5 bilesenden olusan bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Bu

kapsamda sirketlerde i¢ kontrol sistemi;
a) Kontrol ¢evresini,

b) isletmenin risk degerlendirme siirecini,
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¢) Finansal raporlama ve iletisim ile ilgili faaliyet siireclerini de igeren bilgi sistemlerini,
¢) Kontrol islemlerini ve
d) Kontrollerin gozetimini, igerir.

I¢ kontrol sisteminin tasarimmin degerlendirilmesi, i¢ kontroliin énemli yanhsliklari

onleme, ortaya ¢ikarma ve diizeltme kapasitesine sahip olup olmadigini belirlemeye yoneliktir.

Sirketlerde kontrol ortami, isletmenin yonetim fonksiyonu ile i¢ kontrol sistemi ve
bunun 6nemine iliskin igletme yonetiminin ve yonetimden sorumlu kisilerin tutum, davranis ve
anlayiglarin1 kapsar. Kontrol ortami, isletme c¢alisanlarimin i¢ kontrol sistemiyle ilgili

diistincelerini etkileyerek, i¢ kontrol sisteminin etkin, disiplinli bir yapida olusmasini saglar.

Sirketin kontrol ortaminin tasarimi degerlendirilmistir ve bunlarin igletmenin is akisi ile
iliskileri dikkate alinmistir. Bu kapsamda, ahlaki ve diirtistliikle ilgili degerlerin uygulanmasi
ve iletisiminden organizasyon yapisina, yetki ve sorumluluk dagilimindan insan kaynaklari ile

ilgili politika ve uygulamalara kadar pek ¢ok husus degerlendirilmistir.

Sirketlerin finansal raporlama ile ilgili is siireglerini ve iletisimi kapsayan bilgi sistemi
isletmenin varlik, yiikiimlilik ve 6z sermayesinin dogrulugunu saglamak iizere, faaliyet ve
islemlerinin izlenmesi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe
sistemini kapsar. Sirketin finansal tablolarinin hazirlanmasi; uygun finansal raporlama yapisi
ile isletmenin faaliyet ve islemlerinin izlenmesi, kaydedilmesi, analiz edilmesi, 6zetlenmesi ve
dogru bir sekilde finansal tablolara yansitilmasi siireglerini igerir. Bu agilardan bilisim sistemi

degerlendirilmistir.

Sirketlerde kontrol faaliyetleri, sirketlerin amaglarina ulasmasini engelleyebilecek
risklerin ortaya c¢ikarilmasi ve gerekli oOnlemlerin alinmasi gibi, isletme yonetiminin
talimatlarinin uygulanmasii saglayan usul ve esaslardir. Bu kapsamda; yetkilendirmeler,
performansin gozden gecirilmesi, bilgi isleme siirecleri, fiziksel kontroller ve goérevlerin

ayrilmasi gibi agilardan kontrol faaliyetleri degerlendirilmistir.

Ayrica, bilisim sistemlerine iliskin kontroller, veri merkezi ve ag islemleri, sistem
yazilimmin edinimi, degisimi ve bakimi, erisim giivenligi ve uygulama sistemi edinimi,

gelistirilmesi ve bakimi vb. yonlerden degerlendirilmistir.

SASAY Sakarya Cevre Enerji Ihtiyag Maddeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 2024 6
Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

Sirketlerde kontrol faaliyetlerinin g6zetimi, kontrollerin tasarim ve isleyisinin
zamaninda degerlendirilmesi ve sartlara bagli olarak degisiklikler ig¢in Onemli diizeltici

Onlemlerin alinmasini da igeren, i¢ kontrol sisteminin etkinligini degerlendiren bir siiregtir.

Sirketin faaliyetleri belirlenerek, bu faaliyetler ile ilgili siiregler ve siireglerin
performans kriterleri Insan Kaynaklar: Miidiirliigii ve ilgili birimdeki personel tarafindan takip
edilmektedir. Bu siireclere dayali olarak gorev tanimlarinin olusturuldugu ve birimlerin talimat
ve prosediirlerinin hazirlandigir goriilmistiir. Ayrica Sirket tarafindan kurulmus i¢ denetim
birimi bulunmaktadir. Sirket bagimsiz denetime tabi olmasi sebebiyle her yil denetlenmekte

olup bir nevi i¢ kontrol siireci bu denetimlerce yerine getirilmektedir.

Sirketin gegmis y1l faaliyet gelirleri ile harcamalarini takip etmek, kar-zarar durumunu
ortaya koyabilmek adina mevzuat geregi hazirlanmasi gereken finansal tablolarinin Mart

ayinda yapilan Genel Kurula sunuldugu goriilmistir.
6. DENETIM GORUSU

Sasay Sakarya Cevre Enerji Ihtiyac Maddeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin
2024 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal
raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagi
Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlari harig tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir

bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.
BULGU 1: Kidem Tazminati Karsihklarinin Hatalh Muhasebelestirilmesi

Sirkette ¢alisan is¢iler igin kidem tazminati karsiliklarinin ayrilmadigr ve 372/472

Kidem tazminat1 karsilig1 hesaplarinin kullanilmadig1 gérilmiistiir.
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1 Seri No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nin “Muhasebenin Temel
Kavramlar1” baslikli ekinde, Ihtiyatlilik kavrami; muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasi
ve igletmenin karsilasabilecegi risklerin goz o6niine alinmasi gerekliligi olarak tanimlanmis ve
bu kavramin sonucu olarak, isletmelerin muhtemel giderleri ve zararlari i¢in karsilik ayirdiklar

ifade edilmistir.

Teblig’in yine ayn1 boliimiinde dénemsellik kavrami ise isletmenin sinirsiz kabul edilen
omriiniin, belli donemlere boliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarinin diger donemlerden
bagimsiz olarak saptanmasi seklinde tanimlanmistir. Gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gore
muhasebelestirilmesi, hasilat, gelir ve karlarin ayn1 doneme ait maliyet, gider ve zararlarla

karsilastirilmasi bu kavramin geregi olarak belirtilmistir.

6 Seri No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile kidem tazminat1 karsiligi
ayrilmas1 ihtiyari bir uygulama olarak kabul edilmis ve sirketlerin kendi isteklerine
birakilmigtir. Ancak sirketlerin mali durumunu gergege uygun olarak gérmesi adina kidem
tazminatlarinin hesap donemi itibariyla hesaplanip karsilik ayrilmasi ve bunlarin mali
tablolarda gosterilmesi sirketin mali durumunun gergek olglide anlagilmasi bakimindan 6nem

arz etmektedir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun “Defter tutma ve envanter” bashikli 64’tincii
maddesinin birinci fikrasinda; her tacirin, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, mali
durumunu, borg ve alacak iliskilerini agik¢a goriilebilir bir sekilde ortaya koymak zorunda

oldugu belirtilmistir.

Kanun’un “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun yetkisi”

baslikli 88°nci maddesinin birinci fikrasi;

“64 ila 88 inci madde hiikiimlerine tabi gercek Ve tiizel kigiler miinferit ve konsolide
finansal tablolarini diizenlerken, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumu
tarafindan yayimlanan, Tiirkive Muhasebe Standartlarina, kavramsal cercevede yer alan
muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz par¢asi olan yorumlara uymak ve bunlar: uygulamak

zorundadir. 514 ild 528 inci maddeler ile bu Kanunun ilgili diger hiikiimleri saklidwr.”
Seklindedir.

Yukarida yazili madde metninde, 6102 sayili Kanun’a gore faaliyet gosteren tiizel

kisilerin finansal tablolarimi diizenlerken; Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
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Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, kavramsal gergevede yer
alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz pargasi olan yorumlara uymak ve bunlari

uygulamak zorunda olduklar1 agik¢a belirtilmektedir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan
“Tirkiye Muhasebe Standartlar1” igerisinde yer alan ve ayn1 zamanda “Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1” arasinda bulunan 19 No.lu standart ile c¢alisanlara saglanan faydalarin
muhasebelestirilmesi  diizenlenmistir. Bu standarda gore, kidem tazminati iscinin isten
c¢ikarilmasi nedeniyle ddenen bir tazminat degildir. Iscinin calismasi karsiigidir ve ¢alisma
sonrasi saglanan faydalar grubu iginde degerlendirilmektedir. Bu nedenle, is¢i galistikga kidem
tazminat1 ad1 altinda bir yiikiimliilik de dogmaktadir. Bu yiikiimliiliigiin hesaplanarak finansal

tablolara alinmas1 gerekmektedir.

6 sira No.lu Muhasebe Tebligi ve 6102 sayili Kanun birlikte degerlendirildiginde; 6102
sayili Kanun’un yiiriirliige girdigi 2011 yilina kadar ihtiyari bir uygulama olan kidem tazminati
karsilig1 ayrilmasi uygulamasinin bu yildan itibaren zorunlu hale geldigi degerlendirilmektedir.
Ayrilacak kidem tazminati karsiliklarinin muhasebelestirilmesine iliskin ayrintilar 1 Seri No.lu

Mubhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde diizenlenmistir.

Mezkir Teblig’in “Tekdiizen Hesap Cergevesi, Hesap Plan1 ve Hesap Plam
Aciklamalar1” kisminda yer alan “(C) Hesap Plan1 Agiklamalar1” baslikli ekinde, 372 Kidem
tazminati karsiligi hesabinin faaliyet donemi iginde Odenecegi Ongoriilen kidem tazminati
karsiliklarinin izlenmesi igin kullanilacagi, 472 Kidem tazminati karsiligi hesabimin ise uzun
vadeli kidem tazminatlar1 karsiliklarinin izlenmesi igin kullanilacagi ve karsihiginda gider
hesaplarina borg, bu hesaba alacak kaydi yapilacag: ifade edilmistir. Ayrica, uzun vadeli
yabanci kaynaklar ana hesap grubu igindeki kidem tazminati karsiligi hesabinda kayith
tutarlardan, izleyen donemde Odenecegi Ongoériilen kidem tazminati karsiliklarinin dénem

sonunda 372 Kidem tazminati karsilig1 hesabina devrinin yapilmasi gerekmektedir.

Yapilan inceleme sonucunda, Sirketin ihtiyatlilik kavraminin geregi olarak ¢alistirdigi
personel i¢in kidem tazminati kargiligini, Sayistay Raporu dogrultusunda ayirmaya basladigi
tespit edilmistir. Ancak karsilik ayrima islemi yapilirken uygulamanm hatali oldugu
goriilmiistiir. Soyle ki; 472 Kidem tazminat1 karsilig1 hesabi ile bir bilango hesabi olan 280
Gelecek yillara ait giderler hesabinin birlikte kullanildigi goriilmiistiir. Sirketin yaptigi
muhasebe isleminin sonucu olarak bilangonun hem aktifi hem de pasifi esit miktarda artmistir.

Ancak kidem tazminat1 karsilig1 gelecekte 6denmesi muhtemel bir gider oldugundan aktifte
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herhangi bir artisa neden olmayarak yalnizca pasifte (yiikiimliiliiklerde) artisa neden olmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla bir taraftan pasif karakterli bir hesap olan 372/472 Kidem tazminati
karsilig1 ¢alistirilirken karsiliginda da herhangi bir bilango hesab1 degil; gelir tablosunda yer

alan ve bir gider hesab1 olan 654 Karsilik giderleri hesabinin kullanilmasi1 gerekmektedir.

Ote yandan, cari dénemde kidem tazminatim hak eder sekilde isten ayrilan personele
yapilan 6demelerin muhasebe kaydi yapilirken 372/472 Kidem tazminati karsiligi hesabi
kullanilmayarak 740 Hizmet tretim maliyeti hesabimin kullanildig1 goriilmistiir. Yapilan bu
kayit demelerin tamaminin 0 y1lin gideriymis gibi gériinmesine sebep olarak donemsel giderin
oldugundan fazla goriinmesine ve dolayisiyla da ilgili donemin faaliyet sonucunu (kar/zarar

durumu) olumsuz etkileyerek sirketin zararinin daha fazla gériinmesine neden olmustur.

Kamu idaresi tarafindan verilen cevapta, 2023 yili Sayistay Taslak Denetim Raporu
dogrultusunda islem tesis edildigi ve kidem tazminati karsiligi ayirma uygulamasia son
verildigi belirtilmistir. Ancak 2023 yili kesin Sayistay Denetim Raporu’nda, kidem tazminati
karsiliklarinin muhasebelestirilmesine iliskin usul ve esaslara da yer verilmis olup, idare bulgu
metninde yer alan hususlarla ilgili gerekli ¢alismalarin baslatilacagini beyan etmistir. Bununla
birlikte, anilan raporda yer alan “Kidem Tazminati Karsiliklarinin Gider Hesaplar1 Yerine
Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabina Kaydedilmesi” bulgusu kapsaminda herhangi bir
caligmanin yiiriitiilmedigi goriilmekte; ayrica kidem tazminati karsilig1 ayirma islemlerine son

verildigi ifade edilmektedir.

Sonug olarak, kidem tazminati karsiligi ayrilmasi ve ilgili hesaplarda izlenmesinin; mali
tablolarin dogru bilgi sunmasi ve ileride 6denmesi muhtemel yiikiimliiliiklerinin takip
edilebilmesi agisindan ihtiyathilik ve donemsellik ilkelerine uygun sekilde yapilmasi

gerekmektedir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Sirket’in Yillar itibariyla Zarar Etmesi ve Mali Siirdiiriilebilirligin

Olumsuz Etkilenmesi

SASAY’in son bes yillik kar zarar durumu incelendiginde her yil zarar ettigi, bu

durumun sirketin mali siirdiiriilebilirligini olumsuz etkiledigi gorilmiistiir.
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28.04.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 2018/11608 karar
sayili Bakanlar kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagh
Kuruluslar: ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayal1 Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar”in “Personel Giderlerinin Toplam

Giderler I¢indeki Payina Iliskin Ust Smir” baslikl1 5’inci maddesinin dérdiincii fikrasinda;

“Idare tarafindan sirkete personel gideri icin yapilacak aylik édemelerin toplama,

hizmet alimi sozlesmesinde ongoriilen is¢i ticretleri esas alinarak hesaplanan;
a) Asgari iscilik maliyeti,
b) Asgari iscilik maliyeti iizerinden hesaplanan %4 sozlesme giderleri ve genel giderler,
c) Iscilikle baglantili ayni giderler,

¢) Asgari is¢ilik maliyeti ve iscilikle baglantili ayni giderler toplamu tizerinden %7 ye

kadar belirlenecek kar,

dahil iscilik giderleri toplamimi asamaz. Isci iicretlerinin tespitinde asgari dcrette
meydana gelen artislar dikkate alinir. Asgari iscilik maliyeti, sozlesme giderleri ve genel
giderler ile is¢ilikle baglantili ayni giderler ve kar orani, kamu ihale mevzuati esas alinarak

’

belirlenir.’
Diizenlemesi bulunmaktadir.

Buna gore, idareler tarafindan kurulacak personel sirketleri, personel giderleri toplamina
ilave olarak %7’ye kadar belirlenecek kar ile hizmet vereceklerdir. Sirket bu kapsamda kar

oranini %7 olarak belirleyerek s6zlesme imzalamistir.

Yapilan incelemede, SASAY'in son bes yillik verileri incelendiginde ayrintis1 asagidaki

tabloda gosterildigi iizere her y1l zarar ettigi tespit edilmistir.

Tablo 1: 2020-2024 Yillarna iliskin Zarar Durumu

v | OdenmisSermave | ONC | Zaran | OKaymakia
(TL) (TL)

2020 700.000,00 -4.166.453,84 -3.986.389,49 -6.981.284,30

2021 16.700.000,00 -8.152.843,33 -6.320.698,06 -5.301.982,36

2022 46.700.000,00 -14.473.541,39 -27.923.888,98 -25.225.871,34

2023 126.700.000,00 -143.904.470,43 -33.905.393,68 -29.131.265,02

2024 126.700.000,00 -184.953.298,38 -49.294.565,69 -67.959.901,68
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Idare tarafindan bulgu konusu husus yerinde bulunarak, mali siirdiiriilebilirligin
saglanmasi adina alacaklarinin tahsilini hizlandirmak i¢in gerekli ¢aligmalara baslandig: ifade

edilmistir.

Sirketin mali siirdiirtilebilirliginin saglanmas: amaciyla Sirket faaliyetlerine iliskin

alacaklarin tahsilatina yonelik ¢alismalarin ivedilikle yapilmasi gerekmektedir.
BULGU 2: Tiirkiye is Kurumuna Bildirim Yapilmadan Personel Alinmasi

Sirket tarafindan yapilan is¢i alimlarinda ise alim ilanlarinin Tiirkiye Is Kurumu’na

(ISKUR) bildirilmedigi goriilmiistiir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslarina, is kanunlari hiikiimlerine gore
calistirilmak tizere istihdam edilecek is¢i aliminda uyulacak usul ve esaslar1 belirlemis olup

ilgili Yonetmelik’in kapsaminin belirlendigi 2°’nci maddenin ikinci fikrasinda;

“Bu Yonetmelik hiikiimleri; a) Birinci fikranin (b) bendi hari¢ olmak zizere kamu kurum
ve kuruluglarinin, il 6zel idarelerinin, belediyelerin ve bunlarin kurduklar: veya iiye olduklar:
mahalli idare birlikleri ile bagh kuruluslarmmin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore

kurduklar: sirketler ile kooperatifler, ... i¢cin uygulanmaz.

’

Ancak, bu kapsamdaki ig¢i alim ilanlarinin Kuruma bildirilmesi zorunludur.’
Hiikmiine yer verilmistir.

S6z konusu mevzuat diizenlemesinden, belediyelerin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore kurduklar sirketlerin mezkar Yonetmelik hiikiimlerine tabi olmadigi ancak, Yoénetmelik
kapsamindaki isci alim ilanlarmm ISKUR’a bildirilmesinin zorunlu oldugu anlasilmaktadir.
Dolayisiyla, sirketlerin biinyesinde istihdam etmek istedikleri personel, unvani ne olursa olsun
4857 sayili Is Kanunu’na tabi isci statiisiinde olacagindan bu zorunluluga uyularak alim

yapilmalidir.

Ayrica 28.04.2018 tarihli ve 9483 sayili “Mahalli idare Sirketlerine Yeni Isci Alim1”
konu baslikl1 Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii Genelgesi’nde de yukarida
yer alan Yonetmelik hiikiimlerine benzer olarak belediye sirketlerinin yeni is¢i alimlarinda alim

ilanlarini duyuru amacryla ISKUR 11 Miidiirliigiine gondermesi gerektigi ifade edilmistir.
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Personel caligtirllmasina dayali hizmet alimi sozlesmeleri kapsaminda ¢alisan
personelin mahalli idare sirketlerinde is¢i statiisiine gecirilmesine iliskin 696 sayili KHK
24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis, 375 sayili KHK nin Gegici
23 ve Gegici 24’iincii Maddelerinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar da 01.01.2018
tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup kadroya gegis islemleri 02.04.2018

tarihi itibartyla tamamlanmigtir.

Yapilan incelemede, Sirket tarafindan 2024 yilinda is¢i alimlarinda alim ilanlarinin

ISKUR’a gonderilmedigi tespit edilmistir.

Idare tarafindan bulgu konusu husus yerinde bulunarak, ilerleyen siireclerde ilgili

mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islem tesis edilecegi ifade edilmistir.

Sirketin ihtiyac1 dogrultusunda yapacagi personel alimlarinda ISKUR’a bildirimde

bulunulmasi gerekmektedir.

BULGU 3: iscilerin Birikmis Yilhik Ucretli izinlerinin Kanuna Uygun Olarak

Kullandirilmasina iliskin Tedbirlerin Alnmamasi

Sirkette ¢alisan isgilerin sosyal haklari olan yillik ticretli izinlerinin zamaninda diizenli

olarak kullandirilmadigi ve bu nedenle birikmis yillik izin siirelerinin bulundugu gorilmiistiir.

Anayasa’nin “Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki” baglikli 50°nci maddesinde;
dinlenmenin c¢alisanlarin hakki oldugu ve bu haklar ile sartlarmin kanunla diizenlenecegi

hiikiim altina alinmustir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 53’iincii maddesinde iscilere yillik izin verilecegi ve yillik
ticretli izin hakkindan vazgegilemeyecegi; 56’nc1 maddesinde yillik iznin 53’{incii maddede
gosterilen siireler iginde igveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesinin zorunlu oldugu;
59’uncu maddesinde is sézlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait {icretin, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki
ticreti lizerinden Kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi; 60’ mc1 maddesinde yillik ticretli
izinlerin, yiiriitiilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi dénemlerde kullanilacagi, izinlerin
ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi, yillik izninin faydali
olmasi igin igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmasi konusuna

iligkin usuller ile igverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekline iliskin hususlarin ilgili Calisma
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ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir Yonetmelik ile gosterilecegi

belirtilmistir.

Bu Kanun hiikmiine istinaden 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nde de yillik izinlerin kullanimu ile ilgili olarak Is

Kanunu’na benzer diizenlemeler yapilmaistir.

Ayn1 Kanun’un 103'tinci maddesinde ise yillik tcretli izni bu Kanunun 56’nci
maddesine aykiri olarak bélen veya izin ticretini 57°nci maddenin ti¢ ve dordiincii fikralarinda
belirtilen usule aykir1 olarak 6deyen veya eksik édeyen veya 59’uncu maddedeki hak edilmis
izni kullanmadan is s6zlesmesinin sona ermesi halinde bu izne ait ticreti 6demeyen veya 60’1inc1
maddede belirtilen yonetmeligin esas ve usullerine aykiri olarak izin kullandirmayan veya eksik
kullandiran isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi igin iki yiiz yirmi (220,00)

Tiirk Liras1 (2024 yilinda 2.666,00 TL) idari para cezasi verilecegi hilkme baglanmistir.

Ayrica Cumhurbagkanliginin 30.06.2021 tarih ve 31527 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayili Genelge’sinde; 4857 sayili Kanun
kapsaminda ¢alisan isgilerin yil igcinde kazandiklari yillik tcretli izin siirelerinin ilgili yil
icerisinde, onceki yillarda hak kazanip kullanmadiklar1 yillik izin siirelerinin de yiiriitiilen
hizmetlerde aksamaya sebep olmayacak sekilde azami ii¢ yil igerisinde kullandirilmasi

gerektigi belirtilmistir.

Mezkir diizenlemelere gore; isverenin yillik izinleri kullandirma ytikiimliiligiinii yerine
getirmemesi ve is¢inin de izin hakkindan feragat etmesi miimkiin degildir. Diger taraftan isgiler
emekli olduklarinda veya herhangi bir sekilde is akitleri sona erdiginde mevzuat hiikiimleri
geregi yillik izin haklar iicrete dontismekte ve yillik izin karsihigi yapilacak olan bu iicret
odemesi de is¢inin Son iicreti lizerinden yapilacagindan yiiksek tutarlarda 6deme yapilmasina
neden olmaktadir. Ayrica Anayasal bir hak olan yillik izinlerin kullandirilmamasi durumunda
idareler, 4857 sayili is Kanunu’nun 103’iincii maddesi geregince idari para cezasi ile kars:

karstya kalabilmektedir.

31.12.2024 tarihi itibariyla yapilan incelemede, sirkette toplam 1.915 is¢inin ¢alistigi,
bu is¢ilerden 857'sinin 20 giiniin iizerinde {icretli izin hakkina sahip oldugu, bu kisiler arasinda

ise 134 is¢inin 100 giin ve lizerinde ticretli izin hakkina sahip oldugu tespit edilmistir.
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Bu isciler emekli olduklarinda veya herhangi bir sekilde is akitleri sona erdiginde
mevzuat hiikiimleri geregi yillik izin haklar1 karsiliginda son tcretleri dikkate alinarak izin

iicreti 6deneceginden, Sirket agisindan dngoriilemeyen giderler ortaya ¢ikacaktir.

Idare tarafindan bulgu konusu husus yerinde bulunarak, ilerleyen siireclerde ilgili

mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islem tesis edilecegi ifade edilmistir.

Belirtilen mevzuat hiikiimleri ve yapilan agiklamalar gergevesinde Sirkette ¢alisan
iscilerin yillik ticretli izinlerinin, mevzuata uygunluk ve Sirkete ek mali kiilfet getirmemesi

amaciyla biriktirilmeden, zamaninda ve diizenli olarak kullandirilmas1 gerekmektedir.
BULGU 4: Sirket Biitcesinin Hazirlanmamasi

Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilerek uygulamaya konulan biit¢esinin

olmadig1 goriilmiistiir.

Biitce, gelecek faaliyet donemi igin sirketin amaglarina, hedeflerine ve politikalarina
dayal1 olarak yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kapsamli planlarin parasal ve sayisal olarak

ifade edildigi rapordur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yo6netim Kurulu’nun gorevleri ve yetkilerinin
diizenlendigi 374’ tincii maddesinde; “Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim,
kanun ve esas sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda,

sirketin isletme konusunun ger¢eklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda

’

karar almaya yetkilidir.”
Hiikmiine yer verilmistir.
Ayni kanunun “Devredilemez gorev ve yetkiler” baslikli 375’inci maddesinde ise;
“(1) Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gérev ve yetkileri sunlardur:

(...)

c) Muhasebe, finans denetimi ve gsirketin yonetiminin gerektirdigi olgiide, finansal

planlama i¢in gerekli diizenin kurulmasi (...)”

hiikiimlerine yer verilmistir.
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Sirket biit¢eleri, kurulusun i¢inde bulundugu sartlara gore karlilik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda en uygun secenekleri finansal olarak planlayan, sirket calismalarimi disipline
eden, finansal hedeflere ne derecede ulasildigini gosteren ve olusabilecek finansal risklerin
yonetilmesini saglayan 6nemli yonetim ve kontrol aracidir. Her ne kadar sirketlerin biitce
hazirlamasina yonelik kesin bir hiikiim bulunmasa da sirketlerin finansal hedeflerine
ulagmasina yardimci olmak iizere 6102 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri geregi yonetim kurulu
tarafindan  sirket Dbiitcesinin  kabul edilerek uygulamaya konulmasi gerektigi

degerlendirilmektedir.

Yapilan incelemede, Sirket tarafindan 2024 yili faaliyet donemi i¢in amaglarina,

hedeflerine ve politikalarina dayali olarak herhangi bir biit¢e hazirlanmadigi tespit edilmistir.

Idare tarafindan bulgu konusu husus yerinde bulunarak, 2025 yil1 itibariyle gerekli

caligmalarin yapilacag ifade edilmistir.

Iyi bir mali yonetimin geregi olarak, 6102 sayili Kanun’un ilgili hiikiimlerine gére
yonetim kurulu tarafindan finansal planlama siirecinde gerekli diizenin kurulmasi, biitgenin

hazirlanmasi ve onaylanmasi gerekmektedir.

BULGU 5: Yénetim Kurulu Tarafindan Sirket’in Yénetilmesinde Ihtiya¢c Duyulan

Yonergelerin Cikarilmamasi

Sirketin ¢alisma usul ve esaslarina etki edecek ve/veya i¢ isleyisinde gerekli olan

yonergelerin yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilmadigr gorilmiistiir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun “Tacir olmanin hiikiimleri” baglikli 18’inci
maddesinde her tacirin, ticaretine ait biitiin faaliyetlerinde basiretli bir is adami gibi hareket
etmesi gerektigi hiikmii tesis edilmistir. Ayrica, kamu kaynagi kullanan Sirket’in, kaynaklarini

ekonomik kullanmasi1 konusunda 6zen yiikiimliiligli de bulunmaktadir.

Mezkir Kanun’un 365’inci maddesi geregi anonim sirketler yonetim kurulu tarafindan
yonetilmekte ve temsil edilmektedir. Yonetim kurulunun yonetim ve temsil gérevinden dogan

sorumluluk da ayn1 Kanun’un 553’{incli maddesi uyarinca yine yonetim kuruluna aittir.

Kanun’un 375’inci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendinde ise; yonetimle gorevli
kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazili
talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin st gozetiminin, yoOnetim Kurulunun

devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri arasinda oldugu hiikmii tesis edilmistir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinin yonetmelik ¢ikarmasi, diizenli yonetim ilkesinin bir
geregidir. Sirketlerde ise yonetmelik ¢ikarma yetkisi bulunmamakla birlikte yonerge seklinde
diizenlenen ve sartlari, sinirlar1 yonetim kurulunca belirlenen diizenlemeler sirketin diizenli bir

sekilde yonetilmesi i¢in gerekli olan yazili talimatlardir.

Yapilan incelemede, Sirket yonetim kurulu tarafindan personele verilen avanslarin
mahsubu, avans olarak verilebilecek tutarlarin tist sinir1, personel yolluklari, insan kaynaklari
yonetimine iligkin usul ve esaslar, kisi borglarina iliskin uygulanacak usul ve esaslar vb.
konularda, iyi yonetime iliskin ihtiyag duyulan hususlara iliskin gerekli yonergelerin higbirinin

cikarilmadig tespit edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan g¢ikarilmis higbir yonergenin bulunmamasi, Sirket
biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler neticesinde ortaya ¢ikan sorunlar karsisinda sistem odakli ve
yazili talimatlar gergcevesinde miieyyideleri ve sinirlari belli olan bir yap: olugsmasina miisaade

etmemekte, iyi yonetime iligkin standartlarin olugmasini engellemektedir.

Idare tarafindan bulgu konusu husus yerinde bulunarak, 2025 yili itibariyle gerekli

caligmalarin yapilacag ifade edilmistir.

Sirketin ¢alisma usul ve esaslarina etki edecek ve/veya i¢ isleyisinde gerekli olan

yonergelerin yonetim kurulu tarafindan ivedilikle ¢ikarilmasi gerekmektedir.

BULGU 6: Sirket Yiikiimliiliiklerinin Zamaninda Yerine Getirilmemesi Nedeniyle
Ek Mali Kiilfete Maruz Kalinmasi

Sirketin vergi ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) prim 6demelerini aksattigi, bu
nedenle sirket giderlerinde asil borg tutarinin yaklasik yaris1 kadar yersiz bir artisa sebebiyet

verildigi goriilmustiir.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda isverenlerin
prim 6deme islemleri; Kanun’un 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali ¢aligtiran igverenlerin, bir ay i¢inde galistirdiklar1 sigortalilarin prime esas kazanglari
tizerinden hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarin1 sigortalilarin {icretlerinden keserek,
kendi hissesine isabet eden prim tutarlarin1 da bu tutarlara ekleyerek en ge¢ takip eden

ay/donemin sonuna kadar Kuruma 6demeleri seklinde ger¢eklesmektedir.
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Benzer sekilde, vergi ve diger ¢esitli ylikiimliiliikler i¢in de mevzuatinda 6deme siireleri
belirlenmistir. Vergi, sigorta primi vb. yiikiimliliiklerin siiresinde yerine getirilmemesi

durumunda, gecikme zammi/gecikme faizi gibi ilave kiilfetler olusacagi kuskusuzdur.

Yasal diizenlemeler uyarinca, sirketlerin, 6deme yiikiimliiliklerini tam ve zamaninda
yerine getirmesi gerekmektedir. Aksi takdirde hem sirket kaynaklarmin verimsiz kullanilmasi

hem de sirket giderlerinde yersiz artig olugsmasi s6z konusu olacaktir.

Yapilan incelemede, Sirket’in 31.12.2024 tarihi itibartyla vergi borcu ve SGK prim
borcu 6demelerini yerine getirmedigi, muhtelif tarihlerde bor¢larin yapilandirilmasina iligkin
stirecler isletilmesine karsin s6z konusu yapilandirma islemlerinin de vadesi gelen taksitlerin
o6denmemesinden dolay1 bozuldugu, Sirket yiikiimliiliikklerinin zamaninda yerine getirilmemesi

nedeniyle ek mali kiilfete maruz kalindig1 tespit edilmistir.

Asagidaki tabloda 2024 yili igerisinde 6deme yiikiimliilikklerinin yerine getirilmemesi
nedeniyle tahakkuk eden ana para borg tutarlar1 ve gecikme zammu tutarlarina iliskin bilgilere

yer verilmistir.

Tablo 2: Sirket Yiikiimliiliiklerine Iliskin Ana Para Bor¢ ve Gecikme Zamm Tutarlari

Borcun Niteligi | Ana Para Borg¢ Tutar1 (TL) | Borcun Gecikme Zammi Tutar1 (TL) | Genel Tutar (TL)

SGK Prim Borcu 709.958.517,73 357.607.794,27 1.067.566.312,00

Vergi Borcu V.b 267.842.348,25 107.566.360,79 375.408.709,04
Toplam 977.800.865,98 465.174.155,06 1.442.975.021,04

Idare tarafindan bulgu konusu husus yerinde bulunarak, ilgili kurumlara borglarin

yapilandirilmasiyla alakali olarak resmi yaz1 yazildigini ifade etmislerdir.

Sirket menfaatlerinin korunmasi, yasal yiikiimliiliiklerin zamaninda yerine getirilmesi
ve Sirketin mali durumunu olumsuz etkileyebilecek uygulamalardan vazgecilmesi

gerekmektedir.

SASAY Sakarya Cevre Enerji Ihtiyag Maddeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 2024 18
Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu



T.C. Sayistay Baskanligi

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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