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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESININ MALIi YAPISI VE MALI TABLOLARI
HAKKINDA BIiLGIi

Mali Yapr

Diyanet Isleri Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli
I sayili Cetvelde yer alan genel biitgeli idarelerden olup, faaliyetlerini merkezi yonetim biitce
kanunlariyla verilen &deneklerle gergeklestirmektedir. 2015 yili Biitcesiyle Diyanet Isleri
Baskanligi'na 5.743.383.000 TL odenek tahsis edilmis olup, bu tutar Merkezi YOonetim

Biitgesinin % 1,10'una tekabiil etmektedir.

Baskanlik¢a sunulan Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosuna gore Baskanligin 2015
yil1 biitge gideri tutar1 6.037.761.339,16 TL dir.

Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Baskanlik mali islemlerini 5018 sayili Kanun ile belirlenmis muhasebelestirme ve

raporlama kurallarina gore gerceklestirmektedir.
5018 sayili Kanunun 49’uncu maddesinin ilk iki fikrasinda;

“Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili ¢alismasini
saglayacak ve mali raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak

sekilde kurulur ve yiiriitiiliir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklari ile mali sonu¢ doguran ve
0z kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tiirlii islemlerle garantilerin ve
viikiimliiliiklerin belirlenmis bir diizen i¢inde hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim

vetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasit amaciyla tutulur.” denilmektedir.

Cergeve hesap plani ile diizenlenecek mali raporlarin sekil, siire ve tiirleri Kanun’un
49 ve 80’inci maddelerine dayanilarak diizenlenip Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige

konulan Genel Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi ile belirlenmistir.

Bu diizenlemelere gore; muhasebe sistemi tahakkuk esaslidir. Mali yi1l esasina gore
tutulmaktadir. Kamu Idaresinin biitiin varlik ve yiikiimliiliikleri, gelir ve giderleri ile

garantileri gibi tiim mali islemlerini kapsar.
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Mali raporlamanin amaci; yoneticilere, kamuoyuna ve denetim yetkililerine bilgi

sunmaktir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Amag” baslikli 1’inci maddesinde; “Bu
Yonetmeligin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, hesap ve kayit diizeninde
saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit disinda
kalmasimin onlenmesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir
bir bi¢cimde muhasebelestirilmesi; mali tablolarimin zamaninda, dogru, muhasebenin temel
kavramlar: ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde, uluslararasi standartlara
uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaclarim karsilayacak ve kesin hesabin
¢ctkarilmasina temel olacak; karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili ¢alismasini
saglayacak sekilde hazirlanmasi ve yayimlanmast ile mali istatistiklerin hazirlanmasi ve
vayimlanmasina iligkin usul, esas, ilke ve standartlarin belirlenmesidir.” hikmii yer

almaktadir.

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in; islemlerin kayit disinda kalmasinin 6nlenmesi ile
birlikte muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde,
uluslararas1 standartlara uygun olarak hazirlanan mali tablolarin belirlenen siirelerde yonetim

ve ilgililerin bilgisine sunulmas1 gerekmektedir.

Yonetmeligin 310°’uncu maddesinde kendi adina ekonomik varlik edinebilen,
yiikiimliiliik iistlenebilen, diger kamu idareleri veya tiglincii sahislarla ekonomik iliskilere
girebilen kapsama dahil her kamu idaresinin bir kurumsal birim ve her kurumsal birimin bir
mali raporlama birimi oldugu; 311’inci maddesinde kapsama dahil kamu idarelerinin mali
hizmetler birim yoneticilerinin, mali raporlama kapsamindaki mali tablolarin belirlenen
standartlara uygun olarak hazirlanmasindan, {ist yoneticilerin de bu hususlar1 gézetmekten ve
belirlenen siireler iginde yayimlanmasindan sorumlu oldugu; 312’nci maddesinde kamu
idarelerince, detayli hesap planlarinda yer alan hesaplardan aylik mizan ve yillik olarak gegici
ve kesin mizanlarin diizenlenecegi; 313’lincii maddesinde kamu idarelerince hazirlanacak
temel mali tablolarin Bilango, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ve Nakit Akis Tablosu oldugu; 314-
316’nc1 maddelerinde bu tablolarin mahiyetleri ve nasil diizenlenecegi; 327 nci maddesinde

de mali tablolarin hangi donemlerde hazirlanip yayimlanacag: belirtilmistir.

Baskanligin muhasebe hizmetleri merkezde Merkez Saymanlik Miidiirliigli, tasrada

ise defterdarliklar tarafindan yiiriitiilmektedir.
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2. DENETLENEN KAMU IDARESI YONETIMININ
SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yOnetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak mali rapor ve tablolarin dogru ve gilivenilir bilgi igerecek sekilde hazirlanarak
kamuoyunun bilgisine ve denetim yetkililerine zamaninda sunulmasindan, bir biitiin olarak
sunulan bu mali tablolarin kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli
yonleriyle dogru ve giivenilir olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan
kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin 6nemli hata veya yanlig beyanlar igermemesinden;
kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve
diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina
uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali
tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolardan yararlanacak olanlara
makul glivence vermek amaciyla mali raporlarin giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis
bildirmek, kaynaklarin etkili ve ekonomik ve mevzuatina uygun kullanilmasinin saglanmasi
amaciyla kurulup isletilmesi gereken mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.

4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMi VE
KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, genel kabul gérmiis uluslararasi

denetim standartlari, Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetim, mali saydamligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaciyla; kamu
idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit
etmek ve mali rapor ve tablolarmin kamu idaresinin tiim faaliyet ve islemlerinin sonucunu

dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence elde etmek ve mali yonetim ve i¢
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kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla tasarlanmistir. Kamu zarar1 iddialarina iligskin

hususlara bu raporda degil yargilamaya esas raporda yer verilmektedir.

Diyanet Isleri Baskanlign mali islemlerini, 5018 sayili Kanun’un 49 ve 80’ inci
maddelerine dayanilarak diizenlenip Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ile belirlenen esaslara uygun olarak raporlamak zorunda

olup, denetim, mali tablolar dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’a 8/12/2013 tarih ve 28845 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan degisiklik ile eklenen gegici madde ile kurumsal mali tablolarin
Sayistay’a gonderilmesi 2013, 2014 ve 2015 yillarin1 kapsamak iizere 2016 yilina kadar ti¢ y1l
otelenmis iken, Maliye Bakanliginca kamu idarelerine ait mali tablolarin diizenlenebilmesine
esas olmak lizere Say2000i muhasebe otomasyon programi ve muhasebe yonetmeliklerinde
yapilan diizenlemeler cercevesinde ilk defa 2015 yili sonu itibariyla kamu idaresi mali
tablolarinin sunulabilmesi zemini hazirlanmis ve KBS {izerinden kamu idarelerine sunulmaya

baslanmistir.

Bu kapsamda, Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesine gore hesap donemi sonunda
verilecek olan cetvel ve mali tablolardan daha 6nce sunulabilen biit¢e giderleri ve 6denekler

tablosu ve taginir kesin hesap cetveli ile taginir hesab1 icmal cetveline ilave olarak;

- Gegici ve kesin mizan,

- Bilango,

- Biitge gelirleri ekonomik siniflandirmasi tablosu,
- Faaliyet sonuglar1 tablosu

kurumsal bazda Sayistay’a gonderilmistir.

6085 sayili Kanun uyarinca kamu idaresi esasina gore denetim yapilabilmesi ve
denetim goriisii verilebilmesi i¢in, anilan Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesinde belirtilen yil

sonu kamu idaresi mali rapor ve tablolarinin; kamu idaresince muhasebe hizmetlerinin
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yiriitildiigi birimlerden alinacak kayitlarla ve gerektiginde envanter islemleri de yapilarak
kamu idaresinin varlik ve yiikiimliiliikkleri ile mali yila iliskin faaliyet sonuglarinin Genel

Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nde belirlenen standartlarda sunulmasi gerekmektedir.

Kamu idareleri, KBS {izerinden alinan verileri kendi kayitlari ile teyit ederek tasarrufu
altindaki varlik ve yiikiimliiliikkleri ile mali yila iliskin faaliyet sonuglarina iliskin bilgileri,
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nde belirlenen raporlama esaslarina uygun olarak
hazirlamasi gerekirken kamu idaresi bazinda ilk defa mali tablo diizenlenmesi ve 2015 yilinin

gecis siireci olmasi sebebiyle sadece KBS iizerinden alinan mali tablolar1 sunmustur.

Birimlere ait faaliyet sonuglar1 konsolide edilmeden birlestirildigi i¢in bilangoda, ayni
anda olumlu ve olumsuz faaliyet sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Farkli muhasebe birimleri
tarafindan gerceklestirilen islemler yil sonu itibariyle konsolide edilemediginden, verilen
tablolar farkli birimlerce hazirlanan veri setlerinin alt alta toplamlarindan olusmaktadir. Bu
nedenle yukarida Sayistay’a verildigi belirtilen tablolar, farkli muhasebe birimlerince

olusturulan yevmiye kayitlarinin bir araya getirilmis halidir.

Denetim ¢alismalari, bu ger¢evede hazirlanan mali tablolarla birlikte Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin muhasebe hizmetlerinin yiiriitiildigii muhasebe birimlerindeki cetvel, belgeler,
yevmiye kayitlari, yevmiye kayitlarina esas belgeler ve bunlara dayanak olusturan ilgili
harcama birimleri arsivlerinde muhafaza edilen kanitlayici belgeler esas alinarak bu belgelerin

tamlik, dogruluk, tutarlilik ve tabi oldugu mevzuatina uygunlugu agisindan yiirtitiilmiistiir.
5.  DENETIM GORUSU

Diyanet Isleri Baskanligi 2015 yilma iliskin yukarida belirtilen ve ‘‘Denetimin
Dayanagi Amaci, Yontemi ve Kapsami” boliimiinde agiklanan cergevede ekte sunulan mali

rapor ve tablolarinin dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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6.

EKLER

Ek 1: Kamu Idaresi Mali Tablolar:

BILANCO

162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI

202.158.073.84

209 BIRIKMIS AMORTISMAMNLAR HESABI { - )

185 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE KREDILER HESAE| 52.380.00
[2 DURAN VARLIKLAR 87.161.715,60
22 FAALIYET ALACAKLARI 18.792,0
229 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESAB 8.7E2.02
24 MALI DURAN VARLIKLAR 20.000.000,0
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER H 20.000.000.00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 67.141.988,56]
250 ARAZI VE ARSALAR HESAB 4.413.36B.68
252 BINALAR HESABI 1.335.088.62
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESAB! 6.008.011.12
254 TASITLAR HESABI 12.134.353.07
DEMIRBASLAR HESAB 120.840 86676
257 BIRIKMIZ AMORTISMAMNLAR HESABI { - ) -126.581.110.27
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESAB 43.542 400 54
259 YATIRIM AVANSLARI HESAB 4.500.000.00
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESAB! 20.906 44274
264 OFEL MALIYETLER HESABI 123.582.02
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI [ - ) -21.120.034.76
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 955,02

294 ELDEN CHARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR

312.818.280.68
-312.817.325,66

AKTIF HESAPLAR N Yih 2015 PASIF HESAPLAR N Yih 2015
1 DONEN VARLIKLAR 250.530.376,0d | B KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 16.088.341,20
10 HAZIR DEGERLER 1898 569,31 B2 FAALIYET BORGLARI 10.082.672,28
102 BANKA HESAEI 187 65162 320 BUTGE EMANETLERI HESAEI 1.125.547,78
103 VERILEN GEKLER WVE GONDERME EMIRLERI HESABI | - ) -2 066 220 23 325 NAKIT TALER VE TAHSISLERI HESABI 8.857.124.50
12 FAALIYET ALACAKLARI 171.435 64 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.694.603,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAB 08647 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMIMATLAR HESAEI 344 485 34
128 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESAE! 170.440.17 333 EMANETLER HESAB 2 350.117,86
14 DIGER ALACAKLAR 1.336.086,34 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 3.308.188,80
140 KISILERDEMN ALACAKLAR HESABI 1.336.086,34 361 ODEMECEK SOSYAL GUVEMLIK KESINTILERI HESABI 3.306.468,20
15 STOKLAR 41.710.059,87] 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TA 1.837,35
ILK. MADDE VE MALZEME HESABI 41.705.561.67 35_3_,“""“' IDARELERI P_‘VLAH HESAB 8225
57 DIGER STOKLAR HESABI 4.408.20 B9 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2.877,12
16 ON ODEMELER 209.211.363,54) 307 SAYIM FAZLALARI HESAEI 2.877.12

5 OZ KAYNAKLAR

321.603.750,48

150 NET DEGER
500 NET DESER HESABI

301.716.007 54
301.716.007.54

51 DEGER HAREKETLERI
518 DEGER HAREKETLER| SONUG HESABI

11.235.031.822 52
11.335.031.822,52

I58 GEGMI§ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIVET SONUCLARI HESABI |

-5.503.896_241,50
-5.503.806.241.,50

159 DONEM FAALIYET SONUGLARI
501 DOMEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (- )

-5.811.247_838,08
-5.811.247.838,03

AKTIF TOPLAMI

337.692.091,68

PASIF TOPLAMI

337.692.091,68
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Bilango Dipnotlan

208 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN KULLAMILACAK ODENEKLER H 52,389,590
207 MAHSUF DOMEMINE AKTARILAN ODEMNEKLER HESAB 32,383,590
210 ALINAN TEMIMAT MEKTUFLARI HESAB 3.612.768,20)
911 ALINAN TEMIMAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 3.612.768,20)
le20 GIDER TAAHHUTLERI HESABI T.621.737.64
21 GIDER TAAHHUTLERI KARSIL Gl HEZAEI T.621.737,64

248 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEM ALACAKLAR HESAB

87.409.010,32

o4 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAK EMAMNETLERI HES

A7.409.010,32

Diyanet Isleri Baskanlig1 2015 Yili Diizenlilik Denetim Raporu
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Y1l [N} Ekonomik Kodla GELIRIN TURD Cari Yil (M)
630 GIDERLER HESABI 6.208.7T17.646.61 G0 GELIRLER HESABI 397469 808,53
630 | 01 Personel Giderleri 2620410 410,28| | 600 | 01 Vergi Gelirleri 3T5.700.052, 79
630 | 01 o1 Memurdar 4305 486,107, 74 G000 01 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 331.230.188.78)
630 | 01 02 Sozlesmeli Personel B9.497.722 80 G [ 01 [1E] Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri A/ D42 86675
630 | 01 o3 Isgier 1.756.860,39 GO0 | 01 [ 05 Damga Vergis 3B.518.76B.65|
630 | 01 04 Gegici Persone 182.311.479.81 G00( 01 | D& Harglar 1.200.81
630 | 01 o0& Diger Personel 3ET. 130,84 g I [a]] Bazka Yerde Sinifandinimayan Vergiler 24778
630 | 02 Sosyal Guvenlik Kurumlanna Devlet Primi &11.710.052,17] | 600 03 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2529998 11
Giderleri
630 | 02 o1 Memurdar TEO.520.244 01 T IEE 01 Mal ve Hizmet Sahg Gelifer 1782061
630 | 02 02 | Zozlesmeli Personel 10.188.208 43 600 03 | 05 Kurumlar Karlan 521157
630 | 02 03 Iscier 33B.708.78 goo| 03 | 06 Kira Gelrlen 250708623
[7] 04 | Gegici Fersonel 314B6.038.53) | 00| 04 Alinan Bagig ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 10.869.170,22
630 | 02 ag Sosyal Ghwenlik Primi Odemeleri Gecikme Cezasi ve 176.065 42
Zamlan GOO) 04 | O ¥urt Digindan Alinan Baj 5 we Yardimlar 2022040
630 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187585 116,02 ennTna [ 02 | Merkez Yénetim Bitgesine Dahil [darelerden Alnan 120,00
GO Fl i - — -
[i%] [i] Uretime ¥&nelik Mal ve Malzeme Almlan 0,02 600 E.‘_ zi Elger I::Iar:le deljﬂ.-:nan BEE“% ve;r'an: il 5 : :5 ;?j 2'13
T - g n 1. =
03 02 Tiketime Yinelik Mal ve Malzems Ahimlan TE.717.240,32 600 T T Purt.m‘rla n:n ve Hgferden Minan rardm ve Bapriea ETO O
600 3
[iE] 03 | Tolluklar 2.961.069,34 600 T DI'DJT al il 308040330
G0 G i r. I
03 | 04 | Gorev Gidenen sl = = e : 39:'] ;ﬂ -
600 i 440,
03 | 05 | Hizmet Amian TTassazagg| | W0 Diger Gelirler
03 08 Temsil ve Tanitma Giderlen 251571048 T E o1 Faiz Gelifer: 16712024
o3 o7 gﬁ; k# Mal, Gaynmaddi Hak Alem, Bakim we 818.505,98 aO0 | 05 oz Fizi ve Kuremlardan Alinan Paylar 387573
o3 [if:] Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm Gidereri 257381453 S EE Para Cezalan 4552781
[E] og Tedavi ve Cenaze Gidereri 846,717 49 G| 03 | 0B Diger Cesitli Gelifer 7144107 16
[i5] Cari Transferler 280242 060,04] | 600 11 Deger we Miktar Degigimleri Gelirleri 2,03
630 | 08 o3 Kar Armaci Gitmeyen Kurubuglara Yapilan 279.823.005.81 GO0 11 | 28 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Geliferi 2.03
Transferler e - =
05 04 | Hane Halkina Yapilan Transterer EETTRE 600 23 5’&?&'& Ig;!edehslz Olarak Alinan Mali Olmayan 980.145,34]
05 | 0F | Yurdigina Yapilan Transferier 420.865.28) —eRaT 35 [ 01 | Gen ButKap Kamu ldBedelsiz Olarak Al Mali Dlmayan VEIEd E1E.766.52
07 Sermaye Transferleri 1.801 864 30 Gel
GO0 25 | 02 Ozel ButKap Kamu |d Bedelsiz ©1 Al Mali Qlmayan VEIEd 24 71B.B6
& = - e - 5 = ) Gel
630 | 07 01 | Yurtigi Sermays Transferle 1.821.864 .30 = 05 | Manall 12 Bedel=z Clarak Alnan Mah Olmayan WEIED Gel 138.050.85
G300 12 Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan 194235220, 00
Giderler
630 | 12 o1 Vergi Geliderilerinin Ret ve [adesinden Kaynaklan 194.143.010,23
630 | 12 o3 Tesebbiis ve Milkiyet Gelrierinin Ret ve ladesinde 10,487 74
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630 | 12 04 | Alnan Badis ve Yardimlar ile Ozel Geliderin Ret 14.084,87
630 [ 12 o5 Diger Gelirlenn Ret ve ladesinden Kaynaklanan Gid HB.627,40
G300 | 13 Amaortisman Giderleri 33.178.226.57
630 | 13 o1 Maddi Duran Varhiklann Amortisman Giderler 27.950.637 45
630 | 13 oz ir:'l::c:di Clmayan Duran Varhklann Amartisman 5.224.119,02
G300 13 o3 Eilﬁn:r El..mn Variklann Amortisman Giderderi 3.470.10
630 | 14 lik Madde ve Malzeme Giderleri 52.935.059,79
14 o1 Kirtasiye Malzemeler 5.786.212.09
14 az Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakia Kullanilan 176,213,864
Tiketim Malzeme
14 o3 Tibbi we Laboratuar Sarf Malzemelsri 51.157.93
14 04 | Yaktlar, Yakit Katlan ve Kath Yaglar 10.356.282,99
£l 14 s Temizlemes Ekipmanlan 1.123.803,87
a0 14 06 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeler 554,346 30
630 | 14 a7 | Yiyecsk 28.453.238,24
G300 | 14 o8 Izecek 1.703.187,79
G300 | 14 s Canl Haywvanlar 5.410,50
0| 14 10 | Zirai Maddeler 5.081,08
14 12 Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 3.864.848,15
14 13 Yedek Pargalar 574 487,71
14 14 Nakil Vasitalan Lastikler 62.155.07|
14 15 | Degisim, Bagis ve Sabs Amagh Yayinlar 2.263,10
14 16 Spor Malzemeleri Grubu 12.433 45
14 17 Basingh Ekiprmaniar T.065 42
i4 92 | Diger Tiketm Amagh Malzemeler 12B.863,73
a0 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 24 208 £S5
630 | 20 a1 Geliferden Alacaklardan Silinenler 4.045,73
&30 | 20 1] Kigilerdzn Alacaklardan Silinenler 20.162,82
630 | 25 Kamu [d Bedelsiz Ol Devr Mali Dlmayan 53.450,66
Varhklardan Kay Gid
G630 | 25 o1 Gensl BitKap Kamu ldarelerine Bedelsiz Olarak Dev 51.820.01
War KayGid
630 | 25 oz Dzel _E-Dh;e Kap Kamu Id Bedelsiz Olarak Dev Var 1.084,00
630 | 25 o2 EE:?:: Den Kurumlara Bedelsiz Olarak Dev Var 528,75
KayGid
630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 17.238.503.42
630 | 20 [if] Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 17.238.503 42

MET GELIR TOPLAMI :

397.469.808,53
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f30 | Do Diger Giderler 20447342
f30 | 28 ‘Yukanda Tamimlanmayan Diger Giderer 204 473,42
- . =,
| GIDERLER TOPLAMI : 6.208.717.646,61 |
b A
GIDERLER TOPLAMI{ A} £.208.717.646,61
GELIRLER TOPLAMI B) 397.469.808, 53 P
INDIRIM ;JADE:ISKONTO TOPLAMI {C) 0,00 NET GELIR { D= B-C) 397.469.308,33 |,\ FAALIYET SONUCU D-A —5.811.247 83808
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Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
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1. OZET

Bu rapor, Diyanet Isleri Baskanligi’nin performans denetimi sonuglarini ve bulgularini

icermektedir.

6085 sayili Kanunun 36’nc1 maddesi uyarinca, Sayistay “hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
olciilmesi suretiyle gercgeklestirvilen denetim” olarak tanimlanan performans denetimini

yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Diyanet Isleri Baskanligi’nin hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuglarmin

degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:

e 2015 yili Performans Programa,
e 2015 yili Idare Faaliyet Raporu ve

e Faaliyet sonuglar1 6l¢iimii yapan veri kayit sistemleri.

2012-2016 donemine ait Stratejik Plan ise 2014 yili performans denetimi sirasinda

incelenmis oldugundan tekrar degerlendirmeye tabi tutulmamustir.

Gergeklestirilen performans denetimi sonucunda; Kurumun performans ydnetimi
sistemini ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢ kontrol sistemi ilkelerine kismen uygun sekilde
olusturdugu ve belirlemis oldugu hedeflere iliskin gerceklesmeleri 6lctiigli tespit edilmistir.
Kurumca stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu hazirlanmakla birlikte s6z
konusu belgelerin mevzuat hiikiimlerine tam olarak uygun olmasi i¢in gelisime ihtiyag
duyulmaktadir. Hesap verme sorumlulugunun saglanmasi amaciyla hedef ve/veya performans
gostergelerinin  Olgiilebilir olmasi (6lgiilebilirligi olmayan veya zor olan gostergelerin
secilmemesi), gosterge rakamlarinin mevcut durumlarinin gergekei olarak segilmek suretiyle
yiiksek sapmalara meydan verilmemesi, faaliyet raporunun performans programai ile ilgisinin
kurulmasi ve faaliyet raporunda performans programinda yer alan hedef ve gostergelerin
degerlendirilmesi, kurumun performans yoOnetimi sisteminin gelistirilmesinde katki

saglayacaktir.
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2. DENETLENEN KAMU IDARESI YONETIMININ
SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yoOnetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasina iliskin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmig olan performans
bilgisi raporlarinin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a
sunulmasindan; bir biitiin olarak sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve
islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
performans yonetimi ve faaliyet sonuclarinin 6l¢iilmesine iligkin sistemlerin amacina uygun
olarak olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden; performans
bilgisinin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve

sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek, kamu idaresinin raporladigi performans bilgisinin giivenilirligine
iliskin degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarint Slgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.

4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMi VE
KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayil
Sayistay Kanunu, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar1 ve Sayistay ikincil

mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitce hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi

ve yayginlastirilmasidir.
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Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve
bunlar1 olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kanit1 elde

etmek iizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilmistir.

Bu cercevede, Diyanet Isleri Baskanhigi'min yayimladign 2015 yili Performans

Programi ve 2015 yil1 idare Faaliyet Raporu incelenmistir.
5. GENEL DEGERLENDIRME

2015 yili Performans Denetimi kapsaminda Diyanet Isleri Baskanligi’nin 2015 yilinda
yayimladigi Performans Programi ve 2015 yili Idare Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet
sonuclarinin Glgiilmesine yonelik olarak iretilen performans bilgisinin giivenilir olup
olmadig1 degerlendirilmistir. Diyanet Isleri Baskanligi’nin 2012-2016 dénemine ait Stratejik
Plant 2014 yil1 performans denetimi sirasinda incelenmis oldugundan tekrar degerlendirmeye

tabi tutulmamustir.

Yapilan denetim sonucunda Diyanet Isleri Baskanhigi'mn 2015 yili Performans
Programi degerlendirildiginde, programin zamaninda hazirlanarak, denetim bulgularinda yer
alan hususlar disinda, ilgili mevzuatta yer alan sunum kriterlerine uygun olarak yayimlandigi
goriilmiistiir. 2015 yili Performans Programinda kurum, 5 stratejik amacina yonelik yillik
hedefler belirlemistir. 2015 yili i¢in 12 performans hedefi ve 141 performans gdstergesi
bulunmaktadir. Yapilan denetim sonucunda 12 adet performans hedefinin ve bunlara iliskin
belirlenen 141 adet performans gostergesinin amag¢ ve hedeflerle ilgili oldugu, ancak
performans gostergelerinde yer almayan faaliyet belirlendigi goriilmiistiir. Ayrica ilgili oldugu
tespit edilen gostergelerden 140 adedinin Olgiilebilir oldugu, 1 adedinin ise olgiilebilir
olmadig1 ve 139 adedinin iyi tanimlanmis oldugu, 2 adedinin ise iyi tanimlama kriterini

karsilamadig1 degerlendirilmistir.

Kurumun 2015 yil1 Faaliyet Raporu degerlendirildiginde, raporun zamaninda ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yayimmlandigr goriilmistiir. Kurumun performans
programindaki ilgili ve dlgiilebilir olarak belirlenen performans hedef ve gostergelerinden 132
tanesine tutarli bir sekilde yer verdigi gorilmiistiir. Tutarli olarak raporlanan hedef ve
gosterge gerceklesmelerinin Kurumun son Ol¢iim kaynaklari ile dogrulanabilir oldugu

goriilmiistiir. Ayrica, Kurumca tutarli ve dogrulanabilir oldugu degerlendirilen hedef ve
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gostergelerin tamamina iliskin gerceklesmelerde meydana gelen sapmalar hakkinda faaliyet

raporunda, gecerli ve ikna edici gerekceler sunulmustur.

Kurumun ilgili ve 6lgiilebilir oldugu tespit edilen 140 adet performans gostergesinin
tamamina iligkin faaliyet sonuglarin1 6lgmek amaciyla veri kayit sistemi kurdugu goriilmiistiir.
Veri kayit sistemi kuruldugu tespit edilen 140 adet performans gostergesinden biitce
buytikliigli dikkate alinarak 23 adedi giivenilirlik agisindan incelenmistir. Yapilan inceleme
neticesinde; performans gostergesine iliskin veri kayit sisteminin performans o6lgme ve
raporlama amacina uygun oldugu ve sunulan verinin giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bununla birlikte, stratejik plan ve performans programinda yer alan hedef ve gostergelerin
takibi ve izlenmesi manuel olarak (bilgiler excel formatinda istenip konsolide edilmekte)

yapildigindan raporlama riski bulunmaktadir.

Yapilan performans denetimi sonucunda; Kurumun performans yonetimi sistemini
ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢ kontrol sistemi ilkelerine kismen uygun sekilde olusturdugu
ve belirlemis oldugu hedeflere iliskin gerceklesmeleri ol¢tiigii degerlendirilmistir. Kamu
idaresince stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu hazirlanmakla birlikte s6z
konusu belgelerin mevzuat hiikiimlerine tam olarak uygun olmasi icin gelisime ihtiyac
duyulmaktadir. Hesap verme sorumlulugunun saglanmasi amaciyla hedef ve/veya performans
gostergelerinin Olgiilebilir olmasi1 (Olciilebilirligi olmayan veya zor olan gostergelerin
secilmemesi), gosterge rakamlarmin gerceke¢i olarak secilmek suretiyle yiiksek sapmalara
meydan verilmemesi kurumun performans yonetimi sisteminin gelistirilmesinde katki

saglayacaktir.
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6. DENETIM BULGULARI

A. Performans Programinin Degerlendirilmesine iliskin Bulgular

BULGU 1: Performans Programi Iceriginin Performans Program Hazirlama

Rehberine Uygun Olarak Hazirlanmamasi

Performans Programi Hazirlama Rehberine gore, Performans Hedefi Tablosu
hazirlanirken performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini
Olgmek igin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir onceki yil gergeklesme verileri (t-1),
icinde bulunulan yila iligkin tahmin verileri (t) ve program donemine iligkin tahmin verileri

(t+1) siitunlarinda gosterilir.

Idarece hazirlanan program incelendiginde; 2013 yili (t-1) icin gerceklesme ve 2014
yili(t) i¢inde bulunulan yila iliskin bazi tahmin verilerinin sifir(0) olarak yazildigi, dolayisiyla

gerceklesme ve tahmin verilerine yer verilmedigi tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda; "2016 yili performans degerlendirmesinde isaret edilen

husus, 2017 yili performans programinda revize edilecektir." seklinde agiklama yapilmistir.

Sonug¢ olarak 2016 yili denetimlerinde bu hususun dikkate alinmasi ve izlenmesinin

uygun olacagi diistiniilmektedir

BULGU 2: Performans Programinda Yer Alan Bazi1 Performans Gostergelerinin

Olciilebilir Olmamasi

Performans Programi Hazirlama Rehberine gore, performans hedeflerine ne olgiide
ulasildigint 6lgmek ve degerlendirmek iizere performans gostergeleri belirlenir. Bu baglamda

performans gostergeleri; performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6lgebilmelidir.

Performans programinda yer alan hedef ve gostergelerin “Olciilebilirlik” kriteri
acisindan yapilan degerlendirmesi sonucunda; asagidaki tabloda belirtilen gostergenin

oOlciilebilirlik kriterini saglamadig tespit edilmistir.
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Performans )
Performans Hedefi Olgiilebilirlik Degerlendirmesi

Gostergesi
Bagkanligimizda Proje yonetimi | Rehbere gore, hedefin dlgiilebilir olmadigi hallerde
hizmet verimliligi ve | konusunda performans gdostergesi araciligiyla Olgtilebilir hale
kalitesini  artiracak | egitim alan | getirilmesi zorunludur. Idarece belirlenen hedef,

yeni yonetim sistemi | personel sayist | dlgiilebilir olmadigindan performans gostergesi ile

uygulamalarini Olgiilebilir hale getirilmis ancak gostergeye ait
kurmak ve sayisal veri O(sifir) olarak belirtilmistir. O(sifir) belli
gelistirmek bir hedefi ifade etmemektedir.

Kamu idaresi cevabinda; Ozetle, Diyanet Isleri Baskanligi'nda olusturulan Proje
Ofisi’nin daha verimli hale getirilebilmesi i¢in bir calisma yapilacagi; ancak séz konusu
calisma tamamlanmadan bu konuda personele yonelik yapilacak olan egitimlerin verimli
olmayacagi Ongoriildiigiinden, ilgili gostergenin performans programindan c¢ikarilmasinin
diistiniildiigii, buna karsin hedefin sifir olarak yazildigi1 ve performans programina da alindigi

ifade edilmistir.

Sonug¢ olarak 2016 yili denetimlerinde bu hususun dikkate alinmasi ve izlenmesinin

uygun olacag diisiiniilmektedir.
BULGU 3: Performans Gostergeleri ile lgili Olmayan Faaliyet Belirlenmesi

Performans Programi Hazirlama Rehberine gore; performans hedefleri, idarenin
ulagmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler ise bunlar1 nasil gergeklestirilecegini ifade
eder. Hedeflerin gerceklesmesine yonelik dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin
maliyetlerinin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi gerekmektedir. Performans gostergeleri
ise performans hedeflerine ne 6lgiide ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek icin
kullanilan araclardir. Tlgililik kriteri degerlendirmesi; performans hedefiyle ve/veya

performans gostergesiyle faaliyetlerin ilgililigini de kapsamaktadir.

Kurum tarafindan hazirlanan program incelendiginde; “yurti¢inde hizmet ulastirilan

vatandaglarin sayisinin artirilmasi ve onlara daha nitelikli din hizmeti gotiiriilmesine” iligkin
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performans hedefini Glgmeye yarayan performans gostergeleri arasinda “din hizmeti
memnuniyet arastirmasi faaliyetiyle” 1ilgili olarak herhangi bir performans gostergesi
belirlenmemistir. Ancak s6z konusu hedefi gerceklestirmeye yonelik faaliyetler arasinda “din
hizmeti memnuniyet arastirmasi” faaliyeti de sayilmis ve bu faaliyet i¢in de kaynak
ayrilmistir.  Yukarida da bahsedildigi iizere; faaliyetlerin, performans hedefiyle ve/veya
performans gostergesiyle ilgili olarak belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin de gergege

uygun sekilde hesaplanmasi gerekmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; "Din hizmeti memnuniyet arastirmasinin her sene
tekrarlandiginda, hem ekonomik olmayacagi hem de onceki yillarla benzer verilerin elde
edilecegi kanaati olustugundan s6z konusu gosterge, 2015 yili performans programina
alimmamig ve bu gostergenin faaliyeti i¢in biitceden herhangi bir kaynak kullanilmamistir."

seklinde agiklama yapilmaistir.

Sonu¢ olarak Performans hedeflerini 6lgmeye yarayan performans gostergeleri
arasinda “din hizmeti memnuniyet arastirmasi faaliyetiyle” ilgili olarak herhangi bir
performans gostergesi belirlenmemistir. Ancak s6z konusu hedefi gergeklestirmeye yonelik
faaliyetler arasinda “din hizmeti memnuniyet arastirmasi” faaliyeti de sayilmistir. Bilindigi
iizere faaliyetlerin, performans hedefleriyle ve/veya performans gostergeleriyle ilgili olarak
belirlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda 2016 yili denetimlerinde bu hususun dikkate

alinmasi ve izlenmesinin uygun olacagi disiinilmektedir.

BULGU 4: Performans Programindaki Baz Gostergelerin Iyi Tammlama

Kriterini Karsilamamasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelige gore
performans programlarinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin sade ve anlasilir
olmas1 gerekmektedir.Performans Denetimi Rehberine gore iyi tanimlama kriteri; net,
anlagilabilir ve yalmizca tek bir sekilde aciklanacak performans hedef ve gostergeleri
hazirlanmas: ile ilgilidir. Idareler neyi basarmak istediklerini agik¢a tanimlamalidir.
Gostergelerin iyl tanimlanmamis olmasi, kamu idarelerinin hedeflere yonelik basariyr yanlis

raporlama riskini dogurur.

Idarece hazirlanan program incelendiginde asagidaki tabloda gdsterilen bazi

gostergelerin iyi tanimlama kriterini karsilamadigi tespit edilmistir.
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Performans )
Performans Hedefi Iyi Tammmlama Kriteri Degerlendirmesi
Gostergesi
Ahlaki yozlasmay1 | Genglere Kilavuza gore; 1iyi tamimlama kriteri net,
Onleyici ¢alismalar1 | yonelik anlagilabilir ve yalnizca tek bir sekilde aciklanacak
artirmak yayimlanan performans hedef ve gostergeleri hazirlama

roman sayist

gerekliligi ile ilgilidir. Genglere yonelik yayimlanan
her roman, ahlaki yozlasmayi Onleyici bir ¢alisma
olarak kabul edilemez. Gostergenin daha agiklayici
olarak tanimlanmasi riskini

yanlis raporlama

ortadan kaldiracaktir.

Hizmet c¢esidini ve

verilis seklini
toplumun farkl
kesimlerine hitap
edecek sekilde
artirmak

Web sitesinden
faydalanan
engelli

vatandas sayisi

Performans gostergesindeki; engelli vatandastan

hangi tiir engeli olan vatandasin kastedildigi
belirsizdir. Gostergenin iyi tanimlanmamasi yanlis
raporlama riskini dogurmaktadir. (Kurumla yapilan
goriisme sonucunda engelli vatandaslardan sadece

isitme engellilerin kastedildigi bildirilmistir.)

Kamu idaresi cevabinda; "Genglere yonelik yayimlanan her romanin, ahlaki

yozlagsmayr Onleyici bir c¢aligma olarak kabul edilemeyecegi; ancak Baskanligimizca

yayimlanmasi diislinlilen romanlarin dini-ahlaki igerikli olmasi nedeniyle bireysel ve

toplumsal erdemleri koruma ve gelistirmeye hizmet edecegi degerlendirilmistir. Performans

programindaki engelli vatandastan isitme engelli vatandaslar kastedilmistir. Bununla birlikte

denetim sonucu elde edilen bulgulardan hareketle, 2017 performans programindan itibaren

gostergeler daha aciklayict bir sekilde tanimlanacaktir." denilmektedir.

Sonugc olarak 2016 yil1 denetimlerinde bu hususun dikkate alinmasi ve izlenmesinin

uygun olacag diigiiniilmektedir.
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B. Faaliyet Raporunun Degerlendirilmesine fliskin Bulgular

BULGU 5: Performans Programindaki Bazi Performans Gostergelerinin

Ger¢eklesme Sonuclarinin Faaliyet Raporunda Yer Almamasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18.
Maddesinin performans bilgileri bagligi altinda; performans programinda yer alan performans
hedef ve gostergelerinin ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer
verilecegi belirtilmistir. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasindaki amag¢ idarelerin stratejik
planlarinda ve bu planlarin yillik izdiisiimii niteliginde olan performans programlarinda
ongordiikleri ve gergeklestirmeyi planladiklar1 faaliyet ve hedefler hakkindaki sonuglarin
raporlanmasidir.  Dolayisiyla idarelerin  performans programlarinda  gerceklestirmeyi
planladiklar1  hedeflerin  gerceklesme sonuglarim1  faaliyet raporlarinda  gostermesi
gerekmektedir. Bunun yaninda, mezkur YoOnetmelige gore; “Faaliyet sonuclarinin
gosterilmesi ve degerlendirilmesinde ayni yontemler kullanilir. Yontem degisiklikleri olmasi
durumunda bu degisiklikler raporda agiklanir” denilmektedir. Idare tarafindan belirlenen
hedeflerin, planlama ve raporlama dokiimanlarinda tutarli olarak kullanilmasi gerekmektedir.
Tutarlilik kriteri degerlendirmesi, performans programlarinda ve faaliyet raporlarinda sunulan

hedef ve gostergeler arasindaki tutarliligin gézden gegirilmesi vasitasiyla gerceklestirilir.

Idare faaliyet raporu incelendiginde; asagidaki tabloda belirtilen 2015 yili performans
programindaki bazi gostergelerin idare faaliyet raporunda yer almadigi dolayisiyla tutarlilik

kriterini saglamadig1 tespit edilmistir.

Performans Hedefi | Performans Gostergesi Tutarhlik Degerlendirmesi

Yurti¢cinde  hizmet Kilavuza  gore,  performans
ulastirdigimiz Yurtiginde Diyanet Isleri | programinda ve faaliyet raporunda
vatandaglarimizin Baskanliginca diizenlenen | sunulan hedef ve gostergeler
sayisini artirmak ve konferans, panel sempozyum vb. arasinda tutarlilik olmas1
onlara daha nitelikli faaliyetlere katilime1 sayisi gerekmektedir; ancak performans
din hizmeti programindaki baz1 gostergeler
gotiirmek. idare faaliyet raporunda yer
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Hizmet c¢esidini ve | Web  sitesinden  faydalanan | almamakta dolayisiyla tutarlilik

verilis seklini | engelli vatandas sayist kriterini karsilamamaktadir.

toplumun farkl

kesimlerine hitap
e- learning yontemi ile Kur’an-1

edecek sekilde

Kerim egitimi alan kisi sayis1
artirmak.
Islam’in bilimsel | Giincel dini sorunlar1 konu alan
metodolojisine tez sayist

uygun - dini bilgi 5 0 il dini bilgi paylagimima

iretmek, bunu yonelik yapilan toplant: sayisi

icsellestirmek ve

yaymak

Bagkanligimizda
hizmet verimliligi ve Proje  yoOnetimi  konusunda

kalitesini  artiracak | ....
egitim alan personel sayisi

yeni yonetim sistemi

uygulamalarini
kurmak ve
gelistirmek.

IslAm’n bilimsel

temellerine dayalt bir Kullanilan sosyal ag sayis1

Islam anlayisi
sunmak ve
yayginlasmasina

Onculiik etmek.

Kamu idaresi cevabinda; "Performans programinda yer alan; ancak faaliyet raporuna

alimmayan s6z konusu gostergelere iliskin gerceklesmeler asagida tablo halinde eklenmistir:
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Performans Hedefi Performans Tutarhlik Degerlendirmesi
Gostergesi

Yurti¢inde hizmet | Yurticinde  Diyanet | Performans programi hedefi 4.000.000

ulagtirdigimiz Isleri  Baskanliginca | iken gergeklesme 1.906.098 ile %48 dir.

vatandaslarimizin diizenlenen konferans, | Miiftiiliiklerce gergeklestirilen

sayisint ~ artirmak  ve | panel sempozyum vb. | etkinliklere katilimci sayisinin net olarak

onlara daha nitelikli din | faaliyetlere katilimci | tespit edilmesi miimkiin

hizmeti gotiirmek. sayist olamamaktadir.Gosterge belirlendigi
zamanda mevcut durum, var olan
sagliksiz veriler dogrultusunda tespit
edilmigtir. Bu nedenle, hedefler hatali
belirlenmistir. 2016 yilindan itibaren
gerceklestirilen faaliyetleri tespit igin
sadece Diyanet Isleri Baskanligi Bilgi
Yonetim  Sistemi’ndeki ~ (DIBBYS)
giivenilir veriler kullanildigindan,
gerceklesme  diizeyi bu  seviyede
gozikmektedir.

Hizmet ¢esidini  ve | Web sitesinden | Performans Programi hedefi 1.000 iken

verilis seklini toplumun | faydalanan engelli | gergeklesme 190.784ile %19.078dir.

farkli kesimlerine hitap
edecek sekilde

artirmak.

vatandas sayisi

Hedeften sapma oranindaki biyiik

fazlaligin nedeni, performans hedefi

belirlendikten sonra gelistirilen sayfaya
engelliler  tarafindan

biyik  ilgi

gosterilmis olmasidir.

e- learning yontemi ile
Kur’an-1 Kerim

egitimi alan kisi sayis1

Performans Programi hedefi 1.500 iken

gergeklesme 11.146.765 ile
%743.118dir.

Performans hedefi belirlendikten sonra

“E-Learning Sistemi’nin yerine, daha
ekonomik ve daha hizli uygulanabilen

“Kur’an-1 Kerim Portali Interaktif Elif
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Ba” uygulamasi hayata gecirilmistir. Bu
uygulama, vatandaglarin yogun ilgisini
cekmis ve erigim sayisi da 11.146.765
olarak gergeklesmistir. Hedeften sapma

oranindaki fazlaligin nedeni de budur.

bilimsel

uygun

dini bilgi iiretmek, bunu

Islam’m
metodolojisine
igsellestirmek ve

yaymak

Giincel dini sorunlan

konu alan tez sayisi

Performans programi hedefi 10 iken
gerceklesme 8 ile %80°dir.

Din Yiiksek Kurulu Uzman
bu

kategoride olup tezini teslim edebilecek

Isleri

Yardimcilarina verilen tezler

durumdaki yardimcilariin

hedef

uzman

tamami1 8  oldugu igin

gerceklesmesi bu seviyede kalmstir.

Personelle dini bilgi
paylasimma  yonelik

yapilan toplanti sayisi

Bu gostergenin performans programindan
cikartlmasi, sorumlu birim tarafindan

talep edilmistir.

Bagkanligimizda hizmet
verimliligi ve kalitesini
artiracak yeni yonetim
sistemi uygulamalarini

kurmak ve gelistirmek.

Proje yonetimi
konusunda egitim alan

personel sayis1

Bu gostergenin performans programindan
cikartlmasi, sorumlu birim tarafindan

talep edilmistir.

Islam’mn bilimsel
temellerine dayali bir
[slAm anlayis1 sunmak
ve yayginlagmasina

onculiik etmek.

Kullanilan sosyal ag

sayisl

Performans programi hedefi 2 olup
gergeklesme de 2°dir. Gergeklesme orani

%100°diir.

denilmektedir.

Sonug¢ olarak 2016 yili denetimlerinde bu hususun dikkate alinmasi ve izlenmesinin

uygun olacagi diistiniilmektedir.
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C. Faaliyet Sonuclarimin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesine iliskin

Bulgular

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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