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1. KAMU iDARESI HAKKINDA BiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danmigmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip iiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Istanbul Medeniyet Universitesi 14.07.2010 tarihli ve 6005 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1’inci maddesiyle 28.03.1983 tarihli ve 2809 say1l1 Yiiksekogretim

Kurumlar1 Tegkilati Kanunu’na eklenen ek madde uyarinca kurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlari i¢in temel mevzuat; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari

Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’dir.

Yiiksekogretimin amac ve ilkeleri, yiiksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-68retim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12’nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri sayilmis olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-6gretim, arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insangiicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, {iretimde artist saglayacak uygulamali
caligmalarda bulunmak, bu amagla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.
1.2. Teskilat Yapis1 ve insan Kaynaklar:

Istanbul Medeniyet Universitesinin akademik yapisinda rektorliik, senato, fakiilte
dekanliklari, yiliksekokul, enstitii, uygulama ve aragtirma merkez miidiirliikleri bulunmakta,

idari yapisinda ise iiniversite yonetim kurulu, genel sekreterlik, daire baskanliklari, hukuk
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miisavirligi ve midiirliikler yer almaktadir.

Universitenin iist yoneticisi olan Rektér Cumhurbagkani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Istanbul Medeniyet Universitesi biinyesinde 11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii, 15

Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Universitede 2022 yil sonu itibartyla kadrolu akademik, idari (sézlesmeli idari personel
dahil) ve isci personel toplami 1.351°dir. Ayrica Universitede 2 yabanci uyruklu sézlesmeli
akademik personel caligmaktadir.

Akademik ve idari personelin sinif, unvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2’de yer

almaktadir.

Tablo 1: Akademik Personelin Kadro Durumu

Unvan Dolu Kadro Sayis1 | Bos Kadro Sayis1 | Toplam Kadro Sayisi
Profesor 175 162 337
Dogent 113 152 265
Dr. Ogretim Uyesi 286 98 384
Ogretim Gorevlisi 105 78 183
Arastirma Gorevlisi 295 97 392

Toplam 974 587 1.561

Tablo 2: idari Personel Kadro Durumu
Dolu Kadro Sayis1 | Bos Kadro Sayis1 | Toplam Kadro Sayisi

Genel Idari Hizmetler 114 263 377
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 357 364
Teknik Hizmetleri Simfi 49 48 97
Avukatlik Hizmetleri 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 3 3
Yardimc1 Hizmetli 10 88 98
Toplam 182 761 943

07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun Ek 9'uncu
maddesi ile 04.03.2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanligina
Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin ilgili Birimlerinin Birlikte Kullnimu ile Ig
Birligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak Saglik Bakanligina
bagh T.C. Saglik Bakanlhigi Istanbul Goztepe Prof. Dr. Siileyman Yalgin Sehir Hastanesi ve
bagl birimleri ile bu birimlerde gérev yapan personel nezdinde Saglik Bakanligi ve Istanbul
Medeniyet Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim Protokolii imzalandigindan

saglik hizmetleri sinifinda 357 bos kadro bulunmaktadir.

Universitenin bagl oldugu kurum Yiiksekodgretim Kurulu, ilgili oldugu kurumlar ise

Milli Egitim Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligidir.
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1.3. Mali Yap:

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli I sayili cetvelin, (A) “Ozel
Biitceli Idareler” boliimiinde yer alan Istanbul Medeniyet Universitesi, Merkezi Y énetim Biitce

Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2022 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 264.273.000 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitgesine, y1l icerisinde 188.994.545 TL &denek eklenmis ve toplam tahsis edilen
O0denek 453.267.545 TL’ye ulasmis olup, 6denegin %90,66’s1 kullanilmistir.

Universitenin ekonomik siniflandirma agisindan 2022 yilina ait denek dagiliminin ve

y1l sonu harcama ger¢eklesmelerine iligkin tablo agsagidadir.

Tablo 3: 2022 Yih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi

Odenek (1) Gerceklesme (2) Gerceklesme (2/1)

(TL) (%)

01 Personel Giderleri 246.105.563,00 244.712.729,57 99,43

02 Sos. Giivenlik Kurumlarina 34.335.480,00|  34.264.361,72 99,79
Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 47.459.922,00 43.237.030,82 91,10

05 Cari Transferler 9.666.910,00 9.403.810,00 97,28

06 Sermaye Giderleri 115.699.670,00 79.303.216,11 68,54

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00

Toplam 453.267.545,00 410.921.148,22 90,66

2022 yil sonu itibariyla biitce giderleri 410.921.148,22 TL olarak gergeklesmistir.
Biitcenin  %90,66’s1  kullanilmigtir. Personel giderlerinde 246.105.563,00 TL &denegin
244.712.729,57 TL’si, sosyal gilivenlik kurumlaria devlet primi giderlerinde 34.335.480,00
TL odenegin 34.264.361,72 TL’si, mal ve hizmet alimi giderlerinde 47.459.922,00 TL
odenegin 43.237.030,82 TL’si, cari transferlerde 9.666.910,00 TL &denegin 9.403.810,00
TL’si, sermaye giderlerinde 115.699.670,00 TL 6denegin 79.303.216,11 TL’si harcanmuistir.

Universite tarafindan 2022 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programi, Kalkinma Ajans1 destekleri ile Avrupa Birligi

hibelerinden toplam 10.184.106,11 TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmistir.

2022 yili biitcesine gore tahmin edilen biitce geliri 264.273.000,00 TL olan
Universitenin, y1l sonunda gerceklesen net biite geliri 424.833.106,71 TL’dir.

2022 y1ili biitge gelirleri tahmin ve gergeklesme bilgileri Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4: 2022 Yih Biitce Gelir Tahmin ve Gerc¢eklesmesi

Gelir Tahmini (1) Gergeklesen (2) (z)eigfll:lg/lll;e
(TL) (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.616.000,00 8.338.405,55 515,99
Alinan Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirler 262.325.000,00 407.246.910,00 155,25
Diger Gelirler 332.000,00 9.247.791,16 2.785,48
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Toplam 264.273.000,00 424.833.106,71 160,76

Gelirlerden Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 0,00
Net Toplam 264.273.000,00 424.833.106,71 160,76

2022 yilinda net 424.833.106,71 TL biit¢e geliri elde edilmistir.

Donem faaliyet geliri 465.588.662,12 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami
19.800,00 TL ve faaliyet gideri 495.187.001,69 TL olan Universite, 2022 yilin1 29.618.339,57

TL olumsuz faaliyet sonucu ile tamamlamuistir.
Universite 6zel biitcesi disinda bulunan;

- Déner Sermaye Isletmesinin 2022 yili gelir toplam1 7.978.762,62 TL, gider toplami
8.667.525,72 TL olarak gergeklesmis ve donem 688.763,10 TL zarar ile tamamlanmaistir.

- Ayrica Universite, 24.03.2018 tarih ve 30370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2018/11419 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi
Teknopark Yonetici A.S’nin ortagidir. Ad1 gecen A.S$’nin kurulus sermayesi 200.000,00 TL

olup Universitenin %100 oraninda ortaklig1 bulunmaktadur.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yoOnetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlar1, uluslararasi standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katillmiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan {iiniversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlari Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanlhigin hazirladig1 diizenlemelere tabi olup bu kapsamda ¢ikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar

hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi hiikiimlerine gore mali iglemlerini
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muhasebelestirmektedir.

Ozel biiteli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir. Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi'ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Yo6netim

Sistemi Web Tabanli Otomasyon Sistemi {izerinden yiiriitilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilanco,

. Faaliyet sonuclar1 tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biit¢elenen ve gerceklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

. Idare tasmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal ydnetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisli, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama c¢ergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitlin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile

bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
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mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yoOnetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.

4,  DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, gilivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak {izere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kay1t, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlari

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlart tam ve acik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Universitede “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri” ile ilgili egitim ve bilgilendirme galigmalar1 yeterlidir.
Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari politikasi, tam olarak
belirlenmis ve Universite calisanlarma duyurulmustur. I¢ Kontrol Rehberinde yer alan kriterlere
gore hassas gorevlere iliskin prosediirler, “Yabanci Diller Yiiksekokul Midiirliigii ve

Lisanstistli Egitim Enstitiisii” disindaki her birim tarafindan belirlenmistir.
Risk Degerlendirme Standartlar:

Universitenin stratejik plan ve performans programi igerik olarak mevzuata uygun
sekilde hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmustir. Universite i¢ kontrol risklerinin
tanimlamasiyla ilgili bazi riskler belirlenmistir. Konsolide Risk Raporu hazirlanmig ancak

herhangi bir degerlendirme yapilmamustir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Universitenin is akis siirecleri “Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig,
Yabanci Diller Yiiksekokul Midiirliigii ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii” disindaki her birim
tarafindan belirlenmistir. Belirlenen is akis siireclerinde imza ve onay mercileri gosterilmistir.
Universite tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmustir. Universitede yapilan
gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligi” ilkesine
uyulmustur. Kamu I¢ Kontrol Rehberi’nin ekindeki “Risk Tespit Formu”, “Risk Oylama
Formu” ve “Risk Kayit Formu”, Universite birimleri tarafindan hazirlannmstir. On mali kontrol
sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur.

Ayrica Universitenin On Mali Kontrol Y 6nergesi, mevcuttur.
Bilgi ve Iletisim Standartlar

Universite Faaliyet Raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Universitenin
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
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izleme Standartlar

I¢ kontrol sisteminin isleyisine iliskin y1lda iki kez degerlendirme yapilmis ve bu eylem
planinda yer alan eylem ve eylemlere ne derece uyuldugu hususlari ile kurum i¢i ve kurum dist
faaliyetlere iliskin degerlendirmelerin yer almasi gereken Eylem Plan1 Raporu hazirlanmistir.
Universitede I¢ Denetim Birimi kurulmus olup 3 i¢ denet¢i kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadrolardan 1’i doludur. Fakat i¢ Denetim Biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim

caligsmast mevcut degildir.
6. DENETIM GORUSU

Istanbul Medeniyet Universitesinin 2022 yilma iliskin yukarida belirtilen ve kamu
idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve
tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlar

hari¢ tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Gegcici Kabul Islemleri Yapilan Yatirnmlara iliskin Tutarlarin Tlgili

Maddi Duran Varhklar Hesabina Aktarilmamasi

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan gecici kabul islemi zamaninda
bildirilmeyen Derslikler Binasinin (B Blok) ilgili olduklar1 varlik hesaplarina alinarak mali
tablolarda gosterilmedigi, 258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1i’nda takip edilmeye devam

edildigi goriilmiistiir.

27.12.2014 tarih ve 29218 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi YOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’nin “258 Yapilmakta olan yatirimlar hesabi”nin isleyisini diizenleyen
188’inci maddesine gdre tamamlanip gecici kabulii yapilan islere iliskin tutarlar anilan hesaba

alacak, ilgili maddi duran varlik hesabina bor¢ kaydedilir.
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Anilan mevzuat hiikmiinden de anlasilacag: iizere tamamlanip gecici kabulii yapilan
yapim isinin ilgili alt detay hesap bazinda 252 Binalar Hesabina borg, 258 Yapilmakta Olan

Yatirimlar Hesabi’na alacak kayit edilmesi gerekmektedir.

Yapilan inceleme sonucunda, Derslikler Binasinin (B Blok) 12.10.2022 tarihinde gegici
kabulii yapilmasina ragmen ilgili islemin 31.12.2022 tarihine kadar bildirilmemesi sonucunda
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi’nin 202.403.356,36 TL fazla, 252 Binalar Hesab1’nin
ise 202.403.356,36 TL eksik goriinmesine neden olmustur.

S6z konusu tespit; Universite tarafindan 25.01.2023 tarih ve 351 sayili muhasebe islem

fisi ile diizeltilmistir.
BULGU 2: Tabhsisli Tasinmazlarin Muhasebe Kaydinin Hatalhh Takip Edilmesi

Maddi duran varliklarin incelenmesi sonucunda; Universiteye tahsis edilen arsa ve
araziler ile binalara iliskin muhasebe kayitlarinin bilanco hesaplar: itibariyle hatali takip

edildigi ve hesaplar arasinda denkligin saglanmadig1 goriilmiistiir.

27.12.2014 tarih ve 29218 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi YOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’nin “250 Arazi ve arsalar hesabi”nin isleyisini diizenleyen 172’nci
maddesinde; tahsise konu edilen arazi ve arsalarin, tahsis eden kamu idaresine hizmet veren
muhasebe birimince kayith degeri tizerinden bu hesaba alacak, 500 Net Deger Hesab1’na borg

kaydedilecegi ifade edilmistir.

Anilan Yonetmelik’in “252 Binalar hesabi”nin isleyisini diizenleyen 176 nc1 maddesine
gore tahsise konu edilen binalar tahsis edilen kamu idaresine hizmet veren muhasebe birimince
kayitl deger tizerinden anilan hesaba borg, 500 Net Deger Hesabi'na alacak kaydedilir. Ayrica,
varliga iliskin amortisman tutar1 500 Net Deger Hesabi’na borg, 257 Birikmis Amortismanlar

Hesabi'na alacak kaydedilmesi gerekmektedir.

Universiteler Ortak Detayli Hesap Plani incelendiginde kamu idaresince taginmaz tahsis
islemlerine iliskin 250.03 Tahsisli Kullanilan Tasinmazlar, 252.03 Tahsisli Kullanilan
Tasinmazlar, 500.11 Tahsis Edilen Tasinmazlar, 500.12 Tahsisli Kullanilan Taginmazlar alt
detay muhasebe kodlar1 ihdas edilmistir. Alt detay hesap kodlarinin es zamanli ¢alisacak olmasi

nedeniyle hesaplar arasinda da denkligin saglanmas1 gerekmektedir.
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Tablo 5: Tahsis Islemine iligkin Yapilan Kayitlar

Alt Detay Hesap Kodu Toplam Tutar (TL)
250.03 Tahsisli Kullanilan Taginmazlar 1.547.101.287,99
252.03 Tahsisli Kullanilan Taginmazlar 73.053.918,97
500.02.03.01 Arazi ve Arsalar 214.920.278,37
500.02.03.03 Binalar 154.368.343,35

Yapilan inceleme sonucunda taginmaz tahsis islemlerinin muhasebe kayitlarina iliskin
olarak Universiteler Ortak Detayli Hesap Planma gore kullanilmasi gereken alt detay hesap

kodlarinin bakiyelerinin denklik igerecek sekilde muhasebeye yansitilmadigr gorilmistiir.

Universite, tahsisli tasinmazlara iliskin alt detay kodlara iligkin aktarmalarin yapilarak

denkligin saglanacagini belirtmistir.

Tahsisli tasinmazlarin muhasebe islemlerine iliskin olarak gerekli diizeltici islemler ile
kullanilmas1 gereken alt detay hesap kodlarinin kullanilarak hesaplar arasi denkligin saglanmasi

gerekmektedir.

BULGU 3: Tasinmaz Icmal Cetvelinin Eksik Hazirlanmasi ve Bilanco ile

Uyusmamasi

Universiteye ait tasinmaz icmal cetvelinin incelenmesi sonucunda tahsisli tasinmazlara
iliskin kayitlarin bulunmadigi ve cetvel toplami ile bilangoda yer alan degerlerin uyusmadigi

gorilmiistiir.

02.10.2006 tarih ve 26307 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerine Ait
Tasimnmazlarm Kaydina iliskin Yénetmelik’in “Kayit ve kontrol islemleri” baslikli 5’inci
maddesine gore kayit islemleri; tasinmaz giris ve ¢ikis kayitlariin tutulmasi ve ilgili cetvellere
kaydedilmesi siireglerini kapsamaktadir. Anilan Yonetmelik’in “Kayit sekli” bashikli 7’nci
maddesinde ise Universitelerin, mezk@ir Yénetmeligin eki Tapuda Kayitl Olan Tasmmazlar
Formu’nda, Tapuda Kayitli Olmayan Tasinmazlar Formu’nda, Orta Mallar1 Formu’nda, Genel
Hizmet Alanlar1 Formu’nda, Smurlt Ayni Haklar ile Kisisel Haklar ve Tahsis Formu’nda yer
alan bilgileri icerecek sekilde bilgisayarda veya deftere yazarak kaydinin tutulmasi ve bu
formlarin esas alinarak tasinmaz icmal cetvellerinin olusturulmasi gerektigine iliskin
diizenleme bulunmaktadir. Ayrica Universitelerin tasinmaz kayit ve kontrol islemleriyle gorevli
birimlerince hazirlanan bu formlar, tasinmaz icmal cetvelleri hazirlanmak tizere mali hizmetler
birimine gonderilir. Mali hizmetler birimince anilan formlar konsolide edilerek bu
Yonetmeligin ekinde (Ek 7) bulunan Ornege uygun sekilde tasinmaz icmal cetvelleri

olusturulur.
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23.12.2014 tarih ve 29214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel YoOnetim

Muhasebe Yonetmeligi’nin “Temel kavramlar” baglikli 5’inci maddesinde;

“(1) Genel yonetim muhasebesi, muhasebe ilke ve kurallarinin dayanagini olusturan

ve asagida belirtilen kavramlara gore yiiriitiiliir:

a) Belgelendirme: Muhasebe kayitlari, ger¢ek durumu yansitan ve usuliine uygun olarak

diizenlenmis belgelere dayandirilir.
(...)" hitkmii yer almaktadir.

S6z konusu mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde mali tablolarda yer alan
tasinmaz hesaplarindaki tutarlarin dayanaginin, mali hizmetler birimi tarafindan diizenlenmis

taginmaz icmal cetvelleri olmas1 gerektigi anlasilmaktadir.

Yapilan inceleme sonucunda, Universiteye tahsisli tasinmazlara iliskin bilgilerin yine
anilan Yonetmelik’e ekli Tahsis Formu’nda yer alan bilgileri icerecek sekilde doldurulmadigi
goriilmiistiir. Ayrica tasinmaz icmal cetveline gore “Tapuda Kayitl Olan Tasmmazlar I¢in”
47.038.548,94 TL, “Tapuda Kayith Olmayan Tasmmazlar I¢in” 130.543.740,00 TL kayit
yapilmasina karsilik bilancoda 250 Arazi ve Arsalar Hesabi’na 2.502.512.162,99 TL, 251
Yeralti ve Yeristi Diizenleri Hesabi’na 361.666,31 TL, 252 Binalar Hesabi’na ise
250.691.372,99 TL kayit yapildig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla tasinmaz icmal cetvelinde yer alan

degerler ile bilangco hesaplar1 arasinda uyumsuzluk oldugu goriilmiistiir.

Universite, tasinmaz icmal cetvelinde tahsisli tasinmazlara iliskin kayitlar eklenerek

cetvel toplami ile bilangoda yer alan degerlerin toplaminda esitlik saglanacagini belirtmistir.

Universite tasinmazlari icin formlarin eksik hazirlanmasi ve tasinmaz icmal cetvelleri
ile muhasebe kayitlarinin uyusmamasi, Universitenin mali tablolarinda maddi duran varliklar
icerisinde yer alan 250 Arazi ve Arsalar, 251 Yeralt1 ve Yerlistii Diizenleri ve 252 Bina
Hesaplari’nin kayit ve tutar olarak hatali gériinmesine neden olmaktadir. Gerekli diizeltmelerin

yapilarak taginmaz icmal cetvelleri ile muhasebe kayitlar1 arasinda uyum saglanmalidir.

BULGU 4: Tasinmazlarin Amortisman Ayirma Islemlerinde Sistematik Hata

Bulunmasi

Universitenin mali tablolarmin incelenmesi sonucunda tasinmazlara ait amortisman

islemlerinin Biitlinlesik Kamu Mali Yonetimi Bilgi Sistemi (BKMYS) ile T.C. Hazine ve
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Maliye Bakanligt Muhasebat Genel Miudiirligli tarafindan otomatik yapilmasina karsilik
sistematik hata yapildig1 gorilmistiir.

27.12.2014 tarih ve 29218 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi YoOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’nin “257 Birikmis amortismanlar ve deger disiikligi karsilig
hesab1”nin igleyisini diizenleyen 186’nc1 maddesine gore yilsonunda maddi duran varliklar i¢in
ayrilan amortisman tutarlar1 257 Birikmis Amortismanlar Hesabi’na alacak, 630 Giderler

Hesab1’na borg¢ kaydedilir.

14.11.2015 tarith ve 29522 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 47 sira numarali
Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi’nin “Amortisman ve tiikenme payma tabi duran
varliklar” baglikli 3’linci maddesinde; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe sistemine dahil edilen arazi ve arsalarin amortismana tabi olmadig: belirtilmis olup
ayni maddenin ikinci fikrasinda amortisman ve tilkkenme payina tabi olan duran varliklar

say1lmistir.

Ad1 gecen Teblig’in “Amortisman ve tiikenme pay1 siire ve oranlar1” baslikli 6’nc1
maddesinin ikinci fikrasinda, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydmna Iliskin
Yonetmelik’te yer alan tasinmazlardan maliyet bedeli 34.000,00 TL’yi asmayanlar icin
amortisman oraninin %100 olarak uygulanacag belirlenmistir. Yani, maliyet bedeli 34.000,00
TL’nin altinda olan tasinmazlarin muhasebe kayitlarina alindig1 yilin sonunda tamamen amorti

edilmesi gerekmektedir.

Tablo 6: Hatali Amortisman Islemlerine iliskin Ornekler

< o Ayrilan Amortisman Tutar: Uygulanmasi
Hesap Kodu Varhgin Kayith Degeri (TL) (TL) Gereken
Amortisman
2021 2022 2021 2022 Oram (%)
252.01.01.0L.01 | g 344 600 00 6.079.200,00 | 3.484.080,00 |  6.418.400,00 2
Hizmet Binalan
252.01.01.02.04
Universite,
Akademi, 78.531.262,94 79.680.662,94 | 52.132.694,00 | 92.831.640,78 2
Enstiti ve
Yiksek Okul
Binalan
252.01.01.04.07 | o0 614 04006 |  85.221.205,08 | 1.805.106.40 | 85.221.205,08 2
Kiitiiphaneler

Yukaridaki tablodan da goriilecegi iizere uygulanmasi gereken amortisman
tutarlarindan daha fazla tutarda amortismanin otomatik olarak ayrildigr 6zellikle
252.01.01.04.07 Kiitiiphaneler alt detay koduna kayithh tutarin tamamen amorti edildigi

goriilmiistiir. Dolayisiyla ilgili tasinmazlara hangi oranda amortisman uygulandigi
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anlagilamamustir.

Sonug olarak amortisman islemleri T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midiirliigii tarafindan otomatik yapilmasina karsilik sistematik hata yapilmasi nedeniyle 257
Birikmis Amortismanlar ve Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesab1 ve 630 Giderler Hesab1 gercegi
yansitmamaktadir. Bu yapilan islemler Universitenin hem bilancosunu hem de faaliyet

sonuglar1 tablosunu olumsuz etkilemektedir.

BULGU 5: Bilgisayar Yazihmlari ve Benzeri Nitelikteki Hak ve Yetkilerin Haklar

Hesabinda Izlenmemesi

Universitenin faaliyetlerinde kullanilmak {izere edinilen bazi bilgisayar programu,
program glincelleme ve lisans yenileme gibi degerlerin 260 Haklar Hesabi’nda izlenmeksizin

dogrudan giderlestirildigi goriilmiistiir.

27.12.2014 tarihli ve 29218 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim
Muhasebe Y 6netmeligi'nin 260 Haklar Hesab1’nin niteligini diizenleyen 194’iincli maddesinde;
anilan hesabin bedeli karsilig1 edinilen hukuki tasarruflar ile belirli alanlarda taninan kullanma
ve yararlanma gibi hak ve yetkiler dolayisiyla yapilan ve ekonomik deger tasiyan harcamalarin
izlenmesi icin kullanilacagi, aym Yonetmeligin “Hesabin Isleyisi” bashikli 195’inci
maddesinde, biit¢eye gider kaydiyla edinilen haklar bir taraftan bu hesaba borg, kesintiler ilgili
hesaba, 6denecek tutar 103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesab1 veya ilgili diger
hesaplara alacak; diger taraftan 830 Biitce Giderleri Hesabi’na borg, 835 Gider Yansitma

Hesabi’na alacak kaydedilecegi belirtilmistir.

Herhangi bir fiziksel varlig1 bulunmayan ve Universitenin belli bir sekilde yararlandig
veya yararlanmay1 bekledigi yazilim, program ve benzeri nitelikteki hak ve yetkilere iliskin
harcamalarin 260 Haklar Hesabi’nda takip edilmesi gerekmektedir. Buna ragmen “17.5715,35
TL lik Rezervasyon Yonetim Sistemi Yazilim Hizmeti Alimi”, “1.770,00 TL lik Yabanct Diller
Yiiksekokulu Ol¢me Degerlendirme Programi”, “10.220,00 TL lik Misafir Ag Yazilim Lisans
Giincelleme”, “24.000,00 TL’lik Dis Bilgi Yonetim Sistemi Yazilim Alimi”, “8.134,92 TL lik
Fotograf ve Video Diizenleme Yazilimi”, “17.464,94 TL’lik Mevzuat ve Ictihad ve Hukuk
Otomasyon Yazilvmi”, “22.420,00 TL’lik Classification Web Veritabani Aboneligi”,
“38.645,00 TL lik Kiitiiphane Bilgi ve Belge Otomasyon Yazilimi”, “13.750,00 TL lik Hakedis
Yaklasik Maliyet Hazirlama Mal ve Hizmet Alimlar: Otomasyonu” seklindeki satin alinan bazi

bilgisayar yazilimi, programi veya lisans alim ya da giincellemelerinin 260 Haklar Hesabi'na

Istanbul Medeniyet Universitesi 2022 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 13



T.C. Sayistay Baskanligi

kaydedilmeden dogrudan giderlestirildigi goriilmistiir. Dolayisiyla bahsi gecen hatali
uygulama sonucunda mali tablolarda 260 Haklar Hesabi’nin 153.920,21 TL tutar kadar eksik

goriinmesine neden olunmustur.

Séz konusu tespit; Universite tarafindan 02.06.2023 tarih ve 2681, 2682 say1li muhasebe

islem fisleri ile diizeltilmistir.

BULGU 6: Siirekli iscilerin Kidem Tazminatlara iliskin Ayrilan Karsihklarinin

Gercegi Yansitmamasi ve Hatah Sekilde Muhasebelestirilmesi

Isci kadrosunda istihdam edilen personel i¢in ayrilan kidem tazminat1 karsiliklarinin,
is¢ilerin gecmis hizmet siireleri dikkate alinmadan hesaplandigi ve hesaplanan kidem tazminati

karsiliklarinin hatali sekilde mali tablolara yansitildigi goriilmiistiir.
A) Siirekli Isciler icin Ayrilan Kidem Tazminatlarimin Gergegi Yansitmamasi

Isci kadrosunda istihdam edilen personel igin ayrilan kidem tazminat: karsiliklarimnin,

is¢ilerin gecmis hizmet siireleri dikkate alinmadan hesaplandigi goriilmiistiir.

23.12.2014 tarih ve 29214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel YOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’nin “Temel kavramlar” baslikli 5’inci maddesinde muhasebe ilke ve
kurallarinin dayanagini olusturan kavramlardan “dénemsellik” kamu idarelerinin faaliyetlerine
iliskin sonuglarin diger donemlerden bagimsiz olarak saptanmasi, “ihtiyatlilik” ise muhasebe
uygulamasinda muhtemel risklere ve olaylara kars1 anilan Yonetmelik’te belirtilen durumlarda
karsilik ayrilmasi olarak aciklanmistir. Universite tarafindan isci statiisiinde istihdam edilen
personelin kidem tazminatlari i¢in ihtiyaten karsilik ayrilmasi ve is¢inin istihdami nedeniyle
ylikiimliilik altina girilen kidem tazminatlarina iliskin giderlerin ilgili yillara mal edilmesi

Yonetmelik’in donemsellik ve ihtiyatlilik ilkelerine iliskin agikladigi hiikiimlerin geregidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
sozlesmeleri kapsaminda calistirilmakta olan iscilerin siirekli is¢i kadrolarina veya mahalli
idare sirketlerinde is¢i statiisiine gegirilmesi ise 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin

gecici 23 ve gecici 24 ilincii maddeleri ile saglanmustir.

Personel calistirilmasina dayali hizmet alimlarinda kamu isverenlerinin kidem
tazminatindan sorumlulugu ile ilgili olarak 11.09.2014 tarihinde yiiriirliige giren 6552 say1li Is
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1

Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun’un 8’inci maddesiyle 4857 sayili Is
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Kanunu’nun 112’nci maddesine eklenen ikinci, iiclinci ve besinci fikralarinda, Kanun
kapsaminda yer alan iscilerin is sdzlesmesinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona
ermesi halinde is¢ilerin kidem tazminatlarinin ¢alistirildigi son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan 6denegin yeterli olup olmadigina bakilmaksizin dogrudan is¢inin banka hesabina

Odenecegi belirtilmistir.

1475 sayili Miilga s Kanunu’nun yiiriirliikte olan “Kidem tazminat” baslikli 14’iincii
maddesine gore, iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari
stireler gdz online alinarak hesaplanacagi, isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir
suretle bir isverenden baska bir igverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin
kidemi hesaplanirken, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplaminin dikkate
alinacagi, kidem tazminatinin 6denmesinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin
devamu siiresince her gegcen tam yil igin igverence isciye 30 giinliik iicreti tutar1 iizerinden
o0deme yapilacagi, T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu’na veya yalniz
Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gecen
hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore yaslilik veya
malulliik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan is¢iye, bu kamu kuruluslarinda gegirdigi
hizmet siirelerinin toplami iizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati

Odenecegi hiilkme baglanmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, kidem tazminati
karsiliklarinin ayrilmasindaki amag, donemsellik ilkesi geregi giderlerin ait olduklar1 yilda
muhasebelestirilmesinin  saglanmasidir. Bu tutarlarin karsilik ayrilmadan 6dendigi yilda
tamaminin gider kaydedilmesi durumunda, donem giderlerinin gergegi yansitmamasina sebep
olacaktir. Ayrica; bu kayitlar donemsellik ilkesine ek olarak muhasebe kavramlarindan
ihtiyatlilik ilkesi geregi de, Universitenin bu ddemeler karsisinda iginde bulundugu riski
bilangoda gostermek bakimindan da 6nem arz etmektedir. Ayrica kidem tazminatina iliskin
karsilik ayrilirken, is¢ilerin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistiklart siireler g6z 6niine alinarak
ise basladiklar: tarihten itibaren gecirdikleri her tam yil ve kiisuratlarinin dikkate alinarak

hesaplamanin yapilmasi gerektigi anlagilmaktadir.

Universite tarafindan siirekli isciler icin ayrilan kidem tazminati karsiliklari
incelendiginde, 144 isci i¢in kadroya gectikten sonraki 2018-2022 yillar1 arasindaki hizmet
stireleri dikkate alinarak kidem tazminati karsiliklariin ayrildigi, 22.01.2002 tarih ve 24648
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say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan 4734 say1li Kamu Thale Kanunu’nun 62’e bendi kapsaminda
personel caligtirllmasina dayali hizmet alimi seklinde {iniversiteye bagli olarak c¢alistiklari
stirelerin hesaplamalarda dikkate alinmadigi, dolayisiyla 144 is¢i icin ayni {ist igverene bagl
olarak calisilan ge¢mis hizmet siireleri tam olarak hesaplanmadan karsilik ayrildig: tespit

edilmisgtir.

Universite, isci kadrosunda istihdam edilen personel igin hesaplanan kidem tazminat:

karsiliklarinin is¢ilerin gegmis siireleri sehven dikkate alinmadigini belirtmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile muhasebenin ihtiyatlilik ve
donemsellik kavramlar1 geregi kidem tazminati karsiliklarinin hesaplanmasinda is¢ilerin
geemis hizmet siireleri dikkate alinmadan karsilik ayrilmasi mali tablolarin dogrulugu ve

giivenirligini etkilemektedir.

B) Siirekli Iscilerin Kidem Tazminatlarna Iliskin Ayrilan Karsihklarinin Hatah
Sekilde Muhasebelestirilmesi

Universite tarafindan isci kadrolarinda yer alan personelin kidem tazminatlarina iliskin

olarak ayrilan karsiliklarin hatali hesaba kaydedildigi goriilmiistiir.

27.12.2014 tarih ve 29218 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi YOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’nin 372 ve 472 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesaplarini diizenleyen
ilgili maddelerinde, ilgili mevzuati uyarinca belirlenecek esaslar cercevesinde ayrilan ve
faaliyet donemi i¢inde Odenecegi Ongoriilen kidem tazminatlar1 karsiliklarinin 372 no.lu
hesabina faaliyet donemi sonrasinda 6denecegi ongoriilen kidem tazminati karsiliklarinin 472
no.lu hesabina alacak; 630 Giderler Hesabi’na bor¢ kaydedilecegi, ayrica Yonetmelik’in 500
Net Deger Hesabini’nin isleyisini diizenleyen 359’uncu maddesinde, envanteri yapilan yabanci
kaynaklarin 500 Net Deger Hesab1’na borg, ilgili yabanci kaynak hesabina alacak kaydedilecegi

hiikme baglanmustir.

Konuya iliskin olarak T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigiiniin 20.05.2016 tarih ve 9430 say1l1 “Kidem Tazminat1” konulu genel yazisinda ise;
kidem tazminatlar1 ile ilgili olarak uygulama birliginin saglanmasi amaciyla s6z konusu
islemlerin bahse konu yazida yer alan agiklamalar ile yazi ekinde yer alan 6rnek muhasebe

kayitlarina gore yapilmasi ongoriilmiistiir.

Yapilan incelemede Universite tarafindan personel galistirilmasinda dayali hizmet alimi
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kapsaminda istihdam edilen ve sonrasinda stirekli is¢i kadrolarina gegirilen personel i¢in 6nceki
yillarda ayrilmayan kidem tazminati karsiliklarinin 25.05.2022 tarih ve 2575 numarali yevmiye
kaydi ile 630 Giderler Hesabi’na 2.609.953,49 TL bor¢ kaydedilerek aslinda 2022 yilina iliskin
donem gideri olmayan ve ge¢mis faaliyet donemleri ilgilendiren meblagin 2022 yili faaliyet
gideri olarak karsilik ayrilmak suretiyle mali tablolara yansitildigi tespit edilmistir. Oysa
yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midiirligiiniin kidem tazminati konulu yazisinda da belirtildigi lizere daha onceki faaliyet
donemlerinde ayrilmayan ve envanteri yapilan kidem tazminati karsiliklarinin 500 Net Deger
Hesabi’na bor¢ 372/472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi’na alacak kaydedilmesi
gerekmektedir. Yapilan hatali uygulama sonucunda 2022 yili mali tablolarinda 630 Giderler
Hesab1 2.609.953,49 TL kadar yersiz sekilde fazla géziikmesine neden olunmustur.

Universite, 2022 yili dénem sonu muhasebe islemlerinin yapildigindan diizeltme

kayitlarinin yapilamadigini belirtmistir.

Bu itibarla, mali tablolarin tam ve dogru bilgi iiretmesi adina ve muhasebenin temel
kavramlarindan biri olan donemsellik ilkesi geregi gelir ve giderlerin ilgili olduklar1 faaliyet

donemlerine mal edilmek suretiyle mali tablolara yansitilmasi gerekmektedir.
B. DIGER BULGULAR

Bu béliimde, mali rapor ve tablolara verilen goris ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Tahakkuk ve Tahsil Kayitlarinin

Hatalh Muhasebelestirilmesi

Universite tarafindan tasinmaz kiralamalarma iliskin yapilan tahakkuk kayitlar1 ve

bunlarin tahsiline iliskin kayitlarin hatali sekilde gerceklestirildigi goriilmiistiir.

27.12.2014 tarihli ve 29218 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezl YoOnetim
Muhasebe Yo6netmeligi’nin 120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1’nin niteligini diizenleyen 51 inci
maddesinde, anilan hesabin mevzuati geregince gelir olarak tahakkuk ettirilen vergi gelirleri,
tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirler, duran varliklar ana
hesap grubu icindeki gelirlerden alacaklar hesabinda kayitl: tutarlardan donem sonunda vadesi
bir y1lin altina inenler ile bunlardan yapilan tahsilat veya terkinlerin izlenmesi i¢in kullanilacagi

hilkme baglanmistir.
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Anilan Yonetmelik’in 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1’nin niteligini diizenleyen
296’nc1 maddesinde, anilan hesabin i¢inde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan ancak, gelecek
aylara ait olan pesin tahsil edilmis gelirler ile uzun vadeli yabanci kaynaklar ana hesap
grubundaki gelecek yillara ait gelirler hesabinda kayitli tutarlardan tahakkuk zamanina bir
yildan az siire kalan pesin tahsil edilmis gelirlerin izlenmesi i¢in kullanilacagi, 298’inci
maddesinde ise pesin tahsil edilen gelirlerin, i¢inde bulunulan aya ait olan kisminin 600 Gelirler
Hesabi’na, sonraki aylarda tahakkuk ettirilmesi gereken kisminin 380 no.lu hesaba, icinde
bulunulan faaliyet donemini takip eden donemlerde tahakkuk ettirilmesi gerekenlerin 480
Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi’na alacak, tahsil edilen tutarin tamaminin 100 Kasa Hesabi
veya 102 Banka Hesab1 ya da ilgili diger hesaplara borg; diger taraftan 800 Biitce Gelirleri

Hesabi’na alacak, 805 Gelir Yansitma Hesab1’na bor¢ kaydedilecegi diizenlenmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat birlikte degerlendirildiginde gelecek aylara iligskin olarak
pesin tahsil edilmis tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin ilgili aya ait olan kism1 600 Gelirler
Hesabi’nda, sonraki aylarda tahakkuk ettirilecek olan kism1 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler
Hesabi’nda, icinde bulunulan faaliyet donemini takip eden donemlerde tahakkuk ettirilmesi

gerekenler ise 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi’nda takibinin yapilmasi gerekmektedir.

Yapilan inceleme sonunda, Universite tarafindan kiralanan tasinmazlarin Tip
sOzlesmelerinin ilgili maddesinde, kira bedellerinin iicer aylik taksitler halinde esit sekilde
tahsil edilecegi ifade edilmistir. Tasinmaz kiralamalarina iligkin tahakkuk ve tahsilat kayitlari
incelendiginde tahakkuk kayitlarinin hatali sekilde yapildigr gorilmistir. Soyleki kira
sozlesmelerinde kira tahsilat siireleri 3’er aylik donemler itibariyle belirlenmesine ragmen
birden fazla yili kapsayan sozlesmelerde tahakkuk kayitlariin sézlesme siiresi baz alinarak
topluca en basta tahakkuk ettirildigi tespit edilmistir. S6z konusu kayit neticesinde aslinda ilgili
mali yila ait olmayan ve ilgili yil1 ilgilendirmeyen kira geliri sanki o yilin geliri seklinde
kayitlara alinarak mali tablolarda 600 Gelirler Hesabi’nin yersiz c¢alismasina neden
olunmaktadir. Oysa Universitenin tasinmaz kiralamalarina iliskin kira sozlesmelerinde
belirtilen vadelere gore tahakkuk kayitlarinin {icer aylik siireler itibariyle yapilmast ve ilk
tahakkuk kaydinda ilgili aya ait kira gelirinin 600 Gelirler Hesabi’na diger iki aya ait pesin
tahsil edilen kira gelirinin ise ilgili donemde tahakkuk ettirilmek tizere 380 Gelecek Aylara Ait
Gelirler veya diger faaliyet donemini ilgilendiriyorsa 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler
Hesabi’na kaydedilmesi gerekmektedir. Kira tahakkuklarina iliskin yapilan hatali kayitlar
sonucu 600 Gelirler Hesab1 en bagta tahakkuk ettirildigi icin 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler
Hesab1 veya 333 Emanetler Hesabi siirekli olarak 120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi ile
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kapatildig: tespit edilmistir. Dolayisiyla aslinda 2022 yilinin geliri olan ve 2022 yilina iligkin
kira donemi gelirini ilgilendiren tahakkuk kayitlari en basta topluca tahakkuk ettirilmesi sonucu

ilgili donemin mali tablolarinda 600 Gelirler Hesab1 noksan goéziikmektedir.

Bu itibarla, mali tablolarin tam ve dogru bilgi iiretmesi adina muhasebenin temel
kavramlarindan biri olan donemsellik ilkesine uygun olacak sekilde kira gelirlerinin ait oldugu

donemin mali tablolarina yansitilacak sekilde tahakkuk ettirilmesi gerekmektedir.

BULGU 2: Kanunda Sayilan istisnalar Disinda Dolu Kadroya Gérevlendirme

Yapilmasi

Universitede dolu olan Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri ve Sube
Miidiirliigii kadrolaria 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda sayilan istisnalar disinda

gorevlendirme yapildigi tespit edilmistir.

13.10.1983 tarih 18190 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2914 sayil1 Yiiksekdgretim
Personel Kanunu'nun "Uygulanacak diger kanun hiikiimleri" basliklt 20'nci maddesinde yer
alan; "Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir." hiikmii uyarinca, bulguya konu
tgamalara iliskin olarak 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu'nun "Rektor" baglikli 13'tincii madde hiikmiiniin (b) fikrasinin dayanak

alimmas1 gerektigi; Anilan maddenin (b) fikrasinda yer verilen;

"Gorev, yetki ve sorumluluklari;

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek," hikmi uyarinca Rektor'e taninan gorev yeri degisikligi ve yeni
gorevlendirme yapma yetkilerinin, dolu kadrolara iliskin goérevleri de kapsayacak sekilde

yorumlanamayacagi anlasilmaktadir.

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu’nun yukarida yer verilen hilkkmii uyarinca,
Rektor’iin, gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini degistirme veya bunlara yeni gorevler

verme yetkisini mevzuatta yer alan sinirlamalar dahilinde kullanabilecegi asikardir.
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657 sayili Kanun’un "Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlar1" baslikli 86’nct
maddesinde; memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezast uygulamasi veya gérevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine, kurum i¢inden

veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilecegi ifade edilmistir.

Universitede Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri ve Sube Miidiirliigii
kadrolarina usuliine gore atanmig personel asil kadrosu disinda calistirilmakta, bu personelin
kadro gorevleri ise yine gorevlendirme ile baska personel tarafindan ylriitildigi ve bu

yontemle 11 farkli gorevlendirme yapildig: tespit edilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde dolu kadro, kadronun halen baska
bir memur tarafindan kullaniliyor olmasi hali olup dolu kadroya vekalet ancak, kadroda bulunan
memurun kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklastirma

nedenleriyle isinden gegici olarak ayrilmasi halinde miimkiindiir.

Universite, Rektdre personelini gdrevlendirme konusunda 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 13’lincii maddesinin (b) fikrasinin 4’{incii bendine gore takdir yetkisinin
tanindigini, gérevlendirmelerde kamu yarar1 ve hizmet gerekleri goz oniinde bulundurularak,
Universitenin ve bagli birimlerin tiim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi amaciyla

yapildigini, bu islemler sonucunda is siireglerinin olumlu yonde etkilendigini belirtmistir.

Sonug¢ olarak; dolu kadroya 657 sayili Kanun’da sayilan istisnalar disinda

gorevlendirme yapilmasi mevzuata aykiridir.
BULGU 3: Iscilerin Kanunda Belirtilen Yilhk izinlerinin Kullandirilmamasi

Universitede kadrolu ve siirekli calisan is¢i personelin yillik {icretli izinlerinin siiresinde
kullandirilmadigi, is akitlerinin sona ermesinden sonra izin haklarinin ekonomik degere

doniistiiriilme ihtimalinin oldugu gorilmiistiir.

10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4857 Sayili Is
Kanunu’nun 53, 56, 57 ve 58’nci maddeleri geregince isyerinde ise basladig1 giinden itibaren,
deneme siiresi de i¢cinde olmak iizere, en az bir yi1l ¢alismis olan is¢ilere yillik iicretli izin verilir.
Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez. Yillik iicretli izin igveren tarafindan boliinemez. Bu
iznin 53’ilincii maddede gosterilen siireler i¢inde isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi
zorunludur. Ancak, 53’linclii maddede Ongoriilen izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir

béliimii on giinden asag1 olmamak iizere bdliimler halinde kullamilabilir. isveren, yillik {icretli
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iznini kullanan her is¢iye, yillik izin donemine iliskin iicretini ilgili is¢inin iznine
baslamasindan dnce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir. Yillik ticretli
iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi i¢inde ticret karsilig bir iste ¢alistig1 anlasilirsa, bu

izin siiresi i¢inde kendisine 6denen iicret igveren tarafindan geri alinabilir.

30.06.2021 tarih 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2021/14 sayili Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi’nin “Personel Giderlerine” iliskin bolimde “4857 sayili Kanun
kapsaminda ¢alisan is¢ilerin yil icerisinde hak kazandiklar: yillik iicretli izin siireleri, ilgili yil
icerisinde kullandirilacaktir. Ayrica, ilgililerin onceki yilarda hak kazamp kullanmadiklar
villik ticretli izin siireleri, yiiriitiilen hizmetlerde aksamaya sebep olmayacak sekilde azami ii¢

il igerisinde kullandirilacaktir.” diizenlemesine yer verilmistir.

Yapilan inceleme sonucunda 1 — 49 giin arasinda degisen yillik icretli izni olan 43

kadrolu, 96 stirekli is¢inin oldugu tespit edilmistir.

Buna gére Universitenin, Cumhurbaskanlig1 Genelgesi dogrultusunda hareket etmesi ve
is¢ilerin yillik izinlerinin {icrete doniismemesi i¢in, is¢ilerin yil ig¢erisinde hak kazandiklari
yillik izinlerini, ilgili y1l igerisinde kullandirmalari, is¢ilerin 6nceki yillardan hak kazanip

kullanmadiklar1 y1llik izinlerini ise en ge¢ 3 yil i¢inde kullandirmasi gerekmektedir.

BULGU 4: Tasmr islemlerinin Yiiriitiilmesinde Mevzuata Aykirihklarin

Bulunmasi

Universitesinin taginir hesabina yonelik yapilan incelemelerde asagidaki hususlar tespit

edilmistir;

A) Ambarda Kayith Tasinirlarin Fiilen Ambarlarda Bulunmamasi ve Ambarlarda

Fiilen Bulunan Baz1 Tasinirlarin Ambar Kayitlarinda Yer Almamasi

Tasinir mevcuduna iligkin yapilan fiziki denetimde ambar kayitlarinin fiili durumu

yansitmadig1 gorillmiistiir.

18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Taginir Mal
Yonetmeligi’'nde ambar, “kamu idarelerine ait tasimirlarin kullanima verilinceye kadar veya
kullanimdan iade edildiginde muhafaza edildigi yer” seklinde tanimlanmigtir. Buna gore bizzat
kigilere veya birimlerin kullanimina verilen tasinirlarin kesinlikle ambarlarda fiili olarak
bulunmamasi, bu taginirlarin ilgililere Tasimir Mal Yonetmeligi’nin 10’uncu madde

kapsaminda diizenlenecek belgelerle teslim edilmesi ambarlara iade edilenlerin ise, iade
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sonrasinda ilgili kisiler lizerinden kaydinin alinmasi1 gerekmektedir. Yani bu taginirlardan fiili
olarak ambarda bulunmayanlarin sayim tutanagi kayitlarinda ‘“ambarda” seklinde

goziikmemesi gerekmektedir.

Anilan Yonetmeligin “Sorumluluk™ baslikli 5’inci maddesinde “Harcama yetkilileri
tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullaniimasindan,
kontroliinden, kayitlarimin bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gére saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasint saglamaktan sorumludur...” denildikten sonra harcama
yetkililerinin tasinir kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve tasinir
mal yonetim hesabiin hazirlanmasi sorumlulugunu tasinir kayit yetkilileri ve tasinir kontrol
yetkilileri araciligiyla yerine getirecegi belirtilmistir. Mezklr Y6netmelik’in 6’nc1 maddesinde
taginir kayit yetkilileri ve tasinir kontrol yetkililerinin gorev ve sorumluluklart maddeler halinde
sayllmis olup, tasmir kayit yetkililerinin tasinirlarin ambar veya sahada muhafazasi ve

kontroliine iliskin baslica goérev ve sorumluluklar1 diizenlenmistir.
Universite tagmirlarina iligkin fiziki denetim kapsaminda yapilan incelemede;

- Tasmir Kayit Yonetim Sistemine gore Idari ve Mali Isler Dairesinin ambarinda
goziiken bazi taginirlarin aslinda farkli ambarlarda bulundugu (temizlik malzemeleri, vantilator,

isiticilar, ad-blue, yangin sondiirme cihazlari vb.)

- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Bilgi
Islem Dairesi Baskanliginin ambarlarinda kayitli goziiken bazi dayamkli tasmirlarin (zemin
stipiirme makineleri, endiistriyel is gozliikleri, akilli kalemler, all in one tiimlesik bilgisayarlar
sabit telefonlar, webcam kamera, yazici, matkap makineleri, duvar tipi klima, IP telefonlar vb.)

ambarda mevcut olmadigi,

- Ambar kayitlarinda bulunmasi gereken taginirdan daha fazla sayida tasinirin ambarda

bulundugu, (sandalyeler, biiro ve tefrisat iirtinleri, dolaplar ve masalar)

- Kullanilmadig1 halde tasinir kayitlarindan ¢ikisi yapilan boya ve yapt tirlinlerinin Yapi

Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin ambarinda yer aldigy,

- Hibe olarak alinan maske, dezenfektan, kolonya vb temizlik iirlinleri i¢in tasinir islem

fisi diizenlenerek kayitlara alinmadigi,

- Ambarlarda kayitli olmasina ragmen fiili sayimda bulunmayan tasinirlarin, kisilerin

veya ortak kullanim alanlarimin kullanimina verildigi ancak ambar kayitlarindan diistilmedigi
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(zemin yikama ve siiplirme makineleri, kart okuyucular, fijutsu led monitor, bulasik, ¢amasir
ve kahve makineleri, modem ve erisim cihazlari, DJI Osmo pocket 2 kreator combo dijital

kamera, kolcakl1 sandalyeler,

- Taginirlarin ambarda muhafaza edilmesi ve takip edilmesinde risk ve zafiyetlerin

olustugu,

- Ambar kayitlarinda goziiken taginirlarin fiilen kullanima verildigi halde ambar
kayitlarindan distilmedigi gibi kullanima verilmesine iligkin tagmir teslim belgesinin

diizenlenmedigi,

tespit edilmis olup, tasinirlarin yonetimi ve muhafazasina iliskin 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netim Kontrol Kanunu ve Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasina dair sayim
ve sorumlularin tespiti basta olmak iizere zorunlu tedbirlerin bir an Once alinmasi

gerekmektedir.

B) Ortak Kullanm Alanlarina Verilen Tasimirlar i¢cin Dayamkh Tasimirlar

Listesinin Diizenlenmemesi

Tasinir Mal Yonetmeligi’nin ilgili maddesine gore ortak kullanim alanlarina tahsis

edilen dayanikh tasinirlar i¢in diizenlenmesi gereken listenin diizenlenmedigi tespit edilmistir.

Mezkiir Yonetmelik’in 10’uncu maddesinin 5’inci fikrasinin (¢) bendinde; “Dayanikil
Tasmmirlar Listesi (Ornek: 8): Bu Liste, Tasimir Kod Listesinin (B) boliimiinde gésterilen
tasimirlardan oda, biiro, boliim, gegit, atolye, garaj ve servislere tahsis edilenler icin
diizenlenir. Bunlar icin Tasimir Teslim Belgesi diizenlenmez. Liste, istek yapan birim yetkilisi

ve/veya varsa ortak kullanim alani sorumlusu tarafindan imzalanir....”

Ayn1 Yonetmeligin 23’lincli maddesinin 5’inci fikrasinda; “Tasinirlar; oda, biiro,
boliim, gegit, salon, atolye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarina Dayanikl Tasinirlar
Listesi diizenlenmek ve istek yapan birim yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullanmim alani

sorumlusunun imzasi alinmak suretiyle verilir.”
denilmektedir.

Personelin 6zel kullaniminda olmayan, genelde ortak alanlarda olan veya oda, biiro
mobilyalar1 gibi taginirlar i¢in taginir teslim belgesi diizenlenmez, bunlar i¢in dayanikli taginir

listesi diizenlenir.
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Tasmir islemlerinin incelenmesi neticesinde, Universite tarafindan ortak kullanim
alanlarma tahsis edilen dayanikli taginirlar i¢in Yonetmelik’te belirtilen dayanikli taginir
listelerinin olusturulmadigi anlasilmistir. Bu listelerin diizenlenmemesi hangi taginirin hangi

mahalde bulundugu ve hangi birimin sorumlulugunda oldugu tespitini gli¢lestirmektedir.

Universitenin ortak kullanim alanlarina tahsis edilen dayanikli tasmirlar igin

Y onetmelik’te belirtilen dayanikli taginir listelerini olusturmasi gerekmektedir.
C) Dayanikh Tasimirlarin Tasinir Teslim Belgesi Diizenlenmeden Kullandirilmasi

Tasiir mal yonetimine iligkin yapilan fiziki denetim kapsaminda dayanikl taginirlarin

taginir teslim belgesi diizenlenmeksizin kullandirildigr goriilmiistiir.

Tasinir Mal Yonetmeligi’nin “Tanimlar” baglikli 3’lincli maddesinin 1’inci fikrasinin ¢
bendinde, “Dayanikii tasinirlar: Tasinir Kod Listesinin (B) boliimiinde gdsterilen tesis, makine

2

ve cihazlar ile tasitlar ve demirbaslari,” ifade etmektedir. Anilan Yonetmeligin “Belge ve
cetveller” baslikli 10’uncu maddesinin (b) bendinde, “ Tasinir Teslim Belgesi (Ornek: 6; 6/A):
... Demirbas, makine ve cihazlarin kamu gorevlilerinin kullanimina verilmesinde ise 6/4 6rnek
numaralt Tasimir Teslim Belgesi diizenlenir.” hikmii yer almaktadir. Anilan Yonetmelik’in
“Dayanikli Taginirlarin kullanima verilmesi” baslikli 23’lincli maddesinde, “ (1) Tesis, tasit ve
is makineleri haricindeki dayamkli tasinirlar Tasinir Istek Belgesi diizenlenmek suretiyle talep
edilir. Talep edilen dayanmikli tasimirlar 6/A ornek numarali Tasinir Teslim Belgesi
diizenlenerek kullanima verilir... (4) Tasinir Teslim Belgesine dayanilarak Dayanikli Tasimirlar

Defterine gerekli kayitlar yapilir. Fisin birinci niishasi dosyasinda saklamr. Ikinci niishas

Tasinr Teslim Belgesiyle tasinir teslim edilen gorevlilere verilir.” hikkmii diizenlenmistir.

Buna gore her bir dayanikli taginirin kullanima verilmesinde ilgili personel iizerine
tasinir teslim belgesi diizenlenmesi gerekmektedir. Yapilan fiziki incelemede Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlhigindan, Genel Sekreterlik ve Ozel Kalem Birimlerine verilen dayanikli

taginirlara iliskin olarak taginir teslim belgesinin diizenlenmedigi tespit edilmistir.

Dolayisiyla diziistli bilgisayar, tiimlesik bilgisayar, telefon, web-cam, yazici vb. gibi
dayanikli taginirlarin kisilerin kullanimina verilmesinde dayanikli tagmir teslim belgesinin
mutlaka diizenlenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde kisisel kusur, ithmal veya tedbirsizlik
nedeniyle kirilan ya da kaybolan dayanikli taginirlar i¢in sorumluluk atfedilecek durum ortadan

kalkmakta, risk ve zafiyet olusmaktadir.
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Universite bulguya istirak etmekle birlikte, bu gibi risk ve zafiyetlerin olusmamas1 adina
tagiirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasinda gorevli ve
sorumlu bulunanlarin belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun islem tesis etmeleri

gerekmektedir.
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8. EKLER

EK-1: BULGULARA ILISKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Yil/Yillar Sayistay Denetim Raporuna lliskin izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
islem
Kidem Tazminati Karsiliklariyla  Tlgili | 2021 Yerine S6z  konusu
Muhasebe Kayitlarinin  Mevcut  Durumu Getirilmedi | husus 2022
Yansitmamasi yilinda da
tespit  edilmis
olup Sayistay
Denetim
Raporunun
"Denetim
Goriistiniin
Dayanag
Bulgular”
kisminda 6
numarali bulgu
olarak
diizenlenmistir.
Bilgisayar Yazilimlar1 ve Benzeri Nitelikteki | 2021 Yerine S6z  konusu
Hak ve Yetkilerin Haklar Hesabinda Getirilmedi | husus 2022
[zlenmemesi yilinda da
tespit  edilmis
olup Sayistay
Denetim
Raporunun
"Denetim
Goriistiniin
Dayanagi
Bulgular"
kisminda 5

numarali bulgu
olarak
diizenlenmistir.

Istanbul Medeniyet Universitesi 2022 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu

27




