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KISALTMALAR

TUSEB: Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanlig1

SBT: SBT Saglik Bilim ve Teknolojileri Anonim Sirketi
DMO: Devlet Malzeme Ofisi

TMS: Tiirkiye Muhasebe Standartlari

TFRS: Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar

TTK: Turk Ticaret Kanunu
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Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. Diger Bulgular
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1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

SBT Saglik Bilim ve Teknolojileri Anonim Sirketi 15.07.2018 tarihli ve 4 sayili
Cumhurbagskanligi Kararnamesinin 666 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince
ve 6102 say1li Kanun ve Ozel Hukuk hiikiimlerine tabi olarak kurulmus ve 21.09.2021 tarihinde
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilerek 1.100.000 TL sermaye ile tescil edilmis ve
faaliyetlerine baglamigtir. Baglangi¢ sermayesinin tamami Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1

(TUSEB) tarafindan 6denmistir.

Sirketin baglica amaci ve faaliyet konusu, saglik bilim ve teknolojileri alaninda iilkeye
ve insanliga hizmet etmek amaciyla Tiirkiye’nin rekabet giiciinii artirmak ve siirekli kilmak,
kalkinma hedefleri ile Cumhurbaskaninin belirledigi 6ncelikleri de dikkat alarak tilkemizin ileri
teknoloji ve inovasyon ihtiyacin1 karsilamak, yeni {riinlerin iiretimini ve var olanlarin
gelistirilmesini saglamak, arastirmacilara bilimsel ortam temin etmek, kamu hukuku ve 6zel
hukuk tiizel kisileri ile isbirligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, bu
arastirmalar1 koordine etmek, tesvik etmek, AR-GE’lere katki saglamak, saglik bilim ve
teknoloji kiiltiirii ile ekosistemlerin gelistirilmesinde Onciililk yapmak, saglik/sosyal hizmet
alanlarinda kalite ve akreditasyon faaliyetlerini ve miikemmeliyet merkezi ¢alismalarini

yiiriitmektir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklari

Sirket; Yonetim Kurulu, Genel Miidiir'e bagli olarak Hukuk Miisavirligi, Finans
Direktorliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Medikal Direktérliik seklinde teskilatlanmustir. Sirket
sermayesinin tamami TUSEB’e aittir. Sirket Genel Kurulunun teskilini TUSEB
olusturmaktadir.

Sirketin en tist seviyede yetkili ve sorumlu karar organi, Yonetim Kurulu’dur. Yonetim
Kurulu bir bagkan ve iki liyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani’nin
teklifi iizerine, ilgili mevzuatta ve sirket s6zlesmesinde belirtilen nitelik ve sartlar tagiyan bir
kisiyi Genel Miidiir olarak atar. Yonetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda Genel Kurul tarafindan atanmaktadir. Sirket personeli 4857 sayili Is Kanunu'na
tabi olarak istihdam edilmektedir. Personelin 6zliik ve sosyal haklar1 konusunda 4857 sayili Is

Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimleri
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uygulanmaktadir. Sirket ¢alisanlarinin atama, ilerleme, nakil, emeklilik ve disiplin islemleri
4857 ve 5510 sayili Kanunlar ile SBT Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde
yiirlitiilmektedir.

Sirketin Is Kanununa tabi olarak calisan 8 personeli olup, personelin unvanlar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 1 : Sirketin Personel Sayisi

Unvam Personel Sayisi
Genel Miidiir 1
Muhasebe Uzmani 1
Satin Alma Uzman 1
Idari Personel 1
Idari Personel 1
Ruhsatlandirma Uzmant 1
Ruhsatlandirma Y dneticisi 1
Avukat 1
1.3. Mali Yap

Sirketin sermayesi 1.100.000,00 TL olup, TUSEB bu sermayenin tamamini ddemistir.

Tablo 2: Ozet Gelir Tablosu

Gelir Gider Ad1 2021 Yil 2022 Yih
A- Briit Satiglar 192,50 524.996.200,89
B- Satis Indirimleri (-) 0,00 0,00
C- Net Satislar 192,50 524.996.200,89
D- Satiglarin Maliyeti (-) 0,00 -515.885.251,74
Briit Satis Kar1 ve Zarari 192,50 9.110.949,15
E- Faaliyet Giderleri -10.814.538,15 -3.556.108,40
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0,00 0,00
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) -11.143.00 -1.333.146.74
3- Genel Yonetim Giderleri (-) -10.803.395.15 -2.222.961.66
Faaliyet Kari veya Zarari -10.814.345,65 5.554.840,75
F- Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar 126.363.478,60 215.121.919,04
G- Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar
() -132.905.600,00 -225.117.991,07
H- Finansman Giderleri (-) -239.412,02 -708.945,23
Olagan Kar veya Zarar -17.595.879,07 -5.150.176,51
I- Olagandis1 Gelir ve Karlar 0,01 0,04
J- Olagandis1 Gider ve Zararlar (-) -0.03 -0.92
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Donem Kari Veya Zarar -17.595.879,09 -5.150.177,39
K- Dénem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yiikiimliiliik

Karsiliklari (-) 0,00 -2.980.778,58
Donem Net Kari veya Zarari -17.595.879,09 -8.130.955,97

Sirket tarafindan, 2022 yili faaliyetleri sonucunda yilsonu itibariyle; istihdam edilen 8

personel i¢in 2.222.961,66 TL personel gideri yapilmistir.

Fikri ve sinai, miilkiyet haklari TUSEB’e ait olan Turkovac asisimn iiretim ve
ticarilestirme haklar1 Sirkete devredilmistir. Turkovac asis1 sirket tarafindan 6zel bir sirkete
iirettirilip Devlet Malzeme Ofisine (DMO) satilmaktadir. 2022 yili iginde 524.996.200,89 TL
tutarinda mal satilmis, bu mallarin maliyeti de 515.885.251,74 TL olmustur. Bu mallarin analizi

icin 1.006.971,00 TL gider yapilmistir.

Turkovac ilact igin DMO’dan déviz cinsinden avans alinmis ve bu avansin biiyiik bir
kismi1 iiretim yaptirilan sirkete verilmistir. Bu nedenle donem sonunda 215.121.919,04 TL

kambiyo kar1 ve 225.117.991,07 TL kambiyo zarar1 olusmustur.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nda; Kanun'a tabi gercek ve tiizel kisilerin, 213 sayili
Vergi Usul Kanunu'nun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hitkiimleri ile ayn1 Kanun'un 175
ve miikerrer 257'nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak
zorunda oldugu belirtilmistir.

S6z konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan (1) seri No.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihinde yayimlanmis ve 01.01.1994
tarihinden itibaren yiirtirliige girmistir. Sirketin tabi oldugu muhasebe sistemi (1) seri No.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nde yer alan Tekdiizen Hesap Planidir.

Sirket, 2021 yilinda maliyet hesaplarin1 7/A secenegine gore hazirlamistir. SBT'nin
2022 yil1 aktif toplam1 360.957.152,60 TL, net satiglar1 toplami ise 524.996.200,89 TL'dir. Bu
nedenle, Sirket, muhasebe kayitlarin1 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ilkelerine uygun sekilde ve 7/A secenegine gore tutmaktadir. 7/A
seceneginde, giderler yapildiklar1 anda ilgili defter-i kebir hesaplarina fonksiyon esasina gore
kaydedilirken, s6z konusu giderler ayn1 zamanda yardimc1 defterlerde hem ¢esit esasina hem
de ilgili gider yerlerine gore izlenmektedir.

Anonim sirketin finansal tablolar1 hakkindaki hiikiimlere 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu'nda yer verilmistir.
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Kanun'un 514 ve 515'inci maddelerine gore yonetim kurulu, gecmis hesap donemine ait,
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yillik
faaliyet raporunu, bilanco giiniinii izleyen hesap déneminin ilk {i¢ ay1 i¢cinde hazirlar ve genel
kurula sunar. Anonim sirketin finansal tablolar1, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore sirketin
malvarligini, bor¢ ve yiikiimliiliklerini, 6z kaynaklarim1 ve faaliyet sonuglarim1 tam,
anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve
giivenilir olarak; gercegi diirlist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde cikarilir.
Kanun'un 516'nc1 maddesine gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ise, Sirketin, o yila
ait faaliyetlerinin akis1 ile finansal durumunu, dogru, eksiksiz, gercege uygun ve diiriist bir
sekilde yansitmalidir. Yillik faaliyet raporunda finansal durum, finansal tablolara gore
degerlendirilir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 88'inci ve Gegici 1'inci maddeleri uyarinca tabi
olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olan gergek veya tiizel kisi tacirler, miinferit
veya konsolide finansal tablolarint Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlarina (TMS) uygun olarak
hazirlamalar1 gerekmektedir. Ayrica aynt maddelerde Kurumun degisik isletme biiyiikliikleri
ve sektorler icin Ozel standartlar koymaya ve diizenlemeler yapmaya yetkili kilindig
belirtilmistir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu, 2014 yilinda Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) uygulama kapsamini bagimsiz denetim kapsamindan
ayrigtirarak TFRS uygulama kapsamini genel olarak kamu yararini ilgilendiren kuruluglarla
sinirlandirmistir. Bunun yam sira, bu kuruluslarin disinda kalan isletmelerin de istege bagh
olarak TFRS uygulamalarina izin verilmistir. Bu kapsamda sirket TFRS'de 6ngoriilen finansal
tablolar1 (Finansal Durum Tablosu, Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu, Ozkaynak
Degisim Tablosu ve Nakit Akis Tablosu) hazirlamaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5'inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistay’a gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8'inci maddesinde yer alan diger
belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonug¢landirilmistir.

e Birlestirilmis veriler defteri,
e Gegici ve kesin mizan,

e Bilanco,
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e Gelir tablosu,
e Envanter defteri.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve gilivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iligkin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytirtitiilmiistiir.
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Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak {lizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMIiNiN DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortamm Standartlar

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gérevlileri
Etik Davrams Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilmamaktadir.
Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi, disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi ile hassas gorevlere

iliskin prosediirler tam olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.

Risk Degerlendirme Standartlar

Idare 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi degildir bu sebeple
Stratejik plan, performans programi hazirlama yiikiimliiliigii bulunmadigindan ilgili belgeleri
hazirlamamustir. Idare hicbir i¢ kontrol riski belirlememistir. Risklerin degerlendirilmesine

yonelik herhangi bir calisma yapilmamastir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devri yapilmasini gerektiren bir husus
bulunmamaktadir. Idarede yapilan gorevlendirmelerde, bunlari farkli kisiler arasinda

dagitilarak “gdrevler ayrilig1” ilkesine uyulmustur. idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir

diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri belirlenmemistir. On mali kontrol sistemi, I¢
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Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmamistir. Kamu

idaresinin 6n mali kontrol yonergesi, mevcut degildir.

Bilgi ve letisim Standartlari

Idarenin Faaliyet Raporu ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmi
hazirlanmamustir.

Izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, etkin bir i¢ kontrol sistemi

kurulmadigindan degerlendirilmemektedir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmamustir.
6. DENETIM GORUSU

SBT Saglik Bilim ve Teknolojileri Anonim Sirketi’nin 2022 yilina iliskin yukarida
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama c¢ercevesi kapsamindaki
mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine

varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. DIGERBULGULAR

Bu béliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Sirket Sermayesinin Faaliyetlerini Karsilamada Yetersiz Olmasi

Yapilan incelemelerde sirketin sermayesinin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

olmadig1 ve sirketin faaliyetlerinin borgla finanse edildigi goriilmiistiir.
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SBT, TUSEB tarafindan 1.100.000 TL sermaye ile kurulmustur.

Sirket, DMO ile sézlesme karsiliginda 40.000.000 Dolar karsiligi 386.280.000 TL
avans alinmistir. Bu avansin; 38.000.000,00 Dolar karsilig1 olarak 366.966.000 TL’si DMO’ya
satilacak mallarin {iretimi i¢in siparig (liretim) avansi olarak ilgili sirkete kullandirilmistir.
Avanstan kalan 19.314.000 TL ise cari harcamalar i¢in kullanilmstir. Siire¢ igerisinde doviz

kurundaki dalgalanma sonucunda 2022 yili sonu itibariyle DMQO’ya olan avans borcundan

kaynakl1 10.574.304,00 TL kambiyo zarar1 olusmustur.

Sirketin gergeklestirdigi faaliyetlere iliskin karliligi ¢ok diisiiktiir. Bu nedenle cari
harcamalarin1 karsilamada dahi giiglilk ¢ekmektedir. Sirketin cari harcamalar i¢in yeterli
kaynagi olmadigindan imzaladi1 sézlesmeden kaynaklanan damga vergileri i¢in dahi 6zel

bankalardan kredi kullanimi1 yoluna gitmektedir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) “Sermayenin Kaybi, Borca Batik Olma
Durumu A) Cagr1 Ve Bildirim Yiikiimii” baslikli 376 nc1 maddesinde;

“(1) Son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldigi1 anlasilirsa, yonetim kurulu, genel kurulu hemen toplantiya ¢agirir

ve bu genel kurula uygun gordiigii iyilestirici 6nlemleri sunar.

(2) Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin tigte ikisinin
zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasildig: takdirde, derhdl toplantiya ¢agrilan genel kurul,
sermayenin ticte biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar vermedigi takdirde

sirket kendiliginden sona erer.

(3) Sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesini uyandiran isaretler varsa,
yonetim kurulu, aktiflerin hem igletmenin devamliligi esasina gore hem de muhtemel satis
fiyatlart iizerinden bir ara bilanco ¢ikartir. Bu bilangodan aktiflerin, sirket alacaklilarinin
alacaklarim karsilamaya yetmediginin anlagilmast hdlinde, yonetim kurulu, bu durumu sirket
merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirir ve sirketin iflasint ister. Meger
ki, iflas kararimin verilmesinden once, sirketin a¢igim karsilayacak ve borca batik durumunu
ortadan kaldiracak tutardaki sirket borglarimin alacaklilari, alacaklarimin sirasinin diger tiim
alacaklilarin sirasindan sonraki siraya konulmasini yazili olarak kabul etmis ve bu beyanin
veya sozlesmenin yerindeligi, gercekligi ve gecerliligi, yonetim kurulu tarafindan iflas isteminin
bildirilecegi mahkemece atanan bilirkisilerce dogrulanmis olsun. Aksi hdlde mahkemeye

’

bilirkigi incelemesi igin yapilmis basvuru, iflas bildirimi olarak kabul olunur.’
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hiikmii yer almaktadir.

Ozetle, sirketin son yillik bilangosuna gore sermaye ve kanuni yedek akgeler tutarmin
2/3’liniin zarar nedeniyle karsiliksiz kalmasi1 halinde, yonetim kurulunun ¢agrisi {izerine genel
kurul, sermayenin tamamlanmasi veya 1/3"i ile yetinme kararlarin1 almazsa sirketin varligi sona

ermektedir.

Tablo 3: 31.12.2022 Tarihi itibariyle SBT’nin Mali Durumu

Sermaye 1.100.000,00 TL
Yasal Yedekler 0TL
Gegmis Yillar Zararlari -17.595.879,09 TL
Donem Zarari -8.130.955,97 TL
Toplam Oz kaynak Tutar1 24.626.835,06 TL

Sermaye ile kanuni yedek akg¢eler toplaminin 2/3’1 (1.100.000 * 2/3) olan 733.333,33
TL’nin karsiliksiz kalma durumu sz konusudur. Sirketin 6z kaynak toplami negatif degerdedir
ve sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin 2/3 i karsilanamamaktadir. Bu itibarla Kanun
hiikmii geregi Sirketin varliginin fiilen sona ermesi gerekmektedir. 2022 ve 6nceki yila iliskin
Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlari incelendiginde, Yonetim Kurulu’nun ve Genel
Kurul’un bu konu hakkinda herhangi bir girisimde bulunmadig1 herhangi bir karar almadigi

tespit edilmistir.

Sirketin, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen yaptirimlarla karst karsiya
kalmamas: i¢cin mali durumunun diizeltilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda sirketin
gerceklestirdigi faaliyetlere iliskin karliligmin artirilmasi veyahut sermayesinin arttirilmasi

yoluna gidilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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