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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 3 iincii maddesinde yer alan simiflandirma gergevesinde, merkezi yoOnetim

kapsaminda yer alan bir kamu idaresidir.

2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 21.01.2017 tarihli ve 6771 sayili
Kanunun 16 nct maddesiyle degisen 118 inci maddesinin son fikrasindaki “Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterliginin teskilati ve gorevieri Cumhurbaskanligr kararnamesiyle
diizenlenir.” hiikmii uyarinca 10.05.2018 tarihli ve 7142 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak yayimlanan 02.07.2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
39’uncu maddesi ile 2945 sayili Milli Giivenlik Kurulu ve Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Kanunu yiiriirliikten kaldirilmistir.

Genel Sekreterlik, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 1 Nolu
Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin 37 nci maddesinde Cumhurbagkanligina bagli bir kurum
olarak sayilmis olup 6 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile de teskilat yapisi yeniden
diizenlenmistir.

6 Nolu Kararnamenin 8 inci maddesinde Genel Sekreterligin goérevi Kurulun
sekretarya hizmetlerini yliriitmek olarak belirlenmistir.

1.2.Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Kurumun tegkilat yapisinda Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve 10 adet

hizmet birimi bulunmaktadir.

Gorev ve yetkileri 6 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirlenen Genel
Sekreter, Kurumun iist yoneticisidir ve Cumhurbaskanina karst sorumludur.

Genel Sekreterlikte memur, kadro karsiligi sozlesmeli personel ve is¢i statiisiinde
personel istthdam edilmektedir. Genel Sekreterligin personel durum tablosuna gore toplam
213 adet memur ve kadro karsilig1 sozlesmeli personel ile 27 adet is¢i kadrosunda personel
yer almaktadir.

1.3. Mali Yapx

Mili Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol

Kanunu’na ekli I sayili Cetvelde yer alan genel biitceli idarelerden olup, faaliyetlerini merkezi
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T.C. Sayistay Baskanligi

yonetim biitge kanunlariyla verilen 6deneklerle gerceklestirmektedir. 2018 yili Biitgesiyle
Mili Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine 29.158.000-TL 6denek tahsis edilmis olup, bu
tutar Genel Biitceli Idareler 6denegi toplammin %0,0038' ine tekabiil etmektedir.

Genel Sekreterlikge sunulan Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosuna gore; yil icinde
alinan ek ddenek tutar ile 32.215.628,00-TL, yapilan tenkisler ise 3.171.804,85 -TL olup yil
icindeki 6demeler tutar1 29.043.823,15-TL olarak gerceklesmistir. Odenek iistii harcama

yapilmamustir.

Kurumun 1 adet sosyal tesisi bulunmaktadir. Sosyal tesiste tabldot, kantin-lokal ve ¢ay
ocaklar1 olmak iizere 3 adet isletme faaliyet gostermektedir. 2018 yilinda sosyal tesisten
480.719,05-TL hasilat elde edilmis, 471.342,24-TL gider yapilmis olup 9.376,81-TL Kkar
saglanmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Genel Sekreterlik mali islemlerini 5018 sayili Kanun ile belirlenmis muhasebelestirme

ve raporlama kurallarina gore gerceklestirmektedir.
5018 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ilk iki fikrasinda;

“Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siire¢lerinin etkili ¢alismasini
saglayacak ve mali raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak

sekilde kurulur ve yiiriitiiliir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklari ile mali sonu¢ doguran ve
0z kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tirlii islemlerle garantilerin ve
yiikiimliiliiklerin belirlenmis bir diizen i¢inde hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim

vetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmast amactyla tutulur.” denilmektedir.

Cerceve hesap plani ile diizenlenecek mali raporlarin sekil, siire ve tiirleri Kanun’un
49 ve 80 inci maddelerine dayanilarak diizenlenip Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige

konulan Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Bu diizenlemelere gore; muhasebe sistemi tahakkuk esaslidir. Mali yi1l esasina gore
tutulmaktadir. Kamu Idaresinin biitin varlik ve yiikiimliiliikleri, gelir ve giderleri ile

garantileri gibi tlim mali iglemlerini kapsar.

Mali raporlamanin amaci; yoneticilere, kamuoyuna ve denetim vyetkililerine bilgi
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sunmaktir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nin “Amag” baslikli 1 inci maddesinde; “Bu
Yonetmeligin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, hesap ve kayit diizeninde
saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit disinda
kalmasimin onlenmesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikl ve giivenilir
bir bicimde muhasebelestirilmesi; mali tablolarimin zamaninda, dogru, muhasebenin temel
kavramlar: ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde, uluslararasi standartlara
uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarim karsilayacak ve kesin hesabin
¢ctkarilmasina temel olacak; karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini
Saglayacak sekilde hazirlanmasi ve yayimlanmasi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi ve
yayimlanmasina iligkin usul, esas, ilke ve standartlarin belirlenmesidir.” hikmi yer

almaktadir.

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in; islemlerin kayit disinda kalmasinin 6nlenmesi ile
birlikte muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢er¢evesinde,
uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanan mali tablolarin belirlenen siirelerde yonetim

ve ilgililerin bilgisine sunulmas1 gerekmektedir.

Yonetmeligin 310 uncu maddesinde kendi adina ekonomik varlik edinebilen,
yilikiimliiliik iistlenebilen, diger kamu idareleri veya {¢iincli sahislarla ekonomik iligkilere
girebilen kapsama dahil her kamu idaresinin bir kurumsal birim ve her kurumsal birimin bir
mali raporlama birimi oldugu; 311 inci maddesinde kapsama dahil kamu idarelerinin mali
hizmetler birim yoneticilerinin, mali raporlama kapsamindaki mali tablolarin belirlenen
standartlara uygun olarak hazirlanmasindan, {ist yoneticilerin de bu hususlar1 gozetmekten ve
belirlenen siireler i¢inde yayimlanmasindan sorumlu oldugu; 312 nci maddesinde kamu
idarelerince, detayli hesap planlarinda yer alan hesaplardan aylik mizan ve yillik olarak gegici
ve kesin mizanlarin diizenlenecegi; 313 iincii maddesinde kamu idarelerince hazirlanacak
temel mali tablolarin Bilango, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ve Nakit Akis Tablosu oldugu; 314-
316 nc1 maddelerinde bu tablolarin mahiyetleri ve nasil diizenlenecegi; 327 nci maddesinde

de mali tablolarin hangi donemlerde hazirlanip yayimlanacag belirtilmistir.

Genel Sekreterligin muhasebe hizmetleri merkezde Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Saymanlik Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
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Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5 inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer
alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslarin 8 inci maddesinde yer
alan diger belgeler dikkate alinarak yiiritiiliip sonuglandirilmistir.

e Birlestirilmis veriler defteri,

e Gegici ve kesin mizan,

e Bilango,

e ldare tagmir mal yonetimi ayrmtili hesap cetveli ile idare tagmr mal ydnetimi

hesab1 icmal cetveli,

e Biitce giderleri ve 6denekler tablosu,

e Biitce gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,

e Faaliyet sonuglar tablosu.

Denetim goriisii, Genel Sekreterligin temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet

sonugclari tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki

diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
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dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuat1 ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla
yiirlitiilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlart olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiillen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmigtir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5.  IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
uyarinca Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Stratejik Plan ve Performans Programi
hazirlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 8 inci maddesi ile Hazine ve
Maliye Bakanliginin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum konulu 02.12.2013 tarih ve 10775
saylli Genelge cercevesinde tim birim amirlerinin katilimi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 koordinatorliigiinde, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, eylem planinin hazirlanmasi,

standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilarak i¢
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kontrol ¢alismalarina baslaniimistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde I¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlama
Grubu olusturulmus ve Kurum {nitelerinden i¢ kontrol calismalar1 sirasinda gerekli
koordinasyonu saglayacak birer personel gorevlendirilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 agisindan Kurumda mevcut durum tespiti yapilmis ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 yayimlanmistir. Yayimlanan eylem plani
dogrultusunda I¢ Kontrol Projesinde gérevlendirilen ilgililere; i¢ kontrol, is siirecleri, risk,
etik, stratejik plan ve is analizlerinin yapilmasi konularinda egitim verilmistir.

Kurumun organizasyon semasi, genel sekreter yardimciliklarinin, daire
bagkanliklarinin, alt birimlerin ve altindaki is wunvanlarinin organizasyon semalari
olusturulmustur. Temel siire¢ tanim formlar1 hazirlanmistir.

Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile gorev envanterleri belirlenmistir.

Is unvanlarmin gérev, yetki ve sorumluluklar;, Kurumun ana siiregleri, alt siirecleri,
stire¢ adimlar1 ve siire¢ hiyerarsisi tablolart hazirlanarak is akis semalar1 olugturulmustur.

Stireglerin yiiriirliikteki mevzuati ile iliskilendirmeleri, gerceklestirilme siireleri ve
kritik kontrol noktalar1 tespit edilmistir.

Kurumun hassas gorevleri belirlenmis ve hassas gorev envanteri olusturulmustur.
Genel Sekreterlik teskilat yapisi ¢er¢evesinde gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmis olup
kurum yoneticileri tarafindan i¢ kontrol sisteminin personelce benimsenmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu itibarla, “Etik S6zlesmesi” tiim personel tarafindan imzalanmistir.

Kurumun faaliyet sonuglar1 hakkinda her yil idari faaliyet raporunda agiklamalar ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Idare, devamli suretle kurumun risk degerlendirmesini yaparak gerekli &nlemleri
uygulamaya koymaktadir. Bu ¢ercevede, kurumum tiim birimlerinde is tanimlar1 yapilmstir.
Yonetim bilgi sistemi kurulmus olup yoneticiler icin gerekli bilgi ve raporlar
hazirlanmaktadir. Ote yandan, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca én mali kontrol sistemi
uygulanmaktadir.

Kurumun diisiik diizeyde ve cogunlukla cari islemler alaninda mali islemleri olmasi
nedeniyle kamu yarar1 yoniinden verimli olmayacag: diisiiniilerek iist yonetimce i¢ denetgi

atamasi yapilmamuigtir.

Kurumun, yukarida anilan, i¢ kontrol sistemine iliskin yiiriittiigt faaliyetler ve ulastigi
sonuglar degerlendirildiginde, 2018 yili sonu itibariyle bazi faaliyetlerin tamamlanma

stirecinin devam ettigi goriilmiis olup, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
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ancak uygulamada gelistirilmesi gereken alanlar oldugu degerlendirilmistir.

6. DENETIM GORUSU

Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin 2018 yilina iliskin yukarda belirtilen ve
ekte yer alan; gecerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tiim 6nemli yonleriyle dogru ve gilivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr

Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi 2018 Y1li Sayistay Diizenlilik Denetim
Raporu



T.C. Sayistay Baskanlig

7.

EKLER

EK 1: KAMU IDARESI TARAFINDAN SUNULAN MALI TABLOLAR

TABLO 1.12 BILANGCO

580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI (

Kurum Kodu : 7.76 Adi:  MILLI GOVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGI vl - 2018
AKTIF HESAPLAR M Yih 2018 PASIF HESAPLAR N Yih 2018
41 DOMEM VARLIKLAR 877.213,14 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 163.150,36
14 DIGER ALACAKLAR 27 767,39 32 FAALIYET BORCLARI 34.109,88
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 27 76733 320 BOTCE EMANETLERI HESABI 34.100.38
15 STOKLAR 154.405 50| [33 EMANET YABANCI KAYMNAKLAR 19.046 68
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 154 405,50 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 13.020.00
18 OM ODEMELER 695.040,31 233 EMAMETLER HESAEI 1.026.88
162 BUTGE DIS| AVANS VE KREDILER HESABI B05.040,31 P7 BORG VE GIDER KAR FILIKLARI 109.933,80
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 109.993,80
DURAN VARLIKLAR 45.492.899,34 -
i 545.422,07
35 OO DURAN VARLIKLAR 2535333534 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR o
250 ARAZ] VE ARSALAR HESAR: 28,000.000.00 47 BORG VE GIDER HARSILIKLARI 545 472 07
252 BINALAR HESAB! 15.900.000,00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 545.422 07
253 TES|S, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 444 053,23 —
254 TASITLAR HESARI 1.356.111,08 OZ KAYNAKLAR 45.661.540,05
255 DEMIRBASLAR HESAB 5.511.160,01 =
. . 50 NET DEGER 41538 065,95
257 BIRIKMIS AMORTISMAMLAR HESABI { - ) -8.07D.708,72 :
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESAR: 131.9008.76 500 NET DEGER HESAB! 41.538.085.95
28 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 129,564,004 51 DEGER HAREKETLERI 114 642 389 38
260 HAKLAR HESABI 1.480.062,01 519 DEGER HAREKETLER| SOMUG HESABI 114.842.380,38
268 BIRIKMIS AMORTISMAMNLAR HESABI { - ) -1.330 408,01 - -
i ! 57 GECMIS YILLAR OLUMLLU FAALIYET SONUGLARI 926,05
29 DIGER DURAN VARLIKLAR o,00] )
570 GECMIG YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESAB! 026,05
204 ELDEM GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAM VARLIKLAR 513,328,358 _ .
200 BIRIKMIS AMORTISMAMLAR HESABI [ - ) _513.328.38 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONMUCLARI -85.953.240,32

-B5.953.240,32

59 DONEM FAALIYET SONMUGLARI
501 DOMEM OLUMSUZ FAALIYET SOMNUCU HESABI ( - )

-24.566.601,01
-24 588.801.01

AKTIF TOPLANI
Bilango Dipnotlan -

46.370.112,48

10 ALIMAM TEMINAT MEKTUPLARI HESABI AT2 501,23
11 ALIMAMN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESAB 4T2 801,23
P20 GIDER TAAHHUTLERI HESABI T30.752,00
E21 GIDER TAAHHOTLERI KARSILISI HESABI T30.752,00
B48 BASHA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAKLAR HESAE| 681.537.99
49 BASEA BIRIMLER ADINA IZLEMEN ALACAK. EMANETLERT HESAE 681.537.99

M9 08:37

PASIF TOPLAMI

46.370.112,48

Sayfa 1/ 1
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TABLD 1.13 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 7.76

Adi :

MILLI GUVENLIK KURULLU GENEL SEKRETERLI!

150082019 0837

¥ih - 2008
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlan GELIRIN TORD Cari Yil (M)
G300 GIDERLER HESABI 2736170491 ] GELIRLER HESABI 3,132 863 50
a0 | ol Personel Giderleri 18.742 534,06 G600 | 01 Vergi Gelirleri 285137724
G0 | D o Memurlar 260302157 | oo 01 ] O Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler 2.802.006,81
Gx0 | O 0Z | Sozlesmeli Fersonel T2 11726 | eoo| D1 0F Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergiler 131885,
630 [0 [iE] sgiler 110839528 | o00| D1 = Damga Vergis: 21740512
630 | 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 286311944 [ so0| 02 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri B1.694.2
Giderleri
630 | 02 [i] Memuriar 30791614 | son| 03] O Mal ve Hizmet Sabs Gelider 72.08)
G630 | 02 02 | Sozlesmeli Personel 237606023 | soo| D3| 08 Kira Geliden a1.82z 19
630 | 0Z | 03 | Tsgiler i7e.050.14] [ Goo| 05 Diger Gelirler BEATT T
630 | 02 =] Sosyal Govenlik Prirm Odemelen Gecikme Cezasi ve 3.083.23
Zamlan Goo| 05 1 Faiz Gelifden 278,40
630 | 03 Mal we Hizmet Alim Giderleri 7 B0 B8 17 soo0| 05 | 03 Para Cezalan 7345 500
530 |02 | 02 | Taketme Yanelk Mal ve Malzeme Almian Toseaseag | 000|059 09 | Diger Cesti Goier ] = "'55-2;!
530 [0 = VolukEr T | 00| 20 Kamu Id Bedelsiz Olarak Alinan Mali Olmayan 33.380,
_ _ _ _ _ _ VEIEd Gel
630 | 03 | 04 | Gorew Giderleri B35 FEon 25 [ 07 | S=n Botiap Famu [dBedelsiz Olarak Al Mal Olmayan VEES T3.950,54
630 | 02 [15 Hizmet Alimilan 1.087.927 &5 S
LA 05 | Temsilve Tanena Gaderien oEo87aq | B10 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESAEI 337759 60
630 | 03 o7 Menkul Mal. Gayrimaddi Hak Alem. Bakim we 20471 583
Onanm alo| o Vergi Gelirlerilerinin Ret ve ladesinden Kay 3377596
630 | 03 [11:] Gayrimenkul Mal Bakim we Onanm Giderlen T2.839.562
630 | 05 Can Transferder 1 3 K00, O ain| O71 [15] Gelir ve Fazang Uzennden Alinan Vergiler R
6l0] 03 Tesebbiis ve Milkiyvet Gelirlerinin Ret ve 0,00
G630 | 05 03 [ Kar Amaci Gitmeyen Kunduslara Yapilan 13:0.000.0:0 ladesinden Kay
Transferer ain| 02| 046 Kira Gelideri [1] EIEI]
630 | 12 Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan 15778013 1l I
Giderler
G0 | 12 [1] Vergi Geliderilerinin Ret ve ladesindsn Kaynaklan 157.780.13
630 | 14 Tk Madde ve Malzeme Giderlen 341.310,05
MET GELIR TOPLAMI : 2.795.103,90
a0 | 14 [i] Firtasiye Malzemelen 151.378.35
a0 | 14 [17] Beslenme, Gida Amagh we Mutiakta Kullandan 10.295.50/
Tiketim Malzems
a0 | 14 [1E] Tibbi we Laboratuar Sarf Malzemelen 311083
a0 | 14 [iT] Temizlems Ekiprmanian 54200 45
G630 | 14 [15] Giyecek, Mefrusat we Tuhafiye Malzemelen 2.843.73
630 | 14 [1:] geoek 17.873.44
a0 | 14 12 Bakirn Onanm ve Uretm Malzemeler 2389971
a0 | 14 i3 Yedek Pargalar 24 947 00|
630 | 14 ir Basingh Ekipmanlar 25,940, 00|
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T.C. Sayistay Baskanligi

TABLO 112 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 7.76 B - MILLI GOVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIS!

Yih - 201E
Ekcnomik Kodlar| GIDERIN TURD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil (M)
630 | 25 HKamu Id Bedelsiz Ol Devr Mali Olmayan 33138085
Varhklardan Kay Gid
G630 | 25 ol Genel Bitkap Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak Dev 33.330.8H
Var KayGid
G30 | 30 Proje Kapsaminda Yapulan Cari Giderler 2 286606, 60
630 | 20 [15] Proje Kapsaminda Yapilan Can Giderer 2285 60ag 50|
630 | o Diger Giderler nal
630 | 22 o fukanda Tanimlanmayan Diger Giderder 0.81
- Y
( GIDERLER TOPLAMI : 27.361.704,91 |
\- "y
GIDERLER TOPLAMI| A) 27.361.T04,91
GELIRLER TOPLAMI| B) 3.132.863,50 -
INDIRIM IADEISKONTO TOPLAMI (C) 337.759,60 NET GELIR { D= B- C} 2.735.103,90 ( FAALIYET SONUCU D- A —24.566.601.01
15052019 09:37 Sayfaziz
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T.C. Sayistay Baskanligi

EK 2: iZLEME

Onceki Yil/Yillar Sayistay Denetim Raporuna liskin izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan islem
Yapim Isinde Yiiriirliikteki Thale | 2017 Tam Olarak | Idarenin 2018 yilinda

Mevzuata Uygun Olmayan Is ve

Islemlerin Yapilmas:

Yerine Getirildi

devam eden yapim isi

bulunmamaktadir.
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