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1. KAMU IiDARESI HAKKINDA BIiLGIi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanligi (TIKA) 480 sayili yasa ile 1992
yilinda Ekonomik, Kiiltiirel, Egitim ve Teknik Isbirligi Baskanlig1 adiyla Disisleri Bakanligina
bagli bir teknik yardim kurulusu olarak kurulmus olup; 28 Mayis 1999 tarihinde Bagbakanliga
baglanmis ve 4668 sayil1 "Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanhig Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun" 12 .05.2001 tarih ve 24400 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige

girmistir.

Kurum, 02.11.2011 tarihli ve 28103 say1li1 Resmi Gazetede yayinlanan 656 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) ile kapatilarak Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkanlig
(TIKA) kurulmustur. 2018 yil1 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Kiiltiir ve Turizm

Bakanligina bagli olarak faaliyetlerini yilirtitmektedir.

Teskilat Kanunu; kurulus, teskilat, gorev yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve
esaslar 15.07.2018 tarih ve 4 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 520-531'inci

maddelerinde diizenlenmistir. Kurum, kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel biitceli bir kurulustur.
Gorev

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanhiginin faaliyet alani, isbirliginde
bulunulmasi hedeflenen devletler ve topluluklarla iktisadi, ticari, teknik, sosyal, kiiltiirel ve
egitim alanlarindaki iligkileri projeler, programlar ve faaliyetler araciligiyla gelistirilmesi,

yapilacak katki, yardim ve ilgili stireglerin yiirtitiilmesidir.

Baskanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak iizere diger
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve

konu ile ilgili uzmanlarin katilimu ile gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

Bagskanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve

mahalli idareler ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Yurtdisinda teknik, kiiltiirel, sosyal, insani ve benzeri yardim faaliyetlerinde bulunan
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kaynagi kullanan diger kuruluslar, bu yardim
faaliyetleriyle ilgili  projelerini  gerekli  goriilen hallerde Baskanlik kanaliyla
gerceklestirebilirler.
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Kurumun faaliyetlerini yonlendiren birincil ve ikincil mevzuat soyledir:
Birincil Mevzuat

15.07.2018 tarih ve 4 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

2010 / 214 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,

2007 / 11628 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,

2004 / 8030 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari.

ikincil Mevzuat

Ekonomik, Kiiltiirel, Egitim Ve Teknik Isbirligi Baskanhigi Arsiv Hizmetleri

Y 6netmeligi,
TIKA Proje Belirleme ve Uygulama Y&netmeligi,
TIKA Yaym Yénetmeligi,

Idarelerin Yabanci Ulkelerdeki Kuruluslarmin Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim

Islerine iliskin Esaslar,

Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi Program Koordinasyon Ofislerinin

Faaliyetleri Bu Ofislerde Gérevlendirilecek Personel ve Odenecek Ucretler,

Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi'nda Calistirilacak Sdzlesmeli Personel

Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslari,

Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanliginca Yurt Diginda Yapilacak Mal
Ve Hizmet Alimlari Ile Yapim Islerine iliskin Esaslarla Ilgili Uygulama Y 6nergesi.

1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklan

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanhig (TIKA), teskilat yapisi, gorev ve
yetkileri 4 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 520 ile 531 sayili maddeleri arasinda
diizenlenmistir.

Baskanlik, merkez teskilati ile yurtdisinda bulunan Program Koordinasyon Ofisleri ile
irtibat ofislerinden meydana gelmektedir.

TIKA Baskanligimin merkez teskilati, bir Baskan, {ic Baskan Yardimcisi, 7 Daire
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Bagkanlig1 (Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi Baskanligi, Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi
Bagkanligi, Ortadogu ve Afrika Dairesi Baskanligi, Dogu ve Giiney Asya,Pasifik ve Latin
Amerika Dairesi Baskanlig1, Dis Iliskiler ve Ortakliklar Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi, Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi) ile Hukuk Miisavirligi,
Ic Denetgiler, Baskanlik Miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiirliigiinden (mevzuatta
tanimlanmamig olmakla birlikte, pratik gerekgelerle teskilat yapisinda gosterilmektedir.)
olusmaktadir.

Bagkan, Bagkanligin en tist amiri olup, Baskanlik hizmetlerini; mevzuata,
Cumhurbaskaninin genel siyaseti ve dis politikas1 g¢ercevesinde Baskanlifin amag ve
politikalart ile isbirligi kapsamindaki iilkelerin ihtiyaclarina uygun olarak yiiriitmek ve faaliyet
alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla gorevlidir. Bagkan, Bakana kars1 sorumludur.

Bagkana yardimc1 olmak iizere li¢ Baskan Yardimcisi atanabilir. Bagskan Yardimeilari,

Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Kamu idaresinin insan kaynaklarini, 657 sayili Kanuna tabi 293 memur, 76 sézlesme
kapsaminda calisan sozlesmeli personel, 102 siirekli isci, 19 gegici personel, 20 giivenlik
hizmetlerinde c¢alisan personel, 340 yerel personel olmak iizere toplam 850 personel
olusturmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi personelden, 271’1 Genel Idare
Hizmetleri, 16’s1 Teknik Hizmetler, 6’s1 ise Yardimci Hizmetler smifinda istihdam

edilmektedir.

Baskanligin yurtdisinda ytiriitecegi program, proje faaliyet ve yardim islemlerinin
gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi amaciyla halihazirda 60 iilkede 62 adet PKO ile 9 adet
irtibat ofisi bulunmaktadir. PKO'larda Program koordinatorii ve koordinatdrlere yardimci
olmak iizere Baskanlik merkezinden personel ile bunlara yerel diizeyde katkida bulunmak iizere

yerel personel gorevlendirilmektedir.
1.3. Mali Yap

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig1, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’na gore bir bakanliga bagli olarak belirli bir kamu hizmetini yiirlitmek {izere
kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢aligma
esaslar1 dzel kanunla diizenlenen ve bu Kanun’a ekli (II) sayil1 cetvelin "B-Ozel Biitgeli Diger

Idareler’” béliimiinde yer alan &zel biitgeli bir idaredir.
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15.07.2018 tarih ve 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 528’inci maddesinde

gelirleri:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar,

b) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler,

¢) Liizumu halinde, Cumhurbaskani onayi ile diger kaynaklardan yapilacak transferler,

¢) Bagkanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

d) Diger gelirler,

Olarak belirtilmistir.

Faaliyetlerini 31 Aralik 2021 tarihli ve 31706 miikerrer sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 7344 sayil1 2022 yili Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu’nun eki cetvelde gosterildigi

gibi harcamalarin1 hazine yardimi ve 6z gelirleriyle karsilamaktadir.

Biit¢ce Gerg¢eklesmeleri:

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligina 2022 Y1li Merkezi Y&netim Biitce
Kanunu ile 680.983.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, 07.07.2022 tarihli ve 31889 miikerrer

say1ll Resmi Gazete’de yayimlanan 7414 sayil1 2022 Y1l Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile

Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yapilan aktarma ve eklemeler

sonucunda y1l i¢erisinde nihai 6denek 904.289.115,86 TL olmustur. Nihai 6denegin %90,23°1

olan 815.977.691,96 TL kullamlmustir. Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin

ekonomik siniflandirmaya gore 2022 yilina ait biitce 6denekleri ve biitce gider gerceklesmeleri

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: 2022 Biitce Odenekleri ve Biitce Gider Gerceklesmeleri

EEK Gergekl
o Ady Yih icinde | Eklenen Nihai Odenek Harcama(TL) |¢¥™me
, Ahlnan (TL) Diisiilen (TL) (TL) orani
Kod
(%)
001 | Personel Giderleri 86.064.000,00 [54.994.859,00 |141.058.859,00 | 140.386.014,94 | 99,52
002 f’;?d*;”eriDe"'Et PriMI | 1139200000 |6.643421,00 |18.035.421.00 |17.878.47363 |99.13
003 z[i?jlerlveeri Hizmet Alm | oo oar 00000 | 85.669.500,00 | 141.253.500,00 | 133.409.195,61 | 94,45
005 | Cari Transferler 476.943.000,00 |[75.998.335,86 |552.941.335,86 | 506.440.273,98 | 91,59
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006 | Sermaye Giderleri 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 |[2.285.587,68 |38,09
007 |Sermaye Transferleri [ 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00 [15.578.146,12 |34,62
TOPLAM 680.983.000,00 |223.306.115,86 |[904.289.115,86 | 815.977.691,96 | 90,23

Toplam biitge gideri iginde %62,07 oran ile en yiiksek gider kalemini olusturan ve

yurtdisi Program Koordinasyon Ofisileri (PKO) vasitasiyla gerceklestirilen projelerin 6dendigi

Cari Transferler harcama kalemi i¢in baslangi¢ rakami olarak 476.943.000,00 TL 6denek

verilmis, y1l sonu toplam ddenek ise 552.941.335,86 TL olmustur. Yil1 igerisinde bu 6denegin

506.440.273,98 TL'si harcanmistir. Y1l sonu 6denek toplamina gore harcamanin gerceklesme

oran1 %91,59 olmustur.

2022 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda biitce geliri olarak 679.983.000,00 TL

Ongoriilmiis, 7414 sayili Kanun ile 94.379.000,00 TL Hazine Yardimi eklenmis ve yilsonunda

780.953.052,36 TL net biitce geliri gerceklesmistir. Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi

Baskanliginin ekonomik siiflandirmaya gore 2022 yilina ait biitce gelir tahminleri ve biitge

gelir gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: 2022 Biit¢e Gelir Tahminleri ve Biitce Gelir Gerceklesmeleri

Eko.Kod | Aciklama Gelir Tahmini (TL) (GT"'S‘*“"'““ Gelir g‘r’;fsl;‘;i‘;‘e
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 892.000,00 1.939.149,41 217,39
04 Abnan Bagis ve Yardnlar lle Ozel| g7 621 000,00 771.032.564,58 114,12
05 Diger Gelirler 3.470.000,00 7.981.338,37 230,01
Red ve fadeler (-) 0,00 0,00 -
NET BUTCE GELIRI 679.983.000,00 780.953.052,36 114,85

Faaliyet Gerceklesmeleri:

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanliginin 2022 yilinda, Net Faaliyet Geliri
776.503.373,62 TL, Faaliyet Gideri 818.351.439,63 TL olarak gerceklesmesi neticesinde 2022
yilt Olumsuz Faaliyet Sonucu 41.848.066,01 TL olmustur.

1.4.

Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore bir bakanliga bagh veya
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ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek tizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden
harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen ve bu

Kanun'a ekli (1) say1li cetvelde yer alan TIKA Baskanlig1 &zel biitceli bir idaredir.

Bagkanlik, 5018 sayili Kanun'un yiiriirliige girmesinden sonra, 2006 mali yilindan

itibaren Sayistay Baskanligi’nin mali denetimine tabidir.

Mali islemlerin muhasebelestirilmesi, Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi

hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Mali islemlerin raporlanmasinda Maliye Bakanligi koordinasyonunda, TUBITAK
tarafindan gelistirilen Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Sistemi (BKMYS) kullanilmakta olup
muhasebe birimince genel muhasebe sistemi, harcama birimlerince de Muhasebe YoOnetim
Sistemi (MYS) kullanilmaktadir. Kurumda gecis islemleri 10.04.2018 tarihi itibariyle

tamamlanmustir.

Bagkanlik Tek Hazine Kurumlar Hesabi uygulamasina 14.04.2020 tarihi itibariyle
gecmis olup, gecis islemleri Tek Hazine Kurumlar Hesab1 Uygulamasina Iliskin Y&netmelik

hiikiimlerine gore yapilmustir.
Biitce ve Odenek Yapisi; merkezi biit¢e prosediirlerine tabi olarak yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5'inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile ayn1 Usul ve esaslarin 8'inci maddesinde yer alan

diger belgeler dikkate alinarak ytiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar1 tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biit¢elenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,
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. Idare tasmir mal yénetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmnir mal ydnetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve 1i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararas: denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitilmiistiir.
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Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tlizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlar:

1. Kurum organizasyon yapisi i¢erisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile
yetki devirleri ve sinirlari tam ve acik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir.

2. Idarede "Kamu Gérevlileri Etik Davramis Ilkeleri” ile ilgili egitim ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yeterlidir.

3. Personelin ige alinmasi, yer degistirmesi, gérevde yiikselmesi, yeterlilik-
performans degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari
politikasi, tam olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.

4. Hassas gorevlere iliskin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve kurum

calisanlarina duyurulmustur.

Risk Degerlendirme Standartlar

S. Stratejik plan zamaninda yayimlanmis ve igerik acisindan mevzuata
uygundur.
6. Idare performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde

hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmistir.
7. Idare i¢ kontrol risklerinin tanimlamasiyla ilgili baz1 ¢aligmalar yapmis
olmakla beraber odak grubu olmamasi agisindan bu ¢alismalar yeterli degildir.

8. Risklerin degerlendirilmesine yonelik g¢alismalar yapilmis ancak, odak
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grubu olusturulmamasi nedeniyle bunlar yeterli degildir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

9. Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri
hazirlanmistir ve personele duyurulmustur.

10.  Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir.

11.  Idarede yapilan gérevlendirmelerde bunlari farkli kisiler arasinda
dagitilarak “gorevler ayrilig1” ilkesine uyulmustur.

12.  Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik
kontrol faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmistir.

13.  On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar’a uygun olarak kurulmustur.

14. Kamu idaresinin 6n mali kontrol yonergesi mevcuttur..
Bilgi ve iletisim Standartlar

15.  Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmstir.
16.  Idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 mevcuttur

ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
Izleme Standartlar

17.  Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, toplantilarin
aksamasi nedeniyle degerlendirilmemektedir.

18.  Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 2 i¢ denetci kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan 1’1 doludur.

19.  I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim g¢alismasi

mevcut degildir.
6. DENETIM GORUSU

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligmm 2022 yilna iliskin yukarida
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki
mali rapor ve tablolarmin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen

hesap alanlar1 hari¢ tim O6nemli ydnleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine
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varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. DiIiGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Kidem Tazminat1 Karsihiklarinin Ayrilmasinda Yurtdisindaki Yabanci

Uyruklu Personelin Dikkate Alinmamasi

Kidem tazminati karsiliklarinin ayrilmasinda yabanci uyruklu personelin dikkate

alimmadig1 gorilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 472 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabina
iliskin diizenlemeler getiren “Hesabin niteligi” baslikli 342°nci maddesinde Kidem Tazminati
Karsiligi Hesabinin, ilgili mevzuati uyarinca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde ayrilan uzun

vadeli kidem tazminatlar1 karsiliklarinin izlenmesi i¢in kullanilacagi belirtilmistir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri geregince Baskanlik biinyesinde istihdam edilen
isciler i¢cin muhasebenin ihtiyatlilik ve donemsellik kavramlar1 geregi 472 Kidem Tazminati
Karsiligt Hesab1 ve 630 Giderler Hesabini kullanmak suretiyle kidem tazminati karsilig
ayrmast ve bu karsiliklardan faaliyet donemi igerisinde ©6denmesi Ongoriilen kidem
tazminatlarma ait kisimlarin 372 Kidem Tazminati Karsili§i hesabina aktarilmasi

gerekmektedir.

Igili diizenleme geregi Kurum sdz konusu karsiliklart ayirmis bulunmaktadir. Ancak
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yurtdisi birimlerde ¢alistirilan yabanci uyruklu personelin ilgili {ilkenin mevzuati geregi kidem
tazminati vb. alacagi dogabilir. Karsilik tutarlarinin hesaplanmasinda yabanci uyruklu
personelin durumu dikkate alinmadigindan 472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesab1 ve 372

Kidem Tazminat1 Karsilig1 hesabi bakiyeleri ger¢gegi yansitmamaktadir.

Yabanci uyruklu personel ile ilgili, kendi {ilke mevzuatlarindan kaynaklanabilecek
sozkonusu yiikiimliiliikklerin dikkate alinmamasi Kuruma beklenmedik mali  yiikler

olusturabilecektir.

BULGU 2: Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger

Yiikiimliiliikler Hesabimin kullanilmamasi

Sosyal Gilivenlik kurumuna ge¢gmis donemden olan 897.776,00 TL tutarindaki borcun
368 Vadesi gegmis, ertelenmis veya taksitlendirilmis vergi ve diger yiikiimliiliikkler hesabinda

takip edilmedigi goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nin 289uncu maddesinde “1) Vadesi ge¢mis,
ertelenmis veya takside baglanmis olup bir yil veya faaliyet donemi i¢inde édenecek vergi ve
diger yiikiimliiliikler bu hesaba alacak, ... 361-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab

veya ilgili diger hesaplara bor¢ kaydedilir.” hiikmiine yer vermistir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borg tutari ilgili diizenlemeye aykir1 olarak s6z konusu

hesapta takip edilmeyip, 6demeler dogrudan 630 Giderler hesabi {izerinden yapilmistir.

368 Vadesi ge¢mis, ertelenmis veya taksitlendirilmis vergi ve diger yilikiimliliikler
hesabinin kullanilmas1 s6zkonusu borg¢larin saglikli takip edilebilmesini temin acisindan 6nem

teskil etmektedir.
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