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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IiDARESI HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK); uygunluk degerlendirme kuruluslarimi
akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini
ve bu suretle uygunluk degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve
uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek amaciyla kurulmus; Disisleri Bakanligi ile ilgili 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, kar amac1 giitmeyen, idari ve mali 6zerklige sahip
bir kurumdur. TURKAK, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na tabi olup,
ekli “(II) sayil1 Cetvel B) Ozel Biitceli Diger Idareler” arasinda yer almaktadir.

Tiirkiye’de uluslararasi nitelikte, bagimsiz bir akreditasyon sisteminin kurulmasina
yonelik ¢aligmalar 1991 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti ile Diinya Bankas1 arasinda imzalanan
ikraz anlasmasi ile baglamistir. TURKAK, 27.10.1999 tarihinde kabul edilen 4457 sayil1 Tiirk
Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile kurulmustur.

15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara
Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi (Madde: 630 - 639) ile yeniden diizenlenmistir.

11.11.2019 tarih ve 30945 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 50 sayili “Bakanliklara
Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlhigi  Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanlig
Kararnamesi’’ ile Disisler1 Bakanligina bagli Avrupa Birligi Baskanlig: ile ilgili bir Kurum
iken Disisleri Bakanlig ile ilgili bir Kurum olmustur.

TURKAK 2008 yili itibariyle karsilikli taninma anlagsmalarma konu olan tiim
akreditasyon alanlarinda Avrupa Akreditasyon Birligi ile karsilikli taninma anlagmasi
imzalamis bulunmaktadir. TURKAK; Avrupa Akreditasyon Birliginin (EA), Uluslararasi
Akreditasyon Forumunun (IAF) ve Uluslararasi Laboratuvar Akreditasyonu Birliginin (ILAC)
tam liyesi konumundadir.

TURKAK ’a laboratuvar, belgelendirme ve muayene hizmetlerini yiiriitecek yurt ici ve
yurt disindaki kurulugslar1 akredite etme, bu kuruluslarin belirlenen ulusal ve uluslararasi
standartlara gore faaliyetlerde bulunmalarini ve bu suretle iiriin/ hizmet, sistem, personel ve
laboratuvar belgelerinin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etme gorevi verilmistir.

Akreditasyon, piyasadaki iiriiniin ya da hizmetin, piyasanin talep ettigi sartlara,

standartlara, yonetmeliklere uygunlugunu gostermek iizere o iirlin veya hizmet i¢in yapilan
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deney, analiz, muayene ve belgelendirme islemlerini yapan kuruluslarin Tiirk Akreditasyon

Kurumu tarafindan uluslararasi kriterlere gore denetlenerek teknik ve idari yeterliliklerinin

onaylanmasi ve belli araliklarla denetlenmesi islemidir.

TURKAK, deney, kalibrasyon ve tibbi laboratuvarlarin akreditasyonu, yeterlilik testi

saglayicilarinin akreditasyonu, muayene kuruluslarinin akreditasyonu, iiriin belgelendirme

kuruluslarinin akreditasyonu, sistem belgelendirme kuruluslarinin akreditasyonu, personel

belgelendirme kuruluslarinin akreditasyonu konularinda faaliyet gostermektedir.

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 632°’nci maddesinde kurumun gorev ve

yetkileri sayilmistir. Bunlar:

Ulkemizde uygunluk degerlendirme kuruluslarina akreditasyon hizmeti sunan tek
kurulus olarak kurum faaliyetleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, akreditasyon ile ilgili
gerekli kistas ve tedbirleri belirlemek, bunlar1 uygulamak ve gerektiginde degistirmek,
yiirtirliikten kaldirmak ve ilgili 6nlemleri almak.

Akredite edilmek iizere basvuran kuruluslarin ilgili standartlara ve Olciitlere gore
denetimini yapmak ve bu denetim sonucunda kurulusun akredite edilip edilmemesine
karar vermek, akredite edilen kuruluslart izlemek, akreditasyonun kapsamini
degistirmek, gerektiginde akreditasyonu askiya almak veya geri ¢ekmek ve akredite
edilen kurum ve kuruluslar arasinda Kurumun goérev alanina giren konularda igbirligini
saglamak.

Uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve oOrgiitleri, iilkelerin akreditasyon
kuruluslar1 ve akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki akreditasyonla ilgili
kurum ve kuruluslarla iligkiler kurmak ve isbirliginde bulunmak.

Akreditasyon amaciyla bagvuran kuruluslarin miiracaati, degerlendirilmesi ve akredite
edilmesi ile ilgili olarak elde edilmis bilgilerin gizliligini korumak.

Yurt icinde ve yurt disinda, akreditasyonun Onemini ve kalite bilincini artirici
faaliyetlerde bulunmak, gdrev alanina giren konularda egitim vermek, aragtirma ve
yayin yapmak.

Kurum faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, tasimir ve tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak, iyi laboratuvar uygulamalar1 konusunda ulusal izleme
otoritesi olarak hizmet vermek.”

olarak belirlenmistir.
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TURKAK c¢alismalarin1 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin yani sira, 4734
sayili Kamu fhale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6245 sayili

Harcirah Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitmektedir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

TURKAK, deney, kalibrasyon ve tibbi laboratuvarlarin akreditasyonu, yeterlilik testi
saglayicilarinin akreditasyonu, muayene kuruluslarinin akreditasyonu, iiriin belgelendirme
kuruluslarimin akreditasyonu, sistem belgelendirme kuruluslarinin akreditasyonu, personel
belgelendirme kuruluslarinin akreditasyonu konularinda faaliyet gostermektedir.

4 sayilt Cumhurbaskanligi Kararnamesi’'nin 633’iincii maddesinde, Kurumun organlari;
Danigsma Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik olarak belirlenmistir.

Danisma Kurulu, kamu ve 6zel sektorden akreditasyonla ilgili Bakanlik, kurum ve
kuruluslardan belirlenen temsilcilerden olusmakta, yilda bir defa toplanarak Kurumun politika,
faaliyet ve hedefleri konusunda tavsiye ve oOnerilerde bulunmaktadir. Danigma Kurulu
iiyelerinin gorev stiresi li¢ yildir.

Yonetim Kurulu da, Danigma Kurulu {iyeleri arasindan atanmakta, kamu ve 6zel sektor
temsilcileri esit sayida (3+3 iiye) temsil edilmekte ve Genel Sekreterin katilimiyla 7 liyeden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri de ii¢c yil siireyle gérev yapmakta ve
Kurumun y6netimi, izlenecek politikalar, temel faaliyet ve islevleriyle ilgili kararlar almaktadir.

Genel Sekreterlik ise Genel Sekreter ve kurum personelinden olusmaktadir.

TURKAK’da halen, genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, genel sekreterlik
misaviri, bagskan, miidiir, i¢ denet¢i, akreditasyon uzmani, akreditasyon uzman yardimcisi,
hukuk miisaviri, mali hizmetler uzmani, mali hizmetler uzman yardimeisi, idari personel ve
stirekli ig¢i unvanlartyla 31.12.2020 tarihi itibariyle toplam 172 kisi gdérev yapmaktadir.
Kurumun yiiriittiigti hizmetler; 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 637°nci maddesi
hiikmii kapsaminda idari hizmet s6zlesmesiyle siirekli istthdam edilen akreditasyon uzmanlari
ve akreditasyon uzman yardimcilarindan olusan meslek personeli ve diger kadrolu personel
eliyle yiiriitiilmektedir.

TURKAK’m Aralik 2020 itibariyle kadro ve personel sayilar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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Tablo 1: TURKAK 2020 yih Kadro /Personel Sayilari

Kadro Unvani Toplam Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
GENEL SEKRETER 1 1 0
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 3 2 1
GENELSEKRETERLIK MUSAVIRI 3 2 1
BASKAN 7 7 0
HUKUK MUSAVIRI 2 1 1
MUDUR 7 2 5
AKREDITASYON UZMANI 87 61 26
AKREDITASYON UZMAN Y ARDIMCISI 50 23 27
MALI HIZMETLER UZMANI 2 1 1
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCIST 4 1 3
IDARI PERSONEL 33 31 2
IC DENETCI 3 1 2
TOPLAM 202 133 69
SUREKLI iSCi 39 39 0
TOPLAM 241 172 69

Ilgili mevzuat: kapsaminda kuruma tahsis edilmis olan 202 adet idari hizmet s6zlesmeli
personel kadrolarinin 2020 itibariyle 133°{ dolu 69’u bos durumdadir. Diger taraftan ilgili
mevzuatl kapsaminda kuruma tahsis edilmis olan 39 siirekli is¢i kadrosunun 39°u da doludur.

Kurum kendi miilkii olan Mustafa Kemal Mahallesi hizmet binasinda goérevini
stirdiirmektedir. Ayrica Ankara Cayyolu mahallesinde bulunan arsa satin alinmistir. Arsa
iizerine ilerleyen yillarda, TURKAK yerleskesi olarak hizmet binasi ve sosyal tesislerin
yapilmasi planlanmaktadir.

TURKAK, Disisleri Bakanliginin ilgili kurumudur.

Kurumun uygunluk degerlendirme kuruluslari, meslek birlikleri, odalar ve borsalar,
Hazine ve Maliye Bakanligi ile iliskileri bulunmaktadir.

TURKAK, Avrupa Akreditasyon Birliginin (EA), Uluslararas1 Akreditasyon
Forumunun (IAF) ve Uluslararas1 Laboratuvar Akreditasyonu Birliginin (ILAC) tam iiyesi
konumundadir.

Avrasya, Orta Asya, Orta Dogu iilkelerinde kurum gorev ve yetkileri kapsaminda

akreditasyon birlikleri ile siirekli olarak faaliyetler siirdiiriilmektedir.

1.3. Mali Yapr

Tiirk Akreditasyon Kurumu 5018 sayili Kanun’a tabi olup, ekli “(II) sayili Cetvel B)
Ozel Biitgeli Diger idareler” arasinda yer almaktadir. 31 Aralik 2019 tarihli ve 30995 miikerrer

say1lt Resmi Gazete’de yayimlanan 7197 sayil1 2020 yil1 Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu’nun
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eki cetvelde gosterildigi gibi hazine yardimi almamakta, harcamalarin1i 6z gelirleriyle
kargilamaktadir.

4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 638’inci maddesinde, Kurumun gelir
kaynaklari1 sayilmistir. Kurumun gelir kaynaklar1 sunlardir:

e Akredite edilen kuruluslarin yil i¢inde akredite oldugu kapsamda diizenleyecegi belge
basina alinacak kullanim iicreti veya bu kuruluslarin yil i¢inde akreditasyon faaliyetleri
karsiliginda elde ettikleri briit gelirlerin yiizde birini agsmamak tizere alinacak pay,

e Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticretler,

e Genel biitceden yapilacak yardimlar,

e Kuruma ait tasinmazlarin gelirleri,

e Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmasi suretiyle elde edilecek gelirler.

4457 sayili Kanun’un 22°nci maddesinde; Kurumun, bu kanun kapsaminda elde ettigi
gelirlerin kurumlar vergisinden, yapilacak islemlerinin har¢lardan ve diizenlenecek kagitlarin
damga vergisinden miistesna oldugu ifade edilmistir.

2020 yihi Faalivet Gerceklesmeleri:

2020 yilinda Kurumun, Net Faaliyet Geliri 47.918.765,02 TL, Faaliyet Gideri
38.173.792,69 TL olarak gergeklesmesi neticesinde 2020 yili Olumlu Faaliyet Sonucu
9.744.972,33 TL olmustur.

2020 yih Biitce Gerceklesmeleri:
Kuruma 2020 yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile 26.108.000,00 TL 6denek tahsis

edilmis, y1l igerisinde yapilan aktarma ve eklemeler sonucunda nihai 6denek 54.848.000,00 TL
olmustur. Nihai 6denegin %75,63°li olan 41.479.416,68 TL’si kullanilmistir.
Tablo 2: TURKAK 2020 yih Biitce Odenekleri ve Biitce Gider Gerceklesmeleri

e e | eeren | NP | e |G
01 | Personel Giderleri 17.640.000,00 2.547.000,00 | 20.187.000,00 | 17.887.693,94 88,61
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.008.000,00 403.000,00 2.411.000,00 2.055.472,32 85,25
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.689.000,00 | 15.165.000,00| 19.854.000,00| 12.580.837,53 63,37
05 | Cari Transferler 1.071.000,00 475.000,00 1.546.000,00 1.021.991,25 66,10
06 | Sermaye Giderleri 700.000,00 ( 10.150.000,00| 10.850.000,00 7.933.421,64 73,11

GENEL TOPLAM 26.108.000,00 | 28.740.000,00 | 54.848.000,00 | 41.479.416,68 75,63

2020 y1l biitce geliri olarak 49.850.000,00 TL 6ngoriilmiis, yilsonunda 46.637.658,19

TL net biitce geliri gerceklesmistir.
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Tablo 3: TURKAK 2020 yih Biitce Gelir Tahminleri ve Biitce Gelir Gerceklesmeleri

EI;((;.. Aciklama Gelir Tahmini (TL) Gergeklesen Gelir (TL) G(;;zil:l(e()s/zl)le
03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 23.701.000,00 17.511.647,59 74
05 |Diger Gelirler 26.149.000,00 29.135.382,60) 111

Red ve fadeler (-) 0,00 9.372,00
NET BUTCE GELIRi 49.850.000,00 46.637.658,19 94

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Tiirk Akreditasyon Kurumu 5018 sayili Kanun’a tabi olup, ekli “(II) Sayili Cetvel B)
Ozel Biitceli Diger Idareler” arasinda yer almaktadir. Kurum muhasebe kayit ve islemlerini
Merkezi YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi’ne (MYMY) tabi olarak yliriitmektedir.

Kurumsal kodu 40.21 olup, 2020 y1l1 biitgesine ait 6denek cetvelinde yer alan bilgiler
cergevesinde, kurumsal siniflandirmanin dordiincii diizeyine goére bes adet harcama birimi
olarak orgiitlenmistir. Ancak, Hazine ve Maliye Bakanliginca 5018 sayili Kanun’un 31’inci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca uygun goriilen Kurumun tek harcama yetkilisi Genel
Sekreterdir. Harcama birimlerinin mali islemleri, Tirk Akreditasyon Kurumu adli ve 6817
kodlu tek bir muhasebe birimi tarafindan kayit altina alinmaktadir

Kurumsal hizmet portali ile kurumun sunmakta oldugu akreditasyon veya egitim
hizmetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden iicretlerin tahakkuk ettirilmesi, faturalandirilmasi,
odemelerinin takip edilmesi, akredite kuruluslarin yillik katki pay1 bildirimlerinin alinmasi ve
takip edilmesi saglanmaktadir.

Genel biit¢e icinde yer alan ve diger kamu kurumlarinca da kullanilan Muhasebe Bilisim
Sistemi, Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), e- Biitce Sistemi, Harcama YoOnetim Sistemi
(HYS) ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) kurum tarafindan da kullanilmaktadr.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslarin 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,
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. Gegici ve kesin mizan,
. Bilango,
. Faaliyet sonuglar tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,
. Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tasmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasmir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
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4.  DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiillen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

5. IC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinde
yer alan tanimlar uyarinca i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiiniidiir. I¢ kontrol, idarenin ydnetim sorumlulugu gergevesinde mali ve mali
olmayan tiim islemleri kapsayan ve idarenin kanunlara, diger hukuki diizenlemelere uygun
hareket etmesini saglayan zamaninda ve diizgiin raporlamay1 gerektiren kontrollerdir.

INTOSAI (Uluslararast Yiiksek Denetim Kurumlari Teskilatl) “Kamu Sektorii i¢

Kontrol Standartlar1 Rehberi”ne gore i¢ kontrol; kurumun iistlenmis oldugu misyon
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dogrultusunda, kamu kaynaklarinin kaybolma, ¢alinma, yanlis kullanim vb. zarar gérme
risklerine kars1 korunmasi, kurum faaliyetlerinin etik kurallar, etkinlik, ekonomiklik ve etkililik
ilkeleri ¢ercevesinde, hesap verebilir sekilde yiiriitilmesi ve ilgili kanun ve diizenlemelere
uyularak kurum amaglarinin gergeklestirilmesi konusunda makul bir giivence saglayan, riskleri
karsilamak amaciyla tasarlanan ve kurum yonetimi ve ¢alisanlar tarafindan etkilenen biitlinciil
bir siirectir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3) miikerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan ve 01.01.2006 tarihinde yiiriirliige giren i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’in “i¢ Kontrol Standartlar” bashikli 5’inci maddesinde; “I¢
kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gérevi ¢ergevesinde Bakanlik tarafindan belirlenir
ve yayimlanir. Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve
geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak
kosuluyla, idarelerce gorev alanlari ¢ergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve ozellikli islemlere
iligkin standartlar belirlenebilir.”’ hikkmii yer almaktadir.

Mezkir hitkim geregi Hazine ve Maliye Bakanligi, kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli standart ve
temel sartlar1 belirlemis ve “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” adi altinda 26.12.2007 tarih
ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine rehberlik etmesi amaciyla Hazine ve
Maliye Bakanlig1 tarafindan ayrica Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi
hazirlanmstir.

Bu cergevede, Kamu Idaresinin i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda;

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde
belirlenip yazili hale getirildigi,

[s akis siireglerinin belirlendigi, ancak uygulamada yetersizliklerin mevcut oldugu,

Yetki devirleri ve sinirlarinin yazili olarak belirlendigi,

Yapilan gorevlendirmelerde gorevler ayriligi ilkesinin dikkate alindigi,

Kamu I¢ kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin, Kamu I¢ kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planina uygun olarak hazirlandigi,

"Kamu Gorevlileri Etik Davranis lkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalari
yapildigi, ancak uygulamada yetersizliklerin mevcut oldugu,

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasinin diizenlendigi ve

kurum caligsanlarina duyuruldugu,
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Hassas gorevlere iligkin prosediirlerin belirlendigi, ancak uygulamada yetersizliklerin
mevcut oldugu,

Kurumda ihtiya¢ analizine dayali hizmet i¢i egitim planlamasinin yapildigi,

2019-2023 yillar1 Stratejik Planin idarenin kendi birimleri ve personelinin katkilariyla
mevzuata uygun olarak hazirlandig,

2020 Y1l1 Performans Programinin igerik olarak mevzuata uygun hazirlandigi ve Kurum
biitgesinin performans hedefleri ve faaliyetlerle iliskilendirildigi,

Kurumsal ve i¢ kontrol risklerinin personelin katilimiyla belirlendigi,

Risklerin gerceklesme ihtimali-olas1 etkisi belirlenerek 6nem diizeyine karar verildigi,

Belirlenen her bir kontrol faaliyetinin uygulanmasi i¢in sorumlularin belirlendigi,

On mali kontrol sisteminin, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a
uygun olarak kuruldugu, ancak uygulamada yetersizliklerin mevcut oldugu,

Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlart iiretecek ve analiz yapma
imkan1 sunacak bir yonetim bilgi sisteminin oldugu, ancak uygulamada yetersizliklerin mevcut
oldugu,

Faaliyet raporunun icerik olarak mevzuata uygun hazirlandigi, faaliyet sonuclar ile
degerlendirmelerin idare faaliyet raporunda gosterildigi,

Performans Programi ve faaliyet raporunun Kurumun web sitesinde yayimlandigi,

Kurumda veri kayit ve dosyalama sisteminin mevcut oldugu,

Mevcut bilgi yonetim sistemleri bilgi gilivenligini ve yedekleme gerekliliklerini
saglayacak sekilde dizayn edilme ¢alismalarin mevcut oldugu, ancak tamamlanmadigi,

Ic Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun, {ist ydneticinin onay1 ile
gorevlendirildigi,

Tiim birimlerin i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirdigi ve I¢ Kontrol
Izleme ve Yoénlendirme Kuruluna raporlama ¢alismalarinin mevcut oldugu, ancak
tamamlanmadigi,

Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun, bu raporlar1 degerlendirerek iist
yoneticinin onayina sunma ¢alismalarin mevcut oldugu, ancak tamamlanmadigi,

Ust yoneticinin onayladigi degerlendirme raporunda yer alan i¢ kontrol bilesenlerine
iliskin tespit edilen yetersizlikleri gidermek tiizere caligsmalarin mevcut oldugu, ancak
tamamlanmadig,

I¢ denetim fonksiyonunun etkin yerine getirilebilmesi i¢in calismalarin mevcut oldugu,

ancak tamamlanmadig1 ve i¢ denet¢i sayisinin bu fonksiyon i¢in yetersiz kaldig,
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I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ve raporlama ¢alismalarinin
oldugu, ancak uygulamada yetersizliklerin mevcut oldugu,

Ust yonetici ve harcama birimleri i¢ kontrol giivence beyaninin imzalandigi,

gorilmiistiir.

Buna gore, i¢ kontrol sistemi ve kurumsal risk yonetiminin, iist yonetim ve kurum

personeli tarafindan sahiplenildigi anlagilmaktadir.
6. DENETIM GORUSU

Tiirk Akreditasyon Kurumu 2020 yilina iligkin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan, gecerli finansal raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve

tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
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Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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7.

EKLER

EK 1: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
Islem
Tasinmaz Cetvelinin Diizenlenmemesi 2019 Tam Olarak | Kurum tarafindan
Yerine Kamu Idarelerine
Getirildi Ait Tasinmazlarin

Kaydma Mliskin
Yonetmeligin 6 nct
maddesi hiikiimleri
uyarinca Tasinmaz
Kayit ve Kontrol
Yetkilisi
gorevlendirilmis,
2019 Yihi Sayistay
Denetim  Raporu
tizerine “EK 2-
TAPUDA
KAYITLI OLAN
TASINMAZLAR
FORMU”’ ile ’EK
7IA- TASINMAZ
ICMAL
CETVELI ’nin
2019  wyih  igin
31.12.2019 tarihli

olarak sonradan

Tiirk Akreditasyon Kurumu 2020 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 13




T.C. Sayistay Baskanligi

diizenlendigi
bilgisi verilmistir.
2020 yili islemleri
sonunda da bu
cetvellerin
31.12.2020
tarihinde
diizenlendigi  ve
kayitlarla uyumlu
oldugu

gorilmistiir.

Maddi Olmayan Duran Varlik Kapsaminda
Olmayan Destek, Uygulama Gelistirme Ve
Egitim Hizmet Alimi Giderlerinin Haklar
Hesabina Kaydedilmesi

2019

Tam Olarak
Yerine
Getirildi

2020 yih 260
Haklar hesab1 ile
268 Birikmis
amortismanlar  ve
deger  distkligi
karsiligi hesabi ve
islemlerinin
incelenmesi
sonucunda; bu
hesaplara  maddi
olmayan duran
varliklar disindaki
giderlerin
kaydedilmedigi,
kayitlarin
mevzuata  uygun
oldugu

gorilmistiir.
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Katma Deger Vergisi tutarlar i¢in Biitce
Gelirlerinden Ret ve iadeler Hesabinin

Kullanilmasi

2019

Tam Olarak
Yerine
Getirildi

2020 y1l1 800 Biitce
Gelirleri ve 810
Biitce gelirleinden
ret ve iadeler
hesabi ve
islemlerinin
incelenmesi
sonucunda; 800
Biitce gelirleri
hesabina
kaydedilen katma
deger vergisi
tutarlar1 icin ters
kayit ile diizeltme
yerine, 810 Biitge
gelirlerinden ret ve
iadeler  hesabinin
kullanildig1, ancak
daha sonra
diizeltme
kayitlarinin
yapildigy,
dolayisiyla
kayitlarin
mevzuata  uygun
oldugu

gorilmistir.

Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gegici Gorev Yollugu
Kapsaminda Yolluk Odeneginden Odenen
Ucak Biletlerinin  Kurum Tarafindan

Herhangi Bir ihale Usulii Kullanilmadan

2019

Tam Olarak
Yerine
Getirildi

2020 yilinda Covid
19 pandemisi
nedeniyle  gerek

yurtigi gerek
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Hizmet Almi Seklinde Bir Firmadan
Alinmas1 Ve Ugak Biletlerinin Harcama

Evrakina Eklenmemesi

yurtdist gegici
gorevlendirmelerin
cok smirli yapiligi
gorilmistiir. Gerek
yurtici gerek
yurtdist gegici
gorevlendirmelerde
ucak biletleri i¢in
30.04.2020

tarihinden sonra

herhangi bir
firmaya O0deme
yapilmamustir.

Kurum tarafindan
6245 sayill
Harcirah  Kanunu
ile Merkezi
Yonetim Harcama
Belgeleri

Y onetmeligi’
hiikiimleri dikkate
almarak “’R.10.15
sayitlh Yurt i¢1 ve
Yurt dist  Gegici
Gorev  Yolluklar

Rehberi”’ nin
revize edildigi,
01.04.2021
tarihinde

yiriirliikte  olmak
ve  yayimlanmak
tizere ilgili birime

gonderildigi
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bildirilmig, revize
edilen  ’R.10.15
sayillt Yurt i¢i ve
Yurt dist  Gegici
Gorev  Yolluklar
Rehberi”’ ibraz

edilmistir.

Etiit-Proje  Bilirkisi Ekspertiz  Giderleri
Kapsaminda Yapilan Odemelerin Belirli

Standartlara Baglanmamasi

2019

Tam Olarak
Yerine
Getirildi

Kurum tarafindan
Etiit-Proje Bilirkisi
Ekspertiz Giderleri
(630/830
03.05.01.01)
kapsaminda
yapilan 6demelerin
standartlara
baglanmasi
konusunda
"Denetim Ekibi ve
Bilirkisi  Giderleri
Harcama Rehberi"
inin hazirlandig1 ve
yayimlanmak {izere
ilgili Birime
gonderildigi
bildirilmis ve
yayimlanacak olan
"Denetim Ekibi ve
Bilirkisi  Giderleri
Harcama Rehberi"

ibraz edilmistir.
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Kurumun Fon Hesaplarinda Tutulan Nakit
Tutarlarmin 108 Diger Hazir Degerler

Hesabinda Takip Edilmesi

2019

Tam Olarak
Yerine
Getirildi

Bankalardaki  fon
hesaplariin (nakit
tutarlarinin)  takip
edildigi 108 Diger
Hazir Degerler
Hesabinin borg
bakiyesi 102 Banka
Hesabma borg, bu
hesaba alacak
kaydedilerek
kapatilmig, hatali
uygulama Kurum
tarafindan

diizeltilmistir.

Vergi tevkifatlarinin  Gider Hesabina

kaydedilmemesi

2019

Tam Olarak
Yerine
Getirildi

Bankalardaki  fon
hesaplart ile vadeli

mevduatlardan elde

edilen faiz
gelirlerinden
yapilan vergi

tevkifatlar 610
Gelirlerden red ve
iadeler  hesabina
kaydedilmis, daha
sonra vergi
tevkifatlar1  tutari
bu hesaba alacak,
630 Giderler
hesabina borg

kaydedilerek hatali
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uygulama

diizeltilmistir.
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