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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Sirket, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu esaslari gergevesindekurulmus olup

faaliyetlerini bu esaslar cercevesinde yiiriitmektedir. Bu baglamda kamu sermayeli limited

sirket olarak tabi oldugu temel mevzuat asagida yer almaktadir:

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
5393 say1li Belediye Kanunu

6102 say1ili Tiirk Ticaret Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

5520 say1li Kurumlar Vergisi Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
6098 say1l1 Tiirk Borglar Kanunu

6085 sayil1 Sayistay Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

2886 say1l1 Devlet ihale Kanunu (5216 say1li Kanun’un 26°nc1 maddesi uyarinca

belediye sirketlerine devredilen tasinmazlarin ti¢iincii kisilere devredilmesi hususunda tabidir.)

4857 sayili Is Kanunu

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
1 seri no.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
Tekdiizen Hesap Plan1

Kamu Haznedarlig1 Yonetmeligi

Kamu Ihale Genel Tebligi

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile

Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar
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1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Sirkette idari personel ve 696 sayili KHK kapsaminda ¢alisanlar olmak tizere iki tiiri
istihdam sekli mevcuttur. Sirketin toplam ¢alisan sayisi, 2024 yili Aralik ay1 itibariyle 3.912
kisidir. Bunlarin 1982°si 696 sayili KHK kapsaminda ¢alismaktadr.

2024 y1l1 Aralik ay1 sonu itibariyle ¢alisanlarin 705’1 kadin, 3207°si erkek olup bunlarin
404’si ilkokul, 740’1 ilkogretim, 1438’1 lise, 597°si 6n lisans, 662°si lisans ve 71°i lisansiistii
mezunudur. Sirket ¢alisanlar1; 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortalar1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.
1.3. Mali Yapr

Mali yap1 olarak Sirketin 2023 ve 2024 wyillar1 gelir tablosu ile bilangosu

karsilastirilmistir.

Sirketin 31.12.2023 tarihli enflasyon diizeltmesine tabi tutulmus Bilangosuna gore,
varhik ve kaynaklari 171.327.280,76 TL’dir. Varliklarin 144.716.956,92 TL’sini donen
varliklar, 26.610.323,84 TL’sini ise duran varliklar olusturmaktadir. 102.448.939,67 TL’lik
ticari alacaklar donen varliklarin biiyiik bir béliimiinii olusturmaktadir. 26.167.361,81 TL

tutarindaki maddi duran varliklar da duran varliklarin biiyiik bir boliimiinii olusturmaktadir.

Kaynaklarin 132.023.437,44 TL’si kisa vadeli yabanci kaynaklardan, 39.303.843,32

TL’si 6z kaynaklardan olusmaktadir.

2023 yili Gelir Tablosuna gore; Brit Satiglar 976.506.665,04 TL Net Satislar
976.500.736,05 TL olup Dénem Net Zarar1 12.174.870,93 TL dir.

Sirketin 31.12.2024 tarihli Bilangosuna gore, varlik ve kaynaklar1 336.200.811,44
TL’dir. Varliklarin 303.070.469,34 TL’sini donen varliklar, 33.130.342,10 TL’sini ise duran
varliklar olusturmaktadir. 232.871.361,38 TL’lik ticari alacaklar donen varliklarin biiytik bir
bolimiinii olusturmaktadir. 32.677.942,98 TL tutarindaki maddi duran varliklar da duran

varliklarin biiyiik bir boliimiinii olusturmaktadr.
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1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

1.4.1. Sirketin Muhasebe Sistemi

6102 sayili Kanun’da; Kanun’a tabi gercek ve tiizel kisilerin, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun defter tutma ve kayit zamanyla ilgili hiikiimleri ile aym1 Kanun’un 175 ve
miikerrer 257°nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak

zorunda oldugu belirtilmistir.

So6z konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan (1) Seri no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihinde yayimlanmis ve 01.01.1994
tarihinden itibaren yiriirliige girmistir. Sirketin tabi oldugu muhasebe sistemi (1) Seri no.lu

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde yer alan Tekdiizen Hesap Planidur.

Sirket, muhasebe kayitlarim1 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ilkelerine uygun sekilde ve 7/A secenegine gore tutmaktadir. 7/A
seceneginde, giderler yapildiklar: anda ilgili defter-i kebir hesaplarina fonksiyon esasina gore
kaydedilirken, s6z konusu giderler ayn1 zamanda yardimc: defterlerde hem cesit esasina hem

de ilgili gider yerlerine gore izlenir.
1.4.2. Sirketin Raporlama Sistemi

Limited sirketin finansal tablolar1 hakkindaki hiikiimlere 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yer verilmistir. Kanun’un “Finansal tablolar ve yedek akgeler” baslikli 610’uncu
maddesinde; “Anonim sirketlere iligkin 514 ild 527 nci madde hiikiimleri limited sirketlere de

uygulanwr.” hitkmii yer almaktadir.

Kanun’un 514’tincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, gecmis hesap donemine ait,
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yillik
faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap déneminin ilk ii¢ ay1 i¢inde hazirlar ve genel

kurula sunar.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 88’inci ve Gegici 1’inci maddeleri uyarinca tabi
olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olan gercek veya tiizel kisi tacirler, miinferit
veya konsolide finansal tablolarmi Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlarma (TMS) uygun olarak
hazirlamalar1 gerekmektedir. Ayrica ayn1 maddelerde Kurumun degisik isletme biiytikliikleri

ve sektorler i¢in Ozel standartlar koymaya ve diizenlemeler yapmaya yetkili kilindig
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belirtilmistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu 2014 yilinda TFRS
uygulama kapsamini bagimsiz denetim kapsamindan ayristirarak Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) uygulama kapsamini genel olarak kamu yararini ilgilendiren kuruluslarla
siirlandirmistir. Bunun yani sira, bu kuruluslarin disinda kalan isletmelerin de istege bagl
olarak TFRS uygulamalarina izin verilmistir. Atasehir Belediyesi Personel Limited Sirketi,
bagimsiz denetime tabi olup TFRS’de 6ngoriilen finansal tablolar1 (Finansal Durum Tablosu,
Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ve Nakit Akis
Tablosu) hazirlamaktadir.

1.4.3. Sirket Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:
-Birlestirilmis veriler defteri,
-Gegici ve kesin mizan,
-Ozkaynak degisim tablosu,
-Bilanco,
-Gelir tablosu,
-Envanter defteri.

Sirketin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve Esaslar’in

8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

Denetim goriisii, Sirketin tabi oldugu gecerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki

temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.

2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
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uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ Kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolariin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gortis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararas1 denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
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Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Kapsam” baslikli 2’nci
maddesinde yer alan “Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
giivenlik kurumlart ve mabhalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontroliinii kapsar. Avrupa Birligi fonlar1 ile yurt i¢i ve yurt
disindan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi1 ve Kkontrolii de uluslararasi
anlagsmalarin hikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun hikiimlerine tabidir. Diizenleyici ve
denetleyici kurumlar, bu Kanunun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 inci maddelerine tabidir.” hiikiimlerinden anlasilacag: iizere
MUBEP Ltd. Sti. 5018 sayili Kanun kapsaminda yer almamaktadir.

Dolayisiyla Sirket, 5018 sayili Kanun’un 5'inci Kisminda ayrintili sekilde diizenlenen
ic kontrol ve i¢ denetim mevzuatina ve ayrica Kanun’a dayanarak cikarilan alt mevzuat

diizenlemelerine tabi degildir.

MUBEP Ltd. Sti. temel olarak, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu esaslari gercevesinde
kurulmus olup faaliyetlerini de bu esaslar ¢ergevesinde yiiriitmektedir.

6102 sayili Kanun’un “Limited Sirket” baslikli altinc1 kisim olarak baslayan 573’{tincii
ve devami maddelerinde i¢ denetim konusu ile ilgili herhangi bir hiikim bulunmamaktadir.

Sirkette de s6z konusu belirtilen mahiyette bir komisyon kurulmamastir.

Her birimin is ve isleyisi kendi alanindaki resmi (4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayil
Kamu Ihale Kanunu) ve resmi olmayan (sirket imza sirkiileri, Toplu Is Sozlesmesi)

prosediirlerle desteklenmekte ve bu suretle ¢esitli kontroller saglanmaktadir.
6. DENETIM GORUSU

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Emek Personel Limited Sirketinin 2024 yilina iliskin
yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama cergevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin “Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular” boliimiinde
belirtilen hesap alanlar1 harig¢ tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine

varilmistir.
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7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIiM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goris ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.
BULGU 1: Kidem Tazminati Karsiliklarinin Ayrilmamasi

Sirkette calisan is¢iler icin ihtiyathilik kavrami geregi kidem tazminati karsiligi
ayrilmadigr bu nedenle de bilangcoda 372/472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesaplarinin yer

almadig1 goriilmiistiir.

26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 Seri No.lu Muhasebe

Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nin “Muhasebenin Temel Kavramlar1” baglikli ekinde;

“10. Ihtiyatliik Kavrami: Bu kavram, muhasebe olaylarinda temkinli davranilmas: ve
isletmenin karsilasabilecegi risklerin gozoniine alinmasi geregini ifade eder. Bu kavramin
sonucu olarak, isletmeler, muhtemel giderleri ve zararlar1 igin karsilik ayirirlar, (...)” hitkmii

yer almaktadir.

Ayrica mezkir Teblig’in “Tekdiizen Hesap Cercevesi, Hesap Plan1 ve Hesap Plani
Aciklamalar1” baglikli ekinde 372 ve 472 no.lu Kidem Tazminati1 Karsilig1 Hesabinin isleyisi
diizenlenmis olup ihtiyathilik kavrami geregince Sirkette ¢alisan isciler i¢in ayrilacak ve bir yil
icinde 6denecek kidem tazminati karsiliklarinin 372 no.lu hesapta; bir yildan uzun siirede

Odenecek kidem tazminati karsiliklarinin ise 472 no.lu hesapta izlenecegine hiitkmedilmistir.

Ancak yapilan incelemede, Sirkette ¢alisan is¢iler i¢in kidem tazminat1 karsiliklarinin

ayrilmadigi dolayisiyla s6z konusu hesaplarin kullanilmadigi tespit edilmistir.

Muhasebenin amacinin, finansal tablo kullanicilarina dogru ve gergek bilgi sunmak
oldugu; ihtiyatliligin ise isletme faaliyetlerinde var olan belirsizlik ve risklerin yeterli bir sekilde

g0z Oniine alinmasini saglamak amaciyla yapilan basiretli bir muhasebe eylemini ifade ettigi
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degerlendirildiginde Sirketin mevcut uygulamasi, mali tablolarin eksik bilgi iretmesine neden

olmaktadir.

Kamu idaresi cevabinda, bulguda bahsedilen hususlara iliskin olarak 31.12.2024 tarihi
itibariyla kidem tazminati karsiliklarinin ayrildigi, hesap planininda ve bilangoda yer verildigi

ifade edilmistir.

Bu itibarla Sirkette ¢alisan isciler igin kidem tazminati karsiligi ayrilmasi ve ayrilan
kidem tazminati karsilik tutarlarinin, vadeleri nazara almarak 372/472 Kidem Tazminati

Karsilig1 Hesaplarinda izlenmesi gerekmektedir.

B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: iscilerin Birikmis Yilhk Ucretli izinlerinin Kanuna Uygun Olarak

Kullandirilmasina iliskin Tedbirlerin Allnmamasi

Sirkette galisan is¢ilerin sosyal haklar1 olan yillik ticretli izinlerinin, zamaninda diizenli

olarak kullandirilmadigi ve bu nedenle birikmis yillik izin siirelerinin bulundugu gorilmiistiir.

Anayasa’nin “Calisma sartlart ve dinlenme hakki” baslikli 50°nci maddesinde;
dinlenmenin ¢alisanlarin hakki oldugu ve bu haklar ile sartlarinin kanunla diizenlenecegi

hiikiim altina alinmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 53’iincii maddesinde, iscilere yillik izin verilecegi ve yillik
ticretli izin hakkindan vazgegilemeyecegi; 56’nc1 maddesinde, yillik iznin 53’iincii maddede
gosterilen siireler iginde igveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesinin zorunlu oldugu;
59’uncu maddesinde, is s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak
kazanip da kullanmadigi yillik izin siirelerine ait {icretin, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki
ticreti lizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi; 60’inc1 maddesinde, yillik iicretli
izinlerin, yiriitiilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi dénemlerde kullanilacagi, izinlerin
ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagh tutulacagi, yillik izninin faydali
olmasi i¢in isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullanilmas: konusuna
iligkin usuller ile igverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekline iliskin hususlarin ilgili Bakanlik

tarafindan hazirlanacak bir Yonetmelik ile gosterilecegi belirtilmistir.
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Bu Kanun hiikmiine istinaden 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi'nde de yillik izinlerin kullanimu ile ilgili olarak Is

Kanunu’na benzer diizenlemeler yapilmigtir.

Ayrica Cumhurbagkanlhigimin 30.06.2021 tarih ve 31527 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayili Genelgesi’nde; 4857 sayili Kanun
kapsaminda ¢alisan isgilerin yil i¢inde kazandiklari yillik tcretli izin siirelerinin ilgili yil
icerisinde, onceki yillarda hak kazanip kullanmadiklar1 yillik izin siirelerinin de yiiriitiilen
hizmetlerde aksamaya sebep olmayacak sekilde azami ti¢ yil igerisinde kullandirilmasi

gerektigi belirtilmistir.

Yukarida yer alan diizenlemelere gore isverenin yillik izinleri kullandirma
yikiimliligiinii yerine getirmemesi ve is¢inin de izin hakkindan feragat etmesi miimkiin
degildir. Diger taraftan is¢iler emekli olduklarinda veya herhangi bir sekilde is akitleri sona
erdiginde mevzuat hiikiimleri geregi yillik izin haklari ticrete doniismekte ve yillik izin karsilig
yapilacak olan bu iicret 6demesi de iscinin son iicreti iizerinden yapilacagindan yiiksek
tutarlarda 6deme yapilmasina neden olmaktadir. Ayrica Anayasal bir hak olan yillik izinlerin
kullandirilmamasi durumunda idareler, 4857 sayil1 Is Kanunu nun 103’iincii maddesi geregince

idari para cezasi ile kars1 karstya kalabilmektedir.

Idare tarafindan verilen cevapta bulgu konusu hususa istirak edilmis olup diizeltici

islemlere baslandig1 ifade edilmistir.

Sonug olarak; birikmis yillik izni olan isciler emekli olduklarinda veya herhangi bir
sekilde is akitleri sona erdiginde mevzuat hiikiimleri geregi is¢inin son {icreti dikkate alinarak
izin ticreti 6deneceginden idareler agisindan 6ngoriilemeyen giderlerin ortaya ¢ikmasina neden
olacaktir. Bundan dolay1 s6z konusu izinlerin sistematik bir sekilde kullandirilmasi
gerekmektedir.

BULGU 2: iscilerin Yilhk Fazla Calisma Saati Smirinin Asilmasi

Sirket uhdesinde istindam olunan baz iscilere, 4857 sayili Is Kanunu’nda azami siire

olarak belirtilen y1llik 270 saati asan siirelerde fazla ¢alisma yaptirildig tespit edilmistir.

4857 sayili Kanun’un “Fazla Calisma Ucreti” baslikli 41’inci maddesinin sekizinci
fikrasinda “Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.”
denilmis; ayn1 maddenin son fikrasinda ise fazla ¢calisma ve fazla siirelerle ¢alismanin ne sekilde

uygulanacaginin ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.
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Anilan Kanun’un verdigi bu yetkiye dayanilarak 06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi
Gazete’de “Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y&netmeligi”

yaymmlanmigtir. S6z konusu Yonetmelik’in “Fazla Calismada Sinir” baslikli 5’inci maddest;

“Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz. Bu siire
sinir1, igyerlerine veya yiiriitillen islere degil, iscilerin sahislarna iligkindir...” hiikkmiini

amirdir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinden, bir is¢inin bir yilda en fazla 270 saat fazla

calisma yapabilecegi anlagilmaktadir.

Sirket yetkilileri tarafindan denetim ekibine verilen fazla ¢alisma cetvellerinin 2024
Aralik ay1 sonu itibariyle incelenmesi sonucunda, Sirket bilinyesinde ¢alisan bazi personele

yillik 270 saatin iizerinde fazla ¢calisma yaptirildig: tespit edilmistir.

Idare tarafindan verilen cevapta bulgu konusu hususa istirak edilmis olup diizeltici

islemlere baslandig1 ifade edilmistir.

Sonug olarak fazla galisma siirelerine iliskin mevzuatta yer alan diizenlemelere uygun

is ve islemlerin tesis edilmesi gerekmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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