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1. KAMU iDARESI HAKKINDA BiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Yiiksekogretim Kurulu, 1982 Anayasasi’nin 131’inci maddesi esasinda kurulmus bir
kurum olup, 1981°de ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. S6z
konusu Kanun hiikiimleri ve Anayasa’nin 130 ve 131’inci maddeleriyle kendisine verilen gérev
ve yetkiler cercevesinde Ozerklige ve kamu tlizel kisiligine sahip bir kurulus olan

Yiiksekogretim Kurulu, tiim yliksekogretimden sorumlu tek kurulus haline gelmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7°nci maddesine gore, Yiksekogretim

Kurulunun gorevleri;

a) Yiksekogretim kurumlarinin bu Kanun’da belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda kurulmasi, gelistirilmesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve
yuksekogretim alanlarinin ihtiyag duydugu 6gretim elemanlarinin yurt i¢inde ve yurt disinda
yetistirilmesi i¢in kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, {iniversitelere tahsis edilen
kaynaklarin, bu plan ve programlar ¢ergcevesinde etkili bir bigimde kullanilmasin1 gézetim ve

denetim altinda bulundurmak,

b) Yiiksekogretim kurumlari arasinda bu Kanun’da belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitlinlestirici, siirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve

koordinasyonu saglamak,

¢) Universite ¢alismalarinin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi i¢in biiyiimenin smirlarini

tespit etmek ve yaz 6gretimi, gece Ogretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim

planlamasi gergevesi iginde;

(1) (Miilga)

(2) Bir iiniversite i¢inde fakiilte, enstitii ve yiiksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmas: ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden gelecek Onerilere dayali kararlar

almak ve geregi i¢in Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlari icinde boliim, anabilim ve ana sanat dallari ile uygulama ve

arastirma merkezi acilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek
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yiiksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya

iiniversitelerden gelecek Oneriler {izerine karar vermek,

Egitim - 0gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara
verilmesine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak iiniversitelerden gelecek Onerilere gore

veya dogrudan karar verip uygulatmak,
(3) (Miilga)

(4) Yiiksekogretim kurumlarinin ihtisaslagsmasina yonelik calismalar yapmak ve bu

konuda karar vermek.

e) Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
stirelerini, 6grencilerin yatay ve dikey gegisleriyle ve yiiksekokul mezunlarinin bir iist diizeyde
ogrenim yapmalarina iliskin esaslar1 Universitelerarast Kurulun da gériislerini alarak tespit

etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglarmi, egitim-6gretim programlarini, bilim dallarinm
niteliklerini, aragtirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gerec¢ ve benzeri imkanlar
ve 6grenci sayilarini ve diger ilgili hususlar1 dikkate alarak; {iniversitelerin profesor, dogent ve

doktor 6gretim tiyesi kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil tiniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek;

iistiin basar1 gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri tespit etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - dgretim programina kabul edecegi dgrenci sayist
onerilerini inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giicli planlamasi, kurumlarin
kapasiteleri ve O0grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme
esaslarin1 da dikkate alarak 6grencilerin secilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslar1 tespit

etmek,

1) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi

saglayacak onlemleri almak,

J) Her egitim-6gretim programinda 6grencilerden alinacak harca ait ilgili yliksekogretim

kurumlarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yiiksekogretim {iist kuruluslart ile tliniversitelerce hazirlanan biitceleri tetkik ve

onayladiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,
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1) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, oOgretim
elemanlarindan bu Kanun’da 6ngériilen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi goriilenler ile
bu Kanun’la belirlenen yiiksekdgretimin amag, ana ilkeleri ve ongordiigii diizene aykiri
harekette bulunanlari rektoriin Onerisi iizerine veya dogrudan, normal usuliine gore,

yliksekdgretim kurumlart ile iliskilerini kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplari

kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan {niversitelere gelismis
iniversitelerin  egitim- Ogretim  ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagr katkiy
gerceklestirmek icin gelismis {iniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama

esaslarini tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiiksekogretim kurumlarinin bu Kanun hiikiimlerine
gore acilmasi hususundaki goriis ve onerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gozetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans ve lisansiistii

diplomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanun’la kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
1.2. Teskilat Yapis1 ve Insan Kaynaklar

Baskanhigin {ist yoneticisi olan Yiiksekdgretim Kurulu Baskani ve Kurul Uyeleri
Cumhurbaskaninca atanmaktadirlar. Yiiksekogretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Bagkan ve

Yiritme Kurulu’ndan ibarettir.

Yiiksekogretim Kurulu Cumhurbaskani tarafindan; rektorliik ve ogretim iiyeliginde
basarili hizmet yapmis profesorlere dncelik vermek suretiyle segilen yedi; temayiiz etmis iist
diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri arasindan segilen yedi; Universitelerarast Kurulca,
Kurul iiyesi olmayan profesor 6gretim tiyelerinden secilip Cumhurbagkani tarafindan atanan

yedi, olmak iizere toplam yirmi bir kisiden olusur.

Yiirlitme Kurulu, Baskan dahil dokuz kisiden olusur. Yiiriitme Kuruluna katilacak olan
ve Genel Kurul {iyeleri arasindan secilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Bagkaninca; digeri

ise Genel Kurul tarafindan segilir.
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Bagkan, Yiiksekogretim Genel Kurulu ile Yiiriitme Kuruluna baskanlik eder. Bagkanin

yoklugunda, Bagkanin gorevlendirdigi baskan vekillerinden biri Bagkana vekalet eder.

2547 sayili Kanun’un 8’inci maddesine gore, Yiiksekogretim Kurulu adina
iiniversiteleri, bagl birimlerini, d6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gézetim ve
denetim altinda bulundurmak iizere Yiiksekogretim Kuruluna bagli bir kurulus olarak

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tesekkiil ettirilmistir.

2547 sayili Kanun’un 3’iincii maddesi ile bir iist kurulus olarak tanimlanan, ayni
Kanun’un 11°nci maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayr bir tiizel kisiligi
bulunmayan Universiteleraras1 Kurul bulunmaktadir. Universitelerarast Kurul, iiniversite
rektorleri ile her liniversite senatosunun o iiniversiteden dort yil i¢in segecegi birer profesdrden

olusur.

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi, baskana bagli merkez yoOnetim Orgiitiiniin basinda yer alan genel sekreterin
idaresinde genel sekreterlik ve genel sekreterlige bagli 12 daire bagkanlig1 ve 2 miisavirlikten

olusmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunda, 657 sayili Kanun kapsaminda memur kadrolarinda gérev
yapan personel sayis1 400’diir. 657 sayil1 Kanun'un 4/B maddesine gore 34 sdzlesmeli personel,
375 sayili KHK’nin Ek 6 maddesine gore 13 sozlesmeli personel, 657 sayili Kanun’un 4/D
maddesine gore 86 siirekli is¢i gorev yapmaktadir. 2547 sayili Kanun’un 38’inci maddesine
gore 53 6gretim elemani ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan 2914 sayili Kanun’un 18’inci
maddesi ile 375 sayili KHK’nin Ek 25’inci maddesine gore 67 personel Baskanlikta

gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunun goérev alani igerisinde 129 Devlet ve 79 Vakif (4 Vakif
Meslek Yiiksekokulu) yiiksekogretim kurumu olmak iizere toplam 208 {iiniversite

bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu; 5018 sayilt Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu’nun 7’nci,
9’uncu, 25’inci, 39’uncu ve 41’inci maddelerinin verdigi gorev ve yetkiye istinaden basta T.C.
Hazine ve Maliye Bakanlig1 diizenlemeleri olmak iizere ilgili diger kurumlarin diizenlemelerine

tabidir.
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1.3. Mali Yapi

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli I sayili cetvelin, (A) “Ozel
Biitceli Idareler” boliimiinde yer alan Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi, Merkezi Yonetim
Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse

etmektedir.

Bagkanligin ekonomik siniflandirma agisindan 2023 yilina ait 6denek dagilimi ve yil

sonu harcama gerceklesmelerine iliskin tablo asagidadir.

Tablo 1: 2023 Yih Biitce Giderleri Odenek ve Gergeklesmesi

. - 2 Gerc¢eklesme
Gider Tiirii Odenek (TL) Gerceklesme (TL) Oram (%)

Personel Giderleri 203.156.000,00 313.012.279,49 154,07
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 25.569.000,00 31.005.392,53 121,26
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 18.736.000,00 72.322.958,35 386,01
Cari Transferler 68.607.000,00 276.312.353,72 402,75
Sermaye Giderleri 4.623.000,00 33.812.723,06 731,40

Toplam 320.691.000,00 726.465.707,15 226,53

2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 320.691.000,00 TL 6denck tahsis edilen
Baskanlik biit¢esine yil iginde 448.988.937,00 TL odenek eklenmis ve toplam 6denek
769.679.937,00 TL’ye ulagmis olup 6denegin %94’i olan 726.465.707,15 TL kullanilmistir.

2023 yil sonu itibariyla personel giderlerinde 203.156.000,00 TL &denege ekleme
yapilarak 313.012.279,49 TL’si sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderlerinde,
25.569.000,00 TL o&denegin 31.005.392,53 TL’si mal ve hizmet alimi giderlerinde,
18.736.000,00 TL 6denegin 72.322.958,35 TL’si cari transferlerde, 68.607.000,00 TL 6denegin
276.312.353,72 TL’si sermaye giderlerinde, 4.623.000,00 TL 6denegin 33.812.723,06 TL’si

harcanmustir.

2023 yili biitce gelirleri tahmin ve gerceklesme bilgileri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 2: 2023 Yih Biit¢e Gelir Tahmin ve Gerc¢eklesmesi

o e . . Gerceklesme

Gelir Tiirii Gelir Tahmini (TL) | Gergeklesen (TL) Orani (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.890.000,00 45.268.400,29 509,21
Alinan Bagis ve Yardimlar 311.788.000,00 16.444.599,68 5,27
Diger Gelirler 13.000,00 | 1.188.066.430,18 9.138.973

Toplam

Gelirlerden Ret ve fadeler (-)

Net Toplam 320.691.000,00 | 1.249.779.430,15 390
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2023 yili biit¢esine gore tahmin edilen biitge geliri 320.691.000,00 TL olup
Yiiksekogretim Kurulunun yil sonunda net biitge geliri 1.249.779.430,15 TL olarak
gerceklesmistir.

Donem faaliyet geliri 1.643.551.902,00 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami
42.000,00 TL ve faaliyet gideri 740.017.335,03 TL olan Yiiksekdgretim Kurulu, 2023 yilini
903.492.566,97 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamlamaistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlar1, uluslararasi standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan {iiniversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigi diizenlemelere tabi olup bu kapsamda cikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Ozel biitceli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir. Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi’ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Yonetim

Sistemi Web Tabanli Otomasyon Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.
. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,
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. Bilango,

. Faaliyet sonuglar1 tablosu,

. Biitcelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tasinir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasmir mal ydnetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisli, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yoOnetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.

Yiiksekogretim Kurulu 2023 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 7



T.C. Sayistay Baskanligi

4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarima iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak lizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ kontrol sistemi; idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini
saglamak {lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrmtili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan rehberlerle
belirlenmistir. 2023 yil1 denetimi kapsaminda, mezk{ir mevzuat ¢ergevesinde, Yiiksekdgretim Kurulu i¢

kontrol sistemi agagidaki sekilde degerlendirilmektedir:
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Kontrol Ortami Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve
smirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Bagkanlikta “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri” ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligmalari yeterlidir. Personelin ise alinmasi, yer
degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine
yonelik insan kaynaklar1 politikasi, tam olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur. I
Kontrol Rehberinde yer alan kriterler ¢ergcevesinde hassas gorevlere iligkin prosediirler, tam olarak

belirlenmis ve kurum ¢alisanlarina duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar

Bagkanligin stratejik plan ve performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde
hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmistir. Bagkanlik i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde
belirlemis ve risklerin degerlendirilmesine yonelik ¢aligma (risklerin ger¢ceklesme ihtimali — olas1 etkisi

belirlenerek 6nem diizeyine karar verme) yapilmistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Baskanlik tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siiregleri hazirlanmistir ve personele
duyurulmustur. Bununla birlikte Bagkanlik tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmis ve
gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gérev ayriligi” ilkesine uyulmustur.
Bagkanlik¢a belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine y6nelik kontrol faaliyetleri ve
sorumlulart belirlenmistir. On Mali Kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve

Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Baskanligin On Mali Kontrol Yénergesi mevcuttur.
Bilgi ve fletisim Standartlar

Baskanligin 2023 yili Faaliyet Raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Ayrica
Baskanligin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani mevcut olup 22.07.2023 tarih ve
483331 sayili Baskanlik onay1 ile giincellenmis ve igerik olarak Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne

uygundur.
izleme Standartlan

Baskanligin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendirilmekte
ve degerlendirme sonuglar1 i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlanmaktadir. Baskanlikta
I¢ Denetim Birimi kurulmus olup 5 i¢ denetci kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan 4’ii doludur. i¢

Denetim Biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ve raporlama ¢aligmalari mevcuttur.
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6. DENETIM GORUSU

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 2023 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu
idaresi tarafindan sunulan gegerli finansal raporlama g¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve

tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. DIiGER BULGULAR

Bu boéliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Vakif Yiiksekégretim Kurumlarinda Ucretsiz Okutulmasi Gereken
Asgari Lisans Ustii Ogrenci Sayisina YOKSIS Uzerinden Ulasilamamasi

Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinda okutulmasi gereken asgari lisans iistii 6grenci
sayilarma iliskin verilere Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) iizerinden ulasilamadig

gorilmistir.

06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 3’iincii maddesine gore lisans {istli egitim,
yiiksek lisans ve doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte

uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsamaktadir.

2547 sayili Kanun’un Ek Madde 9’uncu maddesi “Vakif yiliksekdgretim kurumlari, 6n
lisans, lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki her bir diploma programinda 6grenim
goren 0grencilerden; ilgili programin en yliksek merkezi yerlestirme puanina sahip en az yiizde
on besi kadar 6grenciyi, s6z konusu programin 6grenim siiresi boyunca iicretsiz okutmakla

yiikiimliidiir.” seklindedir.
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Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarimin 2547 Sayili Kanun’un Ek 9’uncu Maddesi
Kapsaminda Ucretsiz Ogrenci Okutmasia Yénelik Usul ve Esaslar’m “Vakif yiiksekogretim
kurumunun yiikiimliilikleri” baslikli 4 {incti maddesinin 3’tlincii fikrasinda; “Tezli Yiiksek lisans
ve doktora programlarinda okuyan ogrenci sayisi ile bu 6grencilerden ticretsiz okutulan burslu
ogrenci sayisint her yil 31 Agustos itibariyle Yiiksekogretim Kuruluna bildirir.” hiikmiine yer

verilmigtir.

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi’nin “Bilgi ve Iletisim Standartlar1” baslikli dérdiincii bdliimiiniin
“Raporlama” standard1 “Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik

ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.” seklinde diizenlenmistir.

Anilan mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 biinyesinde tezli yiiksek lisans ve doktora programlarindaki 6grenci sayilari ile yine
aym programlarda okuttugu iicretsiz 6grenci sayisini her y1l 31 Agustos tarihi itibariyle YOK e

bildirmek zorundadir.

Yapilan inceleme sonucunda YOKSIS te tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda
okuyan aktif 6grenci sayisina yer verilmesine karsilik iicretsiz okutulan Ogrenci sayisina

ulasilamamaktadir.

Baskanlik tarafindan bulguda yer alan tespite katilinmis, diizeltme islemlerine iliskin

caligma yapilacagi bilgisi verilmistir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda iicretsiz okutulan asgari diizeydeki aktif
ogrenci sayisma iliskin verilen YOKSIS'te tamamlatilmas1 ve anilan sistemin Baskanlik’in
amagc, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda rapor tiretmesi saglanmalidir.

BULGU 2: Yiiksekégretim Kurumlar: Tarafindan Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma
Projelerine Ait Saghkll Verilere Yiiksekogretim Bilgi Sistemi Uzerinden Ulagilamamasi

ve Yetkili Bir Birim Tarafindan Takip Edilmemesi

Yiiksekogretim kurumlari tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP)
ait bircok verinin Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) nezdinde bulunmadigi ve bu

verilerin gorevli bir birim tarafindan takip edilmedigi goriilmiistiir.
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06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun “Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri” baslikli 7°nci maddesinin
(b) fikras1 “Yiiksekogretim kurumlar1 arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda Dbirlestirici, biitiinlestirici, silirekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve

koordinasyonu saglamak,” seklinde diizenlenmistir.

26.11.2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik’in “Bilimsel aragtirma
projelerinin ve kaynak aktarimi desteklerinin  YOKSIS’e girilmesi” baglikli 10’uncu
maddesinin birinci fikras1 “Komisyon tarafindan kabul edilen ve devam eden bilimsel aragtirma
projeleri ve kaynak aktarimi desteklerine iligkin bilgiler ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
istenen diger bilgiler, kabul tarihini ve tamamlanan projelerin sonu¢ raporunun verilmesi

gereken tarihi takip eden bir ay icinde YOKSIS’e girilir.” seklinde diizenlenmistir.

Anilan mevzuat hiikiimleri geregince yiiksekdgretim kurumlari tarafindan yiiriitiilen
Bilimsel Arastirma Projelerinin, YOKSIS’e yiiklenmesi gerekmektedir. Mezkiir Kanun
hitkkmiinden de anlasilacag: iizere YOK iin yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda koordinasyon

gorevi bulunmaktadir.

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi’nin “Bilgi ve Iletisim Standartlar’” bashkli dérdiincii béliimiiniin
“Raporlama” standard1 “Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik

ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.” seklinde diizenlenmistir.

Yapilan inceleme neticesinde, baz1 Yiksekogretim Kurumlarinin yiiritmiis oldugu
Bilimsel Arastirma Projelerinin veya anilan projelere ait verilerin YOKSIiS’e yiiklenmedigi
tespit edilmistir. Ayrica Baskanlik nezdinde YOKSIS araciliiyla bu projeleri takip edecek bir

birimin bulunmadig1 da anlasilmistir.

Baskanlik, Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin verilerin YOKSIS’de yer alan modiil
lizerinden iiniversiteler tarafindan yapilabildigini ve anilan projelere ait verilerin YOKSIS
iizerinden ulasilabildigini; YOKSIS araciligiyla Bilimsel Arastirma Projelerini takip edecek

birimin olusturulmasi hususunun ise diger kurumlar nezdinde kabul gormedigini ifade etmistir.

Sonug itibariyle Yiiksekogretim Kurumlart arasinda koordinasyon goérevi bulunan
Bagkanlik nezdinde YOKSIS araciligiyla Bilimsel Arastirma Projelerini takip edecek birimin

olusturulmast ve anilan mevzuat hiikmii geregince yiiksekdgretim kurumlarindan istenilen
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verilerin sisteme yiiklenmesi ve YOKSIS’in Baskanlik’n amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri

ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda rapor {iretmesi

saglanmalidir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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8. EKLER

EK-1: BULGULARA ILISKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Yil/Yillar Sayistay Denetim Raporuna lliskin izleme Tablosu

Sistemi Uzerinden Ulasilamamas: ve Yetkili
Bir Birim Tarafindan Takip Edilmemesi

Bulgu Ad1 Yil/Yillar idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
islem
Yiiksekogretim Kurumlar Tarafindan | 2022 Kismen S6z  konusu
Yiriitilen Bilimsel Arastirma Projelerine Ait Yerine husus 2023
Saglikli  Verilere Yiksekogretim  Bilisim Getirildi yilinda da

tespit  edilmis
olup Sayistay
Denetim
Raporunun
"Diger
Bulgular”
kisminda 2
numarali bulgu
olarak
diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu 2023 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu

15






