T.C.
SAYISTAY BASKANLIGI

DIYANET ISLERI BASKANLIGI

2024 YILI
SAYISTAY DENETIM RAPORU

Eyliil 2025

Tel 90 (312) 285 30 00

- Fax: 90 (312) 255 48 00

P www.sayistay.gov.ir
il sayistay@sayistay.govtr

InGnl Bulvan Mo: 45
06520 Balgat-CankayalANKARA







ICINDEKILER

1. KAMU IDAREST HAKKINDA BILGI .......coooviiiiiiiicece e 1
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU .......cooevviiiiiiiiniisieeisssie s 7
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU .....cooovuiiiiiiieeieeeeseceesee e 8
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI ......o.oovvovoiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeene e 8
5.iC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI ..........cccocoviiiiiiiiieeceeeeeeeeee e 9

6. DENETIM GORUSU






TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1: 2024 Yili Biitce Gelirleri Tablosu (TL) ..o

Tablo 2: 2024 Yili Biitce Giderleri Tablosu (TL) ........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiie e






T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Diyanet Isleri Baskanliginin kurulusunu diizenleyen temel mevzuat, 633 sayili Diyanet
Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’dur. Bu Kanun’a gére Kurumun

baslica gorevleri su sekilde siralanmistir:

e Islam dininin temel bilgi kaynaklarmi ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel
talep ve ihtiyaclar1 dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve dini sorulari
cevaplandirmak.

e Dini konularda telif, terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya yurt
disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak.

e Yurt icinde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkli dini yorum gevrelerini, dini-
sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlar1 incelemek, degerlendirmek, bu
konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

e Yurt iginde ve yurt disinda islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri,
nesriyat1 ve dini propaganda mahiyetindeki calismalari takip etmek, bunlar1 degerlendirmek.

e Incelenmek iizere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri dini bakimdan
inceleyerek yayilanip yaymlanamayacagina karar vermek.

e Din Siras1 diizenlemek.

e Incelenmesi talep edilen dini yayinlar1 incelemek ve miitalaa vermek.

e {lgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve
geceleri tespit ve ilan etmek, bunun i¢in gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek.

e Kur’an-1 Kerim meallerini incelemek ya da incelettirmek.

e Mushaflarin, ciizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve
eksiksiz basim ve yayimini saglamak tizere kontrol ettikten sonra miihiirlemek veya onaylamak.

e Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya
goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

e Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

e Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiiriitmek.

e Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri

dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.
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e Oprenci yurtlari, egitim kurumlar, gencglik merkezleri ve kamplar, ceza infaz
kurumlar1, saglik kuruluslari, sosyal hizmet kurumlar1 ve benzeri yerlerde is birligi esasina gore
manevi danismanlik ve din hizmeti sunmak.

e Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla toplumu din konusunda aydinlatmak.

e Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

e Gogmen, engelli, bagimli gibi destege muhtag¢ kesimlere yonelik manevi danismanlik
hizmetleri yiiriitmek.

e Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma
ve rehberlik yapmak.

e Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri
almak, vekaletle kurban organizasyonu gergeklestiren kurum ve kuruluslarin bu kapsamdaki
hizmet ve faaliyetlerini denetlemek.

e Ihtiyac duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dini rehberlik merkezi, genclik
calismalar1 merkezi ve benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili isleri yiiriitmek.

e Islam dinine mensup farkl dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel
dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili ¢alismalar yapmak.

e Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasilmasina, Islami ilimlerin
ogrenilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bu alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek ve
hafizlik yapmak isteyenler i¢in Kur’an kurslar1 ile Kur’an egitim merkezleri agmak, din egitimi
almak isteyenler i¢in kurslar diizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e Illgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak kurs ve Kur’an egitim
merkezlerinde uygulanacak egitim programlar1 ve materyalleri gelistirmek; alan arastirmalart,
olgme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapmak.

e Agcilan kurs ve merkezlerde okuyan 6grenciler igin yurt ve pansiyonlar agmak ve bunlari
yonetmek.

e Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik i¢inde, hizmet talep
edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt i¢inde ve yurt disinda
gerekli tedbirleri almak, ilgili iilke, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu konulardaki
hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yiiritmek ve denetlemek.

e Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapmak.

e Illgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak hac ve umreye gideceklerle

gorevlilerin egitimini saglamak.

Diyanet Isleri Baskanlig1 2024 Y1l1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 2



T.C. Sayistay Baskanligi

e Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda basili, sesli
ve gorlntilii eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar1 inceleyerek yayimlamak, siireli yayinlar
yapmak ve gerektiginde iicretsiz yayin dagitmak, dini bakimdan daha teferruathi incelenmesi
gereken eserleri Din Isleri Yiiksek Kurulunun olumlu gériisiinii aldiktan sonra yayimlamak,
kiitiiphane agmak.

e Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yaymi yapmak, radyo
ve televizyonlarda yaymlanmak {izere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda
Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yaymn kuruluslart ile is birligi yapmak.

e Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve Islam dinine mensup topluluklara yénelik
degisik dil ve lehgelerde yaymlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlar ticretsiz
dagitmak.

e Uluslararas: antlagsmalar ve iliskiler ¢ercevesinde ilgili makamlarla is birligi yaparak
yurt disindaki vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili iglerini yiiriitmek, soydas
ve akraba topluluklari ile islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardime1 olmak.

e Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt disinda gérevlendirilecek
personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve egitim planlarini hazirlamak, personelin se¢imi ve
bu gorevlere hazirlanmalari ile ilgili isleri yiiriitmek, yurt dis1 teskilati bulunmayan yerlerde
gorevliler arasindan birini koordinator olarak gorevlendirmek.

e Yurt i¢cinde ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt dis
hizmetlerinde gorev alacak personelin yetistirilmesi, uzmanlasmas: ve dini yiiksek 6grenim
gormiis personelin yabanci dil yeterliginin gelistirilmesi ve bilgi ve gorgiilerinin artirilmasi
amaciyla yurt disina gonderilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, bu alanlarda Baskanlik¢a
hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek ve yiiriitmek.

e Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan ¢alismalar1 takip etmek,
incelemek ve degerlendirmek.

e Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler konusunda gerekli
calismalar1 yapmak.

e Avrupa Birligi ile iliskiler ¢cercevesinde Bagkanligin gorev alanina giren konularda ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla is birligi iginde ¢aligmalar yapmak.

o Uluslararasi diizeyde yapilacak slra toplantilarin1 organize etmek.

e Yurt dis1 din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine katki saglayacak

altyaprya ve dini tesislere iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
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e Din Hizmetleri Sinifina ait unvanlarla ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din
gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerini ve yurt disindan gelen mahallin
din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini yiiriitmek; konferans, panel, seminer, sempozyum

ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, kurs ve sertifika programlari diizenlemek.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Diyanet Isleri Baskanliginda 2024 yili yil sonu itibartyla merkez, tasra ve yurt disi
teskilatinda toplam 143.133 personel istihdam edilmektedir.

Bagkanlik merkez teskilati; 6zel kalem, 2 siirekli kurul, 3 baskanlik, 7 genel miidiirliik,
basin ve halkla iliskiler miisavirligi, hukuk miisavirligi, i¢ denetim olmak tizere toplam 16 birim
ve birimlere bagh 45 daire baskanhigindan; Tasra teskilati, Il ve Ilce Miiftiiliikleri, Diyanet
Akademisi Baskanligina bagl olan Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri, Dini ihtisas Merkezleri ve
Egitim Merkezleri ile Egitim Hizmetleri Genel Miidirliigiine baghh Kur’an Egitim

Merkezlerinden olugsmaktadir.

Miiftiiliikler; 11 Miiftiligi ve Ilge Miiftilliikklerinden, Yurt dis1 teskilat1 ise
biiyiikelgilikler nezdinde din hizmetleri misavirlikleri ile baskonsolosluklar nezdinde din
hizmetleri ataselikleri olarak teskilatlanmistir. Akademi Merkezleri, Dini Yiiksek Ihtisas

Merkezleri, Dini Ihtisas Merkezleri ve Egitim Merkezlerinden miitesekkildir.
1.3. Mali Yapi

Diyanet Isleri Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na ekli
() Sayili Cetvelde “Genel Biitce Kapsamidaki Kamu Idareleri” kisminda yer almaktadur.
Muhasebe sistemi ise yine ayn1 Kanunun 49’uncu maddesine istinaden yayimlanan “Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi” ile “Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi” gergevesinde
yuriitilmektedir. Kurum ayrica “Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi”

kapsaminda da bulunmaktadir.

Kuruma 2024 yilinda, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 91.824.805.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde eklenen ve diisiilen 6denekler sonucunda yil sonu
Odenegi 97.558.174.930,60 TL olup bu 6denekten 97.259.407.576,80 TL harcama yapilmistir.

Odenek {istii harcama bulunmamaktadir.
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Tablo 1: 2024 Yih Biitce Gelirleri Tablosu (TL)

Gelir Tiirii Gerceklesen
Vergi Gelirleri 953.387.747,89
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 19.637.428,34
/Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 18.548.762,02
Diger Gelirler 138.948.268,44
[Briit Gelirler Toplami 1.130.522.206,69
Red ve Iadeler (-) 852.731,30
NET GELIRLER TOPLAMI 1.129.669.475,39

2024 yili net gelirlerinin %84,39°u Vergi Gelirleri, %1,74’i Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri, %1,64’ii Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, %12,23’{i Diger Gelirlerden

olusmaktadir.

Tablo 2: 2024 Yih Biit¢e Giderleri Tablosu (TL)

Gider Tiirii Gerceklesen
Personel Giderleri 83.095.137.452,56
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Gideri 10.471.631.941,85
Mal ve Hizmet Alim Gideri 1.989.415.359,79
Cari Transferler 617.818.144,30
Sermaye Giderleri 1.085.404.678,30
TOPLAM 97.259.407.576,80

2024 yili giderlerinin %85,44°t Personel Giderleri, %10,76’s1 Sosyal Giivenlik
Kurumlarmma Devlet Prim Gideri, %2,04’i Mal ve Hizmet Alim Gideri, %0,64’i Cari

Transferler, %1,12’si Sermaye Giderlerinden olusmaktadir.

Kurum 2024 yili faaliyetleri sonucunda 1.231.710.348,50 TL gelir elde etmis ve
97.543.023.988,54 TL gider gergeklestirmistir. Enflasyon diizeltmesiyle birlikte
95.138.119.708,03 TL tutarindaki Olumsuz Faaliyet Sonucu ise bilangcoda gosterilmistir.

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Diyanet Isleri Baskanlig1, mali islemlerini 5018 sayi1l Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile belirlenmis muhasebelestirme ve raporlama kurallarina gore gergeklestirmektedir.

5018 sayili Kanun’un 49’uncu maddesinde;
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“Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili calismasin
saglayacak ve mali raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak
sekilde kurulur ve yiiriitiiliir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varlikiar: ile mali sonug¢ doguran ve
0z kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tirlii islemlerle garantilerin ve
yiikiimliiliiklerin belirlenmig bir diizen i¢cinde hesaplara kaydedilerek, ydnetim ve denetim
yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasit amacryla tutulur.”

hiikiimlerine yer verilmektedir.

Cerceve hesap plani ile diizenlenecek mali raporlarin sekil, siire ve tiirleri Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Bu diizenlemelere gére muhasebe sistemi tahakkuk esaslidir. Mali yi1l esasina gore
tutulmaktadir. Kamu Idaresinin biitiin varlik ve yiikiimliiliikleri, gelir ve giderleri ile garantileri
gibi tiim mali islemlerini kapsamaktadir.

Mali raporlamanin amaci; yoneticilere, kamuoyuna ve denetim yetkililerine bilgi
sunmaktir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Amag” baslikli 1’inci maddesinde;

“Bu Yonetmeligin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, hesap ve kayit
diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit disinda
kalmasinin onlenmesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir
bir bicimde muhasebelestirilmesi; mali tablolarinin zamaninda, dogru, muhasebenin temel
kavramlar: ve genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri cercevesinde, uluslararas: standartlara
uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarim karsilayacak ve kesin hesabin
¢tkarilmasina temel olacak; karar, kontrol ve hesap verme siire¢lerinin etkili ¢alismasin
saglayacak sekilde hazirlanmasi ve yayimlanmas: ile mali istatistiklerin hazirlanmast ve
yayimlanmasina iliskin usul, esas, ilke ve standartlarin belirlenmesidir.”

hiikmii yer almaktadir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin islemlerin kayit disinda kalmasinin 6nlenmesi ile
birlikte muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde,
uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanan mali tablolarin belirlenen siirelerde yonetim
ve ilgililerin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Yonetmelik’in  310°’uncu maddesinde, kendi adma ekonomik varlik edinebilen,
yikiimliilik tstlenebilen, diger kamu idareleri veya tiglincti sahislarla ekonomik iligkilere
girebilen kapsama dahil her kamu idaresinin bir kurumsal birime ve her kurumsal birimin bir

mali raporlama birimine sahip oldugu; 311’inci maddesinde kapsama dahil kamu idarelerinin
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mali hizmetler birim yoneticilerinin, mali raporlama kapsamindaki mali tablolarin belirlenen
standartlara uygun olarak hazirlanmasindan, iist yoneticilerin de bu hususlar1 gézetmekten ve
belirlenen siireler iginde yayimlanmasindan sorumlu oldugu; 312’nci maddesinde kamu
idarelerince, detayli hesap planlarinda yer alan hesaplardan aylik mizan ve yillik olarak gegici
ve kesin mizanlarin diizenlenmesi gerektigi; 08.01.2018 tarihli ve 2018/11321 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige giren “Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasma Dair Yonetmelik” ile Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 313’iinci
maddesine “Oz Kaynak Degisim Tablosu” ve “Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin
Karsilastirma Tablosu”, 316°nc1 maddesinden sonra gelmek iizere “Oz kaynak degisim tablosu”
baslikl1 316/A maddesi ve “Biitgelenen ve gergeklesen tutarlarin karsilastirma tablosu” baslikli
316/B maddesi eklendiginden, 313’lincii maddesinde kamu idarelerince hazirlanacak temel
mali tablolarin Bilango, Faaliyet Sonugclar1 Tablosu, Nakit Akis Tablosu, Oz Kaynak Degisim
Tablosu ve Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilagtirma Tablosu oldugu; 314-316’nc1
maddeleri ile 316-A, 316-B maddelerinde bu tablolarin mahiyetleri ve nasil diizenlenecegi;
327°nci maddesinde de mali tablolarin hangi donemlerde hazirlanip yayimlanmasi gerektigi
belirtilmistir.

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilanco,

. Faaliyet sonuglar tablosu,

. Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tagmir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.
Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
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uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ Kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolariin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gortis bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararas1 denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
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Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve siirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir.Idarede “Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri” ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yeterlidir. Personelin ise
alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi, tam olarak belirlenmis ve kurum
calisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve

kurum ¢alisanlarina duyurulmustur.

Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve igerik acisindan mevzuata uygundur. Idare
performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmig ve zamaninda
yaymmlanmustir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin

degerlendirilmesine yonelik ¢calisma yapilmistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Idarede
yapilan gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayriligr”
ilkesine uyulmustur. idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yénelik
kontrol faaliyetleri ve sorumlular1 belirlenmistir. On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin én mali kontrol

yonergesi mevcuttur.

Bilgi ve Iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu i
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.

izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, 2024 yilinda degerlendirilmis ve
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degerlendirme sonuglar1 I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlanmistir. Kamu
Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 20 i¢ denetci kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadrolardan 3’ii doludur. i¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ve raporlama

calismalar1 mevcuttur.
6. DENETIM GORUSU

Diyanet Isleri Baskanhiginin 2024 yilma iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tim onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmustir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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