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1. KAMU IiDARESIi HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip liniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Bartin Universitesi, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilatt
Kanunu'na 22.05.2008 tarih ve 5765 sayili Kanun'un 1’inci maddesi ile eklenen ek madde ile

kurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlart i¢in temel mevzuat; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari

Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’dir.

Yiiksekogretimin amag ve ilkeleri, yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12°nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri sayilmis olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-6gretim, arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insangiicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, iiretimde artis1 saglayacak uygulamali
caligmalarda bulunmak, bu amacla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklan

Bartin Universitesinin akademik yapisinda rektorliik, senato, fakiilte dekanliklari,
yiiksekokul, enstitii, uygulama ve aragtirma merkez miidiirliikkleri bulunmakta, idari yapisinda
ise Universite yonetim kurulu, genel sekreterlik, daire baskanliklari, hukuk miisavirligi ve

miudiirliikler yer almaktadir.
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Universitenin iist yoneticisi olan Rektdr Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Universite biinyesinde; 9 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 enstitii, 3 meslek yiiksekokulu ve 15

uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Universitede 2022 yil sonu itibartyla kadrolu akademik, idari (sézlesmeli idari personel
dahil) ve isci personel toplami 1.150°dir. Ayrica Universitede 7 yabanci uyruklu akademik

personel ¢alismaktadir.

Akademik ve idari personelin sinif, unvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2’de yer

almaktadir.
Tablo 1: Akademik Personel Kadro Durumu
Unvan Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayis1 | Toplam Kadro Sayisi
Profesor 47 37 84
Dogent 118 78 196
Doktor dgretim liyesi 181 66 247
Ogretim gorevlisi 168 51 219
Arastirma gorevlisi 169 71 240
Toplam 683 303 986

Tablo 2: idari Personel Kadro Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayis1 | Toplam Kadro Sayisi
Genel idari 201 126 327
Saglik 4 10 14
Avukatlik 2 1 3
Egitim-6gretim : - -
Teknik 49 37 86
Yardimei 7 12 19
Sozlesmeli 54 2 56
Isci 150 0 150

Toplam 467 188 655

Universitenin bagl oldugu kurum Yiiksekdgretim Kurulu, ilgili oldugu kurumlar ise

Milli Egitim Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligidir.

1.3. Mali Yapr

5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli I say1li cetvelin, (A) “Ozel
Biitceli Idareler” boliimiinde yer alan Bartin Universitesi, Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile

verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

2022 Yil1 Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu ile 221.631.000,00 TL 6denek tahsis edilen
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Universite biitcesine yil icinde 129.492.879,00 TL odenek eklenmis ve toplam &denek
351.123.879,00 TL ye ulagmis olup ddenegin %92,64°1i olan 325.284.841,80 TL kullanilmistir.

Idarenin ekonomik siniflandirma agisindan 2022 yilina ait 6denek dagilim1 ve y1l sonu

harcama gerceklesmelerine iliskin tablo asagidadir.

Tablo 3: 2022 Yih Biitce Giderleri ve Odenek Gergeklesmesi

Odenek (1) | Gerceklesme (2) Gerceklesme (2/1)
(TL) (%)
01 Personel Giderleri 210.197.747,00 208.714.885,75 99,29
02 Sos. Giivenlik Kurumlarma 27.897.811,00 27.838.656,07 99,78
Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 38.483.080,00 33.915.409,70 88,13
05 Cari Transferler 5.593.379,00 5.122.792,83 91,58
06 Sermaye Giderleri 68.951.862,00 49.693.097,45 72,06
07 Sermaye Transferleri - - -
Toplam 351.123.879,00 325.284.841,80 92,64

2022 yil sonu itibartyla biitce giderleri 325.284.841,80 TL olarak gerceklesmistir.
Biitgenin  %92,64’1i kullanilmistir. Personel giderlerinde 210.197.747,00 TL 6denegin
208.714.885,75 TL’si, sosyal giivenlik  kurumlarma devlet primi  giderlerinde
27.897.811,00 TL o6denegin 27.838.656,07 TL’si, mal ve hizmet alimi giderlerinde
38.483.080,00 TL 6denegin 33.915.409,70 TL’si, cari transferlerde 5.593.379,00 TL 6denegin
5.122.792,83 TL’si, sermaye giderlerinde 68.951.862,00 TL 6denegin 49.693.097,45 TL’si,

TL’si harcanmustir.

Universite tarafindan 2022 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Erasmus, Kalkinma Ajansi destekleri ile Ar-ge Proje Pazar1 Hibeleri, Tunga IHA Takimi
Insansiz Hava Aract Uretimi Hibeleri ve 5. Ulastirma ve Lojistik Ulusal Kongresi

desteklerinden toplam 8.539.065,72 TL biitce dis1 kaynak kullanilmastir.

2022 yili biitgesine gore tahmin edilen bitce geliri 221.631.000,00 TL olan
Universitenin, y1l sonunda gerceklesen net biitce geliri 326.154.644,75 TL’dir.

2022 yil1 biitge gelirleri tahmin ve gergeklesme bilgileri Tablo 4’te yer almaktadir.
Tablo 4: 2022 Yihi Biitce Gelir Tahmin ve Gerg¢eklesmesi

Gelir Tahmini (1) Gergeklesen (2) %:gle]l:lés;;l)e
(TL) (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.243.000,00 14.387.835,54 443,65
Alinan Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirler 216.438.000,00 301.786.653,00 139,43
Diger Gelirler 1.950.000,00 9.985.883,51 512,09
Sermaye Gelirleri - - -

Toplam 221.631.000,00 326.160.372,05 147,16
Gelirlerden Red ve iadeler (-) 0,00 5.727,30 -

Net Toplam 221.631.000,00 326.154.644,75 147,16
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2022 yilinda net 326.154.644,75 TL biitce geliri elde edilmistir.

Donem faaliyet geliri 350.709.467,76 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami
5.727,30 TL ve faaliyet gideri 315.366.805,17 TL olan Universite, 2022 yilin1 35.336.935,29

TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamlamustir.
Universite 6zel biitgesi disinda bulunan;

-Déner Sermaye Isletmesinin 2022 yili gelir toplami 4.842.467,29 TL, gider toplanu
4.372.005,59 TL olarak gergeklesmis ve donem 470.461,70 TL kar ile tamamlanmustir.

-Iktisadi Isletmenin 2022 yil1 gelir toplami1 848.099,84 TL, gider toplami1 782.550,25 TL

olarak gerceklesmis ve donem sonu 65.549,59TL kar ile tamamlanmistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlar1, uluslararasi standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlart Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan {iniversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica ad
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigr diizenlemelere tabi olup bu kapsamda c¢ikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar:
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Ozel biitceli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir.  Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi’ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Y 6netim

Sistemi Web Tabanli Otomasyon Sistemi {izerinden yliriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi

sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
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asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglari tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal ydnetim hesabi
icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan olan bilanco ve faaliyet sonuglar tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli ydnleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin

giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligskin
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hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlari

Kurum organizasyon yapisi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve sinirlar tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu Gérevlileri
Etik Davrams Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yeterlidir. Personelin ise
alimmasi, yer degistirmesi, gorevde ylikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi, Idari Insan Kaynaklar1 Y&nergesi
Taslag1 olarak hazirlanmis, hazirlanan bu taslak i¢ ve dis paydaslar ile Universitenin birimlerine

duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve kurum
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calisanlarina duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlari

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve icerik agisindan mevzuata uygundur. Idare
performans programi icerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda
yayimlanmustir. Idare i¢ kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemistir. Risklerin
degerlendirilmesine yonelik calisma (risklerin gerceklesme ihtimali-olasi etkisi belirlenerek

onem diizeyine karar verme) yapilmstir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve
personele duyurulmustur. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmustir. Idarede
yapilan gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gérevler ayriligi”
ilkesine uyulmustur. idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine ydnelik
kontrol faaliyetleri ve sorumlular1 kismen belirlenmis ancak, siirekli izleme kontrol
mekanizmasi olusturulmamistir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Mliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin &n mali kontrol yonergesi,

mevecuttur.
Bilgi ve fletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
zleme Standartlan

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢c kontrol sistemi, yilda en az bir kez
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna
raporlanmaktadir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmus olup 3 i¢ denetci kadrosu
bulunmaktadir. Bu kadrolardan 1’i doludur. I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin

denetim ve raporlama ¢alismalar1 mevcuttur.
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6. DENETIM GORUSU

Bartin Universitesi 2022 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin, “Denetim
Goriisliniin  Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlari hari¢ tiim O6nemli

yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu béliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Tasinmazlara Ait Deger Artirict Harcamalarin flgili Varhgin Kayith

Degerine Eklenmemesi

Tasinmazlara ait bakim ve onarim niteligindeki deger artirici harcamalarin, ilgili

varligin kayith degerine eklenmedigi tespit edilmistir.

Merkezi Y onetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 25 Maddi duran varliklar hesap grubu ile
ilgili “Hesap grubuna iliskin islemler” baslikli 170’inci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde; maddi duran varliklar i¢in sonradan yapilan ve o varligin degerini, kullanim stiresini,
iirlin ve hizmet kalitesini, saglanan fayday1 artiran veya lretilen mal veya hizmetlerin tiretim
maliyetini azaltan her tiirlii maliyetin, ilgili maddi duran varligin kayitli degerine ilave edilecegi
ve amortisman hesaplanmasinda dikkate alinacagi ve bunlar disinda maddi duran varliklar i¢in
yapilan her tiirlii normal bakim, onarim ve harcamalarin gider olarak kaydedilecegi ifade

edilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigli tarafindan yayimlanan
“Amortisman ve Tikenme Paylar’” konulu 47 Sira No.lu Genel Teblig’in “Amortisman ve
tilkenme pay1 siire ve oranlar1” baslikli 6’nc1 maddesinin ikinci fikrasinda; Kamu Idarelerine
Ait Taginmazlarin Kaydma Iliskin Yonetmelik’te yer alan tasmnmazlar icin 34.000,00 TL’yi

asan ve deger artirici harcama olarak kabul edilen giderlerin ilgili duran varligin maliyetine
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eklenecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda, tasinmazlar i¢in 34.000,00 TL’yi asan bakim,
onarim, tamir mahiyetindeki harcamalardan deger artirict nitelikte olanlarin 630 Giderler

Hesabi yerine ilgili maddi duran varligin kayith degerine eklenmesi gerekmektedir.

Universitede 2022 yilinda yapilan bakim ve onarim harcamalarindan varligin degerini,
kullanim siiresini, tirlin ve hizmet kalitesini ve saglanan fayday1 artiran 7.229.780,56 TL'nin
varligin kayith degerine eklenmeyerek giderlestirilmesi sonucunda; bilangoda 252 Binalar
Hesabinda ve 251 Yeralt1 Yeriistii Diizenleri hesaplarinda eksik, 630 Giderler Hesabinda ise

ayni tutarda fazla gosterime neden olunmustur.

S6z konusu tespit kurum tarafindan 02.02.2023 tarih ve 2023/728 sayili muhasebe fisi
ve 03.06.2023 tarih ve 2023/5310, 2023/5311, 2023/5312 sayilt muhasebe islem fisleri ile

diizeltilmistir.

BULGU 2: Takipteki Alacaklarin Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda

Izlenmemesi

Universite tarafindan, tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden vadesinde 6denmeyen

taginmaz kira gelirleri 121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda izlenmemektedir.

Merkezi YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi’ nin 121 Gelirlerden Takipli Alacaklar
Hesabin1 acgiklayan “Hesabin niteligi” basliklt 54’{incii maddesinde; bu hesabin, mevzuati
geregince, tesebblis ve miilkiyet gelirleri, diger gelirler ve sermaye gelirlerinden ortaya ¢ikan
alacaklardan takibe alinan tutarlar ile bunlardan yapilan tahsilat, tecil ve terkinlerin izlenmesi

icin kullanilacagi ifade edilmistir.

Diger taraftan “Hesaba iliskin islemler” baslikli 55'inci maddesinde, Gelirlerden
Takipli Alacaklar Hesabina iliskin takibe alma islemlerine iliskin bir takim ac¢iklamalara yer
verilmis olup, s6z konusu agiklamalar uyarinca; ilgili servislerce takibe alma islemi giin sonuna
kadar muhasebe servisine bildirilmeli, takibe alinmis olan alacaklarin takip kayitlari,

diizenlenecek muhasebe islem fisi ile ilgili hesaplara kaydedilmelidir.

S6z konusu bildirimler sonucunda, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi® nin
“Hesabin Isleyisi” baslikli 56'nci maddesi hiikiimlerine gore, takibe alinan alacaklar 121

Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabina borg, ilgili hesaplara alacak kaydedilmelidir.

Kurumun mali tablolarinda 121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinin bakiyesinde

herhangi bir tutarin yer almadigi, ancak Hukuk Miisavirliginden alinan takipli alacaklar
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listesinde 5 adet kiracidan toplam 537.838,61 TL kira alacaginin takibe alindigi tespit

edilmistir. Bu durum mali tablolarin olmas1 gerekenden eksik gériinmesine neden olmaktadir.

Kamu idaresi cevabinda 2022 yilina kadar Merkezi Y 6netim Muhasebe Y 6netmeliginin
51, 52, 53, 54, ve 55'inci maddeleri dogrultusunda bulguda yapilmasi istenen sekliyle
yiriitiildiiglinii, ancak, 2022 Yilinda Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilan incelemede
ayni hususla ilgili tespit sonrasinda, ilgili Bakanligin raporu geregince diizeltici islem olarak
Yonetmelik’in 298'inci maddesi’nde yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde muhasebe kayitlarinda
islem tesis edilmeye baslanildig: ifade edilmektedir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Ydnetmeligi’nin 298’inci maddesinin a bendinin 1 no’lu
alt bendinde, pesin tahsil edilen gelirlerin, i¢inde bulunulan aya ait olan kism1 600 Gelirler
Hesabina, sonraki aylarda tahakkuk ettirilmesi gereken kismi bu hesaba, i¢inde bulunulan
faaliyet donemini takip eden donemlerde tahakkuk ettirilmesi gerekenler 480 Gelecek Yillara
Ait Gelirler Hesabina alacak, tahsil edilen tutarin tamami 100 Kasa Hesab1 veya 102 Banka
Hesabi ya da ilgili diger hesaplara borg; diger taraftan 800 Biitge Gelirleri Hesabina alacak, 805
Gelir Yansitma Hesabina borg kaydedilecegi ifade edilmistir.

Ancak bulgu konusu husus pesin tahsil edilen gelir degil, vadesi geldigi halde
o0denmeyen ve takipli alacak konusu olan kira gelirlerinden alacaklardir. Yani pesin tahsil
edilen bir gelirden degil idarenin hukuki takibe alinmis alacagindan bahsedilmektedir. Bunun
da yukarida bahsedilen Yonetmelik hiikiimleri geregi ilgili hesaplarda takip edilmesi ve mali
tablolarda gosterilmesi gerekmektedir.

Netice itibariyle, hukuk birimlerince takibe alinan alacaklar Yonetmelik hiikiimleri
geregince giin sonuna kadar muhasebe servisine bildirilmeli ve ilgili muhasebe kayitlari

yapilmalidir.

BULGU 3: Universite Miilkiyetindeki Tasinmazlardan Tahsise Konu Olanlarin

Mali Tablolarda Gosterilmemesi

Universite tarafindan diger kamu idarelerine tahsis edilen arazi ve arsalar igin gerekli

muhasebe kayitlarinin yapilmadig: tespit edilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 250 Arazi ve Arsalar Hesabina iliskin
“Hesabin niteligi” baslikli 171’inci maddesinde bu hesabin; kamu idarelerinin her tiirlii arazi
ve arsalar1 ile bunlardan tahsise konu edilenlerin izlenmesi i¢in kullanilacagi, “Hesabin isleyisi”

baslikli 172’nci maddesinde ise tahsise konu edilen arazi ve arsalarin tahsis eden kamu
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idaresine hizmet veren muhasebe birimince kayitli degeri lizerinden bu hesaba alacak, 500 Net

Deger Hesabina borg kaydedilecegi hiikiimlerine yer verilmistir.

Yapilan denetimde Universite tarafindan diger kamu idarelerine tasinmaz tahsis edildigi
halde, 250 Arazi ve Arsalar Hesabina kayith 8.765.752,86 TL tutarindaki varlik s6z konusu
hesaplardan ¢ikarilmadig1 gibi s6z konusu varliklarin/varligin 500 Net Deger Hesabinda da

takibinin yapilmadig1 anlasilmistir.

S6z konusu tespit kurum tarafindan 03.06.2023 tarih ve 2023/5315 sayili muhasebe
islem fisi ile diizeltilmistir.

B. DIGER BULGULAR

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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