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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 2’nci maddesine gore genel
yonetim kapsaminda yer alan bir mahalli idare birimi olan Bartin Belediyesi 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 3’iinci maddesinde de belirtildigi iizere belde sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan ve karar organi belde segcmenleri

tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel kisisidir.

Bartin Belediyesinin genel faaliyet amaci, mahalli miisterek nitelikteki imar; su ve
kanalizasyon; ulagim; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma, okul 6ncesi egitim kurumlar1 gibi ihtiyacglar1 karsilamaktir.

Belediyenin gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununun 14’{incli maddesinde belirtilmis

olup,
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir

belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 68rencilere, amator spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara

belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
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Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek

nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o0ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Cumbhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemine gecildikten sonra kurumun amaci ve gorevlerinde

degisiklik olmamustir.

1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Bartin Belediyesinin organlart belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye
baskanidir. Belediye, 1 bagkan 3 baskan yardimcisi ve 19 miidiirliikten olusan bir organizasyon

yapisina sahiptir.

Belediye bir mahalli idare birimi oldugundan tasra teskilati bulunmamaktadir.
Belediyenin bagli veya ilgili oldugu kamu idaresi bulunmamakla birlikte, dis denetim agisindan
Sayistay ile idari denetim agisindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel
Miidiirliigii ile iliskileri bulunmaktadir. (Cumhurbaskanlig: hiikiimet sisteminden 6nce Igisleri
Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii tarafindan kullanilan idari denetim yetkisi
10.07.2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1 numarali Cumhurbagkanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi
biinyesinde kurulan Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigli 'ne verilmistir.)

Norm kadro esaslarina gore toplam memur ve is¢i karolari ile ¢calisan memur ve is¢i
sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda da goriildiigii gibi; 314 memur, 153 is¢i olmak
lizere toplam 467 kadro olmasina karsin dolu kadro sayis1 87 memur, 136 is¢i olmak iizere 223

diir. Ayrica belediyede 4 so6zlesmeli personel ¢alismaktadir.
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Tablo 1: Norm Kadro Durumu Tablosu

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT KADRO
Memur 87
Siirekli Isci 136
So6zlesmeli Personel 4
TOPLAM 227
Tablo 2: Personelin Miidiirliik Bazinda Dagilimi Tablosu
MUDURLUKLER Memur | Is¢i | Sozlesmeli | Toplam
OZEL KALEM MUDURLUGU 4 2 0 6
BIiLGi iISLEM MUDURLUGU 1 1 1 3
YAZI iSLERi MUDURLUGU 3 2 1 6
HUKUK ISLERi MUDURLUGU 1 1 0 2
ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU 3 14 0 17
FEN ISLERi MUDURLUGU 6 19 0 25
HAL MUDURLUGU 1 1 0 2
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 12 10 0 22
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2 1 0 3
iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU 7 4 2 13
ITFAIYE HIZMETLERI MUDURLUGU 10 13 0 23
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2 5 0 7
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 3 1 0 4
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 8 5 0 13
SU ISLERIi MUDURLUGU 9 30 0 39
ZABITA HiZMETLERI MUDURLUGU 12 4 0 16
LIMAN ISLETME MUDURLUGU 1 15 0 16
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 1 3 0 4
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 1 5 0 6
TOPLAM 87 136 4 227
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1.3. Mali Yapr

Bartin Belediyesi biitgesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
12°nci maddesinde yapilan siniflandirma uyarinca mahalli idare biit¢esi olarak hazirlanmakta
ve uygulanmaktadir.

Belediyenin 2018 yili biitge gelirleri tahmini 100.000.000,00 TL, gerceklesen tutar

98.816.820,68 TL olup, ekonomik siiflandirmaya gore ayrintis1 asagidaki gibidir

Tablo 3: Biit¢e Gelirleri Tahmin/ Ger¢eklesme Tablosu

Glféi(;:]n Biitce Gelirinin Tiirii Biitce Tahmini Gerceklesen

01 Vergi Gelirleri 15.744.000,00 14.335.641,67
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 33.075.000,00 30.979.465,86
04 é};ﬁﬁgrBagls Ve Yardimlar Ile Ozel 0,00 30.000,00
05 Diger Gelirler 51.231.000,00 53.028.063,15
06 Sermaye Gelirleri 0,00 443.650,00
09 Ret Ve ladeler (-) -50.000,00 0,00

Biitce Gelirleri Toplama: 100.000.000,00 98.816.820,68

Belediyenin 2018 yili biitce giderleri tahmini 100.000.000,00 TL, gerceklesen tutar

99.882.769,72 TL olup, ekonomik siniflandirmaya gore ayrintisi asagidaki gibidir

Tablo 4: Biit¢e Giderleri Tahmin/ Gerg¢eklesme Tablosu

Glgzr&n Biitce Giderinin Tiirii Biitce Odenegi Gerceklesen
01 Personel Giderleri 17.863.000,00 18.832.364,88
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet 3.374.000,00 3.352.817,90
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.133.000,00 49.828.708,42
04 Faiz Giderleri 2.000.000,00 1.476.001,06
05 Cari Transferler 2.940.000,00 2.860.062,35
06 Sermaye Giderleri 15.690.000,00 23.532.815,11
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
09 Yedek Odenekler 19.000.000,00
Biitce Giderleri Toplam: 100.000.000,00 99.882.769,72
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Belediyenin gelirleri 5393 sayili Kanunun 59'uncu maddesinde sayilmistir. Biitcede

biitge gelirleri ile biitge giderleri arasindaki agik bor¢lanma yolu ile dengelenmektedir.

Belediyenin belediye biitcesi disinda Bartin Gida Insaat Peyzaj Turizm Nakliye Egitim
Akaryakit Temizlik San. ve Tic. Ltd. Sti. ticaret invanli bir sirketi bulunmaktadir. 696 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname geregince "belediye sirketinde isci" statiisiine gecirilen personel
bu sirkette istihdam edilmektedir. Belediye biit¢esi icinde gosterilmeyen baska bir tesekkiil

bulunmamaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Bartin Belediyesinde muhasebe kayit sistemi Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi'ne gore tutulmakta olup, kullanilan muhasebe sistemi tahakkuk esasli Devlet
muhasebe sistemidir.

Belediyelerin hesap plani, hesaplarin niteligi ve isleyisi ile yil i¢inde ve yil sonunda
diizenlenecek mali tablo ve cetveller ayn1 yonetmelikte gdsterilmistir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5'inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslarin 8'inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri.

o Gegici ve kesin mizan.

° Bilango.

. Kasa sayim tutanagi,

o Banka mevcudu tespit tutanagi,

o Alman ¢ekler sayim tutanagi,

o Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanag,

. Teminat mektuplar1 sayim tutanag,

. Degerli kagitlar sayim tutanag,

o Idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal yonetimi

hesab1 icmal cetvell,

o Biitce giderleri ve 6denekler tablosu,
o Biitce gelirleri ekonomik siiflandirilmasi tablosu,
o Faaliyet sonuglar1 tablosu
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Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin giivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iligkin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;

uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
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gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarma iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Bartin Belediyesinde kurum yonetimi ve ¢alisanlarinin i¢ kontrollerle ilgili bilgi sahibi

olmasina yonelik egitimlerin yapildig1 gozlemlenmistir.

Kurum personelinin tamamu etik davranis ilkelerinden haberdar olup kamu gorevlileri

etik sdzlesmesini imzalamiglardir.

Kurumun misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerinin tiim personel tarafindan

Ogrenilmesi ve sahiplenilmesi yoniinden calisma yapilmistir.

Evraklar1 ve 6nemli belgeleri imzalamaya ve onaylamaya yetkili kisiler yazili olarak

belirlenerek ilgililere duyurulmustur.

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmek suretiyle egitim faaliyetleri

planlanmuistir.

Yer degistirme, {ist gorevlere atanma, egitim, ozliik haklar1 gibi Insan kaynaklari

yonetimine iliskin hususlar yazili olarak belirlenerek personele duyurulmustur.

Tiim harcama birimleri tarafindan faaliyet raporlar1 diizenlenerek, harcama yetkilileri

tarafindan giivence beyan1 verilmistir.

Maliye Bakanlig tarafindan yayinlanan i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gergeklestirilmesi amaciyla belirlenen

standartlar ve bu standartlar i¢in gerekli sartlarin yerine getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir.

Kurum tarafindan i¢ kontrollere yonelik olanak belirlenmis ilave politika ve prosediirler

yoktur.
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Muhasebe yetkilisi 10.12.2013 tarih ve 5018 sayili kanunun 62 inci maddesi ile 2005-
9912 sayili muhasebe yetkililerinin egitimi ve sertifika verilmesi ¢alisma, husus ve esaslari

hakkinda yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimaktadir.
Mali hizmetler biriminde, Mali hizmet uzmani1 bulunmamaktadir.

I¢ kontrol ve On mali kontrole iliskin usul ve esaslarda yer alan limitleri asan tiim
taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarinin (tutar1 bir milyon TL’yi agan mal ve hizmet alimlar1 ile
tutar iki milyon TL’yi asan yapim isleri) 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. On mali kontrole

tabi tutulmayan taahhiit evraki ve sdzlesme tasarisi bulunmamaktadir.

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde, harcama yetkilileri

tarafindan gerceklestirilen mali islemler yoktur.

I¢ kontrol ve én mali kontrole iliskin usul ve esaslarda yer alan ve 6n mali kontrole tabi

mali karar ve islemlerin disinda 6n mali kontrole tabi karar ve islemler belirlenmemistir.
On Mali kontrol gorevini yiiriiten personeli mali islem siirecinde gorev almamaktadir.

Kurumun sagladigi hizmetlerden yararlananlarin sikdyet ve Onerilerinin alinip,

degerlendirildigi bir sistem kurulmustur.

Birim yoneticilerinin verdikleri gorevi takip edebildigi bir yonetim bilgi sistemi

kurulmustur.

Kurumun stratejik amag ve hedeflerine yonelik riskler yillik olarak belirlenmemektedir.

Heniiz risk belirleme sistemi kurulmamis olup bu yonde ¢alismalar yapilmaktadir.

Harcama yetkilileri birimlerine iliskin stratejik plan ve performans programinda yer alan

faaliyetleri personeline duyurmaktadir.
6. DENETIM GORUSU

Bartin Belediyesi'nin 2018 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte yer alan, gegerli
finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.
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7. DENETIiM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Sosyal Denge Tazminat1 Sozlesmesine Mevzuata Aykir1 Hiikiimler

Konulmasi

Bartin Belediyesi ile Tirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri
Sendikas1 (Tiirk Yerel Hizmet- Sen) arasinda 14.05.2016 tarihinde imzalanan sdzlesmenin
incelenmesinde; mevzuata uygun olmayan asagidaki hususlar tespit edilmistir.

1- S6zlesmenin basliginda, imzalanan metnin toplu is sdzlesmesi oldugu belirtilmistir.

2- Hukuki dayanak olarak Avrupa Sosyal Haklar S6zlesmesinden, Uluslararas1 Calisma
Orgiitinden (ILO), ILO Temel Haklar Bildirgesinden, ILO’nun 97 ve 98 sayili
sozlesmelerinden Damistay ve idare mahkemesi kararlarindan ve Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi kararlarindan bahsedilerek 3,5 sayfalik bir hukuki dayanaga yer verildigi halde,
yerel yoOnetimlerde calisan kamu personeline sosyal denge tazminati 6denmesine iliskin
mevzuat hiikiimlerine hi¢ yer verilmemistir.

3- Yirtrliik ve siire baglikli 10’uncu maddede, s6zlesmenin 15.06.2016 tarihinde baglayip
31.12.2017 sona erecegi, yeni sozlesme goriismelerine en erken eski sdzlesmenin bitim
tarthinden 30 giin once baslanacagi, yeni sdzlesme imzalanincaya kadar eski sézlesmenin
gecerli olacag belirtilmistir.

4- 23’iincii maddenin bashg “lyilestirme Zammi” olup, sendika iiyesi olan biitiin
memurlara aylik net 500,00 TL, kurban bayraminda net 600,00 TL, ramazan bayraminda
600,00 TL 6denecegi,

24’lincii maddede, sendika liyesi personele Temmuz ayindan baglamak tizere 1,5 ton tas
komiirii verilecegi,

25’inci maddede sozlesmeden yararlanan personelin {iniversite veya yiliksekokulda
okuyan her ¢ocugu icin O0grenim siiresi boyunca yillik net 3.000,00 TL 6grenim yardimi
yapilacagi, bunun aylik 250,00 TL esit taksitler halinde 6denecegi, hiikiimlerine yer verilmistir.

Belediyeler ve bagli kuruluslar ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istthdam
edilen kamu gorevlilerine sosyal denge tazminat1 ddenebilecegi ve tazminatin aylik tutar1 375
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin (KHK) 6289 sayili Kanunla eklenen Ek 15’ inci
maddesinde, sosyal denge tazminat1 s6zlesmesinin hangi usul ve esaslara gore yapilacagi 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun 32 inci maddesinde

belirtilmistir.
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375 sayil1 KHK’nin Ek 15” inci maddesinde:

“Belediyeler ve bagli kuruluslari ile il ozel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda
istihdam edilen kamu gérevlilerine sosyal denge tazminati ddenebilir. Sosyal denge
tazminatinin odenebilecek aylik tutari, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu
Sozlesme Kanununa goére yapilan toplu sozlesmede belirlenen tavan tutar: gegmemek iizere
ilgili belediye ve il 6zel idaresi ile ilgili belediye ve il ozel idaresinde en ¢ok iiyeye sahip kamu
gorevlileri sendikasi arasinda anilan Kanunda éngoriilen hiikiimler ¢er¢evesinde yapilabilecek
sozlesmeyle belirlenir” hiikkiimleri yer almistir.

4688 sayili Kanunun Mahalli idarelerde soézlesme imzalanmasi baglikli 32 inci
maddesinde:

“27/6/1989 tarihli ve 375 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
hiikiimleri c¢ercevesinde sosyal denge tazminatinin Jdenmesine belediyelerde belediye
baskaninin teklifi iizerine belediye meclisince, il ozel idaresinde valinin teklifi tizerine il genel
meclisince karar verilmesi halinde, sozlesme doneminde verilecek sosyal denge tazminati
tutarint belirlemek tizere ilgili mahalli idarede en ¢ok iiyeye sahip sendikanin genel baskani
veya sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde
belediye bagkani, il ozel idaresinde vali arasinda toplu sézlesme siirecinin tamamlanmasini
izleyen 1ii¢ ay icerisinde sozlesme yapilabilir. Bu sozlesme bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan toplu sozlesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurulamac.

Yapilacak sézlesme, toplu sézlesme dénemi ile sinirli olarak uygulanir ve sozlesme siiresi
hi¢hir sekilde izleyen mahalli idareler genel se¢imi tarihini gecemez. Mahalli idareler genel
se¢im tarihini izleyen ii¢ ay i¢erisinde de toplu sozlesme donemiyle sinirl olmak iizere sozlesme
vapilabilir. Bu sézlegsmeye dayanilarak yapilan 6demeler kazanilmis hak sayilmaz.

Ilgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine
Miistesarligina olan borg toplaminin gercgeklesen en son yil biitce gelirlerinin yiizde onunu
asmasi, odeme stiresi gectigi halde 6denmemis aylik ve ticret borcu bulunmasi veya gergeklesen
en son yila iligkin toplam personel giderinin, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin
belediyelerde yiizde otuzunu, il ozel idaresinde yiizde yirmibesini agmast hallerinde bu madde
kapsaminda sozlesme yapilamaz. Sézlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olugmasi
durumunda mevcut sozlesme kendiliginden hiikiimsiiz kalir” denilmektedir.

Ayni Kanunun 3’iincii maddesinin (h) fikrasinda; toplu sozlesmenin bu Kanunda
belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek {izere

yiiriitiilen toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmast durumunda taraflarca
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imzalanan s6zlesmeyi ifade ettigi,

28’inci maddesinde, toplu s6zlesme hiikiimlerinin, sézlesmenin yapildigi tarihi takip eden
iki mali y1l i¢in gegerli oldugu,

31’inci maddesinde, toplu sozlesme goriismelerinin son rakami tek olan yillarda
yapilacagi, toplu s6zlesme goriismelerine agustos aymnin ilk giinii baglanacagi, toplu sdzlesme
slirecinin en ge¢ agustos aymin son isgiinii tamamlanacagi ve imzalanan toplu s6zlesme
metinlerinin Resmi Gazetede yayimlanacagi, belirtilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacagi gibi;

a) Toplu sozlesme, kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve
sosyal haklarini belirlemek {izere yiiriitiillen toplu sézlesme goriismeleri sonucunda mutabik
kalinmas1 durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi ifade ettiginden, Bartin Belediyesi ile
Tiirk Yerel Hizmet- Sen arasinda imzalanan metin toplu sdzlesme degil, sosyal denge tazminati
sOzlesmesidir. Bu sozlesmenin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu sdzlesme
sayllmayacagi Kanunun 32’inci maddesinde de acikg¢a belirtilmistir. Bu nedenle belediye ile
ilgili sendika arasinda imzalanan szlesmenin ad1 “Toplu Is S6zlesmesi” degil, “Sosyal Denge
Tazminat1 S6zlesmesi” olmalidir.

b) Mabhalli idarelerde ¢alisan kamu personeline sosyal denge tazminat1 ddenebilecegine
ve bu tazminat ile ilgili sdzlesmenin nasil yapilacagina iliskin hiikiimler 375 sayili KHK ile
4688 sayili Kanunda yer aldigindan sozlesmenin dayanagi, 375 sayilt KHK’nin Ek 15’ici
maddesi ile 4688 sayil1 Kanunun 32’inci maddeleri olmalidir

c¢) Kanunda, toplu sdzlesme siirecinin tamamlanmasini izleyen ii¢ ay icerisinde sézlesme
yapilabilecegi ve yapilacak s6zlesmenin toplu sézlesme donemi ile sinirli olarak uygulanacagi
belirtilmektedir. Toplu sézlesme siirecinin en ge¢ ilgili yilin agustos aymin son is giinii
tamamlanmas1 gerektiginden sosyal denge tazminati sdzlesmesinin bu tarihi izleyen li¢ ay
icerisinde, yani en ge¢ kasim ayinin son isgiiniine kadar imzalanmasi gerekir. Toplu sézlesme
donemi, sozlesmenin yapildig tarihi takip eden iki mali y1l oldugundan, sosyal denge tazminati
sOzlesmesinin uygulama dénemi de toplu s6zlesme donemi ile (iki mali yil) sinirli olmalidir

Bu nedenlerle, sozlesmenin 14.05.2016 tarihinde (may1s ayinda) imzalanmis olmasi ile
10’uncu maddede yer alan, yeni sézlesme goriismelerine en erken eski s6zlesmenin bitim
tarihinden 30 giin 6nce baslanacagina ve yeni sdzlesme imzalanincaya kadar eski sdzlesmenin
gegerli olacagina iliskin hiikiimler yasaya aykiridir.

d) S6zlesmenin konusu, toplu sézlesmede belirlenen tavani asmamak kaydiyla ilgili kamu
kurumlarinda istthdam edilen kamu personeline Odenecek sosyal denge tazminatini

belirlemektir. S6zlesmenin dayanagi olan mevzuat hiikiimleri kamu personeline sadece sosyal
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denge tazminat1 6denmesini ongdrmektedir. S6zlesmeye kurban bayrami ikramiyesi, ramazan
bayrami ikramiyesi, yakacak yardimi ve 6grenim yardimi ddenmesine iliskin hiikiimler
konulmasi da mevzuata aykiridir.

e) Sosyal denge sozlesmesi geregince yapilan ddeme iyilestirme zammi degil sosyal
denge tazminatidir. Ciinkii yukarida belirtilen mevzuat hitkiimlerinde sadece sosyal denge
tazminatindan bahsedilmekte, iyilestirme zammindan bahsedilmemektedir.

f) Sozlesmede iyilestirme zammi ve sosyal yardimlarin net olarak Odenecegi
belirtilmesine karsin 6demelerin briitten nete gidilerek yapildigi anlasilmistir. Ancak, mevzuat
hiikiimlerinde sosyal denge tazminatinin net olarak Odenecegine iligkin bir hiikiim
bulunmadigindan sézlesmeye bu yonde hiikiim konulmamasi, 6denecek tutarin belli bir rakam
olarak degil, en yiikksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) belli bir yiizdesi olarak
belirtilmesi gerekir.

Bundan sonra imzalanacak s6zlesmelerin mevzuatta belirtilen usul ve esaslara uygun

olarak yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; Kamu idaresinin cevabinda; sosyal denge tazminati
sO6zlesmesinin mevzuatta belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapildig: belirtilmistir. Ancak
eski sozlesme ile ilgili olarak bulguda belirtilen hususlara deginilmemistir.

Sonug¢ olarak Yeni yapilan sosyal denge tazminati sozlesmesine mevzuata aykiri

hiikiimler konulup konulmadig: sonraki yillarda yapilacak denetimlerde degerlendirilecektir.

BULGU 2: Kuruma Ait Bazi Tasinmazlarin Ihale Yapilmaksizin isgalci

Konumunda Bulunan Kisilere Ecrimisil Karsihiginda Kullandirilmasi

Bartin Belediyesine ait bazi tasinmazlarin herhangi bir ihale yapilmadan isgalciler
tarafindan kullanildigi, bu isgalcilerin mezkir yerlerden ¢ikarilmadigi, bunun yerine ge¢cmise
doniik olarak tespit edilen ecrimisillerin kira gibi uygulanarak isgallerin devam ettigi

gorilmiistiir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinde 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu’nun 75’inci maddesi hiikiimlerinin belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanacag:

hiikiim altina alinmustir.

2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nun "Ecrimisil ve tahliye" baslikl1 75’inci maddesinde

devletin 6zel miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallarin ger¢ek
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ve tiizelkisilerce isgali iizerine, fuzuli isgalinden ecrimisil istenece8i ayrica isgal edilen
tasinmaz malin, idarenin talebi iizerine, bulundugu yer miilkiye amirince en ge¢ 15 giin iginde

tahliye ettirilerek, idareye teslim edilecegi belirtilmistir.

Yukarida bahsedilen mevzuat hilkkmiinden de anlasilacagi {izere, ecri misil bir kiralama
yontemi olmadig1 gibi olagan bir yontem de degildir. Isgale ugrayan ve sonradan tespit edilen
kamuya ait taginmaz mal i¢in fuzuli isgalin karsilig1 olarak alinan bir tazminat hiikmiindedir.
Anilan kanunun maddesinin dordiincii fikrasinda da belirtildigi iizere isgal edilen tasinmaz mal
icin miilkiye amirine talepte bulunulmasi ve miilkiye amirince s6z konusu tasinmazin 15 giin
icinde tahliye ettirilmesi esastir. Aksi bir durum, yani isgal eden kiginin 6demesi i¢in tespit
edilen ecri misil bedelinin kira 6demesi gibi esas alinarak ileriye dogru devam ettirilmesi, 2886
sayilt Kanun’un her tiirlii satis ve kiralama gibi hususlarda ihale yoluna gidilmesi gerektigini
ifade eden amir hiikiimlerine aykir1 olacaktir, Ayrica mevzuata aykiri bu uygulama, idare malini

haksiz ve hukuksuz bir sekilde isgal eden kisilerin 6diillendirmesi sonucunu doguracaktir.

Yapilan incelemelerde, Bartin Belediyesi’ne ait toplam 33 adet taginmazin (biife, ¢cay
bahgesi, we vs.) fuzuli isgalciler tarafindan isgal edildigi, kurum tarafindan s6z konusu
tasinmazlarin  tahliyesi saglanmayarak ecrimisil uygulamasinin kira uygulamasina

doniistiiriildiigli ve aylik ecri misiller alinarak isgallerin devam ettirildigi tespit edilmistir.

Bartin Belediyesi tarafindan s6z konusu tasinmazlarin 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
kapsaminda kiralanmasi gerekirken ecrimisil tahsil edilmek suretiyle tasinmaz iggallerinin

devam ettirilmesinin mevzuata aykirilik olusturdugu diistiniilmektedir

Kamu idaresi cevabinda; "Belediyemizce ecrimisil alinan 6 adet taksi ve minibiis
duraklarinin kullanmis olduklar1 alanlar {izerinde Belediyemize ait herhangi bir taginmaz
yoktur. Belediyemiz tarafindan duraklara tahsis edilen minibiis ve ticari taksilere ait yolcu

bekleme alanlaridir.

Yine ecrimisil bedeli alinan 3 yerle ilgili olarak; kullanmis olduklari alan, Milli Emlak
Miidiirliigii ve Belediyemiz arasinda yapilan 10 yillik protokol c¢ercevesinde belediyemize
tahsis edilen miilkiyeti Milli Emlak Miidiirliigii’ne ait ve sahislarin igyerlerinin 6n kisminda
kalan alanlardir. Bu alanlarin 2 tanesi kafeterya olarak faaliyet gosterdikleri tasinmazlar Milli
Emlak Miidiirligii’niin alani igerisinde, Cafe ve Bar olarak faaliyet gosteren diger tasinmaz ise

Orman Isletme Miidiirliigii’niin alani igerisinde yer almaktadur.
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Inkum’da faaliyet gosteren 6 adet biife ve 1 adet WC-Dusakabin Milli Emlak
Midiirliigii ve Bartin Belediyesi arasinda yapilan 10 yillik protokol ¢er¢evesinde Belediyemize

tahsis edilen yerlerdir. Bu alanlarin miilkiyeti de Milli Emlak Miidiirliigii’ ne aittir.

Ecrimisil alinan 10 kisinin kullanmis olduklar1 alanlar Beledimize ait, ilizerindeki
tasinmazlar sahislarin kendilerine aittir. Bu dogrultuda sahislara yasal tebligatlarin yapilmasina
miiteakip alan iizerindeki tasinmazlar sahislara kaldirtilarak, Belediyemize ait tasinmazlar 2886

Sayili Devlet Thale Kanununa gére ihale edilecektir."

Sonuc¢ olarak Kamu idaresi cevabinda, 6 adet taksi ve minibiis duraklarinin kullanmis
olduklar1 alanlar {izerinde kuruma ait herhangi bir tasinmaz olmadigi, kurum tarafindan tahsis
edilen minibiis ve ticari taksilere ait yolcu bekleme alanlar1 oldugu, Milli Emlak Miidiirligi
tarafindan 10 yillik protokol ile kuruma tahsisi edilen ve bir kisminin 6zel kisilerin isyerlerinin
on kisminda kalan alanlar oldugu, bir kisminin kafeterya olarak Milli Emlak Miidiirliigiin alan1
icerisinde kaldi81, bir kisminin Inkum’da faaliyet gosteren alt1 adet biife ve bir adet WC-Dusa
kabinin oldugu, cafe ve bar olarak faaliyet gdsteren diger tasinmazin ise Orman Isletme
Midiirliigiiniin alani igerisinde yer aldig1 ifade edilmis olsa da bu tasinmazlarin tasarruf hakki
kuruma ait oldugundan ecrimisil alinarak degil 2886 sayili Devlet Thale Kanunu geregi ihale

yapilmak suretiyle kiralanmas1 gerekmektedir.

Miilkiyeti kuruma ait olan taginmazlar lizerinde sahislara ait yapilar bulundugu ve bu
yapilarin kaldirilmasi i¢in sahislara yasal tebligat yapilarak tasinmazlarin 2886 Sayili Devlet

Ihale Kanununa gore ihale edilecegi ifade edilmistir.
Bulgu konusunun devam edip etmedigi sonraki denetimlerde izlenecektir.

BULGU 3: Siiresi Biten Tasinmaz Kira Sozlesmelerinin Siirelerinin Enciimen

Karan ile Uzatilmas:

Bartin Belediyesi tarafindan 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda sézlesmeye
baglanan tasinmaz kiralamalarinin, kira siiresi sonunda enclimen karar1 ile uzatildigi ve bu

durumun stiregelen bir uygulama haline geldigi goriilmiistiir.

5393 sayili Belediye Kanunun Enciimenin Gorev ve Yetkileri bagslikli 34'inci
maddesinde; Belediye Enciimenlerinin siiresi ii¢ yili gecmemek iizere taginmazlarin

kiralanmasina karar verme yetkisinin bulundugu belirtilmektedir.
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Yapilan incelemede ise; 2016 yil1 Bartin Belediyesi Sayistay Denetim Raporunda bulgu
konusu yapilmis olmasina ragmen inceleme yilinda Bartin Belediyesi’ne ait 81 adet tasinmazin
(diikkan, kafeterya, ¢ay bahgesi vs.) 2886 sayili Kamu fhale Kanununa uygun olarak kiraya
verilmekle birlikte s6zlesmede Ongoriilen kira siirelerinin sonunda enciimen karari ile kira

stirelerinin uzatildig1 gorilmiistiir.

Yapilan agiklamalar dahilinde 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda ihale edilen
ve kira siireleri yapilan sozlesme ile belirlenen tasinmazlarin kira sdzlesmeleri sonunda
enciimen karar1 ile sozlesme siirelerinin uzatilmast mevzuat hiikiimlerine aykirilik

olusturmaktadir.

Kamu idaresi cevabinda; "Siiresi biten tasinmaz kira sozlesmelerinin siireleri, kira
borcu olup olmadigma bakilarak Enciimen Karari ile 1 yil siire uzatimina gidilmekte olup
kurum zarara ugratilmamakta kira gelirleri pesin olarak alinmaktadir. Bundan sonra yapilacak
kiralama ihalelerinde mevzuat hiikiimlerine uyulacaktir."

Sonug olarak Kamu idaresi, siiresi biten taginmaz kira sozlesmelerinin stireleri, kira
borcu olup olmadigia bakilarak enclimen karar ile bir yil siire uzatildigini ve bu uygulama
sonucu kamu zarar1 olusmadigini, bundan sonra yapilacak kiralama ihalelerinde mevzuat
hiikiimlerine uyulacagini ifade etmistir.

Bulgu konusu ile ilgili olarak kamu idaresi tarafindan bundan sonra yapilacak kiralama
ithalelerinde mevzuat hiikiimlerine uyulacagini belirtilmekle birlikte bulgu konusunun devam

edip etmedigi sonraki denetimlerde izlenecektir.

BULGU 4: Telekomiinikasyon Altyapi ve Sebekelerinden Alinmasi Gereken Gegis
Hakki Bedellerinin Takip ve Tahsil Edilmemesi

Bartin Belediyesinin tasarrufunda ve/veya sorumlulugunda bulunan tasinmazlar
kullanarak elektronik haberlesme hizmeti sunan firmalardan almasi gereken gecis hakki

icretlerinin tahakkuk ve tahsilinin gergeklestirilmedigi goriilmiistiir.

27.12.2012 tarih ve 28510 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Sabit ve
Mobil Haberlesme Altyapisi Veya Sebekelerinde Kullanilan Her Tiirlii Kablo Ve Benzeri
Gerecin Taninmazlardan Gegirilmesine iliskin Yonetmelikte; elektronik haberlesme altyapst,
elektronik haberlesme sebekesi, gecis hakki, gecis hakki saglayicisi, isletmeci, gecis hakki
licreti ve gegis hakki {icret tarifesi gibi bir¢ok kavram tanimlamistir. Ayn1 Yonetmelik’te

isletmeci ve gecis hakki saglayicisinin gecis hakkina iliskin anlagsmalari, Yonetmelik’te
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belirlenen ilkeler dogrultusunda serbestce yapabilecegi, gecis hakkina ait {icretlerin 6deme
seklinin sozlenmede yer alacagi hiikiim altina alinmis ve ayrica 01.01.2014 tarihinden itibaren

gecerli olmak tizere gecis hakki ticretleri tarifesi Yonetmelik’e eklenmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediye baskaninin gorev ve yetkileri baslikli 38 inci
maddesinde; Belediye bagkanina, belediye teskilatinin en list amiri olarak belediye teskilatini
sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyenin gelir ve
alacaklarini takip ve tahsil etmek gibi gorevler verilmis ve bu hususlarda belediye baskanina

sorumluluk yiiklemistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu’nun Muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari baslikli 61'inci maddesinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini muhasebe yetkilisinin yiiriitecegi, muhasebe yetkilisinin,
bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan sorumlu tutulacagi, Ayni Kanun’ un Gelirlerin toplanmasi sorumlulugu
baslikl1 38 inci maddesinde de kamu gelirlerinin tarh, tahakkuk, tahsiliyle yetkili ve goérevli
olanlarin, ilgili kanunlarda Ongoriilen tarh, tahakkuk ve tahsil iglemlerinin zamaninda ve

eksiksiz olarak yapilmasindan sorumlu olduklar diizenlenmistir.

2018 yilina iliskin yapilan incelemede; 2016 yili Bartin Belediyesi Sayistay Denetim
Raporunda da gecis hakki ticretlerinin tahakkuk ve tahsilinin gergeklestirilmedigi hususu bulgu
konusu yapilmis olmasia ragmen inceleme yilina iligkin kurum mali tablolarinda bu gelir

kalemine iliskin herhangi bir tahakkuk ve tahsil kaydina rastlanmamaistir.

Yukarda yapilan acgiklamalar sonucunda Bartin Belediyesi tarafindan gecis ticreti
tahakkuk ve tahsilinin saglanmamasi, kurum alacaklarinin takip ve tahsilinin
gerceklestirilmedigi anlamina gelecegi ve zamanasimina ugramalar1 halinde mali sorumluluk

doguracag diisiintilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; "Telekomiinikasyon Altyapi ve Sebekelerinden alinmasi
gereken gecis hakki bedelleri ile ilgili olarak, Yonetmelik geregi islem yapilmaya baglanacak,
hizmeti sunan firmalardan alinmas1 gereken gecis hakki {icretlerinin tahakkuk ve tahsilatlar

gerceklestirilecektir."
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Sonug¢ olarak Kamu idaresi, telekomiinikasyon altyapi ve sebekelerinden alinmasi
gereken gecis hakki iicretlerinin mevzuata uygun olarak tahakkuk ve tahsilatinin
gerceklestirilecegini ifade etmis olup, bulgu konusunun devam edip etmedigi sonraki

denetimlerde izlenecektir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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8. EKLER

EK 1: KAMU IDARESI TARAFINDAN SUNULAN MALI TABLOLAR

BARTIN BELEDIYESI BILANCO

AKTIF/PASIF | HESAP KODU HESAP ADI 2018
AKTIF 100 Kasa Hesabi 0,00
AKTIF 101 Alman Cekler Hesabi 0,00
AKTIF 102 Banka Hesab1 6.364.511,44
AKTIF 103 Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi ( -) 0,00
AKTIF 104 Proje Ozel Hesabi 0,00
AKTIF 105 Doviz Hesabi 0,00
AKTIF 106 Déviz Gonderme Emirleri Hesabi(-) 0,00
AKTIF 108 Diger Hazir Degerler Hesabi 0,00
AKTIF 109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1 0,00
AKTIF 117 Menkul Varliklar Hesabi 0,00
AKTIF 118 Diger Menkul Kiymet Ve Varliklar Hesabi 0,00
AKTIF 120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0,00
AKTIF 121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 6.363.193,31
AKTIF 122 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesab1 2.113.588,41
AKTIF 126 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi1 316.251,55
AKTIF 127 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 0,00
AKTIF 132 Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesab1 0,00
AKTIF 137 Takipteki Kurum Alacaklar1 Hesabi 0,00
AKTIF 140 Kigilerden Alacaklar Hesabi1 12.356,81
AKTIF 150 Ik Madde Ve Malzeme Hesab1 325.625,13
AKTIF 153 Ticari Mallar Hesab1 0,00
AKTIF 157 Diger Stoklar Hesabi 0,00
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AKTIF 160 Is Avans Ve Kredileri Hesab1 0,00
AKTIF 161 Personel Avanslar1 Hesabi 0,00
AKTIF 162 Biitce Di1s1 Avans Ve Krediler Hesabi 171.780,12
AKTIF 164 Akreditifler Hesab1 0,00
AKTIF 165 Mahsup Dénemine Aktarilan Avans Ve Krediler Hesab1 0,00
AKTIF 166 Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans Ve Akreditifler Hesabi 0,00
AKTIF 167 Dogrudan D1s Proje Kredi Kullanimlar1 Avans Ve Akreditifleri Hesabi 0,00
AKTIF 180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 0,00
AKTIF 190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 21.709.399,18
AKTIF 191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab1 0,00
AKTIF 197 Sayim Noksanlar1 Hesabi 0,00
AKTIF 217 Menkul Varliklar Hesabi 0,00
AKTIF 218 Diger Menkul Kiymet Ve Varliklar Hesabi 0,00
AKTIF 220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1.400.933,30
AKTIF 222 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesab1 3.090.115,24
AKTIF 227 Diger Faaliyet Alacaklari Hesab1 0,00
AKTIF 232 Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesabi 0,00
AKTIF 240 Mali Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesabi 4.258.772,64
AKTIF 241 Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1 200.100,00
AKTIF 247 Sermaye Taahhiitleri Hesab1 0,00
AKTIF 250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 96.571.084,26
AKTIF 251 Yeralt1 Ve Yertuisti Diizenleri Hesab1 28.385.502,54
AKTIF 252 Binalar Hesabi1 54.251.721,69
AKTIF 253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1 1.854.301,55
AKTIF 254 Tasitlar Hesab1 5.902.933,17
AKTIF 255 Demirbaglar Hesabi1 3.751.138,30
AKTIF 256 Diger Maddi Duran Varliklar Hesab1 0,00
AKTIF 257 Birikmig Amortismanlar Hesabi ( -) -13.251.476,17
AKTIF 258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 11.398.233,17
AKTIF 259 Yatirim Avanslar1 Hesabi 0,00
AKTIF 260 Haklar Hesabi 0,00
AKTIF 264 Ozel Maliyetler Hesabi 0,00
AKTIF 268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) 0,00
AKTIF 280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 0,00
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AKTIF 294 Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 2.462,17
AKTIF 297 Diger Cesitli Duran Varliklar Hesabi 0,00
AKTIF 299 Birikmig Amortismanlar Hesabi ( -) -2.462,17
PASIF 300 Banka Kredileri Hesab1 0,00
PASIF 303 Kamu Idarelerine Mali Bor¢lar Hesabi 0,00
PASIF 304 Cari Yilda Odenecek Tahviller Hesabi 0,00
PASIF 309 Kisa Vadeli Diger i¢ Mali Borclar Hesab1 0,00
PASIF 310 Cari Yilda Odenecek Dis Mali Borglar Hesab1 0,00
PASIF 320 Biitce Emanetleri Hesab1 -2.632.587,55
PASIF 322 Biitgelestirilecek Borglar Hesabi 0,00
PASIF 330 Alman Depozito Ve Teminatlar Hesabi -1.584.330,05
PASIF 333 Emanetler Hesab1 -1.176.293,33
PASIF 340 Almnan Siparig Avanslari Hesabi 0,00
PASIF 349 Alman Diger Avanslar Hesabi 0,00
PASIF 360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 0,00
PASIF 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1 0,00
PASIF 362 Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Admna Yapilan Tahsilat Hesabi 0,00
PASIF 363 Kamu Idareleri Paylar1 Hesabi 0,00
PASIF 368 Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger Yikiimliilikler Hesab1 -11.051.560,73
PASIF 372 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab1 0,00
PASIF 379 Diger Bor¢ Ve Gider Karsiliklar1 Hesab1 0,00
PASIF 380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 0,00
PASIF 381 Gider Tahakkuklar1 Hesabi 0,00
PASIF 391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00
PASIF 397 Sayim Fazlalar1 Hesabi 0,00
PASIF 399 Diger Cesitli Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesab1 0,00
PASIF 400 Banka Kredileri Hesab1 -30.368.567,83
PASIF 403 Kamu Idarelerine Mali Borglar Hesab1 0,00
PASIF 404 Tahviller Hesabi 0,00
PASIF 409 Uzun Vadeli Diger i¢ Mali Borglar Hesab1 0,00
PASIF 410 Di1s Mali Borglar Hesabi 0,00
PASIF 430 Alman Depozito Ve Teminatlar Hesabi 0,00
PASIF 438 Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Borglar Hesab1 -24.850.500,14
PASIF 440 Alinan Siparis Avanslar1 Hesab1 0,00
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PASIF 449 Alian Diger Avanslar Hesabi 0,00
PASIF 472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab1 -24.004.149,67
PASIF 479 Diger Bor¢ Ve Gider Karsiliklart Hesabi 0,00
PASIF 480 Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 0,00
PASIF 481 Gider Tahakkuklar1 Hesab1 -6.023.399,75
PASIF 499 Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesab1 0,00
PASIF 500 Net Deger/ Sermaye Hesabi -65.653.701,52
PASIF 511 Muhasebe Birimleri Arasi Islemler Hesabi 0,00
PASIF 519 Deger Hareketleri Sonug¢ Hesabi 0,00
PASIF 522 Yeniden Degerleme Farklari Hesabi 0,00
PASIF 570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar1 Hesabi -60.081.997,64
PASIF 580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglart Hesab ( -) 0,00
PASIF 590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesab1 -7.762.977,43
PASIF 591 Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( -) 0,00
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BARTIN BELEDIYESI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

H ESAP . . . . . .
KODU [ I GIDER TURU GELIR TURU 2018
600 GELIRLER HESABI 101.570.254,31
600 01 Vergi Gelirleri 14.346.122,68
600 01 02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 5.358.839,93
600 01 02 |09 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 5.358.839,93
600 01 02 |09 |51 Bina Vergisi 3.652.039,82
600 01 02 |09 |52 Arsa Vergisi 1.285.599,16
600 01 02 109 |53 Arazi Vergisi 125.378,72
600 01 02 109 |54 Cevre Temizlik Vergisi 295.822,23
600 01 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 2.252.774,09
600 01 03 |02 Ozel Tiiketim Vergisi 1.896.894,58
600 01 03 ({02 |51 Haberlesme Vergisi 38.104,05
600 01 03 |02 |52 Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 1.858.790,53
600 01 03 |09 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 355.879,51
600 01 03 |09 |51 Eglence Vergisi 104.953,82
600 01 03 |09 |52 Yangin Sigorta Vergisi 40.302,56
600 01 03 [09 |53 Ilan Reklam Vergisi 210.623,13
600 01 06 Harglar 6.734.508,66
600 01 06 |09 Diger Harglar 6.734.508,66
600 01 06 {09 |51 Bina 1n$aat harci 38.070,15
600 01 06 |09 |52 Hayvan Kesimi Muayne ve Denetleme Harct 17.044,69
600 01 06 |09 |53 Isgal Harci 485.176,54
600 01 |06 |09 |54 Isyeri A¢ma Izni Harci 87.570,91
600 01 06 |09 |55 Kaynak Sular1 Harci 0,00
600 01 06 {09 |56 Olcii ve Tart1 Aletleri Muayne Harci 9.877,79
600 01 06 |09 |57 Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsat Harci 250,00
600 01 06 |09 |58 Tellalik Harci 105.220,66
600 01 06 |09 |59 Toptanct Hali Resmi 97.214,28
600 01 |06 |09 |60 Yap1 Kullanma izni Harc1 5.005,75
600 01 06 [09 |99 Diger Harclar 11.778.155,78
600 03 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 32.112.474,17
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600 03 01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 403.302,44
600 03 01 |01 Mal Satis Gelirleri 172.491,01
600 03 01|01 |01 Sartname Basil Evrak Form Satig Gelirleri 172.491,01
600 03 01 |02 Hizmet Gelirleri 230.811,43
600 03 01 {02 (40 Otopark 1$letmesi Gelirleri 230.811,43
600 03 04 Kurumlar Hasilati 29.288.387,88
600 03 04 {05 Mahalli idareler Kurumlar Hasilati 15.063.998,83
600 03 04 |05 |58 Su Hizmetleri Hasilati 14.587.784,84
600 03 04 |05 |59 Terminal Hasilat 476.213,99
600 03 04 {09 Diger Kurumlar Hasilati 14.224.389,05
600 03 04 {09 (99 Diger Kurumlar Hasilati 28.448.778,10
600 03 06 Kira Gelirleri 2.420.783,85
600 03 06 |01 Tagimnmaz Kiralari 2.412.731,29
600 03 06 |01 |02 Ecrimisil 0,00
600 03 06 ({01 (99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 4.825.462,58
600 03 06 {02 Taginir Kiralar 8.052,56
600 03 06 |02 |01 Tasinir Kira Gelirleri 8.052,56
600 04 Alman Bagis ve Yardimlar 30.000,00
Merkezi YOnetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan
600 04 02 Bagis ve Yardimlar 0,00
600 04 02 |01 Cari 0,00
600 04 02 (01 (01 Hazine Yardimu 0,00
600 04 02 |02 Sermaye 0,00
600 04 02 {02 |01 Hazine Yardimu 0,00
600 04 04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 30.000,00
600 04 04 |02 Sermaye 30.000,00
600 04 04 (02 (01 Kurumlardan Alinan Bagig ve Yardimlar 30.000,00
600 04 04 102 |02 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00
600 04 05 Proje Yardimlar 0,00
600 04 05 |01 Cari 0,00
600 04 05|01 (09 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 0,00
600 04 05 |02 Sermaye 0,00
600 04 05 (02 |09 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlar1 0,00
600 05 Diger Gelirler 52.357.669,36
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600 05 01 Faiz Gelirleri 1.270.067,41
600 05 01 {08 Vergi Resim Ve Harc Gecikme Faizleri 593.379,89
600 05 01 (08 |01 Vergi Resim Ve Harc ve Gecikme Faizleri 593.379,89
600 05 01 |09 Diger Faizler 676.687,52
600 05 01 (09 |03 Mevduat Faizleri 676.687,52
600 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 48.010.746,14
600 05 02 |02 Vergi ve Harc Gelirlerinden Alinan Paylar 47.908.275,21
600 05 02 |02 |51 Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 47.908.275,21
600 05 02 |04 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 67.441,53
600 05 02 |04 |51 Kanalisazyon Harcamalarina Katilma Pay1 62.359,67
600 05 02 {04 |52 Su Tesisilerl Harcamalasina Katilma Pay1 400,00
600 05 02 {04 |53 Yol Harcamalarina Katilma Pay1 4.681,86
600 05 02 | 08 Mahalli Idarelere Ait Paylar 35.029,40
600 05 02 |08 |51 Maden Isletmelerinden Alinan Paylar 35.029,40
600 05 03 Para Cezalari 481.987,44
600 05 03 {02 idari Para Cazalari 0,00
600 05 03 102 |99 Diger Idari Para Cezalar 0,00
600 05 03 |04 Vergi affi cezast 481.987,44
600 05 03 |04 |02 Vergi affi gecikme cezasi 0,00
600 05 03 |04 |03 Vergi affi degisim orani cezast 0,00
600 05 03 |04 |08 6552 say1li Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zammu 233,05
600 05 |03 |04 |09 6552 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar1 0,00
600 05 03 |04 |10 6552 sayili Kanun Kapsaminda Katsay1 Tutari 0,00
600 05 03 |04 |11 6736 Sayil1 Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zammi 2.353,14
600 05 03 |04 |12 6736 Sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Oran 676,32
600 05 03 |04 |13 6736 Sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Orani 167,07
600 05 03 |04 |14 7020 Sayili Kanun Kapsaminda Geg Odeme Zamm 784,40
600 05 |03 |04 |15 7020 Sayili Kanun Kapsaminda Y1/UFE Tutar 10,38
600 05 03 |04 |16 7020 Sayili Kanun Kapsaminda Katsay1 Tutar1 0,00
600 05 03 |04 |17 7143 Sayili Kanun Kapsaminda Geg Odeme Zammi 259.324,30
600 05 03 |04 |18 7143 Sayili Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutari 214.856,41
600 05 03 04 |19 7143 Sayili Kanun Kapsaminda Katsay1 Tutari 3.582,37
600 05 09 Diger Cesitli Gelirler 2.594.868,37
600 05 09 |01 Diger Cesitli Gelirler 2.594.868,37
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600 05 09 (01 (03 Diger Bina Satis Gelirleri 0,00
600 05 09 (01 |06 Kisilerden Alacaklar 0,00
600 05 09 |01 |51 Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 590.879,59
600 05 09 |01 |99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 4.007.977,56
600 06 SERMAYE GIDERLERI 443.650,00
600 06 01 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 443.650,00
600 06 01 {03 Diger Bina Satis Gelirleri 0,00
600 06 01 )03 (01 Diger Bina Satis Gelirleri 0,00
600 06 01 |05 ARSA SATIS 443.650,00
600 06 01|05 (01 Arsa Satis 443.650,00
Kamu Idarelerinden Bedelisiz Olarak Alman Mali
600 25 Olmayan Varliklardan Elde Edilen Gelirler 2.280.338,10
Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idarelerinden Bedelsiz
600 25 01 Olarak Alinan Mali Olmayan Varliklardan Elde Ed 2.280.338,10
600 25 01 {06 Bedelsiz Olarak Alinan Tasitlar 2.280.338,10
630 GIDERLER HESABI 93.807.276,88
630 01 Personel Giderleri 31.690.986,68
630 01 01 Memurlar 6.340.019,23
630 01 01 (01 Temel Maaglar 2.289.442,39
630 01 01 |01 |01 |Temel Maaslar 2.289.442,39
630 01 01 |02 Zamlar ve Tazminatlar 2.587.508,97
630 01 01 |02 [01 | Zamlar ve Tazminatlar 2.587.508,97
630 01 01 |03 Odenekler 29.361,59
630 01 01 |03 |01 |Odenekler 29.361,59
630 01 01 |04 Sosyal Haklar 1.159.484,17
630 01 01 |04 |01 | Sosyal Haklar 1.159.484,17
630 01 01 |05 Ek Calisma Karsiliklari 90.001,21
630 01 01 |05 |01 | Ek Calisma Karsiliklar 90.001,21
630 01 01 |06 Odiil ve Tkramiyeler 184.220,90
630 01 01 |06 |01 |Odiil ve Ikramiyeler 184.220,90
630 01 01 |09 Diger Personel Giderleri 0,00
630 01 01 |09 |01 |Diger Personel Giderleri 0,00
630 01 02 So6zlesmeli Personel 319.910,03
630 01 02 |01 Ucretler 249.143,41
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630 01 02 (01 (01 657 S.K. 4/B S6zlesmeli Personel Ucretleri 0,00
630 01 02 |01 |02 |Kadro Karsilig1 Sézlesmeli Personel Ucretleri 0,00
630 01 02 |01 |03 | Akademik Sozlesmeli Personelin Ucretleri 0,00
630 01 02 |01 |04 | Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri 0,00
630 01 02 |01 |05 | Sozlesmeli Sanatgilarin Ucretleri 0,00
630 01 02 {01 (90 Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 249.143,41
630 01 |02 |02 Zamlar ve Tazminatlar | 46.391,68
630 01 02 |02 |01 |657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 0,00
630 01 02 |02 |02 |Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 0,00
630 01 02 {02 (03 Akademik Sozlesmeli Personelin Zam ve Tazminatlari 0,00
630 01 02 {02 |04 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Zam ve Tazminatlari 0,00
630 01 02 |02 |05 | So6zlesmeli Sanatgilarin Zam ve Tazminatlari 0,00
630 01 02 |02 |90 |Diger Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 46.391,68
630 01 02 |03 Odenekler 509,58
630 01 02 {03 (01 657 S.K. 4/B S6zlesmeli Personel Odenekleri 0,00
630 01 02 |03 |02 |Kadro Karsilig1 Sdzlesmeli Personel Odenekleri 0,00
630 01 02 |03 |03 | Akademik Sozlesmeli Personelin Odenekleri 0,00
630 01 02 |03 |04 | Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Odenekleri 0,00
630 01 02 |03 |05 | Sozlesmeli Sanatgilarm Odenekleri 0,00
630 01 02 {03 (90 Diger Sozlesmeli Personel Odenekleri 509,58
630 01 02 |04 Sosyal Haklar 23.865,36
630 01 02 |04 |01 |657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklari 0,00
630 01 02 |04 |02 |Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personel Sosyal Haklari 0,00
630 01 02 |04 |03 | Akademik Sozlesmeli Personelin Sosyal Haklari 0,00
630 01 02 |04 |04 | Yabanct Uyruklu Sézlesmeli Personelin Sosyal Haklar1 0,00
630 01 02 |04 |05 | Sozlesmeli Sanatgilarin Sosyal Haklari 0,00
630 01 02 |04 |90 | Diger Sozlesmeli Personelin Sosyal Haklari 23.865,36
630 01 02 |05 Ek Caligma Karsiliklar | 0,00
630 01 02 |05 |01 |657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personelin Ek Caligma Kargiliklar 0,00
630 01 02 |05 |02 |Kadro Karsilif1 S6zlesmeli Personelin Ek Caligma Karsiliklart 0,00
630 01 02 |05 |03 | Akademik Soézlesmeli Personelin Ek Caligma Karsiliklar 0,00
630 01 02 |05 |04 | Yabanct Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ek Calisma Karsiliklar 0,00
630 01 02 |05 |05 | Sozlesmeli Sanatgilarin Ek Calisma Karsiliklar 0,00
630 01 02 |05 |90 |Diger Sozlesmeli Personelin Ek Caligma Karsiliklari 0,00

Bartin Belediyesi 2018 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu

28



T.C. Sayistay Baskanlig

630 01 02 |06 Odiil ve Tkramiyeler 0,00
630 01 02 {06 |01 657 S.K. 4/B S6zlesmeli Personelin Odiil ve 1kramiye1eri 0,00
630 01 02 |06 |02 |Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personelin Odiil ve Tkramiyeleri 0,00
630 01 02 |06 |03 | Akademik Sézlesmeli Personelin Odiil ve Ikramiyeleri 0,00
630 01 02 |06 |04 | Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Odiil ve ikramiyeleri 0,00
630 01 02 |06 |05 |Sbézlesmeli Sanatcilarin Odiil ve Tkramiyeleri 0,00
630 01 02 |06 |90 | Diger Sézlesmeli Personel Odiil ve Ikramiyelerin 0,00
630 01 02 |09 Sozlesmeli Personelin Diger Giderleri 0,00
630 01 02 |09 |01 |657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personelin Diger Giderleri 0,00
630 01 02 |09 |02 |Kadro Karsilif1 S6zlesmeli Personelin Diger Giderleri 0,00
630 01 02 {09 (03 Akademik S6zlesmeli Personelin Diger Giderleri 0,00
630 01 02 |09 |04 | Yabanct Uyruklu Sézlegsmeli Personelin Diger Giderleri 0,00
630 01 02 |09 |05 | Sozlesmeli Sanatgilarin Diger Giderleri 0,00
630 01 02 |09 |90 |Diger Sozlesmeli Personelin Diger Giderleri 0,00
630 01 03 Isciler 24.660.561,15
630 01 03 |01 Iscilerin Ucretleri 5.714.963,78
630 01 |03 |01 |01 |Siirekli Iscilerin Ucretleri 5.714.963,78
630 01 |03 |01 |02 |Gegici Iscilerin Ucretleri 0,00
630 01 |03 |02 Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlar 13.379.278,09
630 01 03 |02 |01 | Siirekli Is¢ilerin Ihbar ve Kidem Tazminat1 13.379.278,09
630 01 03 |02 |02 | Gegici Is¢ilerin Thbar ve Kidem Tazminati 0,00
630 01 03 | 03 Iscilerin Sosyal Haklar 2.107.805,90
630 01 03 |03 |01 | Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar 2.107.805,90
630 01 03 |03 |02 | Gegici Isgilerin Sosyal Haklar 0,00
630 01 03 |04 Iscilerin Fazla Mesaileri 1.861.628,09
630 01 03 |04 |01 | Siirekli Is¢ilerin Fazla Mesaileri 1.861.628,09
630 01 03 |04 |02 | Gegici Iscilerin Fazla Mesaileri 0,00
630 01 |03 |05 Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 1.596.885,29
630 01 03 |05 |01 | Siirekli Iscilerin Odiil ve Tkramiyeleri 1.596.885,29
630 01 03 |05 |02 | Gegici Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 0,00
630 01 03 |09 Iscilerin Diger Odemeleri 0,00
630 01 |03 |09 |01 |SiirekliIs¢ilerin Diger Odemeleri 0,00
630 01 |03 |09 |02 |Gegici Iscilerin Diger Odemeleri 0,00
630 01 04 Gegici Personel 38.791,78
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630 01 04 |01 Ucretler 38.791,78
630 01 |04 |01 |01 |Vizesiz Gegici Isgilerin Ucretleri 0,00
630 01 |04 |01 |02 |Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 38.791,78
630 01 |04 |01 |03 |Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler 0,00
630 01 04 |01 |04 |Kismi Zamanli Calisanlarin Ucretleri 0,00
630 01 05 Diger Personel 331.704,49
630 01 05 |01 Ucret ve Diger Odemeler 331.704,49
630 01 05 |01 |51 |Belediye Baskanma Yapilan Odemeler 153.822,10
630 01 |05 |01 |52 |Belediye Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 177.882,39
630 01 05 (01 |54 Birlik Bagkanlarina Yapilan Odemeler 0,00
630 01 05 |01 |55 |Birlik Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 0,00
630 01 05 |01 |90 |Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 0,00
630 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.352.817,90
630 02 01 Memurlar 927.921,15
630 02 01 (01 Emekli Sandigina 0,00
630 02 01 (01 (01 Emekli Sandigina 0,00
630 02 01 | 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 927.921,15
630 02 01 |06 |01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 574.913,58
630 02 01 |06 |02 |Saglik Primi Odemeleri 353.007,57
630 02 01 {06 |08 Prim Farki Odemeleri 0,00
630 02 02 So6zlesmeli Personel 38.053,85
630 02 02 |01 Emekli Sandigina 0,00
630 02 02 |01 |01 |Emekli Sandigina 0,00
630 02 02 |02 Sosyal Sigortalar Kurumuna 0,00
630 02 02 |02 |01 | Sosyal Sigortalar Kurumuna 0,00
630 02 02 (04 1§sizlik Sigortas1 Fonuna 0,00
630 02 02 |04 |01 |Issizlik Sigortast Fonuna 0,00
630 02 02 |06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 38.053,85
630 02 02 |06 |01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 24.131,73
630 02 02 |06 |02 |Saglik Primi Odemeleri 13.922,12
630 02 02 |06 |08 Prim Farki Odemeleri 0,00
630 02 03 Isciler 2.386.842,90
630 02 03 |02 Sosyal Sigortalar Kurumuna 0,00
630 02 03 |02 |01 | Sosyal Sigortalar Kurumuna 0,00
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630 02 03 (04 Esizlik Sigortas1 Fonuna 212.108,13
630 02 03 (04 (01 Esizlik Sigortas1 Fonuna 212.108,13
630 02 03 | 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 2.174.734,77
630 02 03 |06 |01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.381.213,99
630 02 03 |06 |02 |Saglik Primi Odemeleri 793.520,78
630 02 04 Gegici Personel 0,00
630 02 04 |01 Emekli Sandigina 0,00
630 02 04 |01 |01 | Emekli Sandigina 0,00
630 02 04 |02 Sosyal Sigortalar Kurumuna 0,00
630 02 04 |02 |01 | Sosyal Sigortalar Kurumuna 0,00
630 02 04 (04 Esizlik Sigortas1 Fonuna 0,00
630 02 04 {04 (01 Esizlik Sigortas1 Fonuna 0,00
630 02 04 | 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00
630 02 04 |06 |01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00
630 02 04 {06 |02 Saglik Primi Odemeleri 0,00
630 02 05 Diger Personel 0,00
630 02 05|01 Emekli Sandigina 0,00
630 02 05|01 |01 |Emekli Sandigina 0,00
630 02 05 |02 Sosyal Sigortalar Kurumuna 0,00
630 02 05 |02 |01 | Sosyal Sigortalar Kurumuna 0,00
630 02 05 |03 Ozel Sigorta Prim Giderleri 0,00
630 02 05 |03 [01 |Ozel Sigorta Prim Giderleri 0,00
630 02 05 |04 Issizlik Sigortas1 Fonuna 0,00
630 02 05 |04 |01 |Issizlik Sigortast Fonuna 0,00
630 02 05 (06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00
630 02 05 (06 (01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00
630 02 05 |06 |02 Saglik Primi Odemeleri 0,00
630 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.416.838,02
630 03 01 Uretime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 9.439,15
630 03 01|01 Hammadde Alimlar1 940,87
630 03 011]01 (01 Hammadde Alimlar1 940,87
630 03 01 |02 Gida Uriinleri Icecekler ve Tiitiin Alimlart 0,00
630 03 01 |02 |01 | Gida Uriinleri Igecekler ve Tiitiin Alimlari 0,00
630 03 01 |03 Tekstil ve Tekstil Uriinler Deri ve Deri Uriinleri Alimlari 0,00
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630 03 01 |03 |01 | Tekstil ve Tekstil Uriinler Deri ve Deri Uriinleri Alimlart 0,00
630 03 01 ({04 Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari 0,00
630 03 |01 |04 |01 |Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari 0,00
630 03 01 |05 Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlar 0,00
630 03 01 |05 |01 |Kagt ve Kagit Uriinleri Alimlari 0,00
630 03 01 |06 Kimyevi Uriin Alimlar1 8.498,28
630 03 01 |06 |01 |Kimyevi Uriin Alimlar: 8.498,28
630 03 |01|07 Kauguk ve Plastik Uriin Alimlari 0,00
630 03 01 |07 |01 |Kauguk ve Plastik Uriin Alimlar 0,00
630 03 01 {08 Metal Uriini alimlari 0,00
630 03 01 ({08 (01 Metal Uriinii alimlari 0,00
630 03 01 {09 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 0,00
630 03 01 |09 |01 |Diger Mal ve Malzeme Alimlari 0,00
630 03 02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 10.404.666,42
630 03 02 {01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 792.857,28
630 03 02 (01 (01 Kirtasiye Alimlari 208.273,07
630 03 02 |01 |02 |Biiro Malzemesi Alimlar1 0,00
630 03 02 |01 |03 | Periyodik Yayin Alimlari 96.936,04
630 03 02 |01 |04 |Diger Yayin Alimlari 1.303,00
630 03 02 |01 |05 | Baski ve Cilt Giderleri 427.749,49
630 03 02 |01 |90 |Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 58.595,68
630 03 02 |02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 94.634,15
630 03 02 {02 |01 |Su Alimlar 0,00
630 03 02 |02 |02 | Temizlik Malzemesi Alimlari 94.634,15
630 03 02 |03 Enerji Alimlar 6.557.029,25
630 03 02 |03 {01 | Yakacak Alimlari 360.117,16
630 03 02 |03 |02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 2.998.689,83
630 03 02 |03 |03 | Elektrik Alimlar 3.198.222,26
630 03 02 |03 |90 | Diger Enerji Alimlar 0,00
630 03 02 |04 Yiyecek, Iqecek ve Yem Alimlari 217.813,66
630 03 02 |04 |01 | Yiyecek Alimlar1 (Bedelen Iase Dahil 106.195,03
630 03 02 |04 |02 |icecek Alimlari 17,50
630 03 02 |04 |03 |Yem Alimlan 0,00
630 03 02 |04 |90 |Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 111.601,13
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630 03 02 {05 Giyim ve Kusam Alimlari 147.614,74
630 03 02 |05 |01 | Giyecek Alimlar1 (Kisisel kusam ve donanim dahil) 131.905,74
630 03 02 |05 |02 Spor Malzemeleri Alimlari 12.145,00
630 03 02 |05 |03 Toren Malzemeleri Alimlar: 0,00
630 03 02 {05 |04 Bando Malzemeleri Alimlari 3.564,00
630 03 02 |05 |05 |Kusam Alimlar1 (Sadece Hayvan Kusamlari) 0,00
630 03 02 |05 |90 |Diger Giyim ve Kusam Alimlari 0,00
630 03 02 | 06 Ozel Malzeme Alimlari 491.044,53
630 03 02 |06 |01 | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari 386.647,67
630 03 02 {06 |02 Tibbi Malzeme ve Hag Alimlar 19.081,00
630 03 02 {06 |03 Zirai Malzeme ve ilag; Alimlar1 0,00
630 03 02 |06 |04 | Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri 260,20
630 03 02 |06 |90 |Diger Ozel Malzeme Alimlari 85.055,66
630 03 02 |07 Giivenlik ve Savunmaya Yo6nelik Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari, Yapimlart ve Gid. 0,00
630 03 02 |07 |01 | Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Silah, Arag, Gereg ve Savag Techizati Alimlari 0,00
Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Silah, Arag, Gereg ve Savag Techizati Isletme, Bakim ve Idame
630 03 02 |07 |02 | Giderler 0,00
630 03 02 |07 |03 | Miithimmat Alimlar 0,00
630 03 02 |07 |04 | Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Arastirma-Gelistirme Giderleri 0,00
630 03 02 |07 |05 | Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Hizmet Alim Giderleri 0,00
630 03 02 |07 |06 |Savunma Projeleri ve Acil Thtiya¢ Giderleri 0,00
630 03 02 |07 |09 | Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Diger Giderler 0,00
630 03 02 |07 |11 | Giivenlik ve Savunmaya Yo6nelik Makine-Techizat Alimlari 0,00
630 03 02 |07 |12 | Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Makine-Techizat Biiyiik Onarimlari 0,00
630 03 02 |07 |21 | Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Gayrimenkul Yapim Giderleri 0,00
630 03 02 |07 |22 | Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 0,00
630 03 02 |07 |90 |Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlar1 ve Yapimlari 0,00
630 03 02 {09 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 2.103.672,81
630 03 02 109 (01 Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 336.053,90
630 03 02 |09 |90 |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 1.767.618,91
630 03 03 Yolluklar 49.508,34
630 03 03 |01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 35.197,82
630 03 03 |01 |01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklart 35.197,82
630 03 03 |01 {02 | Yurtici Tedavi Yolluklari 0,00
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630 03 03 |02 Yurtigi Siirekli Gérev Yolluklari 13.912,02
630 03 03 |02 |01 | Yurtici Siirekli Gérev Yolluklari 13.912,02
630 03 03 |03 Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar 398,50
630 03 03 |03 {01 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 398,50
630 03 03 |03 |02 | Yurtdis1 Tedavi Yolluklar: 0,00
630 03 03 {05 Yolluk Tazminatlari 0,00
630 03 03 ({05 (01 Seyyar Gorev Tazminatlar1 0,00
630 03 03 |05 {02 | Arazi Tazminatlari 0,00
630 03 03 |06 Uluslararasi Profesér Uzman, Memur ve Ogrenci Miibadele Giderleri 0,00
630 03 03 (06 (01 Profesor Uzman ve Memur Miibadele Giderleri 0,00
630 03 03 {06 (02 Ogrenci Miibadele Giderleri 0,00
630 03 04 Gorev Giderleri 407.483,42
630 03 04 |01 Tahliye Giderleri 0,00
630 03 04 |01 |02 | Afet Bolgesi Tahliye Giderleri 0,00
630 03 04 |01 |03 | Miilteci Tahliye Giderleri 0,00
630 03 04 |01 |90 |Diger Tahliye Giderleri 0,00
630 03 04 |02 Yasal Giderler 228.430,34
630 03 04 |02 |01 | Beyiye Aidatlar 0,00
630 03 04 |02 |02 |Orami Kanunla Belirlenmis Aidat ve Tkramiyeler 0,00
630 03 04 |02 |03 | Kusursuz Tazminatlar 0,00
630 03 04 (02 |04 Mahkeme Harg ve Giderleri 52.291,37
630 03 |04 |02 |05 |Odiil, Ikramiye ve Benzeri Odemeler (Kamu Personeli Disindakilere) 0,00
630 03 |04 |02 |90 |Diger Yasal Giderler | 176.138,97
630 03 04 |03 Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve Benzeri Giderler 179.053,08
630 03 04 (03 (01 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 1.918,34
630 03 04 {03 (02 isletme Ruhsat1 Odemeleri ve Benzeri Giderler 22.817,82
630 03 04 |03 |90 |Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 154.316,92
630 03 04 |04 Kiltir Varliklar1 Alimi ve Korunmasi Giderleri 0,00
630 03 04 |04 |01 | Arkeolojik Kazi Giderleri 0,00
630 03 04 |04 |02 | Restorasyon ve Yenileme Giderleri 0,00
630 03 04 |04 |03 Kiltir Varliklar1 Alim 0,00
630 03 04 |04 |04 | Sergi Giderleri 0,00
630 03 04 |04 |90 |Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina iliskin Diger Giderler 0,00
630 03 05 Hizmet Alimlan | 30.573.425,33
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630 03 05 |01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 9.782.858,60
630 03 05 |01 |01 | Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 81.656,91
630 03 05 |01 {02 | Arastirma ve Gelistirme Giderleri | 0,00
630 03 05 |01 |03 |Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim ve Donanim Harig) 219.530,00
630 03 05 |01 |04 | Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet Ihaleleri Dahil) 7.520.149,25
630 03 05 (01 (05 Harita Yapim ve Alim Giderleri | 0,00
630 03 05 |01 |06 | Enformasyon ve Raporlama Giderleri 0,00
630 03 05 |01 |07 |Damisma Yonetim ve Isletim Giderleri 0,00
630 03 05 |01 |09 | Ozel Giivenlik Hizmeti | 1.961.522,44
630 03 05 |01 |90 |Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0,00
630 03 05 {02 Haberlesme Giderleri 289.742,89
630 03 05 |02 |01 |Postave Telgraf Giderleri 39.312,12
630 03 05 |02 |02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 240.196,07
630 03 05 |02 |03 |Bilgiye Abonelik Giderleri 226,27
630 03 05 (02 |04 Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri 9.987,61
630 03 05 |02 |05 | Uydu Haberlesme Giderleri 0,00
630 03 05 |02 |06 | Hat Kira Giderleri 0,00
630 03 05 |02 |90 |Diger Haberlesme Giderleri 20,82
630 03 05 | 03 Tasima Giderleri 1.421.050,75
630 03 05 |03 |01 | Tasimaya iliskin Beslenme, Barindirma Giderleri 0,00
630 03 05 (03 (02 Yolcu Tasima Giderleri 0,00
630 03 05 |03 |03 | Yiik Tasima Giderleri 1.392.145,71
630 03 05 |03 |04 | Gegis Ucretleri 3.546,55
630 03 05 |03 |90 | Diger Tasima Giderleri 25.358,49
630 03 05 | 04 Tarifeye Bagli Odemeler 206.996,17
630 03 05 |04 |01 |lilan Giderleri 111.243,42
630 03 05 |04 |02 | Sigorta Giderleri 95.752,75
630 03 05 |04 |03 | Komisyon Giderleri 0,00
630 03 05|04 |04 Kovusturma Giderleri 0,00
630 03 05 |04 |90 | Diger Tarifeye Baghh Odemeler 0,00
630 03 05 |05 Kiralar 1.617.690,30
630 03 05 |05 |01 | Dayanikli Mal ve Malzeme Kiralanmasi Giderleri 0,00
630 03 05 |05 |02 | Tasit Kiralamasi1 Giderleri 62.793,95
630 03 05 |05 |03 15 Makinasi Kiralamasi Giderleri 913.005,25

Bartin Belediyesi 2018 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu

35



T.C. Sayistay Baskanlig

630 03 05 (05 |04 Canli Hayvan Kiralamasi Giderleri 0,00
630 03 05 (05 |05 Hizmet Binasi Kiralanmasi Giderleri 0,00
630 03 05 |05 |06 |Lojman Kiralama Giderleri 0,00
630 03 05 |05 (07 | Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 4.207,24
630 03 05 (05 (08 Yiizer Tasit Kiralamasi1 Giderleri 637.383,86
630 03 05 ({05 (09 Hava Tasit1 Kiralamasi1 Giderleri 0,00
630 03 05 |05 |10 |Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar1 Kiralanmasi Giderleri 0,00
630 03 05 |05 [11 | Tersane Kiralanmasi Giderleri 0,00
630 03 05 |05 |90 | Diger Kiralanma Giderleri 300,00
630 03 05 (06 Devlet Borglar1 Genel Giderleri 0,00
630 03 05 |06 |02 | Tahvil Genel Giderleri 0,00
630 03 05 |06 |03 |Dis Borglanma Genel Giderleri 0,00
630 03 05 |06 |51 | Mabhalli Idarelerin I¢ Borclanma Genel Giderleri 0,00
630 03 05 |06 |52 | Mahalli Idarelerin Dis Borclanma Genel Giderleri 0,00
630 03 05 {09 Diger Hizmet Alimlari 17.255.086,62
630 03 05 |09 |01 | Yurtici Staj ve Ogrenim Giderleri 0,00
630 03 05 |09 |03 |Kurslara Katilma Giderleri 10.602,02
630 03 05|09 |10 |Lojman Isletme Maliyetlerine Katilim Giderleri 0,00
630 03 05 [09 |11 | Diger Binalarin Isletme Maliyetlerine Katilim Giderleri 0,00
630 03 05 ({09 (90 Diger Hizmet Alimlari 17.244.484,60
630 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 2.424.336,47
630 03 06 |01 Temsil Giderleri 1.171.225,94
630 03 06 |01 |01 | Temsil Agirlama Toren Fuar Organizasyon Giderleri 1.171.225,94
630 03 |06]02 Tanitma Giderleri | 1.253.110,53
630 03 06 |02 |01 | Tanitma Agirlama Toren Fuar Organizasyon Giderleri 1.253.110,53
630 03 07 Menkul Mal,Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri 3.663.450,36
630 03 07 |01 Menkul Mal Alim Giderleri | 1.850.226,62
630 03 07 |01 |01 |Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 35.141,95
630 03 07 |01 |02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1 156.978,58
630 03 07 |01 |03 | Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari | 125.138,19
630 03 07 |01 |04 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 121.989,68
630 03 07 |01 |90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 1.410.978,22
630 03 |07 02 Gayri Maddi Hak Alimlari | 136.149,11
630 03 07 |02 |01 |Bilgisayar Yazilim Alimlar ve Yapimlari 136.149,11
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630 03 07 |02 |02 | Fikri Hak Alimlar1 0,00
630 03 07 |02 |90 |Diger Gayri Maddi Hak Alimlar1 0,00
630 03 07 |03 Bakim ve Onarim Giderleri 1.677.074,63
630 03 07 |03 |01 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 555,00
630 03 07 {03 (02 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 382.828,18
630 03 07 {03 |03 Tasit Bakim Ve Onarim Giderleri 460.848,19
630 03 07 {03 |04 1@ Makinesi Onarim Giderleri 527.130,08
630 03 07 |03 |90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 305.713,18
630 03 08 Gayri Menkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 2.884.528,53
630 03 08 (01 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 147.299,11
630 03 08 (01 (01 Biiro Bakim ve Onarim Giderleri 73.907,03
630 03 08 (01 (02 Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 0,00
630 03 08 |01 |03 |Hastane Bakim ve Onarim Giderleri 0,00
630 03 08 |01 |04 | Atdlye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarimi Giderleri 0,00
630 03 08 (01 (90 Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 73.392,08
630 03 08 {03 Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 0,00
630 03 08 |03 |01 Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 0,00
630 03 08 | 04 Gemi Bakim ve Onarimi Giderleri 5.171,80
630 03 08 |04 |01 | Gemi Bakim ve Onarimi Giderleri 5.171,80
630 03 08 |06 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 370.187,25
630 03 08 {06 |01 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 370.187,25
630 03 08 |09 Diger Taginmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 2.361.870,37
630 03 08 |09 |01 |Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 2.361.870,37
630 03 09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0,00
630 03 09 (01 Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 0,00
630 03 09 |01 |01 |Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 0,00
630 03 09 |02 Kamu Personeli Tla¢ Giderleri 0,00
630 03 09 |02 |01 |Kamu Personeli Ila¢ Giderleri 0,00
630 03 09 |03 Cenaze Giderleri 0,00
630 03 09 |03 |01 | Cenaze Giderleri 0,00
630 03 09 |03 |02 | Mezar ve Sehitlik Yapim ve Bakim Giderleri 0,00
630 03 09 |08 Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 0,00
630 03 09 |08 |90 |Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 0,00
630 03 09 | 09 Diger Hag: Giderleri | 0,00
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630 03 09 |09 |90 |Diger ila¢ Giderleri 0,00
630 04 Faiz Giderleri 1.544.616,56
630 04 02 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 1.544.616,56
630 04 02 |09 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 1.544.616,56
630 04 02 |09 |01 |YTL Cinsinden Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri 1.544.616,56
630 04 02 |09 |02 |Dévize Endeksli ve Déviz Cinsinden Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 0,00
630 05 Cari Transferler 3.359.549,02
630 05 01 Gorev Zararlari 0,00
630 05 01|01 Kamu Tesebbiislerine 0,00
630 05 01 ({01 (90 Diger Tesebbiislere 0,00
630 05 01 {02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0,00
630 05 01 |02 |03 |T.C EMEKLI SANDIGI 0,00
630 05 01 |02 |04 | Tiirkiye Iskurumu Genel Miidiirliigiine 0,00
630 05 01102 |05 Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00
630 05 01 |05 Fonlara 0,00
630 05 01 {05 (03 Esizlik Sigortas1 Fonuna 0,00
630 05 01 |05 |90 |Diger Fonlara 0,00
630 05 02 Hazine Yardimlar1 (Mahalli idare Yardimlarr) 0,00
630 05 02 |05 Mahalli idarelere Yardimlar 0,00
630 05 02 {05 (01 i1 Ozel idarelerine 0,00
630 05 02 |05 |02 | Belediyelere 0,00
630 05 02 |05 |03 |Koylere 0,00
630 05 02 |05 |04 | Mahalli idari Birliklerine 0,00
630 05 02 |05 |05 |Bagl idarelere 0,00
630 05 02 {06 Giderlere Katilma Paylar1 0,00
630 05 02 |06 |19 |Diger Yonetim Giderlerine Katilma Paylari 0,00
630 05 02 |09 Diger Mahalli Idare Yardimlar: 0,00
630 05 02 |09 [90 |Diger Mahalli idare Yardimlar 0,00
630 05 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 2.626.969,97
630 05 03 |01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 2.626.969,97
630 05 03 |01 (01 | Dernek,Birlik,Kurum,Kurulus,Sandik vb.Kuruluglara 1.941.638,71
630 05 03 |01 |05 |Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 685.331,26
630 05 03 |01 |06 Sosyal Amagli Fonlara 0,00
630 05 03 |01 |90 |Digerlerine 0,00
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630 05 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 732.579,05
630 05 04 {01 Burslar ve Hargliklar 0,00
630 05 04 |01 |01 | Yurti¢i Burslar ve Harcliklar 0,00
630 05 04 |01 {02 | Yurtdis1i Burslar ve Harcliklar 0,00
630 05 04 {03 Saglik Amacli Transferler 0,00
630 05 04 (03 (01 Saglik Amacli Transferler 0,00
630 05 04 | 04 Yiyeyecek Amagli Transferler 0,00
630 05 04 |04 |01 | Yiyeyecek Amagli Transferler 0,00
630 05 04 |05 Barinma Amaglh Transferler 0,00
630 05 04 {05 (90 Diger Barinma Amaclh Transferler 0,00
630 05 04 |07 Sosyal Amagli Transferler 732.579,05
630 05 04 (07 |51 Muhtag¢ Asker Ailelerine Yardim 83.744,00
630 05 04 |07 |90 |Diger Sosyal Amagl Transferler 648.835,05
630 05 04 |09 Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 0,00
630 05 04 |09 |01 |Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 0,00
630 05 08 Gelirlerden Ayrilan Paylar 0,00
630 05 08 |01 Genel Biitceye verilen Paylar 0,00
630 05 08 |01 |01 | Genel Biitceye verilen Paylar 0,00
630 05 08 |01 |02 |Egitime Katki Pay1 0,00
630 05 08 {05 Mahalli idarelere Verilen Paylar 0,00
630 05 08 |05 |01 |11 Ozel idarelerine Ayrilan Paylar 0,00
630 05 08 |09 Digerlerine Verilen Paylar 0,00
630 05 08 |09 |01 |Digerlerine Verilen Paylar 0,00
630 05 08 |09 |51 |Iller Bankasina Verilen Paylar 0,00
630 11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 0,00
630 11 01 Doviz Mevcudunun Degerlenmesinde Olusan Olumsuz Kur Farklart 0,00
630 11 01 |04 Proje Ozel Hesabinda Kayitli Tutarlarm Degerlemesinden Kaynaklananlar 0,00
630 11 01 |05 Doviz Hesabinda Kayitli Tutarlarin Degerlemesinden Kaynaklananlar 0,00
630 11 01 |05 |01 | Kurum Mali Yabanci Paralardan Kaynaklananlar 0,00
630 11 01|05 (02 Kurumdaki Emanet Yabanci Paralardan Kaynaklananlar 0,00
630 11 01 |99 Diger Doviz Mevcutlarinin Degerlemesinden Kaynaklananlar 0,00
630 11 02 Kur Degisikligi Nedeniyle Doviz Cinsi Borg Stokundaki Artislar 0,00
630 11 02 |01 Tahvillerin Degerlemesinden Kaynaklananlar 0,00
630 11 02 |02 Diger I¢ Borglarin Degerlemesinden Kaynaklananlar 0,00
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630 11 02 |03 Kuruma Ait Dig Borglarin Degerlemesinden Kaynaklananlar 0,00
630 11 02 |99 Diger Borg¢larin Degerlemesinden Kaynaklananlar 0,00
630 11 03 Kur Degisikligi Nedeniyle Doviz Cinsinden Verilen Borglardan Dogan Alacaklardaki Azaliglar 0,00
630 11 03 |01 Dis Borcun ikrazindan Dogan Alacaklarin Degerlemesinden Kaynaklananlar 0,00
630 11 03 |02 Kurumca Verilen Bor¢lardan Dogan Alacaklarin Degerlemesinden Kaynaklananlar 0,00
630 11 03 199 Diger Alacaklarin Degerlemesinden Kaynaklananlar 0,00
630 11 04 Kur Degisikligi Disindaki Deger ve Miktar Degisimlerinden Kaynaklanan Giderler 0,00
630 11 04 |01 Mali Varliklarin Deger ve Miktar Degisiminden Kaynaklanan Giderler 0,00
630 11 04 |01 |01 | Mali Varliklarin Deger Degisiminden Kaynaklananlar 0,00
630 11 04 |01 |02 | Mali Varliklarin Miktar Degisiminden Kaynaklananlar 0,00
630 11 04 |02 Mali Olmayan Varliklarin Deger ve Miktar Degisiminden Kaynaklanan Giderler 0,00
630 11 04 |02 |01 |Mali Olmayan Varliklarin Deger Degisiminden Kaynaklananlar 0,00
630 11 04 |02 |02 | Mali Olmayan Varliklarin Miktar Degisiminden Kaynaklananlar 0,00
630 11 04 |03 Yiikiimliiliiklerdeki Deger ve Miktar Degisiminden Kaynaklanan Giderler 0,00
630 11 04 |03 |01 | Yiikiimliliiklerdeki Deger Degisiminden Kaynaklananlar 0,00
630 11 04 |03 |02 | Yiikimliliiklerdeki Miktar Degisiminden Kaynaklananlar 0,00
630 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 0,00
630 12 Gelirlerin Ret ve Iadesinden Kaynaklanan Giderler 0,00
630 12 01 Vergi Gelirlerinin Ret ve Iadesinden Kaynaklanan Giderler 0,00
630 12 01 |02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 0,00
630 12 01 |02 |09 |Miilkiyet Uzerinden Aliman Diger Vergiler 0,00
630 12 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00
630 12 03 |01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0,00
630 12 03 |01 |01 | Mal Satis Gelirleri 0,00
630 12 03 |01 |02 | Hizmet Gelirleri 0,00
630 12 04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00
630 12 04 |01 Yurtdigindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00
630 12 04 |01 |01 |Cari 0,00
630 12 04 |01 |02 | Sermaye 0,00
630 12 04 | 02 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00
630 12 04 102 |01 | Cari 0,00
630 12 04 |02 |02 | Sermaye 0,00
630 12 04 |03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00
630 12 04 103 |01 | Cari | 0,00
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630 12 04 |03 |02 |Sermaye 0,00
630 12 05 Diger G elirler 0,00
630 12 05 |03 Para Cezalari 0,00
630 12 05 |03 |02 |idari Para Cezalar 0,00
630 12 05103 |04 Vergi Cezalari 0,00
630 12 05103 |09 Diger Para Cezalari 0,00
630 13 Amortisman Giderleri 3.146.558,58
630 13 01 Maddi Duran Varliklarin Amortisman Giderleri 3.146.558,58
630 13 01|01 Yeralt1 ve Yeriistii Diizenlerin Amortisman Giderleri 1.413.370,00
630 13 01 {02 Binalarin Amortisman Giderleri 1.085.034,00
630 13 01 {03 Tesis Makine ve Cihazlarin Amortisman Giderleri 115.865,59
630 13 01 {04 Tasitlarin Amortisman Giderleri | 246.278,69
630 13 01 |05 Demirbaslarin Amortisman Giderleri 286.010,30
630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 295.910,12
630 20 01 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 295.910,12
630 20 01 |01 Vergi Gelirleri 12.121,91
630 20 01 |03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00
630 20 01 |05 Diger Gelirler 283.788,21
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EK 2: iZLEME

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna Iliskin izleme Tablosu

Bulgu Ad1 Yil/Yillar Idare Aciklama
Tarafindan
Yapilan
Islem
Haberlesme Vergisi Beyannamelerinin | 2016 Tam Olarak
Tahakkuk Kaydinin Yapilmamasi Yerine
Getirildi
Hurdaya Aymrma  Islemine  Iliskin | 2016 Tam Olarak
Muhasebe Kayitlarinin Yapilmamast Yerine
Getirildi
[ller Bankas1 Ortaklik Payinin Muhasebe | 2016 Tam Olarak
Kayitlarinda Olmasi Gerekenden Fazla Yer Yerine
Almasi Getirildi
Harglara Iliskin Tahakkuk Kayitlarinin | 2016 Tam Olarak
Yapilmamasi Yerine
Getirildi
Kanalizasyon = Harcamalarma  Katilma | 2016 Tam Olarak
Paylarina iliskin Tahakkuk Kayitlarmin Yerine
Yapilmamasi Getirildi
Odeme  Belgeleri ve  Baglanacak | 2016 Tam Olarak
Kanitlayict  Belgelerin  Tek  Niisha Yerine
Diizenlenmesi Getirildi
Pesin Tahsil Edilen Kira Gelirlerinin 380- | 2016 Tam Olarak
Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1 ve 480- Yerine
Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabinda Getirildi
Izlenmemesi
Yangin Sigortasi Vergisi | 2016 Tam Olarak
Beyannamelerinin Tahakkuk Kayitlarinin Yerine
Yapilmamasi Getirildi
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Ambalaj Atiklarinin  Toplanmast  ve | 2016 Kismen Ambalaj Atiklariin

Degerlendirilmesi  I¢in  Yetki Verilen Yerine Toplanmasi ve

Sirketten Herhangi Bir Bedel Alinmamasi Getirildi Degerlendirilmesi
isine 1iliskin ihale
hazirligi  yapildigt
gOriilmiistir.

Belediye Miilkiyetindeki Baz1 | 2016 Tam Olarak

Tasinmazlarm Enciimen Karari Ile ihale Yerine

Yapilmaksizin Kiraya Verilmesi Getirildi

Belediye Smrlart  Igerisinde  Yapilan | 2016 Tam Olarak

Kamulastirma Islemlerinin Tapu Yerine

Mudiirligi Nezdinde Takibinin Getirildi

Yapilmamasi

Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi | 2016 Tam Olarak

Beyannamelerinin  Tahakkuk Kaydinin Yerine

Y apilmamasi Getirildi

Otopark Yonetmeligi Uyarinca Tahsil | 2016 Tam Olarak

Edilen Otopark Bedellerinin; Yerine

Getirildi

Personel Calistirllmasina Dayali Hizmet | 2016 Tam Olarak

Alm Thalelerine Ait Sozlesmelerde Yerine

Degisiklik Yapilmasi Getirildi

Belediyeye Ait Tasinmazlar1 Kullanarak | 2016 Yerine Denetim  goriisiinii

Elektronik Haberlesme Hizmeti Sunan Getirilmedi | etkilemeyen tespit ve

Firmalardan  Geg¢is  Hakki  Ucreti degerlendirmeler

Alinmamasi kisminda 5 numaral
bulgu yapilmistir.
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Yapilmakta Olan Yatirnmlar Hesabinda

Izlenmemesi

Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet | 2016 Tam Olarak
Alim Ihalelerinde Mevzuata Aykir1 Sekilde Yerine
llave Is Kapsammda Siire Uzatim Getirildi
Verilmesi
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet | 2016 Tam Olarak
Almi Ihalesinde Kontrol Teskilatinmn Yerine
Olusturulmamas: ve Hizmet Isleri Kabul Getirildi
Tutanaginin Diizenlenmemesi
Banka Kredi Faizlerine iliskin Tahakkuk | 2016 Tam Olarak
Kayitlarinin Yapilmamasi Yerine
Getirildi
Faaliyet Konusu Olmayan Giderlere Iliskin | 2016 Tam Olarak
Katma Deger Vergisinin Indirim Konusu Yerine
Yapilmasi Getirildi
Gegici Kabulii Yapilan Islerin ilgili Maddi | 2016 Tam Olarak
Duran Varlik Hesaplarina Aktarilmamasi Yerine
Getirildi
Kalkinma Ajansina Aktarilmasi Gereken | 2016 Tam Olarak
Paya Iliskin Borcun Muhasebe Kayitlarinda Yerine
Yer Almamasi Getirildi
Kurum Admna Acilmis 2 Adet Banka | 2016 Tam Olarak
Hesabinin Muhasebe Kayitlarinda Yer Yerine
Almamasi Getirildi
Park Oyun Gruplar1 ve Spor Aletlerinin | 2016 Tam Olarak
Ilgili Varlik Hesaplarinda Gosterilmemesi Yerine
Getirildi
Yapimi Siiren Bartin Su ve Atiksu Projesi | 2016 Tam Olarak
I¢in Yapilan Her Tiirlii Madde ve Malzeme Yerine
Ile Iscilik ve Genel Giderlerin 258 — Getirildi
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[zlenmemesi

Belediye Kayitlarinda Yer Almayan | 2016 Tam Olarak
Tasinmazlarin Olmasi Yerine
Getirildi
260- Haklar Hesabmin Ger¢gek Durumu | 2016 Tam Olarak
Yansitmamasi1 ve Maddi Olmayan Duran Yerine
Varliklar i¢in Amortisman Ayrilmamasi Getirildi
Elektrik ve Dogalgaz Abonelikleri igin | 2016 Tam Olarak
Odenen Giivence Bedellerinin 126- Verilen Yerine
Depozito ve Teminatlar Hesabinda Getirildi
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1. OZET

Bu rapor, Bartin Belediyesi 2018 yil1 performans denetimi sonuglarini ve bulgularini
icermektedir.

6085 sayili Kanunun 36’nc1 maddesi uyarinca, Sayistay “hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
Olgiilmesi suretiyle gergeklestirilen denetim” olarak tanimlanan performans denetimini
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bartin Belediyesinin hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:

e 2015- 2019 donemine ait Stratejik Plan,

e 2018 yil1 Performans Programi,

e 2018 yil1 idare Faaliyet Raporu ve

e Faaliyet sonuclar1 6l¢limii yapan veri kayit sistemleri.

Bartin Belediyesine ait 2015-2019 yillar1 Stratejik Planmi ile 2018 yili Performans
Programi ve 2018 yili Faaliyet Raporunun yasalarca belirlenen siire ve tanimlamalara uygun
olarak hazirlandigi ve kamuya sunuldugu, dolayisiyla kurumun raporlama gereklilikleri
acisindan gorevini yerine getirdigi anlagilmistir.

Stratejik plan ile performans programi ve faaliyet raporunun igerigine yonelik olarak
yapilan incelememizde, tespit edilen bazi hususlar raporun “genel degerlendirme” ve “denetim
bulgular1” boliimiinde agiklanmistir. Ayrica, kurumda giivenilir ve dogru bilgi tiretecek bir veri

kayit sisteminin olusturulmadig: anlagilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina
iliskin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans bilgisi raporlarinin
dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a sunulmasindan; bir biitiin olarak
sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak
yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugundan; performans yonetimi ve faaliyet sonuglarinin

Olciilmesine iliskin sistemlerin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
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isletilmesinden ve izlenmesinden; performans bilgisinin dayanagin1 olusturan bilgi ve

belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu
tespit etmek, kamu idaresinin raporladigi performans bilgisinin gilivenilirligine iliskin
degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarmi &lgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMi VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun'u, 6085 sayilt
Sayistay Kanun'u, genel kabul goérmiis uluslararasi denetim standartlar1 ve Sayistay ikincil
mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitce hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi
ve yayginlastiriimasidir.

Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve bunlari
olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kanit1 elde etmek
iizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilir.

Bu cercevede, Bartin Belediyesinin yayimladigi 2015-2019 donemine ait Stratejik Plan,

2018 y1l1 Performans Programi ve 2018 yili Idare Faaliyet Raporu incelenmistir.
S5. GENEL DEGERLENDIRME

2018 yili performans denetimi kapsaminda Bartin Belediyesinin yayimmladig 2015-
2019 donemine ait Stratejik Plan, 2018 yili Performans Programi ve 2018 yili Idare Faaliyet
Raporu incelenerek faaliyet sonuglarinin dlgiilmesine yonelik olarak iiretilen performans

bilgisinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Bartin Belediyesinin denetimimize esas teskil eden stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporunu mevzuat ve rehberlerde ongoriilen siirelerde, belirlenen formatlara uygun

bagliklar altinda iireterek internet sitelerinde yayimladigi goriilmiistir.
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Ancak, stratejik plan ve performans Ol¢giim sisteminden beklenen faydanin
saglanabilmesi i¢in tiim kamu kurumlar1 gibi Bartin Belediyesinin de stratejik planlama ile
olusturulan sistemin ve mantiginin daha iyi algilanmasina yonelik c¢abalarmi siirdiirmesine

gereksinim vardir.

Bartin Belediyesi stratejik planlamanin temel gerekliliklerini yerine getirmektedir.
Ancak, denetim bulgular1 boliimiinde agiklanacagi iizere, belediyenin siireklilik arz eden
faaliyetlerinin, s6z konusu hizmetlerde nasil bir iyilestirme yapilacagi belirlenmeden stratejik
plana alinmasi, bazi hedeflerde 6lgiilebilir performans gostergeleri tespit edilmemesi faaliyet

raporlarini da 6l¢me/degerlendirme karakterinden yoksun birakmistir.

Ust ydnetimin ve sistem sorumlularinin stratejik planlamay1 daha iyi benimsemesi ve
Oziimsemesi bu alanda mesafe alinmasii saglayacaktir. Kurum yonetimlerinin kamu
hizmetlerini daha 1iyi yiirlitmeleri i¢in performans hakkinda ilgili, dogru ve giivenilir bilgiye
streklilik temelinde wulagmalar1 gerekir. Performansin sistematik olarak Olglimii ve
degerlendirilmesi sayesinde hizmetlerin daha iyi yapilmasi ve vatandas ihtiyag¢larinin daha iyi

karsilanabilmesinin oniindeki problemlerin de daha kolay saptanmas1 beklenir.

Stratejik plan ve performans olglimiiniin yasal bir zorunluluk ve amag olarak degil,
kurumun daha planli bir sekilde faaliyetlerini yliriitmesinde, sorunlarin belirlenmesi ve
¢coziimiinde destek saglayan iyi bir yonetim araci olarak goriilmesi biiyiilk 6nem tagimaktadir.
Ayrica, basta yonetim kademesi olmak iizere, tiim calisanlarca stratejik planlamanin ve
performans Ol¢limiiniin dneminin anlasilmasi ve sahiplenilmesi, sistemin basarisi i¢in kritik
onemdedir. Performans bilgisinin toplanmasina ve degerlendirilmesine yonelik siire¢ ve
sorumlular1 tanimlayan bir sistem olusturulmasi da, dogru sonuglara ulasilmasinda 6nemli bir

asama olusturmaktadir.

Performans 6l¢iimii ilkemiz kamu yOnetimi i¢in yeni bir yonetim aracidir. Bu aractan
yarar elde edilebilmesinin temel sart1 ise, basta iist yonetim olmak iizere, tiim personelin
sistemin amacini ve tim unsurlarini anlamasi, tanimasi, yararina inanmasi ve samimiyetle
uygulamaya koymasidir. Aksi halde beklenen sonuglar elde edilemeyecegi gibi bu gercevede

yapilan isler ve hazirlanan raporlar idareler i¢in sadece bir maliyet unsuru olacaktir.

Bartin Belediyesi 2014 yilinda, 2015-2019 stratejik planin1 hazirlamak ve bunun hayata

gecirilmesini saglayacak alt yapinin olusturulmasina yonelik calismalar yapmistir. Bu
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caligmalar, Bartin Belediyesi iist yonetiminin, stratejik planlama cercevesinde ongdriilen

sistemi benimsedigine ve olumlu yaklastigina iliskin 6nemli bir gostergedir.
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6. DENETIM BULGULARI

A. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

BULGU 1: Performans Olciim Sisteminin Saghkl ve Giivenilir Bicimde insasina

Yonelik Veri Kayit Sisteminin Olusturulmamasi

Bartin Belediyesi tarafindan performans hedefleri veya gostergelerine iligskin olarak veri

kayit sistemi olusturulmadigi tespit edilmistir.

Veri kayit sistemi bir performans hedefi veya gostergeye yonelik tiim performans
bilgisinin toplandigi, analiz edildigi ve Ttretildigi siirecin tamamidir. Veri kayit sistemi,
performans yonetimi sistemi uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasini
saglar. Kurumlarin, faaliyet sonuglar1 hakkinda raporlama yaparken stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesini, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere
kiyasla dlgiilmesini ve belirli periyodlarla raporlanmasini saglayan énceden tanimlanmig bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurmalart gerekmektedir. Ayrica veri kayit sisteminin

isleyisine yonelik gérev ve sorumluluklar belirlenmis olmalidir.

Yapilan incelemede ise; Bartin Belediyesi tarafindan kurumun performans bilgisinin
saglikli bir sekilde iiretilmesini saglayacak, {ist yonetim tarafindan onaylanmis bir sistem
kurulmadigr goriilmiistiir. Kurum biinyesinde yukarida bahsedildigi sekilde bir veri kayit
sistemi kurulmadigi, faaliyet raporundaki gerceklesmelere 6deme emirleri ve eki belgelerden
ve birimin kendi i¢ isleyisinde tutulan bilgi ve belgelerden ulasildig1 anlasilmistir. Bu nedenle
ilgili birimler tarafindan bu sekilde saglanan veri kayit sisteminin ne gibi yapisal ve kontrol

riskleri igerdiginin belirlenmedigi de goriilmiistiir.

Ayrica, performans programinda yer alan hedeflere ulasma diizeyinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik raporlama, izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisine yonelik
gorev ve sorumluluklarin belirlenmedigi, veri toplama, analiz ve isleme siireclerine iligkin risk
degerlendirmesinin yapilmadigi, verilerin analiz ve igleme siireglerinin yazili hale getirilerek
personele agik ve net bir sekilde aktarilmadigi anlagilmastir.

Kamu idaresi cevabinda; Kamu idaresi bu konuda herhangi bir cevap gondermemistir.

Sonuc¢ olarak Performans oOlgiimiine yonelik saglikli ve giivenilir bir veri kayit

sisteminin olusturulmasi igin yapilan ¢caligmalar daha sonraki denetimlerde degerlendirilecektir.
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BULGU 2: Stratejik Plan'da Maliyetlendirme Kismina Yer Verilmemesi

Bartin Belediyesi stratejik planinda (2015-2019) Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi’nca yaymlanan Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu'nda yer alan

maliyetlendirme kismina yer verilmedigi goriilmiistiir.

Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi’nca yayimlanan Kamu Idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu'nun “Maliyetlendirme” bashg: altinda; ‘“Maliyetlendirme siirecindeki
temel amag, gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag ve hedeflerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmast suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Maliyetlendirme, kamu idarelerinin stratejik
planlari ile biit¢eleri arasindaki baglantiyt giiclendirmeyi ve harcamalarin onceliklendirilmesi

stirecine yardimct olmayr amaglamaktadir.

Kurulusun amag ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek

faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyact bu asamada belirlenir.

Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle iliskisi
kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya yiiriitiilmesi

planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir. > denilmektedir.

Yapilan incelemede ise Bartin Belediyesine ait Stratejik Planda “Maliyetlendirme”
basliginin mevcut olmadig1 ve bu durumda gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildig

amag ve hedeflere iligkin herhangi bir kaynak ve maliyet analizinin yapilmadig: goriilmiistiir.

Yapilan agiklamalar neticesinde kurum stratejik planinda maliyetlendirme kismina yer
verilmemesi stratejik planlar1 ile biitceleri arasindaki baglanti saglanamamis ve hangi

harcamalarin oncelik sahibi oldugu belirlenememistir.

Kamu idaresi cevabinda; 2020-2024 Y1l Stratejik Plani, Denetim Raporunuzdaki
bulgulara dikkat edilerek hazirlanacaktir.
Sonug¢ olarak Bulguda belirtilen hususlara 2020-2024 yillarim1 kapsayacak stratejik

planda dikkat edilip edilmedigi daha sonraki denetimlerde degerlendirilecektir.
BULGU 3: Stratejik Planda Yer Alan Bazi Hedeflerin Amaclar ile Ilgili Olmamas

Bartin Belediyesi tarafindan hazirlanan 2015-2019 yili stratejik planinda yer alan bazi
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hedeflerin amagclarin gerceklestirilmesi ile ilgili olmadig1 gorilmiistiir.

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzuna gore; hedefler, amaglarin
gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Ol¢iilebilir alt amaclar oldugu, hedefler ulagilmasi
ongoriilen ¢iktt ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve nicelik olarak
ifadesi ve hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerektigi,

bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilecegi ifade edilmistir.

Ayni kilavuzda hedeflerin Olciilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik
planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gerektigi, Performans
gostergeleri gerceklesen sonuglarin dnceden belirlenen hedefe ne 6l¢iide ulasildiginin ortaya
konulmasinda kullanilacagi ve bir performans gostergesinin, Olgiilebilirligin saglanmasi

bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Yapilan incelemede ise kurum tarafindan hazirlanan stratejik planda yer alan ve asagida
listelenen bir kisim hedeflerin amaglar ile ilgisiz oldugu diger taraftan bazi gostergelerinde

hedefler ile ilgili olmadig1 goriilmiistiir.

Kurum tarafindan hazirlanan stratejik planda amag ile hedefler ile hedef ile gostergeler
arasinda ilgi bulunmamasi stratejik planin amaci olan kurumun planli hizmet sunumu, politika
gelistirme, belirlenen politikalart somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile

uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirilmesinin saglanmasina engel olacaktir.

Tablo 1: Stratejik planda amag ile hedefler ile hedef ile gostergeler arasinda ilgi bulunmamasi

Amag 6.1. Bartin'in, dogal ve Kkiiltiirel varh@m korunarak, altyapisimin ve erisebilirligin

giiclendirilmesi yoluyla, saghkh ve siirdiiriilebilir kentlesmesinin saglanmasi

1.3.Stratejik Hedef Performans 2014 2019 Degerlendirme

gostergesi
Strdiiriilebilir kentlesme ve | Vatandas - 70 Gerekli Kamulastirma hedefinin
yapilagmanin saglanmasi Memnuniyet Oran gerceklestirilmesi ile vatandag
icin gerekli kamulastirma (%) memnuniyeti arasinda bir ilgi
caligmalarinin yiiriitiilmesi. kurulamamugtir.

Amagc¢ 6.4.Hemsehri Hukukunun Gelistirilmesi, Dezavantajhi Gruplarin Sosyal Yasam Ve Ekonomik

Hayata Kazandirilmas

4.2 .Stratejik Hedef Performans 2014 2019 Degerlendirme
gostergesi
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Vatandasa sunulan Nikah 80 Hemsehri Hukukunun
hizmetlerin kalitesinin hizmetlerinden Gelistirilmesi, Dezavantajli
arttirilmasi. faydalanan Gruplarin Sosyal Yasam Ve

vatandaglarin Ekonomik Hayata

memnuniyet orant
(%)

Kazandirilmasi amact ile
Vatandaslara sunulan hizmetin
kalitesi  hedefi ve  Nikah
hizmetlerinden faydalanan
vatandaslarin memnuniyeti
performans gostergesi arasinda

ilgi kurulamamustir.

Kamu idaresi cevabinda; 2020-2024 Yili Stratejik Plani, Denetim Raporunuzdaki
bulgulara dikkat edilerek hazirlanacaktir.

Sonug¢ olarak Bulguda belirtilen hususlara 2020-2024 yillarin1 kapsayacak stratejik
planda dikkat edilip edilmedigi daha sonraki denetimlerde degerlendirilecektir.

BULGU 4: Stratejik Planda Yer Alan Performans Gostergelerinin Mevcut

Seviyelerine Yer Verilmemesi

Bartin Belediyesi 2015-2019 yil1 stratejik planinda performans gostergeleri artis orani
(ylizde) seklinde belirlenen bazi performans gostergelerinin temel yila ait degerlerine yer

verilmedigi gorilmiistiir.

Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi’nca yayinlanan Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzunda performans gostergeleri; “Hedeflerin dlgiilebilir olarak ifade
edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer
verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gergeklesen sonuglarin onceden belirlenen
hedefe ne dlciide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi,
olciilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade

edilir. ”seklinde tanimlanmuistir.

Yapilan incelemede ise Bartin Belediyesi 2015-2019 yili Stratejik Planinda bulunan ve
asagida tablo halinde yer alan performans gostergeleri i¢in temel yila ait degerlere yer

verilmedigi gorilmistiir.

Gostergelerin  Stratejik Planin  hazirlandig1 yila ait seviyelerine yer verilmemesi,
performans gostergesinin saglikli olarak degerlendirilmesine engel olacaktir. Bu nedenle
Performans gostergesinin artis orami (ylizde) seklinde belirlendigi durumlarda, gostergenin

temel yilina ait degerinin de Stratejik Planda bulunmasi gerekmektedir.
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Tablo 2: Stratejik Planda Yer Alan Performans Gostergeleri Igin Temel Yila Ait Degerlere Yer

Verilmemesi

Amag 6.1.

Bartin'm, Dogal Ve Kiiltlirel Varligin1 Korunarak, Altyapisinin Ve Erigebilirligin
Giiglendirilmesi Yoluyla, Saglikli Ve Siirdiiriilebilir Kentlesmesinin Saglanmasi

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

2014

2019

1.2.Imar plan1 ve yasal kosullar saglanmadan
inga edilen, halkin can ve mal giivenligini
tehlikeye diigiiren unsurlarin engellenmesi

Vatandag Memnuniyet | -

Orani (%)

20

6.2.

DogayaSaygili, Saghklh Ve Yasanabilir Bir Cevrenin Olusturulmasi Ve Siirdiiriilmesi

Karsilik Vermek Uzere, Dinlenme, Gezinti,
Park ve Cocuk Oyun Alanlar1 Ile Yesil
Alanlarin Cogaltilmasi.

Stratejik Hedef Performans Gostergesi | 2014 2019
2.1.Temiz ve Yasanabilir Bir Cevrenin | Siplriilen cadde ve - 80
Siirdiiriilebilirliginin  Tesisi I¢in, Modern | sokaklarin / toplam cadde
Temizlik araglarindan da faydalanilmak | ve sokaklara orani (metre)
suretiyle temizlik hizmetlerinin yonetilmesi. Temizlik hizmetleri - 80
konusunda vatandas
memnuniyet orani (%)
2.2.Geri donlisiime esas maddelerin; ambalajlar, | Evsel Atik/ Geri Doniisiim - 10
atik bitkisel yaglar, atik elektrikli ve elektronik | Oraninin Azaltilmasi
esyalar ve atik pillerin kaynaginda ayri | Geri doniisim konusunda - 80
toplanmas1 hakkinda halkin bilinglendirilmesi | vatandas memnuniyet orani
ve uygulamalarin gelistirilerek siirdiiriilmesi. (%)
2.3.Bakimevi Hizmetleri ile Sahipsiz Kopek ve | Hayvan barinagi - 1
Kedi  Popiilasyonunun  Kontrol ~ Altinda | revizyonunun
Tutularak, Toplumun Huzurlu ve Saglikli Bir | tamamlanmasi
Yasam Silirmesinin Saglanmasi. Hayvanlarla ilgili olarak - 20
gelen sikayet sayisinin
azaltilmasi (%)
2.7 Kentin ve Cevrenin Daha Iyi Bir Goriiniim | Vatandas Memnuniyet - 80
Almasi, Insanlarmn Fiziksel Gereksinimlerine | Orani (%)

6.3.

Halkimizin Ve Kentimizin Sosyal Alt Yapisim Gii¢lendirecek,
Ve Sportif Etkinlikler Yoluyla, Hemserilerimizin Kentlilik Ve Aidiyet Bilincinin Artirilmasi

Kiiltiirel, Sanatsal

Stratejik Hedef Performans Gostergesi 2014 2019
3.1.Kiiltiirel ve Sosyal Belediyeciligin Geregi | Kiiltiirel ve sanatsal | - 90
Tim Etkinliklerin Halka Sunulmasi. etkinliklere katilanlarin
memnuniyet orani (%)
3.2.Cocuklar, Gengler ve Kadinlar Basta Olmak | Vatandas Memnuniyet | - 100
Uzere Tiim Vatandaslarmuz Icin  Sportif, | Orani (%)
Egitsel ve Sanatsal Egitim vb. Etkinlikler
Diizenlenmesi; Amator Sporlarin
Desteklenmesi.
6.6.Kent Ekonomisi Ve Kapasitesinin Arttirilmasi
Stratejik Hedef Performans Gostergesi 2014 2019
6.1.Bartin Limani'nda Sunulan Hizmetlerde | Miisteri memnuniyet orani - 95
Kapasitenin ~ Arttirilmas1 ~ Suretiyle, Kent | (%)
Ekonomisine ve Idareye Katki Saglanmasi.
Bartin Belediyesi 2018 Y1il1 Sayistay Performans Denetim Raporu 59




T.C. Sayistay Baskanligi

6.7.Kurumsal Kapasitenin idare Vizyonuna Ulasacak Diizeye Cikarilmasi
Stratejik Hedef Performans Gostergesi 2014 2019
7-1.Bartin Belediyesi ve Sosyal, Kiiltiirel, | Vatandas memnuniyeti - 85
Fiziki, Cevresel, Temel Hizmetlerinin Etkin Bir | Anketi
Sekilde Tanitilmasi. Yapilmasi (%)
7-7.Insan Kaynaklarinin Nitelik ve Niceliginin | Hizmetici egitimlerden - 90
Idare  Vizyonuna  Ulasacak  Seviyeye | personel memnuniyet orani
Cikarilmasi. (%)
Calisanlarin genel - 80
memnuniyet orani (%)
Birim amirlerinin  genel - 90
memnuniyet orant (%)
Egitim alan personelin - 75
toplam personele oran1 (%)
7-14.Sikdyet ve bilgi edinme bagvurularinin | Bilgi edinme basvurusu - 90
cevaplanmasi; raporlanmasi sayisi/Cevaplanan bagvuru
sayist (%)
BIMER iizerinden gelen - 90
basvurusu
sayisi/Cevaplanan bagvuru
sayist (%)
7-15.Belediye Hizmetlerinin E-belediye | Kullanict taleplerinin - 40
Uygulamalarindan da Faydalanilmak Suretiyle, | alinmasinda bilgi
Gelismis Teknoloji, Donanim ve Yazilimlar | sistemlerinin kullanim
Aracilifiyla Nitelik ve Hizinin Arttirilmasi orani (%)

Kamu idaresi cevabinda; 2020-2024 Yili Stratejik Plani, Denetim Raporunuzdaki
bulgulara dikkat edilerek hazirlanacaktir.
Sonug¢ olarak Bulguda belirtilen hususlara 2020-2024 yillarin1 kapsayacak stratejik

planda dikkat edilip edilmedigi daha sonraki denetimlerde degerlendirilecektir.

BULGU 5: Stratejik Planin Durum Analizi Boliimiinde Kurumun Tarihi Gelisimi

Yerine ilin Cografi Yapisi ve Tarihi Gelisimine Yer Verilmesi.

Bartin Belediyesi tarafindan hazirlanan 2015-2019 donemi Stratejik Planin durum
analizi tarihi gelisim boliimiinde kurumun tarihi gelisimi yerine Bartin ilinin kurulusundan
itibaren tarih boyunca hangi devletlerin egemenliginde kaldig1 ve cografi durumu hakkinda
bilgi verildigi goriilmiistiir.

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzunun Durum Analizi bashikli 4'incii
bolimii; A - Tarihi Geligsim bashigi, “Kurulusun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek
icin kuruldugu, bugiine kadar ge¢irdigi kritik asamalar, 6nemli yapisal doniisiimler analitik bir
bakis agisiyla degerlendirilir.” seklinde diizenlenmistir.

Yapilan incelemede; Bartin Belediyesi stratejik plani durum analizi tarihi gelisim
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basliginda kurumun hangi tarihte hangi amagclara hizmet etmek i¢in kuruldugu, bugiine kadar
gecirdigi kritik asamalar, 6nemli yapisal doniisiimlerin degerlendirilmesi yerine Bartin ilinin
tarih kurulusu isminin kdkeni ve tarih boyunca hangi medeniyetlerin egemenliginde kaldigina
yer verilmistir.

Durum analizinde kurumun kurulus amaci ve gecirdigi yapisal degisimlerin yeterince
degerlendirilmemesi stratejik amaclarin dogru sekillendirilememesi, kurumun yapisindaki
degisim ihtiyacinin tam belirlenememesi ve oncelik verilmesi gereken faaliyetlerin dogru bir
sekilde tespit edilememesi sonucunu doguracagi diisiiniilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; 2020-2024 Y1l Stratejik Plani, Denetim Raporunuzdaki bulgulara
dikkat edilerek hazirlanacaktir.

Sonug¢ olarak Bulguda belirtilen hususlara 2020-2024 yillarin1 kapsayacak stratejik
planda dikkat edilip edilmedigi daha sonraki denetimlerde degerlendirilecektir.

BULGU 6: Stratejik Planinda Kurumun Yasal Yiikiimliiliiklerinin Ve Olagan idari
Faaliyetlerinin Performans Hedef Olarak Belirlenmesi

Bartin Belediyesi 2015-2019 yil1 stratejik planinda kurumunun yasal yiikiimliiliiklerinin

ve olagan idari faaliyetlerin performans hedefi olarak belirlendigi goriilmiistir.

Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi’nca yayinlanan Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzunda Hedefler;” Amacglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve
olgiilebilir alt amaglardir. Hedefler ulasilmasi ongoriilen ¢ikti ve sonug¢larin tanimlanmig bir
zaman dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye yonelik

olarak birden fazla hedef belirlenebilir." olarak tanimlanmuistir.

Yapilan incelemede ise Bartin Belediyesi 2015-2019 yil1 Stratejik Planinda bulunan ve
asagida tablo halinde yer alan hedefler ile performans gostergelerinin mevzuat geregi kurum
tarafindan yerine getirilmesi gereken gorevler ile kurumun olagan idari faaliyetleri oldugu

gorilmiistiir.

S6z konusu hedefler ve gostergeler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile 5393 sayil1 Belediyesi Kanunu kapsaminda zaten idarenin yasal yiikiimliiliikleri ve olagan

idari faaliyetleri kapsamindadir.

Bu nedenle belirlenen hedefler ile bunlara ait performans gostergelerinin Kamu Idareleri
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icin Stratejik Planlama Kilavuzunda ongoriilen hedef ve performans gostergesi tanimina

uymadig1 ve stratejik plan hazirlama ve uygulamasinda 6ngdriilen amaglara hizmet etmedigi

diistiiniilmektedir.

Tablo 3: Performans hedefi olarak belirlenen kurum faaliyetleri

6.7.Kurumsal Kapasitenin Idare Vizyonuna Ulasacak Diizeye Cikarilmasi

Stratejik Hedef Performans Gostergesi 2014 2019
Mevcut Hedefi
7-1.Bartin Belediyesi ve Sosyal, Kiiltiirel, | Web Sayfasi Ziyaret
Fiziki, Cevresel, ]}"lemel Hizme};lerinin Etkin | Sayisinin Y ’ 250.000 280.000
Bir Sekilde Tanitilmasi. Basin Biilteni Hazirlanmasi - 48
Vatandas Sikayetlerinin
Ortalama Giderilme Siiresi - 3
(giin)
Vatandas Memnuniyeti
Anketi - 85
Yapilmasi (%)
7-2.Kurumsal Yonetisimin Aktif Olarak | Bagkanin tiim yoneticilerin
Kullanilmast. katilimiyla yapacagi 19 (llik 70 (bes
gindemli olagan toplanti (yalld) yil)
sayist
Birim Amirleri Memnuniyet
Anketi Yapilmasi (%) 0 %90
7-3.Gelir Arttiricr Calismalardan da Istifade
Edilerek, Idare Finansal Yeterliliginin
Arttirilmasi ve Siirdiiriilebilirliginin Biitce ger¢eklesme orani (%) - 90
Saglanmasi. vergi gelirlerindeki tahsilat
oraninin artirilmasi (%) i %8
tesebbiis ve miilkiyet
gelirlerindeki tahsilat - 90
oraninin arttirilmasi
7-4.1¢  Kontrol Standartlar1 Kapsaminda | Hayata gegirilen i¢ kontrol
Kurumsallasmanin ~ Saglanmasi; ~ Stratejik | eylem maddesi sayisi ) 40
Yonetim Ilkelerinin Hayata Gegirilmesi. i kontroliin Kurum
igerisinde taninma ve
algilanma diizeyi (anketle i 100
belirlenecek %)
7-5.Mali Tablolarin Giivenilirligi ve Hesap | Hazirlanan Mali durum
Verebilirliginin Siirdiiriilmesi. yonetici 6zeti raporu (sayisi) ) 20
Mali durum beklentiler
raporunun Temmuz ay1
sonunda hazirlanmis olarak - 5
web sayfasinda
yayimlanmast
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7-6.Kamu Kaynaklarmin Etkin, Verimli | Idare hiikiim ve tasarrufu
Ekonomik Olarak Kullanilmasinin | aitindaki tasinmazlarin  her
Saglanrnasg. Gayrimenkul.lerin, }darg Amag bifi bazinda dosya acilmast;
ve Hedeflerine Uygun Sekilde Y6netilmesi
dosyalarin mevzuatta - 100
ongoriilen bilgi ve belgeleri
ihitva eder hale getirilmesi
(%)
Idare hiikiim ve tasarrufu
altindaki taginmazlarin her
biri bazinda muhasebeye esas - 100
degerlemenin rayi¢ bedel
tizerinden yapilmasi (%)
7-9.1darenin Tiim Mahkemeler Nezdinde | Hizmet Birimlerine Verilen
Temsil Edilmesi ve Hizmet Birimlerine | Goriis Sayist 7 30
Danigsmanlik Hizmeti Saglanmasi Icra Dosyas1 Sonlandirma
Sayisi 20 70
7-10.Hizmetlerin Etkin, Verimli ve Hukuka B B
Uygunlugunun Denetlenmesi -
7-12.1dare Faaliyetlerinde Kalitenin | Bagkanin tiim yoneticilerin
Arttinlmasi katilimiyla yapacagi 70
giindemli olagan toplant1 12 (yllik) (bes yil)
sayist
Birim Amirleri Memnuniyet
. 0 % 90
Anketi Yapilmasi (%)

Kamu idaresi cevabinda; 2020-2024 Yili Stratejik Plani,

bulgulara dikkat edilerek hazirlanacaktir.

Denetim Raporunuzdaki

Sonug¢ olarak Bulguda belirtilen hususlara 2020-2024 yillarin1 kapsayacak stratejik

planda dikkat edilip edilmedigi daha sonraki denetimlerde degerlendirilecektir.

B. Performans Programinin Degerlendirilmesi

BULGU 7: Performans Programinda Belirlenen Performans Gostergelerinin

Performans Hedefleri ile lgili Olmamasi

Kamu Idareleri I¢in Performans Hazirlama Rehberinde, gosterge, kamu idarelerince
performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigint 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglarin oldugu seklinde
tanimlanmistir. Bu tanmimdan gostergenin, performans hedefi ile ilgili olmasi gerektigi

anlagilmaktadir.

Yapilan incelemede ise asagida liste halinde yer alan performans gdstergelerinin
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performans hedefleri ile ilgili olmadig1 goriilmistiir.

Tablo 4: Ilgisiz performans hedefleri ve performans gostergesi

Performans Hedefi 3; Saghkli ve Siirdiiriilebilir Kentlesme ve Yapilasmanin Saglanmasi Igin
Gerekli Kamulagtirma Caligsmalarinin Yiiriitiilmesi.

G.1.3.1.Performans Gostergesi; Ust Yonetim Memnuniyet Orani (%)

Performans Hedefi 7; I¢ Kontrol Standartlart Kapsaminda Kurumsallagmanin Saglanmasi; Stratejik
Yonetim Ilkelerinin Hayata Gegirilmesi.

G.7.4.1.Performans Gostergesi; Ust Yonetimin Stratejik Yénetimden Memnuniyet Orani(%)

Kamu idaresi cevabinda; Bundan sonra hazirlanacak olan Performans Programinda
belirlenen performans gostergelerinin performans hedefleri ile ilgili olmasi saglanacaktir.
Sonug¢ olarak Bulguda belirtilen hususlara bundan sonra hazirlanacak performans

programinda dikkat edilip edilmedigi daha sonraki denetimlerde degerlendirilecektir.
C. Faaliyet Raporunun Degerlendirilmesi
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
D. Faaliyet Sonuclarinin Ol¢iilmesi Ve Degerlendirilmesi

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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