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1. KAMU IiDARESI HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK), 02.11.2011
tarihli 660 sayili Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur.

KGK, uluslararas1 standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak
ve yayimlamak, bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak,
denetim standartlarin1 belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarini
yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim alaninda kamu

gozetimi yapmak amaciyla kurulmustur.

KGK, kamu tiizel kisiligini haiz idari 6zerklige sahip bir otorite olup, 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli (IIT) sayili cetvelde sayilan Diizenleyici ve

Denetleyici Kurumlardan biridir.
Kurumun temel gorev ve yetkileri;

¢ Uluslararas: standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve

yayimlamak,

* Uluslararas1 standartlarla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarini olusturmak ve

yayimlamak,

* Bagimsiz denetci ve bagimsiz denetim kuruluslarini yetkilendirmek ve kamuya agik

sicilde ilan etmek,

* Bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak iizere

bagimsiz denetim alaninda kamu gézetimi yapmak,

* Alanma iliskin uluslararas1 gelismeleri takip etmek, isbirligi ve bilgi paylasimi

yapmaktir.

02.07.2018 tarth ve 703 sayilt Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amactyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve diger Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde diizenleyici ve

denetleyici kurumlarin yapilanma, amag¢ ve gorevleri ile ilgili herhangi bir diizenleme
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bulunmamaktadir.
1.2.Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Kurumun teskilati, calisma usul ve esaslari ile hizmet birimleri ve bu birimlerin gorev,
yetki ve sorumluluklari, personelin nitelikleri, say1 ve unvanlari, atanmasi, iicret ile diger mali
ve sosyal haklari, 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de diizenlenmistir. Kurumun
merkezi Ankara’da olup tasra teskilati bulunmamaktadir. Kurumun merkezini degistirmeye

Cumhurbaskan yetkilidir. Kurum, gerekli gordiigii yerlerde temsilcilik acabilir.

Kurum, 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/1 sayili

Cumhurbagskanlig1 Genelgesi ile Hazine ve Maliye Bakanligi ile iligkilendirilmistir.

Kurumun karar organi biri baskan, biri ikinci baskan olmak tizere Cumhurbaskaninca
atanan dokuz liyeden olusan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kuruludur.
Kurul Baskani, Kurumun da bagkanidir. 10.07.2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin (III) sayili cetvelinde yer alan

Kurumun bagkan ve iiyelerinin gorev siireleri 4 yildir.

02.07.2018 tarih ve 703 sayili KHK’nin Gegici 34’tincii maddesinde; bu maddenin
yayimi tarihinde, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu hari¢ olmak iizere, diizenleyici ve
denetleyici kuramlarda gorev yapmakta olan Kurul baskan ve tiyelerinden; atanma tarihi
itibartyla gorevde dordiincii yilin1 doldurmus olanlarin gorevleri bu maddenin yayimi
tarihinde, atanma tarihi itibartyla gérevde dordiincii yilini doldurmamis olanlarin gérevleri

dordiincii yili doldurduklar: tarih itibariyla sona erecegi hilkme baglanmistir.

Bagkana gorevlerinde yardimci olmak {izere Baskanin Onerisi lizerine Bakan
tarafindan ii¢ baskan yardimcisi atanabilir. Kurumun hizmet birimleri, daire baskanliklar
seklinde teskilatlanmis birimlerinden olusur. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca Kurumda; Muhasebe
Standartlar1 Dairesi Bagskanligi, Denetim Standartlar1 Dairesi Baskanligi, Egitim ve
Yetkilendirme Daire Baskanligi, Gézetim Dairesi Baskanligi, inceleme Dairesi Baskanligy,
Uygulama Dairesi Bagkanligi, Bilgi Sistemleri YoOnetimi Daire Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanligi ve Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginden olusan hizmet birimleri

olusturulmustur.
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Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, 660 sayilt KHK’nin 15’inci
maddesi geregince, uzman ve uzman yardimcilarindan olusan meslek personeli ile idari
personel tarafindan yiirlitilmektedir. Kurumun Baskan Yardimcilari, Daire Bagkanlari,
Baskanlik Miisavirleri ve meslek personeli kadro karsiligi sézlesmeli statiide istihdam edilir.
Kadro karsilig1 sozlesmeli ¢alisan Kurum personeli iicret, mali ve sosyal haklar disinda,
Kurumun kadrolu diger personeli ise her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri yoniinden 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabidir.

Kurumda 31.12.2018 tarihi itibariyla mevcut insan kaynaklarma iliskin tablo asagida

yer almaktadir.

Tablo 1: insan Kaynaklar1 Tablosu

Kadro Unvanlari Toplam Kadro Sayis1 Dolu Kadro Sayisi

Bagkan Yardimcisi 3 3
Daire Baskani 9 9
1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri 2 0
Basin Ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 0
Bagkanlik Miisaviri 10 2
Miidiir, Midiir Yardimcisi 6 3
Avukat 3 1
Uzman 67 52
Uzman Yardimcist 51 19
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni,

- . 35 21
Coziimleyici, Programci
Tekniker, Teknisyen 4 4
Sofor, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi,

- . 9 6
Hizmetli, Memur
TOPLAM 200 117

1.3. Mali Yap1

660 sayili KHK’nin 19’uncu maddesinin birinci fikrasinda; Kurumun gelirlerinin,
giderlerini karsilamasinin esas oldugu, Kurumun biitgesinin 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nda belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanacagi ve kabul edilecegi

ancak, genel biitceden Kuruma Hazine yardimi yapilabilecegi hiikkme baglanmistir.

Kurum, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idaresi olmasi nedeniyle, Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ile Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’ne ve 5018 Sayili Kanun’un muhasebe islemlerini
iceren 7, 8, 42, 49, 50, 51, 52, 76 ve 78’inci maddelerine tabidir. Kurum biit¢esi, analitik

biitce siniflandirmasina uygun olarak biitce hazirlama rehberi ¢ercevesinde hazirlanmakta,
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muhasebe hizmetleri Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Bilisim

Sistemi tizerinden yliriitiilmektedir.

Tablo 2’de goriilecegi tizere, 2018 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda

KGK biitgesi 43.430.000,00 TL’dir. Bu 6denegin 26.897.199,25 TL’si harcanmis olup,

yilsonu itibartyla % 62’si gerceklesmistir.

Tablo 2: 2018 Y1l Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

- - Kesintili Baglangi¢ | Toplam Odenek Y1l Sonu
Kodu Odenek Tiirii Odenegi (TL) (TL) Gergceklesme (TL)
01 Personel Giderleri 13.557.000,00 13.557.000,00 13.647.838,62
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarma Devlet 1.575.000,00 1.575.000,00 1.684.597,68
Primi Giderleri
03 Mal ve I_{1zrnet Alim 18.909.000,00 18.909.000,00 9.226.477,50
Giderleri
05 Cari Transferler 1.389.000,00 1.389.000,00 524.481,14
06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00 8.000.000,00 1.813.804,31
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 43.430.000,00 43.430.000,00 26.897.199,25

Tablo 3’de goriilecegi lizere, 2018 yili gelir gergeklesmesi 25.300.910,48 TL olan
toplam biitce gelirinin 22.419.000,00 TL’sini Hazine Yardimi, 1.806.680,00 TL’sini
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, 1.075.230,48 TL’sini Diger Gelirler olusturmaktadir.

Tablo 3: 2018 Yih Biitce Gelirleri Tablosu

Gelir Kalemleri Biitce Yiizde (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.806.680,00 20,67
Hazine Yardimi 22.419.000,00 66,04
Biitce Aidat Gelirleri (Kisi ve kurumlardan alinan paylar) 0,00 0
Diger Gelirler 1.075.230,48 137,21
TOPLAM 25.300.910,48 58,23

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu kanunlarla verilen

gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak iizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali

ozerklige sahip 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun (Il1) sayili

4
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cetvelinde sayilan bir kurulustur. Bu nedenle Merkezi YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi
hiikiimlerine gére muhasebe kayit ve islemlerini muhasebelestirmektedir. Muhasebelestirme
islemleri Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi iizerinden yapilmakta, mali raporlar

ve tablolar bu sistem lizerinden turetilmektedir.

Kamu idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistay’a gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer
alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8’inci maddesinde yer

alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonu¢landirilmstir.

o Birlestirilmis veriler defteri,

¢ Gegici ve kesin mizan,

e Bilanco,

e Kasa sayim tutanagy,

¢ Banka mevcudu tespit tutanagi,

e Alman cekler sayim tutanagi,

e Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi,

e Teminat mektuplar1 sayim tutanag,

e Degerli kagitlar sayim tutanag,

o Idare tasinir mal ydnetimi ayrmtili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetimi hesabi
icmal cetveli,

¢ Biitce giderleri ve 6denekler tablosu,

o Biitce gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,

¢ Faaliyet sonuclar tablosu.

Denetim goriisii, Kurumun tabi oldugu gecgerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuclari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yOnetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir

olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve
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tablolarin 6nemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere
uygunlugundan; mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak
olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarimin giivenilirligine ve
dogruluguna iligskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuat1 ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iligkin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla

yiirlitilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak {izere, mali tablolarin {iretildigi mali ydnetim ve i¢ kontrol

sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iligkin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir. Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tiizere
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yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmistir.

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin dogru ve giivenilir
olduguna iliskin makul giivence elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini

degerlendirmek amaciyla ylriitiiliir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; denetim prosediirleri ve teknikleri uygulanmasi ve risk degerlendirmesi yoluyla
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediirlerinin
tasarlanmasina esas olmak tiizere, mali tablolarin igerisinde iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri

olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMINIiN DEGERLENDIRILMESI

A-i¢ Kontrol Sistemiyle flgili Genel Durum

Ic kontrol sistemine iliskin olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda uygulamaya konulan diizenlemeler ve gelinen asama asagida

Ozetlenmistir.

1- I¢ kontrol sistemine iliskin hususlar, uluslararas1 standartlara uyumlu, sistematik ve
bilimsel esaslara dayali olarak 5018 sayili Kanun’un 55 ila 67’nci maddelerinde kapsamli bir

sekilde diizenlenmistir.
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2- 5018 sayili Kanun’a dayanilarak hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya
konulmustur. Bu diizenlemede, kamu idarelerinde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin

yiriitilmesine iliskin ilke, is, islem ve stiregler belirlenmistir.

3- 5018 sayilh Kanun’un 55’inci maddesine dayanilarak Hazine ve Maliye
Bakanliginca i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve ydntemleri igeren “Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi” 26.12.2007 tarihinde yayimlanarak uygulamaya konulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii ic Kontrol
Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar1 esas alinarak hazirlanmustir.
Kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart

belirlenmistir.

Teblig’de, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara
uymak ve geregini yerine getirmekle ylikiimli bulundugu, bu standartlara aykir1 olmamak

kosuluyla idarelerce 6zel standartlar belirlenebilecegi ifade edilmistir.

4- Standartlara uyum konusunda yasanan tereddiitleri gidermek ve kurumlara
rehberlik etmek amaciyla 04.02.2009 tarihinde “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem

Plan1 Rehberi” hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Bu Rehberde, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin
saglanmas1 amaciyla kamu idarelerince Genelge ekinde verilen Rehber dikkate alinarak
hazirlanacak eylem planlarinin en ge¢ 30.06.2009 tarihine kadar Bakanliga gonderilecegi ve
“Eylem Planinda” yer alan c¢aligmalarin en ge¢ 30.06.2011 tarihine kadar tamamlanacagi

belirtilmistir.

5- Son olarak, i¢ kontrol sistemine iliskin uygulamada yasanan aksakliklarin
giderilmesi amaciyla 02.12.2013 tarihinde “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi”
yayimlanmistir. Bahse konu Genelge’de, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak kamu idarelerine
rehberlik kapsaminda 2009 yilinda Uyum Eylem Plan1 Rehberinin yayimlandig: hatirlatilarak,
bu defa i¢ kontrol sistemiyle ilgili uygulamada yasanan eksiklikler paylasmis ve bu
eksikliklerin giderilmesi i¢in alinmasi gereken Onlemler ve yapilmasi gereken g¢aligmalar

paylastlmistir.
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Goriilecegi lizere 02.12.2013 tarihi itibariyla, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak 5018
sayili Kanun’un verdigi yetki kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanliinca gerekli tiim
diizenlemeler ve rehberlik kapsaminda her tiirli bilgilendirmeler yapilarak siireg

tamamlanmustir.

Bununla birlikte, yeni mali yonetim ve kontrol sisteminin en onemli unsurlarindan
birisi olan i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve etkin bir sekilde isletilmesi konusunda en 6nemli
gorev Sayistaya verilmistir. Belirtilen silirecin tamamlanmasiyla birlikte yapilacak
denetimlerde, i¢ kontrol sisteminin kurulup kurulmadigindan ziyade, uygulamada karsilagilan
belirli konulara 6zgii (spesifik) hata ve eksikliklere daha fazla agirlik verilmesi asamasina

gelinmistir.

5018 sayili Kanun geregince “i¢ kontrol sistemi” kamu idarelerinde hesap verme
sorumlugu kapsaminda degerlendirilmekte, hesap verme sorumlulugu ise Sayistay
raporlarinin kapsamini olusturmaktadir. 6085 sayili Kanun’un 36’nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde de ortaya konuldugu iizere i¢ kontrol sisteminin denetimi 6zel olarak
Sayistay’a verilmistir. Verilen bu denetim gorevinin mali nitelik tasiyip tastmamasinin hi¢ bir
Oonemi bulunmamaktadir. Denetim silirecinin sonunda, kamu idarelerinin i¢ kontrol
sistemlerine iliskin degerlendirmeleri de igeren Sayistay raporlari esas alinarak, kamu

idarelerinin hesap verme sorumluluklar1 TBMM’de goriistilmektedir.

B- Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlarda I¢ Kontrol Sistemi ve KGK

Uygulamalar

5018 sayilit Kanun’un 2’nci maddesinde belirtildigi lizere diizenleyici ve denetleyici

kurumlar bu Kanunun i¢ kontrol sistemine iliskin hiikiimlerine tabi tutulmamuiglardir.

Bununla birlikte, i¢ kontrol sistemine iliskin diizenlemelere tabi tutulmamakla birlikte
bu kurumlar, ayn1 Kanunun i¢ kontrol sistemiyle baglantili “Mali saydamlik” ve “Hesap
verme sorumlulugu” maddelerine, biit¢elerini stratejik plan ve performans programina gore
hazirlama zorunlulugu, hesap verme sorumlulugu kapsaminda Sayistay denetimi ve Sayistay
raporlart esas alinarak yonetimin hesap verme sorumlugunun TBMM’de goriisiilmesi

hiikiimlerine tabi tutulmuslardir.

Diger yandan i¢ kontrol sistemiyle ilgili olarak diizenleyici ve denetleyici kurumlarin
timiinii kapsayan ve uygulama birligi saglayan bagka yasal bir dilizenleme de

bulunmamaktadir. Bu kurumlarin kendi mevzuatlarinda ise i¢ kontrol sistemine iliskin sinirlt
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diizenlemelere yer verildigi, ancak bu diizenlemelerin de yeterli olmadigi ve uygulama

birliginden uzak oldugu goriilmektedir.

26.09.2011 tarih ve 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 20°nci
maddesinde, i¢ kontrol sitemi kapsaminda, Kurumun i¢ denetiminin Kurulca belirlenen usul
ve esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilecegi belirtilmesine ragmen, denetimlerde bu kapsamda
her hangi bir uygulamanin yapilmadig1 anlagilmistir. Mevzuata uygun bulunmayan bu durum

2018 y1l1 Denetim Raporunda bulgu konusu yapilmistir.

Dolayisiyla, “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu” (KGK),
5018 sayili Kanun’un i¢ kontrol sistemine iliskin hiikiimlerine tabi olmadigi gibi kendi
mevzuatinda da bu konuda her hangi bir diizenlemenin veya uygulamanin bulunmadigi

goriilmektedir.
“I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Formu” kapsaminda KGK uygulamalar:

1- Kurumdaki tiim personelin, Yonetmelik ekinde yer alan Etik Sozlesmesini

imzaladigi,

2- Kurumun klasik yaklasima gore organizasyon yapisi kapsaminda gorev, yetki ve

sorumluluklariin agik bir sekilde belirlendigi,
3- Yetkiler ve yetki devirleri sinirlarinin agikga belirlendigi ve yazili olarak bildirildigi,
4- Stratejik planin, idarenin kendi birimleri ve personelinin katkilariyla hazirlandigi,
5- Stratejik plan hazirlanmasina ragmen performans programinin hazirlanmadigt,
6- Biitcenin stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlandig,
7- Kurumsal risk yonetim ¢aligmasinin yapildig, i¢ ve dis risklerin degerlendirildigi,

8- On mali kontrol sisteminin, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara

uygun olarak kurulmadig,

9- Kurumun tiim birimlerindeki islerin is tanimlar1 yapilmadigi, bu islerin siirecleri

ve/veya is akis semalari ¢ikarilmadig,

10- Gorev alanina iliskin temel konularda yonetim bilgi sisteminin kuruldugu,
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11- Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmelerin idare faaliyet raporunda gosterildigi ve

duyuruldugu,
12- I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun bulunmadig,

13- I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin (18 kamu i¢ kontrol standard: ve
bu standartlar1 saglayan 79 genel sart1 igerecek sekilde) hazirlanmadig,

14- I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmedigi ve degerlendirme formlar1 ve raporlar

diizenlenmedigi,

15- I¢  denetim birimi kurulmadigi ve i¢ denetim faaliyeti yapilmadig,

degerlendirilmistir.

Gériilecegi iizere, i¢ kontrol sisteminin denetimi igin hazirlanan “i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Formu” kapsaminda incelenen unsurlarin énemli bir kismu KGK tarafindan
uygulamaya konulmamis ise de, 5018 sayili Kanun’un i¢ kontrol sistemine iliskin
hiikiimlerine tabi olmadig1 icin Kurumun kendi mevzuatinda var olan sinirh diizenlemelerle

ilgili hususlar bulgu konusu yapilmistir.
C- Genel Degerlendirme

Yukarida 6zetlendigi lizere, 5018 sayili Kanun kapsamindaki tiim kamu idarelerinde
uygulanmak iizere, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan i¢ kontrol sistemine iliskin gerekli
diizenlemeler uygulamaya konulmustur. Bu diizenlemeler geregince, diizenleyici ve
denetleyici kurumlar disinda diger tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve

uygulanmasi konusunda 6nemli agsama saglanmistir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin, 5018 sayili Kanun’un i¢ kontrol sistemine
iliskin hiikiimlerine tabi olmamalar1 ve kendi mevzuatlarinda da yeterli diizenleme
bulunmamasi nedeniyle, bu kurumlarda mevcut mali sisteme uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin

kurulamadig goriilmektedir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlarda i¢ kontrol sisteminin kurulamamis olmasi
nedeniyle, bu kurumlara iliskin hazirlanan denetim raporlarinda, hesap verme
sorumlulugunun temel wunsurlarindan olan i¢ kontrol sistemi hakkinda yeterli
degerlendirmelere yer verilemediginden, bu idarelerin yOnetim ve hesap verme

sorumluluklarinin TBMM’de etkin bir sekilde goriisiilmesi saglanamamaktadir.
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Bu itibarla, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin 5018 sayili Kanunla kurulan mevcut
mali sisteme uyumlarinin saglanabilmesi ve Sayistay raporlarina dayanilarak ydnetimin
seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun TBMM’de etkin bir sekilde goriisiilmesine katki
sunulabilmesi i¢in 5018 sayili Kanun’un i¢ kontrol sistemiyle ilgili bu kurumlara
uygulanmayan hiikiimlerini kapsayacak sekilde yasal diizenlemelere ihtiya¢ oldugu

degerlendirilmektedir.
6. DENETIM GORUSU

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu 2018 yilina iliskin
yukarida belirtilen ve ekte yer alan, gegerli finansal raporlama gercevesi kapsamindaki mali
rapor ve tablolarinin tim Onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine

varilmistir.

7. DENETIiM GORUSUNU ETKILEMEYEN TESPIT VE
DEGERLENDIRMELER

BULGU 1: Kurul Tarafindan Alinan Kararlar ile Yapilan ikincil Diizenlemelerin
Ekonomik ve Sosyal Etkilerinin Analiz Edilmemesi ve Faaliyet Raporlarinda

Gosterilmemesi

Kuruma ait 2015, 2016 ve 2017 yili faaliyet raporlari incelenmis, 660 sayili KHK’da
belirtilen hitkme ragmen faaliyet raporlarinda Kurul tarafindan alinan kararlar ile yapilan
ikincil diizenlemelerin ekonomik ve sosyal etkilerinin analiz edilmedigi ve faaliyet

raporlarinda gosterilmedigi tespit edilmistir.

02.11.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 660 sayili Kamu Go6zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 20°nci maddesinde; “(2) Kurum, ..., bir énceki yila ait kararlar:n ve yaptig:
ikincil diizenlemelerin ekonomik ve sosyal etkilerini analiz eden ve Kurumun performans
hedefleri ile uygulama sonuglarinin Karsilastirimasin: ve degerlendirilmesini igeren bir

faaliyet raporu hazirlar” hiikmii yer almaktadir.

660 sayili KHK ile uluslararas: standartlarla uyumlu, finansal raporlama ve bagimsiz
denetim alaninda diizenleme, denetleme ve yaptinm uygulama goérevlerini yerine getirmek

iizere “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu” (KGK) kurulmustur.
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Kurum, Tiirkiye Muhasebe Standartlarin1 olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz denetimde
uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak, denetim standartlarini belirlemek,
bagimsiz denetgi ve bagimsiz denetim kuruluslarini yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini
denetlemek ve bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi yapmak islerini yiirtitmekle yetkili

kilinmastir.

Sektorde diizenleme, denctleme yapmak ve yaptirimlar uygulamak gibi temel
yetkilerle donatilan Kurum igin seffaflik ve hesap verme sorumlulugu geregi, bu yetkinin
nasil kullandigint ve hangi sonuglarin elde ettigini ortaya koymak amaciyla, her yil Kurul
tarafindan alinan kararlar ile yapilan ikincil diizenlemelerin ekonomik ve sosyal etkilerinin

analizi ve bu analizin yillik faaliyet raporlarinda gosterilme yiikiimliliigi bulunmaktadir.

Ekonomik ve sosyal etki analizlerinin nasil yapilacagi hususunda 6zel bir diizenleme
mevcut olmayip, konuyla ilgili genel hususlar ve uluslararas: standartlar kapsaminda Kurul’un

inisiyatifine birakildig: diigiiniilmektedir.

Diger yandan, 14.03.2016 tarihinde Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik’te yapilan degisiklikle, bir mevzuat diizenlenirken etki analizi hazirlama
yiikiimliiliigii getirilmistir. Ornek olmas1 bakimindan, anilan Yonetmelik’te etki analizine

iliskin yer alan hususlar kisaca asagida belirtilmistir.

Belirtilen Yonetmelik’e gore etki analizi; yapilan diizenlemenin biitgeye, mevzuata,
sosyal, ekonomik ve ticari hayata, c¢evreye ve ilgili kesimlere etkilerinin ne

oldugunu/olacagint gésteren degerlendirmeler olarak tanimlanmastir.

Anilan Yonetmelik’in 24’tincii maddesinde etki analizinin esaslari, “- Diizenlemenin
hazirlanmasin: gerekli kilan sebepler, - Ihtivaca yonelik alternatif ¢oziim oOnerilerinin
degerlendirilmesi, - Diizenlemenin muhtemel fayda ve maliyetlerinin analizi, - Diizenlemenin
biitceye ek mali yiik getirmesi halinde yaklasik maliyet, - Diizenlemenin sosyal, ekonomik ve
ticari hayata, ¢evreye ve ilgili kesimlere etkileri, - Diizenlemenin yillik muhtemel toplam
etkisi, - Diizenlemenin kirtasiyeciligin ve biirokratik formalitelerin azaltilmasina katkist, -

Izlenen danwsma ve goriis alma siirecleri,” seklinde sayilmustir.

Sonug olarak, anillan KHK’nin 20’nci maddesi ile kamu yonetiminde seffaflik ve
hesap verme sorumlulugu ilkesi geregi, Kurulun sektorde diizenleme, denetleme ve
yaptinmlarda bulunma yetkisi kapsaminda uygulamaya koydugu yonetmelik, teblig ve aldig

baglayic1 kararlarin ekonomik ve sosyal etkilerinin analiz edilmesi ve yillik faaliyet
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raporlarinda gosterilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; ézetle, Kurumun gorev alaniyla ilgili konularda ikincil
diizenlemeleri yaparken, konuyla ilgili tim paydaslarin goriiglerinin alinmasina ve taraflarin
katiliminin saglanarak siirecin seffaf bir sekilde ilerlemesine biiyiikk onem verildigi, bu
kapsamda Ozellikle belirli bir sektorii ve genis bir paydas kitlesini ilgilendiren diizenlemeler
yapilmadan Once, ilgili tiim taraflarin goriisii alindigi, konunun sektdére olasi etkileri analiz
edildigi ve ayn1 zamanda konuyla ilgili olarak ilgili sektor temsilcileri tarafindan yapilan

caligmalara katki verildigi,

S6z konusu diizenlemelerin yayimlanmasimin ardindan Kurumun internet sitesinde
konuyla ilgili gerekli duyurular yapilarak, gereken durumlarda konuya iliskin agiklayici bilgi
notlar1 ve sunumlar kamuoyuyla paylasilmakta ve konunun daha iyi anlasilmasini teminen
egitim programlar1 diizenlendigi, bu sayede, tim paydaslarimiz tarafimizca herhangi bir
diizenleme yayimlanmadan 0nce veya yayimlandiktan sonra s6z konusu diizenlemenin etkisi
hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma olanagina kavustugu, dolayistyla Kurul tarafindan alman
kararlar ile yapilan ikincil diizenlemelerin ekonomik ve sosyal etkileri tarafimizca analiz
edilmekte olup s6z konusu analizlerin 6nerimiz dogrultusunda yillik faaliyet raporlarinda da

ayrica yer verilecegi belirtilmistir.

Sonuc¢ olarak Kamu idaresi cevabinda, ikincil diizenlemeler hazirlanirken taraflarin
gorlislerinin alinmas1 ve bu diizenlemeler uygulamaya konulduktan sonra da kamuoyunun
bilgilendirilmesi suretiyle diizenlemelerin etkilerinin analiz edildigi belirtilmekte ise de; etki
analizi, bir durumla ilgili yeni bir diizenleme uygulandiktan sonra, diizenlemeden Onceki
durum ile diizen yapildiktan sonraki durumun karsilastirilmast ve ne gibi degisim
yasandiginin ortaya konulmast olarak disiildiigiinde, verilen cevabin bulgumuzu
karsilamadig1 goriilmektedir. Verilen cevapta ayrica, sz konusu analizlere Onerilerimiz

dogrultusunda yillik faaliyet raporlarinda da ayrica yer verilecegi belirtilmistir.

Sonug olarak, anilan KHK nin 20°nci maddesi hiikkmii geregince, Kurulun uygulamaya
koydugu yonetmelik, teblig ve aldigr baglayici kararlarin ekonomik ve sosyal etkilerinin

analiz edilmesi ve yillik faaliyet raporlarinda gosterilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

BULGU 2: Kurumun I¢ Denetim Mevzuatimin Hazirlanmamasi ve i¢ Denetim

Faaliyetlerinin Yerine Getirilmemesi

Yapilan denetimlerde, yasal gereklilik olmasina ragmen Kurumun i¢ denetimine
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iliskin usul ve esaslarin hazirlanmadig ve Kurumda i¢ denetim faaliyetlerinin yapilmadigi

tespit edilmistir.

02.11.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 660 sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 20°nci maddesinde; “(1) Kurumun i¢ denetimi, Kurulca belirlenen usul ve

esaslar cergevesinde gerceklestirilir”’ hilkkmii yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 2’nci maddesi uyarinca,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin, i¢ denetimi de kapsayan “I¢ kontrol sistemi” baslikl1
kisimda yer alan 55 ila 67°nci maddelerine tabi olmamalar1 nedeniyle, i¢ denetime iliskin

hususlar KGK’nin kendi kurulus yasasi olan 660 sayilt KHK’da yerini almistir.

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kanun’un diizenleyici ve denetleyici kurumlara
uygulanmayan maddelerinde yer alan hususlarin bir kismiyla ilgili herhangi bir diizenleme
yokken, bir kismiyla ilgili olarak bu kurumlarin kendi mevzuatlarinda diizenlemeler
bulunmaktadir. Kendi mevzuatlarinda diizenleme olan konularda da, bu diizenlemelerin hangi
esaslara gore nasil yapilacagi hususunda yeterli agiklik bulunmamaktadir. i¢ denetim konusu

da bu kapsamda bulunmaktadir.

Diger yandan, her ne kadar kendi mevzuatinda i¢ denetime iliskin usul ve esaslarin
hangi esaslara gore hazirlanacagi belirtilmemis ise de, bu alanda var olan uluslararasi
standartlar ve 5018 sayili Kanunla kurulan i¢ denetim sisteminin esas alinmas1 gerektigi ve bu

konuda Kurulun yetkili oldugu diisiiniilmektedir.

5018 sayilit Kanunla kurulan yeni mali sistemin temel unsurlarindan birisi olan i¢
denetim, kamu idaresinin c¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan, bagimsiz nesnel gilivence saglama ve danismanlik
faaliyeti olup, kamu idaresinin yonetim ve hesap verme sorumlulugunun TBMM’de

gorlisiilmesinde de esas alinmaktadir.

Sonug olarak, Kurumun i¢ denetimine iliskin usul ve esaslarin hazirlanmasinin ve bu
diizenleme kapsaminda Kurumda i¢ denetim faaliyetlerinin yapilmasinin yasal zorunluluk

oldugu degerlendirilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda; aynen, “Bilindigi iizere diizenleyici ve denetleyici kurumlar,
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mali ozerkliklerinin korunabilmesi amaciyla 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun I¢ Kontrol Sistemini diizenleyen Besinci Kisim hiikiimlerine tabi tutulmamuslardir.

Her ne kadar 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20. maddesinin birinci
fikrasinda “Kurumun i¢ denetimi, Kurulca belirlenen usul ve esaslar c¢ergevesinde
gercgeklestirilir.” hiikmii yer almakta ise de, burada belirtilen denetim ile 5018 sayili Kanunda
belirtilen denetimin igeriklerinin aym oldugu diistiniilmemektedir. Sayet ayni denetimden
bahsediliyor olsa idi 5018 sayili Kanuna atif yapimast veya dogrudan 5018 sayili Kanunun
ilgili hiikiimlerine tabi kilinmasi gerekirdi. Ayrica yine bu nedenle diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin tiimiinde oldugu gibi Kurumumuzda da i¢ denet¢i kadrosu ihdas edilmemis, i¢

denet¢i calistirilmasi 6ngoriilmemistir.

Kurumun mali hizmetlere iliskin gorevleri, Insan Kaynaklart ve Destek Hizmetleri ile
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliklarinca yerine getirilmektedir. Bu birimlerde yapilan ig
ve islemler, I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile belirlenen is ve islem

stireclerine iliskin mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kontrol edilmektedir.

Kurumumuzun i¢ denetim siiregleri ile ilgili olarak konu biitiinciil bir bakis agisiyla ele
alinmis olup Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan yapilan odenek takip ve kontrolleri,
Muhasebe Miidiirliigiince yapilan on kontroller ve harcama evrakinda gerceklestirme
gorevlileri ve harcama yetkilisi tarafindan yapilan her tirlii kontroller bu kapsamda

gerceklestirilmektedir.

Ayrica, Kurumun teknik altyapist ve bilisim sistemlerinin, e-Doniistim Tiirkiye Projesi
kapsaminda olugturulan Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemiyle (BKMYBS) entegre
edilmesi sayesinde, 5018 sayili Kanun kapsamindaki is ve islemler elektronik ortamda
gerceklestirilebilmekte, Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat esaslarina gore takibi

yvapilabilmektedir.

Diger taraftan Kurum i¢ denetim islemlerinin daha saghkl, diizenli ve sistematik
sekilde yiiriitiilmesini saglamak icin usul ve esaslar hazirlanmas: ¢alismalarina baslanmis

olup calisma tamamlandiginda Kurula sunulacaktir.” denilmistir.

Sonug¢ olarak Kamu idaresi cevabinda, 660 sayili KHK'nin 20’nci maddesinde yer
alan i¢ denetim ile 5018 sayili Kanunda yer alan i¢ denetimin igeriklerinin ayni olmadigi
diistintildiigli belirtilmektedir. Mali sisteme iligkin temel diizenlemeler 5018 sayili Kanunla

ortaya konulmus olup, dis denetim ve i¢ denetime iliskin temel 6zellikler de, uluslararasi
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standartlara paralel olarak bu Kanunda diizenlenmistir. Bu Kanunun uygulamaya
konulmasindan sonra hazirlanan tiim mevzuatta i¢ denetime iliskin diizenlemeler, 5018 sayili

Kanunda yer alan i¢ denetime iliskin unsurlar esas alinmaktadir.

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarma deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan, bagimsiz nesnel glivence saglama ve danigsmanlik
faaliyeti olup, kamu idaresinin yOnetim ve hesap verme sorumlulugunun TBMM’de
goriisiilmesinde de esas almmaktadir. 5018 sayili Kanun’un ayrik tutulan maddeleri
nedeniyle, KGK’da i¢ denectime iliskin boslugun giderilmesi i¢in 660 sayili KHK’nin 20’nci

maddesinin diizenlendigi goriilmektedir.

Sonu¢ olarak, Kurum tarafindan da hazirlik calismalarina baslandigi anlasilan, ic¢
denetime iligskin usul ve esaslarin hazirlanmasi ve bu diizenleme kapsaminda Kurumda i¢

denetim faaliyetlerinin yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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8. EKLER
EK 1. KAMU IDARESI TARAFINDAN SUNULAN MALI
TABLOLAR
KGK 31.12.2018 TARTHLI AVRINTILI BILANCOSU
ARTIF HESAFLAR 2018 YILI PASIF HESAPLAR 2018 VILI
1 |[DONEN VARLIKLAR 9.081.961,32 |3 | KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 664,220,587
10 | Hazr Degerler 8.249.164,18( 32 [ Faalivet Borglar 239.497.34
102 | Bankalar Hesal 8.249 16418 [ 320 | Bittpe Emanetlen Hesaln 239,497 34
104 | Proje Ozel Hesal 0,00133 | Emanet Yabana Kavnaklar 103.771,21
105 | Déviz Hesaln 0,001 330 | Almar Depozito ve Temnatlar Hesala 43.500,70
108 | Dhger Hazw Degerler Hesahy 0.00] 333 | Emanetler Hezala 53.270.51
11 | Faalivet Alacaklan 0,001 36 6den.ecek1'erg1' ve Diger Yikimlilikler 320.951.02
120 | Gelilerden Alacaklar Hesalu 0,00 360 | Odenecek Verm Ve Fonlar Hesaln 27369240
121 | Gelinlerden Takipli Alacaklar Hezabe 0,00 361 | Odanecek Sosyal Girvenlik Kecinhlen Hesab 41818 61
1} | Kurum Alacaldan 0,00| 362 | Fonlar Veva Diger K Idareleri Adina Yap. Tahs. Hes. 441,01
Eurumea Verilen Borglardan Alacaklar 13 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider
132 | Hesaba 0,00 Tahalkuldar 0,00
137 | Takipteki Enmum Alacaklan Hesab 0,00 381 | Geder Tahakluklan Hesab: 0,00
138 | Takiptekd Enmum Ala Eargihi Hesaba (- 000]4 |UZUN VADELI YABANCI KATNARTAR 1.756.989,60
14 | Dizer Alacaldar 6.008,23| 47 [ Bore ve Gider Karahklan 1.756.989,60
140 | Erslerden Alacaklar Hesaln 6.008,23 [ 472 | Eadem Tazmmat Rarpliklan 1.756.989 60
13 Gelecek Yallara Ait Gelirler ve Gider
15 | Stoklar 153.819,21 Tahalkkuldar 0,00
150 | Ik Madde ve Malzeme Hesaln 253,829 27 [ 430 | Gelecek Tillara Aot Gelivler Hesaln 0,00
16 | On Odemeler £41.959,69 | 481 | Gader Tahaklklan Hesaby 0,00
162 | Biitge Dyt Avans Ve Erediler Hesaln 342959695 | OZEAYNAKLAR 9.580.763.36
Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir = - .
18 | Tebakhabion g,00| 50 | Vet Deger Hesalu 4,361664,29
181 | Gelr Tahakkuklan 0,00 | 500 | Met Deger Hezabu 436166429
19 | Diger Dinen Varhkdar 0,00 51 | Deger Hareletleri Hesal 0,00
190 | Devreden EDV Hezaba 0,001 519 | Deger Hareketlen Sonug Hesaln 0,00
! |DUEANVARLIKTAR 1920.017,21 | 57 | Geemiz Yillar Olumlu Faalivet Sonunclan 9.316.566,22
11 |Faalivet Alacaklan §1.395,09 | 570 | Gegnuy Yillar Qlumbu Faalivet Sonuglan Hesaln 0.326.866,22
226 | Venlen Depozito ve Tenunatlar Hesal 82.895.00( 28 | Gequmiz Yillar Olumsuz Faalivet Sonuclan -2.845.005,14
1} | Korum Alacaklan 0,00 580 | Geenus Yillar Olumsuz Faalivet Somuglan Hesabe (<) | -2.845.005,14
212 g?::iﬁﬂ Verilen Borclardan Alacaklar 0.00 29 | Dénem Faaliyet Sonuclan 136273701
239 | Duger Knrum Alacaklan Hesabn 0,001 591 | Dénem Ohmmsuz Faalivet Sonuglan Hesaba(-) -1.262.757.01
14 | Mali Duran Varhkdar 0,00 PASIF TOPLAMI 12.001.978,53
Mali Enraluslara Vabnlan Sermaye
240 | Hesahe 0,00
Mal Ve Hizmet Ureten Ewulus. Yatmlan
241 | Sermnaye Hes. 0,00
247 | Sermaye Tazhbitlen Hesaba (-) 0,00
2% [Maddi Duran Varhldar 1.117.586,95
250 | Araz ve Arsalar Hesaby 241.140,00
252 | Bmalar Hesah 0,00
253 | Tesis, Makme ve Cihazlar Hesaln T31.029 14
254 | Tagptlar Hesabu 455.692 53
255 | Diermrbaslar Hesaln 748920158
257 | Bmkmmg Amertismanlar Hasaba (-} -6.799.176,30
238 | Yapumakta Olan Yatwmmlar Hesaby 0,00
26 | Maddi Olmayan Duran Varhklar 0,00
260 | Haklar Hesaly 2772384 49
264 | Ozel Malivetler Hesab 347.587.87
268 | Birkooiy Amortismanlar Hesaba () -3.119.972 36
GELECEK YILLARA ATT GCID. VE
18 | GELIR TAHAKKUKLARI 749.235,17
280 | Gelecek Yillara Aut Giderler Hesaln 652238 48
281 | Gelir Tahakkuklan Hesab 97.006,69
19 | Diger Duran Varhkdar 0,00
284 | Elden (ikanlacak Stok. ve Mad D). Has. §3.088,72
299 | Bmbkmmg Amertismanlar Hasaba (-) -BB.088,75
AKTIF TOPLAMI 12.001.978,53
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FAALIVET SONUCLARI TABLOSU (GELIR/GIDER)

Ekonomik

Ekonomik

Kodlar GIDERIN TURT CariVil(N) | |Eodpor GELIRIN TCRD Cari Yal (V)
630 Giderler Hesab 26.609.74468 | | 800 Gelirler Hesabu 25.430.615.29
630 |01 |Personel Giderleri 1364783862 | |600 |03 | Tepebbis ve Milkiyet Gelirlen 1.806.680,00
- Sosyval Givenhk Eur. Deviet . Alman Bagy ve Yardimlar ile - =
630 (02 |>F 7 168459768 | 600 |04 | 22.440.985,50
630 |03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderlen 3.81436238| [600 |05 | Diger Gelirler 1.202.949.79
630 |05 |Cari Trensferler 52448114| |600 |11 | Dederve Miktar Defisunlen 0,00
Gelnlen
Deger Ve Miktar Defizimlen - Eomisu Ealmavan Earphk
630 (11 |2 0.00 600 |15 | copi 0,00
Gelirlerm Red ve Jadesmden : . im .
630 |12 | g e Gaderier 0,00 NET GELIR TOPLAMI 13.430.613,29
630 |13 | Amortisman Giderleri 1.007.366.06
ILE MADDE ve MALZEME I
630 |14 | cpERizRt 196.923.32
630 |15 |Earzlk Giderlen 824.175.44
- Silinen Alacaklardan
630 |20 Eaynaklanan iderler 0,00
Proje Eapsaminda Yapalan Can
630 (30 |5 0,00
630 |99 |Diger Giderler 0,04
GIDERLER TOPLAMI 26.699,744,68
GIDERLER TOPLAMI(A) 16.699,744,68
GELIRLER. TOPLAMI(B) 15.430.615,29
INDIRIAL IADE; ISKONTO TOPLAMIIC) | 13.627.62
NET GELIR (D=B-C) 15.436.957,67
FAALIVET SONUCU (D-A) 1.262.757,01
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