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1. KAMU IiDARESIi HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Trabzon ve Rize illeri Yerel Yonetimleri Kat1 Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birligi
Personel Ltd.Sti. 30 Mart 2018 tarihinde tescil edilerek Trabzon’da kurulmustur. Sirketin
faaliyet alanlar1 ve konulari; 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 126°’nc1 maddesi ile
27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenen Ek Madde 20 ve 696
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname nin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara Iliskin Teblig’in
28’inci maddesi dogrultusunda il 6zel idareleri, belediyeler ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli
idare birlikleri ve belediye bagli kuruluslarinda 4734 sayili Kanun’un 62°nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde ve Kamu ihale Genel Tebligi’nin 78 nci maddesi hiikiimleri kapsaminda
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1 yontemiyle ¢alistirilan personelin ig¢i statiisiinde
istthdam edebilmelerini saglamaya ve/veya bu kapsamda is¢i statiisiinde personel

calistirilmasina dayali hizmetleri yiiriitmeye iliskin islemleri gerceklestirmektir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Sirketin gorevleri asagidaki organizasyon semasinda yer alan birimlerde istihdam edilen
personel tarafindan yerine getirilmektedir. Sirket, iist diizey yoneticisi ise sirket miidiiriidiir.

Sirket merkezinde, sirket midiiriiyle birlikte 8 personel gorev yapmaktadir.
Sirket personelinin dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Sirket Personel Tablosu

Sirket Midiirii
Muhasebe
Personel

(D

TOPLAM

1.3. Mali Yam

Sirketin sermayesi, beheri 25,00.-TL degerinde 400 paya ayrilmis toplam 10.000,00.-
TL’dir. 10.000,00.-TL Trabzon ve Rize Illeri Yerel Y&netimleri Kati Atik Tesisleri Yapma ve
Isletme Birligi tarafindan nakdi olarak édenmistir. Birlik Sirketin %100 oranindaki hissesine
sahiptir.
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Sirket tarafindan ylriitiilen faaliyetler karsilig1 olarak 2022-2023 mali y1l1 gelir tablosu

onceki donem verileri ile karsilastirmali olarak asagidaki gibidir;

Tablo 2: Gelir Tablosu

31.12.2022 31.12.2023
A- BRUT SATISLAR 982.714,97 1.764.096,17
1-YURTICI SATISLAR 982.714,97 1.764.096,17
2-DIGER GELIRLER 0,00 0,00
B- NET SATISLAR 982.714,97 1.764.096,17
C- SATISLARIN MALIYETI (-) 0,00 0,00
1-SATILAN HIZMET MALIYETI (-) 0,00 0,00
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI (-) 982.714,97 1.764.096,17
D- FAALIYET GIDERLERI (-) 962.820,15 1.748.621,33
1-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 962.820,15 1.748.621,33
FAALIYET KARI VEYA ZARARI (-) 19.894,82 15.474,84
E- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 0,00 0,00
1-FAIZ GELIRLERI 0,00 0,00
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIiDER VE ZARARLAR
() 0,00 0,00
1-REESKONT FAiZ GIDERLERI (-) 0,00 0,00
G- FINANSMAN GiDERLERI (-) 0,00 0,00
1-KISA VADELI BORCLANMA GIDERLERI (-) 0,00 0,00
OLAGAN KAR VEYA ZARAR () 19.894,82 15.474,84
H- OLAGANDISI GELiR VE KARLAR 0,00 0,00
1-DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 0,00 0,00
I- OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR () 0,00 8.879,78
1-DIGER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 0,00 8.879,78
DONEM KARI VEYA ZARARI (-) 19.894,82 6.595,06
DONEM NET KARI VEYA ZARARI (-) 19.894,82 6.595,06

1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Sirket, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Uygulama Tebliglerinde belirtilen
genel muhasebe kurallarini esas almak suretiyle muhasebe kayitlarin1 ve mali tablolarim
olugturmaktadir. Muhasebe kayitlari ve mali tablolar olugturulurken, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yer alan miinferit ve konsolide finansal tablo ve ticari defterlerin tutulmasi
hiikiimleri ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 da g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Sirket, mali tablolarmi kendi personeli kontroliinde cikarmaktadir. Kamu Idaresi
Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi sonunda
Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar denetime
sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger belgeler

dikkate alinarak ytiriitiiliip sonuglandirilmistir.
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¢ Gegici ve kesin mizan,

¢ Yevmiye defteri,

e Bilanco,

e Envanter defteri,

e Gelir tablosu.

Denetim goriisii, sirketin tabi oldugu gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki

temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar1 ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4.  DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.
Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki

diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
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faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlart olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Sirket, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi olmadig1 i¢in bu
Kanun’un tanimladigi sekilde bir i¢ kontrol sistemi bulunmamaktadir. Sirket, 6102 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca kurulmus olup bu Kanun hiikiimleri dogrultusunda i¢ kontrol sistemi

degerlendirilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun yonetim ve temsil ile ilgili esaslar baslig1 altinda yonetim
kurulunun gorev dagilimimi diizenleyen 366’nc1 maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenen
“Yonetim kurulu, iglerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamatk,
kararlarimi uygulatmak veya i¢ denetim amacuyla iclerinde yénetim kurulu tiyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir” hitkkmii ile sirketlerde denetim
komitelerinin kurulmasi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmis ancak bu diizenleme ile

belli bir 6l¢iitii esas alan, bir gereklilik ya da zorunluluk 6ngdriilmemistir.

Ayni Kanun’un 378’inci maddesinde ise; “Pay senetleri borsada islem géren
sirketlerde, yonetim kurulu, sirketin varligimi, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli onlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi c¢alistirmak ve gelistirmekle
viikiimliidiir. Diger sirketlerde bu komite denetginin gerekli goriip bunu yonetim kuruluna yazil

olarak bildirmesi halinde derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir ayin sonunda
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verir. (2) Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir,

varsa tehlikelere isaret eder, ¢areleri gosterir. Rapor denetciye de yollanir.” denilmektedir.

Kanun’un 366°nc1 ve 378’inci maddeleri birlikte degerlendirildiginde, borsada iglem
goren sirketlerde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi zorunluluk iken diger sirketlerde istege bagh
birakilmistir. Kanun’un 378’inci maddesinde belirtildigi gibi denet¢inin gerekli goriip bunu
yazili olarak yonetim kuruluna bildirmesi halinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi diger
sitketlerde de zorunludur. Burada Kanun’la getirilen yenilik, bagimsiz denetcilerin gerekli
gorlip yonetim kuruluna bildirmesi halinde diger anonim sirketlerde de i¢ kontrol sisteminin

kurulmasinin zorunlu tutulmasidir.
Bu kapsamda Sirket tarafindan kurulmus bir i¢ kontrol sistemi bulunmamaktadir.

6. DENETIM GORUSU

Trabzon ve Rize Illeri Yerel Yénetimleri Kati Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birligi
Personel Limited Sirketi’nin 2023 yilina iligkin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan
sunulan gecerli finansal raporlama g¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.
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