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T.C. Sayistay Baskanhg

1. KAMU IDARESIi HAKKINDA BiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

1984 yilinda 231 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Basin Yayin ve Enformasyon
Genel Midirligii 24/07/2018 tarihli ve 14 sayili Cumhurbaskanli§i kararnamesiyle
lagvedilerek, bu kurumun gorevlerine ilave olarak kamu diplomasisi, stratejik iletisim alanlari
ve tanitma fonu is ve islemlerin yiiriitiilmesi de dahil olmak iizere Cumhurbagkanligi’na bagh

[letisim Baskanhig1 kurulmustur.

14 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Kuruma; Devletin tanitma siyasetinin ve
tanitma ile ilgili alanlarda Cumhurbaskaninca belirlenecek stratejilerin tespitine yardimci
olmak, tanitma fonuna iliskin is ve islemleri ylriitmek, kamuoyunun ve ilgili makamlarin
zamaninda ve dogru bilgilerle aydmlatilmasi i¢in gerekli bilgi akigmi saglamak ve bunlarin
kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak, Tiirkiye'nin dis tanitim
faaliyetlerini yonlendirmek, uluslararasi platformlarda, uluslararasi kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesine yonelik kamu diplomasisi yontem ve araglarini kullanarak stratejik iletisim
ve tanitim faaliyetleri konusunda kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanacak
kurumsal iletisim standartlarmi belirlemek, Tiirkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini
takip etmek, degerlendirmek ve bunlara karsi sorumlu kamu kurumlari ile isbirligi yapmak,
gerekli tedbirleri almak; yabanci iilkelerde Tiirkiye'nin menfaatleri dogrultusunda yapilan
aydmlatma faaliyetlerine katilmak, enformasyon ve aydmlatma faaliyetlerini Tiirkiye'nin dig
politikasin1 destekleyecek sekilde diizenlemek; vatandaslarin, kamu kurum ve kuruluslarinin
faaliyetlerine iliskin talep, goriis ve Onerilerini kolayca iletebilmelerine yonelik tedbirleri
almak; basinla iligkilerin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalarda bulunmak, yerli ve yabanci
basm-yaymn organlarinin ve mensuplarmin ¢aligmalarmi  kolaylastirmaya  yonelik
diizenlemeleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak, gorev alanma giren konularda faaliyette
bulunan sivil toplum kuruluslarmin basarili ¢alismalar yapabilmeleri i¢cin kapasite gelistirme
program ve projeleri gelistirmek, uygulamak ve benzeri ¢aligmalara ve projelere idari ve mali
destekte bulunmak; Baskanligmn gorev alam ile ilgili, siireli ve siiresiz yayinlar1 planlayip
yayimlamak veya yayimlatmak, basin-yayin kurulusu mensuplarina basin kart: diizenlemek,
Basin Kart1 Komisyonunun sekretarya faaliyetlerini ytiriitmek, Tiirkiye Medya Veri Tabanini
olusturmak ve giincel kalmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak, basmn yayin alanina

yonelik yerli ve yabanci basin mensuplar1 i¢in mesleki egitimler diizenlemek gibi gorevler
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verilmistir.

Ayrica Bagkanlik, gorevlerini yerine getirirken faaliyetin ilgisine gore
Cumbhurbaskanlig1 bilinyesinde bulunan Politika Kurullarmin goriislerini almakla yiikiimli

tutulmustur.
1.2.Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklari

Iletisim Baskanligi, merkez, tasra ve yurt disi teskilatindan meydana gelmektedir.
Kurumun merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danigma birimleri ve yardimci birimlerden,
tagra teskilat1 ise 17 il miidirligi ile Ankara Koordinasyon Merkezinden olugmaktadir.

Kurum yurtdisinda ise 39 basin miisavirligine sahiptir.

Cumhurbaskanhg Iletisim Baskanhign 7 daire baskanhig: ile hukuk miisavirliginden
meydana gelmektedir. Kurumun hizmet birimleri; Kamu Diplomasisi Dairesi Baskanligi,
Basin ve Yaym Dairesi Baskanhgi, Halkla Iliskiler Dairesi Baskanhigi, Terciime Dairesi
Baskanligi, Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Strateji

Gelistirme Dairesi Bagkanligi’ndan olugmaktadir.

14 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle Iletisim Baskanligi'na baglanan Anadolu
Ajansi; Kuvayl Milliye hareketini yut icinde ve diinyada duyurmak amaciyla 6 Nisan 1920'de
Ankara'da kurulmus olup, 1925 yilinda Anonim Ortaklik sekline doniistiiriilmiis ve bu tarihten
sonra Anadolu Ajansi ile Devlet arasindaki iliski belirli siireler icin taraflarca yapilan
sozlesmeler kapsaminda giiniimiize kadar devam etmistir. Anilan Kararnameyle, Iletisim
Baskanligi, her yil kendi biitgesinin Anadolu Ajanst boliimiindeki 6dene§i asmamak iizere
Anadolu Ajanst ile en fazla 5 yil sozlesme yapmaya yetkili kilinmis ve anilan Ajansin
faaliyet, biitce, Orgiitlenme ve insan kaynaklar1 yonetimi iizerinde denetim yetkisine sahip

oldugu hiikkme baglanmistir.

Tanitma Fonu, 3230 sayili Kanunla, Memleketimizi yurt icinde ve disinda cesitli
yonleriyle tanitmakla gorevli kuruluslarin kaynaklarii artwmak, Tirk kiltiir varligmin
yayilmasmi saglamak, Devlet arsiv hizmetlerini miiessir hale getirmek, milletlerarasi
kamuoyunu memleketimizin menfaatleri istikametinde yonlendirmeye calismak amaciyla
kurulmus ve 14 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle, anilan Fonun sekretarya

hizmetlerinin Iletisim Bagkanliginca yerine getirilmesi hilkme baglanmistir.

14 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine goére, Kurumda, 657 sayili
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Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memur ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname'nin ek
26'nc1 maddesi cergevesinde sozlesmeli personel istihdam edilebilmekte ve ayni Kanun
Hiikkmiinde Kararname'nin ek 25'inci maddesi ¢er¢evesinde Kurumda, diger kurum personeli
gecici gorevlendirilebilmektedir. Anilan Kararnamenin eki I Sayili cetvelde 40 iletisim
Uzman, 40 iletisim Uzman yardimcisy, digerleri idari personel olmak iizere toplam 96 adet

kadro ihdas1 yapilmustir.

Ayrica 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin gecici 1 ve 2'nci maddeleri
uyarinca, Ilga Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigii personelinden atamasi
yapilanlar kadrolariyla birlikte Iletisim Baskanligina gegecekleri; atamasi yapilmayanlarin
ise Devlet Personel Baskanligi’nca baska kamu kurum ve kuruluslarma atamasinin yapilacagi

hilkme baglanmstir.

Bu gergevede, Iletisim Baskanhg1 biinyesinde 31/12/2019 tarihi itibariyle, 504 kadrolu
personel, 113 sozlesmeli personel, 53 siirekli is¢i ile 48 kurum dis1 gegici personel olmak

iizere, toplam 718 personel istihdam etmektedir.
1.3. Mali Yap1

[letisim Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na ekli I
sayil1 Cetvelde yer alan genel biitceli idarelerden olup, faaliyetlerini merkezi yonetim biitge

kanunlariyla verilen 6deneklerle gerceklestirmektedir.

Kurum 2019 yili biitge baslangic 6denegi 344.531.000,00 TL dir. Y1l i¢cinde eklenen
74.390.000,00 TL 6denekle beraber yilsonu toplam 6denegi 418.921.000,00 TL olmustur. Bu
Odenegin 377.796.317,00 TL’si harcanmis olup, harcamanin yilsonu Odenegine orani
%90,2°dir. Kullanilmayarak yilsonunda iptal edilen 6denek 41.124.683,00 TL olup, iptal
edilen ddenegin yilsonu 6denegine orani ise %9,8 olarak gerceklesmistir. Kurumun baslangi¢

odenegine gore ise %109,65 oraninda gider gerceklesmistir.

Asagida Iletisim Baskanlmin 2019 yilina iliskin Biitce Odenegi ve Gergeklesmeler Tablosu

verilmistir.
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Tablo 1. Biitce Odenegi ve Gerceklesmeler Tablosu

Biitce Odenegi ve Gergeklesmeler

Baslangig Ek Odenek Toplam Harcama Gergeklesme
Odenegi Odenek Orani (%)
344.531.000 74.390.000 418.921.000 | 377.796.317 90,2

2019 yil1 igerisinde gerceklesen biitce gideri 377.796.317,00 TL'dir. Biitce Odenegi ve
Gergeklesmeler Tablosuna gore Iletisim  Baskanligmin  6denek iistii  harcamasi

bulunmamaktadir.

Asagida ekonomik kodlamanin birinci diizeyi esas alinarak olusturulmus biitce
gelirlerine iliskin tabloya yer verilmistir.

Tablo 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gelirleri Tablosu

Ekonomik Biitce Geliri
Kod Biitce Gelir Tiirii 2019 Yili Toplam Icindeki
Oram (%)
01 Vergi Gelirleri 10.875.014,67 66,02
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 17.565,54 0.10
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 3.572,23 0,023
06 Kamu Id Bedelsiz Olarak Alinan Mali 1.186,30 0,007
Olmayan VEIEd Gelirler
05 Diger Gelirler 5.575.580,76 33,85
Genel Toplam 16.472.919,50 100
Biitce Gelirlerinden Ret ve fadeler 1.651.990,28
Net Biitce Gelirleri Toplan 14.820.929,22

Asagida ekonomik kodlamanin birinci diizeyi esas almarak olusturulmus biitce

giderlerine iliskin tabloya yer verilmistir.
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Tablo 3: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri Tablosu

Ekonomik Kullanilabilir Harcama Harcama
Siiflandirma Odenek Oram (%)
Personel Giderleri 63.027.000 55.581.877 88.2
SGK Devlet Primi

Giderleri 8.590.000 6.980.658 813
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 340.229.000 308.849.968 90,8
Cari Transferler 394.000 393.000 99.7
Sermaye Giderleri 6.681.000 5.990.814 89 7
Toplam 418.921.000 377.796.317 90,2

Biitge giderleri ana kalemler itibariyle, mal ve hizmet alim giderleri, personel
giderleri, sermaye giderlerinden olugsmaktadir. Toplam giderler icerisindeki paylari, mal ve
hizmet alim giderleri %81,8, personel giderleri %14,7, SGK devlet primi giderleri %1,8,
sermaye giderleri %1,6, cari transfer %0,1 seklindedir. Belirtilen oranlara esas alinan ana
kalemler arasinda mal ve hizmet alim giderleri olarak 308.849.968 TL dikkati ¢cekmektedir.
Bu miktarm biiyiik bir kismi Anadolu Ajansindan yapilan hizmet alimindan meydana
gelmektedir. Baskanlik ile Anadolu Ajansi arasinda 16/07/2019 tarihinde bir sézlesme
yapilmis olup Baskanligin 2019 yilinda Anadolu Ajanst T.A.S.’ye yapilan parasal aktarimin
tutar1 273.742.000 TL olarak gerceklesmistir. Bu miktar, mal ve hizmet alim giderlerinin

%88,6’s1n1 olusturmaktadir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Iletisim Bagkanhgi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanun'a tabi olup,
amlan Kanuna ekli I Sayili Cetvel (Genel Biitgeli idareler)'de yer almaktadir.

5018 sayili Kanun'un 49’uncu maddesinin ilk iki fikrasinda; “Muhasebe sistemi;
karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini saglayacak ve mali raporlarin
diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde kurulur ve yiiriitiiliir. Kamu
hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklar: ile mali sonug doguran ve 6z kaynagin
artmasina veya azalmasina neden olan her tiirlii iglemlerle garantilerin ve yiikiimliiliiklerin
belirlenmis bir diizen i¢inde hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim yetkilileriyle
kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmast amaciyla tutulur.” denilmektedir.

Cerceve hesap plani ile diizenlenecek mali raporlarin sekil, siire ve tiirleri Kanun’un
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49 ve 80’inci maddelerine dayanilarak diizenlenip 1 ile yiirlirlige konulan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Bu diizenlemelere gore; muhasebe sistemi tahakkuk esashidir. Mali yil esasina gore
tutulmaktadir. Kamu Idaresinin biitiin varlik ve yiikiimliiliikleri, gelir ve giderleri ile
garantileri gibi tiim mali islemlerini kapsar.

Mali raporlamanin amact; yOneticilere, kamuoyuna ve denetim yetkililerine bilgi
sunmaktir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Amag” baslikli 1’inci maddesinde; “Bu
Yonetmeligin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, hesap ve kayit diizeninde
saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit disinda
kalmasinin onlenmesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir
bir bicimde muhasebelestirilmesi; mali tablolarimin zamaninda, dogru, muhasebenin temel
kavramlar: ve genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ¢ercevesinde, uluslararasi standartlara
uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaclarimi karsilayacak ve kesin hesabin
¢ctkarilmasina temel olacak; karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini
saglayacak sekilde hazirlanmasi ve yayimlanmasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.”
hiikmii yer almaktadir.

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in; islemlerin kayit diginda kalmasinin 6nlenmesi ile
birlikte muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde,
uluslararas1 standartlara uygun olarak hazirlanan mali tablolarin belirlenen siirelerde yonetim
ve ilgililerin bilgisine sunulmas1 gerekmektedir.

Yonetmeligin  310’uncu maddesinde kendi adima ekonomik varlik edinebilen,
yiikiimliilik tstlenebilen, diger kamu idareleri veya {iglincii sahislarla ekonomik iliskilere
girebilen kapsama dahil her kamu idaresinin bir kurumsal birim ve her kurumsal birimin bir
mali raporlama birimi oldugu; 311’inci maddesinde kapsama dahil kamu idarelerinin mali
hizmetler birim ydneticilerinin, mali raporlama kapsamindaki mali tablolarin belirlenen
standartlara uygun olarak hazirlanmasindan, iist yoneticilerin de bu hususlar1 gozetmekten ve
belirlenen siireler iginde yayimlanmasindan sorumlu oldugu; 312’nci maddesinde kamu
idarelerince, detayli hesap planlarinda yer alan hesaplardan aylik mizan ve yillik olarak gecici
ve kesin mizanlarm diizenlenecegi; 313’ilincii maddesinde kamu idarelerince hazirlanacak
temel mali tablolarin Bilango, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu, Nakit Akis Tablosu, Oz Kaynak
Degisim Tablosu ve Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu oldugu;
314-316°nc1 maddeleri ile 316-A ve 316-B maddelerinde bu tablolarin mahiyetleri ve nasil

diizenlenecegi; 327’nci maddesinde de mali tablolarm hangi donemlerde hazirlanip
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yayimlanacag belirtilmistir.
Iletisim Baskanliginin muhasebe hizmetleri, iletisim Baskanligt Merkez Saymanlik

Midiirligii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurumun harcamayir ve muhasebelestirmeyi igeren is ve islemleri, 5018 sayili
Kanun'un temel prensipleri c¢ergevesinde tasarlanan ve gelistirilen Biitlinlesik Kamu Mali

YoOnetim Bilisim Sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5'inci maddesi geregince hesap
donemi sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer
alanlar denetime sunulmus olup denetim bunlar ile anilan Usul ve Esaslar'n 8’inci

maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiriitiiliip sonuglandirilmustir.

e Birlestirilmis veriler defteri.

¢ Gegici ve kesin mizan.

¢ Bilango.

e idare tasmir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal yonetimi
hesabi1 icmal cetveli,

¢ Biitce giderleri ve ddenekler tablosu,

e Biitce gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,

e Faaliyet sonuclari tablosu

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama g¢ergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuclar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yOnetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi icerecek
sekilde zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitliin olarak sunulan bu mali tablolarin
kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir
olarak yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansm bu mali rapor ve
tablolarin 6nemli hata veya yanlig beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve
mallar1 ile bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere

uygunlugundan; mali yOnetim ve i¢c kontrol sistemlerinin amacma uygun olarak
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olusturulmasindan, etkin olarak isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini
olusturan bilgi ve belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan

sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarnin giivenilirliine ve
dogruluguna iligkin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4,  DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iligkin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla
yuriitiilmiistir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek iizere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak iizere, mali tablolarm firetildigi mali yonetim ve i¢ kontrol
sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi,
belge ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
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5. IC KONTROL SiISTEMINiN DEGERLENDIRILMESI

Iletisim Baskanligi'nm i¢ kontrol sistemi, 5018 sayili Kanunun 55, 56 ve 57°nci
maddeleri, Hazine ve Maliye Bakanligica yayimlanmis olan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Iliskin Ustl ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu i¢ Kontrol Standartlar
Rehberi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberi ile Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 02.12.2013 tarih ve 70451396-24 sayili “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum” konulu Genelge cer¢evesinde degerlendirilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yaymlanan 02.12.2013 tarihli ve 70451396-24
sayili “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum” konulu Genelge’de; i1k defa Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlayacak olan kamu idarelerinin s6z konusu ¢alismalar1
I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Rehberinde de belirtildigi iizere iist ydnetici
onay1 ile baglatmalarinin uygun olacagi, bu onayda iist yoneticinin kurulacak i¢ kontrol
sisteminin 6nemine ve yararlarina vurgu yaparak personeli bu ¢aligmalara katilim ve destek
verme konusunda tesvik etmesi gerektigi, Eylem plan1 hazirlik ¢alismalarinda etkinligin
saglanmasi i¢in i¢ kontrol izleme ve yonlendirme kurulu ile uyum eylem plani hazirlama
grubunun olusturulmasi gerektigi, iist yonetici onaymda s6z konusu kurul ve gruplarin gorev

ve sorumluluklarma da yer verilmesinin yerinde olacagi ifade edilmistir.

Kurumun 24/07/2018 tarihinde kurulmus olmasi ve teskilatlanmasinm 2019 yili ikinci
yarisina kadar devam etmesi nedeniyle, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikmii ve ilgili mevzuat geregince Kurum tarafindan yerine getirilmesi gereken i¢ kontrol

sistemi ¢alismalar1 tamamlanmamuistir.

Iletisim Bagkanhigi’'nda gerceklestirilmeye ¢alisilan i¢ kontrol faaliyetleri 6zet olarak
sOyledir:

— Kurumun 2018 yilinda kurulmasi nedeniyle, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve i¢
kontrol plan1 yapilmasma iligkin ¢caligmalar devam etmektedir.

— Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani bulunmamaktadir.

—On Mali Kontrol islemlerine iliskin, Makam Oluru ve Talimat1 tiim teskilata ve

Merkez Saymanlik Miidiirliigline duyurularak, uygulamasma devam edilmektedir.

—On Mali Kontrol Yénergesi hazirlanmis, Hukuk Miisavirligi goriisii de alinarak
Makam tarafindan onaylanmis ve 2010 yilinda yiiriirliige girmis olup, 2014 yilinda

giincellemeleri tamamlanmustir.
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On Mali Kontrole iligkin islemler "Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii
On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi" ¢ercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir. (Not:14 sayilt Cumhurbaskanligi
Kararnamesine gore mevcut diizenleyici islemlerin anilan Kararnameye aykir1 olmayan
hiikiimlerin uygulanmasma devam olunacagi hilkkme baglandigindan mezkar Yonergenin de

uygulamasina devam edilmektedir.)

Baskanlik Makamina bagli olarak gérevini ifa eden I¢ Denetim Birimi'nde 2 i¢ denetci
gorev yapmaktadir. 2019 yilinda idarenin teskilatlanma ve stratejik plan c¢aligmalarim
tamamlamasi beklenmis, denetim evreni olusturma c¢alismalarina devam edilmektedir. 2019
yilsonu itibariyle denetim evreninin belirlenmesine miiteakip 2020-2022 Dénemi I¢ Denetim
Planinin ve buna baglh 2020 yili I¢ Denetim Programmim tamamlanarak iist yonetici onayyla

yiiriirliige konulmas1 ve planli i¢ denetim faaliyetlerine baglanmasi1 ongoriilmektedir.
6. DENETIM GORUSU

Cumhurbaskanhg Iletisim Baskanligr 2019 yilina iliskin yukarida belirtilen ve ekte
yer alan; gegerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varilmistir.
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