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1. KAMU iDARESI HAKKINDA BIiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Tiurkiye Adalet Akademisi adli ve idari yargit hakim ve savcit adaylarinin
yetistirilmelerini saglamak tizere kurulmustur. 10.07.2018 tarihinde yiirtirliige giren 1 sayil
Cumbhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 60°nc1 maddesi ile
Hakim ve Savci Egitim Merkezi kurulmus, 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin gegici
12°nci maddesinde Hakim ve Savci Egitim Merkezi organlari olusturuluncaya kadar Akademi
tarafindan yapilmasi gereken gorev ve hizmetlerin, Adalet Bakanlig1 Egitim Dairesi Bagkanligi
tarafindan yiiriitiilecegi belirtilmistir. 02.05.2019 tarih ve 30762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 34 no’lu Cumhurbaskanligr Kararnamesi ile kamu tiizel kisiligini haiz, bilimsel,
idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel biit¢eli, Adalet Bakanlig: ile ilgili ve merkezi Ankara’da

bulunan Tiirkiye Adalet Akademisi yeniden kurulmustur.

Anilan Kararname’nin 4’lincii maddesi geregince Akademinin baslica gorevleri

sunlardir:

a) Hakim ve savci adaylari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,

yayimlamak ve uygulamak,

b) Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve Ogretim hizmetlerinden
faydalanmas1 uygun goriilen diger kisilere yonelik egitim programlart hazirlamak ve

uygulamak,

) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile
kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri diizenlemek, bilgi bankasi ve

kiitliphane kurmak, yayinlar yapmak,
¢) Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek,

d) Gorev alanina giren konularda yurtiginde ve yurtdisinda bulunan kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Hakim ve savci adaylar1 ile hakim ve savcilarin lisansiistii ve yabanci dil egitim ve

ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili
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kurum ve kuruluslara goriis bildirmek,
g) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen gorevleri yapmak.

Akademinin kurulus, gorev, yetki ve organlari ile ¢alisma usul ve esaslari 20 Aralik
2019 tarihli ve 30984 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Adalet

Akademisinin Teskilati ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlemistir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar:

34 sayili Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi’nin 3’lincii maddesi geregince Tiirkiye Adalet

Akademisi teskilati, Bagkanlik ve Danisma Kurulundan olugsmaktadir.

Baskanlik baskan, daire bagkanliklari, merkezler ve midirliikler seklinde
teskilatlanmistir. Baskan Akademinin en tist amiridir. Bagkanlik biinyesinde Egitim Hizmetleri
Dairesi Baskanligi, Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Baskanlig1r olmak tizere toplam 4 daire baskanligi
bulunmaktadir. Arastirma ve Gelistirme Merkezi, Olgme ve Degerlendirme Merkezi, Kisisel
Gelisim Egitimi Merkezi, insan Haklar1 Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Kurumsal iletisim

Miidiirliigii ve Yayin ve Kiitiiphane Miidiirliigii de diger hizmet birimlerini olugturmaktadir.

Danigma Kurulu, Adalet Bakaninin gérevlendirdigi bakan yardimcisinin bagkanliginda,
Bakanlikta gérev yapan iist kademe kamu yoneticileri arasindan Bakanin belirledigi ti¢ liye ile

ti¢ y1l icin belirlenen asagidaki iiyelerden olusmaktadir.

a) Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan, bolge adliye ve bolge idare mahkemelerinde

gorev yapan hakimler arasindan secilen birer kisi,

b) Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan, birinci sinifa ayrilmis olmak kaydiyla; adli
ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde goérev yapan hakimler arasindan segilen birer kisi,

Cumbhuriyet savcilar1 arasindan secilen bir kisi,

¢) Yiksekogretim Kurulu tarafindan iniversitelerin hukuk fakiiltelerinde ve egitim

bilimleri alaninda gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan secilen birer kisi.

Akademide “kadrolu” ve “gecici gorevli” statiilerinde olmak iizere iki grup personel
gorev yapmaktadir. 2022 yil1 sonu itibariyla toplam kadro sayis1 188 olup, bu kadrolardan 114
adedi dolu, 74 adedi bos bulunmaktadir. Bununla birlikte Akademide 46 gegici personel ve 34
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gecici gorevli hakim gorev yapmaktadir.

Akademi Adalet Bakanliginin ilgili kurulusudur.
1.3. Mali Yap

Tirkiye Adalet Akademisi 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na tabi
olup, bu Kanun’a ekli II sayili cetvelin “B-Ozel Biitceli Diger Idareler” béliimiinde yer
almaktadir. Akademi faaliyetlerini merkezi yonetim biitce kanunlartyla verilen 6denekler ve 6z

gelirlerini kullanarak gergeklestirmektedir.

34 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 13’iincii maddesine gére Akademinin

gelir kaynaklar1 sunlardir:
a) Genel biitceden yapilacak hazine yardimlari,
b) Akademiye yapilacak her tiirlii yardim, bagis ve vasiyetler,

¢) Akademi tarafindan yapilacak egitim, Ogretim ve diger hizmetlerden alinacak

iicretler,
¢) Yaym gelirleri,
d) Akademiye ait taginir veya taginmaz mallarin gelirleri,

e) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmasi suretiyle elde edilecek gelirler ile diger

gelirler.

Akademinin biitgesi bir yillik kaynak ve kullanim tahminleri ile gergeklesmelerinden

olusmakta ve Strateji Gelistirme Bagskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Akademinin 2022 yilina ait 6denekleri ve gider gergeklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 1: 2022 Y1l Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

2022 Yih 2022 Yil Sonu | 2022 Y1l Gergeklesen
Kodu Aciklama Odenegi (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL)

01 |Personel Giderleri 11.358.000,00 16.597.990,00 16.243.794,89
Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.617.000,00 2.494.885,00 2.435.958,40

02 | Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alimlar 13.427.000,00 32.918.800,00 29.273.932,11
05 |Cari Transferler 1.099.000,00 1.099.000,00 789.158,27
06 | Sermaye Giderleri 2.481.000,00 17.381.000,00 2.503.313,58
Toplam 29.982.000,00 70.491.675,00 51.246.157,25
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7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 29.982.000,00 TL 6denek
tahsis edilen Akademi biit¢esine yil i¢inde 40.509.675,00 TL 6denek eklenmis ve toplam
Odenek 70.491.675,00 TL olmustur. Yil sonunda toplam 51.246.157,25 TL harcama

yapilmustir.

2022 mali yili sonunda gergeklesen 51.246.157,25 TL’lik harcamanin %31,70’ini
personel giderleri, %4,75’ini Sosyal Giivenlik Kurumuna devlet primi giderleri, %57,12’sini
mal ve hizmet alim giderleri, %1,54’linli cari transferler ve %4,89’unu sermaye giderleri
olusturmaktadir. Harcamalarin biiylik cogunlugu mal ve hizmet alimlar1 kaleminden

yapilmistir.
Akademinin 2022 yilina ait gelir gerceklesmeleri asagida gosterilmistir.

Tablo 2: 2022 Yil Biit¢e Gelirlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

Kodu Gelirin Tiirii Gerceklesen Gelir (TL)
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.120.233,55
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 59.350.975,00
5 Diger Gelirler 765.701,42
Biitce Gelirleri Toplam1 64.236.909,97
Biitce Gelirlerinden Red ve Iadeler (-) 1.310,00
Net Biitce Gelirleri Toplamm 64.235.599,97

Akademinin biitge gelirleri 64.236.909,97 TL olarak gerceklesmekle beraber, toplam
1.310,00 TL biitce gelirlerinden ret ve iadeler diisiildiikten sonra net gelir toplami
64.235.599,97 TL olarak ger¢eklesmistir. Elde edilen gelirin %6,41’ini tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri, %92,40’1m1 alinan bagislar ve yardimlar ile 6zel gelirler ve %1,19’unu da diger gelirler

olusturmaktadir.

Faaliyet sonuglar1 tablosuna gére Akademinin 2022 yili faaliyet gideri 51.177.516,05
TL, net faaliyet geliri 65.093.481,16 TL olup, donem olumlu faaliyet sonucu 13.915.965,11 TL

olarak gerceklesmistir.
1.4.  Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Tiirkiye Adalet Akademisi, mali islemlerini 5018 sayili Kanun ile belirlenmis
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muhasebelestirme ve raporlama kurallarina gore gergeklestirmektedir. Akademinin muhasebe
kayit ve islemleri 27.12.2014 tarih ve 29218 (miikerrer) sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'ne gore yiiriitiillmektedir.

Mali islemlerinin muhasebelestirilmesinde tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmakta olup, Akademinin biitiin varlik ve yiikiimliiliikleri, gelir ve giderleri ile garantileri

gibi tiim mali islemleri mali y1l esasina gore tutulmaktadir.

Muhasebe ve raporlama islemleri Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Biitiinlesik

Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi lizerinden ytiriitiilmektedir.

Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesinde bulunan Stratejik
Yonetim Biirosu, Biitce Biirosu ve Muhasebe Kesin Hesap Biirosu tarafindan yerine

getirilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup, denetim bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biit¢elenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama gercevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilanco ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.

2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
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uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iligkin hesap ve iglemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve

mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge
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ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak {izere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SIiSTEMIiNIiN DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlari

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve

siirlar1 tam ve acik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir.

Idarede “Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri” ile ilgili egitim ve bilgilendirme

caligmalar yeterlidir.

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi, tam olarak

belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.

Hassas gorevlere iligkin prosediirler, tam olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina

duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar
Stratejik plan, zamaninda yayimlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur.

Idare performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve

zamaninda yayimlanmustir.

Idare i¢ kontrol risklerinin tanimlamasiyla ilgili baz1 ¢aligmalar yapmis olmakla beraber,

i¢ kontrol risklerinin heniiz tamamen belirlenmemesi agisindan bu ¢aligmalar yeterli degildir.

Risklerin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmis ancak risklerin gerceklesme
olasiliglt ve muhtemel etkilerin belirlenerek, analiz edilmesi ¢alismalarinin devam etmesi

nedeniyle bunlar yeterli degildir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlan

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siiregleri hazirlanmistir ve personele

duyurulmustur.
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Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir.

Idarede yapilan gorevlendirmelerde, bunlar1 farkli kisiler arasinda dagitilarak “gdrevler

ayriligr” ilkesine uyulmustur.

Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine y&nelik kontrol
faaliyetleri ve sorumlulart kismen belirlenmis olup, bunlarin tiim birimlerde heniiz

belirlenmemesi acisindan yeterli degildir.

On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun

olarak kurulmustur.
Kamu idaresinin 6n mali kontrol y6nergesi, mevcuttur.
Bilgi ve fletisim Standartlar
Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir.

Idarenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani1 mevcuttur ve igerik olarak

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
izleme Standartlan

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, y1lda en az bir kez degerlendirilmekte

ve degerlendirme sonuglar1 I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna raporlanmaktadir.
Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi kurulmamustir.

I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ¢alismast mevcut degildir.
6. DENETIiM GORUSU

Tiirkiye Adalet Akademisi 2022 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama gercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmigtir.
1. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
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A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. DiIiGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Proje Ozel Hesabindan Verilen Avanslarin, Proje Ozel Hesabindan

Verilen Avans ve Akreditifler Hesabinda Takip Edilmemesi

Avrupa Birligince desteklenen projeler igin verilen avanslarin 166 Proje Ozel

Hesabindan Verilen Avans ve Akreditifler Hesabina kaydedilmedigi goriilmiistiir.

Merkezi Yénetim Muhasebe Yénetmeligi’nin 111’inci maddesinde; 166 Proje Ozel
Hesabindan Verilen Avans ve Akreditifler Hesabinin kamu idarelerince proje 6zel hesabindan
verilen avanslar ve agilan akreditifler ile bunlardan yapilan mahsuplar ve nakden iade alinan

tutarlarin muhasebe birimince izlenmesi i¢in kullanilacagi belirtilmistir.

Ayn1 Yonetmelik’in 112°nci maddesinde de; genel biitce kapsamindaki kamu
idarelerince proje 6zel hesabindan avans verilmesi veya akreditif agilmasi seklinde yapilan
kullanimlarin muhasebelestirme tarihindeki Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 doviz satis
kuru iizerinden kullanici idare muhasebe birimince 166 no’lu Hesaba borg, 512 Proje Ozel
Hesabindan Kullanimlar Hesabina alacak; Devlet Bor¢lar1 Muhasebe Birimince ay sonu
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 ddviz satis kuru iizerinden 512 Proje Ozel Hesabindan
Kullanimlar Hesabina borg, 104 Proje Ozel Hesabia alacak, Proje Ozel Hesabindan verilen
avanslarin veya agilan akreditiflerin mahsubuna iliskin kanitlayici belgeler kullanici idare
muhasebe birimine geldiginde tutari, avansin verildigi veya akreditifin agildig1 tarihteki
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz satis kuru tizerinden bir taraftan 166 no’lu Hesaba
alacak, 630 Giderler Hesab1 veya varliga doniistiiriilecek bir harcama unsuru ise ilgili varlik
hesabina borg; diger taraftan 835 Gider Yansitma Hesabina alacak, 830 Biitge Giderleri

Hesabina bor¢ kaydedilecegi hiikiimlerine yer verilmistir.

Ancak yapilan incelemede Avrupa Birligince desteklenen projeler icin verilen

avanslarin 161 Personel Avanslar1 Hesabina kaydedildigi, 166 no’lu Hesaba kaydedilmedigi
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tespit edilmistir.

Idare, bulgu konusu hususun diizeltilmesi icin Avrupa Birligince desteklenen projeler
icin verilecek avanslarin muhasebe kayitlar1 yapilirken 166 Proje Ozel Hesabindan Verilen

Avans ve Akreditifler Hesabinin kullanilacagini belirtmistir.

Bu itibarla, Avrupa Birligince desteklenen projeler icin verilen avanslarin 166 Proje
Ozel Hesabindan Verilen Avans ve Akreditifler Hesabima kaydedilerek izlenmesinin uygun

olacag1 degerlendirilmektedir.

BULGU 2: Dogrudan Temin Yontemiyle Yapilan ve Belirli Bir Siireyi Gerektiren

Yapim islerinde S6zlesme imzalanmamas

Dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilen ve belli bir siireyi gerektiren yapim

islerinde Idarenin yiiklenici ile s6zlesme imzalamadig1 gériilmiistiir.

Kamu Thale Genel Tebligi’nin “Dogrudan temine iliskin agiklamalar” baslikl1 22’nci
maddesinin 22.1.1.3. alt bendi geregince, dogrudan temin kapsaminda alimi yapilacak malin
teslimi veya hizmetin ya da yapim isinin belli bir siireyi gerektirmesi durumunda, alimin bir
s6zlesmeye baglanmasi zorunludur. Dolayistyla idare ile yiikleniciler arasinda belli bir siireyi
gerektiren yapim islerinde sozlesme imzalanarak mevzuata uygun iglem tesis edilmesi

gerekmektedir.

Ancak yapilan incelemede, dogrudan temin yontemiyle yapilan ve teslimi belirli bir

stireyi gerektiren yapim islerinde s6zlesme imzalanmadigi tespit edilmistir.

Idare, bulgu konusu hususun diizeltilmesi i¢in dogrudan temin ydntemiyle yapilan ve
belirli bir siireyi gerektiren yapim islerinde Kamu Ihale Genel Tebligi’nde belirtilen mevuzat

hiikiimlerine uygun olarak s6zlesme imzalanacagini belirtmistir.

Bu itibarla, dogrudan temin yontemiyle yaptirilan ve belirli bir siireyi gerektiren yapim

islerinde Idarenin yiiklenici ile s6zlesme imzalamasinin uygun olacag1 degerlendirilmektedir.
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