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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

Mevzuat ve Gorevler
Anayasamizin 134’lincli maddesinde yer alan;

“Atatiirkcii diistinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltiiriini, Tiirk tarihini ve Tiirk
dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanmitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak amaciyla; Atatiirk’iin
manevi  himayelerinde, ~Cumhurbaskaninin  gézetim ve desteginde, Cumhurbaskaninin
gorevlendirecegi bakana bagh; Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu
ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden olusan, kamu tiizelkisiligine sahip “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih

Yiiksek Kurumu kurulur.

Tiirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarih Kurumu icin Atatiirk’tin vasiyetnamesinde belirtilen mali

menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun kurulusu, organlari, ¢alisma usulleri ve

ozliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar iizerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.”

hilkmiine istinaden 664 sayili Atatiirk Kiiltlir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Atatiitk Arastirma Merkezi Baskanligi

yapilandirilmistir. Cumhurbagkanligir Kararnamesi ile Kiiltiir Bakanligina baglanmistir.
Personel statiisii ve 6zliik haklar1 2876 sayili Kanunda diizenlenmistir.
664 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9'uncu maddesinde kurumun gérevleri;

a) Atatiirk’tin kigiligi, diigiincesi, ilkeleri ve inkildplart ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini
ilgilendiren kaynaklari ve Cumhuriyet déneminde iiretilen temel bilim ve kiiltiir eserlerini

incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmatk.

b) Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkive Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirk¢ce ve yabanci
dillerde yazilmis kitap, brogiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle
diizenlemek, yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin  ve

kamuoyunun hizmetine sunmak.

c) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler,
kurslar, her tiirlii bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurt igcinde ve

yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.
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¢) Gorevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, ayni mahiyetteki
yaywmlart Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek, yaptigi arastirma,

inceleme, kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarini yayimlamak.

d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii
calismalarda bulunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére her tiirlii destek ve

vardimlarda bulunmatk.

e) Yurt icinde ve yurt disinda Atatiirkeii diistince, Atatiirk ilke ve inkilaplar: konulari ile
Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri ve
gelismeleri konularinda iistiin basarili eserler veren yerli ve yabanct gercek ve tiizel kisileri

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemetk.

f) Gérevleri ile ilgili olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda yerli ve yabanci, resmi ve ézel
egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslari ile arastirma merkezleri, arsivleri ve benzeri
yerlerde ve cesitli dallardaki arastirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca

belirlenecek esaslara gore isbirliginde bulunmak.

g) Gorev alamina giren konularda, yurt i¢i ve yurt disindaki yaywnlar: izlemek,

incelemek, degerlendirmek.

g) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalart
ve veritabanlari olusturmak, ozgiin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlari yayinlamatk,

tanmitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermet.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara géore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
belirlenen éncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak
yiiksek lisans ve doktora o6grencilerine yurt i¢i ve yurt dist burslar vermek, iistiin basari

gosterenleri ddiillendirmek.

1) Cumhurbagkani veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine

getirmek
Olarak belirtilmistir.
Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklari

Atatiirk Aragtirma Merkezi Baskanlig idari teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayili

Kanun Hiikkmiindeki Kararname ile Merkez Baskani, Merkez Baskanina bagli Baskan
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Yardimcis1 ve Baskan yardimcisina bagli, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii,
Strateji  Gelistirme Miidiirligii Bilimsel Caligmalar Midiirliigii ile Uzman ve Uzman
Yardimcilarindan olugmaktadir. Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Kiiltiir Bakanligina

bagli olarak kurulan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu olusturan dért kurumdan

biridir.

Tagra teskilati bulunmayan Merkezin biinyesinde; amaglarinin gergeklestirilmesi,
gorevlerinin tam ve etkin bicimde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almakla yiikiimlii olan
Bilim Kurulu, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
cikarilan yonetmelikle olusturulmustur.

Kurumun Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri vardir. Uyelikler i¢in gereken nitelikler,
yapilacak secim ve gorevlendirmelerin usulii, liyeliklerin sayis1 ve gorev siiresi, liyelerin

gorev, yetki ve sorumluluklari ile tiyelikle ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Universiteden 2546 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 38'inci maddesiyle gorevlendirilen Merkez Baskani ile birlikte, Aralik 2018 tarihi

itibariyle idari personel ve uzmanlardan olusan toplam 54 personele sahiptir
Mali Yapi

Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun,
(II) say1l1 cetvelinin (B) boliimiinde sayilan kurumlar igerisinde yer alan Kamu Idaresi, Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerinden olusan 6denekleri
kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

664 say1li KHK nin 26'mc1 maddesinde Atatiirk Arastirma Merkezinin gelir kaynaklar:

a)  Genel biitgeden yapilacak yardimlar,
b)  Her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler,

€)  Yiksek Kurumun ve merkez baskanliklarinin gelirlerinin degerlendirilmesinden
elde edilen gelirler,

¢)  Diger gelirler olarak belirtilmistir.

Kurumun 2018 yili gelir ger¢eklesmeleri asagida gosterilmistir
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Tablo 1: Atatiirk Arastirma Merkezi 2018 yihi Biitce Gelirleri

EK: GELIR TURU PLANLANAN GERCEKLESEN
KOD GELIR GELIR
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 115.000,00 262.395,73
03
04 ALIN_AN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL 5.101.342,00
GELIRLER 5.170.000,00
DIGER GELIRLER 11.977,00 146.387,19
05
TOPLAM 5.285,000,00 5.510.124,92

2018 yilinda Kuruma tahsis edilen toplam 6.488.000,00 lira biitge 6denegi asagida

gosterildigi sekilde harcanmastir.

Tablo 1: Biitce Odenek Ve Harcamalari

2018 Yih Biitce Gider Sonugclari (TL)

Tenkis Gergeklesme
Eko. Ag¢iklama B--aslang,l.c nglenen Edilen Toplam Harcama Oram
Kod. Odenegi Odenek - Odenek
Odenekler
01 . . 2.693.000 165.000 7.657,05/ 2.858.000| 2.850.343 99,73
Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi 419.000 25.000 1.963,43| 444.000 442.037 99,56
Giderleri
03 |Mal Ve Hizmet Alim 1.862.000 898.000 349.977,52| 2.760.000| 2.410.022 87,32
Giderleri
05 . 311.000 115.000f 75.559,53| 426.000, 350.440 82,27
Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Toplam 5.285.000 1.203.000| 435.157,53| 6.488.000| 6.052.842 93,30

Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlig1 Biitcesinin muhasebe islemleri Merkezi Y onetim

Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore yerine getirilmektedir. Muhasebe hizmetleri Maliye

Bakanlig1'nin otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.
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Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar'in 5'inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8'inci maddesinde yer alan diger
belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri.

o Gegici ve kesin mizan.

. Bilango.

. Kasa sayim tutanagi,

o Banka mevcudu tespit tutanagi,

o Alinan g¢ekler sayim tutanagi,

o Menkul kiymet ve varliklar sayim tutanagi,

o Teminat mektuplar1 sayim tutanagi,

o Degerli kagitlar sayim tutanagi,

o Idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare taginir mal

Yonetimi hesab1 icmal cetveli,

Biitce giderleri ve ddenekler tablosu,

Biitce gelirleri ekonomik siniflandirilmasi tablosu,
o Faaliyet sonuglari tablosu.

Denetim goriisli, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama g¢ercevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar tablosuna verilmistir..

2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve gilivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarmn kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igcermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallar ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;

mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
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isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagin1 olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek, mali rapor ve tablolarinin gilivenilirligine ve
dogruluguna iliskin goriis bildirmek, mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuat1 ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla ytiriitilmistiir.

Kamu idaresinin mali tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin dogrulugu,
giivenilirligi ve uygunluguna iligkin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen denetimler;
uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi yontemiyle
gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim prosediiriiniin
belirlenmesine esas olmak tlizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallara iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin i¢ kontrol ve
on mali kontrol faaliyetlerinin yliriitilmesine iligskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemek

amaciyla 31.12.2005 giin ve 26040 sayili miikerrer Resmi Gazetede yaymlanan I¢ Kontrol ve
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On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Y&netmelik uyarmca Kurumun On Mali

Kontrol Usul ve Esaslar1 Genelgesi iist yoneticinin onayi ile ¢ikartilmistir.

I¢ kontrol sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin
yapilmast gereken caligsmalarin belirlenmesi, bu calismalar i¢in eylem plani olusturulmasi,
gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi c¢alismalarinda kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi” ve diger ilgili mevzuat geregince; Kurum tarafindan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam

hazirlanmis ve iist yonetici tarafindan onaylanmaistir.

Atatiirk Arastirma Merkezinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam

Gergeklesmeleri;

Birim amirleri tarafindan her hedefe ait riskler tespit edilmis ve hedef kartlari

diizenlenmistir. Tiim birimlerin is akis siire¢leri tamamlanmis ve personele duyurulmustur.

2018-2022 yillarmi kapsayan yeni stratejik plan 2018 yili itibariyle uygulanmaya

baslanmistir.

Kurumun mali yénetim ve kontrol sistemi, harcama birimi, muhasebe ve mali hizmetler

ile 6n mali kontrolden olusmaktadir.
Buna gore, Kurumun i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda;

I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin iist yonetici ve personel tarafindan sahiplenildigi ve

desteklendigi,

Kurumdaki tiim personel “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul Ve
Esaslart Hakkinda Yonetmeligin Ek 1’inde yer alan “Etik S6zlesmesini” imzaladigi ve bu

sozlesmelerin personelin 6zliik dosyasinda yer aldigi,

Kurum organizasyon yapisi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde

belirlendigi,
Yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikca belirlendigi ve yazili olarak diizenlendigi,

Stratejik plan idarenin kendi birimleri ve personelinin katkilariyla mevzuata uygun

olarak hazirlandigi,

Idarenin yiiriitecegi program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
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performans hedef ve gdstergelerini iceren 2018 yil1 performans programinin ve Idare biitgesinin

stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlandig,

Kurumsal risk ydnetim calismalarinin yapilmis olup Idarenin, sistemli bir sekilde
analizler yaparak amac¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri

tanimlayarak degerlendirdigi ve 6nlemleri belirledigi,

On mali kontrol sisteminin, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara

uygun olarak kuruldugu,

Kurumun tiim birimlerinde yapilan islerin is tanimlarinin yapildigi, is akis semalarinin

cikarildigi,

Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlar1 iiretecek ve analiz yapma

imkani1 sunacak bir yonetim bilgi sisteminin olusturuldugu,

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmelerin idare faaliyet raporunda gosterildigi ve

duyuruldugu,

Ic Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun, {ist yoneticinin onayr ile

gorevlendirildigi,

Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (18 kamu i¢ kontrol standardi ve bu
standartlar1 saglayan 79 genel sart1 icerecek sekilde) hazirlandigi,

Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gerceklesme

sonuclarinin izlendigi, planin revize edilmesi ¢aligmalarinin takibinin yapildig: ve raporlandigi,
I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirildigi,

I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunu
degerlendirdigi ve varsa rapora iliskin giincellemeler tamamlandiktan sonra uygun goriisiiyle

iist yoneticinin onayina sunuldugu,
I¢ denetci kadrosu olmadig

anlasilmistir.
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6. DENETIM GORUSU

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin 2018 yilina iligkin yukarida belirtilen ve ekte
yer alan, gecerli finansal raporlama g¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim

onemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmistir.

Atatiirk Arastirma Merkezi 2018 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 9



T.C. Sayistay Baskanligi

T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
http://www.sayistay.gov.tr
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7. EKLER

EK 1: KAMU IDARESI TARAFINDAN SUNULAN MALI
TABLOLAR
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1. OZET

Bu rapor, Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanliginin performans denetimi sonuglarini
icermektedir.

6085 sayili Kanunun 36 nct maddesi uyarinca, Sayistay “hesap verme sorumlulugu
cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
Olciilmesi suretiyle gerceklestirilen denetim” olarak tanimlanan performans denetimini
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet
sonuglarin degerlendirmesini saglamak amaciyla asagidakiler denetlenmistir:

e 2018-2022 donemine ait Stratejik Plan,

e 2018 yil1 Performans Programai,

e 2018 yil1 idare Faaliyet Raporu ve

e Faaliyet sonuclar1 6l¢limii yapan veri kayit sistemleri.

Buna gére , Idarenin performans ydnetiminde yasal gerekliliklere uygun raporlama

yaptig1 sonucuna ulasilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresi yonetimi, 5018 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca
yayimlanan Stratejik Plan, Performans Programi ve Idare Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina
iligkin yonetmelik ve kilavuzlara uygun olarak hazirlanmis olan performans bilgisi raporlarinin
dogru ve giivenilir bilgi icerecek sekilde zamaninda Sayistay’a sunulmasindan; bir biitiin olarak
sunulan bu raporlarin kamu idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tam ve dogru olarak
yansitmasindan; kamu idaresinin amag, hedef, gisterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugundan; performans yonetimi ve faaliyet sonuglarinin
Olciilmesine iliskin sistemlerin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden; performans bilgisinin dayanagmi olusturan bilgi ve

belgelerin denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin

amac, hedef, gosterge ve faaliyetlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu
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tespit etmek, kamu idaresinin raporladigi performans bilgisinin giivenilirligine iliskin
degerlendirme yapmak, performans yonetimi ve faaliyet sonuglarini Olgen sistemleri

degerlendirmekle sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimin dayanagi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayili
Sayistay Kanunu, genel kabul gormis uluslararast denetim standartlar1 ve Sayistay ikincil
mevzuatidir.

Denetimin amaci, biitge hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari
hakkinda TBMM ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin
performansinin degerlendirilmesi ile hesap verme sorumlulugu ve saydamligin yerlestirilmesi
ve yayginlastirilmasidir.

Denetim, kamu idaresinin faaliyet raporunda yer alan performans bilgilerinin ve bunlari
olusturan kayit ve belgelerin dogrulugu ve giivenilirligine iliskin denetim kanit1 elde etmek
iizere; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile gergeklestirilir.

Bu cercevede, Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin yayimladigi 2018-2022
donemine ait Stratejik Plan, 2018 yili Performans Programi ve 2018 yil1 Idare Faaliyet Raporu

incelenmistir.
5. GENEL DEGERLENDIRME

2018 yili performans denetimi kapsaminda Atatiirk Arastirma Merkezi
Bagkanliginin yayimladig1 2018 donemine ait Stratejik Plan, 2018 yil1 Performans Programi
ve 2018 yili Idare Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuglarmin dlgiilmesine yonelik
olarak iiretilen performans bilgisinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Kamu idaresi 2018-2022 yillarini kapsayan Stratejik Plan ve bu ¢ergevede 2018 yil1
performans programini hazirlamis ve 2018 yili Faaliyet Raporunda performans
degerlendirilmesine yer verilmistir. Faaliyet Raporu verilerine gore Performans
Programinda yer alan 24 performans gostergesinden 18 gostergede istenilen hedefin
gergeklestigi, 3 gostergede hedefin gerceklesebilir diizeyde oldugu, 2 gdstergede hedeflerin
gergeklesmedigi, 1 gostergede ise hedefin ¢ok az sayida gerceklestigi gortilmiistiir.

Buna gore, Stratejik Plan ve Performans programinda yer alan;

-"Atatiirk’tin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplar ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini
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llgilendiren konularda bilimsel arastirmalarin yapilmasina yonelik projelere destek
verilecektir" hedefi ile

-"Yurt i¢i ve yurt disinda, Atatiirk’iin kisiligi, diistincesi, ilkeleri, inkilaplar1 ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile ilgili katki yapacak bilimsel etkinliklere katilim ve destek saglanacaktir"
hedefi gerceklesmemis ve ayrica

Gostergesi (6) olarak belirlenen tipkibasimin (2) olarak gergeklesmesi sonucu séz
konusu “Basili ve gorsel kurum yayinlarinin sayisi artirilacak ve daha genis kitlelere
ulagmasi saglanacaktir" hedefi basarisiz olmustur.

S6z konusu hedeflerin gerceklesmeme nedeni olarak Idarece biitge kaynaklarinin
yetersizligi gosterilmistir. Ancak bu durum performans esasli biitge sistemi ile
celismektedir. Bu sistemde performans hedefleri, idarenin neleri bagaracagini, faaliyetler
ise bunlarin nasil gergeklestirilecegini ifade eder. Hedeflerin ger¢eklesmesine yonelik
olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gergege en yakin sekilde
hesaplanmasi, mal ve hizmet iiretimine iligkin daha isabetli tercihler yapilmasi, kaynaklarin
amag¢ ve hedeflere tahsis edilmesini Ongoéren biitgeleme anlayisinin islerlik kazanmasi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu cercevede Kamu Idaresinin belirlenen hedeflere

yonelik faaliyet tercihinde isabetli davranmadigi kanaati olusmustur.
6. DENETIM BULGULARI

Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
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