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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligt (OSYM) 1974 yilinda
Universiteleraras1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi olarak kurulmus, 1981 yilinda 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 10 ve 45’inci maddeleriyle Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme

Merkezi adi altinda Yiiksekogretim Kurulunun bir alt kurulusu olarak teskilatlandirilmistir.

07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile teskilat yapisi
diizenlenen OSYM, 17.02.2011 tarih ve 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Hizmetleri Hakkinda Kanun ile idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitgeli bir kamu kurumu
yapisina kavusmustur. OSYM, 6114 sayil1 Kanun ve 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlarn Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi hiikiimleri uyarinca faaliyetlerini ifa etmektedir. Kurum, anilan
Kararname’nin 347°nci maddesinde Yiiksekdgretim Kurulunun ilgili kurulusu olarak

diizenlenmistir.
4 say1li Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 347°nci maddesinde OSYM’nin gorevleri;

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta
yliksekogretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistli 6grenim gorecek adaylarin puan
siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile yiiksekdgretim kurumlarinda atama veya
yiikselmelerde esas alinan sinavlar olmak iizere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii bilim, yetenek

veya yabanci dil sinavlar ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarmin kadro ve
pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik sinavlari ve gerektiginde

yerlestirme igslemlerini ilgili kurumun talebine bagh olarak yapmak.

c) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii dlgme ve degerlendirme

islemlerini yapmak.

¢) Smav 6l¢me, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini
belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve 6114 sayili Kanunda ve bu Boliimde belirlenen ilkelere

gore yerine getirmek.
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d) Sinav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim asamalarinda, konuyla ilgili kurum ve

kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

e) Hizmetin gereklerine uygun Ol¢me, se¢me, degerlendirme ve yerlestirme

yontemlerini belirlemek.

f) Sinav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek

ve gerekli gérevlendirmeleri yapmak.

g) Sinav, 6l¢me, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini

belirlemek.

g) Gerekli hallerde sinavlan ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin

islemlerini gecersiz saymak.

h) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri

izlemek, bilimsel toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi yapmak.

1) Sinav sonuglarini analiz etmek ve sonuglar1 kamuoyuna duyurmak; sinav sonuglarini

ilgili kurum veya kuruluglara basili veya elektronik ortamda iletmek.

1) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve

kilavuzlar hazirlamak.
j) Faaliyetleri ile ilgili olarak sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak.
Seklinde diizenlenmistir.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi temel mevzuat1 6114 sayili Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun ve 4 sayili Bakanliklara Bagl,
Igili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlari Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi’dir. Kurumun faaliyetlerini yiiriitiircken tabi oldugu diger
mevzuat ise 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 4857
say1l1 Is Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6245
sayill Harcirah Kanunu ve Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhiginin Smav

Hizmetlerine Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 Yonetmeligi ile diger ilgili diizenlemelerdir.
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1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Kurumda 2023 yil sonu itibartyla personel sayisi toplam 748°dir.

Bu personelin; 2131 idari, 105’1 sozlesmeli, 20’si gegici gérevli personel, 410°u siirekli

is¢i statiisiindedir. 3 personel diger kurumlarda gegici gorevli olarak ¢aligmaktadir.

Idari personelin simif ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1°de yer almaktadur.

Tablo 1: idari Personel Kadro Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayis1 Toplam Kadro Sayisi
Genel idare 187 195 382
Saglik - 4 4
Teknik 21 21 42
Avukatlik 3 5 8
Yardimc1 2 2 4

Toplam 213 227 440

Kurumda calisan 20 gecici gérevli personelin 1’i 6114 sayili Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun’un 6°’nc1 maddesinin on sekizinci fikrasi,
19°u 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 350’nci maddesinin ti¢lincii fikrast hiikkmii

uyarinca gorevlendirilmistir.
1.3. Mali Yap

5018 say1l1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli I sayili cetvelin, (A) “Ozel
Biitgeli Idareler” boliimiinde yer alan Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen hazine yardimi ve adaylardan toplanan siav

ticretlerini kullanarak giderlerini finanse etmektedir.

Idarenin ekonomik siniflandirma agisindan 2023 yilina ait 6denek dagilim1 ve yil sonu

harcama gerceklesmelerine iligkin tablo asagidadir.

Tablo 2: 2023 Yih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi

Gider Tiirii Odenek (TL) Ger¢eklesme (TL) G(‘;;giljlf,f/i‘;e
Personel Giderleri 1.219.792.000,00 1.208.393.140,68 99,07
é(i)(sjz';lllegﬁvenlik Kurumlarina Devlet Primi 57.017.000,00 55.760.696,60 97.80
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.760.961.800,00 1.254.498.563,87 71,24
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 2023 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 3
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Cari Transferler 12.236.000,00 11.863.198,61 96,95
Sermaye Giderleri 160.916.000,00 95.883.851,45 59,59
Toplam 3.210.922.800,00 2.626.399.451,21 81,80

2023 y1l1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile 1.544.369.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Kurum biitgesine yil i¢inde 1.666.553.800,00 TL odenek eklenmis ve toplam 6denek
3.210.922.800,00 TL’ye ulagmis olup odenegin %81,80°1 olan 2.626.399.451,21 TL

kullanilmistir.

2023 yil sonu itibartyla; personel giderlerinde 1.219.792.000,00 TL &6denegin
1.208.393.140,68 TL’si, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde 57.017.000,00
TL 6denegin 55.760.696,60 TL’si, mal ve hizmet alimi giderlerinde 1.760.961.800,00 TL
odenegin 1.254.498.563,87 TLsi, cari transferlerde 12.236.000,00 TL 6denegin 11.863.198,61
TL’si, sermaye giderlerinde 160.916.000,00 TL 6denegin 95.883.851,45 TL’si harcanmustir.

2023 yili biitge gelirleri tahmin ve gerceklesme bilgileri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 3: 2023 Yih Biitce Gelir Tahmin ve Gerg¢eklesmesi

. . . Gerceklesme

Gelir Tiirii Gelir Tahmini (TL) | Gergeklesme (TL) Orami (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.621.779.000,00 1.156.042.153,96 71,28
/Alinan Bagis ve Yardimlar 1.571.000.000,00
Diger Gelirler 2.970.000,00 6.189.440,21 208,40

Toplam 1.624.749.000,00 2.733.231.594,17 168,22

Gelirlerden Ret ve fadeler (-) - 319.319,40 -

Net Toplam 1.624.749.000,00 2.732.912.274,77 168,21

2023 y1l1 biitgesine gore tahmin edilen biitge geliri 1.624.749.000,00 TL olup Kurumun
y1l sonunda net biitce geliri 2.732.912.274,77 TL olarak gergeklesmistir.

Donem faaliyet geliri 2.734.194.463,55 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami1
319.319,40 TL ve faaliyet gideri 2.692.136.930,23 TL olan Kurum, 2023 yilim1 41.738.213,92

TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamlamistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49 uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama

standartlar1, uluslararasi standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
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Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanhigi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlart Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan Idarenin muhasebe ve raporlama
standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica adi gecen
Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligmma verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigr diizenlemelere tabi olup bu kapsamda cikarilan Genel YoOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planini kullanmakta, mali tablolar
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Ozel biitgeli bir idare olan OSYM’de, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
kullanilmaktadir. Bagkanligin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe Y onetmeligi'ne
tabi olarak T.C. Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Y o6netim Sistemi Web

Tabanli Otomasyon Sistemi iizerinden yiiriitilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilanco,

. Faaliyet sonugclari tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

. Idare tasinir mal yonetimi ayrintil hesap cetveli ile idare taginir mal yonetim

hesab1 icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama c¢ercevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan olan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
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2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve iglemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4.  DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansitti§ina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim

prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢
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kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
5. IC KONTROL SISTEMINIiN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kanun uyarinca i¢ kontrol sistemi; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi

kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrintili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
yayimlanan rehberlerle belirlenmistir. 2023 yili denetimi kapsaminda, mezklr mevzuat

cercevesinde, Universite i¢ kontrol sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:
Kontrol Ortam Standartlari

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde
belirlenerek yazili hale getirilmis olup Idare Dokiiman Paylasim Merkezi {izerinde
yayimlanmaktadir. Idarede "Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri" ile ilgili egitim ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yeterlidir. Kurumdaki tiim personel Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in ekinde yer alan "Etik
Sozlesmesi"ni imzalamis olup etik sozlesmeleri personelin 6zlikk dosyalarinda muhafaza
edilmektedir. Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-
performans degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari politikas: tam
olarak belirlenmis ve kurum ¢alisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere iligkin prosediirler
bazi birimlerde belirlenmis, baz1 birimlerde belirlenme ve giincelleme calismalar1 devam

etmektedir.
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Risk Degerlendirme Standartlar

Stratejik Plan, Kurumun Stratejik Plan Ekibi tarafindan hazirlanarak zamaninda
yayimlanmis olup icerik agisindan mevzuata uygundur. idare performans programi icerik
olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmis ve zamaninda yayimlanmistir. Kurum biitcesi
performans hedefleri ve faaliyetlerle iliskilendirilmistir. Idarenin I¢ kontrol ve kurumsal
risklerinin tanimlanmas1 konusunda, Risk Strateji Belgesi taslagi hazirlanmis olup Biitiinlesik
Yonetim Sistemleri yazilimi ile ISO 31000 Kurumsal Risk Yonetimi Standartlarina uygun

olarak tespit edilen Kurumsal risklerin giris ve degerlendirme ¢aligsmalar1 baglatilmistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Is akis siirecleri belirlenmis olup ilgili yazilima belirlenen siire¢ ve faaliyetlerin
girislerinin yapilmasi planlanmaktadir. Idare tarafindan yetki devirleri mevzuata uygun
yapilmustir. Yetki devrine iliskin Imza Yetkileri Yénergesi 16.01.2018 tarihinde yiiriirliige
girmistir ve bu dogrultuda uygulanmaktadir. Idarede yapilan gorevlendirmelerde genel olarak
“gorevler ayrilig1” ilkesine uyulmustur. Ancak personel yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig
ilkesinin uygulanamadig1 zamanlarda birim amirleri tarafindan gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine y&nelik kontrol faaliyetlerinin
ilgili yazilimla izlemeye almmasi planlanmaktadir. On mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak elektronik ortamda Harcama Y&netim
Sistemi iizerinde kurulmustur. Idarenin On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi giincellenmis ve

10.01.2024 tarihi itibartyla Ust Yonetici onayn ile yiiriirliige girmistir.
Bilgi ve Iletisim Standartlar

Idare faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Faaliyet sonuglari ile
degerlendirmeleri Faaliyet Raporunda gosterilmektedir. Faaliyet Raporunda I¢ kontrol giivence
beyan1 mevcuttur. i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevzuata uygun olarak 18
kamu i¢ kontrol standardi ve bu standartlar1 saglayan 79 genel sart1 icerecek sekilde 25 adet

eylem hazirlanarak yiirtirliige konulmustur.
zleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez
degerlendirilmekte olup degerlendirme sonuglar1 en son 2022 yilinda mevcut i¢ Kontrol Izleme

ve Yonlendirme Kuruluna raporlanmustir. i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun
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giincellenmesi planlanmaktadir. Gilincelleme ve yeni kurulan yonetim sistemi ile birlikte;
elektronik ortamda birim i¢ kontrol degerlendirme raporlarinin iiger veya alt1 aylik periyotlarla
Idare birim yoneticilerine, Idare i¢ kontrol degerlendirme raporunun yilda bir kez I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kuruluna raporlanmasi ve ilgili Kurul tarafindan degerlendirilen nihai
raporun iist ydneticinin onayimna sunulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Kamu Idaresinde
i¢ denetim birimi kurulmus olup 5 i¢ denet¢i kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan 1’1
doludur. I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ve raporlama galismalari

mevcuttur.
6. DENETIM GORUSU

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 2023 yilina iligkin yukarida belirtilen
ve kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali
rapor ve tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap

alanlar1 hari¢ tim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varilmigtir.

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu béliimde, mali rapor ve tablolara verilen gorts ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.

BULGU 1: Bilanconun Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesabina Iliskin Tam ve

Dogru Bilgi Sunmamasi

Kurumun miilkiyetinde yol, su kuyusu ve kanalizasyon hatt1 bulundugu halde 251

Yeralt1 ve Yeriistli Diizenleri Hesabina herhangi bir kayit yapilmadig1 goriilmiistiir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3’lincii maddesinde kamu
kaynagi olarak sayilan tasinmazlarin, mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde

kayitlara alinmas1 gerekmektedir. Bu itibarla, taginmazlarin fiili envanterinin yapilmasi ve
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mevzuata uygun olarak belirlenen degerler ilizerinden mali tablolara alinarak raporlanmasi

gerekmektedir.

Nitekim, Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi’nin 251 Yeraltt ve Yeristi
Diizenleri Hesabina iliskin “Hesabin niteligi” baslikli 173’linci maddesinde; bu hesabin,
herhangi bir isin gerceklesmesini saglamak veya kolaylastirmak i¢in, yeraltinda veya
yeriistiinde insa edilmis her tiirlii yol, kopri, baraj, tiinel, bolme, sarnig, iskele, hark ve benzeri
yapilar ile bunlarin eklenti ve biitiinleyici pargalarinin ve bunlardan tahsise konu edilenlerin

izlenmesi i¢in kullanilacagi belirtilmistir.

Yapilan denetimde, Kurumun merkezde ve yerleskelerde sahip oldugu yaklagik 750
metre kanalizasyon hatti, 500 metre yol ve iki su kuyusu olmasmna ragmen 2023 yili

Bilangosunun sz konusu taginmazlara iliskin bilgi sunmadigi tespit edilmistir.

Kamu idaresince, bulguda tespit edilen hususa iliskin gerekli islemin yapildigi
belirtilmistir. S6z konusu tespit; Kurum tarafindan 29.02.2024 tarih ve 1001 sayili muhasebe

islem fisi ile diizeltilmistir.

BULGU 2: Binalar Hesabinda Takip Edilen Tutarlar I¢in Enflasyon

Diizeltmesinin Yapilmamasi

Enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi gereken 252 Binalar Hesabinda takip edilen

maddi duran varliklar i¢in enflasyon diizeltmesinin yapilmadigi gortilmiistiir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’'nin 30’uncu  maddesinde enflasyon
diizeltmesine iliskin temel ilkeler belirlenmis, parasal ve parasal olmayan kalemleri belirlemeye
ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Hazine ve Maliye

Bakanliginin yetkili oldugu belirtilmistir.

Aynm Yonetmelik’in Gegici 3’ilinci maddesinde 31.12.2023 tarihli mali tablolarin
enflasyon diizeltmesine iligskin sartlarin olusup olusmadigina bakilmaksizin enflasyon

diizeltmesine tabi tutulacagi aciklanmustir.

Anilan Yonetmelik’in zikredilen maddelerindeki hiikiimlerine dayanilarak Hazine ve
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliiglince diizenlenen ve 16.12.2023 tarihli ve 32401
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinde
Enflasyon Diizeltmesi Uygulamasina iligkin 85 Sira No.lu Genel Tebligi’nin “Enflasyon

diizeltmesi islemleri” bashikli 5’inci maddesinin birinci fikrasinda, Yonetmelik hiikiimleri
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cercevesinde, kapsamdaki kamu idarelerinde enflasyon diizeltmesi yapilmasi i¢in iginde
bulunulan hesap déonemi dahil son {i¢ hesap doneminde fiyat endeksindeki artisin %100’den ve
icinde bulunulan hesap doneminde %10°dan fazla olmasi gerektigi, bu kamu idarelerinin
31.12.2023 tarihli mali tablolarinin s6z konusu sartlara bakilmaksizin enflasyon diizeltmesine
tabi tutulacagi, enflasyon orani tespitinin fiyat endeksine gore yapilacagi belirtildikten sonra
ikinci fikrasinda enflasyon diizeltmesine tabi tutulacak parasal olmayan kalemlere EK-1’de yer
verildigi aciklanmistir. S6z konusu EK-1 yer alan “Enflasyon Diizeltmesine Tabi Tutulacak

Parasal Olmayan Kalemler” listesinde 252 Binalar Hesabina da yer verilmistir.

Ancak yapilan denetimde; enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi gereken diger parasal
olmayan kalemlere enflasyon diizeltmesi yapilmasina ragmen 2023 mali y1l1 Bilangosunda yer
alan 85.689.027,50 TL tutarli 252 Binalar Hesabi i¢in s6z konusu islemin yapilmadig1 tespit

edilmisgtir.

Kamu Idaresi cevabinda, Binalar Hesabinda takip edilen maddi duran varliklarin sistem
iizerinde sicilleri olusturulmadigindan bunlara iliskin enflasyon diizeltmesi yapilamadigi,

konunun diizeltilmesine iliskin ¢aligsma baslatildig1 ifade edilmistir.

Sonug olarak; yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinde 6ngdriilmesine ragmen 252
Binalar Hesabinda takip edilen maddi duran wvarliklar i¢in enflasyon diizeltmesinin
yapilmamasi, 2023 mali yili Bilangosunda 252 Binalar Hesabinin eksik raporlanmasina

sebebiyet vermistir.

BULGU 3: Hurdaya Ayrilarak Satis1 Yapilan Tasinirlarin Muhasebe Kayitlarinda

Izlenmeye Devam Edilmesi

Kamu Idaresince hurdaya ayrilarak satis1 yapilan tasmirlarin muhasebe kayitlarindan

cikarilmayarak mali tablolarda izlenmeye devam edildigi goriilmiistiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi
Duran Varliklar Hesabina iligskin “Hesabin niteligi” baslikli 214’iincii maddesinde, elden
c¢ikarilacak stoklar ve maddi duran varliklar hesabinin gesitli nedenlerle kullanilma olanaklarini
yitiren gelecek yillar ihtiyaci stoklar ve maddi duran varliklarin izlenmesi i¢in kullanilacagi,
“Hesabin isleyisi” baslikli 215’inci maddesinde, kullanilma olanaginmi yitiren maddi duran
varliklarin kayith degerleri iizerinden 294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar

Hesabina borg, ilgili maddi duran varlik hesabina alacak; ayrilmis olan amortisman tutarinin
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257 Birikmis Amortismanlar ve Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabina borg, 299 Birikmis

Amortismanlar Hesabina alacak kaydedilecegi hiikiim altina alinmistir.

Anilan Yonetmelik’in 215’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, elden
cikarilacak stoklar ve maddi duran varliklar hesabinda kayith stok ve varliklardan satilmak
suretiyle elden ¢ikarilanlarin, bir taraftan kayith degeriyle 294 Elden Cikarilacak Stoklar ve
Maddi Duran Varliklar Hesabina, satis bedeli ile net degeri arasindaki olumlu farkin 600
Gelirler Hesabina alacak, satis bedelinin 100 Kasa Hesab1 veya 102 Banka Hesab1 ya da ilgili
diger hesaplara, ayrilmis olan amortisman tutarlarinin 299 Birikmis Amortismanlar Hesabina,
satig bedeli ile net degeri arasindaki olumsuz farkin 630 Giderler Hesabina bor¢ kaydedilecegi

hiikme baglanmustir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, cesitli nedenlerle
kullanilma olanagini yitiren maddi duran varliklarin 294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi
Duran Varliklar Hesabina aktarilmasi, bunlarin satilmak suretiyle kayitlarindan ¢ikarilmasinda
ise bahsi gecen hesaba alacak kaydedilmesi, kayitli deger ile satis bedeli arasindaki farkin

ilgisine gore gelir ya da gider hesaplariyla iliskilendirilmesi gerekmektedir.

Yapilan denetimde, Kamu Idaresi tarafindan 2023 yili icerisinde toplam 214.143 kg
hurdanin 712.228,50 TL karsili§inda satilmasina ragmen satis sonucu elde edilen tutarin sadece
gelir kaydinin yapildigi, 294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesab1 ve

299 Birikmis Amortismanlar Hesabindan ¢ikis kayitlarinin ise yapilmadigi goriilmiistiir.

Dolayisiyla, Kurumun 2023 yili bilangosunun aktif tarafinda kayitli duran varliklari
icerisinde satig1 yapilarak elden cikarilanlar bulundugu halde bunlarin halen varlik olarak
goziikmeye devam ettigi anlagilmistir. Nitekim, 2023 yili Bilangosunda hurda mahiyetindeki
tagiirlarin kaydmin yapildigi 294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesab1
3.090.697,77 TL raporlanmis olup Kamu Idaresi tarafindan ge¢mis yillarda da dahil satilan

hurda malzemelerin s6z konusu hesaplardan ¢ikis kayitlart yapilmamustir.

S6z konusu islemlerin yapilmamasit nedeniyle 2023 yili Bilangosu 294 Elden
Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi ile 299 Birikmis Amortismanlar Hesabi

yoniinden dogru veri iiretmemistir.

Kamu Idaresi cevabinda, tasmirlarin hurdaya ayrilmasi islemlerinin devam ettigi,

slirecin tamamlanmasiyla birlikte gerekli diizeltmelerin yapilacagi bilgisi verilmistir.
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Bu itibarla mali tablolarin ¢esitli nedenlerle kullanilma olanagini yitiren maddi duran
varliklara iligkin tam ve dogru raporlanmasini teminen satilmak suretiyle herhangi bir tasarruf

imkani kalmamis olan taginirlarin muhasebe kayitlarindan ¢ikarilmasi gerekmektedir.

BULGU 4: Kidem Tazminati1 Karsihg1 Hesaplarimin Dénemsellik flkesine Uygun

Muhasebelestirilmemesi

Kidem Tazminati Karsiligit Hesabindaki tutarlarin uzun vadeden kisa vadeye
aktarimimnin donem sonlarinda yapilmasi gerekirken yil igerisinde kidem tazminati 6demesine
iliskin muhasebe kaydinda yapilmasi nedeniyle, s6z konusu hesaplarin Bilangoda dénemsellik

ilkesine uygun raporlanmadig1 goriilmiustiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nin 372 Kidem Tazminati Karsiligi
Hesabinin niteliginin diizenlendigi 291’inci maddesinde; 372 Kidem Tazminati Karsiligi
Hesabinin, ilgili mevzuati uyarinca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde ayrilan ve faaliyet donemi
icinde ddenecegi Ongoriilen kidem tazminatlar1 karsiliklarinin izlenmesi i¢in kullanilacagi, 372
Kidem Tazminati Karsiligi Hesabinin isleyisinin diizenlendigi 292°nci maddesinde; daha
onceki yillarda hesaplanarak uzun vadeli yabanci kaynaklar ana hesap grubu i¢indeki kidem
tazminat1 karsiligr hesabina kaydedilmis tutarlardan, izleyen donemde 6denecegi Oongdriilen
kidem tazminati karsiliklarinin donem sonunda 372 Kidem Tazminati Karsiligt Hesabina

alacak, 472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesabina borg¢ kaydedilecegi belirtilmistir.

Ayn1 Yonetmelik’in 472 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabinin niteliginin diizenlendigi
342’nci maddesinde; 472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabinin, ilgili mevzuati uyarinca
belirlenecek esaslar c¢ergevesinde ayrilan uzun vadeli kidem tazminatlar1 karsiliklarinin
izlenmesi i¢in kullanilacagi, 472 Kidem tazminati karsilig1 hesabinin isleyisinin diizenlendigi
343’ilincii maddesinde; faaliyet doneminden sonraki yillarda 6denecek kidem tazminatlari i¢in
ayrilan karsiliklarin 472 Kidem Tazminati Karsili§1 Hesabina alacak, 630 Giderler Hesabina
bor¢ kaydedilecegi, kidem tazminati karsilig1 hesabinda kayith tutarlardan, izleyen donemde
O0denecegi Ongoriilen kidem tazminati karsiliklarinin dénem sonunda 472 Kidem Tazminati
Karsilig1 Hesabina borg, kisa vadeli yabanci kaynaklar ana hesap grubu i¢indeki 372 Kidem

Tazminati1 Karsilig1 Hesabina alacak kaydedilecegi ifade edilmistir.

Bu durumda, ihtiyatlilik ve donemsellik kavrami geregi Kurumda istihdam edilen ve
kidem tazminatlar1 Kurum biitgesinden 6denecek olan is¢ilerin kidem tazminatlar1 hesaplanarak

ait oldugu mali yilda 630 Giderler Hesabina borg, 472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabina
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alacak kaydi yapilarak muhasebelestirilmeli, donem sonunda ise izleyen mali yilda 6denecegi
ongoriilen kidem tazminatlarinin 472 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabina borg, 372 Kidem
Tazminat1 Karsiligi Hesabina alacak kaydedilerek kisa vadeli yabanci kaynaklar ana hesap

grubuna aktarilmasi gerekmektedir.

Konuya iliskin Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin "Kidem Tazminat1" konulu 20.05.2016
ve 9430 sayili yazisinda da, “...4- Daha onceki yillarda hesaplanarak 472-Kidem Tazminati
Karsiligi Hesabina kaydedilmis tutarlardan, izleyen donemde odenecegi kamu idarelerince
muhasebe birimlerine bildirilen tutarlar dénem sonlarinda 472-Kidem Tazminati Karsiligi
Hesabina borg¢, 372- Kidem Tazminati Karsihigt Hesabina alacak kaydedilir.” denilerek donem
sonunda gerekli kayitlarin yapilabilmesi i¢in, harcama birimlerince izleyen faaliyet doneminde
O0denmesi Ongoriilen kidem tazminati tutarlarinin muhasebe birimine bildirilmesi gerektigi

aciklanmistir.

Yapilan denetimde, Kurumda istihdam edilen isgiler i¢in 630 Giderler Hesabina borg,
472 Kidem Tazminati Karsiliklar1 Hesabina alacak kaydi yapilarak kidem tazminati karsiligi
ayrildigi, ancak yukaridaki mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar dogrultusunda; 2022 mali yili
sonu itibartyla harcama birimlerince, izleyen faaliyet doneminde 6denmesi 6ngoriilen kidem
tazminati tutarlarii gosterir listenin diizenlenerek muhasebe birimine gonderilmedigi, bu
nedenle muhasebe birimince donem sonunda gerekli kayitlarin yapilmadigi, s6z konusu uzun
vadeli 472 nolu hesaptan kisa vadeli 372 nolu hesaba aktarim kaydinin kidem tazminatinin
O0denmesi asamasinda yapildig: tespit edilmistir. Kurum tarafindan 2023 yilinda bu sekilde on

ii¢ personele toplam 2.348.877,48 TL kidem tazminat1 6demesi gergeklestirilmistir.

2023 mali y1l1 donem sonunda da kidem tazminati karsilik hesaplarindaki tutarlarin uzun
vadeden kisa vadeye aktarim islemi gergeklestirilmemistir. S6z konusu durum, Kurumun 2023
yil1 mali tablolarinda, 472 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabinin izleyen mali yi1lda 6denmesi
ongoriilen kidem tazminati karsiligi tutarlar1 kadar fazla, 372 Kidem Tazminati Karsilig

Hesabinin ayni1 tutarda eksik goriinmesine yol agmaktadir.

Karsilik, temel muhasebe kavramlarindan olan ihtiyatlilik ilkesi uyarinca muhtemel
risklere ve olaylara karsi donem sonunda ayrilan gerceklesme zamani ve tutari belli olmayan
ylkiimliiliiktiir. Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde kidem
tazminati karsiliklarinin niteligine ve isleyisine iliskin diizenlemeler yapilmistir. Yénetmelik’in
292’nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 1 numarali alt bendinde, 6denecek kidem

tazminati tutarinin ayrilmis olan karsilik tutarindan daha fazla oldugu durum da diizenlenmis
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ve aradaki farkin direkt 630 Giderler Hesabina borg kaydedilecegi belirtilmistir. Dolayisiyla
Kamu Idaresince &ngoriilemezlik gerekcesiyle yapilan kidem tazminatinin  Sdenmesi
asamasindaki uzun vadeden kisa vadeye aktarim ile aradaki farka yonelik karsilik ayirma
uygulamasi yerine, bulguda agiklandig1 sekilde gereken islemlerin yapilmasi ve cari yilda
O0denen kidem tazminati tutarlarindan karsilik ayrilmamais olan, diger bir deyisle dngoriilememis

kisminin direkt giderlestirilmesi gerekmektedir.

Kamu Idaresi cevabinda ayrica, bulgudaki tespitler dogrultusunda, dénem sonunda
izleyen mali yilda &denmesi Ongoriilen kidem tazminati tutarlarinin vade aktariminin

saglanacagi belirtilmistir.

Kidem Tazminati Karsiligi Hesaplarinin mali tablolarda donemsellik ilkesine uygun,
tam ve dogru raporlanmasini teminen, izleyen mali yi1lda 6denmesi 6ngoriilen kidem tazminati
tutarlariin  dénem sonlarinda uzun vadeden kisa vadeye aktariminin saglanmasi

gerekmektedir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Smav Hizmetleriyle Stmrlh Olmak Uzere Ihtiya¢c Duyulan Mal ve
Hizmet Ahmlarna iliskin Usul ve Esaslar1 Diizenleyen Mevzuatin Kurumun Smav

Hizmetleri Disindaki Thtiyaclarinin Temininde de Uygulanmasi

Kurumun sinav hizmetleri ile direkt iligkili olmayan rutin ve idari faaliyetlerine yonelik
mal ve hizmet alimlarini, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu yerine, sinav hizmetleri kapsaminda
yapilacak mal ve hizmet alimlarina iliskin esaslar1 diizenleyen Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanliginin Sinav Hizmetlerine Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 Y6netmeligi

hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirdigi gorilmiistiir.

6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun’un
3’lincli maddesinde; Kurumun, sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine
getirirken ihtiya¢ duydugu agsamalarda, soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve

iletisim altyapisi, yazilim gelistirme ve gilincelleme baski, paketleme, tasima, dagitim, giivenlik
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ve isgiicli hizmetleri satin alabilecegi, smav hizmetleriyle sinirli kalmak iizere bu mal ve
hizmetlerin temininde, gercek kisiler, kamu tiizel kisileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerinden
alnan mal ve hizmetlerle ilgili olarak 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmayacagi, sdz konusu mal ve hizmetlerin teminine iliskin usul ve esaslarm, Kamu Thale
Kurumunun goriisii alimarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle

belirlenecegi hiikiim altina alinmistir.

Mezkur maddeye istinaden 09.12.2011 tarih ve 28137 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Smav Hizmetlerine Y&nelik Mal ve
Hizmet Alimlar1 Yonetmeligi’nin “Kapsam” bashkli 2°’nci maddesinde, Yonetmelik’in
Baskanligin sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken, sinav
hizmetleri ile sinirh olarak ihtiya¢ duydugu; soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak
bilgisayar ve iletisim altyapisi, baski, paketleme, tasima, dagitim, giivenlik, isgiicii hizmet

alimlar1 ile mal alimlarini kapsadig: diizenlenmistir.

Yonetmelik’in 27°nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde ise, 4734 sayili
Kanun’un 22/d bendinde belirlenen limitin on katin1 asmayan sinavlarla sinirli mal veya hizmet
alimlar1 i¢in Yonetmelik’te diizenlenen dogrudan temin yonteminin kullanilmasina izin

verilmistir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimlerinden anlasilacagi tizere, 6114 sayili Kanun’un 3’iincii
maddesi ile Baskanligin sinav hizmetleriyle sinirli kalmak iizere mal ve hizmet alimlar1 i¢in
Kamu Thale Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacag diizenlenmis ve séz konusu mal ve
hizmetlerin teminine iliskin usul ve esaslar Yonetmelik ile diizenlenmistir. Dolayisiyla,
Kurumun Yonetmelik’in kapsam maddesinde sayilan ve sinav hizmetleriyle sinirli olarak
ithtiya¢ duydugu mal ve hizmet tedariki disindaki alimlarinda s6z konusu istisnay1 kullanmasi

miimkiin degildir.

Ancak yapilan denetimde, Kurumun s6z konusu istisnayi, smav hizmetlerinin
yiiriitiilmesi siireci ile direkt baglantis1 olmayan idari faaliyetler de dahil rutin demirbas ve
benzeri alimlar igin de kullandig1 gériilmiistiir. Ornegin; Bilgi Islem Birimine yeni gelecek
personelin kullanimi i¢in 77 bilgisayar ve 140 monitor, personelin kurum i¢i ve disindaki
toplantilara katilimlarinda kullanmasi1 ve sorumluluklar1 alanindaki hususlara iliskin uzaktan
erisim saglayabilmesi i¢in 17 adet diziistii bilgisayar, Kurum web tabanli uygulamalarda
kullanilacak 6nyiiz temas1 gibi mal ve hizmetlerin temini 4734 sayili Kanun’dan istisna olarak

mezkur Yonetmelik’in 27/1-¢ bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmistir.
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Oncelikle, sav hizmetleriyle ilgili mal ve hizmetlerin tedarikinde Kanun’un 3’iincii ve
Yonetmelik’in 2°nci maddesi ile 6zel ve sinirli bir alan olusturulmustur. Dolayisiyla, bu 6zel
ve smirli alanin sinav hizmetleriyle direkt iliskili olmayan, idari ve rutin isler ile genis

yorumlanmasi kanun koyucunun maksadi ile uyumlu degildir.

Kamu Idaresi cevabinda dzetle, tamamen i¢ kaynaklarla gelistirilmesi planlanan smav
uygulamalarinin gerektirdigi yazilim gelistirme stireglerinin Bilgi Giivenligi ve Yonetim Daire
Bagkanlig1 personelince gerceklestirildigi ve 6114 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikte
diizenlenen sinav hizmetleriyle sinirli olmak {izere donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve
iletisim altyapisi satin alinmasi kapsaminda yazilim gelistirme siireglerinde ve elektronik
sinavlarin gerceklestirilmesinde gorevli personelin sinav esnasinda dogrudan kullanimi
amaciyla bilgisayar ve monitor alimi ile kurum web tabanli uygulamalarinda 6n yiiz temasi
alimlarinin yapildigi belirtilmekte ise de; onay belgelerinde “Bilgi Giivenligi ve Y 6netimi Daire
Baskanliginda ise baslayacak personelin kullanimi i¢in™ seklinde gerekgelendirilen bilgisayar
alimi, “web tabanli uygulamalarin 6nyiizliniin teknolojiye, cihaz uyumluluguna ve kullanici
deneyimine uygun olmasi i¢in gelistirme” seklinde gerekgelendirilen dnyiiz tema temini gibi
alimlar sinav hizmetlerinin yiiriitilmesiyle gorevli olmayan diger kamu kurumlarinin da ihtiyag

duydugu ve kamu ihale mevzuatina tabi olarak rutin olarak tedarik ettigi ihtiyaglardir.

Kamu Idaresi cevabinda ayrica, bundan sonraki siirecte mal ve hizmet alimlarinin anilan

mevzuat hiikiimlerine uygun yapilmasina 6zen gosterilecegi ifade edilmistir.

Sonug olarak Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Sinav Hizmetlerine
Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 Y6netmeligi’nin mevzuatta 6ngoriildiigii tizere yalniz sinav
hizmetler1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin temininde uygulanmasi

gerekmektedir.
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