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1. KAMU IiDARESI HAKKINDA BIiLGIi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Anayasa’nin 130’uncu maddesinde, ¢agdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve lilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigsmanlik yapmak,
iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip tiniversitelerin Devlet tarafindan kanunla kurulmasi ongorilmistiir.

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 2018 yilinda 2809 sayil1 Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Tegkilat1 Kanunu'na eklenen ek madde 195 ile kurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlari i¢in temel mevzuat; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari

Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’dir.

Yiiksekogretimin amag ve ilkeleri, yliksekdgretim kurumlarmin ve st kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklan ile egitim-6gretim, arastirma, yayin,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’yla diizenlenmistir. S6z konusu Kanun’un 12°nci maddesinde yliksekdgretim
kurumlarinin gorevleri sayilmis olup bu gorevler; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun bilimsel egitim-68retim, arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, bu ilke
ve hedefler dogrultusunda insangiicii yetistirmek, toplumun 6zellikle sanayilegsme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak, iiretimde artis1 saglayacak uygulamali
caligmalarda bulunmak, bu amacla doner sermaye isletmelerini kurmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 6zetlenebilir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinin akademik yapisinda rektorliik, senato,
fakiilte dekanliklar, yiiksekokul, enstitii, uygulama ve arastirma merkez miidiirliikleri
bulunmakta, idari yapisinda ise tiniversite yonetim kurulu, genel sekreterlik, daire bagkanliklari,

hukuk miisavirligi ve miidiirliikler yer almaktadir.

Universitenin iist ydneticisi olan Rektér Cumhurbaskani tarafindan, dekanlar ise
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Yiiksekogretim Kurulunca atanmaktadir.

Universite biinyesinde; 4 fakiilte, 3 yiiksekokul, 1 enstitii ve 5 uygulama ve arastirma

merkezi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin sinif, tinvan ve kadro dagilim bilgileri Tablo 1 ve 2°de

yer almaktadir.

Tablo 1: Akademik Personel Kadro

Durumu

Unvan

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayisi

Toplam Kadro Sayisi

Profesor 52 40 92
Dogent 65 41 106
Doktor dgretim iiyesi 141 112 253
Ogretim gorevlisi 86 37 123
Arastirma gorevlisi 226 65 291

Toplam 570 295 865

Tablo 2: idari Personel Kadro Duru

mu

Hizmet Siifi

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro Sayis1

Toplam Kadro Sayisi

Genel idare 138 171 309
Saglik 632 284 916
Avukatlik 2 2 4

Egitim-0gretim - - -

Teknik 28 35 63
Yardimci 17 48 65
Sozlesmeli 285 127 412
Isci 765 5 770

Toplam 1.867 672 2.539

Universitede 2023 y1l sonu itibartyla kadrolu akademik, idari (sézlesmeli idari personel

dahil) ve is¢i personel toplami 2.437°dir. Ayrica Universitede 2 yabanci uyruklu akademik

personel ¢alismaktadir.

1.3. Mali Yam

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na ekli II sayili cetvelin, (A) “Ozel

Biitgeli Idareler” boliimiinde yer alan Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi, merkezi

yonetim biit¢e kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini finanse

etmektedir.

Universitenin ekonomik siniflandirma agisindan 2023 yilina ait ddenek dagilimi ve yil

sonu harcama gerceklesmelerine iliskin tablo asagidadir.
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Tablo 3: 2023 Y1l Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi

. - . Gerceklesme
Gider Tiirii Odenek (TL) Gerceklesme (TL) Orani (%)

Personel Giderleri 595.843.000,00 592.183.721,78 99,38
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet 77.172.000,00 74.547.322,43 96,60
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 61.657.272,85 51.669.538,74 83,80
Cari Transferler 37.069.000,00 35.571.652,38 95,96
Sermaye Giderleri 305.411.479,00 178.051.164,62 58,30

Toplam 1.077.152.751,85 932.023.399,95 86,53

2023 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 573.850.000,00 TL 6denek tahsis edilen
Universite biitgesine yil iginde 503.302.751,85 TL &denek eklenmis ve toplam 6denek
1.077.152.751,85 TL’ye ulasmis olup 0&denegin %86,53’i olan 932.023.399,95 TL

kullanilmustir.

2023 yil sonu itibariyla biitce giderleri 932.023.399,95 TL olarak gerceklesmistir.
Biitcenin  %86,53’i  kullanilmistir. Personel giderlerinde 595.843.000,00 TL &denegin
592.183.721,78 TL’si, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde 77.172.000,00 TL
Odenegin 74.547.322,43 TL’si, mal ve hizmet alimi1 giderlerinde 61.657.272,85 TL 6denegin
51.669.538,74 TL’si, cari transferlerde 37.069.000,00 TL 6denegin 35.571.652,38 TL’si,
sermaye giderlerinde 305.411.479,00 TL 6denegin 178.051.164,62 TL’si harcanmistir.

Universite tarafindan 2023 yilinda; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programi, Kalkinma Ajansi destekleri ile Avrupa Birligi

hibelerinden toplam 21.477.062,87 TL biit¢e dis1 kaynak kullanilmistir.

Tablo 4: 2023 Yihi Biitce Gelir Tahmin ve Gerg¢eklesmesi

Gelir Tiirii Gelir Tahmini (TL) Ger%?r'ﬂfsme G(‘)’rrf;':'ff/“)‘e
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.817.000,00 7.677.855,85 422,56
Alman Bagis ve Yardimlar 558.670.000,00 893.000.000,00 159,84
Diger Gelirler 13.363.000,00 38.698.259,37 289,59
Toplam 573.850.000,00 939.376.115,22 163,70
Gelirlerden Ret ve iadeler (-) 121.799,79
Net Toplam 573.850.000,00 939.254.315,43 163,68

2023 yili biitcesine goére tahmin edilen biitce geliri 573.850.000,00 TL olup
Universitenin y1l sonunda net biitce geliri 939.254.315,43 TL olarak gergeklesmistir.

Donem faaliyet geliri 1.129.503.990,52 TL, gelirlerden indirim, iade ve iskonto toplami1
121.799,79 TL ve faaliyet gideri 942.100.587,28 TL olan Universite, 2023 yilm
187.281.603,45 TL olumlu faaliyet sonucu ile tamamlamuistir.
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Universite &zel biitcesi disinda bulunan;

Déner Sermaye Isletmesinin 2023 yil1 gelir toplami 786.934.088,07 TL, gider toplami
1.258.576.192,16 TL olarak gerceklesmis ve donem sonu 471.642.104,09 TL zarar ile

tamamlanmuistir.

Iktisadi Isletmenin 2023 yili gelir toplam1 31.178.715,28 TL, gider toplanu
30.959.759,35 TL olarak ger¢eklesmis ve donem sonu 218.955,93 TL kar ile tamamlanmustir.

Ayrica Universite, 07.08.2019 tarih ve 9885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurulu Karar1 ile kurulan Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi AS’ nin ortagidir. Ad1 gecen AS’nin kurulug sermayesi 1.200.000,00

TL olup Universitenin %100 oraninda ortaklig1 bulunmaktadir.

Sirketin sermayesi 02.01.2023 tarihinde 2.400.000,00 TL’den 9.700.000,00 TL’ye
artirtlmigtir. 06.11.2023 tarih ve 10951 sayili T. Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmistir.
Sirketin sermayesi beheri 1.000,00 TL degerinde 9.700 paya ayrilmis toplam 9.700.000,00 TL
degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazilidir. Beheri 1.000,00 TL degerinde 9.700 adet
paya karsilik gelen 9.700.000,00 TL'nin tamami Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi

tarafindan karsilanmistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 49’uncu maddesi geregince
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlari, uluslararasi standartlara uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 biinyesinde;
Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve diger ilgili kurulus temsilcilerinin
katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi Standartlar1 Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Dolayisiyla genel yonetim kapsaminda olan {niversitelerin muhasebe ve
raporlama standartlar1 Kurul tarafindan belirlenen kurallara tabidir. Kamu Idaresi ayrica ad
gecen Kanun’un 80’inci maddesinin Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
Bakanligin hazirladigr diizenlemelere tabi olup bu kapsamda cikarilan Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi’ndeki muhasebe ilkeleri ile hesap planimi kullanmakta, mali tablolar
hazirlamakta ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére mali islemlerini

muhasebelestirmektedir.

Ozel biitceli bir idare olan Universitede, tahakkuk esasli muhasebe sistemi
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kullanilmaktadir.  Universitenin muhasebe islemleri Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi'ne tabi olarak Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Mali Kontrol Yonetim

Sistemi Web Tabanli Otomasyon Sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden denetime sunulanlar
asagida sayilmakta olup denetim, bunlar ile Usul ve Esaslar’in 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar1 tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tagmir mal ydnetim hesabi
icmal cetveli.

Denetim goriisli, kamu idaresinin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi
kapsamindaki temel mali tablolarindan olan Bilango ve Faaliyet Sonuglari Tablosuna

verilmistir.
2.  KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitlin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar icermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iligkin hesap ve iglemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;

mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 2023 Y1l Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 5



T.C. Sayistay Bagkanlig1

isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4, DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolart ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kanit1 elde etmek {izere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve ig

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar ile gelir, gider ve
mallara iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.
Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve uygun

denetim kanit1 elde edilmistir.
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5. IC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ kontrol sistemi;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem

ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrmtil hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan rehberlerle belirlenmistir. 2023 yili denetimi kapsaminda, mezklr mevzuat

cercevesinde, Universite i¢ kontrol sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:
Kontrol Ortam Standartlar

Idare organizasyon yapisi icerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri ve
sinirlart tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Bu baglamda hazirlanan
AFSU Faaliyetlerinin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslar yiiriirliikte olup

ekinde bulunan yetki devri formu ile yetki devri esaslar1 diizenlenmistir.

Her ne kadar etik mevzuatindan muaf olsa da idarede "Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme galigmalari yapilmaktadir. Bu yonde Kamu Gérevlileri
Etik Sozlesmesi hazirlanmis olup mevcut ve goreve yeni baslayan tiim personele etik kurallar

bildirilmekte ve Etik S6zlesmeler imzalatilarak 6zliik dosyalarina konulmaktadir.

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine ydnelik insan kaynaklari politikasi, Insan Kaynaklar
Ydnergesi ve Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonergesi ile tam olarak belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.

Hassas gorevlere iliskin prosediirler, “Hassas Gorev Tespiti Prosediirii” seklinde

belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.
Risk Degerlendirme Standartlar

Idarenin 2023-2027 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 ve 2023 yili Performans Programi
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zamaninda yayimlanmis olup igerik acisindan mevzuata uygundur.

Idare, Risk Strateji Belgesi, Risk Kayit Formu ve Konsolide Risk Raporu ¢alismalari ile
i¢c kontrol risklerini tam ve dogru sekilde belirlemeye calismakta olup bu baglamda birim

bazinda olusturulan 2023 yilina ait risk ¢caligmalari mevcuttur.

Risklerin degerlendirilmesine yonelik 2022 yilinda risklerin ger¢eklesme ihtimali-olasi
etkisi belirlenerek 6nem diizeyine karar verme ¢alismalar1 yapilmaya baslanmis ve Konsolide
Risk Raporu olusturulmussa da 2023 yili i¢cinde sadece birim bazli ¢alismalar yapilmis olup

konsolide ¢alismalar1 tamamlanmamuistir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla “Siire¢ Belirleme ve Is Akis1 Hazirlama
Talimati”na uygun olarak ig akis siirecleri hazirlanmis ve personele duyurulmus olup yetki

devirleri mevzuata uygun olarak yapilmaistir.

Yapilan gorevlendirmelerde, mevzuata gore birlesemeyecek gorevler ilkesine
uyulmakta ise de personel sayisinin yetersizligi nedeniyle farkli isler az sayida personele

yaptirilmak zorunda kalinmaktadir.

Idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine y®nelik kontrol

faaliyetleri ve sorumlular1 Risk Kayit Formu ile belirlenmistir.

Idarede 6n mali kontrol sistemi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar’a uygun olarak kurulmus olup insan kaynagi acgisindan iyilestirilmesi gerekmektedir.
Idare tarafindan mevzuatta ihtiyari olmasi gerekgesi ile ayrica bir On Mali Kontrol Y&nergesi

hazirlanmamuistir.
Bilgi ve Iletisim Standartlar

29.02.2024 tarihinde yayimlanmis olan 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu, biitce disi
kaynaklardan olan Doner Sermaye gergeklesme bilgilerini icermemesi disinda mevzuata uygun

olarak hazirlanmistir.

Idarenin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 mevcuttur ve igerik olarak

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.

izleme Standartlar
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Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, y1lda bir kez degerlendirilmekte ve
degerlendirme sonuglar1 i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna raporlanmaktadir. Bu
yonde hazirlanan 2023 Yili i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporu kamuoyuyla

da paylasilmistir.

Idarede i¢ denetim birimi, ilgili mevzuat ile ihdas edilen 3 i¢ denetci kadrosu olmasina

karsin atama izni alinamadigi i¢in kurulamamaistir.
6. DENETIM GORUSU

2023 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli
finansal raporlama cergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle

dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.

A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.
B. DIGERBULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Universiteye Tahsis Edilen Binanin Muhasebe Hesaplarinda Yer

Almamasi

Universite alani olarak kullanilmak iizere T.C. Afyonkarahisar Valiligi Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi I Miidiirliigii Milli Emlak Miidiiriiliigiince tahsis edilen "Borsa Binas1 ve

Arazisi" adli tasinmazin Kurum muhasebe kayitlarinda yer almadigi goriilmdstiir.

Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi’nin 252 Binalar Hesabina iliskin “Hesabin

=19

niteligi” baslikli 175’inci maddesinde bu hesabin; eklenti ve biitiinleyici parcalar1 dahil olmak
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tizere, kamu idarelerinin miilkiyetinde bulunan binalar ile bunlardan tahsise konu edilenlerin
izlenmesi i¢in kulanilacagi, “Hesabin isleyisi” baslikli 176’ nc1 maddesinde ise tahsise konu
edilen binalarin tahsis edilen kamu idaresine hizmet veren muhasebe birimince kayith degeri
lizerinden 252.03 Binalar Hesabina borg, birikmis amortismanlarin 257 Birikmis
Amortismanlar Hesabina alacak karsiliginda 500.12 ve 500.13 No.lu net deger hesaplarina

kaydedilecegi hiikiimlerine yer verilmistir.

Yapilan incelemede; miilkiyeti Hazineye ait 110 ada, 14 parsel numarali 56.752,53 m?
arsa iizerinde bulunan Afyonkarahisar Ticaret Borsasi lehine irtifak hakki tesis edilen Borsa
Binas1 ve arsasinin, Tip Fakiiltesi ihtiyacinda kullanilmak {izere irtifak hakki terkin edilerek
amlan Bakanlik¢a 25.08.2022 tarih ve 4431529 sayili makam Oluru ile Universiteye tahsis
edildigi, ancak s6z konusu tahsis edilen taginmazin bir boliimiinde Borsa tarafindan yapilan
kiralama sonucu kiract oldugundan yer tesliminin tahliyeden sonra yapilacagi gerekgesi ile

tasinmaz icmallerine ve muhasebe kayitlarina alinmadigi tespit edilmistir.

Her ne kadar tahsis 56.752,53 m? yiizdl¢iimlii tasinmaz seklinde yapilmissa da
kullanilacak alan ilk asamada borsa binasi olacagi i¢in anilan Yonetmelik geregi tasinmazin

mevcut kullanim gekli ile bina olarak muhasebelestirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Kamu Idaresi tarafindan bulguda yer alan tespite katilinmis, komisyon olusturularak

deger tespitinin yapilip, muhasebe kayit ve defterlerine alinacagi ifade edilmistir.

Buna gére Universiteye tahsis edilen s6z konusu taginmazin tasinmaz icmal ve
muhasebe kaydinin yapilmamasi sonucu 2023 yili Bilangosunda, 252.03 Tahsisli Kullanilan
Binalar Hesabi, 257 Birikmis Amortismanlar ve Deger Diistikliigii Karsilig1 Hesabr ile 500.12
ve 500.13, No.lu net deger hesaplarinda gercege uygun degerleri (rayi¢ deger) toplam1 kadar

hataya neden olunmustur.

BULGU 2: Ozel Biitceye Aktarilacak Iktisadi Isletme Kar Paymna iliskin Yonetim

Kurulu Kararinda Rektor Oluru Alinmamasi

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi iktisadi Isletmesi 2022 yil1 net karindan
2023 yilinda iniversite 6zel blit¢esine aktarilacak tutara iliskin Yonetim Kurulu tarafindan

alan kararin teklif olarak Rektére sunulmadigi ve Olur alinmadig goriilmiistiir.

06.03.2019 tarith ve 2019/16 say1l1 Senato Karar1 ile kabul edilen Afyonkarahisar Saglik

Bilimleri Universitesi Rektorliigii Iktisadi Isletmesi Yonergesi'nin 24'iincii maddesinin g)
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fikrasinda; "Iktisadi Isletmenin yilsonu net karindan Universite ozel biitcesine aktarilacak tutar,

Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektor oluruyla belirlenir" hilkmii yer almaktadir.

Yapilan incelemede; Iktisadi Isletmenin 2022 yili Bilangosundan 585.087,23 TL dénem
net kar1 elde ettigi, 2023 yilinda bu tutar {izerinden 31.03.2023 tarihli Yo6netim Kurulu Karari
ile 3. aya kadar 30.000,00 TL'nin 6zel biitgeye aktarildig1 goriilmekle birlikte ayn1 kararla kalan
9 ay i¢in Ozel biitceye 6deme yapilmamasina karar verildigi, akabinde 8. ayda 20.000,00 TL
daha aktarma yapildig1 ancak teklif niteliginde olmasi gereken bu kararin yukarida belirtilen

Y o6nerge hilkkmiine aykir1 olarak Rektdér Oluru alinmaksizin uygulandig: tespit edilmistir.

Kamu Idaresinin cevabinda, Yonerge hilkkmiine gore kar pay1 aktariminin saglanacagi

ifade edilmistir.

Universite Senatosu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan Y&nerge amir

hiikiimlerine ayn1 Yonerge ile olusturulan Isletme Yoénetim Kurulunun uymasi gerekmektedir.
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