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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Batman Belediyesi Personel Anonim Sirketi, Batman Belediyesi tarafindan ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore 2018 yilinda kurulmus olup 30.03.2018 tarihinde ticaret
siciline tescil edilmistir.

Batman Belediyesi Personel Anonim Sirketi’nin faaliyet alani, sirket ana sdzlesmesinde
gosterilmis olup genel personel isleri ile ilgili kamu yonetimi hizmetleri kurulmasi ve igletilmesi
isi ile istigal etmektir.

Sirket, yasalara ve kurulus amacina uygun olan islerin yapilmasi igin Tirkiye sinirlart
icinde tasinmaz tasarruf ve bunlarin {izerinde ayni hak tesis edebilecegi gibi bunlari alip
satabilir, kira ile isletebilir veya kiraya verebilir.

Batman Belediyesi Personel Anonim Sirketi kamu ve 6zel hukukuna tabi olarak
kurulmus olup faaliyetlerini ise temel olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Borglar Kanunu’na tabi
olarak gergeklestirmektedir. Ayrica Sirket gerceklestirecegi ihaleli islemlerde Kamu Ihale

Kanunu ve Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu’na tabidir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Sirket, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kurulmus anonim bir
sirkettir. Dolayistyla yonetim kurulu tarafindan temsil ve idare olunur. Yonetim kurulu
tiyeligine ancak gergek kisiler segilebilir. Pay sahibi olan bir tiizel kisi yonetim kurulu tiyesi
olamaz. Ancak tiizel kisinin temsilcisi olan gercek kisiler yonetim kurulu iiyesi olarak
secilebilir. Yonetim Kurulu niteligi geregi siirekli bir organdr.

Anonim  sirket yonetim Kkurulu; ortaklarin sermayelerinin  korunmasi  ve
degerlendirilmesini, sirket alacaklilarinin da alacaklarin1 emanet ettikleri, idare ve temsile
yetkili bir organdir. Yonetim kurulu, anonim ortakligin kanunla ongoriilmiis zaruri bir
organidir.

Sirketin yonetim organi olan yonetim kurulu, 1 tiizel kisi ortakligini temsilen 6 {iyeden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu tiyeleri 04.11.2024 tarihli Genel Kurul karari ile segilmislerdir.

Sirketin idari birimleri; Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimeilar1, Uyeler, Kurullar, insan Kaynaklari, Muhasebe ‘den olusmaktadir. Sirkette ¢alisan
personel say1s1, 31/12/2024 tarihi itibariyle 2151°dir. Calisan personel 4857 sayil1 s Kanunu’na
tabidir.
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1.3. Mali Yap1

Batman Belediyesi Personel Anonim Sirketi ’nin nominal sermaye tutar1 200.000,00
Tiirk Liras1 olup sermayesinin tamami 6denmistir.

Sirketin 2024 yil1 donem sonu itibariyla aktif toplami 151.075.081,35 TL, net satiglari
1.536.368.294,32 TL olup, donem net kar1 284.050,89 TL'dir. Donem net karinin 6nemli bir
kismi1 olagan faaliyetlerden olusmaktadir.

Sirket hisselerinin %100’4 Batman Belediyesi'ne aittir. Sirketin 31.12.2024 tarihi

itibariyla sermaye ve hisse yapisi asagidaki gibidir:

Tablo 1: Sermaye ve Ortaklik Tablosu

Pay Sahibinin Ad, Sermaye Miktar1 Sermaye Orani
Soyadr/Unvam (TL) (%)
BATMAN BELEDIYESI 200.000,00 100

Batman Belediyesi Personel AS’nin istirakleri bulunmamaktadir.
Sirketin amaci, genel personel ¢alistirma hizmetleridir. Bu nedenle sirketin ana gelirleri

personel galistirma hizmet gelirleridir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

1.4.1. Sirketin Muhasebe Sistemi

6102 sayili Kanun’da; Kanun’a tabi gercek ve tiizel kisilerin, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikkiimleri ile ayn1 Kanun’un 175 ve
miikerrer 257°nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan diizenlemelere uymak

zorunda oldugu belirtilmistir.

So6z konusu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan (1) Seri no.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26.12.1992 tarihinde yayimlanmis ve 01.01.1994
tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir. Sirketin tabi oldugu muhasebe sistemi (1) Seri no.lu

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde yer alan Tekdiizen Hesap Planidir.

Sirket, muhasebe kayitlarim1 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi ilkelerine uygun sekilde ve 7/A secenegine gore tutmaktadir. 7/A
seceneginde, giderler yapildiklar1 anda ilgili defter-i kebir hesaplarina fonksiyon esasina goére
kaydedilirken, s6z konusu giderler ayn1 zamanda yardime: defterlerde hem c¢esit esasina hem

de ilgili gider yerlerine gore izlenir.
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2023 yili aktif toplami 22,198,200,00 TL’yi veya net satislar1 toplam1 44,394,600,00
TL’yi asan tiretim ve hizmet isletmeleri, 2024 yilina iligkin maliyet hesaplarin1 7/A segenegine

gore tutmak zorundadirlar.
1.4.2. Sirketin Raporlama Sistemi

Anonim sirketin finansal tablolar1 hakkindaki hiikiimlere 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu’nda yer verilmistir.

Kanun’un 514 ve 515’inci maddelerine gore yonetim kurulu, gecmis hesap donemine
ait, Tirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve
yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap déneminin ilk ii¢ ay1 i¢inde hazirlar ve

genel kurula sunar.

Anonim sirketin finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore sirketin
malvarligini, bor¢ ve yiikiimliliiklerini, 6z kaynaklarmi ve faaliyet sonuglarini tam,
anlagilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve

giivenilir olarak; gercgegi diiriist, aynen ve aslina sadik surette yansitacak sekilde ¢ikarilir.

Kanun’un 516’nc1 maddesine goére yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ise,
Sirketin, 0 yila ait faaliyetlerinin akisi ile finansal durumunu, dogru, eksiksiz, gergege uygun
ve diiriist bir sekilde yansitmalidir. Y1llik faaliyet raporunda finansal durum, finansal tablolara

gore degerlendirilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 88’inci ve Gegici 1’inci maddeleri uyarinca tabi
olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olan gergek veya tiizel kisi tacirler, miinferit
veya konsolide finansal tablolarmi Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlarma (TMS) uygun olarak

hazirlamalar1 gerekmektedir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu 2024 yilinda Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) uygulama kapsamini bagimsiz denetim kapsamindan
ayristirarak TFRS uygulama kapsamini genel olarak kamu yararmi ilgilendiren kuruluslarla
sinirlandirmistir. Bunun yani sira, bu kuruluslarin disinda kalan isletmelerin de istege bagh
olarak TFRS uygulamalarina izin verilmistir. Batman Belediyesi Personel AS, bagimsiz
denetime tabi olup TFRS’de 6ngoériilen finansal tablolari (Finansal Durum Tablosu, Kar veya
Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ve Nakit Akis Tablosu)
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hazirlamaktadir.
1.4.3. Sirket Tarafindan Denetime Sunulan Defter, Tablo ve Belgeler

Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistay Bagkanligina gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer

alanlar denetime sunulmustur:

- Birlestirilmis veriler defteri,
- Gegici ve kesin mizan,

- Bilango,

- Gelir tablosu,

- Envanter defteri

Sirketin denetimi; yukarida belirtilen defter, tablo ve belgeler ile Usul ve Esaslar’in

8’inci maddesinde yer alan diger belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

Denetim goriisii, Sirketin tabi oldugu gegerli finansal raporlama gergevesi kapsamindaki

temel mali tablolar1 olan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iligkin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladigi raporlarla denetlenen kamu idarelerinin

mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
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glivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligkin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,
Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarmin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence
elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yirGtiilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak {izere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢
kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarna iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayzt, defter, bilgi, belge
ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SIiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

I¢c kontrol sistemi, sirket yonetimi ile diger ilgili personel tarafindan; isletmenin
amaglarina ulastigina, faaliyet ve islemlerin etkin olarak gergeklestirildigine, kanun ve
diizenlemelere uyulduguna dair makul bir giivence saglamak iizere tasarlanan ve uygulanan bir
sistemdir. Bu amagla, i¢ kontrol sistemi s6z konusu hedeflerin gergeklestirilmesi agisindan
tehdit olusturan faaliyet risklerinin de ortaya konulmasini saglayacak sekilde tasarlanir ve
uygulanir.

COSO (Committee of Sponsored Organisation of Treadway Commission) modeli, i¢
kontrol sistemini birbiriyle ilgili 5 bilesenden olusan bir sistem olarak tanimlanmaktadir. Bu

kapsamda sirketlerde i¢ kontrol sistemi;
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a) Kontrol ¢evresini,

b) isletmenin risk degerlendirme siirecini,

c) Finansal raporlama ve iletisim ile ilgili faaliyet siire¢lerini de igeren bilgi sistemlerini,

¢) Kontrol islemlerini,

d) Kontrollerin gézetimini, igerir.

I¢ kontrol sisteminin tasarimimin degerlendirilmesi, i¢ kontroliin énemli yanlisliklart
onleme, ortaya ¢ikarma ve diizeltme kapasitesine sahip olup olmadigini belirlemeye yoneliktir.

Sirketlerde kontrol ortami, isletmenin yonetim fonksiyonu ile i¢ kontrol sistemi ve
bunun 6nemine iliskin isletme yonetiminin ve yonetimden sorumlu kisilerin tutum, davranis ve
anlayiglarin1 kapsar. Kontrol ortami, isletme c¢alisanlarmin i¢ kontrol sistemiyle ilgili
diistincelerini etkileyerek, i¢ kontrol sisteminin etkin, disiplinli bir yapida olusmasini saglar.

Sirketin kontrol ortaminin tasarimi degerlendirilmistir ve bunlarin igsletmenin is akisi ile
iliskileri dikkate alinmistir. Bu kapsamda, ahlaki ve diiriistliikle ilgili degerlerin uygulanmasi
ve iletisiminden organizasyon yapisina, yetki ve sorumluluk dagilimindan insan kaynaklari ile
ilgili politika ve uygulamalara kadar pek ¢ok husus degerlendirilmistir.

Sirketlerin finansal raporlama ile ilgili is siireclerini ve iletisimi kapsayan bilgi sistemi
isletmenin varlik, yiikiimliiliik ve 6z sermayesinin dogrulugunu saglamak iizere, faaliyet ve
islemlerinin izlenmesi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe
sistemini kapsar. Sirketin finansal tablolarinin hazirlanmasi; uygun finansal raporlama yapisi
ile isletmenin faaliyet ve islemlerinin izlenmesi, kaydedilmesi, analiz edilmesi, 6zetlenmesi ve
dogru bir sekilde finansal tablolara yansitilmasi siireglerini igerir. Bu agilardan bilisim sistemi
degerlendirilmistir.

Sirketlerde kontrol faaliyetleri, sirketlerin amaglarina ulasmasini engelleyebilecek
risklerin ortaya cikarilmas: ve gerekli Onlemlerin alinmast gibi, isletme yOnetiminin
talimatlarinin uygulanmasimi saglayan usul ve esaslardir. Bu kapsamda; yetkilendirmeler,
performansin gozden gecirilmesi, bilgi isleme siirecleri, fiziksel kontroller ve goérevlerin
ayrilmasi gibi agilardan kontrol faaliyetleri degerlendirilmistir.

Ayrica, bilisim sistemlerine iliskin kontroller, veri merkezi ve ag islemleri, sistem
yaziliminin edinimi, degisimi ve bakimi, erisim giivenligi ve uygulama sistemi edinimi,
gelistirilmesi ve bakimi vb. yonlerden degerlendirilmistir.

Sirketlerde kontrol faaliyetlerinin gozetimi, kontrollerin tasarim ve isleyisinin
zamaninda degerlendirilmesi ve sartlara bagli olarak degisiklikler ig¢in Onemli diizeltici

onlemlerin alinmasini da igeren, i¢ kontrol sisteminin etkinligini degerlendiren bir siirectir.
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Sirketin faaliyetleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve ilgili birimdeki personel tarafindan
takip edilmektedir. Bu siireglere dayali olarak gorev tanimlarinin olusturulmadig: ve birimlerin
talimat ve prosediirlerinin hazirlanmadig1 goriilmiistiir. Ayrica Sirket tarafindan kurulmus bir
i¢ kontrol sistemi veya i¢ denetim birimi yoktur.

Sirketin gegmis y1l faaliyet gelirleri ile harcamalarini takip etmek, kar-zarar durumunu
ortaya koyabilmek adina mevzuat geregi hazirlanmasi gereken finansal tablolarinin mart ayinda

yapilan Genel Kurula sunuldugu goriilmiistiir.
6. DENETIM GORUSU

Batman Belediyesi Personel Anonim Sirketi 2024 yilina iligkin yukarida belirtilen ve
kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor
ve tablolarinin, “Denetim Goriisiiniin Dayanagi Bulgular” boliimiinde belirtilen hesap alanlar

hari¢ tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi kanaatine varilmstir.
7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goris ile ilgili olan bulgular yer almaktadir.
BULGU 1: Sirket Iscilerinin Kidem Tazminat1 Karsihklarimin Ayrilmamasi

Sirket is¢ileri i¢in ayrilmasi gereken kidem tazminati karsiliklarinin ayrilmadigi ve

dolayisiyla mali tablolarda izlenmedigi goriilmiistiir.

(1) seri No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nin “V-Tekdiizen Hesap
Cercevesi, Hesap Plani ve Hesap Plami Agiklamalar1” boliimiinde yer alan “Hesap plani
aciklamalar1” baglikli (C) bendinde, hesaplanan kidem tazminati karsilik tutarlarinin ilgili gider
hesaplarina borg, 472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabina alacak kaydedilmek suretiyle
muhasebelestirilecegi; izleyen doénemde o6denmesi beklenen kidem tazminati karsilik
tutarlarinin 472 Kidem Tazminati Karsiligit Hesabina borg, 372 Kidem Tazminat1 Karsiligi
Hesabina alacak kaydedilecegi belirtilmistir.
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Anilan Teblig’in “I-Muhasebenin Temel Kavramlar1” baslikli boliimiinde ihtiyatlilik
kavraminin; muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasini ve isletmenin karsilasabilecegi
risklerin gbz 6niine alinmasini ifade ettigi belirtilerek, bu kavram geregi, isletmelerin muhtemel

giderleri ve zararlar1 i¢in karsilik ayiracaklari ifade edilmistir.

Teblig’in yine ayni bolimiinde tanimlanan doénemsellik kavraminin; isletmenin
stirekliligi kavrami uyarinca siirsiz kabul edilen émriiniin, belli donemlere béliinmesi ve her
donemin faaliyet sonuglarinin diger donemlerden bagimsiz olarak saptanmasini ifade ettigi
belirtilerek, bu kavram geregi, gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gére muhasebelestirilecegi,
hasilat, gelir ve karlarin ayn1 doneme ait maliyet, gider ve zararlarla karsilastirilacag: ifade

edilmistir.

Yapilan incelemede, Sirketin, 2024 yilinda 43.939.948,21 TL tutarinda personel igin
ayrilmasi gereken kidem tazminati karsiliklarini ayirmadigi ve 372 veya 472 Kidem Tazminati
Karsiligi hesaplarinda izlemedigi tespit edilmistir. Bu durum, Sirketin ileride 6denmesi
muhtemel yiikiimliiliklerini, karsilik ayirarak ilgili donemlerinde giderlestirmemesine,
dolayisiyla yiikiimliiliklerin mali tablolarda olmasi gerekenden az, ticari karin ise olmasi

gerekenden fazla goriinmesine neden olmustur.

Yukarida yer alan denetim tespiti tizerine, Sirket tarafindan, kidem tazminat1 karsilik
giderlerinin kanunen kabul edilen giderler arasinda olmadigi ve dolayisiyla vergi matrahindan
indirilemedigi, bu nedenle Sirket tarafindan Vergi Usul Kanunu kapsaminda diizenlenen mali

tablolarda kidem tazminati karsilig1 ayrilmadig belirtilmistir.

Ancak bir giderin kanunen kabul edilmesi ya da edilmemesi, ilgili tutarin
muhasebelestirilmesi agisindan herhangi bir hiikkiim dogurmayip, giderin kanunen kabul
edilmemesi muhasebelestirilmesine engel olmamakta; muhasebelestirilen bu giderler vergi

beyannamelerinde matraha ayrica eklenmektedir.

Kamu Idaresi cevabinda, bulgumuzda belirtilen gerekli islem ve muhasebe kayitlarinin
2025 yili igerisinde gergeklestirdigini belirtmigse de, bu diizeltme isleminin 2024 mali yili

tablolarina etkisi bulunmamaktadir.

Sonug olarak, mali tablolarin dogru bilgi sunmasi ve ileride 6denmesi muhtemel
yiikiimliiliiklerinin takip edilebilmesi agisindan, ihtiyatlilik ve donemsellik kavramlar1 geregi
isciler i¢in hesaplanan kidem tazminatlarinin vadesine gére 372 veya 472 Kidem Tazminati

Karsilig1 hesaplarinda izlenmesi hususuna riayet edilmesi gerekmektedir.
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B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.
BULGU 1: Arsiv Arastirmasi Sonucu Beklenilmeden Is¢i Alinm Yapilmasi

Batman Belediyesi Personel AS iizerinden yapilan is¢i alimlarinda arsiv arastirmasi

sonucu beklenilmeden ise alimlarin gergeklestirildigi goriilmiistiir.

Arsiv arastirmasi, kisinin adli sicil kaydinin, kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen
aranip aranmadigmin, kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin, kisi hakkinda
kesinlesmis mahkeme kararlar1 ve 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu'nun 171’inci maddesinin besinci ve 231’inci maddesinin on igiincii fikralar
kapsaminda alinan kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuglanmis olan sorusturma ya
da kovusturmalar kapsamindaki olgularin, hakkinda kamu goérevinden c¢ikarilma ya da
kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi olup olmadignin, mevcut kayitlardan tespit

edilmesidir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenen gegici 24 iincii madde kapsaminda,
belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler
tarafindan 04.12.2017 tarihi itibariyla ¢alistirilmakta olanlarin 657 sayili Kanun’un 48 inci
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar

tagimasi gerektigi hiikiim altina alinmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Genel ve Ozel Sartlar” baslikli 48’inci
maddesinin (A) bendinin (5) numarali alt bendinde, Tiirk Ceza Kanunu’nun 53"incii
maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay bir y1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik

suclarindan mahkim olmama sart1 bulunmaktadir.

01.01.2018 tarih ve 30288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum Ve

Kuruluslarinda Personel Calistirllmasina Dayali Hizmet Alimi Sozlesmeleri Kapsaminda
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Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina Veya Mahalli Idare Sirketlerinde isci
Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 Ve
Gegici 24 Uncii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul Ve Esaslar'in “Basvuruda istenilen
belgeler, basvuru sekilleri” baslikli 7’nci maddesinin 3’lincti fikrasinda, Bagvuru sahipleri
hakkinda 12.01.2018 tarihinde 14.02.2000 tarihli ve 2000/284 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari'yla
yiriirlige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligine uygun olarak
basvuru sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle arsiv arastirmasi
yapilmasi Bakanliklar ve merkezi Ankara’da bulunan idarelerin merkez teskilatlar1 igin
Emniyet Genel Mudirliigiinden, diger idareler ile tasra teskilatlar: igin ise il valiliklerinden
topluca istenecegi, ilgili mercilerden intikal eden arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen

bilgilerin degerlendirilmesinin tespit komisyonunca yapilacag ifade edilmistir.

Belediye sirketi tarafindan 05.07.2024 tarihli is ve Is¢i Bulma Kurumu (ISKUR) ilan1
ile 121 kisilik is¢i alimina ¢ikilmistir. 15.08.2024 tarihinde s6z konusu ilan kapsaminda
yapilacak ise alimlara esas olmak tizere arsiv arastirmasi talebinde bulunulmustur. Ancak arsiv
aragtirmasi sonucu beklenilmeden 08.10.2024 tarihinde 113 kisinin sigorta tescili yapilarak ise

alimi1 gerceklestirilmistir.

Kamu Idaresi, arsiv arastirma sonucu beklenilmeden ise baslatilan personel hakkinda
sonradan gerekli arsiv aragtirma sonucunun alindigini, bundan boyle ise benzer sekilde
mevzuata aykirilik durumunun yasanmamasi adina 6nlem ve tedbirlerin alindigini belirtmisse

de, bunun ge¢cmis isleme etkisi bulunmamaktadir.

Sonug itibariyla, Belediye sirketi biinyesinde ise alimi gergeklestirilecek personeller
hakkinda, arsiv arastirmasi sonuglar1 beklenerek islem tesis edilmesinin uygun olacag:

degerlendirilmektedir.
BULGU 2: iscilerin Yilik Fazla Calisma Saati Simirimin Asilmasi

Belediye Sirketinde siirekli is¢i olarak istihdam edilen personele, mevzuatla belirlenen

stireyi asacak sekilde, fazla mesai yaptirildig1 goriilmiistiir.

4857 sayili Is Kanunu'nun “Fazla ¢aligma iicreti” baslikli 41’inci maddesinin birinci
fikrasinda fazla ¢alisma; Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde haftalik kirk bes saati asan
caligmalar olarak tanimlanmis, sekizinci fikrasinda ise fazla galisma siiresinin iKi yiiz yetmis

saatten fazla olamayacagi belirtilmistir.
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Anilan maddenin son fikrasina istinaden hazirlanan ve 06.04.2004 tarihinde yiiriirlige
giren Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nin “Fazla
calismada sinir” bashikli 5’inci maddesinin birinci fikrasinda ise; fazla ¢alisma siiresinin
toplaminin bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamayacagi ve bu siire sinirinin isyerlerine

veya yiiriitiilen iglere dair degil, is¢ilerin sahislarina iliskin oldugu ifade edilmistir.

Bu hiikiimlerin amac1, fazla ¢alismanin istisnai bir durum olmasi ve bu sebeple yil iginde

yapilacak fazla ¢aligmanin sinirlandirilmasidir.

Yapilan incelemede anilan mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak stirekli iscilerin biiyiik
bir ¢gogunluguna 270 saatten fazla mesai yaptirildigi ve bu sekilde kanunda 6ngoriilen sinirin

asildig1 goriilmistiir.

Sirket biinyesinde istihdam edilen siirekli isciler ile ilgili olarak yaptirilacak fazla
mesailerin ilgili mevzuatta belirlenen sinir siire dikkate alinarak yerine getirilmesinin uygun

olacagi degerlendirilmektedir.
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