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T.C. Sayistay Bagkanligi
1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB), 06.04.2010 tarihinde
yuriirlige giren 5978 sayili Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile kurulmus ve 15.07.2018 tarih ve 4 sayili Bakanliklara Bagl,
Ilgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilat1 Hakkinda

Cumhurbagskanligi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

Kamu idaresinin kurulus, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar, 4 sayili
Bakanliklara Bagli, ilgili, liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 732-753’linci maddeleri arasinda

diizenlenmistir.
Anilan Kararname’nin 732’nci maddesinde Baskanligin kurulus amaci,

“a) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizla ilgili ¢calismalar yapmak ve sorunlarina

coziim tiretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iligkilerin gelistirilmesi

amactyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiiriitmek,

c) Avrupa Birligi c¢ercevesinde yiiriitiilen projeler ile Yiiksekogretim Kurulu ve
tiniversiteler hari¢ olmak tizere kamu kurum ve kuruluglarinca iilkemizde egitim gormesi uygun
goriilenlerle, uluslararast anlasmalar ¢ercevesinde iilkemize gelen 6grencilerin, tilkemizdeki
egitim siire¢lerinin basarili bir gekilde sonu¢landirilmast icin her tiirlii esasi belirleyerek, ilgili

kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak, ” olarak belirtilmistir.

Kararname'nin  736-746'nci maddeleri arasinda kurumsal yapi diizenlenmis ve

birimlerin gorevleri sayilmistir.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Baskanligin kurulus, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklaria iligskin usul ve esaslar

15.07.2018 tarih ve 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile belirlenmistir.
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YTB kamu tiizel kisiligini haiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(KMYKK)'na ekli (IT) sayil1 Cetvel’de sayilan 6zel biitgeli kuruluslardan olup Kiiltiir ve Turizm

Bakanligina bagli olarak faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Baskanlik, Kurulus Kanunu ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek

amaciyla merkez teskilat1 olarak kurulmustur.

Anilan Kararname'nin “Bagkan, bagkan yardimcilar ve baskanlik miisavirleri” baglikli

736'nc1 maddesinde;

“(l1) Baskan, Baskanligin en iist amiri olup, Baskanlik hizmetlerini; mevzuata,
Baskanligin amag ve politikalarina, stratejik planina, performans olgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu

saglar. Baskan, Bakana karsi sorumludur.

(2) Baskana yardimci olmak iizere en ¢ok ii¢ baskan yardimcisi atanabilir. Baskan

yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi sorumludur.

(3) Baskanlikta ozel onem ve oncelik tasiyan konularda Baskana yardimci olmak iizere

en ¢ok ti¢ baskanlik miisaviri géreviendirilebilir.” Denilmektedir.
Kamu idaresinin hizmet birimleri, Kararname’nin 737'nci maddesinde,
“a) Yurtdis1 Vatandaglar Daire Baskanlig.
b) Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Daire Baskanligt.
c¢) Kurumsal Iliskiler ve Iletisim Daire Baskanhig.
¢) Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanligt.
d) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig.
e) Personel Daire Baskanligi.
f) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi.
g) Bilgi Islem Daire Baskanhig.

&) Hukuk Miisavirligi” seklinde sayillmistir.
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4 say1l1 Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi’nde diizenlendigi lizere, Bagkanlik gorevleri ve
stiresi belirtilmek kaydiyla Baskanin teklifi ve Bakanin onay1 ile 0zel ihtisas ve arastirma
komisyonlar1 kurabilir. Bagkanlik biinyesinde gorev alani ile ilgili olarak kurulacak iilke ve

bolge masalar1 Bakan oluruyla belirlenecektir.

Ayrica Baskanlik, ilgili Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca yurtiginde ve
yurtdisinda hizmetlerini takip ve koordine etmek i¢in gerekli goriilen yerlerde Baskanin teklifi
ve Bakan onay1 ile koordinasyon ofisleri agabilir. Ofislerin ¢alisma esaslar1 Bagkanlikca
cikarilacak ydnetmelikle belirlenecektir. Bu kapsamda , Ankara ve Istanbulda agilmus iki adet

Koordinasyon Ofisi bulunmaktadir.

Kamu idaresinde 168 memur, 32 sozlesmeli personel, 4 s6zlesmeli bilisim personeli ve

132 siirekli ig¢i olmak tizere toplam 336 personel gorev yapmaktadir.

1.3. Mali Yam

YTB, 5018 sayili KMYKK’ye gore bir bakanliga bagli olarak belirli bir kamu hizmetini
yiiritmek iizere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen,
kurulus ve ¢alisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen ve bu Kanun’a ekli (II) sayili cetvelde yer

alan 0zel biitceli bir idaredir.

Kamu idaresine, 2021 yilinda 7258 Sayilit Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 6nceki
yila gore yaklasik %11,9 artigla 393.867.000,00 TL tutarinda 6denek tahsis edilmistir. 2021 y1l1
icinde ise toplam 8.095.800,00 TL ekleme yapilmistir. Toplam 401.962.800,00 TL’lik 6denegin
yaklasik %99,73 1line karsilik gelen 400.890.474,15 TL’si harcanmustir.

Tablo 1: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu TL

Ekonomik Baslangig o .. S Gergeklesme

Kod Agiklama Biitce Odenck Nihai Odenek | Biit¢e Gideri Yiizdesi

01 Personel Giderleri 36.599.000,00 | 39.654.000,00 | 39.490.528,00 99,59
Sosyal Giivenlik

02 Kurumlarina 5.815.000,00 6.260.000,00| 6.246.945,00 99,79
Devlet Pr.
Mal ve Hizmet

03 . . 11.024.000,00 | 15.280.600,00| 14.992.039,00 98,11
Alimi Giderleri

05 Cari Transferler 336.002.000,00 | 333.341.200,00 | 332.858.919,00 99,86
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06 Sermaye Giderleri | 4.427.000,00| 7.427.000,00| 7.302.042,00 98,32
07 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
Genel Toplam 393.867.000,00 | 401.962.800,00 | 400.890.474,00 99,73

Cari transferler Kurumun biitge giderleri igerisinde %83,03 oran ile en yiiksek paya
sahip olan kalemdir. Bu gider tiirlinde yapilan harcamalar; dernek ve vakif gibi sivil toplum
kuruluslarina proje yardim talepleri dogrultusunda yapilan karsiliksiz 6demeleri ve ayrica
iilkemize burslu olarak egitim amaciyla gelen uluslararasi 6grencilere karsiliksiz sekilde

yapilan aylik burs, ucak bileti, TOMER iicreti vb. her tiirlii harcamalar1 kapsamaktadir.

Ayrica Bagkanlik tarafindan dis kaynakli fonlar kullanilarak Suriyeli ve diger
uluslararas1 6grencilerin yiliksekdgrenime erisimini saglamak amaciyla Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserligi (BMMYK), bir sivil toplum kurulusu olan SPARK ve islam
Kalkinma Bankasi ile ortaklasa projeler yiiriitmektedir. Bu projeler kapsaminda Baskanlik
ogrencilerin secilmesi, egitim gorecekleri kurumlara yerlestirilmesi, aylik burslarinin ve
barinma desteklerinin 6denmesi ile 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Saglik

Sigortasi ve cari hizmet maliyetlerinin karsilanmasindan sorumludur.

BMMYK ile ortak yiiriitiilen Higher Education Support Programme (HESP) Projesi
kapsaminda 2021 yilinda Baskanlia 4.204.744,99 TL aktarilmistir. Proje kapsaminda
4.080.638,49 TL harcanmis olup, dgrenciler tarafindan yapilan 3.750,00 TL’lik burs iadesi,
O0denme imkani kalmamis ve bu nedenle gelir kaydedilecek 1.000 TL ile 2021 yili HESP
biitgesinde 128.856,50 TL kalmistir. Bu tutar BMMYK hesabina geri gonderilecektir.

BMMYK ile yapilan Albert Einstein German Academic Refugee Initiative (DAFI)
Projesi kapsaminda 2021 yili igerisinde Baskanliga 5.799.505,50 TL aktarilmis ve 2021 yili
biitgesi kapsaminda 5.612.085,43 TL harcanmistir. Ogrenciler tarafindan yapilan 9.000,00
TL’lik burs iadesi, 6ddenme imkan1 olmayan emanet hesaplarindaki gelir kaydedilecek
42.100,00 TL ile DAFI Biitgesinde 238.520,07 TL kalmistir. Bu tutar BMMYK hesabina geri

gonderilecektir.
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Baskanlik tarafindan, Suriyeli siginmacilara yonelik verilecek yliksekogretim
alanindaki destek i¢in uluslararasi bir sivil toplum kurulusu olan ve iilkemizde yliksekégretim
alaninda faaliyet gosteren SPARK ile isbirligi yapilmis ve bu kapsamda SPARK tarafindan
Baskanliga 2021 yili igerisinde 10.168.500,50 TL aktarilmistir. Y1l i¢inde yapilan harcama
9.359.305,58 TL’dir. Burs sartlarin1 saglayamamalar1 nedeniyle gelir kaydedilmek iizere
ogrencilerce iade edilen 4.000,00 TL’lik burs iadesi ve 2020 yilindan 2021 yilina devreden
2.803.962,10 TL ile SPARK biit¢esinde 3.617.157,02 TL kalmis olup bu tutar 2022 yilina

devredilmistir. Proje devam etmektedir.

Islam Kalkinma Bankast ile ortak yiiriitiilen burslandirma programi gergevesinde Islam
Kalkinma Bankasi tarafindan Kuruma aylik burs, katki payi, genel saglik sigortasi ve destek
personeli ddemelerini karsilamak i¢in 2021 yili igerisinde 22.277.951,47 TL aktarilmistir. Bu
proje kapsaminda 2021 yili igeresinde harcanan tutar ise 4.758.804,24 TL olarak
gerceklesmistir. Sonug olarak, 2021 yili1 sonunda, 17.519.147,23 TL 2022 yilina devretmis olup

proje devam etmektedir.

Diger taraftan, "Active Citizenship For Minority Groups" isimli ve 2020-1-TRO1-
KA204-093295 numarali Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen bir Avrupa Birligi
Erasmus projesi yliriitilmektedir. Proje 2021-2023 yillar1 arasinda 24 aylik bir siirecte
uygulanmaktadir. Proje igin hibe edilen toplam biitge 158.745 €'dur. Projenin hedef kitlesini
Avrupa’da yasayan ve Tlrk tabiyetine mensup gruplar olusturmaktadir. Ulusal Ajans tarafindan
2020 y1l1 sonunda ve 2021 yilinda bu proje i¢in toplam 126.996,00 € Baskanliga gonderilmistir.
2021 yili igeresinde gergeklesen harcama tutar1 110.529,12 €’dur. Bu proje icin 6zel olarak
acilmis kurum hesabinda 2021 yili sonu itibariyle kalan 16.466,88 Euro’dur.

Baskanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak yardimlar.

b) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

c¢) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.
¢) Diger gelirler.

Asagida ekonomik kodlamanin birinci diizeyi esas alinarak olusturulmus biitge

gelirlerine iliskin tabloya yer verilmistir.
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Tablo 2: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biit¢ce Gelirleri Tablosu TL

Biitce Geliri
Ekonomik |Biitce Gelirlerinin Tiirii Biit. Gel.Ret ve
. INet Biitge Geliri

Kodlar lade
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.350,40 0,00 6.350,40
04 Alinan Bagislar ve Yardimlar 386.347.400,00 0,00 386.347.400,00
05 Diger Gelirler 2.879.377,54 0,00 2.879.377,54

TOPLAM 389.233.127,94 0,00 389.233.127,94

Tesebbiis ve miilkiyet geliri olarak tabloda goziiken rakam Kurumun elde etmis oldugu
lojman kira gelirleridir. Alinan bagis ve yardimlar kapsaminda, Kurumun &zel biitce olmasi
nedeniyle Hazineden yapilan kaynak aktarimi ile nispeten az bir miktarda bagis bulunmaktadir.
Diger ¢esitli gelirler igerisinde ise; bir kamu kurumundan gelen destek, miikerrer 6dendigi tespit
edilen 6grenci har¢ 6demelerinin iadesi, proje 6ddemelerinden artan paralarin iadesi, g¢esitli

sebeplerden kaynaklanan 6grenci burs iadeleri gibi kalemler bulunmaktadir.

Kurumun faaliyet sonuglari tablosuna gore; 2021 yili faaliyet gideri 428.766.568,90 TL,
net faaliyet geliri 437.327.887,93 TL olup donem olumlu faaliyet sonucu 8.561.319,03 TL

olarak gerceklesmistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

YTB, 5018 sayili KMYKK' ye ekli (II) sayil1 cetvelde yer alan 6zel biitceli bir idaredir.
Biitce islemleri bakimindan ilgili yil biit¢e kanunlarina tabidir. Biit¢e ve ddenek yapisi, merkezi

biitce prosediirlerine tabii olarak yiirtitiilmektedir.

Bagkanligin mali islemlerin muhasebelestirilmesinde tabi oldugu mevzuat, Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi'dir. Muhasebelestirmede, Hazine ve Maliye
Bakanliginca hazirlanan Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi kullanilmaktadir.
Bagkanlik, 23.10.2019 tarihi itibariyle Tek Hazine Kurumlar Hesabi sistemine ge¢cmis

bulunmaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi

sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
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denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslar'in 8'inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

. Birlestirilmis veriler defteri,

. Gegici ve kesin mizan,

. Bilango,

. Faaliyet sonuglar1 tablosu/gelir tablosu/kar-zarar tablosu,

. Oz kaynak degisim tablosu,

. Biitgelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirma tablosu,

. Idare tasinir mal ydnetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal ydnetim

hesab1 icmal cetveli.
Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve faaliyet sonuglari tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve islemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3.  SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin goriis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
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4.  DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMI VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittifina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek tizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmast ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak tizere, mali tablolarin {iretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iligkin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak iizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. IC KONTROL SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

YTB’nin i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda;

. Kurumda organizasyon yapisinin belirlendigi, gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi ve yetki devirlerinin yazili olarak diizenlendigi,

. Kurumun tiim birimlerinde yapilan islerin tanimlar1 ve bu islerin siire¢leri
ve/veya is akis semalarinin ¢gikarilmasina yonelik calismalarin tamamlandigi,

o Kurumda yetki devirlerinin ve sinirlarinin yazili olarak belirlendigi, Baskanlikta
yiiriitiilen is ve islemlerin “Imza Yetkileri Yonergesi” cercevesinde yapildig,

o Kurumda gorevler ayriligi ilkesi geregi gorevlendirme yapildigi,

o Kurumda “Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi’nin tiim personele imzalatildigi ve

personelin 6zliik dosyasinda yer aldig1,
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. Kurumda personele yonelik insan kaynaklar1 politikasinin belirlendigi ve
personele duyuruldugu,
o Kurumda personelin kisisel ve akademik gelisimlerine ve kurumun hedeflerine

ulagsmasinda katki saglayacak hizmet i¢i egitim planlamasi yapildigs,

. Kurum stratejik planinin personelin katkilariyla mevzuata uygun olarak
hazirlanip yayimlandigi,

. Kurumda yapilan is ve islemlerin kaydi ve dosyalanmasi amaciyla veri kayit ve
dosyalama sistemlerinin mevcut oldugu,

. Kurumda kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin mevcut teknolojiler kullanilarak
ve gerekli tedbirler alinarak gelistirildigi, sistemlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli
yedekleme islemlerinin diizenli olarak yapildigi,

o Kurumda i¢ denetim fonksiyonlarmin etkin bir sekilde yerine getirilmesi
amactyla kurulmus i¢ denetim biriminin mevcut oldugu,

o Kamu idaresi biinyesinde toplam 3 adet i¢ denet¢i kadrosu bulundugu, bu
kadrolardan 2 adedinin dolu oldugu,

o Kurumda her yil hazirlanarak yayinlanan idare faaliyet raporunda i¢ kontrol
giivence beyaninin {ist yoneticisi ve harcama birimleri tarafindan imzalandigi,

. Kurumda 6n mali kontrol islemlerinin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin

Usul ve Esaslar’a uygun olarak yiiriitiildiigi,

o Kurumda idare faaliyet raporunun igeriginin mevzuata uygun olarak hazirlanip
yayimlandigi,
. Kurum biitgesinin performans hedefleri ve faaliyetlerle iligkilendirilmesi i¢in

yapilan ¢aligsmalarin tamamlandig,

o Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberine uygun olarak Ig
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun 19.05.2020 tarihli ve 64254 sayili genelge
kapsaminda {ist yoneticinin onayi ile olusturuldugu,

° I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amactyla hazirlanmasi gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’nin
01/02/2021 tarihli Bagkanlik makami oluru ile yiiriirliige girdigi,

. I¢ denetim biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin 1 adet danismanlik, 1 adet ic

kontrol bilgilendirme amagl1 olmak iizere 2 adet I¢ Denetim Raporu diizenlendigi,
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Goriilmiis olup i¢ kontrol sistemine iligkin s6z konusu caligmalar yapilmis olmakla
birlikte Bagkanlik i¢ kontrol sisteminin yapilandirilmasi i¢in 6zellikle asagida ayrintisi yer alan

konularda eksiklikler oldugu degerlendirilmistir. Buna gore;

. Kurumda hassas gorevlerin ve bu gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi
caligmalarinin heniiz tamamlanmadig;,
. Kurumsal risk belirleme ¢aligmalarinin heniiz tamamlanmadig;,

. Kurumda i¢ kontrole iliskin risklerin belirlenmedigi,
Tespit edilmistir.

Baskanlik tarafindan I¢ Kontrol Sisteminin temel unsurlar1 olan kontrol ortamu, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme faaliyetlerine iliskin giincelleme ve
tamamlama caligmalarina devam edildigi, yapilan ¢alismalar neticesinde Bagkanlik i¢ kontrol
sisteminin gelisiminde ilerleme kaydedildigi tespit edilmis olup yapilandirma calismalarinin

tamamlanmas1 gerektigi degerlendirilmektedir.
6. DENETIM GORUSU

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi 2021 yilina iliskin yukarida
belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan, gecerli finansal raporlama ¢ergevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarmin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi

kanaatine varilmistir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr
https://www.sayistay.gov.tr
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